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Recurso revista per saltum

Relator: Conselheiro Domingos Morais

Adjuntos: Conselheiro Mario Belo Morgado
Conselheiro Julio Gomes

Acordam os Juizes na Secc¢ao Social do Supremo Tribunal de Justica

I. - Relatério

1. - AA,

BB,

CC,

DD, intentaram acc¢ao declarativa comum de condenacao contra

C..., CRL, pedindo a condenacgdo da Ré no pagamento das seguintes quantias:
A. A titulo de diferencas salariais relativamente as retribuigoes pagas pela Ré
e que deveriam ter sido pagas, nos termos previstos nas Convencgoes
Colectivas de Trabalho celebradas entre a AEEP e a FENPROF, objecto de
Portaria de Extensao (n° 25/2010 de 11 de Janeiro) e que entendem ser
aplicavel a relagao laboral, em virtude da actividade laboral educativa por si
prestada:

1.2 8.954,68€, acrescido de juros de mora;

2.264.691,64€, acrescido de juros de mora;

3.266.839,90€, acrescido de juros de mora;

4.2 48.601,30€, acrescido de juros de mora;

B. A titulo de diuturnidades, com o mesmo fundamento:

1.2 5.584,89€, acrescido de juros de mora;

2.212.855,98€, acrescido de juros de mora;

3.29.086,30€, acrescido de juros de mora;

4.2 12.256,64€, acrescido de juros de mora;

C. Acréscimo da compensacgao por despedimento colectivo, englobando os
diferenciais retributivos e as diuturnidades:

1.28.710,66, acrescido de juros de mora;

2.220.037,03, acrescido de juros de mora;

3.223.001,38, acrescido de juros de mora;

4.212.373,41, acrescido de juros de mora.

D. A pagar a 2.2 Autora o diferencial relativo ao nao pagamento da totalidade
da percentagem de 20% de retribuicao por isengao de horario de trabalho
referente aos anos de 2009 a 2018, no valor de 10.597,34€, acrescido de juros
de mora;

E. Caso assim nao se entenda, o pagamento das quantias devidas a titulo de
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diuturnidades e, consequentemente, 0s acréscimos as compensagoes por
despedimento colectivo, por aplicacao das Convengoes Colectivas de Trabalho
celebrados entre a CNIS e a FENPCES, acrescida de juros de mora vencidos e
vincendos.

2. - A Ré contestou, alegando em sintese: (i) a Ré é uma Cooperativa de
Solidariedade Social, nao correspondendo a actividade de ensino e de
formacao ao seu objecto principal, nao sendo verdadeiramente titular de um
estabelecimento de ensino, pelo que nao se lhe podera aplicar o CCT em
causa; (ii) existem manifestos erros de calculo, em todo o caso; (iii) que a
remissao para a CCT entre a AEEP e a FENPROF nos contratos de trabalho
celebrados entre si e a 3.2 e 4.2 Autoras se trata de erro, sendo que, por outro
lado, se limita a regular o que ja nao estiver disciplinado no contrato; (iv) os
juros de mora encontram-se prescritos, por nao acompanharem a previsao do
artigo 337.2, n.2 1, do CCT, que se cinge ao crédito principal, correspondendo
a abuso de direito peticionar-se juros de mora tantos anos volvidos desde o
vencimento de eventuais créditos laborais.

3. - Foi proferida sentenca com o seguinte dispositivo:

“(J)ulga-se a acc¢do parcialmente procedente, por parcialmente provada, e
decide-se:

A. Condenar a Ré C..., CRL, no pagamento das quantias de:

i. 16.030,51€ (dezasseis mil e trinta euros e cinquenta e um céntimos) a
Autora AA, acrescido de juros de mora, a taxa legal, desde a data de
vencimento de cada uma das prestacgoes, até efectivo e integral pagamento;
ii. 68.330,83€ (sessenta e oito mil, trezentos e trinta euros e oitenta e trés
céntimos) a Autora BB, acrescido de juros de mora, a taxa legal, desde a data
de vencimento de cada uma das prestacgoes, até efectivo e integral pagamento;

iii. 15.029,08€ (quinze mil e vinte e nove euros e oito céntimos) a Autora CC,
acrescido de juros de mora, a taxa legal, desde a data de vencimento de cada
uma das prestacoes, até efectivo e integral pagamento;

iv. 39.836,73€ (trinta e nove mil, oitocentos e trinta e seis euros e setenta e
trés céntimos) a Autora DD, acrescido de juros de mora, a taxa legal, desde a
data de vencimento de cada uma das prestacgoes, até efectivo e integral

pagamento;
B. Absolver a Ré C..., CRL, do demais peticionado;
C. Condenar Ré e Autoras em custas, na propor¢do do respectivo

decaimento.”.

4. - A ré interpos recurso de revista, per saltum, concluindo:

1) A questao essencial a decidir na acgao a que respeita a Sentenga recorrida
vem a ser a de saber, se durante o periodo temporal a que se referem causa de
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pedir e pedido, qual o IRCT aplicavel as relagoes juridico-laborais entre a ora
recorrente e as recorridas:

1.1 - Se serao os contratos colectivos de trabalho celebrados entre a AEEP -
Associacao de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e a
Federacao Nacional da Educacao, e outro; entre a AEEP e o SINAP - Sindicato
Nacional dos Professores da educacao e o SPLIU - Sindicato dos Professores
Licenciados pelos Politécnicos e Universidades e (ainda!) a AEEPeaFENPROF-
FederagcaoNacionaldosProfessoreseOutras-como pretendem as AA., nao se
sabe se simultanea ou sucessivamente, supostamente por forgca de uma
Portaria de Extensao (n® 25/2010 de 11 de Janeiro).

1.2 - Ou se - como sustenta a R. - o IRCT que é aplicavel a tais relagoes
laborais, como Cooperativa do Ramo da Solidariedade Social que é, vem a ser
o contrato colectivo de trabalho entre a Confederacao Nacional de Instituicoes
de Solidariedade Social (CNIS) e a Federacao Portuguesa de Sindicatos do
Comércio, Escritérios, Servigos e Outras (entre os quais a FENPROF e a FNE),
cuja ultima versao consolidada foi publicada no BTE n2 11 de 22/3/2008 - e
posteriormente objecto da Portaria de Extensao publicada no BTE n? 20 de
29/5/2010, em vigor a data da decisao a que se refere o art.2 3632 do CT.

2) Estas Portarias de Extensao carecem de interpretacao, designadamente no
que se refere a Portaria n? 25/2010 de 11 de Janeiro (D.R. 12 Série n? 6 de 11
de Janeiro de 2010), principalmente no que se refere aos seus destinatarios.
Matéria esta que, tal como a determinacao do IRCT qualificavel como
aplicavel se afigura idénea para apreciacao por um Tribunal de Revista.

3) Ai se regula que a dita Portaria é aplicavel “as relagoes de trabalho entre
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo nao superior, nao filiadas
na associagcao de empregadores outorgantes, que beneficiem de apoio
financeiro do Estado para despesas de pessoal e funcionamento, mediante a
celebracao dos correspondentes contratos...”.

4) Com efeito, o art.2 112 do Cdédigo do Trabalho fornece a seguinte nogao de
contrato de trabalho: “Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa
singular se obriga, mediante retribuicao, a prestar a sua actividade a outras
pessoas, no ambito da organizacgao e sob a autoridade desta.”

5) Nao ha estabelecimentos (v.g. de ensino) que tenham personalidade
juridica. Como reconhece maioritaria, senao unanimemente a doutrina, partes
no contrato de trabalho sdao pessoas (singulares ou colectivas, na posicao de
empregador) e nao empresas ou estabelecimentos, sendo que tais termos sao
frequentemente usados como expediente linguistico, que permite ao
legislador determinar medidas em relacao as organizagoes produtivas, sem ter
de explicitar tratar-se de conjuntos articulados e dirigidos de meios materiais
e humanos.
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6) O que se diz da “empresa” (que Menezes Cordeiro considera um conceito
quadro) pode dizer-se, com as necessarias adaptacoes, de
estabelecimento. Alids, o Cddigo do Trabalho frequentemente equipara
empresa e estabelecimento (cfr. art.9s 3092 a 3169, 2422, 3462, 2852 a 2879,
etc). Quando nao o faz serve-se do termo estabelecimento para designar o
local de trabalho.

7) Assim, é evidente que na Portaria de Extensao n2 25/2010 de 11/01, quando
se referem “as relagoes de trabalho entre estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, se esta a usar um expediente linguistico para
designar titulares de estabelecimentos de ensino particular e
estabelecimentos de ensino cooperativo.

8) Ja o chamado Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo (aprovado pelo
D.L. n2 152/2013 de 14/11/2013) mostra um maddico de precisao neste aspecto
no seu art.? 82, onde se dispoe: “O Estado celebra contratos de diversos tipos
com as entidades titulares de ensino particular e cooperativo, nos termos do
artigo seguinte. Mas logo “noartigo seguinte” sealude a “contratos celebrados
entreo Estado e as escolas particulares e cooperativas...”. E dai em diante

” "

seguem-se profusas alusoes a “obrigagoes das escolas”, “contratos com
escolas”, “obrigacoes dos estabelecimentos”, e por ai fora.

9) Na sentenga recorrida pretende-se que as fungoes das autoras
(particularmente da 12 e 22 autoras) constituem uma imagem suficiente das
actividades desenvolvidas no Centro de Recuperacao Profissional (CRPC) da
Ré, com “perfeita correspondéncia com os objectivos plasmados no art.2 172, 3
da Lei de Bases do Sistema Educativo”, o que leva a consideragao de que
“estamos, com o CRPC perante uma forma de educacg¢do especial (sic) tendente
a integracao profissional do deficiente, que constitui uma modalidade especial
de educacao escolar”.

10) Louva-se ainda o Tribunal recorrido na nocgao de educacgao especial
fornecida pela Lei n? 9/89, de 2 de Maio - Lei de Bases da Prevencao e da
Reabilitacao e Integracao das Pessoas com deficiéncia (alias, posteriormente
substituida e revogada pela Lei n® 38/2004 que “Define as bases gerais do
regime juridico da prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e participacdo de
pessoa com deficiéncia” (atrds mencionada a propdsito das actividades do
CAO).

11) Ampara-se ainda no estatuido no n2 2 do art.2 22 do Decreto-Lei n2 3/2008
de 7 de Janeiro, acerca dos “objectivos da educacao” especial, estatuicao essa
que, por relativamente indeterminada, também poderia corresponder/
descrever a algumas das actividades do Centro de Actividades Ocupacionais
(CAO) da Ré.

12) Concluindo-se, enfim, por se qualificar o CRPC como um estabelecimento
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autonomo (escola) de educacao especial, qualificavel para a aplicagao do
Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo aprovado pelo Decreto-Lei n?
152/2013.

13) Ora, a disposicao do art.2 209, n? 3 da Lei de Bases do Sistema Educativo,
deve ser conjugada (e até densificada) com as seguintes disposigoes da mesma
Lei:

- O disposto no n? 6 do art.2 212: “as iniciativas de educacao especial podem
pertencer ao poder central, regional ou local ou a outras entidades colectivas
designadamente associagoes de pais e moradores, organizagoes civicas e
confessionais, organizagoes sindicais e de empresa e instituicoes de
solidariedade social;

- O disposto no n? 7 do mesmo artigo 212: “ao ministério responsavel pela
coordenacao da politica educativa compete definir as normas gerais da
educacao especial, nomeadamente nos seus aspectos pedagogicos e técnicos,
e apoiar e fiscalizar o seu cumprimento e aplicagao”;

-+ O disposto no n? 1 do art.2 362: “adquirem qualificagdao para a docéncia
emeducacgaoespecialos educadoresde infancia eosprofessoresdos ensinos
bédsico e secunddario com pratica de educacao ou de ensino regular ou especial
que obtenham aproveitamento em cursos vocacionados para o efeito
realizados em estabelecimentos de ensino superior que disponham de
recursos técnicos nesse dominio” (a redaccgao deste preceito é a que lhe foi
dada pela Lei 115/97 de 19 de Setembro);

- O disposto no n? 1 do art.? 312 (redacgao da Lei 49/2005 de 30 de Agosto):
“Os educadores de infancia e os professores dos ensinos basico e secundario
adquirem a qualificacao profissional através de cursos superiores organizados
de acordo com as necessidades do desempenho profissional no respectivo
nivel de educacao e ensino”.

14) E se se pretende que o CRPC é um estabelecimento de ensino particular e
cooperativo, hd que ter em consideragao o disposto no artigo 602, n? 1 da Lei
de Bases do Sistema Educativo:

“A docéncia nos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo integrado
na rede escolar requer, para cada nivel de educacao e ensino, a qualificacao
académica e a formacao profissional estabelecidos na presente lei.”

15) Como se sabe, uma lei de bases, por definigao, requer desenvolvimento
legislativo. Alids, em tema de competéncia legislativa do Governo, dispoe a
alinea c) don? 1 do art.?2 1982 da Constituigdao, que compete a este orgao
“fazer decretos-leis de desenvolvimento dos principios ou das bases gerais dos
regimes juridicos contidos em leis que a eles se circunscrevem”.

16) No Decreto-Lei n? 344/89 de 11 de Outubro, invocando-se a Lei de Bases
(Lei n2 48/86) que se pretende desenvolver, dispoe no seu art.? 62, sob a
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epigrafe “Docentes de educacao e ensino especial”:

“A formacgao de docentes para a educacgao e ensino especial realiza-se pela
frequéncia, com aproveitamento, de cursos de especializagdo vocacionados
para o efeito, aos quais terao acesso educadores de infancia e professores do
ensino basico e secundario com pratica de educagao ou de ensino regular ou
especial.”

17) Através do D.L. n2 95/97 de 23 de Abril, invocando-se também o propdsito
de desenvolvimento legislativo do art.? 332 da Lei de Bases do Sistema
Educativo, tratou-se de (art.2 19) “definir o ambito dos cursos de formacao
especializada relevantes para o desenvolvimento do sistema educativo...” a
formacao especializada de docentes tera um objecto que se enuncia no art.©
29, para o qual se remete. O art.2 32 do mesmo diploma enuncia as “Areas de
formacao especializada” consideradas, onde se conta, logo na alinea a) a
“educacao especial visando (a especializagao) qualificar para o exercicio de
funcoes de apoio, de acompanhamento e de integragao sécio-educativa de
individuos com necessidades educativas especiais.” E no respectivo art.2 52
sob a epigrafe “Titulacao” dispoe-se que a formagao especializada (no ambito
da qual se insere a formacao para educagao especial) é titulada por:

a) Um diploma de estudos superiores especializados;

b) O grau de licenciado (na especializagao de que se trata);

c) Um diploma de um curso de especializagao pés-licenciatura, conferido ao
abrigo da parte final do n? 2 do art.2 132 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

18) E assim é que, ao abrigo do disposto no n? 3 do art.2 22 do Decreto-Lei n?
43/2007 de 22/02, no uso da respectiva competéncia regulamentar, foi emitida
a Portaria 212/2007 de 23 de Fevereiro, na qual se estabelecem “os requisitos
que conferem habilitagdo profissional para a docéncia nos grupos de
recrutamento da educacgao especial...”, e que vém a ser “a titularidade de uma
qualificacdo profissional para a docéncia acrescida de um dos cursos referidos
nas alineas seguintes”.

19) Nenhuma das A.A. (designadamente a 12 A. e a 22 A. que sao,
respectivamente, terapeuta ocupacional e psicologa) esta habilitada para o
exercicio da educagao especial.

20) Nenhuma delas comprovou titulo de qualificacao para o efeito nos termos
e para os efeitos previstos na legislacao aplicavel atras citada,
designadamente art.2 52 do D.L. 45/17 de 23/4, nos art.%s 362, n2 1 e 319, n21
da Lei 46/86 de 23/4, no art.2 62 do D.L. 344/89 de 11/10 e na Portaria
212/2009 de 23/02.

21) Alias, nao se provou que a R. tivesse mantido relagoes juridico-laborais
emergentes de contrato de trabalho subordinado com qualquer pessoa
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legalmente qualificada para ministrar educacao e ensino especial, sendo certo
que os profissionais habilitados nesta especialidade que operaram em
instalagoes da R. e com utentes seus foram, como o Tribunal recorrido deu
como provado, funciondrios destacados pelo Ministério da Educacao.

22) Nao sao enunciados os precisos termos da autorizagao de funcionamento
n? 137 de 24 de Abril de 1987, nao se sabendo sequer a que “estabelecimento”
(no sentido de local onde o ensino especial seria ministrado) se refere. Sendo
certo que o CRPC da R. nao existia a data da emissao da dita licenca. Alids,
esta provado que os docentes, qualificados para ministrar ensino especial,
destacados pelo Ministério da Educacao, operavam no CAO da Ré.

23) Portanto para apurar a natureza da educacgao e ensino especial,
pretendida pela Lei de Bases do Sistema Educativo ha que conjugar todas as
disposigdes que contem com interesse para essa matéria, da propria Lei de
Bases e dos decretos-leis que a desenvolvem. Nao basta subsumir
generalidades a conceitos difusos e relativamente indeterminados.

24) Nao é, portanto, o Centro de Recuperacao Profissional da recorrente uma
“escola de educacao especial”. E nao ha suporte factico provado
(designadamente no que se refira a autonomia directiva, organizacional e
financeira) que sustente a sua qualificacao como estabelecimento ou unidade
econdmica autonoma capaz de subsistir por si prépria.

25) Nos termos da Lei n? 107/97: “As Cooperativas de Solidariedade Social
que prossigam os objectivos previstos no art.? 12 do Estatuto das Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n? 119/83 de
25/2 e que sejam reconhecidas nessa qualidade pela Direccao Geral da Accao
Social sao equiparadas a Instituicoes Particulares de Solidariedade Social,
aplicando-se-lhes o mesmo estatuto de direitos e beneficios, designadamente
fiscais”.

26) Trata-se de uma equiparacgao para todos os efeitos (“o mesmo estatuto de
direitos, deveres e beneficios...” - designadamente os emergentes de relagoes
juridico-laborais).

27) Diversamente, no art.2 32, 1 do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo, sob a epigrafe “conceitos”, dispoe-se: “Para os efeitos do
disposto no presente Estatuto, consideram-se “estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo” as instituicoes criadas por pessoas singulares e
colectivas, com ou sem finalidade lucrativa, em que se ministre ensino
colectivo a mais de cinco alunos, ou em que se desenvolvam actividades
regulares de caracter educativo ou formativo”.

28) Portanto:

a) E para os efeitos previstos no Estatuto que vale semelhante nocao.

b) E também é para esses exclusivos efeitos, que se equipara o ensino
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particular ao ensino cooperativo, uma vez que, entre eles, nao intercede uma
relagdao de género para espécie, fora dos efeitos regulados no Estatuto.

29) Os efeitos pretendidos/previstos no Estatuto, mostram-se sumariados no
preambulo do Decreto-Lei 152/2003 de 4 de Novembro, sobre a designacao de
“cinco grandes vectores estruturantes”.

30) No que ao caso particular e as actividades da recorrente se refere:

- como se mostra vertido na matéria de facto fixada pelas instancias - dir-se-a
que a supervisao do Estado é exercida nao pelo Ministério da Educagao, mas
antes pela Segurancga Social e pelo Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional (IEFP);

- Nao se mostra alegada, nem provada, a celebragao de quaisquer contratos
de simples apoio a familia, de desenvolvimento de apoio a familia, de
associagao, de patrocinio ou de cooperagao;

- A instituigado, ou podlo, ou delegagao ou departamento, ou “estabelecimento”
(como o designa o acordao recorrido) que hipoteticamente corresponderia ao
chamado Centro de Reabilitagao Profissional, nao mostra divulgado segundo
esse “estatuto” e nada se alega, nem prova, sobre as suas homologagoes e
autorizacao de funcionamento autéonomas;

- Como nao se mostra alegado nem provado qual o plano de ensino em
execucgao no suposto “estabelecimento de ensino” (art.2 402 do Estatuto em
causa);

- Nada se alega nem prova sobre quem exerce a docéncia no suposto
estabelecimento, sobre as condigoes e habilitagdes para o exercicio da
docéncia e respectivas habilitagcoes académicas e profissionais que hao-de
corresponder as requeridas para a leccionacao nas escolas publicas (art.2s 40°
a 452 a conjugar com o disposto, a tal propésito, no Decreto-Lei 32/2004 de
27/6), tudo a certificar pelo Ministério da Educacao e Ciéncia através da
Direcgao Geral da Administracao Escolar.

31) Considera-se de relevo para a causa o facto de a ora recorrente ter
mantido um Centro de Reabilitagao Profissional, que se tentou fosse uma
estrutura vocacionada para servir pessoas com deficiéncia intelectual, no
sentido de lhes dar hipotese de aceder a um nivel de formacgao possibilitadora
da sua ulterior integragao no mercado de trabalho.

32) Para o efeito contou com o apoio do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, IP (IEFP), em cuja missao - assinada pelo D.L. n® 143/2012 -
constam, entre outras, as seguintes atribuigoes:

- Promover a informacgao, a orientagao e a reabilitacao profissional, com vista
a colocacdao dos trabalhadores no mercado de trabalho (alinea b) do n? 2 do
art.2 39);

- Incentivar a insercao social dos diferentes publicos, através de medidas
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especificas, em particular para aqueles com maior risco de exclusao do
mercado de emprego (alinea g) do n? 2, art.? 3);

- Promover a reabilitacao profissional das pessoas com deficiéncia, em
articulagcao com o Instituto Nacional de Reabilitagao, IP.

33) Tal actividade decorreu a margem das disposi¢coes relativas a cooperagao
e supervisao do Estado veiculadas pelo Ministério da Educacgao e Ciéncia,
previstas pelo Estatuto dos Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo (nao superior), e os formadores/monitores nao se qualificavam
para a docéncia nos termos do art.? 459 deste Estatuto.

34) Também esta provado que que a reabilitagao profissional prestada confira
qualquer grau nem sequer havendo lugar a classificagao final de avaliacao,
atentas as reduzidas aptidoes dos formandos.

35) Aludiu-se a necessidade de interpretacao das portarias de extensao em
causa, segundo as regras a utilizar para a interpretacao da lei (com eventuais
cedéncias subjectivas quando estejam em causa aspectos que apenas
respeitem aos seus destinatarios).

36) Ainda em tema de interpretagcao convém notar o seguinte:

Em matéria de Portarias de Extensao (IRCT’s ndao negociais) rege a importante
disposicdao do n? 2 do art.?2 5142 do Cédigo do Trabalho: “a extensao é possivel
mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econémicas que a
justifiqguem, nomeadamente a identidade ou semelhanga das situagdes no
ambito da extensao e no do instrumento a que se refere.”

Esta disposicao constitui um tépico indispensavel para a determinagao do
sentido e alcance de qualquer Portaria de Extensao, que o mesmo é dizer do
ambito da extensao propriamente dita, o qual alids também releva no
momento da aplicagao.

37) A recorrente C... corresponde - em razao das suas actividades
predominantes - a qualificacao de Cooperativa que opera essencialmente no
ramo da Solidariedade Social (art.?2 42, n2 1, e) do Cdédigo Cooperativo e nao a
de Cooperativa de Ensino.

38) O regime juridico das Cooperativas de Ensino consta do D.L. n2 441-A/82
de 6/11, em cujo art.2 22, n° 1 se estatui: “Sao cooperativas de ensino as que
tenham por objecto principal a manutencao de um estabelecimento de
ensino”.

Nao estd provado que as actividades desenvolvidas no CRPC fossem
predominantes em relacao ao conjunto das actividades da recorrente.

39) Tratando-se de cooperativas, a auséncia de escopo lucrativo proporciona,
a utentes e prestadores de servigos, um ganho mutualistico que consistira,
para os utentes, numa reducao de propinas ou pregos, para determinados
niveis e qualidade do ensino ministrado, resultante da desnecessidade de
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acumulacao de acréscimos patrimoniais destinados a distribuir, sob a forma de
dividendo, o que seria a remuneracao do capital investido pelos sécios de uma
pessoa colectiva com fins lucrativos que fosse titular do mesmo
estabelecimento.

40) E o ganho mutualistico proporcionado aos prestadores de servigos
resultara, como é evidente, do facto de as suas retribuicdes poderem ser
determinadas, sem consideracao pela necessidade de atribuir lucros aos
titulares do capital, o que sucederia na hipotese de o estabelecimento de
ensino pertencer a pessoa singular ou colectiva com fins lucrativos.

41) De qualquer modo, pressupoe-se que o ganho mutualistico possa ser
obtido em condi¢c6es econdmicas que justifiquem a inclusao de cooperativas de
ensino e entidades de escopo lucrativo numa mesma Associagao, a Associagao
dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP), outorgante
nos instrumentos convencionais de regulamentacgao do trabalho invocados na
peticao inicial - designadamente o contrato colectivo de trabalho entre esta
associagao e a FENPROF e outros (com revisao global publicada no Boletim de
Trabalho e Emprego n? 29 de 8/8/2015), e bem assim da Portaria de Extensao
do mesmo publicada no BTE n? 25 de 8/7/10, independentemente da forma
societaria ou cooperativa das entidades titulares dos estabelecimentos de
ensino.

42) Dir-se-a que, relativamente as cooperativas de ensino, a actuagao do
principio da participacao econdmica dos cooperadores se exerce em termos
tais que resulta semelhanca entre a sua situagdao econémica e social, e a das
sociedades, para efeitos de IRCT’s (art.?2 5149, 2 do CT).

43) Acontece que tanto as consideracoes que imediatamente antecedem, como
os IRCT’s nelas mencionados, nao se aplicam a Ré C... a qual é uma
Cooperativa de Solidariedade Social - reconhecida como tal por despacho n®
13 799/99, de 23.6 (publicado no Diario da Republica 22 Série, n? 167, de
20/7/99 do Ministro do Trabalho e da Solidariedade), porque prossegue a
titulo principal os objectivos previstos pelo Estatuto das Instituigcoes
Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo D.L. n? 119/83 de 25/2, e
alterado pelo D.L. 172-A/2014 de 14/11.

44) O Regime Juridico das Cooperativas de Solidariedade Social consta do D.L.
7/98 de 15/1. Mas ja anteriormente a promulgacao e publicagdo do referido
diploma, a Lei 107/97 de 13 de Setembro tinha estatuido no seu artigo tnico:
“As Cooperativas de Solidariedade Social que prossigam os objectivos
previstos no art.? 12 do Estatuto das Instituicao Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pelo Decreto-Lei n? 119/83 de 25/2 e que sejam reconhecidas
nessa qualidade pela Direcgao Geral da Acgao Social sdo equiparadas as
Instituicoes Particulares de Solidariedade Social, aplicando-se-lhes 0 mesmo
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estatuto de direitos, deveres e beneficios, designadamente fiscais.”

45) Como Cooperativa do Ramo da Solidariedade Social, é-lhe aplicavel o
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Confederacao Nacional de Instituicoes
de Solidariedade Social (CNIS) e a Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios, Servigos e Outros, cuja versao consolidada aplicavel a
data do despedimento colectivo foi publicada no BTE n? 11 de 22/03/2008 -
posteriormente objecto de Portaria de Extensao publicada no BTE n? 20 de
29/05/2010.

46) Ademais a recorrente é uma Instituicao Particular de Solidariedade Social,
cujos fins principais se enquadram no art.? 12 A do Estatuto das Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo D.L. 119/83 de 25 de
Fevereiro - na sua versao actualizada e consolidada - constando do disposto
no respectivo art.2 22, 1 o seguinte: “as instituicoes revestem uma das formas
a seguir indicadas... b) Cooperativas de Solidariedade Social credenciadas nos
termos do art.2 92 do D.L. n? 7/98 de 15 de Janeiro”. Consta do elenco dos
factos provados a credenciacao da recorrente nos termos e para os efeitos
previstos no art.2 92 do Decreto-Lei n? 7/98 de 15 de Janeiro.

47) Visto o que antecede dir-se-a que é por demais evidente que a extensao, a
ora recorrente, do IRCT preconizado pelo Tribunal recorrido, contraria
frontalmente a exigéncia de identidade ou semelhanca econdémica e social das
situagoes abrangidas pela portaria de extensao e pelo instrumento a que esta
se refere - comandada pelo n? 2 do art.?2 5142 do Cddigo do Trabalho. Isto para
ja nao falar na “aproximacao das condi¢cdes de concorréncia entre empresas”,
proclamada no preambulo da Portaria n® 25/2010 de 11 de Janeiro.

48) Nao pode haver identidade de situagoes econdmica e social (e
aproximacao de condigoes de concorréncia entre empresas), entre sociedades
comerciais e cooperativas de Ensino, e uma Cooperativa de Solidariedade
Social (equiparada, para todos os efeitos, a IPSS), que - como se mostra
provado - tem a seu cargo um Centro de Actividades Ocupacionais, destinado
a grandes deficientes e um Lar que acolhe pessoas com deficiéncia mental
privadas de suporte familiar.

49) Na sequéncia da caotica actividade processual das A.A. estas, a pretexto
de aperfeicoamento da primeira versao da petigao inicial, apresentaram uma
segunda versao, alterando, por adigao de varios elementos, a causa de pedir e
formularam um pedido subsidiario (que denominaram alternativo referente a
um suposto inadimplemento retributivo, para a hipotese de vir a ser
considerado aplicavel o IRCT preconizado pela R., aqui recorrente. Esta
segunda versao deu entrada em 18 de Marcgo de 2020 e foi notificada a R. na
mesma data (trata-se de um facto interno do processo, e nao de facto material
pertinente a causa).
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Em resposta a esta, por assim dizer, 22 p.i., a Ré invocou a prescricao (art.2
3379, 1 do CT) do pretenso crédito a que respeita tal pedido subsidiario (Ref.2
proc.? electrénico ...03).

Com efeito estd provado que os contratos de trabalho das A.A. cessaram em 3
de Outubro de 2018.

Quica por considerar esta questao prejudicada pela decisao que proferiu, o
Tribunal recorrido sobre ela nao se pronunciou. Mas o Tribunal de recurso
pode conhecé-la se assim entender.

50) Acatando-se toda a matéria de facto considerada provada pelo Tribunal
recorrido, pretende-se que o presente recurso suba directamente a Secgao
Social do Supremo Tribunal de Justica, verificados que sejam,
cumulativamente, os requisitos previstos no n® 1 do art.2 6782 do CPC.

5. - As AA contra-alegaram, concluindo pela improcedéncia da revista.

6. - O Ministério Publico emitiu parecer no sentido de ser concedida a revista,
absolvendo-se a Ré dos pedidos formulados.

7. - Cumprido o disposto no artigo 657.2, n.2 2, ex vi do artigo 679.2, ambos do
CPC, cumpre apreciar e decidir.

I1. - Fundamentacao de facto

1. - A sentenca recorrida proferiu a seguinte decisao de facto:

“Julgam-se provados os seguintes factos:

A. Da Ré

1. A Ré é uma cooperativa, constituida em 1975, sendo entao os seus
cooperadores pais de criancas portadoras de deficiéncias motoras, mentais,
comportamentais e de aprendizagem;

2. A Ré dedica-se a apoiar o desenvolvimento humano e social a criangas
portadoras de deficiéncias motoras, mentais e comportamentais, impeditivas
da sua escolarizacao normal, com vista ao desenvolvimento possivel da sua
relativa autonomia e aptidoes;

3. A Ré foi reconhecida, por despacho n.¢ 13799/99, de 23 de Junho, do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade como cooperativa de solidariedade
social, sendo equiparada as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e
determinando a aplicagao do mesmo estatuto de direitos, deveres e beneficios
designadamente fiscais, desde 23-05-2002;

4. A Ré tem-se vindo a dividir nas seguintes valéncias:

a. Centro de Actividades Ocupacionais (CAO), tutelado pela Seguranca Social,
visando a valorizacao e a integracgao social possiveis de pessoas com
deficiéncias graves, através da realizacdao, em sala, de actividades tanto
quanto possivel socialmente tuteis e fundamentalmente ocupacionais,
destinando-se este centro, actualmente, a jovens e adultos, maiores de 16
anos, com multideficiéncias, designadamente intelectuais;
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b. Lar Residencial, tutelado pela Seguranca Social, para acolhimento de
pessoas com deficiéncia intelectual, frequentadores do CAO privados de
suporte familiar, devido a auséncia, incapacidade ou falta de meios dos
progenitores;

c. Entre 1990/91 e 2018, o CRPC (Centro de Reabilitagao Profissional) - que
contava com supervisao e financiamento do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (IEFP) - uma estrutura vocacionada para servir pessoas com
deficiéncia intelectual, no sentido de lhes dar hipotese de um nivel de
formacao possibilitador da sua eventual integracao ulterior no mercado de
trabalho.

5. O CAQ, Centro de Actividades Ocupacionais, é, desde hd, pelo menos, 10
anos, frequentado por utentes que podem ter sido admitidos enquanto
criangas, e que actualmente sao adultos, alguns ja com idades superiores a 50
anos;

6. Aquando da primeira fase da sua vida, até a adolescéncia ou ao limiar da
idade adulta, foi-lhes ministrado ensino especial (integrado nas actividades
ocupacionais do Centro), para o qual a Ré nunca recorreu a profissionais
(professores) por si contratados, sendo tal ensino ministrado por docentes do
quadro do Ministério da Educacao, para este Centro temporariamente
destacados, e que auferiam as suas remuneracgoes do referido Ministério;

7. O ensino especial no CAO, enquanto foi ministrado, nunca forneceu
qualquer grau ou titulo de escolaridade;

8. O CRPC (Centro de Reabilitacao Profissional da C...), foi inicialmente
frequentado por utentes que transitaram do CAO e nos ultimos 10 anos era
frequentado essencialmente por pessoas portadoras de deficiéncia intelectual,
mas relativamente auténomas, que nao eram filhos ou pupilos dos
cooperadores;

9. O CRPC, entre os anos de 2012 e 2018, teve o seguinte nimero de
formandos:

a. 2012: 94;

b. 2013: 106;

c. 2014: 87;

d. 2015: 86;

e. 2016: 84;

f. 2017: 68;

g.2018: 32.

10. Os formandos nao pagavam qualquer mensalidade ou propina, antes
recebiam, directamente, bolsas e adiantamentos pecunidrios para transportes,
do IEFP;

11. A frequéncia do CRPC nao atribuia qualquer grau de escolaridade;

14 /32



12. S6 uma parcela reduzida, ndao concretamente apurada, dos seus utentes
vieram a encontrar efectiva ocupacgao laboral ou emprego;

13. O nimero de trabalhadores afectos ao CRPC variou entre 35 a 40% do
numero total de trabalhadores da C...;

14. De 2012 a 2017 (inclusive) os gastos (custos) do CRPC, representam
37,39% dos gastos totais da C...;

15. A Ré nunca foi filiada na AEEP;

16. A Ré é filiada na Federagao Nacional das Cooperativas de Solidariedade
Social - FENACERCI;

17. O CRPC recebia apoio financeiro do Instituto de Emprego e Formacgao
Profissional, I.P.,, mediante acordo de cooperagao para a Ré ministrar
preparacao pré-profissional a jovens deficientes com o objectivo de posterior
integracao no mercado de emprego ou centros de emprego protegido;

18. O CRPC veio a acumular sucessivos prejuizos financeiros, que a Ré nao
estava em condicoes de suportar, prejudicando a actividade da solidariedade
social, seja em actividades ocupacionais, seja no Lar;

19. A sua Direcgao, em cumprimento de deliberacao da assembleia de
cooperadores nesse sentido, cessou as actividades do CRPC, deixando de
apresentar as correspondentes candidaturas as ajudas do IEFP, I.P. (que nao
cobriam a totalidade dos respectivos gastos);

20. O CRPC, onde as Autoras exerciam as respectivas fungoes, cessou a sua
actividade até 31 de Margo de 2018, tendo as Autoras sido integradas em
despedimento colectivo, continuando a auferir as suas retribuicoes até
31-10-2018, cessando os contratos de trabalho nessa data;

21. A Ré é titular de autorizacao definitiva de funcionamento de
estabelecimento de ensino particular e cooperativo n.2 137, de 14 de Abril de
1987, para ministrar o ensino especial a 80 alunos;

B. Da 1.2 Autora

22. A 1.2 Autora celebrou, com a Ré, em 02-12-1992, um acordo designado
«Contrato de trabalho a termo certo», comprometendo-se aquela a
desempenhar as fungoes de Terapeuta Ocupacional e estd a pagar-lhe a
quantia de 108.000$00 mensais iliquidos, ficando a 1.2 Autora sujeita a um
horario de trabalho com a duracao de 35 horas semanais das 9h as 13h e das
14h as 17h;

23. A Autora, cabia-lhe orientar a participacdo do jovem e do adulto em
actividades do tipo sensorial, perceptivo, cognitivo, motor, laboral, social no
sentido de prover a diminuicao ou correccgao dos efeitos de patologias e
habilitar ou facilitar a adaptagao destes na escola, familia, trabalho e
sociedade;

24. Para tal cabia-lhe fazer um diagnostico, de modo a identificar quais as
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areas lesadas ou areas que tivessem uma inerente disfuncao neuroldgica e de
maturacao, fazendo um programa adequado com uma intervencgao individual,
seleccionando as terapéuticas adequadas e especificas, a estratégia e
actividades que permitissem facilitar o seu desenvolvimento e a aquisicao de
comportamentos adequados;

25. Cabia-lhe ainda seleccionar o material pedagodgico e terapéutica de modo a
poder compensar a deficiéncia de fungoes;

26. Atendendo a sua formacao especifica, colaborava na formagao e orientacao
dos restantes técnicos de educacao e na delineagao de programas e curriculos
educativos;

27. As funcoes, acima descritas, da 1.2 Autora eram desempenhadas no CRPC,
na Rua ..., ...-Lisboa;

28. Ao longo da relagao laboral, a Ré pagou a Autora as seguintes retribuigoes
mensais:

a. 1993: 114.000$00;

b. 1994: 117.000$00;

c. 1995: 118.000$00;

d. 1996: 137.000$00;

e. 1997: 145.000$00;

f. 1998: 152.000$00;

g. 2001: 919,28¢€;

h. 2002: 956,00€;

i. 2014 a 2018: 1.261,80;

29. Com o despedimento colectivo, a Ré pagou a Autora o valor de 25.211,73€,
a titulo de compensacao, e o valor de 4.059,08€, a titulo de proporcionais de
subsidio de férias, férias nao gozadas, subsidio de Natal e formacao;

C. Da 2.2 Autora

30. A 2.2 Autora celebrou, com a Ré, em 01-09-1982, um acordo designado
«Contrato de trabalho a prazo», comprometendo-se aquela a desempenhar as
funcoes de Terapeuta Ocupacional e esta a pagar-lhe a quantia de 21.000$00
mensais iliquidos;

31. A Autora cabia-lhe orientar a participacdo da crianga, do jovem e do adulto
em actividades do tipo sensorial, perceptivo, cognitivo, motor, laboral, social
no sentido de prover a diminuigcao ou correccao dos efeitos de patologias e
habilitar ou facilitar a adaptagao destes na escola, familia, trabalho e
sociedade;

32. Para tal cabia-lhe fazer um diagnostico, de modo a identificar quais as
areas lesadas ou areas que tivessem uma inerente disfuncao neuroldgica e de
maturacgao, fazendo um programa adequado com uma intervencgao individual,
seleccionando as terapéuticas adequadas e especificas, a estratégia e
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actividades que permitissem facilitar o seu desenvolvimento e a aquisicao de
comportamentos adequados;

33. Cabia-lhe ainda seleccionar o material pedagodgico e terapéutica de modo a
poder compensar a deficiéncia de fungoes;

34. Atendendo a sua formacao especifica, colaborava na formagao e orientacao
dos restantes técnicos de educacao e na delineagao de programas e curriculos
educativos;

35. Em 24-06-1998, por decisdao da Ré, a 2.2 Autora passou a desempenhar as
funcgoes de Psicologa, de 12 escaldo, com efeitos a partir de 01-07-1998;

36. Para tal a partir dessa data, tendo esta formagao superior como Psicéloga,
deveria esta estudar os mecanismos mentais dos formandos, analisando e
identificando os problemas destes a nivel fisioldgico, social, pedagdgico e
patoldgico, utilizando técnicas especificas para o efeito em que muitas vezes
colabora, analisa os problemas que resultam da interacc¢ao entre individuos,
instituicoes ou grupos, estuda ainda as perturbagoes internas do individuo,
identifica problemas e investiga factos diferenciados e biolégicos, ambientais e
pessoais do seu desenvolvimento, assim como o crescimento progressivo das
suas capacidades motoras e das aptidoes intelectuais e sensitivas, estuda
bases fisioldgicas de comportamentos e mecanismos mentais destes,
sobretudo aspectos métricos;

37. Cabia-lhe ainda identificar os problemas psicoldgicos de ordem
profissional, tais como a selecgao, formacgao e orientagao profissional;

38. Continuou a auferir o mesmo vencimento mensal que auferia como
Terapeuta Ocupacional, de 169.000$00;

39. A partir de 01-07-1998, as funcoes da 2.2 Autora, que laborava no CAO,
passaram a ser desempenhadas no CRPC, na Rua ..., ...-..., ficando sujeita a um
horario de trabalho com a duracao de 36 horas semanais;

40. Em 10 Margo de 2000, a Ré decidiu que a 22 A. deveria receber como
retroactivos a quantia de 131.164.00$ e que, dai em diante, passaria a auferir
o valor de 184.450.00 (169.000,00 mais 15.450.00);

41. Em 13-10-2004, foi determinado pela Ré, que a 2.2 A, subiria para o
escalao 6-9 do ... Nao Docente, a partir de 01-07-2004, uma vez que
completava 6 anos na categoria passando a auferir o valor de 1.177,25€,
determinando ainda que esta recebesse os retroactivos relativos aos meses de
Julho a Setembro, no valor mensal de 120,83€ (x4) no valor total de 483,32
euros;

42. Em 15 Junho de 2009, foi determinado pela Ré que a Autora fosse
atribuida Isengdao Horario de Trabalho, uma vez que esta passou a
desempenhar as fungoes de Técnica Coordenadora;

43. Auferindo a 2.2 Autora o valor mensal relativo a isencao de horario de
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trabalho de 1.261,80 x 20% - 252.36 euros, num valor total de 1.514,16€, a
partir do més de Agosto de 2009;

44. Ao longo da relacgao laboral, além do valor relativo a retribuigao por
isengdo de horario de trabalho, a Ré pagou a Autora as seguintes retribuigoes
mensais:

a. 1998 a 2000: 842,98¢€;

b. 2001: 956,69€

c. 2002: 995,00€;

d. 2003: 1.019,88¢€;

e. 2004: De Janeiro a Setembro, 1.056,42€; De Outubro a Dezembro:
1.177,25€

f. 2005: 1.206,68€;

g. 2006: 1.224,78€

h. 2007: 1.243,15€;

i. 2008 a 2018: 1.261,80¢€;

45. Com o despedimento colectivo, a Ré pagou a Autora o valor de 39.458,98€,
a titulo de compensacao, e o valor de 4.517,92€, a titulo de proporcionais de
subsidio de férias, férias nao gozadas, subsidio de Natal e formacao;

D. Da 3.2 Autora

46. A 3.2 Autora celebrou, com a Ré, em 04-04-1994, um acordo designado
«Contrato de trabalho a termo incerto», comprometendo-se aquela a
desempenhar as funcdes de Monitora de .../..., referentes a categoria de
Monitor de .../..., que se caracteriza «por ensinar uma profissao ou ministrar
cursos tendo em vista o aperfeicoamento dos alunos no mais curto espaco de
tempo: recebe o programa das matéria a ministrar e estuda-o, prepara a sua
aplicacao pratica e tedrica» e esta a pagar-lhe a quantia de 96.300$00
mensais iliquidos;

47. Consta do contrato de trabalho da 4.2 Autora celebrado com a Ré, na sua
Clausula Décima Primeira - Regulamentacao aplicavel, que «Tudo o que nao
estiver expressamente regulado no presente contrato sera regido pelo
disposto no decreto-lei n264 - A/89, de 27 Fevereiro bem como pelo
correspondente contrato colectivo de trabalho (CCT entre a AEEP e a
FENPROF)»;

48. Cabia a Autora desempenhar as fungoes de ministrar cursos de formacgao a
individuos portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou
grau, bem como a individuos com problemas graves de aprendizagem,
devendo ainda elaborar os programas e instrumentos praticos, técnicos e
pedagodgicos para a realizacao das acgoes de formacao;

49. As fungoes acima descritas eram desempenhadas no CRPC, na Rua
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50. A categoria profissional da Autora nunca foi alterada;

51. Os certificados de habilitagoes profissionais referentes a 3.2 Autora foram
emitidos pelo IEFP, I.P. para a profissao de Formador;

52. Ao longo da relagao laboral, a Ré pagou a Autora as seguintes retribuigoes
mensais:

a. 2007: 915,45¢€;

b. 2008-2018: 929,18¢€;

53. Com o despedimento colectivo, a Ré pagou a Autora o valor de 18.102,90¢€,
a titulo de compensacao, e o valor de 3.006,53€, a titulo de proporcionais de
subsidio de férias, férias nao gozadas, subsidio de Natal e formacao;

E. Da 4.2 Autora

54. A 4.2 Autora celebrou, com a Ré, em 01-07-1996, um acordo designado
«Contrato de trabalho a termo incerto», comprometendo-se aquela a
desempenhar as fungoes de ..., integrada no projecto denominado «”...”, no
ambito das Acgoes Inovadoras de Formacgao Profissional e Emprego do Sub-
Programa Integrar, Medida 3 - Integracao Sécio-Econdmica de Pessoas com
Deficiéncia, vulgarmente denominado “...”, implementado por iniciativa do
Instituto do Emprego e Formacgao Profissional» e esta a pagar-lhe a quantia de
134.400$00 mensais iliquidos;

55. Consta do contrato de trabalho da 4.2 Autora celebrado com a Ré, na sua
Clausula Décima - Regulamentagao aplicavel, que «Tudo o que nao estiver
expressamente regulado no presente contrato serd regido pelo disposto no
decreto-lei n264 - A/89, de 27 Fevereiro bem como pelo correspondente
contrato colectivo de trabalho (CCT entre a AEEP e a FENPROF)»;

56. Cabia-lhe executar as seguintes funcoes: resolugao de problemas de
integragao social e de promocgao na Ré, estudando e planificando projectos de
acordo com as linhas e principios orientadores do servigo social; proceder a
analise, estudo e diagndstico de situagoes e problemas existentes no servigo;
programar e administrar a sua actividade de acordo com os objectivos
tracados pela Ré, assegurando ainda se necessario a colaboragdao com o
servigo social de outras entidades;

57. As fungoes acima descritas eram desempenhadas no CRPC, na Rua

58. A partir de 01-05-2000, a 4.2 Autora, foi transferida para a ...;

59. Ao longo da relagao laboral, a Ré pagou a Autora as seguintes retribuigoes
mensais:

a. 1999: 901,51¢;

b. 2000: 899,16€;

c. 2001: 956,69¢€;

d. 2002: 1059,97¢;
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e. 2003: 1136,73€;

f. 2004: 1.177,25%€;

g. 2005 a 2008: 1.206,68¢€;

h. 2009: 1.436,94¢€;

i. 2010: 1.436,95¢€;

j. 2011: 1.436,95¢€;

k. 2012: 1.433,49¢;

1. 2013: 1.433,52¢€;

m. 2014: 1.436,94¢€;

n. 2015 a 2016: 1.423,26€;

0.2017:1.409,57€;

p. 2018: 1436,95¢€.

60. A Ré pagou a Autora, a titulo de diuturnidades, desde data nao
concretamente apurada, duas diuturnidades de 21 euros cada, cessando o
pagamento no més de Dezembro de 2012;

61. Com o despedimento colectivo, a Ré pagou a Autora o valor de 23.551,77¢€,
a titulo de compensacao, e o valor de 4.622,52€, a titulo de proporcionais de
subsidio de férias, férias nao gozadas, subsidio de Natal e formacao;

x

Nao se provaram quaisquer outros factos com relevo para a decisao da causa,
designadamente que:

A. O CRPC era financiado e supervisionado pelo IEFP, I.P. em funcao das horas
de formacao que fosse possivel ministrar;

B. A frequéncia do CRPC nao atribuia qualquer grau de habilitagao
profissional oficialmente reconhecido;

C. Com oscilagoes, ao longo dos anos, o numero de utentes do CRPC
representou, em média anual, entre 30 a 35% do numero de utentes total da
Ré;

II1. - Fundamentacao de direito

1. - Do objeto do recurso de revista

O objeto da revista consiste em saber se a relagao laboral que a Ré manteve
com as Autoras ¢ aplicavel, como defende, o contrato coletivo de trabalho
entre a Confederacao Nacional de Instituigoes de Solidariedade Social (CNIS)
e a Federacgao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios, Servicos e
outros, e nao os ... considerados na sentenca recorrida, ou seja, 0s
mencionados na Portaria n.2 25/2010, de 11 de janeiro, publicada no D.R. 12
Série n? 6 de 11 de janeiro de 2010 (contrato coletivo de trabalho vigente
entre a AEEP e a FNE, publicado no ..., de 15 de abril de 2009 e o vigente
entre AEEP e a FENPROF, publicado no BTE 8, de 28 de Fevereiro de 2009).
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2. - Na sentenca recorrida pode ler-se:

“O que o acervo factual ostenta é que ndo estaremos, com o CRPC, perante
uma escola de formagdo profissional, mas perante uma forma de educacgdo
especial tendente a integragdo profissional do deficiente, que constitui uma
modalidade especial de educagdo escolar.

Aquilata-se, assim, tratar-se de actividade de cariz formativo, mas que se
revela mais abrangente do que uma mera formag¢do para uma profissdao, sendo
antes uma preparag¢do para a vida profissional como um todo, que demanda a
obtencdo de condi¢cbes de autonomia e de capacidade de viver em contexto de
comunidade, com vista a integra¢do no mercado e no mundo do trabalho.

Tal conclusdo, fundada na ideia de preparac¢do para a vida profissional (e ndo
para uma dada profissdo ou nivel de estudos) e de fomento de um
desenvolvimento integral tendente a aquisi¢cdo de autonomia, é ainda
confirmada por outros instrumentos legais que definem a educac¢do especial.
Com efeito, dispoe o art. 9.2, n.2 1, da Lei de Bases da Prevencdo e da
Reabilitagdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia (Lei n.?2 9/89, de 2 de
Maio):

«A educacdo especial é uma modalidade de educagdo que decorre em todos os
niveis do ensino publico, particular e cooperativo e que visa o
desenvolvimento integral da pessoa com necessidades educativas especificas,
bem como a preparag¢do para uma integragdo plena na vida activa, através de
acgoes dirigidas aos educandos, as familias, aos educadores, as instituigoes
educativas e as comunidades.»

Dagqui se discerne a subsung¢do da actividade prosseguida pelo CRPC, que é
concretizada com as fungées atribuidas as Autoras, ao conceito de educacdo
especial, por se alcancar que o dmbito de actuagdo do CRPC é mais amplo do
que «a integragdo dindmica no mundo do trabalho pela aquisi¢do de
conhecimentos e de competéncias profissionais» (art. 22.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo).

Também o art. 2.2, n.2 2, do Decreto-Lei n.?2 3/2008, de 7 de Janeiro estatui
que:

«A educacado especial tem por objectivos a inclusdo educativa e social, o
acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem
como a promogdo da igualdade de oportunidades, a prepara¢do para o
prosseguimento de estudos ou para uma adequada prepara¢do para a vida
profissional e para uma transicdo da escola para o emprego das criancas e dos
jovens com necessidades educativas especiais nas condi¢goes acima descritas.»

Poder-se-ia colocar o seguinte dbice a esta conclusdo: dedicando-se a CRPC a
uma actividade de educagdo especial e ndo de formacgdo profissional, por que
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motivo iria ser supervisionada e financiada pelo Instituto do Emprego e da
Formacgdo Profissional?

A Lei Orgdanica do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional explicita
que, neste dominio, cabe:

- ao Servico de Reabilitagdo e Emprego para Deficientes incrementar e apoiar,
mediante a celebragdo de acordos, iniciativas de outras entidades publicas,
cooperativas ou privadas, com incidéncia na reabilitacdo, formagdo ou criagdo
de empregos para deficientes (art. 46.2, al. e) do Decreto-lei 193/82, de 20 de
Maio); e

- ao IEFP promover a informacgdo, orientagcdo de formacgdo e reabilitacdo
profissional e colocagdo dos trabalhadores, com especial incidéncia nos jovens
saidos do sistema de ensino e outros grupos sociais mais desfavorecidos (art.
4.2, al. e) do Decreto-Lei n.2 247/85, de 12 de Julho).

Dir-se-a ainda que, no contexto da educacdo especial, é irrelevante saber se
havia lugar ao pagamento de mensalidades ou propinas pelos formandos, dado
que, no dmbito da educacdo especial, é prestado apoio no dmbito da accdo
social escolar (art. 10.2 da Portaria 1102/97, de 3 de Novembro), sendo a Ré
(rectius, o CRPC) financiada pelo IEFP, 1.P.

Acresce que a reabilitagdo profissional integra-se, ndo na formagdo
profissional, mas na educagdo especial, tanto mais considerando, por exemplo,
oart. 3.2,al. g) da Lei n.2 66/79, de 4 de Outubro, ou as fungdes de monitor/
formador de reabilitacdo profissional descritas no CCT publicado no BTE n.2
11/2007.

Ndo estamos nem perante a educacgdo escolar normal, nem perante formagdo
profissional, mas sim diante de uma forma de educacgdo especial tendente a
preparagdo pré-profissional de jovens portadores de deficiéncia, prestada por
uma instituicdo especifica de natureza cooperativa, que inclui ndo so
reabilitacdo profissional, mas um conjunto de medidas e acgoes tendentes ao
desenvolvimento integral de jovens portadores de deficiéncia.

No que tange a saber se a Ré se aplica o Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo, cumpre proceder ao cotejo entre a matéria de facto provada e as
disposi¢oes do Decreto-Lei n.2 553/80, de 21 de Novembro e do Decreto-Lei
n.2 152/2013, de 4 de Novembro, os dois diplomas que aprovaram o referido
Estatuto.

Neles se define estabelecimentos de ensino particular (ndo se esquecendo o
que dispoe o art. 1.2, n.2 2, do Decreto-Lei n.2 553/80, de 21 de Novembro) e
cooperativo como as instituicoes criadas por pessoas singulares ou colectivas
(com ou sem finalidade lucrativa) em que se ministre ensino colectivo a mais
de cinco alunos ou em que se desenvolvam actividades regulares de cardcter
educativo (art. 3.2, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 553/80, de 21 de Novembro e art.
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3.2, n.2 1) ou formativo (Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4 de Novembro).

Ndo sendo de aplicar qualquer das exclusoées previstas no art. 3.2, n2 3 e 2.9,
n.2 2 dos mencionados diplomas, por ja termos visto que ndo estd em causa
formacdo profissional, mas educacdo especial - modalidade de escolarizagdo
que se integra no ensino particular e cooperativo, conforme se discerne pelos
arts. 22.2 e 24.2 do Estatuto actualmente vigente, pelas Portarias 1102/97 e
1103/97, assim como pelos proprios IRCT’s em apreco - é de considerar que:
- Estamos perante uma pessoa colectiva (sem finalidade lucrativa);

- Com mais de cinco alunos, tendo tido uma frequéncia de entre 32 e 104
formandos, nos anos em que esse numero é conhecido;

- Com actividade regular de cardcter educativo ou formativo, desde o ano de
1990/91 até 2018.

Como bem se compreende, sdo idénticos os sectores de actividade em que se
desenvolveu a CRPC e a generalidade das institui¢cbes de ensino particular e
cooperativo dedicados a educagdo especial, tanto mais considerando que a
mesma beneficiava de apoio financeiro para o exercicio de tal actividade.

A Ré dispunha, assim, de duas formas de educagdo especial: a prestada no
CAQ, dirigida a criancgas, e a prestada no CRPC, dirigida a jovens e a jovens
adultos, na qual empregava terapeutas ocupacionais, psicologos, formadores e
técnicos de accgdo social.

A categoria profissional da 2.2 Autora, em determinado lapso temporal, é,
alids, expressivo de tal realidade: ao designar-se um individuo como técnico
ndo docente, estd a delimitar-se negativamente a sua posi¢do na estrutura
organizativa do empregador como distinta daquelas que nela exercem fungoes
de docéncia, as quais apenas sdo concebiveis numa actividade de escopo
educativo ou formativo.

Com efeito, a Ré ¢, conforme se divisa pela andlise da respectiva
denominag¢do, uma cooperativa de solidariedade social e de ensino especial,
sendo assim uma cooperativa multissectorial (art. 4.2, n.2 1, al. g) el) do
Codigo Cooperativo) - admitindo-se porventura que a actividade
predominante, do ponto de vista de trabalhadores e peso or¢camental, mas ndo
ja de utentes, seja a de solidariedade social -, com estruturas autonomas e
distintas: de um lado, o CAO e o Lar Residencial e, de outro, o CRPC.

Ndo se mostra relevante, para efeitos do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo, caracterizar toda a actividade da pessoa colectiva (neste caso, a
Ré), porquanto os Decretos-Lei em causa se referem a estabelecimentos,
sendo por isso esse o elemento legal que cabe determinar e ndo a questdo de
saber se se trata de cooperativa cujo objecto principal seja o ensino.

O mesmo é dizer que a expressdo estabelecimento é distinta da pessoa fisica
ou juridica que o cria e gere, importando, por isso, olhar para o CRPC como
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estabelecimento e ndo para a Ré como unidade global.

Efectivamente, ndo fora o segmento da actividade da Ré composto pelo CAO e
pelo Lar Residencial, ndo haveria duvidas em inclui-la no dmbito de aplicacdo
do Decreto-Lei n.2 441-A/82, de 6 de Novembro, mais concretamente como
cooperativa de educacgdo especial e integragdo, pois mantinha um
estabelecimento destinado a ministrar a educagdo especial e a integragcdo
socio-profissional dos educandos (art. 5.2 do citado Decreto-Lei).

Contudo, o escopo normativo desse diploma apenas regula matérias atinentes
a respectiva organizacdo e funcionamento, ndo derivando, nem dele, nem dos
Estatutos do Ensino Particular e Cooperativo, que a integragdo no sector do
ensino particular e cooperativo esteja circunscrita a cooperativas que tenham
por objecto principal o ensino, dado que «para efeitos de extensdo o que
interessa é a semelhancga ou afinidade das actividades desenvolvidas e ndo a
forma juridica como as sujeitos se encontram constituidos». (Ac. Do Tribunal
da Relacdo de Coimbra de 11-04-2013, Proc. n.2 214/12.0T4AVR.C1)

O que se mostra certo, pelo contrdrio, é que ndo nos encontramos no dmbito
da solidariedade social, ainda que este espirito pudesse ter motivado a
constituigdo do CRPC, mas perante um estabelecimento do ensino cooperativo
para efeitos do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo e das Portarias de
Extensdo supra mencionadas que abrangem o sector econémico em causa.
Nestes termos, e ao contrdrio do que ocorreu no caso do Ac. do Supremo
Tribunal de Justica de 03-03-2021, Proc. n.2 9038/19.3T8LSB.L1.S1, verifica-se
que foi provada factualidade conducente a aplicabilidade dos CCT acima
elencados.

Efectivamente, sendo a ultima portaria de extensdo a Portaria n.2 25/2010 de
11 de Janeiro, serdo as condigoes previstas no BTE n.2 13/2009 a regular a
situacdo das Autoras, (...)".

3. - A questao sub judice passa, pois, por saber qual o CCT aplicavel a relagao
laboral existente entre as AA. e a R. até 31.10.2018.

3.1. - As AA. defendem a aplicacao do CCT celebrado entre a AEEP e a FNE,
publicado no BTE n.2 14, de 15 de abril de 2009, e o CCT vigente entre a
AEEP e a FENPROF, publicado no BTE n.2 8, de 28 de fevereiro de 2009, por
forca da Portaria de Extensao n.? 25/2010, de 11 de janeiro, publicada no D.R.
12 Série n° 6 de 11 de janeiro de 2010.

A R. entende ser aplicavel o CCT entre CNISe a ... (BTE n.2 11 de 22 de margo
de 2008), por via da Portaria de Extensao, publicada no BTE n.¢ 20, de 29 de
maio de 2010.

Diga-se, no entanto, que o CCT publicado no BTE n.? 14, de 15 de abril de
2009, procede a uma mera retificacao do CCT celebrado com a SINAPE,
publicado no BTE n.2 8, de 28 de fevereiro de 2009, ou com a FENPROF
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publicado no BTE n.2 13, de 8 de abril de 2009, sao convencoes que visam
os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo.

A Portaria de Extensao n.2 25/2010, de 11 de janeiro, objecto de interpretacao
nestes autos, estabelece no seu artigo 1.2:

“As condicoes de trabalho constantes das alteracoes dos contratos coletivos de
trabalho entre a AEEP - Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular
e Cooperativo e a FNE - Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educacgdo e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 5, de 8 de fevereiro
de 2009, com retificagcdo publicada no citado Boletim do Trabalho e Emprego,
n.2 14, de 15 de abril de 2009, e das alteracoes dos contratos coletivos de
trabalho entre a mesma associacdo de empregadores e o SINAPE - Sindicato
Nacional dos Profissionais da Educag¢do, entre a mesma associag¢do de
empregadores e o SPLIU - Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades e, ainda, entre a mesma associacdo de
empregadores e a FENPROF - Federacdo Nacional dos Professores e outros,

publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.%% 8, de 28
de fevereiro de 2009, e 13, de 8 de abril de 2009, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagées de trabalho entre estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo ndo superior, ndo filiados na associa¢cdo de empregadores
outorgante, que beneficiem de apoio financeiro do Estado para despesas de
pessoal e de funcionamento, mediante a celebragdo de correspondentes
contratos, e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e categorias
profissionais neles previstas;

b) As relagées de trabalho entre estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo ndo superior filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias profissionais
previstas nas convengoes, ndo filiados ou representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.”.

O artigo 514.2 do Cdédigo do Trabalho, sob a epigrafe Extensdo de convencdo
coletiva ou decisdo arbitral dispoe:

1 - A convencado coletiva ou decisdo arbitral em vigor pode ser aplicada, no
todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores
integrados no admbito do sector de atividade e profissional definido naquele
instrumento.

2 - A extensdo é possivel mediante ponderagdo de circunstdncias sociais e
economicas que a justifiqguem, nomeadamente a identidade ou semelhanca
economica e social das situacées no ambito da extensdo e no do instrumento a
que se refere.

Dado que a R. nao estava filiada em nenhuma das associacoes de
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empregadores subscritoras dos referidos IRCTs, mormente na AEEP, tudo
passa, pois, por saber se a R. pode, ou nao, ser considerada um
estabelecimento de ensino particular e cooperativo nao superior.

Ora, estando provado nos autos (ponto 3 dos factos provados) que a Ré foi
reconhecida, pelo despacho normativo n.2 13799/99, de 23 de Junho, do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade, publicado no DR II, n.2 167, de 20 de
julho, como cooperativa de solidariedade social, sendo equiparada as
Instituigoes Particulares de Solidariedade Social e determinando a aplicacao
do mesmo estatuto de direitos, deveres e beneficios, impde-se perguntar se
pode ser considerada cooperativa de ensino cooperativo, para efeitos de
aplicacao do CCT que as AA. defendem ser aplicavel?

O artigo 1.2 da Lein.2 119/2015, de 31 de agosto (revogou a Lei n.2 51/96, de
07 de Setembro, que aprovou o Coédigo Cooperativo), alterada pela Lei n.2
66/2017, de 9 de agosto, determina o seu ambito de aplicacao “as
cooperativas de todos os graus e as organizacées afins, cuja legislagdo
especial para ele expressamente remeta”.

O seu artigo 2.2 d4 a nogao de cooperativas:

“1 - As cooperativas sdo pessoas coletivas auténomas, de livre constituicdo, de
capital e composi¢do varidveis, que, através da cooperacdo e entreajuda dos
seus membros, com obediéncia aos principios cooperativos, visam, sem fins
lucrativos, a satisfagdo das necessidades e aspiragdes economicas, sociais ou
culturais daqueles.

2 - As cooperativas, na prossecugdo dos seus objetivos, podem realizar
operacdes com terceiros, sem prejuizo de eventuais limites fixados pelas leis
proprias de cada ramo”.

Por sua vez, o artigo 4.2, sob a epigrafe Ramos do sector cooperativo
prescreve:

“1 - Sem prejuizo de outros que venham a ser legalmente consagrados, o
sector cooperativo compreende 0s seguintes ramos:

a) Agricola;

b) Artesanato;

c) Comercializagdo;

d) Consumidores;

e) Credito;

f) Cultura;

g) Ensino;

h) Habitacdo e construcdo;

i) Pescas;

j) Produgdo operdria;

k) Servicos;
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) Solidariedade social.”.

Nos termos do seu n.2 2:

“E admitida a constituicdo de cooperativas multissectoriais, que se
caracterizam por poderem desenvolver atividades proprias de diversos ramos
do sector cooperativo, tendo cada uma delas de indicar no ato de constitui¢do
por qual dos ramos opta como elemento de referéncia, com vista a sua
integracdo em cooperativas de grau superior.”.

E o0 n.2 4 estatui:

“4 - As cooperativas de solidariedade social que prossigam os objetivos
previstos no artigo 1.2 do Estatuto das Instituicées Particulares de
Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 119/83, de 25 de
fevereiro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.2 172-A/2014, de 14 de
novembro, e que sejam reconhecidas nessa qualidade pela Direcdo-Geral da
Acdo Social, sdo equiparadas as instituicées particulares de solidariedade
social, aplicando-se-lhes o mesmo estatuto de direitos, deveres e beneficios,
designadamente fiscais.”.

No caso concreto dos autos, como definir o ramo do sector cooperativo
mencionado no artigo 4.2 da Lein.2 119/2015?

Tendo em consideracgao “a natureza especifica do ramo das cooperativas de
ensino, previsto na alinea 1) do n.2 1 do artigo 4.2 do Cddigo Cooperativo”, o
Governo aprovou o DL n.2 441-A/82, de 6 de novembro, cujo artigo 2.2 estatui:
“1 - Sdo cooperativas de ensino as que tenham por objecto principal a
manutencdo de um estabelecimento de ensino.

2 - A utilizagdo da forma cooperativa ndo isenta da obrigatoriedade da
conformidade do exercicio da sua actividade com a lei, da obtencdo de
autorizacoes e licencas e de outras formalidades exigiveis nos termos legais,
devendo as entidades de quem dependam as referidas autorizacoes e licencas
ter em conta a especial natureza e func¢ao social das cooperativas.” (negrito
Nn0SS0)

Aqui chegados, importa agora saber se o objeto principal da atividade da R.
¢ a manutencao de um estabelecimento de ensino ou de solidariedade social.
A R. considera-se uma cooperativa de solidariedade social, na medida em que
prossegue, a titulo principal, os objetivos previstos pelos estatutos das IPSS,
previsto no DL n.2 172-A/2014, de 14 de novembro.

O artigo 2.2, n.2 1, do DL n.2 7/98, de 15 de janeiro, diploma que regulamenta
o regime juridico das cooperativas de solidariedade social, apresenta a
seguinte definicao:

“1 - Sdo cooperativas de solidariedade social as que através da cooperagdo e
entreajuda dos seus membros, em obediéncia aos principios cooperativos,
visem, sem fins lucrativos, a satisfacdo das respectivas necessidades sociais
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e a sua promogdo e integragdo, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Apoio a grupos vulnerdveis, em especial a criangas e jovens, pessoas com
deficiéncia e idosos;

b) Apoio a familias e comunidades socialmente desfavorecidas com vista a
melhoria da sua qualidade de vida e insergdo socio-economica;

c) Apoio a cidaddos portugueses residentes no estrangeiro, durante a sua
permanéncia fora do territdrio nacional e apds o seu regresso, em situacdo de
caréncia economica;

d) Desenvolvimento de programas de apoio direccionados para grupos alvo,
designadamente em situag¢oes de doenga, velhice, deficiéncia e caréncias
economicas graves;

e) Promocado do acesso a educacado, formacado e integracdo profissional
de grupos socialmente desfavorecidos.”. (negritos nossos)

Descrita esta resenha legislativa, urge responder a pergunta supra formulada,
no sentido de saber se a formacao profissional que a R. ministrou, entre
1990/91 e 31 de Marco de 2018, lhe confere o estatuto de cooperativa de
ensino - e, consequentemente, a aplicacao do CCT relativo aos
estabelecimentos de ensino - ou de cooperativa de solidariedade social que
actue nesse dominio - e, consequentemente, com aplicacao correta do CCT tal
qual a Ré fez -.

3.2. - Da factualidade dada como provada, importa destacar:

- A Ré é uma cooperativa, constituida em 1975, sendo os seus cooperadores
pais de criancas portadoras de deficiéncias motoras, mentais,
comportamentais e de aprendizagem;

- A Ré dedica-se a apoiar o desenvolvimento humano e social a criangas
portadoras de deficiéncias motoras, mentais e comportamentais, impeditivas
da sua escolarizacdao normal, com vista ao desenvolvimento possivel da sua
relativa autonomia e aptidoes;

- A Ré foi reconhecida, por despacho n.2 13799/99, de 23 de Junho, do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade como cooperativa de solidariedade
social, sendo equiparada as Instituicoes Particulares de Solidariedade Social e
determinando a aplicacao do mesmo estatuto de direitos, deveres e beneficios
designadamente fiscais, desde 23-05-2002;

- A Ré tem-se vindo a dividir nas seguintes valéncias:

a. Centro de Actividades Ocupacionais (CAO), tutelado pela Seguranca Social,
visando a valorizagao e a integracgao social possiveis de pessoas com
deficiéncias graves, através da realizacao, em sala, de actividades tanto
quanto possivel socialmente uteis e fundamentalmente ocupacionais,
destinando-se este centro, actualmente, a jovens e adultos, maiores de 16
anos, com multideficiéncias, designadamente intelectuais;
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b. Lar Residencial, tutelado pela Seguranca Social, para acolhimento de
pessoas com deficiéncia intelectual, frequentadores do CAO privados de
suporte familiar, devido a auséncia, incapacidade ou falta de meios dos
progenitores;

c. Entre 1990/91 e 2018, o CRPC (Centro de Reabilitagao Profissional) - que
contava com supervisao e financiamento do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (IEFP) - uma estrutura vocacionada para servir pessoas com
deficiéncia intelectual, no sentido de lhes dar hipétese de um nivel de
formacao possibilitador da sua eventual integracao ulterior no mercado de
trabalho.

- O ensino especial no CAO, enquanto foi ministrado, nunca forneceu qualquer
grau ou titulo de escolaridade;

- O CRPC (Centro de Reabilitacao Profissional da C...), foi inicialmente
frequentado por utentes que transitaram do CAO e nos ultimos 10 anos era
frequentado essencialmente por pessoas portadoras de deficiéncia intelectual,
mas relativamente auténomas, que nao eram filhos ou pupilos dos
cooperadores;

- Os formandos nao pagavam qualquer mensalidade ou propina, antes
recebiam, directamente, bolsas e adiantamentos pecunidrios para transportes,
do IEFP;

- A frequéncia do CRPC ndo atribuia qualquer grau de escolaridade;

- S6 uma parcela reduzida, nao concretamente apurada, dos seus utentes
vieram a encontrar efectiva ocupacgao laboral ou emprego;

- A Ré nunca foi filiada na AEEP;

- A Ré é filiada na Federacgao Nacional das Cooperativas de Solidariedade
Social - FENACERCI;

- O CRPC recebia apoio financeiro do Instituto de Emprego e Formagao
Profissional, I.P,, mediante acordo de cooperacao para a Ré ministrar
preparacao pré-profissional a jovens deficientes com o objectivo de posterior
integracao no mercado de emprego ou centros de emprego protegido;

- O CRPC veio a acumular sucessivos prejuizos financeiros, que a Ré nao
estava em condicoes de suportar, prejudicando a actividade da solidariedade
social, seja em actividades ocupacionais, seja no Lar;

- A sua Direcgao, em cumprimento de deliberacao da assembleia de
cooperadores nesse sentido, cessou as actividades do CRPC, deixando de
apresentar as correspondentes candidaturas as ajudas do IEFP, I.P. (que nao
cobriam a totalidade dos respectivos gastos);

- O CRPC, onde as Autoras exerciam as respectivas fungoes, cessou a sua
actividade até 31 de Marco de 2018, tendo as Autoras sido integradas em
despedimento colectivo, continuando a auferir as suas retribuicoes até
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31-10-2018, cessando os contratos de trabalho nessa data;

- A Ré é titular de autorizacao definitiva de funcionamento de estabelecimento
de ensino particular e cooperativo n.? 137, de 14 de Abril de 1987, para
ministrar o ensino especial a 80 alunos;

- A 1.2 Autora celebrou com a Ré, em 02.12.1992, um acordo designado
«Contrato de trabalho a termo certo», comprometendo-se a desempenhar as
fungoes de Terapeuta Ocupacional; cabia-lhe orientar a participagao do jovem
e do adulto em actividades do tipo sensorial, perceptivo, cognitivo, motor,
laboral, social no sentido de prover a diminuicao ou correcgao dos efeitos de
patologias e habilitar ou facilitar a adaptacdo destes na escola, familia,
trabalho e sociedade;

- A 2.2 Autora celebrou com a Ré, em 01.09.1982, um acordo designado
«Contrato de trabalho a prazo», comprometendo-se a desempenhar as fungoes
de Terapeuta Ocupacional; cabia-lhe orientar a participagao da crianca, do
jovem e do adulto em actividades do tipo sensorial, perceptivo, cognitivo,
motor, laboral, social no sentido de prover a diminuigcao ou correcgao dos
efeitos de patologias e habilitar ou facilitar a adaptacao destes na escola,
familia, trabalho e sociedade;

- A 3.2 Autora celebrou com a Ré, em 04.04.1994, um acordo designado
«Contrato de trabalho a termo incerto», comprometendo-se a desempenhar as
funcodes de Monitora de .../..., referentes a categoria de Monitor de .../..., que
se caracteriza «por ensinar uma profissao ou ministrar cursos tendo em vista o
aperfeicoamento dos alunos no mais curto espaco de tempo: recebe o
programa das matéria a ministrar e estuda-o, prepara a sua aplicagao pratica
e tedrica»; cabia-lhe desempenhar as fungées de ministrar cursos de formacao
a individuos portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou
grau, bem como a individuos com problemas graves de aprendizagem,
devendo ainda elaborar os programas e instrumentos praticos, técnicos e
pedagodgicos para a realizacao das acgoes de formacao;

- A 4.2 Autora celebrou com a Ré, em 01.07.1996, um acordo designado
«Contrato de trabalho a termo incerto», comprometendo-se aquela a
desempenhar as fungoes de ..., integrada no projecto denominado “...”, no
ambito das Acgoes Inovadoras de Formacgao Profissional e Emprego do Sub-
Programa Integrar, Medida 3 - Integracao Sécio-Econdmica de Pessoas com
Deficiéncia, vulgarmente denominado “...”, implementado por iniciativa do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional; cabia-lhe executar as seguintes
funcgoes: resolucao de problemas de integracao social e de promogao na Ré,
estudando e planificando projectos de acordo com as linhas e principios
orientadores do servico social; proceder a analise, estudo e diagnodstico de
situagoes e problemas existentes no servigo; programar e administrar a sua

30/ 32



actividade de acordo com os objectivos tracados pela Ré, assegurando ainda
se necessario a colaboracao com o servigo social de outras entidades.

Da matéria de facto dada como provada nao consta qualquer filiagdao sindical
das autoras.

3.3. - Operando a subsuncao juridica da factualidade provada na exposta
resenha legislativa, a pergunta supra formulada tem resposta negativa, pois,
somos a considerar que a R. € uma cooperativa de solidariedade social e nao
uma cooperativa de ensino.

Tal conclusdo assenta em trés ordens de razoes:

Em primeiro lugar, o objeto principal da atividade da R. ndo é a educagcao, e,
tal como deixamos expresso supra, tinha de ser essa a atividade principal para
que pudesse ser considerada como cooperativa de ensino. Na verdade, a R.
deixou de ministrar formagao, mas ainda subsiste, quanto resulta dos autos,
nos mesmos moldes em que antes de 1990/1991 sucedia, embora sem os
trabalhadores que exerciam funcoes na area da formacao.

Em segundo lugar, o ensino ou formacao que ministrava nao conferia
qualquer grau ou titulo de escolaridade reconhecidos em termos oficiais
de ensino ou formacao profissional, o que significa que essa atividade
desenvolvida tinha um cariz, essencialmente, social e ndo de ambito
profissional, tal qual o legislador quis proteger quando estabeleceu um CCT
para os estabelecimentos de ensino e cooperativas de ensino.

Por ultimo, e o mais importante a considerar, reside na circunstancia de os
destinatarios dessa formacgdo, ministrada pela R., serem pessoas portadoras
de deficiéncias motoras, mentais, comportamentais e de aprendizagem, ao
ponto de o Ministro do Trabalho e da Solidariedade, no exercicio do seu poder
governativo, ter reconhecido a Ré como cooperativa de solidariedade
social, através do despacho normativo n.2 13799/99, de 23 de Junho -
despacho esse nao impugnado, diga-se -, equiparando-a as Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social, cujos objectivos estao previstos no artigo
1.2 do Decreto-Lei n? 119/83, de 25 de Fevereiro, supra mencionado.

Em conclusao:

A factualidade provada nao permite concluir que o Centro de Reabilitagao
Profissional da C... tivesse desenvolvido atividades regulares de caracter
educativo ou formativo, mesmo na acepcao ampla assumida na sentencga
recorrida, fundada nos principios que derivam da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Além disso, a factualidade dada como provada também nao permite concluir
que a Ré tivesse sido uma cooperativa de ensino, desde 1990/1991 até 31 de
Marco de 2018, nos termos previstos no DL n.2 441-A/82, de 6 de novembro,
cujo artigo 2.2 transcrevemos supra, pois, o seu objetivo principal nao era a
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manutencao de um estabelecimento de ensino, mas apoiar o
desenvolvimento humano (incluindo ao nivel da formacao e educacao) e
social de criancas portadoras de deficiéncias motoras, mentais e
comportamentais, impeditivas da sua escolarizagao normal, com vista ao
desenvolvimento possivel da sua relativa autonomia e aptidoes, como resulta
dos pontos 2 e 4 dos factos provados.

Assim sendo, nao se provou factualidade suficiente para se poder concluir pela
aplicabilidade do CCT celebrado entre AEEP e a FENPROF, publicado no BTE
n.2 8, de 28 de Fevereiro de 2009 e outros, por forca da Portaria de Extensao
n.2 25/2010, de 11 de janeiro, a relagcao laboral estabelecida entre as Autoras
e a Ré.

[No mesmo sentido, em caso similar contra a mesma Ré, cf. o acordao do ST]J
de 03.03.2021, proc. n.2 9038/19.3T8LSB.L1.S1 (Relator Chambel Mourisco),
in www.dgsi.pt].

Procede, pois, o recurso de revista per saltum.

Tal procedéncia, inutiliza o conhecimento da questao da prescri¢do de
créditos, suscitada pela recorrente na conclusao 49) da revista.

IV. - Decisao

Atento o exposto, acordam os Juizes que compoem a Seccgao Social, julgar o
recurso de revista procedente e revogar a sentenca recorrida na parte
condenatoéria da Ré.

Custas a cargo das Autoras.

Lisboa 29 de novembro de 2022

Domingos José de Morais (Relator)
Mario Belo Morgado

Jualio Vieira Gomes
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