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I- Ao invocar determinado direito, ao autor compete especificar a respectiva
causa de pedir, a fonte desse direito, o facto de onde, no seu entendimento,
procede tal direito, neles alicercando, numa relagao l6gico-juridica, o pedido
deduzido.

II- A causa de pedir exerce uma funcao individualizadora do objecto do
processo, conformando-o; pelo que o tribunal tem de a considerar ao apreciar
o pedido e nao pode basear a sentenga de mérito em causa de pedir nao
invocada pelo autor, sob pena de nulidade da sentenca.

III- Na apreciacao da justa causa de resolucao, o tribunal apenas pode
considerar a factualidade indicada pelo trabalhador na comunicagao escrita
enviada ao empregador, como decorre do artigo 395.2, n.2 1, do Cédigo do
Trabalho.

IV- Numa estrutura empresarial hierarquizada, nao saber lidar com a pressao
inerente ao exercicio de fungoes, por mais ou menos qualificadas que possam
ser, pode ter origens ou causas varias, mas nao integra, em abstracto, o
conceito de assédio moral prescrito no artigo 29.2 do Cédigo do Trabalho.
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Processo n.2 1591/18.5T8CTB.C3.51

Origem: Tribunal Relacao Coimbra

Recurso revista

Relator: Conselheiro Domingos Morais

Adjuntos: Conselheiro Mario Belo Morgado
Conselheiro Julio Gomes

Acordam os Juizes na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica

I. - Relatorio

1. - AA intentou acgao com processo comum contra

MRN - Manutencao de Rodovias Nacionais, S.A.,

SCUTVIAS - Autoestradas da Beira Interior, S.A. e

GLOBALVIA INVERSIONES, S.A. alegando, em sintese, que foi contratado
em 22 de Julho de 2002 pela empresa “SCUTVIAS - AUTOESTRADAS DA
BEIRA INTERIOR, S.A.”, tendo a 31 de Janeiro de 2018 o seu contrato sido
transferido para a R. MRN, sendo que as rés estao em relacao de grupo, sendo
detidas em mais de 75% pela terceira ré, sociedade de direito espanhol,
defendo por isso, e antes de mais, a legitimidade das trés sociedades (MRN,
SCUTVIAS e GLOBALVIA) para a causa; que, por comunicagao remetida em 25
de Maio de 2018 e recebida em 28 de Maio de 2018 pela ré MRN, resolveu seu
contrato de trabalho com fundamento em justa causa invocando para o efeito
as “sucessivas alteragoes na empresa” e o fato de lhe terem sido atribuidas
“funcdes para as quais nao tem formacao e num departamento ao qual nunca
esteve ligado”, o ter passado a depender do diretor geral, o que entende
aumentar a pressao sobre si e o facto de a mulher ter sido despedida
recentemente.

Terminou, pedindo a condenacgao das RR no pagamento da quantia de 181
160,20 €, a titulo de indemnizacao por justa causa e outras prestagoes
retributivas, acrescida de 5 000,00 € por danos nao patrimoniais.

2. - As RR contestaram, concluindo pela improcedéncia da acgao.

3. - Foi proferida sentenca com o seguinte dispositivo:

I - Reconhecer a licitude da resolugdo do contrato de trabalho efetuada pelo
trabalhador;

II - Recusar a aplicagdo do preceito resultante da conjugacdo das normas
contidas nos artigos 334.2 do Cdédigo de Trabalho e 481.%/2 do Cddigo das
Sociedades Comerciais, na parte em que impedem a responsabilidade
solidaria de sociedades com sede fora do territorio nacional, por créditos
emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violagdo ou cessac¢do, de
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empregadores com as quais se encontrem em relagdo de participagcoes
reciprocas, de dominio ou de grupo, por violagdo do principio da ndo
descrimina¢do em razdo da nacionalidade e da igualdade de tratamento,
contido no art.? 13.2 n%. 1 e 2 da Constituigcdo da Reptblica Portuguesa.

III - Consequentemente, condenar as Rés “MRN - MANUTENCAO DE
RODOVIAS NACIONAIS, S.A.”, “SCUTVIAS - AUTOESTRADAS DA BEIRA
INTERIOR S.A.” e “"GLOBALVIA INVERSIONES S.A.”, solidariamente, a pagar
ao autor:

g) A quantia de 24.494,33€, referente a indemnizac¢do por antiguidade;

h) A quantia de 2.510€, pelo desconto indevido do aviso prévio;

i) As diferencas salariais que ao autor sdo devidas por o seu vencimento ndo
ter sido actualizado quando em Abril de 2010 passou a exercer fungoes de
chefia, e cujo montante se relega para liquidag¢do de sentenc¢a, nos termos
acima expostos;

j) As quantias referidas acrescem juros, a taxa legal, desde a data do
respectivo vencimento e até integral pagamento;

IIT - Condenar a Ré “MRN - MANUTENCAO DE RODOVIAS NACIONAIS,
S.A.”, a pagar ao autor:

k) A quantia de 5.000€ a titulo de danos ndo patrimoniais;

1) A quantia referida acrescem juros, d taxa legal, desde a data da presente
sentenca e até integral pagamento;

IV - Absolvem-se as rés do demais peticionado.

4. - Por acordao de 2022.01.28, o Tribunal da Relacdo de Coimbra decidiu:
(N)a parcial procedéncia do recurso, acorda-se em revogar a sentencga
recorrida, absolvendo-se as Rés dos pedidos contra si formulados pelo A.

5. - O autor interpds recurso de revista, concluindo:

1) Vem o recorrente, por via do presente recurso, submeter a apreciagao de V.
Exas. duas questdes: a nulidade da sentenca proferida pela 12 instancia
(declarada pelo acérdao do qual se recorre) e a licitude do seu despedimento,
declarada naquela instancia, mas decidido em sentido diverso no acérdao
proferido pelo Tribunal “a quo”.

2) Considerou o Tribunal “a quo” que a sentenca recorrida padecia da
nulidade prevista no artigo 615.2, n.21, al. e), do CPC, por ter condenado as
Rés - ali apelantes - em objeto diverso do pedido, quando as condenou ao
pagamento das diferencas salariais que seriam devidas ao A., por nao ter sido
atualizado o seu vencimento em abril de 2010, altura em que passou a exercer
as funcoes de ... e cujo montante se relegou para execucgao de sentenca.

3) Todavia, é nosso entendimento que a condenacgao das recorridas no
pagamento de diferencas salariais cabe no pedido feito pelo autor (“diferenca
de vencimento/chefe”).
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4) O facto de nao ter resultado provado que as fungoes que passou a exercer
em abril de 2010, eram iguais as de BB (com base no qual o A. havia calculado
as diferencas salariais), apenas impunha que fosse outro o critério a utilizar
para o calculo das diferencas salariais, que comprovadamente existiram.

5) Com efeito, ficou provado que o A., desde abril de 2010, tinha passado a
desempenhar fungoes de chefia, a que apenas foi formalmente promovido em
2012, sem a devida atualizagao salarial.

6) Destarte, quando a sentenca de primeira instancia entendeu que,
efetivamente, existiam diferencas salariais por apurar, mas cujo calculo nao
poderia assentar na remuneracao de BB, mas - ao invés - na remuneracao do
A. desde que formalmente promovido (valor que desconhece, e cuja liquidacao
por isso mesmo relega liquidacao de sentencga), condenou dentro dos limites
legais, como definidos no artigo 609.2 do CPC.

7) Ao ter entendido pela verificagdao da nulidade, é nosso modesto
entendimento (e sempre sem prejuizo de melhor opinidao), que o Tribunal “a
quo” fez errada interpretacao do artigo 615.2, n.2 1, al. e) do CPC.

8) Termos em que, deve revogar-se este segmento decisorio, ficando a
prevalecer a sentencga de primeira instancia e a condenacgao das RR. naqueles
exatos termos.

9) Por outro lado, considerou o acérdao do Tribunal “a quo” que os factos
provados nao eram de molde a preencher a situagao de “mobbing” prevista no
artigo 29.2 do C.T, nem qualquer violagao de uma garantia legal, pelo que
considerou ilicita a resolugao do contrato de trabalho pelo A.

10) Contrariamente, o Tribunal de primeira instancia havia considerado que
todas as condutas da empregadora para o com o A., globalmente consideradas
no seu conjunto e dado o seu prolongamento no tempo, eram aptas a criar
desconforto e mal-estar no trabalhador, ferindo a sua integridade moral -
consequéncias que igualmente se provaram.

11) O que concluiu pelo esvaziamento das fungoes do A., pela diminuicao do
nivel das suas responsabilidades, bem como pelo facto de lhe terem sido
atribuidas fungoes para as quais o A. nao tinha experiéncia, tendo-se ainda
reduzido o pessoal sob sua algada, o que culminou na sua chefia sob um
departamento com atribuigcdes “aquém” das anteriores e com apenas uma
funcionaria.

12) Reconhecendo a douta sentenga que a Empregadora poderia nao ter agido
com o proposito de fazer sentir ao A. que estava a mais na empresa, a verdade
¢ que deu por provado que esse tinha sido o efeito das suas alteracgoes, o que
era bastante para se verificar uma situagao de assédio. Concluiu, portanto,
que esses factos, pelas suas repercussoes na saude do A., tornavam imediata e
praticamente impossivel para o trabalhador a subsisténcia do vinculo.
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13) E este, quanto a nds, o entendimento correto e que deve prevalecer,
revogando-se o acérdao proferido pelo Tribunal “a quo”.

14) Com efeito, entende o Tribunal “a quo” que nao se verificou “esvaziamento
de fungoes”, porquanto, apds a reestruturagao dos servigos, as funcoes do A.
apenas deixaram de compreender tarefas relacionadas com reparacao de
viaturas e gestdo de contratos de comunicagdes moveis, mantendo-se as
restantes.

15) Além disso, considera o acordao ora recorrido que, se por um lado, a lei
dispensa o “objetivo” de afetar a vitima (bastando-se com esse efeito), por
outro, nao se concebe o assédio sem um objetivo final ilicito ou, no minimo,
eticamente reprovavel.

16) Considerando nao preenchido este pressuposto, conclui nao existir assédio
moral.

17) Ora, dos factos elencados como provados na sentenga, sob os numeros 21,
22, 25,27, 32, 33, 43, 44, 81, 98, 99, 100, 101, resulta que, efetivamente,
existiu um conjunto de condutas da Empregadora que, no seu conjunto, eram
aptas a criar (e criaram) desconforto e mal-estar no trabalho, com
consequéncias diretas na satude do A.

18) Da matéria tida por provada na primeira instancia, e que se manteve
inalterada pelo Tribunal “a quo”, temos que: i) o autor conseguiu, por forca do
seu trabalho e dedicacao (ponto de facto n.216), passar de fiel de armazém
(ponto de facto n.212) a técnico administrativo e ... (factos nimeros 13 e 14);
ii) desde junho a setembro de 2017, o A. (que antes chefiava quatro pessoas),
ficou sem equipa para chefiar e desenvolver o seu trabalho (ponto de facto
n.219 e 20); iii) nesta altura, também a sua esposa cessa o contrato de
trabalho com a empregadora (ponto de facto n.2 26); iv) em setembro de 2017,
¢ criado o servigo de “secretariado e servigos administrativos” que o
recorrente passou a chefiar (facto n.221), sem formacgao ou experiéncia (facto
n.222), tendo a sua equipa sido posterior e novamente reduzida e limitada a
uma pessoa que ele caberia “chefiar” (factos n.223 e 35), pese embora sem
qualquer experiéncia nas fungoes.

19) Simultaneamente, com menos responsabilidade, o A. passa a estar
diretamente dependente da direcao geral, o que nunca tinha acontecido.

20) Ora, analisado este processo, parece-nos inegavel que as alteragoes
verificadas desde 2017 resultaram na diminuigao/desconsideracao profissional
do A., menosprezaram o seu historial de ascensao bem como a dedicacao e
importancia que lhe era reconhecida no seio da empresa, o que, logicamente,
foi por ele sentido, tendo-se gerado um clima de hostilidade que lhe causou
desconforto e mal-estar no trabalho.

21) Por outro lado, cabe nao olvidar que se deu por provado que o diretor
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geral se mostrou recetivo a saida do A (ponto de facto n.2 33), e que 0 mesmo
nunca foi substituido apds a resolugao contratual, o que s6 vem confirmar
aquilo que o ora recorrente ja tinha percecionado com as alteracoes
verificadas: a sua presenca era absolutamente dispensavel na empresa.

22) Pelo que, com o devido respeito, a mera quantificacao das funcoes do A.
antes e apos a reestruturacao (como faz o Tribunal “a quo”), nado se figura
mecanismo suficiente, cabendo fazer uma analise global do processo de
reestruturagao e do percurso do recorrente (donde resulta a perda de
responsabilidade, a sua alocacao, enquanto chefe, num servigo para o qual nao
tinha experiéncia, com a repetida reducao de trabalhadores sob sua algada, a
diminuicao de fungodes...).

23) Todos os comportamentos da entidade laboral tiveram como efeito a
perturbacao do A., com consequéncias diretas na sua saude psiquica, pelo que
a manutencao do vinculo se afigurava inexigivel.

24) A andlise global dos factos encerra necessariamente a conclusao de que
existiu assédio, sendo que o A. era um elemento prescindivel (tanto que nao
foi substituido e a redugao de pessoal continuou apods a sua saida), o que foi
por ele percecionado ao longo da relacao laboral e desde 2017, por via de um
conjunto de condutas da empregadora que efetivamente o colocaram “a um
canto”, tudo com consequéncias diretas na sua saude.

25) Por fim, cabe relembrar, como alids tem vindo a ser reconhecido na
jurisprudéncia, que o rigor na apreciacao da justa causa pelo trabalhador tera
sempre que ter em linha de conta que o mesmo apenas dispoe de duas
hipéteses: ou executa ou rescinde.

26) Ainda que se considere nao existir assédio, sempre estas condutas seriam
aptas a violar as garantias previstas no artigo 1292, n.2 1, al. c) e €) do C.T.
27) A factualidade provada era de molde a concluir pela justa causa do A. para
resolver o contrato de trabalho.

28) Ao nao o ter entendido assim, é nosso entendimento que o Tribunal “a
quo” violou o artigo 29.2, n.2 1, bem como o art. 394.2, n.2 2, al. b) e 129.2 -
todos do C.T.

6. - As RR contra-alegaram, concluindo pela improcedéncia da revista.

7. - O Ministério Publico emitiu parecer no sentido de ser negada a revista.

8. - Cumprido o disposto no artigo 657.2, n.2 2, ex vi do artigo 679.2, ambos do
CPC, cumpre apreciar e decidir.

I1. - Fundamentacao de facto

1. - O acérdao recorrido considerou provada a seguinte factualidade, que se
transcreve:

a) Factos provados
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1) O A. foi contratado em 22 de julho de 2002 pela empresa Scutvias -
Autoestradas da Beira Interior, S.A.

2) A 31 de janeiro de 2018 foram celebrados os contratos que estao juntos
com os documentos 1 e 2 a PI, cujo teor se da aqui por reproduzido.

3) Como resulta dos documentos supra juntos, ja ha varios anos que o autor
prestava os seus servicos para a 12 ré.

4) De acordo com o disposto na clausula primeira do Doc. 2 a primeira ré
“assume e reconhece integralmente para todos os efeitos legais, a partir da
data de producgao de efeitos da presente adenda, a antiguidade que o Segundo
Contraente detinha na SCUTVIAS - Autoestradas da Beira Interior, S.A., ou
seja, a antiguidade reportada a 22.07.2002.”

5) As primeiras RR. estao, ademais, em relacao de grupo, sendo detidas em
mais de 75% pela terceira ré, sociedade de direito espanhol.

6) Na sequéncia do reforgco da posicdao da terceira ré no capital das duas
primeiras foi iniciado um processo de reestruturagcao que levou a que em
junho de 2017 a segunda ré diminuisse em cerca de duas dezenas o nimero
dos funciondrios que para si laboravam (alguns dos quais vinculados a
empresa de trabalho temporario)

7) Tendo a SCUTVIAS transferido para a MRN a sua atividade de manutencao.

8) E com ela, os trabalhadores afetos a essa atividade que se mantiveram apos
a reestruturacao.

9) Entre eles o A.

10) Que ja se encontrava cedido pela primeira ré a segunda desde 2010.

11) Todos estes factos tiveram amplo eco na imprensa, como melhor o
demonstram as noticias que juntas e numeradas como documentos 3 a 7 e cujo
teor se da por integralmente reproduzido.

12) Originalmente contratado como fiel de armazém (em 2002), o A.
desenvolveu o seu trabalho com tal empenho e produtividade que em 2008 foi
promovido as fungdes de técnico administrativo.

13) Em 1 de abril de 2010 passou a desempenhar fungoes de ..., mantendo, no
entanto, a categoria de técnico administrativo e mantendo também a isencao
de hordario de trabalho.

14) A partir de abril de 2012 foi promovido formalmente a ....

15) De entre as suas fungoes estavam a de responsavel pela logistica,
processos de compra, responsavel contratual e operacional da frota.
Responsavel de telecomunicacgoes (gestao de cartoes, redes fixas e dados)

16) Um percurso apenas conseguido pela sua grande dedicagao as fungoes
desempenhadas.

17) Sucede que em dezembro de 2016 a 3.2 Ré adquiriu ao grupo S... a
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posicao que este detinha nas duas primeiras RR. (Cfr. “comunicado de
informacao privilegiada” junto numerado como documento 8).1)

18) Passou a deter 55,55% de cada uma das primeiras R. e iniciou o processo
de reestruturacao atras referido que teve como ponto importante a cessacgao
do contrato de trabalho de cerca de 20 trabalhadores em junho de 2017.

19) Até 2017, o Autor chefiava um departamento de 5 pessoas, sendo que este
nuamero ja o incluia a si.

20) Aquela data trés cessaram o seu contrato e outra veio a ser mais tarde
colocada noutro departamento.

21) Em setembro de 2017 foi criado o servigo denominado de “secretariado e
servigos administrativos”, sendo colocado na chefia do mesmo, o autor.

22) Sem qualquer experiéncia nem formacao para os servigos de secretariado.

23) A tal servico competia designadamente atender o telefone, ir buscar e
levar cartas aos correios, buscar e levar automéveis a oficina, comprar
mercearias, fungdes que também eram exercidas pelo autor.

24) Em 14 de marco de 2018 uma das pessoas por si “chefiada” foi alocada a
outro departamento.

25) Passou a depender do diretor geral em lugar do diretor financeiro, de
quem sempre dependeu.

26) O contrato da esposa do autor cessou em junho de 2017.

27) Com a transferéncia de uma das duas pessoas por si chefiadas para outro
departamento, ficou sé o autor e uma secretaria para fazer o trabalho afeto ao
servico denominado de “secretariado e servigos administrativos”.

28) As referidas alteracgoes fizeram sentir ao autor que estava a mais na
empresa.

29) E provocaram-lhe desgaste.

30) O autor passou a andar triste, desmotivado e deprimido.

31) Marcou consulta de psiquiatria e, em 24 de abril de 2018 foi-lhe
diagnosticado “perturbacao de ansiedade, cansacgo, desmotivacao,
desesperanca (possivelmente “...”) no contexto de problematica laboral.” (cfr.
relatério médico junto numerado como documento 9)

32) Nesse mesmo dia abordou o diretor geral da primeira Ré alegando que
nao aguentava mais e aceitava sair desde que lhe fosse garantido o direito ao
subsidio de desemprego (nomeadamente por via de um acordo de cessagao
nos termos do disposto no artigo 10.2 do DL 220/2006).

33) O referido Diretor mostrou-se de imediato recetivo para um acordo de
revogacao e entregou ao A. uma simulacao dos valores a receber se este
consumasse a sua saida até 30 de abril de 2018. (cfr. Doc. 10).

34) Simulacao de onde consta até um valor de “indemnizacao por cessacao de
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contrato por acordo.” (cfr. doc. 10, fls 1)

35) Mas nao aceitou que o acordo fosse elaborado de molde a que o A.
pudesse ter direito a subsidio de desemprego.

36) O A. continuou a trabalhar na empresa.

37) No dia 4 de maio de 2017 foi-lhe concedida uma baixa médica pelo periodo
de 12 dias, com efeitos a partir de 5 de maio de 2018 por “perturbacao
ansiosa”. (cfr. Doc. 11).

38) Que veio a ser renovada por mais 30 dias com efeitos a partir de dia 17 de
maio de 2018, com o mesmo motivo. (Cfr. Doc. 12 que ora se junta).

39) Por carta datada de 21 de maio de 2018 e recebida a 28 de maio que
constitui o documento 13 da P.I, o Autor comunicou a Ré o seguinte:

“Ex.mos Srs.

Como é do conhecimento de V. Ex.as, foi-me concedido um segundo periodo de
baixa médica por motivos de foro psicologico.

Apds um primeiro periodo de 12 dias em que tentei recuperar do estado de
perturbagcdo ansiosa em que me encontro, o facto de ndo apresentar melhoras
levou a que me fosse passada mais uma baixa, desta vez por periodo de 30
dias, entregue a V. Ex.as na pretérita sexta-feira.

Sucede que o estado em que me encontro é, como bem sabem, causado pelas
pressoes laborais.

Com efeito, as sucessivas alteragées na empresa colocaram-me numa situagdo
em que me vejo forcado a desenvolver fungbdes para as quais ndo tenho
formagdo, num departamento ao qual nunca estive ligado, sempre com a
sensacdo de que apenas se pretende que me seja criado o desconforto
necessdrio para que me despeca.

Assim, e mais concretamente:

Até Junho de 2017 e desde Abril de 2010, fui ..., responsavel pela logistica,
processos de compra, responsdvel contratual e operacional pela frota, pelas
telecomunicagoes (gestdo de cartoes, redes fixas e dados), etc.

Tinha a meu cargo um departamento que formdvamos 5 pessoas.

Em Junho de 2017 V. Exas procederam a uma reestruturacdo que levou a que
as trés das quatro pessoas que trabalhavam sobre a minha chefia fossem
despedidas e a outra fosse alocada a servigo diferente.

De ai a Setembro mantive-me nas mesmas fung¢ées, mas chefiando-me a mim
mesmo e sem equipa que me permitisse desenvolver o trabalho.

Em Setembro passei a dirigir a equipa do secretariado. Sem qualquer
preparag¢do para isso, como “chefe” so de nome uma vez que qualquer pessoa
da equipa estava melhor preparada para essas fung¢oes do que eu.

Assim, o “chefe” é um status, mas as fungées sdo de secretdrio

Entretanto também uma das duas pessoas que constituiam a equipa do
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secretariado foi “alocada” a outro departamento, em 14 de Marcgo.

Entre as minhas func¢oes atuais estdo o atendimento do telefone, ctt, fazer de
estafeta, buscar e levar carros a revisdo.... Ir comprar mercearias...

Ndo tenho qualquer problema com o trabalho. Nunca tive. Embora me afecte,
ndo é vergonha o sentimento que tenho por ter passado de chefe efetivo de
departamento a estafeta, por ter deixado de depender apenas do diretor
financeiro.

Alids, o facto de ter passado a depender do diretor geral aumenta
sobremaneira a pressdo exercida sobre mim. Na verdade, com as fungoes que
ora desempenho, poderia depender de qualquer um dos meus colegas. Sou
pouco mais que um estafeta...

Mas dependo do diretor geral, o que so se compreende dentro de uma
estratégia de pressdo a ser exercida sobre mim.

Conjugando tudo o supra referido com o despedimento recente da minha
mulher por V. Ex.as, constato que também eu sou “persona non grata” e que
tudo tem sido feito para me arrumar a um canto, dando-me trabalhos que eu
possa achar menos edificantes com um proposito que me parece pouco claro e
que entendo ultrapassar a mera redefinicdo de fungoes.

E com essa pressdo que ndo consigo lidar.

E essa pressdo que me transtorna, me causa “perturbacdo de ansiedade,
cansaco, desmotivacdo, desesperanca (possivelmente ...) no contexto de
problemdtica laboral”, como consta de relatério médico que anexo.

Tentei - como bem sabem - evitar esta tomada de posi¢cdo e negociar uma
saida consensual da empresa, mas a vossa posi¢cdo ndo me deixa outra
alternativa que a de resolver o meu contrato, invocando para tanto justa
causa, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 394/1 do Codigo do
Trabalho, nomeadamente de acordo com os fundamentos previstos nas alineas
b) e f) do n° 2.

40) A 1.2 R. respondeu ao A. nos termos que constam da carta junta numerada
como documento 14.

41) Com relevo, diga-se ainda, que, no dia 4 de junho de 2018 o trabalhador
foi submetido a junta médica para verificacao da situacao de incapacidade,
tendo dela resultado que naquela data ainda subsistia a incapacidade
temporaria. (cfr. Doc. 15).

42) O A., através do seu mandatario, deu conhecimento a primeira Ré do
resultado da referida junta médica (Cfr. carta datada de 13 de Junho de 2018
junta e numerada como documento 16 e se da por integralmente reproduzida).

43) Quatro meses volvidos sobre a denuncia do contrato por parte do A., a
primeira Ré ainda nao tinha contratado ninguém para desempenhar as suas

10/28



funcoes.

44) Desde entao os quadros de pessoal foram reduzidos em pelo menos dois
elementos (CC e DD), nao tendo sido contratados quaisquer trabalhadores
para os substituir.

45) Em abril de 2010 o A. passou a desempenhar funcoes de chefia.

46) A partir de abril de 2010, ou melhor em 1 de abril de 2010 foi celebrado o
acordo que constitui o documento 17 da PI., o qual o Autor passou a beneficiar
da isencao do horario de trabalho.

47) A 31 de marcgo de 2010 o chefe dos servigos administrativos BB, saiu dos
quadros da empresa.

48) Nessa data foi solicitado ao autor que passasse a desempenhar algumas
das fungoes até ai desempenhadas pelo referido Sr., o que este aceitou.

49) A partir de abril de 2010, ou melhor em 1 de abril de 2010 foi celebrado o
acordo que constitui o documento 17 da PI., o qual o Autor passou a beneficiar
da isencao do horario de trabalho.

50) Embora no texto do referido acordo conste que o trabalhador tem a
categoria de técnico administrativo, as fungdes que passou a desempenhar
foram as de chefia.

51) Provado que da carta de resposta a resolucao do A., junta aos autos com a
peticdo como documento 14, pode ler-se na segunda pagina:

“Vejamos:

Entre Abril de 2010 e Junho de 2017, V. Exa. assumiu as funcées internamente
designadas de ..., ao qual competia a coordenacdo dos ... que funcionavam na
dependéncia da ...”.

52) E no certificado de trabalho anexo a mesma carta (Doc. 14, ultima folha),
consta que “AA foi trabalhador nesta empresa no periodo compreendido entre
1 de Abril de 8 de Maio de 2018, no ambito do qual assumiu as fungoes de
chefe de servicos.”

53) Apesar da promogao, o A. manteve o seu vencimento.

54) Que era, a data, de 856 euros (cfr. Doc. 18).

55) O Sr. BB auferia a quantia de 1960€, a que acresciam 25% por IHT,
perfazendo um total de 2.450€ mensais.

56) De acordo com o documento 14, aos ... que o Autor coordenava competiam
com as seguintes funcgoes:

"(i) A gestao de frota, nomeadamente a gestao de contratos e situagoes
operativas de viaturas como controlo de combustiveis consumidos e controlo
de km;

(ii) A gestdo do fardamento (que incluia a realizag¢do de compras e distribuicao
de acordo com as solicitacoes dos servigos);

(iii) A realizagao de compras diversas e operacionais;
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(iv) A gestao do economato;

(v) A elaboracgao de requisigoes de compras pelos diversos servigos;

(vi) A realizagao de pequenas reparagoes em viaturas;

(vii) A gestao de contratos de comunicagdes moveis e fixas; e a

(viii) entrega de correspondéncia a expedir pelos ctt.”

57) As fungoes do Sr. BB a data da cessacgao nao incluiam as seguintes:

“(i) A gestao de frota, nomeadamente a gestao de contratos e situagoes
operativas de viaturas como controlo de combustiveis consumidos e controlo
de km;

(ii) A gestdo do fardamento (que incluia a realizag¢dao de compras e distribuicao
de acordo com as solicitacoes dos servigos);

(vi) A realizagao de pequenas reparagoes em viaturas;

(vii) A gestao de contratos de comunicagdes moveis e fixas;”

58) Sendo que durante a execucgao do contrato chegou a ter as fungoes de
gestao de contratos de comunicagoes méveis e fixas, que no entanto ja lhe
tinham sido retiradas a data da cessacao.

59) Ora, o vencimento do A. que era em abril de 2010 de 1070 euros (856
euros + 25% de IHT= 1070) teve a seguinte progressao:

- A partir de janeiro do 2011: 880 + IHT = 1100€ (cfr. recibo que se junta
numerado como doc. 18);

- A partir de janeiro de 2013:1200 + IHT = 1500€ (cfr. recibo que ora se junta
numerado como doc.19);

- A partir de janeiro de 2014:1236 + IHT= 1545€ (cfr. recibo que ora se junta
numerado como doc. 20);

- A partir de janeiro de 2016: 1255+ IHT= 1568,75€ (cfr. recibo que ora se
junta numerado como doc. 21)

60) Com a cessagao do contrato de trabalho o A. recebeu a quantia que consta
do recibo junto numerado como documento 22.

61) Foram-lhe processadas as seguintes quantias:

- Proporcionais de férias: 653,65;

- Proporcionais de subsidio de férias: 653,65;

- Proporcionais de subsidio de natal: 653,65;

- Férias nao gozadas: 1140,91€; Tudo num total de 3101,86€

62) Como se constata do documento 23 supra junto, a 1.2 R. descontou 2510
euros ao A. por falta de aviso prévio.

63) Fé-lo por nao reconhecer a justa causa invocada pelo A.

64) E prética instituida nas RR. a de pagar em junho de cada ano um prémio
de produtividade relativo ao desempenho no ano anterior.

65) Prémio esse que tem por valor indicativo o de um vencimento e pode ser
menor consoante fatores como a assiduidade, a pontualidade, a
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disponibilidade e a disciplina.

66) Pelo menos nos anos de 2014, 2015, 2016 e 2017, o Autor recebeu o
prémio por inteiro sem quaisquer deducoes.

67) No ano de 2018 nao lhe foi pago o prémio relativo a 2017.

68) Sendo certo que em 2017 o A. manteve o comportamento de sempre, de
absoluta disponibilidade para o trabalho, pontualidade, assiduidade (sem
qualquer dia ou hora de falta) e disciplina.

69) A data do despedimento o A. auferia 1255 euros de vencimento bruto.
70) A que acresce desde abril de 2010 um acréscimo de 25% como
compensacao por Isencao de Horario de Trabalho. (Cfr. Doc. 18).

71) O autor trabalhou consecutivamente para a 12 e 22 ré desde 2002.

72) Sempre se destacou na empresa pelo enorme empenho.

73) Até adoecer em 2018, nas circunstancias supra descritas, teve uma
carreira imaculada, sem registo disciplinar, sem faltas, sem atrasos.

74) Licenciou-se em solicitadoria, enquanto estudante trabalhador.

75) Prestou servico mesmo em dias de férias, para o bem e no interesse da
entidade patronal.

76) Em 16 anos de absoluta dedicacao.

77) Interrompidos com a saida do autor, nas circunstancias supra descritas.
78) Nessas circunstancias veio a ser diagnosticada ao A. uma “perturbacao de
ansiedade, cansaco, desmotivacao, desesperancga (possivelmente “...”) no
contexto de problematica laboral”.

79) Patologia de que ainda nao teve alta.

80) As partes outorgaram em 31.03.2018 documento que designaram de
“Suspensao Consensual do Vinculo Contratual” junto como documento n? 1 e
se da por integralmente reproduzido e no qual foi acordado: (i) suspender o
contrato de trabalho celebrado em 22.07.2002 entre Autor e SCUTVIAS pelo
periodo compreendido entre o dia 1.04.2010 e 31.03.2014; (ii) em
consequéncia o autor entregou a SCUTVIAS todos os meios de trabalho que
por esta lhe tinham sido entregues; (iii) no periodo de suspensao referido em
(i) o Autor passou a prestar o seu trabalho a MRN.

81) O encadeamento dos factos que terao motivado a resolugao do contrato de
trabalho por parte do Autor mostra-se passivel de ser agrupado em trés
periodos temporais distintos, segundo o artigo 372 da Petigao Inicial: (i) um
primeiro, de junho a setembro de 2017, onde se inclui o suposto esvaziamento
das fungodes do Autor, por terem sido distribuidas a outros departamentos e
terem sido despedidos 3 dos funciondarios que estavam sob a sua algada e o
trabalhador ter sido alocado a outro departamento; (ii) um segundo, a partir
de setembro de 2017 em que o Autor foi colocado no departamento de
secretariado para o qual ndao tem qualquer formacgao e foram-lhe atribuidas
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funcgoes de secretédrio e de estafeta; (iii) um terceiro, em marco de 2018,
quando uma das pessoas por si chefiadas foi transferida para outro
departamento ficando s6 o Autor e uma secretaria para este trabalho de
secretariado e estafeta.

82) O autor nao decidiu avangar para qualquer resolugao contratual na
sequéncia dos factos descritos quanto ao primeiro periodo de junho/2017 e
setembro de 2017 e ainda ao periodo a partir de setembro de 2017.

83) Como foi, de facto, alvo de noticia nos varios meios de comunicagao social
(Cfr. Documentos 3 a 8 juntos com a Peticao Inicial) por forga de alteragao
societarias que ocorreram no grupo de sociedades que as Rés integram e em
particular o reforco da posicao acionista da GLOBALVIA no capital da
SCUTVIAS e da MRN, as Rés SCUTVIAS e MRN levaram a cabo um processo
de reestruturagcao organizacional, transversal e que determinou a cessagao de
varios contratos de trabalho, em virtude da redundancia de varios postos de
trabalho em ambas as empresas.

84) Tratou-se de um processo negocial em que se procedeu a cessagao dos
contratos de trabalho por acordo com os varios trabalhadores afetados e no
qual as Rés, SCUTVIAS e MRN tentaram, dentro do que é possivel neste tipo
de situagoes, assegurar aos trabalhadores a melhor defesa dos seus
interesses.

85) Designadamente pelo pagamento a todos os envolvidos de uma
compensacao pela cessagao do contrato de trabalho de valor bastante superior
ao que resultaria da aplicacao da férmula legal e que seria devida caso
qualquer das empresas tivesse enveredado pelo despedimento coletivo.

86) A esposa do autor celebrou em 8/6/2017 um acordo de revogacgao de
contrato de trabalho, tendo por isso cessado por acordo.

87) A mulher do Autor passados cerca de seis meses apos a cessagao do
contrato, estabeleceu um pequeno negdcio, no qual o Autor colabora com
regularidade.

88) Este processo de reestruturagcao conheceu a sua fase mais aguda em 2017,
no periodo compreendido entre abril e setembro de 2017, por ser o periodo de
implementacao da nova acionista e da reorganizagao e adaptacao das
estruturas empresariais a nova realidade dai resultante, conduzindo a
cessacao de contratos de trabalho com maior nimero de trabalhadores, mas, a
semelhancga do que sucede com processos idénticos, € um processo que se
traduz também, na adocao de medidas destinadas a manutencao e nao a
cessacao de vinculos e como tal a propria redefinicao da estrutura que ira
prosseguir a atividade da empresa.

89) O Autor foi contratado pela MRN em 1 de abril de 2010 para desempenhar
as fungoes inerentes a categoria profissional de “Técnico Administrativo”, tal
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como definidas no CCT aplicavel e que sumariamente consistem em executar
tarefas administrativas numa ou varias areas funcionais da empresa, com
autonomia de atuacao, bem como outras de que a Empregadora o possa
incumbir por serem afins ou funcionalmente ligadas e ainda as que a especial
relagao laboral em causa vier a exigir” - cfr. Clausula primeira do contrato de
trabalho celebrado com a MRN junto como Documento n? 2 e se da por
integralmente reproduzido.

90) Entre abril de 2010 e junho de 2017, o Autor assumiu as funcoes inerentes
a categoria profissional interna e designada como “...”, ao qual competia a
coordenacao dos ... que, a data, funcionavam na dependéncia da ....

91) Provado que de acordo com o documento 14, aos ... que o Autor
coordenava competiam com as seguintes funcoes: "(i) A gestao de frota,
nomeadamente a gestdao de contratos e situacoes operativas de viaturas como
controlo de combustiveis consumidos e controlo de km; (ii) A gestdo do
fardamento (que incluia a realizacdo de compras e distribuicdo de acordo com
as solicitagoes dos servigos); (iii) A realizagao de compras diversas e
operacionais; (iv) A gestao do economato; (v) A elaboragao de requisicoes de
compras pelos diversos servigos;(vi) A realizacao de pequenas reparacoes em
viaturas; (vii) A gestdo de contratos de comunicagoes moveis e fixas; e a (viii)
entrega de correspondéncia a expedir pelos ctt.”

92) Até 2017, o Autor chefiava, um departamento de 5 pessoas, sendo que este
nuamero ja o incluia a si.

93) Na sequéncia da reestruturacao acima identificada os “...” passaram a
designar-se por “...” e deixaram de estar sob a al¢cada da ... e passaram a estar
diretamente sob a alcada da Direcao Geral.

94) Esta nova organizagao, com a dependéncia direta da Direcao Geral,
sucedeu igualmente quanto a varios outros servigos, tendo uma natureza
global e transversal conforme Informacao Geral transmitida pelas Rés a todos
os seus trabalhadores em 9 de Junho de 2017 junta como Documento n? 3 e se
dé por integralmente reproduzido.

95) Paralelamente, foram criados outros servigos e diregoes especificas para
algumas areas que se encontravam dispersas por varios departamentos.

96) No que respeita ao secretariado e servigos administrativos, este
departamento, deixa de compreender as tarefas relacionadas com a reparagao
de viaturas em 8 de junho de 2017 e com a gestao e contratos de
comunicagoes moveis, ja em 2018.

97) Manteve todas as demais responsabilidades referidas em 91) e passou a
acumular as seguintes: (i) Registo e distribuicao de correspondéncia recebida;
(ii) Entrega de depodsitos bancarios; e (iii) Recegao e encaminhamento de
chamadas exteriores;
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98) Em face da reorganizacao dos Servigos e porque deixaram de estar
compreendidas as tarefas supra identificadas (em 96), deixou de ser
necessario manter no departamento o trabalhador com fungoes inerentes a
categoria de fiel de armazém,

99) E por esse motivo, esse trabalhador deixou de estar sob supervisao do
Autor.

100) Simultaneamente e ainda no contexto do processo de reestruturacgao, as
duas trabalhadoras administrativas e o trabalhador com a categoria de
mecanico - identificados supra e que, juntamente com o trabalhador com a
categoria de fiel de armazém, perfaziam os quatro trabalhadores chefiados
pelo Autor - cessaram os respetivos contratos de trabalho mediante acordo de
revogacao.

101) A reestruturagao determinou igualmente a colocagao nos servigos e sob
responsabilidade direta do Autor de uma equipa com o total de quatro
trabalhadores, dois trabalhadores administrativos, sendo que uma delas em
marco foi transferida e duas empregadas de limpeza que 14 foram colocadas
em fevereiro de 2018.

102) Apods a redenominacao o referido departamento compreendia as
seguintes tarefas: (i) Gestao de frota, nomeadamente, a gestdao de contratos e
situacOes operativas de viaturas como controlo de combustiveis consumidos e
controlo de quilémetros; (ii) A gestdao do fardamento (que incluia a realizagao
de compras e distribuicao de acordo com as solicitagdes dos Servigos); (iii) A
realizacao de compras diversas e operacionais; (iv) A gestao do economato; (v)
A elaboracgao de requisicoes de compras pelos diversos Servigos; (vi) A
realizacao de pequenas reparacoes em viaturas; (vii) A gestdao de contratos de
comunicagoes moveis e fixas; (viii) A entrega de correspondéncia a expedir
pelos CTT.

103) Deixaram de estar compreendidas nos Servicos, as tarefas identificadas
em (vi) e (vii).

104) Para além disso, importa ndao esquecer que o Autor foi contratado pela
MRN para o Desempenho das funcgdes inerentes a categoria profissional de
“Técnico Administrativo” e que sumariamente consistem em executar tarefas
administrativas numa ou varias areas funcionais da empresa, com autonomia
de atuacao, bem como outras de que a Empregadora o possa incumbir por
serem afins ou funcionalmente ligadas e ainda as que a especial relagao
laboral em causa vier a exigir.

105) O Autor realizou em 2008 formacao como Solicitador.

106) O senhor BB era trabalhador da SCUTVIAS e nao da MRN.

107) O Autor foi contratado pela MRN para o exercicio das fungoes inerentes
categoria de “Técnico Administrativo”, tal como definidas no CCT aplicavel e
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que sumariamente consistem em executar tarefas administrativas numa ou
varias areas funcionais da empresa, com autonomia de atuagao, bem como
outras de que a empregadora o possa incumbir por serem afins ou
funcionalmente ligadas e ainda as que a especial relagao laboral em causa vier

a exigir”.
108) Entre abril de 2010 e junho de 2017, o Autor assumiu as fungoes
inerentes a categoria profissional interna e designada como “...”, ao qual

competia a coordenacao dos ... que, a data, funcionavam na dependéncia da

109) Aos referidos Servigos competia levar a cabo: (i) Gestao de frota,
nomeadamente, a gestao de contratos e situagoes operativas de viaturas como
controlo de combustiveis consumidos e controlo de quilémetros; (ii) A gestao
do fardamento (que incluia a realizacao de compras e distribuicao de acordo
com as solicitagoes dos Servigos); (iii) A realizagao de compras diversas e
operacionais; (iv) A gestao do economato; (v) A elaboragao de requisicoes de
comoras pelos diversos Servigos; (vi) A realizacao de pequenas reparagoes em
viaturas; (vii) A gestdo de contratos de comunicagoes moveis e fixas; (viii) A
entrega de correspondéncia a expedir pelos CTT.

110) O Senhor BB foi contratado pela SCUTVIAS em 12 de novembro de 1991,
para o exercicio das funcdes inerentes a categoria de Chefe de Escritdrio,
conforme contrato de trabalho junto como Documento n? 4 e se da por
integralmente reproduzido, tendo sido a segunda pessoa a ser admitida na
Empresa.

111) No inicio da estruturagao da SCUTVIAS, o senhor BB teve um papel
relevante sendo a pessoa de confianca do ... a data, bem como do ....

112) Num contexto de criacao da estrutura e organizacao dos servigos da
SCUTVIAS, o senhor BB foi o responsavel pela realizacao, coordenacao e
realizacao de fungoes administrativas/secretariado, bem como apoio
administrativo na area de Recursos Humanos.

113) No periodo compreendido entre 1999 e 2006, com a categoria ainda de
Chefe de Escritério, estiveram sob sua responsabilidade as seguintes
atividades: (i) Responsavel pelo cumprimento das obrigacoes legais com a
Seguranca Social, Inspecgao geral do trabalho, coordenacgao das obrigagoes da
Empresa em matéria de medicina no trabalho, gestao dos contratos de
trabalho e renovacgoes; (ii) Participacao em entrevistas de selecgao; (iii)
Responsdavel por analisar e encaminhar correspondéncia recebida e expedida/
outras actividades de secretariado; (iv) Elaboracao e controlo de folhas de
caixa e conta corrente do CAM (Centro de Assisténcia e Manutencao); (v)
Responsavel pela elaboragao de escalas de servigco em regime de turnos; (vi)
Gestao de Frota - Controlo de quilémetros - revisoes - inspecoes e controlo de
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combustiveis gastos, bem como organizacao e distribuicao de cartdes de
combustiveis; (vii) Responsavel pela realizacao de compras - Consulta de
fornecedores (viii) Orientacao e controlo do Armazém; (ix) Orientacao do
arquivo da documentacgao respeitante ao CAM; (x) Controlo de faturas e envio
das mesmas a sede; (xi) Coordenacao e realizacao de parte da gestao
administrativa de pessoal dos colaboradores do ...; (xii) Responsavel pela
gestao de pecas de fardamento.

114) O senhor BB realizava a ponte entre a ..., e a ..., esta ultima localizada em

115) No periodo em que ao Autor foi atribuida categoria de ..., tinha sob sua
responsabilidade as seguintes atividades: (i) Responsavel pela realizagao de
consultas a fornecedores e elaboragao de notas de encomenda e requisicoes;
(ii) Elaboracao e controlo de folhas de caixa e conta corrente do CAM (...); (iii)
Orientacao e controlo do Armazém; (iv) Controlo de faturas e entrega ao ...; (V)
Orientacao do arquivo da documentacao respeitante ao ...; (vi) Servigos
externos (correios e pequenas compras correntes); (vii) Gestao de Frota -
Controlo de Km - revisoes - inspecgoes e controlo de combustiveis gastos, bem
como organizacgao e distribuicdo de cartdoes de combustiveis.

116) O senhor BB teve, pois, uma CARREIRA de 19 anos na SCUTVIAS na qual
teve a cargo essencialmente o mesmo nucleo de fungoes e tarefas, sendo que,
no que em particular respeita a categoria de ..., ocupou tal categoria por cerca
de 5 anos.

117) O Autor trabalhou durante mais de 8 anos na MRN sem nunca, durante
todo esse periodo ter alguma vez questionado junto da MRN o montante do
seu saldrio ou que o mesmo deveria ser equiparado ao do senhor BB.

118) O prémio de produtividade integra uma politica de incentivo ao mérito
promovida pela MRN e que apenas é pago quando estdo preenchidos os
requisitos de elegibilidade, ou seja, ter o trabalhador uma avaliagao de
desempenho favoravel e, estar o trabalhador ao servigo a data de pagamento
do prémio.

119) Trata-se alids de uma forma comum e legitima de retengao dos
trabalhadores que as empresas com regularidade aplicam.

120) Em todas as situagoes de cessacao de contrato de trabalho que
ocorreram, designadamente, no ambito da reestruturacao da MRN, nunca foi
efetuado o pagamento do prémio (se antes da data de junho).

121) Para a atribuigdo do prémio € necessario que o trabalhador tenha
prestado trabalho durante todo o ano antecedente assim permitindo a
empregadora, no caso a MRN, determinar se as metas necessarias para que o
trabalhador seja elegivel para o pagamento de prémio foram atingidas.

122) Em nenhum das anteriores (ou posteriores) situacoes de cessacgao de
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contrato de trabalho, procedeu a MRN ao pagamento de proporcionais do
prémio de produtividade.

II1. - Fundamentacao de direito

1. - Do objeto do recurso de revista.

- A nulidade da sentenca da 12 instancia, nos termos do artigo 615.2, n.2 1,
alinea e) do CPC;

- A ilicitude da resolucao do contrato de trabalho.

2. - Da nulidade da sentenca da 12 instancia - artigo 615.2, n.2 1, alinea
e) do CPC.

2.1. - Na sentenca proferida na 1.2 instancia consta:

“(...), por ter construido o pedido com vista ao pagamento das diferencas
salariais reclamadas tendo em conta o valor do vencimento do Sr. BB, ndo
alegou o autor qual o valor que passou a auferir quando foi formalmente
promovido em 2012, ou seja, qual o valor que a ré comecgou por lhe pagar
quando formalmente o promoveu a ....

Considerando o tribunal que serd esse o valor a considerar para apurar quais
as diferencas salariais que ao autor sdo devidas por o seu vencimento ndo ter
sido actualizado quando em Abril de 2010 passou a exercer funcoes de chefia,
e porque os autos ndo fornecem elementos que permitam calcular tal
retribuicdo, mais ndo restard sendo, ao abrigo do disposto no artigo 6092, n.2 2
do CPC, relegar para liquidacdo de sentenca o quantum de tais diferencas
salariais - tudo o que se decidird.”

E decidiu:

“III - Consequentemente, condenar as Rés “MRN - MANUTENCAO DE
RODOVIAS NACIONAIS, S.A.”, “SCUTVIAS - AUTOESTRADAS DA BEIRA
INTERIOR S.A.” e “GLOBALVIA INVERSIONES S.A.”, solidariamente, a pagar
ao autor:

(...);

i) As diferencas salariais que ao autor sdo devidas por o seu vencimento ndo
ter sido actualizado quando em Abril de 2010 passou a exercer funcgoes de
chefia, e cujo montante se relega para liquidag¢do de sentenca, nos termos
acima expostos;”.

2.2. - No acordao do Tribunal da Relagao foi consignado:

“(...), tendo em conta o que ficou dito e ponderando a matéria de facto
provada é nosso entendimento que houve condenagdo em objeto diverso do
pedido.

Na verdade, como jd ficou dito e também se refere na sentenca recorrida, a
causa de pedir descrita na p.i. é tdo so, no que respeita as diferencas salariais,
0 pagamento de um saldrio superior a outro trabalhador e por aplicagdo do
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principio “trabalho igual, saldrio igual”. Ndo foi alegado, nem consta da
matéria de facto provada qualquer outro facto juridico de que derive a
pretensdo do A. no sentido de receber as citadas diferencas salariais.

Se 0 A. ndo alegou ter direito a diferencas salariais a partir de abril de 2010
por ndo lhe ter sido pago o vencimento previsto para as fungoes de chefe, por
exemplo, em CCT aplicavel ou tabela salarial da empresa, ndo compete ao
tribunal substituir-se aquele no sentido de apurar se lhe sdo devidas ou ndo
diferencas salariais pelo facto de o seu vencimento ndo ter acompanhado essa
alteracdo de fungdes, sob pena de violagdo dos principios do dispositivo e do
contraditorio (artigos 3.2 e 5.2, ambos do CPC).

Se 0 A. ndo alegou o valor que passou a auferir quando foi formalmente
promovido em 2012, tal facto s6 ao mesmo é imputdvel, inexistindo qualquer
fundamento legal para relegar para incidente de liquida¢cdo o quantum de tais
diferencas salariais.

Certo é que o juiz, no ambito do n.2 1 do artigo 609.2 do CPC, pode dar ao
pedido uma qualificagdo juridica diferente da que lhe tenha sido pedida pela
parte, no entanto, ndo é o que ocorre no caso em apreciacdo, posto que, ndo
se trata de uma convolag¢do admissivel: <<quando representa uma espécie de
atenuacdo ou redugdo qualitativa do objeto material do pedido (...); quando o
mesmo efeito prdtico-juridico é obtido através duma configuragdo, diferente
da do autor (...).

O que ocorreu foi o conhecimento de uma causa de pedir ndo invocada pelo
autor e consequente condenagdo em objeto diverso do pedido.

Pelo exposto, a sentenca é nula na parte em que condenou as Rés a pagar ao
A. “as diferencgas salariais que ao autor sdo devidas por o seu vencimento ndo
ter sido actualizado quando em Abril de 2010 passou a exercer fungoes de
chefia, e cujo montante se relega para liquidagdo de sentenca, (...)”.”.

2.3. - Nas conclusodes do recurso de revista, o Autor alegou que “é nosso
entendimento que a condenagdo das recorridas no pagamento de diferencas
salariais cabe no pedido feito pelo autor (“diferenca de vencimento/chefe”).”.
pelo que “o Tribunal “a quo” fez errada aplicacdo do disposto no art.609.2, n.2
1, do CPC, posto que a sentenc¢a de primeira instdancia respeitou os limites do
pedido, ndo ser verificando, em consequéncia, a nulidade prevista no
art.615.2, n.2 1, al. e) do CPC.”.

2.4. - O artigo 609.2 (art.2 661.2 CPC 1961) - Limites da condenacgdo - do CPC,
dispoe:

“1 - A sentenca ndo pode condenar em quantidade superior ou em objeto
diverso do que se pedir.

2 - Se ndo houver elementos para fixar o objeto ou a quantidade, o tribunal
condena no que vier a ser liquidado, sem prejuizo de condenac¢do imediata na
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parte que ja seja liquida.”.

Alberto dos Reis, in Cédigo Processo Civil, anotado, vol. v, pags. 56 e 57,
escreve que “Ndo basta que haja coincidéncia ou identidade entre o pedido e o
julgado, é necessdrio, aléem disso, que haja identidade entre a causa de pedir
(causa petendi) e a causa de julgar (causa judicandi). (...). A causa de pedir
ndo é o nome que a parte da ao facto, é o proprio facto juridico. (...). A causa
de pedir ndo é o facto abstracto configurado ou rubricado pela lei, mas o facto
concreto em que a parte se funda para formular o seu pedido.”.

[cf., no mesmo sentido, Vaz Serra, in Revista Legislacao Jurisprudéncia (RL]),
Ano 109, pag. 308, e Antunes Varela, RL], Ano 122, pag. 233.].

No dizer de Manuel Domingues de Andrade, in Nogoes Elementares de
Processo Civil, Coimbra Editora, 1963, pags. 107/108 e 295/296, a causa de
pedir é “o acto ou facto juridico (simples ou complexo, mas sempre concreto)
donde emerge o direito que o Autor invoca e pretende fazer valer (art. 498.9,
n.24)”.

O mesmo Professor acrescenta que, segundo a nossa lei, independentemente,
da natureza do direito deduzido em juizo, “tem de declarar-se qual o acto ou
facto juridico donde provenha, e a sentenca apenas tomard em conta tal acto
ou facto”, o que significa que “vale entre nés a chamada teoria da
substanciagdo, que exige sempre a indicag¢do do titulo (acto ou facto juridico)
em que se funda o direito afirmado pelo Autor”, e conclui que “o objecto da
acgdo - e com ele o objecto da decisdo e a extensdo objectiva da autoridade do
caso julgado que lhe corresponde - se identifica através do pedido e da causa
de pedir (arts. 497.2 e 498.2)” - actuais artigos 580.2 e 581.2 do CPC -.

Ao invocar determinado direito, ao autor compete especificar a respectiva
causa de pedir, ou seja, a fonte desse direito, o facto de onde, no seu
entendimento, procede tal direito, neles alicercando, numa relagao légico-
juridica, o pedido deduzido.

Como afirmado no Acoérdao do ST] de 19.01.2017, in www.dgsi.pt:

“(...) a decisdo judicial, enquanto prestag¢do do dever de julgar, deve conter-se
dentro do perimetro objetivo e subjetivo da pretensdo deduzida pelo autor, em
funcdo do qual se afere também o exercicio do contraditorio por parte do réu,
ndo sendo licito ao tribunal desviar-se desse ambito ou desvirtud-lo. Incumbe
sim ao tribunal proceder a qualificagdo juridica que julgue adequada, nos
termos do artigo 5, n.2 3, do CPC, mas dentro da fronteira da factualidade
alegada e provada e nos limites do efeito prdtico-juridico pretendido. E-lhe,
pois, vedado enveredar pela decretacdo de uma medida de tutela que
extravase aquele limite, o mesmo é dizer, ndo comportada na orbita do efeito
pratico-juridico deduzido (...)".

Decorre do Acérdao do STJ de 24.05.2018, in www.dgsi.pt, que “O pedido
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formulado pelo autor delimita a actividade de cognicdo do tribunal na fase da
sentenca (artigo 6092, n? 1, do Codigo de Processo Civil), ja que ndo pode
condenar em quantidade superior ou em objecto diverso do que tiver sido
peticionado.

A formulagdo de um pedido pela parte que demanda a tutela juridica é uma
forma de garantir a imparcialidade do tribunal, sob pena de ser o tribunal a
proceder a definigdo da tutela juridica aplicdvel, sem que a parte interessada
nisso interessada tomasse posi¢do.

(...).

Ainda que o novo CPC dé prevaléncia, sempre que possivel, ao mérito em
detrimento da forma, devendo-se sempre que possivel alcangar a verdade
material e a concretizacdo da justica material e ndo apenas formal, o certo é
que hd regras por vezes inultrapassaveis.”.

Nesse sentido, pode ler-se no Acordao do ST] de 17.01.1995, in www.dgsi.pt:
“(...), pendemos a crer que o n. 2 do artigo 661 (actual 609.2, n.? 2) so permite
remeter para execucgdo de sentenca quando ndo houver elementos para fixar o
objecto ou a quantidade, mas entendida esta falta de elementos ndo como a
consequéncia do fracasso da prova, na ac¢do declarativa, sobre o objecto ou a
quantidade, mas sim como a consequéncia de ainda se ndo conhecerem, com
exactiddo, as unidades componentes da universalidade ou de ainda se ndo
terem revelado ou estarem em evolugdo algumas ou todas as consequéncias
do facto ilicito, no momento da propositura da ac¢do declarativa; isto é, a
caréncia de elementos ndo se refere a inexisténcia de prova dos factos ja
produzidos e que foram alegados e submetidos a prova, embora se ndo
tivessem provados, mas sim a inexisténcia de factos provados, porque estes
factos ainda ndo eram conhecidos ou estavam em evolucdo, aquando da
propositura da acg¢do, ou que como tais se apresentaram no momento da
decisdo de facto.

Em primeiro lugar, a letra da lei ndo repele esta interpretacdo e antes a
favorece, porque fala em falta de elementos e ndo em falta da prova de
elementos, o que aponta para a falta de factos a provar e ndo para o fracasso
da prova sobre eles; (...).

Depois, o escopo da lei s6 pode ter sido o de, por uma razdo de rapidez e de
economia, permitir ao autor que liquidasse a indemnizagdo ou fixasse o
quantitativo da divida (...) na acg¢do executiva, quando os factos para tanto
necessdrios ainda ndo sdo conhecidos ou estdo em evolug¢do, quando se propoe
a ac¢do ou se encerra a sua discussdo, e de modo algum pode ter sido o de
permitir que o autor pudesse fazer prova, pela segunda vez, sobre os factos jd
produzidos e dele conhecidos e que ndo logrou provar na acg¢do declarativa.”.
A causa de pedir exerce, pois, uma func¢ao individualizadora do objecto do
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processo, conformando-o. Por isso, o tribunal tem de a considerar ao apreciar
o pedido e nao pode basear a sentencga de mérito em causa de pedir nao
invocada pelo autor, sob pena de nulidade da sentenga, como foi decidido pelo
Tribunal da Relagao.

Na verdade, o Unico facto concreto integrador da causa de pedir, alegado pelo
autor para as reclamadas diferencas salariais, foi a violagao do principio “
trabalho igual, salario igual”, por reporte ao pagamento de um salario
superior a outro trabalhador das RR, violagdo essa que as instancias decidiram
inexistir.

Improcede, assim, nesta parte, a revista.

3. - A ilicitude da resolucao do contrato de trabalho

3.1. - Na sentenca proferida na 1.2 instancia foi consignado:

“E certo que, de acordo com a leitura que se fez da prova, ndo resultou
provado que as referidas alteragées tivessem sido realizadas pela ré com o
propdsito de fazerem sentir ao autor que estava a mais na empresa. Mas a
verdade é que tal ndo é necessdrio para se verifique uma situag¢do de
“mobbing”, ja que de acordo com a melhor doutrina e jurisprudéncia, no
assédio ndo tem de estar presente o “objetivo” de afetar a vitima, bastando
que este resultado seja “efeito” do comportamento adotado pelo “assediante”
- 0 que no caso se verifica.

Mais se entende que tais fatos, pelas consequéncias e repercussoes que
tiveram na saude do autor, tornaram imediata e praticamente impossivel para
o trabalhador a subsisténcia do vinculo laboral.

(...).

E assim sendo, atenta a inexigibilidade da manutencdo da relacdo contratual,
entende-se que é de se reconhecer ao autor o direito a resolver o contrato de
trabalho com justa causa - o que se decide.”.

3.2. - No acordao do Tribunal da Relacao pode ler-se:

“Resulta da matéria de facto provada que as alteragcdoes ocorridas fizeram
sentir ao A. que estava a mais na empresa, provocaram-lhe desgaste, passando
a andar triste, desmotivado e deprimido, tendo-lhe sido diagnosticada
perturbac¢do de ansiedade, cansaco, desmotivag¢do, possivelmente “...” no
contexto de problemadtica laboral, no entanto, estes factos, sem mais, ndo
constituem qualquer justa causa de resolug¢do do contrato.

Pelo exposto, ndo tendo resultado provado qualquer comportamento do
empregador capaz de integrar justa causa de resolugdo do contrato pelo
trabalhador, a resolugdo do contrato por parte do A. com invocag¢do de justa
causa, é ilicita (artigo 398.2, n.2 1, do CT).

Desta forma, o A. ndo tem direito a indemnizag¢do prevista no artigo 396.2 do
CT e que lhe foi fixada na sentenca recorrida, nem ao pagamento da quantia
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de € 2.510,00 que lhe foi descontada pela 12 Ré, por falta de aviso prévio.”.
3.3. - Nas conclusoes do recurso de revista, o Autor alegou que a andlise
global dos factos encerra necessariamente a conclusdo de que existiu assédio
e ainda que se considere ndo existir assédio, sempre estas condutas seriam
aptas a violar as garantias previstas no artigo 1292, n.2 1, al. c) e e) do C.T.
3.4. - O artigo 29.2 - Assédio - do CT/2009 estatui:

“1 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em factor de discriminac¢do, praticado aquando do acesso ao emprego
ou no proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objectivo ou
o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

2-(..).

3 - A prdtica de assédio aplica-se o disposto no artigo anterior.”.

4-(..).".

O citado artigo 29.2 recebe a doutrina das Directivas 2002/73 e 2000/43 do
Conselho Europeu, definindo, esta ultima, como “comportamento indesejado,
com o objectivo ou o efeito de violar a dignidade da pessoa e de criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador"
(artigo 2. °, n.2 3).

E na formulacao da redacao do atual artigo 29.2n.2 1 do CT, o legislador teve
o cuidado de introduzir um elemento novo, a0 mencionar, expressamente, que
se considera assédio qualquer comportamento indesejado, nomeadamente, o
baseado em fator de discriminacao.

Assim, para que se possa concluir pela existéncia de assédio nao se exige,
agora, que sejam, expressamente, alegados factos relativos a fatores de
discriminacao concretos, designadamente, indicar outros trabalhadores em
relacao aos quais existe essa mesma discriminacao.

Em consequéncia desta nova orientagao, existem, agora, - para além do caso
especifico do assédio sexual, expressamente previsto no n.2 2 daquele mesmo
art.2 29.2 -, as seguintes formas de assédio:

- O assédio moral discriminatdrio, que tem por base algum dos fatores
expressamente plasmados no artigo 24.2 do CT;

- O assédio moral nao discriminatdério, que nao tem por base qualquer fator
discriminatdrio concreto, mas antes um comportamento indesejado pelo
trabalhador, e cujo caracter continuado e insidioso tem os mesmos efeitos
hostis que o anterior.

Neste ultimo caso, e ainda por forga do disposto no artigo 29.2n.2 1 do CT, tal
resultado, a existir, deve ser valorado pelo tribunal, mesmo que nao tenha sido
pretendido pelo agente.
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Com efeito, o artigo 29.2 n.2 1 prevé, expressamente, que exista assédio
mesmo nos casos em que nao se demonstra o elemento volitivo do agente de
afetar a dignidade do visado, bastando que a atuacao daquele tenha produzido
esse efeito.

Como defende Monteiro Fernandes, in Direito do Trabalho, 16.2 edigao, pag.
160, “a defini¢cdo do artigo 29° ndo parece constituir o instrumento de
diferenciacdo que é necessdrio”, uma vez que “nela cabem, praticamente,
todas as situacoes que o mau relacionamento entre chefes e empregados pode
gerar”.

Como decorre, entre outros, dos Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica, de
29 de marcgo de 2012; de 21 de abril de 2016 e de 11 de setembro de 2019, in
www.dgsi.pt, configura-se uma situagao de assédio moral - ou “mobbing” -
quando ha aspectos na conduta do empregador para com o trabalhador
(incluindo através do respectivo superior hierarquico), que apesar de,
isoladamente, analisados nao poderem ser considerados ilicitos, quando,
globalmente considerados, no seu conjunto, dado o seu prolongamento no
tempo (ao longo de meses), sao aptos a criar no trabalhador um desconforto e
mal estar no trabalho que ferem a respectiva dignidade profissional e
integridade moral, fisica e psiquica.

Maria do Rosario Ramalho, in Direito do Trabalho, Parte II, Almedina, 2.2
edicao, pag. 150), escreve que “trata-se de um comportamento indesejado,
que viola a dignidade do trabalhador ou candidato a emprego e cujo objetivo
ou efeito é criar um ambiente hostil ou degradante, humilhante ou
desestabilizador para o trabalhador”, podendo o comportamento de assédio
ter “diversas formas: o assédio sexual e o assédio com conotag¢do sexual, em
que o comportamento indesejado, e com efeitos hostis, tem conotag¢do sexual,
podendo assumir forma verbal, gestual ou fisica (art.2 24.2 n.2 2); o assédio
moral discriminatorio, em que o comportamento indesejado, e com efeitos
hostis, se baseia em qualquer factor discriminatorio que ndo o sexo (art.2 24.2
n.2 1); e o assédio moral ndo discriminatorio, quando o comportamento
indesejado ndo se baseia em nenhum fator discriminatorio, mas, pelo seu
cardcter continuado e insidioso, tem os mesmos efeitos hostis, almejando, em
ultima andlise, afastar aquele trabalhador da empresa.”.

Como se pode ler no Acordao de 13 de janeiro de 2010 do Supremo Tribunal
de Justica, in www.dgsi.pt, a figura do mobbing “caracteriza-se por trés
facetas: a prdtica de determinados comportamentos; a sua duragdo e as
consequéncias destes, sendo usual associar-se a intencionalidade da conduta
persecutoria, o seu cardcter repetitivo e a verificacdo de consequéncias na
saude fisica e psiquica do trabalhador e no proprio emprego”.

3.5. - Na apreciacao da justa causa de resolucao, o tribunal apenas pode

25/ 28


http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/

considerar a factualidade indicada pelo trabalhador na comunicagao escrita
enviada ao empregador, como resulta do disposto no artigo 395.¢2, n.2 1, do CT,
a semelhancga do previsto no artigo 357.2, n.2 4, ultimo segmento, do mesmo
diploma, para o despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

No caso dos autos, o Autor comunicou as Rés a resolucao do contrato de
trabalho, invocando como justa causa, o descrito na carta datada de 21 de
maio de 2018 e transcrita no ponto 39) dos factos dados como provados.

Em sintese, o autor escreveu:

“Até Junho de 2017 e desde Abril de 2010, fui ..., responsdvel pela logistica,
processos de compra, responsdvel contratual e operacional pela frota, pelas
telecomunicagoées (gestdo de cartoes, redes fixas e dados), etc.

Tinha a meu cargo um departamento que formdvamos 5 pessoas.

Em Junho de 2017, V. Exas procederam a uma reestruturagdo que levou a que
as trés das quatro pessoas que trabalhavam sobre a minha chefia fossem
despedidas e a outra fosse alocada a servigo diferente.

De ai a Setembro mantive-me nas mesmas fung¢ées, mas chefiando-me a mim
mesmo e sem equipa que me permitisse desenvolver o trabalho.

Em Setembro passei a dirigir a equipa do secretariado. Sem qualquer
preparag¢do para isso, como “chefe” so de nome uma vez que qualquer pessoa
da equipa estava melhor preparada para essas fung¢oes do que eu.

Assim, o “chefe” é um status, mas as fungées sdo de secretdrio

Entretanto também uma das duas pessoas que constituiam a equipa do
secretariado foi “alocada” a outro departamento, em 14 de Marcgo.

Entre as minhas func¢oes atuais estdo o atendimento do telefone, ctt, fazer de
estafeta buscar e levar carros a revisdo.... Ir comprar mercearias...

Ndo tenho qualquer problema com o trabalho. Nunca tive. Embora me afecte,
ndo é vergonha o sentimento que tenho por ter passado de chefe efetivo de
departamento a estafeta, por ter deixado de depender apenas do diretor
financeiro.

Alids, o facto de ter passado a depender do diretor geral aumenta
sobremaneira a pressdo exercida sobre mim. Na verdade, com as fungoes que
ora desempenho, poderia depender de qualquer um dos meus colegas. Sou
pouco mais que um estafeta...

Mas dependo do diretor geral, o que so se compreende dentro de uma
estratégia de pressdo a ser exercida sobre mim.

Conjugando tudo o supra referido com o despedimento recente da minha
mulher por V. Ex.as, constato que também eu sou “persona non grata” e que
tudo tem sido feito para me arrumar a um canto, dando-me trabalhos que eu
possa achar menos edificantes com um proposito que me parece pouco claro e
que entendo ultrapassar a mera redefinicdo de fungoes.
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E com essa pressdo que ndo consigo lidar.

E essa pressdo que me transtorna, me causa “perturbacdo de ansiedade,
cansaco, desmotivacdo, desesperanca (possivelmente ...) no contexto de
problemdtica laboral”, como consta de relatério médico que anexo.”.

Numa estrutura empresarial hierarquizada, nao saber lidar com a pressao
inerente ao exercicio de fungoes, por mais ou menos qualificadas que possam
ser, pode ter origens ou causas varias, mas nao integra, em abstracto, o
conceito de assédio moral nos termos prescritos no citado artigo 29.2 do CT.
Na carta de resolucao do contrato de trabalho, o Autor nao concretizou
qualquer acto ou atitude praticados pelo “diretor geral” ou pelo “director
financeiro” que pudessem indiciar um qualquer género de pressao laboral ou
pessoal no exercicio das suas fungoes, muito menos repetida e prolongada no
tempo.

Por outro lado, a mobilidade funcional esta expressamente prevista e regulada
no artigo 120.2 do CT, cujo incumprimento o Autor nao concretizou na carta de
resolucao, em particular, ndao invocou o nao pagamento da diferenca de
retribuicao correspondente ao cargo de estafeta ou de chefe de servigos - cf.
artigos 118.2, n.%s 2 e 3 e 267.2,n.21 do CT.

Alids, afirmou mesmo que “Ndo tenho qualquer problema com o trabalho.
Nunca tive. Embora me afecte, ndo é vergonha o sentimento que tenho por ter
passado de chefe efetivo de departamento a estafeta, por ter deixado de
depender apenas do diretor financeiro.”.

Diga-se, por ultimo, que o Autor também ndo alegou, nem provou, factualidade
subsumivel ao disposto no artigo 129.2, n.2 1, al. ¢) e e) do C.T.
Termos em que se acorda nesta Secgao Social negar a revista.
Custas a cargo do Autor.

Lisboa, 29 de novembro de 2022

Domingos José de Morais (Relator)
Mario Belo Morgado

Julio Vieira Gomes
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