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Sumario

I. Tendo as partes convencionado, no ambito de um acordo de Isencgao de
Hordrio de Trabalho que constitui o desenvolvimento transitorio da relagao de
trabalho, a possibilidade de qualquer delas fazer cessar a vigéncia do acordo,
basta a empregadora, ocorrendo uma situacao de reestruturacao da R. em que
as necessidades de disponibilidade especial da trabalhadora deixaram de se
verificar, comunicar que deixou de existir motivo para manter o compromisso
assumido para que cesse licitamente a obrigacdao de pagamento do
suplemento remuneratorio.

II. A cessacao da situagao de Isencao de Horario de Trabalho pela
empregadora seguida de uma proposta de revogacao contratual nao aceite
pela Autora nao significa que haja assédio moral, se nao se demonstra que tal
teve como objetivo ou efeito perturba-la ou constrangé-la, afetar a sua
dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador (art.2 29/2 do CT).

III. Nestas circunstancias nao existe abuso de direito por parte da ré, nao se
vislumbrando que tenha excedido os limites impostos pela boa-fé, pelos bons
costumes ou pelo fim social ou econémico do seu direito (art.2 334 CC).

(Elaborado pelo relator)
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Texto Parcial

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa

Autora (A.) e recorrente: AAA
Ré (R.) e recorrida: BBB

A A. intentou esta acao peticionando a condenacgao da Ré:

a) A reintegrar na retribuicao mensal da Autora, com efeitos desde 1 de
fevereiro 2021, a parcela de €457,37, por ela denominada retribuicao
adicional por isencao de horario de trabalho, bem como a manter, para o
futuro, essa parcela da retribuicao integrada na retribuicao mensal da Autora.
b) Condenando-se a Ré a pagar a Autora as diferencas de retribuicao de
€457,37 mensais desde 01/02/2021 até a efetiva reintegracdo dessa parcela na
retribuicao mensal da Autora, vencidas e vincendas.

c) Condenando-se a Ré a indemnizar a Autora pelos danos nao patrimoniais
que lhe vem causando com a conduta descrita, a fixar pelo Tribunal segundo o
seu prudente arbitrio.

d) Condenando-se a Ré a pagar a Autora juros de mora, a taxa legal, sobre
todas as referidas diferencas de retribuicao em divida, desde o vencimento de
cada uma dessas diferencas mensais, vencidas e vincendas, até ao seu efetivo
pagamento, a liquidar em execucao de sentenca.

ES

Nao havendo acordo, a R. contestou, impugnando os factos e pedindo a
improcedéncia da agao.

ES

Saneados os autos e efetuado o julgamento, o Tribunal julgou a acao
improcedente e absolveu a Ré BBB dos pedidos

*

Nao se conformando, a A. apelou, apresentando motivacao e concluindo:

(...)
*

A R. contra-alegou, pedindo improcedéncia do recurso e concluindo:

(...)

O M2P? teve vista, pronunciando-se no sentido da procedéncia do recurso.
A recorrida respondeu ao parecer.

Foram colhidos os vistos legais.

FUNDAMENTACAO

Cumpre apreciar neste recurso - considerando que o seu objeto é definido
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pelas conclusdes do recorrente, sem prejuizo das questoes de conhecimento
oficioso, e excetuando aquelas cuja decisao fique prejudicada pela decisao
dada a outras, art.?2 635/4, 608/2 e 663, todos do Cddigo de Processo Civil - se
o complemento remuneratorio por Isencao de Hordrio de Trabalho, da A. lhe
foi retirado licitamente ou nao pela R., tendo em conta também os alegados

assédio moral e abuso de direito.
%

*

Sao estes os factos apurados nos autos:

(Da peticao inicial)

1. A Autora AAA foi admitida ao servigco da Ré em 11/09/1995, mediante
contrato de trabalho com termo certo, o qual se converteu em contrato de
trabalho por tempo indeterminado em 1 de junho de 1996, mantendo-se
ininterruptamente ao seu servigo até a presente data.

2. A Autora encontra-se vinculada a Ré com a categoria profissional de
Subgerente (assente por acordo)

3. A Autora encontra-se filiada no Sindicato dos Trabalhadores das Empresas
do BBB (assente por acordo)

4. A Autora foi admitida com a categoria profissional de Administrativa, tendo
sido promovida, em 15/08/2003, a categoria profissional de Gestor de Clientes
e em 06/03/2007 a categoria profissional de Subgerente (assente por acordo)
5. A Autora foi posicionada, a data da sua admissao, no nivel de retribuicgao 4,
tendo progredido, ao longo da sua carreira, até ao nivel de retribuicdo 11A,
em que se encontra atualmente posicionada (assente por acordo)

6. Ao longo da sua carreira ao servico da Ré, a Autora beneficiou das
seguintes progressoes nos niveis de retribuicao, com fundamento no mérito
reconhecido em processos de avaliagao (Promogoes por Mérito):

a. Em 01.01.1998, promogao por mérito ao nivel 5%;

b. Em 01.01.2004, promogcao por mérito ao nivel 7A;

c. Em 01.01.2006, promogao por mérito ao nivel 7B;

d. Em 01.01.2007, promocgao por mérito ao nivel 82. (assente por acordo)

7. Em 09/10/2020 a Autora foi abordada pela Diretora Regional Dr.2 (...) sua
superiora hierarquica, que a informou de que seria contactada pela Direcao de
Recursos Humanos da Ré para uma reuniao (assente por acordo)

8. Sabendo que se encontra em curso, no ambito da Ré, um processo de
reestruturagao, a Autora manifestou de imediato a sua preocupacao ao Diretor
da Direcao em que se encontrava integrada - DCS - na convicgao de que essa
reuniao seria destinada a promover a sua desvinculagao da Empresa
(parcialmente assente por acordo)

9. Alguns dias depois, em 14/10/2020, a Autora recebeu da Direcao de
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Recursos Humanos da Ré, através do email junto a fls. 11 vs. e da carta anexa,
junta a fls. 12, a informacao de que foi decidido fazer cessar o seu regime de
Isencdo de Horario de Trabalho (IHT), em virtude de terem cessado os motivos
que estiveram na origem da sua atribuigdo. (assente por acordo).

10. Nos termos da referida carta, o pagamento da referida Iseng¢do de Hordrio
de Trabalho cessaria trés meses apods a rececao dessa carta (assente por
acordo).

11. A Autora veio a ser convocada para uma reuniao na Diregcao de Recursos
Humanos da Ré, que se realizou no dia 19/10/2020, na qual lhe foi proposta a
revogacao do seu contrato de trabalho por acordo, a que se seguiu, na mesma
data, o envio a Autora das condigoes escritas em que poderia ter lugar essa
revogacao do contrato. (assente por acordo)

12. Tendo sido concedido um prazo de 3 dias para dar uma resposta definitiva
sobre essa proposta de revogacao do contrato. (assente por acordo)

13. A Autora rejeitou a proposta de revogacao do contrato de trabalho por
mutuo acordo por considerar que ainda tinha um percurso a desenvolver e
contributos a dar. (assente por acordo)

14. Em 16/11/2020, a Autora foi colocada num outro departamento da Ré
(DAP - Direcao de Apoio a Particulares), no ambito do servigo de recuperacgao
de crédito ao consumo. (assente por acordo)

15. E, em fevereiro de 2021 deixou de auferir a retribuicao adicional por IHT,
no montante mensal de €457,37. (assente por acordo)

16. A Autora recebia isencao de horario de trabalho desde dezembro de 2001.
17. As fungoes correspondentes a categoria profissional da Autora, de
Subgerente, encontram-se definidas no Anexo I ao Acordo de Empresa
aplicavel, publicado no BTE n® 10, de 15/03/2020, nos termos seguintes: “E o0
trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da competéncia
hierdrquica e funcional que lhe foi superiormente delegada, participa na
gestdo comercial e administrativa de uma ou mais agéncias. Pode coordenar
atividade relacionadas com agéncias ou regiées ou com recuperagdo de
crédito junto de um drgdo diretivo. Pode Coordenar outras atividades
relacionadas com o apoio direto as unidades de negocio” (assente por acordo)
18. Para o exercicio das fungoes correspondentes a sua categoria de
Subgerente, a Autora, tal como os demais Subgerentes da Ré, encontrava-se
mandatada para a pratica de atos da maior responsabilidade em
representagao e por conta da Ré (assente por acordo)

19. A Autora nasceu em 23.12.1970. (assente por acordo)

20. E divorciada. (assente por acordo)

21. O pai da Autora aufere uma pensao de €1.100,00 mensais, encontrando-se
internado num lar, pagando uma mensalidade de €1450,00.
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22. A Ré tem em curso um processo de reestruturagao pelo qual pretende
reduzir o seu quadro de pessoal em cerca de 2200 pessoas. (da peti¢do inicial)
23. Em 22 de marcgo de 2001 a Administracao da BBB emitiu a Ordem de
Servico n? 7/2001, nos seguintes termos:

Com o objetivo de

- adequar o sistema remuneratorio a realidade da BBB;

- associar a avaliagdo de desempenho a vdrias componentes remuneratorias;
- simplificar e flexibilizar o processo administrativo das remuneracoes, sem
que, em qualquer caso, rendimentos dos empregados e a sua forma de
pensionamento sejam prejudicados;

O Conselho de Administracgdo, por deliberagcdo de 29 de novembro de 2000,
aprovou o seguinte:

Remuneracdo de Desempenho/IHT

1. Extinguir o atual subsidio de desempenho e Disponibilidade (SDD e SDD/
IHT), subdividindo-o em duas componentes:

1.1 - Isenc¢do de Hordrio de Trabalho (IHT)

A iseng¢do de Hordrio de Trabalho (IHT) comportara dois escaloes, 22% e 47%
e serd calculada sobre a retribuicdo base e as diuturnidades.

A atribuigcdo e cessag¢do da IHT serd efetuada de acordo com as normas legais
e contratuais em vigor.

A IHT aplica-se o regime de pensionamento do extinto SDD, isto é, 70% da
média das percentagens auferidas nos dois ultimos anos.

1.2 Remuneragdo de Desempenho (RD)

A Remunerag¢do de Desempenho (RD), agora criada, cuja atribui¢do e revisado,
ponderardo, em especial, os resultados do processo de avaliagdo de
desempenho, com a periodicidade que estiver estabelecida, podendo ser
revogada mediante pré-aviso de 3 meses”.

A RD mantém o regime de pensionamento do extinto SDD, isto é, 70% da
média das percentagens auferidas nos dois ultimos anos.

1.3 Regime de transi¢do do SDD/IHT

Com a criagdo da Remuneragdo de Desempenho e da autonomizagdo da
componente relativa a isenc¢do de hordrio de trabalho, o regime de transi¢do
serd o seguinte:

a) Todos os empregados que atualmente auferem SDD, sem IHT atribuida,
verdo este subsidio transformado em RD na sua totalidade;

b) Todos os empregados que atualmente auferem SDD/IHT (com IHT
atribuida) verdo este subsidio transformado em um ou dois abonos distintos,
consoante 0s casos:

- Existindo SDD/IHT igual a 22% ou 47% este abono transformar-se-a em IHT
na sua totalidade;
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Existindo SDD/IHT igual a 30% ou 38%, estes abonos dividir-se-do em IHT de
22% e RD de 8% e 16%, respetivamente.

24. Em fungado do regime especifico de aposentagao da Autora enquanto
empregada da Ré, o referido complemento remuneratorio é considerado no
calculo da sua pensao de aposentacao no montante correspondente a 70% da
média do valor desse complemento nos ultimos dois anos.

(Da contestacgao)

25. As relacoes de trabalho entre a Autora e a Ré encontram-se reguladas pelo
Acordo de Empresa celebrado entre o referido Sindicato dos Trabalhadores
das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depdsitos e a Ré, publicado no BTE n?
10 16/03/2020.

26. No ambito do processo de reestruturacao em curso na Ré, a Direcao
Comercial Sul, onde a Autora se encontrava colocada, considerou nao se
manter a necessidade das funcoes que eram exercidas pela Autora, que foi
disponibilizada.

27. A Autora foi abordada no sentido de avaliar a sua disponibilidade para ser
incluido no programa de revogagoes por Mutuo Acordo em vigor na Ré.

28. Mais tendo sido informada que, uma vez que as fungoes que existiam na
DCS nao tinham enquadramento, caso nao houvesse acordo quanto a cessagao
do contrato, a Ré iria encontrar outra colocagao para a Autora, de acordo com
as necessidades da Ré e o perfil e competéncias da Autora.

29. Na sequéncia do referido em 14.2, a Ré informou a Autora que estava a
identificar oportunidades de mobilidade interna que respondessem as
necessidades da Ré e aos interesses da Autora.

30. Tendo em conta o perfil e competéncias profissionais da Autora, e as
necessidades da Ré, foi decidida a sua transferéncia para a DAP - Direcao de
Acompanhamento a Particulares, com efeitos a partir de 16 de novembro de
2020.

31. Na DAP - Direcao de Apoio a Particulares, a Autora desempenha fungoes
de gestor negocial.

32. A fungao de gestor negocial nao exige a mesma disponibilidade que a
Autora tinha que ter quando exercia fungoes de subgerente numa agéncia.

33. Aos gestores negociais cabe planear, gerir e executar atividades
relacionadas com o acompanhamento e recuperacao de crédito na sua carteira
de clientes, por forma a identificar solugoes de recuperacao do crédito
concedido, de acordo com as politicas definidas pela Caixa Geral de Depdsitos.
34. A funcgao de gestor negocial nao corresponde a uma categoria profissional,
podendo ser desempenhada por colaboradores com categorias distintas, como
p. ex., gestor de clientes, categorias técnicas ou categoria de subgerentes,
dado que todas elas implicam experiéncia profissional na area do crédito.
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35. Sempre que os trabalhadores da Ré mudam de categoria e/ou de fungao, a
Ré efetua uma avaliagdo sobre se se continua a justificar, no exercicio
daquelas fungoes em concreto por parte de determinado trabalhador, um
regime de isencao de hordario de trabalho.

36. Podendo suceder que, relativamente a trabalhadores da mesma categoria,
uns tenham isengao de horario e outros nao.

37. A Autora auferiu Remuneragao de Desempenho de margo a agosto de
2001.

38. Em dezembro de 2001, em fungao da disponibilidade necessaria e
demonstrada pela Autora, foi decidida a atribuigcao a Autora do regime de
isengdao de hordrio de trabalho.

39. Uma vez que a retribuicao por isencao de horario (22% sobre retribuicao
base e diuturnidades) era superior a remuneracao de desempenho auferida
pela Autora, foi acordado que esta remuneracao seria integrada na retribuicao
por isencao de horario - declaragao assinada pela Autora a 21 de Dezembro de
2001.

40. A 17 de Dezembro de 2001 as partes assinaram o requerimento de
atribuicao de horario de trabalho que foi submetido ao IDICT, conforme DOC.
3, cujo teor se da por reproduzido.

41. No seguimento de medidas de recapitalizacdo da Ré, durante o ano de
2016, o Estado Portugués langou junto da Comissao Europeia um novo Plano
para capitalizacao do Grupo BBB, negociando novas medidas de
reestruturacgao.

42. A recapitalizagcao da BBB foi concebida com base num Plano Estratégico,
que definiu a estratégia do Grupo BBB até 2020.

43. O objetivo das medidas contidas no Plano Estratégico era o de melhorar o
desempenho global do Grupo BBB, a fim de assegurar a sua sustentabilidade a
longo prazo e a criacao de valor para o seu acionista, sendo um dos pilares o
ajustamento da infraestrutura operacional doméstica do Grupo BBB, tendo em
vista aumentar a respetiva eficiéncia.

44. Este contexto de reestruturacao e reducao do efetivo em curso no ambito
do Plano Estratégico deu origem a diversas iniciativas, a decorrer em paralelo:
1. Definigcdo e aprovacao de um Programa de Revogacgoes por Mutuo Acordo e
de um Programa de Pré-Reformas, por candidatura do trabalhador ou
iniciativa da Ré;

2. Reestruturacoes de Orgaos de Estrutura/Direcdes da Ré, que implicam que
os trabalhadores que mostrem algum desajuste funcional ou cujas fungoes
sejam redundantes sejam reorientados profissionalmente;

3. Analise global dos complementos a remuneracao atribuidos e decisao de
cessacao dos mesmos em algumas situagoes, em virtude da avaliagao de
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desempenho ou de necessidade de reorientacao profissional, tendo em vista a
reducao dos custos operacionais.

45. Nesse ambito, e sendo necessario promover a reorientagao profissional de
trabalhadores, sao realizadas reunidoes com os trabalhadores identificados,
expondo a situagao, para discutir o seu futuro profissional, sendo igualmente
dada a oportunidade de, se assim o entenderem, beneficiarem das condigoes
de saida que estdao implementadas, ao abrigo do Programa de Revogacgoes por
Mutuo Acordo ou do Programa de Pré-Reformas.

46. O processo adotado pela Ré assenta num pressuposto de aceitagao,
qualquer que seja a modalidade proposta, designadamente revogagoes por
mutuo acordo ou passagens a pré-reforma ou a situagao de aposentacgao.

47. Os trabalhadores sao preliminarmente esclarecidos que a primeira reuniao
¢ apenas de informacao, e nessas reunioes tém participado, sempre que o
trabalhador o solicita, membros da Comissao de Trabalhadores, dos Sindicatos
ou, inclusivamente, de ambos, bem como advogados dos trabalhadores.

48. Aos trabalhadores foi dado, querendo, um periodo de tempo para analise
da proposta apresentada e para recurso ao aconselhamento que tivessem por
pertinente.

49. Aos trabalhadores, e também a Autora, foi explicado que, findo o periodo
negocial, a propria Ré iria analisar a sua estrutura, procurar reencaminha-los
a novas funcgoes, tendo em conta as caracteristicas de cada um e da sua
carreira profissional, bem como, naturalmente, a disponibilidade e
necessidades da Ré.

50. Os trabalhadores tiveram abertura para declinar a proposta apresentada e
a possibilidade de assinalar livremente as areas em que teriam interesse em
desenvolver um novo percurso profissional, dentro da Ré.

51. As decisoes dos trabalhadores, qualquer que seja o seu sentido, sao
respeitadas.

52. Sendo o processo assente no principio da livre aceitagao, a cessacgao do
respetivo vinculo laboral s6 aconteceu nos casos em que estes decidiram
aderir a proposta de cessacao apresentada pela aqui Ré.

53. No caso em concreto da A., ambas as reunioes decorreram com
normalidade, de acordo com a pratica habitual, tendo sido prestada a
informacgao e esclarecimentos acima descritos.

54. A atribuicdo da percentagem da retribuigao por isencao de horario de
trabalho nao estava automaticamente associada a qualquer fungao ou
categoria, mas sim a menor ou maior necessidade de disponibilidade por parte
do trabalhador, tendo em conta as fungoes por si exercidas.

55. A Autora assinou, ao longo dos seus anos de trabalho para a Ré, quatro
acordos de atribuicao de isencao de horario, a 17.12.2001, 15.07.2004,
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09.01.2008 e 23.01.2019, que previam expressamente que o regime de
isencao poderia ser denunciado por qualquer uma das partes, com
determinado pré-aviso.

56. Do “Acordo de Isencao de Hordario de Trabalho” assinado em 23 de janeiro
de 2019, consta o seguinte clausulado:

“A BBB e o empregado n? 153176, AAA, categoria subgerente, com o nivel
remuneratorio 11¢, acordam na atualizacdo de Isenc¢do de Hordrio de
Trabalho, nos termos seguintes:

1. O presente regime de IHT fundamenta-se no facto do empregado exercer
funcoées de chefia substituindo o Gerente nas suas auséncias e impedimentos e
participando na gestdo comercial e operacional do estabelecimento em que se
encontra colocado, no ambito da sua esfera de responsabilidade, fungoes estas
que pressupoe, uma especial relagdo de confianca, pelo que o presente Acordo
de Isencgdo é enquadravel na alinea a) do art.2 218.2 do Codigo do Trabalho e
na Cldusula 4149, n° 1, alinea a), dos AE ’s.

2. As partes acordam que a modalidade adotada na presente isengdo de
Hordrio de Trabalho é a da ndo sujeicdo aos limites mdximos dos periodos
normais de trabalho.

3. Pela Isengdo de Hordrio de Trabalho, o empregado auferird a retribui¢do
mensal adicional correspondente ao valor resultante da aplicagdo da
percentagem de 22% ao montante do seu nivel remuneratdrio, acrescido das
diuturnidades a que tenha direito.

4. O regime de iseng¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
(sabados e domingos) ou feriados.

5. O presente regime de Isencdo de Horario de Trabalho poderd cessar
mediante dentincia de qualquer das partes feita com uma antecedéncia
minima de um més; se a dentincia for da iniciativa da empresa, é devido o
pagamento da retribuicdo adicional até trés meses depois de a dentincia ter
sido comunicada ao empregado”.

kKK

57. Existem atualmente na DAP - Diregcao de Acompanhamento de Particulares
113 trabalhadores com a fungao de gestor negocial, dos quais 47 nao tém
Isencao de Hordrio de Trabalho.

58. As seguintes colegas da Autora, que também exercem fungoes de gestor
Negocial na DAP, auferem retribuicao de IHT: (...) - com a categoria
profissional de Gerente - atualmente colocada na DAP UAP -Pd6lo Negocial
Particular - Lisboa 2; (...) - com a categoria profissional de Gerente,
atualmente colocada na DAP UAP-Polo Negocial Particular- Lisboa 3; (...)- com
a categoria profissional de Gestora Clientes Particulares, atualmente colocada
na DAP UAP-Polo Negocial Particular- Lisboa 1; (...) - com a categoria
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profissional de Gestora de Clientes Particulares, atualmente colocada na DAP
UAP-Polo Negocial Particular- Lisboa 2; (...)- com a categoria profissional de
Gestora de Clientes Particulares, atualmente colocada na DAP UAP-Polo
Negocial Particular- Lisboa 5; (...)- com a categoria profissional de Gestora de
Clientes Particulares, atualmente colocada na DAP UAP- Polo Negocial
Consumo - Sul.

X

Foram dados por nao provados:

1. A Autora rejeitou a proposta de cessacao do contrato de trabalho por mutuo
acordo pelos motivos enunciados na primeira parte do email junto a fls. 10 vs,
datado de 14.10.2020.

2. O agregado familiar da Autora é constituido por si prépria, por um filho,
estudante, que se encontra na sua total dependéncia econdmica, por uma
irma, desempregada, também na sua dependéncia, e pelo seu pai, com 95
anos de idade.

3. E a Autora que suporta a diferenca de €350,00 do valor da pensado da Casa
de Repouso onde se encontra internado o seu pai.

4. Na reuniao referida em 11.2, a Autora foi ameacada de que, no caso de
recusar a proposta de revogacgao do contrato de trabalho, seria colocada no
exercicio de fungoes correspondentes a categoria inferior a sua e sofreria uma
reducao substancial da sua retribuigao efetiva, uma vez que se concretizaria a
cessacao do regime de isengao de horario de trabalho com a consequente
perda da retribuicao adicional correspondente a esse regime, no montante de
€457,37 mensais.

5. A Autora passou a exercer por determinacao da Ré, com efeitos a partir do
dia 16/11/2020, fungdes como assistente, realizando tarefas de caracter
administrativo e operativo se inserido num departamento central.

6. O regime de isencao de horario de trabalho é, no ambito da Ré, inerente a
categoria profissional de Subgerente, sendo certo que nao existe, ao servigo
da Ré, qualquer trabalhador classificado com essa categoria e no exercicio das
correspondentes fungdes que nao se encontre em tal regime (da petigao
inicial)

7. A carta que se junta como Doc. n? 4 constituiu um ato preparatério da
proposta que a Ré veio a fazer a Autora escassos dias depois, de revogacao do
contrato ou de passagem a situagao de pré-reforma, com a ameacga de que se
essa proposta nao fosse aceite a Autora seria afastada das suas fungoes
técnicas com a consequente perda da retribuicao adicional por IHT

8. Em todos os casos em que propoe aos trabalhadores a revogacgao do seu
contrato por mutuo acordo, ou a passagem a situagao de pré-reforma, a Ré
comegca por comunicar-lhes, com alguns dias de antecedéncia em relagao a
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data da proposta, a perda de remuneragoes acessorias de que beneficiam,
associadas a sua categoria e carreira (da petigao inicial)

9. Se o trabalhador recusa a proposta, € ameacgado de que sera colocado no
exercicio de fungoes correspondentes a categoria inferior a sua e de que se
consumara a perda da referida retribuicao adicional, o que vem a consumar-se
sempre que o trabalhador mantém a sua recusa de desvinculagao

10. Do que se trata é de uma forma de coagir a Autora a aceitar uma proposta
da sua entidade patronal, que a Autora nao desejava e nao era obrigada a
aceitar.

11. Este comportamento da Ré constitui uma forma de pressao para que a
Autora aceite a proposta de desvinculagao da empresa e para criar uma
aparéncia de justificacao da perda de uma importante componente da
retribuicao inerente ao exercicio das suas fungoes de Subgerente.

12. O Gnico fundamento em que a Empresa Ré se baseia para retirar a IHT, foi
por si artificialmente criado, transferindo a Autora para outro departamento,
com o intuito de criar a aparéncia de que, nessa nova situacao, nao se
justificaria a manutencgao do regime de IHT.

13. A Ré atribuiu a denominacao de isenc¢ao de horario de trabalho a outras
componentes da retribuicao, como se pode verificar pela Ordem de Servigo n®
7/2001.

14. Sem que essa conversao tivesse qualquer relagcao com o tempo de
trabalho, com a necessidade de prestacao de trabalho para além dos periodos
normais de trabalho em vigor ou com a necessidade de variagao das horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

15. As percentagens de 22% e de 47% da retribuicao, em que se traduzia o
complemento por isencao de horario de trabalho, tinha uma variagdao em
funcao do nivel de responsabilidade dos beneficidrios, sendo de 22% para os
trabalhadores com fungdes técnicas, de chefia ou de geréncia e de 47% para
os trabalhadores com funcgoes de direcao.

16. O referido complemento remuneratodrio por IHT é, alids, considerado pela
Ré na ponderacgao da capacidade de endividamento dos seus empregados,
como uma forma de retribuicao permanente, nos processos de concessao de
crédito a habitagdo para empregados.

17. O tratamento de que a Autora vem sendo alvo por parte da Ré tem afetado
a saude psiquica da Autora, que passou a necessitar de acompanhamento
psiquiatrico.

De Direito

1. Considerou a sentenca recorrida, designadamente:

“(...)

A Ré logrou provar o fundamento da extingao da causa daquela atribuicao
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patrimonial.

(...)

Estando a atribuicdao do complemento remuneratério da IHT diretamente
relacionada com o exercicio de fungoes de chefia e de confianca, cessa
licitamente a sua atribuigao se se prova que, na transicao de fungoes para um
departamento com atribuigoes completamente distintas, a disponibilidade e a
confianga em relagao a titulares de cargos de direcao, que antes se impunha,
deixou de se justificar, inexistindo motivo para a prestacao laboral para além
do hordario normal contratado.

Por tudo o exposto, entendemos, pois, que a Ré provou a ocorréncia de um
facto superveniente que tornou justificavel a cessacao do pagamento da IHT,
nao tendo resultado provado o alegado abuso de direito (sob a modalidade de
venire contra factum proprium), por se tratar alegadamente de uma situagao
por si artificialmente criada com o intuito de criar a aparéncia de que, nessa
nova situacgao, nao se justificaria a manutencao do regime de IHT.

(...)

A Autora nao logrou fazer prova do alegado assédio moral, como lhe incumbia,
de acordo com as regras de distribuigdao do 6nus de prova.

Por um lado, porque, conforme resulta das consideragoes que supra
expendemos em sede de motivacao da decisao de facto, a atuagcao da Ré nao
se insere num processo exclusivamente dirigido a obtengao de revogacoes por
mutuo acordo, mas num processo global de reestruturacao, em que foram
solicitados ajustamentos as Direcoes, com vista a otimizar o processo
produtivo, deslocando recursos internamente por forma a extinguir fungoes
redundantes e alocar recursos onde mais sao precisos.

Por outro lado, porque nao se provou que a Autora tenha sido coagida a
extingao do contrato de trabalho por acordo de revogacao, tendo as reunioes
decorrido em ambiente de normalidade/cordialidade, procurando-se obter o
parecer da Autora sobre colocagOes alternativas. Apurou-se, alias, no ambito
da reestruturacao dos RH da Ré, que i) os trabalhadores sao preliminarmente
esclarecidos de que a primeira reuniao é apenas de informacao, e nessas
reunioes tém participado, sempre que o solicitam, membros dos Sindicatos, ii)
aos trabalhadores ¢ dado um periodo de tempo para analise da proposta
apresentada, iii) aos trabalhadores, e também a Autora, é explicado que, findo
o periodo negocial, a prépria Ré iria analisar a sua estrutura, procurar
reencaminhd-los a novas funcgoes, tendo em conta as caracteristicas de cada
um e da sua carreira profissional, bem como, naturalmente, a disponibilidade
e necessidades da Ré e iv) os trabalhadores tém abertura para declinar a
proposta apresentada e a possibilidade de assinalar livremente as areas em
que teriam interesse em desenvolver um novo percurso profissional, dentro da
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Ré. Neste contexto, nao se evidencia a existéncia de assédio.

Também nao se pode concluir que as fungdes desempenhadas pela Autora se
reconduzam presentemente a categoria de “Assistente”, tendo em conta o
descritivo funcional deste posto de trabalho, constante do Anexo I Acordo de
Empresa, e as funcoes de analise, gestao de processos e tratamento de
incumprimento de contratos de crédito que estdao acometidas ao Gestor
Negocial.

De resto, apurou-se que as razoes que conduziram a extingao da IHT
constituem..., fundamento valido da alteracdao do contrato de trabalho, nao
podendo a ameaca do exercicio legitimo de um direito qualificar-se como
coacao (de acordo, alids, com a doutrina geral do direito criminal).

Inexiste, pois, fundamento para reintegrar na retribuicao mensal da Autora a
componente retributiva de Isencao de Horario de Trabalho”.

X

2. Alega a A. a existéncia de incompatibilidade entre os factos provados
(transcreve a factualidade contida nos n.2s 1 a 22, 24, 27 a 32 e 57 e 58) e os
nao provados (transcreve os mencionados em 7, 11 e 12 dos dados por nao
provados).

Nao é claro o sentido desta arguigao.

Se com isto se pretende afirmar que existe contradicao entre os factos
provados e os nao provados, é certo que tal nao se verifica, inexistindo
qualquer factualidade dada simultaneamente, no todo ou em parte, por
provada e nao provada.

O sentido da alegacao da recorrente afigura-se ser este:

- a A. continuava na mesma situagao em se achava desde 2001 quando
recebeu a missiva da R. destinada a fazer cessar o seu regime de isencao de
horario de trabalho (IHT)

- logo, é destituida de sentido a afirmacgao de que a R. fez cessar o regime de
IHT por terem cessado as razoes subjacentes a instituicao desse regime (cfr.
n.2 9 fp e carta junta com a pi como doc. n.2 4, a fls. 12);

- e dado que a R. lhe apresentou pouco depois uma proposta de revogacgao do
contrato de trabalho por mutuo acordo, esta cessacao do IHT sé pode ter o
sentido de uma forma de assédio moral destinada a fazé-la aceitar tal proposta
de revogacao.

Vejamos.

Resulta do n.2 54 dos factos provados que “a atribuicao da percentagem da
retribuicao por isengao de horario de trabalho nao estava automaticamente
associada a qualquer func¢do ou categoria, mas sim a menor ou maior
necessidade de disponibilidade por parte do trabalhador, tendo em conta as
funcgoes por si exercidas”.
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De aqui resulta que o fator crucial para atribuicao do IHT era a preméncia da
resposta a situagoes de necessidade da R. e a disponibilidade do trabalhador
para dar resposta a essas situacoes, e nao propriamente as funcoes que o
trabalhador desempenhava ou a situacao em que se encontrava. Alias, ficou
assente que (35 fp) “sempre que os trabalhadores da Ré mudam de categoria
e/ou de funcao, a Ré efetua uma avaliagdo sobre se se continua a justificar, no
exercicio daquelas fungdes em concreto por parte de determinado trabalhador,
um regime de isencao de horario de trabalho”, o que significa que podem até
ser promovidos e perder o IHT, se nas novas funcoes ou categoria a R. nao
tiver o mesmo tipo de necessidade de providenciar respostas. E por outro
lado, também se provou (fp 56/5) que consta do acordo de isencao de horario
de trabalho assinado em 23 de janeiro de 2019 (seguindo claramente a
clausula 4128, n.2 5 e 6, do Acordo de Empresa da R. que vigorou até marcgo de
2020, publicado no BTE n.2 4 de 29.01.2016): “A BBB e o empregado n°
153176, AAA, categoria subgerente, com o nivel remuneratorio 112, acordam
na atualizagdo de Isencdo de Hordrio de Trabalho (...): 5. O presente regime
de Isen¢do de Hordrio de Trabalho podera cessar mediante dentncia de
qualquer das partes feita com uma antecedéncia minima de um més; se a
dentincia for da iniciativa da empresa, é devido o pagamento da retribuicdo
adicional até trés meses depois de a dentincia ter sido comunicada ao
empregado”; o que mostra que mostra que foi convencionado - e sem que as
normas designadamente da contratacao coletiva a tal obstem - a
reversibilidade da situacao IHT da R. por qualquer das partes, mediante
simples denuncia (cfr. também 55 fp).

Do exposto nao resultam indicios de atuacao da R. destinada a prejudicar a A.
ou leva-la a aceder a um fim favoravel a R. e desfavoravel a A. Efetivamente,
nao se vislumbra que com esta conduta a R. estivesse a apontar a A. a porta
de saida da empresa, pressionando-a a aceitar a cessagao por acordo do
contrato de trabalho. Ora, dispde o art.2 29, n.2 1 e 2, do CT, que “1 - E
proibida a pratica de assédio. 2 - Entende-se por assédio o comportamento
indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discriminacao, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacgao
profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador”.

Note-se que a A. foi remetida para outra diregcao da R. (a DAP, Direcao de
Apoio a Particulares), onde cerca de dois quintos dos trabalhadores nao
percebem o IHT (fp 57), ndo sendo a Unica e nao se podendo falar no envio da
A. para um agrupamento de indesejaveis na 6tica da empregadora, suscetiveis
de virem a ser atingidos mais adiante por medidas como o eventual
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despedimento.

E nem ainda se vé que a cessacao da necessidade que a R. tinha da especial
disponibilidade da A. haja resultado precisamente dessa mudanca para outra
direcao (o que, se assim fosse, seria uma daquelas profecias que se cumprem
a si mesmas e com as quais o Direito nao pactua). Nao porque, desde logo, a
R. tem em curso um plano de reestruturacao (fp 22), havendo um plano para
capitalizacao desde 2016 e um Plano Estratégico que definiu a estratégia até
2020 (fp 41 e 42; 43 e ss.); além de que, viu-se, a A. na DAP faz parte de um
grupo numeros de trabalhadores sem IHT, nao se vislumbrando porque se
deveria sentir discriminada ou humilhada ou intimidada (art.2 29, CT).

Refere a A., porém, que a proximidade temporal com que ocorreram a retirada
da remuneracao por IHT e a proposta de revogagao contratual apresentada
pela R. mostra a existéncia de assédio moral, citando em seu apoio o acordao
da RP de 29-04-2019, no proc. 3644/17.8T8AVR.P1, que decidiu que “VI -
Numa formulacao genérica pode dizer-se que o assédio moral implica
comportamentos, em regra oriundos do empregador ou superior hierarquico
do trabalhador, real e manifestamente humilhantes, vexatérios e atentatdrios
da dignidade deste, aos quais estao em regra associados os elementos certa
duracgao e determinadas consequéncias, sendo que a circunstancia de o
legislador ter prescindido de um elemento volitivo dirigido as consequéncias
imediatas de determinado comportamento nao obsta a afirmacao de que o
assédio moral, em qualquer das suas modalidades, tem em regra associado um
objetivo final “ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel”. VII - E assediante
o comportamento do empregador que, na sequéncia da recusa do trabalhador
em aceitar uma proposta de cessagao do contrato de trabalho por acordo,
desde logo lhe transmite que na falta desse acordo manteria apenas a
retribuicao base, sendo-lhe retiradas as demais prestacgoes, sendo transferido
de local de trabalho e que ficaria sem fungoes atribuidas, passando para uma
situacao de mobilidade, para os denominados “disponiveis”, e que, depois, lhe
atribui fungoes perfeitamente definidas e transitdrias, para as quais aquele
nao tinha conhecimentos e competéncia, mantendo-o apds nas instalagoes,
sem funcoes definidas e sem ocupacao efetiva, numa sala, acompanhado de
um outro trabalhador que se encontra também sem tarefas definidas e sem
ocupacao efetiva, comportamento esse que causou ao trabalhador distirbio
emocional, consternacgao, desgosto, vergonha e ansiedade, levando-a a
necessitar de ajuda médica e medicamentosa, para tratamento da depressao
reativa que por causa disso padeceu”.

Hé& que notar, porém, que sao muito diferentes a situacao destes autos e a
daquela sobre que se debrucou o dito acérdao. E que ali a conduta do
empregador € reativa (neste sentido se refere, em sede de fundamentacao,
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que (ha) “uma actuacao ilegal e ilegitima da R., porque violadora de normas
legais e convencionais que regulam o vinculo laboral, no que concerne a
retirada de prestagoes pecunidrias para além da retribuicdo base
(concretamente as denominadas “Complemento de Desempenho” e
“Remunerac¢ao Adicional Complementar x 14 meses”/“subsidio adicional”), a
inactividade a que tem votado a A. desde 28/11/2016 e a “tarefa temporaria”
que em determinada altura entretanto lhe atribuiu, insistindo para que a
realizasse, mesmo sabendo, ou nao devendo desconhecer, que a A. nao possuia
para tanto habilitacdes e conhecimentos. Essa actuacao da R. surge como
consequéncia da recusa da A. em aceitar a cessacao do contrato de trabalho
por acordo, que lhe foi proposta em 12 de Outubro de 2016 (posteriormente
reiterada em Maio de 2017, com o aumento da quantia oferecida como
contrapartida), numa altura em que estava em pleno exercicio das suas
fungoes. Tanto mais que foi logo avisada que se nao aceitasse o acordo, lhe
seriam retiradas as prestagoes pecunidrias que auferia (mantendo apenas a
retribuicao base) e seria transferida de local de trabalho, ficando sem funcgoes
e com hordario rigido, nos chamados “disponiveis”), surgindo em retaliagao ao
exercicio de direitos da parte da trabalhadora, e consequente desde o inicio
violadora dos direitos e garantias da mesma. No caso destes autos, porém, a
comunicacgao da cessacao do IHT precede a apresentacao da proposta de
cessacao do contrato de trabalho por mutuo acordo, ndao se vendo qualquer
ligacao entre a retirada da IHT e a cessacao do vinculo laboral (obviamente, se
aceitasse a revogacao a A. nao passaria a perceber a remuneracgao do IHT). E
pretender-se que é, digamos, uma “jogada antecipatéria”, qual ataque
preventivo da R., € uma mera presuncao que carece de prova, até porque,
valorando os factos, a ser essa a finalidade da conduta da R., poder-se-ia
duvidar seriamente da sua adequacgao ao fim visado, na medida em que a
empregadora abriria mao do potencial meio de pressao de que dispunha antes
de saber se convinha de facto utiliza-lo, ficando sem outros meios (nao se
vislumbrando nos autos uma atuagao posterior a recusa da trabalhadora em
aceitar a cessacao do contrato visando de alguma maneira pressiona-la),
porventura indisponibilizando a trabalhadora, ja& sem nada a perder, para
qualquer negociagao.

Destarte, nao se divisando inequivoco desrespeito pela integridade psiquica e
moral do trabalhador, ainda para mais com vista a leva-la a aceitar a cessagao
do contrato de trabalho, concluimos inexistir assédio moral (convergindo, cfr.
ac. do STJ] de 09.05.2018, proc. 532/11.5TTSTRE.E1.S1: “II- Nao é toda e
qualquer violacao dos deveres da entidade empregadora em relacao ao
trabalhador que pode ser considerada assédio moral, exigindo-se que se
verifique um objectivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel, para
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que se tenha o mesmo por verificado. III- Mesmo que se possa retirar do art.2
292 do Cdédigo do Trabalho que o legislador parece prescindir do elemento
intencional para a existéncia de assédio moral, exige-se que ocorram
comportamentos da empresa que intensa e inequivocamente infrinjam os
valores protegidos pela norma - respeito pela integridade psiquica e moral do
trabalhador”.

ES

3. Defende doutamente o Sr. Procurador-Geral adjunto:

“(...) Sobre a problematica da cessagao do pagamento da retribuicdao por IHT
prevalece na doutrina e na jurisprudéncia, a teoria contratual mitigada pela
teoria institucional, na terminologia de Menezes Cordeiro. Escreve, a esse
proposito, este autor que o acordo de IHT "(...) s6 pode ceder por novo acordo.
Mas se a isencao estiver ligada ao exercicio de certas fungoes, havera
cessacao do acordo com o termo dessas funcoes (in "Direito do Trabalho II —
Direito individual", Almedina, 2019, p. 546).

Também nesse sentido se pronuncia Anténio Nunes de Carvalho, ao referir
que se a isencao assentar "(...) no acordo das partes, a sua cessagao nao esta
mais na inteira disponibilidade do empregador." Acrescentando esse autor que
sO assim nao sera "(...) quando a isencao estiver associada a uma determinada
funcdo ou posicdo na organizacao em si mesmo temporaria ou reversivel".
("Isencgao de horario de trabalho — alguns problemas", in Estudos APODIT 4,
Tempo de trabalho e tempos de nao trabalho, reimpressao, AAFDL, 2018, p.
222)

Igualmente na jurisprudéncia se tem decidido que a IHT acordada nao pode,
em principio, ser suprimida unilateralmente pelo empregador.

Veja-se, por exemplo, o seguinte extrato do sumario do Acordao do Tribunal da
Relacgao de Lisboa de 28-09-2016 (p. 3814/12.5TTLSB.L1-4, consultavel em
dgsi.pt):

"IV—Tendo sido convencionado pelas partes no contrato de trabalho, o regime
de Isengao do Horario de Trabalho, apenas por acordo escrito das mesmas,
poderia tal Isencao ser retirada ao autor, o que nao ocorreu, visto a mesma ter
sido suprimida por decisao unilateral do empregador."

Mas, também se tem considerado que, cessando as causas que determinaram
a celebracao do acordo de IHT, a empregadora pode fazer cessar
unilateralmente o acordo. Podem ver-se, a esse propdsito, os seguintes
arestos, de que se citam os pontos relevantes dos respetivos sumarios
(consultaveis em dgsi.pt):

- Ac. do Supremo Tribunal de Justica de 27-01-2021 (p.
11947/17.5T8LSB.L1.S1):

"2- Logo que cesse a situagao que motivou a prestacao de trabalho em regime
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de isencao de horario de trabalho, o empregador pode deixar de pagar a
remuneracao especial a que se obrigou.";

- Ac. da Relagao de Coimbra de 13-09-2019 (p. 1099/16.3T8GRD.C1):

"II — Cessando as causas que determinaram, apos a celebragao do contrato de
trabalho, a implementacgao da isengao de horario de trabalho, a entidade
empregadora pode fazer cessar unilateralmente tal isencao e o pagamento do
correspondente subsidio."

(...) Escreve Francisco Liberal Fernandes que "Em termos de eficacia
temporal, o regime subsiste enquanto perdurarem os fundamentos objectivos
que lhe deram origem — ocorrendo a respectiva caducidade caso aqueles
deixem de verificar-se, como, por exemplo, se o trabalhador mudar de fungoes
e passar a desempenhar outras organizadas em regime normal, ou a entidade
empregadora extinguir a actividade ou o cargo exercido ou modificar a
organizacao do tempo de trabalho, ou verificando-se o respectivo termo, se o
regime foi estabelecido temporariamente —, sem prejuizo de, mediante aviso
prévio, a entidade patronal lhe poder pér fim (art.2 218, n.21,e 217, n.21, a
contrario)." E acrescenta que "(...) se a isencao do horario constituir uma
clausula essencial do contrato de trabalho — qualificagao sé possivel de
determinar casuisticamente através da interpretacao do respectivo contetido e
da analise das circunstancias em que o mesmo foi adoptado ou é executado —,
a respetiva supressao por causas nao objectivas pode, em caso de oposigcao do
trabalhador, constituir uma modificacao substancial das condicoes de
trabalho, susceptivel de conferir aquele o direito de resolver o contrato com
justa causa (art.2 394, n.2 2, alinea b))." - In "O trabalho e o tempo: comentario
ao Codigo do Trabalho", edigao eletronica, 2018, p. 258).

Desta afirmacgao permite concluir-se que este autor considera que na falta de
"causas objetivas" o empregador nao podera licitamente fazer cessar o regime
de IHT de forma unilateral, mas que ja estara legitimado para o fazer se essas
“causas objetivas" se verificarem.

Dito isto, importa, verificar em que contexto ocorreu a cessacao da isencao de
horario de trabalho no caso dos autos.

(...)

Desta factualidade” (provada - em especial nos n.%s 2, 9, 14, 30, 31, 57 e 58)
“resulta, em sintese, que a ré decidiu retirar a autora as fungoes que
desempenhava, colocando-a no DAP, com as funcoes de gestora negocial, e
que neste departamento estao colocados 113 trabalhadores com a funcgao de
gestor negocial, dos quais 47 nao tém Isencao de Horario de Trabalho, entre
0S quais se conta a autora.

Ora, no contexto da mudanca de fungoes e da retirada do IHT assume
particular relevancia o facto 35. Deste resulta que a ré tera efetuado "uma
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avaliacdo sobre se se continua a justificar" manter a autora em regime de
isengdo de hordrio de trabalho. Todavia, nada ficou provado em concreto
quanto a essa avaliacao, designadamente sobre se foi feita e, tendo-o sido,
com que critérios foi realizada e como foram os mesmos valorados. Assim, nao
se sabe quais os fundamentos objetivos que levaram a ré a retirar a autora o
IHT e, também, nao se sabe quais os motivos justificativos que levam a que ré
pague a maioria dos trabalhadores colocados no departamento para o qual
transferiu por decisao unilateral a autora o subsidio de IHT e tenha deixado de
0 pagar a esta.

Sem a demonstracao de um fundamento bastante para ter sido retirado a
autora o subsidio de IHT, sendo o0 mesmo pago a maioria dos demais
trabalhadores que exercem funcoes no departamento para o qual a autora foi
transferida, essa atitude surge objetivamente como arbitraria, porque nao
fundamentada, e discriminatéria, por redundar num tratamento diferente da
autora em matéria retributiva por comparacgcao com os demais trabalhadores.
Pelo que, o que efetivamente se verificou foi uma alteragdao das circunstancias
quanto as fungoes exercidas pela autora, que poderia justificar a cessagao do
regime de IHT, mas tendo em conta que no departamento onde a autora foi
recolocada a maioria dos trabalhadores que nele exercem as mesmas fungoes
que a autora ai passou também a executar recebem o subsidio de IHT, a
entidade empregadora ré nao demonstrou a existéncia de um fundamento
objetivo e ndo discriminatério para o retirar a autora.

Em consequéncia, estava a empregadora obrigada a continuar a pagar a
autora a retribuicao especifica devida pela prestagao de trabalho em regime
de IHT, nos termos do art.2 265.2 do CT/2009, sendo, por isso, ilicita a decisao
de deixar de pagar a trabalhadora essa prestacgao.

(...)”

4. Responde a ré que esta em causa o regime de prestacao de trabalho em
isencdao de horario de trabalho E ndo o correspondente subsidio, que é uma
decorréncia; ndao ha qualquer discriminacao ja que 47 dos 113 trabalhadores
em exercicio de fungoes de gestor comercial ndao recebem as suas fungoes em
regime de isengao de horario de trabalho nem recebem consequentemente o
subsidio correspondente. nem a autora invoca qualquer discriminacao em
relagdo aos colegas, cingindo-se ao alegado assédio moral, que nao existiu.

5. Entendeu, como se viu, a sentencga recorrida que estd em causa que a
atribuicao do complemento remuneratorio da IHT e que, cessando o exercicio
de funcgoes de chefia e de confianga por a trabalhadora transitar para um
departamento com atribuicoes distintas, deixa de se justificar a
disponibilidade e a confianca até e necessarias, nao havendo motivo para a
prestacdo laboral para além do horario normal contratado, logo hd um facto
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superveniente que justifica a cessagao do pagamento da IHT, nao se
justificando a manutencao do regime de IHT.

Ora, importa apreciar se a ré podia por termo ao regime de isencao de horario
de trabalho nos termos em que o fez, através da comunicagao referida em 9 e
10 dos factos provados, dos quais resulta que enviou um e-mail e carta anexa,
onde referiu que cessaram os motivos que estiveram na origem da atribuicao
do aludido regime de isencgao.

Nao se provou que o fundamento em que a Ré se baseia para tal retirada, a
transferéncia da autora para outro departamento, tenha sido artificialmente
criado pela empregadora.

Por outro lado, nao foi contratualmente acordado ab initio o regime de isencgao
de horario de trabalho da autora. O que houve, como resulta do facto provado
n.2 55, foi a celebracao de 4 acordos de atribuicao de isencao de hordario na
pendéncia do contrato laboral, a 17/12/2001, 15/07/2004, 9/01/2008 e
23/01/2019, que previam expressamente que o regime de isenc¢ao poderia ser
denunciado por qualquer das partes com determinado pré-aviso; o ponto um
deste ultimo acordo (fp 56) estipula que “o presente regime de IHT
fundamenta-se no facto do empregador exercer funcoes de chefia,
substituindo o gerente nas suas auséncias e impedimentos e participando na
gestao comercial e operacional do estabelecimento em que se encontra
colocado, no ambito da sua esfera de responsabilidade, fungoes estas que
pressupoem uma especial relacao de confiancga, pelo que o presente acordo de
isencao é enquadravel na alinea a do art.?2 218 do Cédigo do Trabalho e na
clausula 41, n.2 1, al. a), dos AEs”; e o ponto 5 dispde que “o presente regime
de isencao de horario de trabalho podera cessar mediante dentncia de
qualquer das partes, feita com uma antecedéncia minima de 1 més; se a
dentuncia for da iniciativa da empresa, é devido o pagamento da retribuicao
adicional até 3 meses depois da dentncia ter sido comunicada ao empregado”.
Certo é que este regime foi acordado na pendéncia do contrato, prevendo ai a
sua cessacao.

Defende a sentencga corrida que “nao obstante o teor da clausula nenhuma
referéncia fazer a cessagao do fundamento material da isengao, parece-nos
inquestionavel que a entidade empregadora apenas podera fazer cessar
licitamente a isengao do horario de trabalho se provar que se extinguiu a
causa daquela atribuigcdao. Nao bastard, pois, a dentincia mediante pré-aviso de
3 meses, mas sera exigivel que a entidade empregadora prove que cessou o
fundamento da atribuicao da IHT”, para, depois de analisar os factos, concluir
que a ré provou o fundamento da extingao da causa da atribuigcao patrimonial,
atenta a reestruturagao promovida pela ré, em cujo ambito a autora deixou de
desempenhar fungoes de gerente (de chefia e de substituicao do gerente nos
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seus impedimentos e auséncias), passando a integrar um departamento
centralizado de tratamento do crédito em incumprimento, que nao exige a
mesma e confianga que a autora precisava de ter quando exercia fungoes de
subgerente.

Ficou provado que a ré tem em curso um processo de reestruturagao (fp 22,
26, 41). Tendo em conta o perfil e competéncias da autora e as necessidades
da R., a autora foi transferida para a Dire¢cao de Acompanhamento a
Particulares (DAP - 30), onde desempenha funcoes de gestor negocial, as quais
nao exigem mesma disponibilidade que tinha de ter quando exercia funcoes de
subgerente de uma agéncia (30 e 31).

Houve, em suma, uma alteracao das circunstancias do contrato de trabalho
(que resulta do contexto da reestruturagcao e nao de uma mera mudancga de
direcao), como se extrai objetivamente dos factos apurados. Através dessa
alteragao a autora deixou de desempenhar as fungoes que subjaziam a isencgao
de horario de trabalho. Como diz Menezes Cordeiro in Direito do Trabalho II,
pag. 546, “quando porém a isencao esteja contratualmente ligada ao exercicio
de certas fungoes” - referindo-se as situagdoes em que nem sequer ha nada
acordado quanto a cessacao do regime de isencao do horario de trabalho -
“afigura-se que a vontade comum das partes requer a sua cessagao com o
termo de tais fungoes”. Subjacente esta, pois, a ideia de que as partes podem
convencionar a partida os termos em que a IHT cessard. E neste caso, como
refere a sentenca recorrida, provando a empregadora que se extinguiu a causa
daquela atribuicao, terminard a IHT.

A ré logrou demonstrar a alteracao das circunstancias do contrato, nao se
vendo, como se disse, que tal tenha ocorrido por razoes arbitrariamente
imputaveis a empregadora, havendo designadamente um quadro de
reestruturagao no ambito do qual as tarefas e necessidades cuja satisfagao
estava atribuida a autora foram modificadas, deixando de haver necessidade
de prestar trabalho de subgerente.

Nao se demonstrou qualquer nexo entre a proposta de revogacao do contrato
de trabalho e tal alteracao, como defendeu a autora.

E também nao se vé que com esta conduta, sendo a A. integrada na DAP, onde
prestam a atividade mais de 60 trabalhadores que tém isencao de horario de
trabalho, exista ou ao menos se indicie fortemente qualquer discriminacgao, até
porque nao resulta demonstrado que se encontrem na mesma situacao da
trabalhadora, quer dizer, que tivessem um regime de isengao de horario de
trabalho motivado pela necessidade de substituir o gerente antes de serem
transferidos para a dita DAP e que o hajam mantido ai nos seus precisos
termos.

Desta sorte, a despeito se desconhecer os termos da avaliagdao que a ré tera
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feito (fp 35), o certo é que a situacao da autora se alterou nos termos previstos
nos acordos de IHT.

Escreve Nunes de Carvalho, em Isencao de Horario de Trabalho - Alguns
Problemas, in Tempos de Trabalho e Tempos de Nao Trabalho, Estudos
APODIT, n.2 4, que “(...) Repetidamente acontece que a estipulagao do regime
de isengao se apresente com autonomia relativamente ao contrato de trabalho,
até por forca da sua dependéncia relativamente aos “fundamentos objetivos
que lhe deram origem”. Como tem notado a jurisprudéncia, assume
normalmente a natureza de um “desenvolvimento transitério da relacao de
trabalho”. Nesta medida, afigura-se-nos indispensavel, quando a referéncia a
isencao surge logo no contrato, apurar se é verdadeiramente elemento do
programa contratual ou se as partes lhe conferem dinamica propria (isto é, se
ocorre uma autonomia substancial da estipulagao) e em que termos (estando
associada ao desempenho de funcoes, se estas sao normais ou eventuais; se
corresponde a mera diferenciacao retributiva ou uma dispensa de hordrio,
etc.). Se a isencao for convencionada em momento posterior, ha que apurar se
as partes intencionaram uma verdadeira e estavel modificacao do contetido do
contrato ou se, pelo contrdrio, estamos perante uma estipulacao auténoma e
com vocacao transitoria. (...) Quando o acordo de isencao assuma autonomia
seguir-se-ao as regras gerais: quando seja fixado um termo nao serda possivel a
cessacao antecipada por decisao unilateral de qualquer das partes, sem
prejuizo da eventual caducidade pelo desaparecimento das condigdes objetivas
de que dependem isencao; nao existindo termo, qualquer delas o poderda fazer
cessar a todo o tempo (desde que o comunique a outra parte com a
antecedéncia exigida pelo principio da boa-fé). Sempre havera, naturalmente,
que atentar na eventual existéncia de regulagao propria, constante de
convengao coletiva ou de normativo empresarial, que estabeleca solugoes
diferentes e que nao seja afastada pelo acordo de isengao.”

Também este Tribunal decidiu, designadamente no acéordao de 10.07.202,
proferido no Proc.?2 13935/19.8T8LSB (relat. Manuela Fialho), em que
participaram os ora relator e 12 adjunta (ignora-se se se encontra publicado),
que “1 - Embora de natureza retributiva, a remuneracgao especial por isengao
do hordrio de trabalho ndo se encontra submetida ao principio da
irredutibilidade da retribuigao, pelo que so sera devida enquanto perdurar a
situacao em que assenta o seu fundamento. 2- Tendo-se convencionado a
possibilidade de fazer cessar a vigéncia do acordo caso a Empregadora
considere que deixou de existir motivo para manter o compromisso acordado,
basta-lhe, em cumprimento do acordo celebrado, comunicar que deixou de
existir motivo para manter o compromisso assumido para que cesse a
obrigagao de pagamento do suplemento remuneratério”. Com os melhores
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cumprimentos,

No caso, nao se discute a aplicacao de normas de fontes coletivas (que a
sentenga recorrida ponderou, mormente a clausula 39 do acordo de empresa).
Estamos aqui perante um desenvolvimento transitorio da relagao de trabalho,
como se vé até pela celebracao de sucessivos acordos nesta matéria,
associada ao desempenho de determinadas funcoes de confianga (art.2 218/1/
a, do CT), que exigiam especial disponibilidade da autora.

Com a alteragao das circunstancias laborais a ré deixou de carecer de tais
fungoes e disponibilidade.

Tal alteracao é objetiva, havendo um quadro de reestruturacao da ré.

Nao se vé que tal tenha resultado de uma conduta da ré preordenada a
colocar a autora nessa situacao.

Também nao se vislumbra que o tenha feito de modo a prejudica-la, por
comparacao com os restantes colegas.

Deste modo, inexiste qualquer assédio ou conduta discriminatoria que torna
ilicita a conduta da ré.

x

Do exposto resulta igualmente inexistir qualquer abuso de direito da ré, que
se limitou a exercer uma faculdade que lhe assiste, nao se vislumbrando que
de alguma maneira tenha excedido os limites impostos pela boa-fé, pelos bons
costumes ou pelo fim social ou econémico do seu direito (art.2 334 CC).

Nem se fale em venire contra factum proprium, nao resultando dos factos
provados que a R. se tenha proposto manter a situagao da autora ainda que se
alterassem as condigoes que levaram a atribuicdao do IHT.

x

Improcede pois o recurso.

x

*

DECISAO

Pelo exposto, o Tribunal julga improcedente o recurso e confirma a sentenca
recorrida.

Custas pela recorrente.

Lisboa, 23 de novembro de 2022
Sérgio Almeida

Francisca Mendes

Celina Nobrega
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