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Sumario

I - Ainda que o legislador haja incluido entre as provas as presuncoes, a
verdade é que estas nao constituem prova, nem mesmo indirecta ou
circunstancial.

IT - A prova por presuncoes judiciais, que os art.s 3492 e 3512 do CC
permitem, tem como limites o respeito pela factualidade provada e a
respectiva correspondéncia a dedugoes logicas e racionalmente
fundamentadas naquela.

IIT - A falta de prova do facto nao pode ser colmatada ou suprida por
presuncao judicial, pois que, se um facto concreto é submetido a discussao
probatoéria e o julgador o ndao dd como provado, seria contraditorio té-lo como
demonstrado com base em simples presuncao.

IV - Da conjugacao dos art?2 1319n22 e 1322 n% 1 e 6 do CT resulta que as
horas de formacgao se vencem no final de cada ano a que dizem respeito; mas
soO se transformam ou constituem em crédito de horas passados dois anos a
contar da data do vencimento sem ao que trabalhador sejam ministradas ou
asseguradas as horas de formacao, sendo a partir da data da sua constituicao
que se conta o prazo de trés anos a que alude o n? 6 do art? 1322 do CT.

V - O trabalhador tem apenas de provar que é trabalhador subordinado para
exigir a retribuicao correspondente ao periodo de férias, ou seja, a aquisicao
do direito a férias retribuidas, decorre da qualidade de trabalhador
subordinado, competindo ao empregador o énus da prova de que as mesmas
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foram gozadas.

VI - Litiga de ma-fé aquele que de forma manifesta e inequivoca age
conscientemente, de forma manifestamente reprovavel e maliciosa ou
gravemente negligente, com vista a impedir ou a entorpecer a acgao da justica
e que justifique a reprovacgao e a censura subjacentes ao juizo de ma-fé.
(Sumario elaborado pelo Relator)

Texto Integral

Apelacao 3147/19.6T8VIS.C1
Relator: Felizardo Paiva.
Adjuntos: Paula Roberto.

Azevedo Mendes.

kkkokk

Acordam os Juizes da Seccao Social do Tribunal da Relagao de Coimbra

I - AA, residente na Quinta ..., Lote ..., ..., instaurou a presente acgao com
processo comum contra:

F..., SA com sede no Parque Industrial ..., Lote ..., ... pedindo que a Ré seja
condenada a pagar-lhe a quantia global de €458.723,26, compreendendo as
seguintes verbas:

a) A formacao profissional nao proporcionada, no valor de €8.099,00;
b) A retribuicao das férias nao gozadas, no valor de €27.891,34;
c) A compensacao por violagao do direito a férias, no montante de €46.485,57;

d) A retribuicao pela primeira hora de trabalho suplementar nos dias uteis
trabalhados nos cinco anos antes da cessag¢ao do contrato de trabalho, no
montante de €40.322,03;

e) A retribuicdo pelas quatro horas suplementares subsequentes a primeira
nos dias uteis trabalhados nos cinco anos antes da cessagao do contrato de
trabalho, no montante de €169.188,11;
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f) O trabalho suplementar prestado aos sabados, no montante, nos cinco anos
antes da cessacao do contrato de trabalho, de €49.797,28;

g) Os descansos compensatorios nao gozados, no montante de €41.385,89;
h) Os danos morais, no valor de €40.000,00;

i) Os juros a taxa legal sobre todas as importancias reclamadas, desde o seu
vencimento (tratando-se de obrigagcdes com prazo certo) ou desde a citacao
(as restantes), acrescendo os juros vincendos até integral pagamento, sendo
que se encontram vencidos os juros no montante de €35.854,04, requerendo-
se a notificagdo da ré para proceder ao pagamento imediato dos juros ja
vencidos sob pena de capitalizagao.

Para fundamentar os seus pedidos alegou, em sintese, tal como consta da
sentencga impugnada que trabalhou para a Ré, sob a sua direcgao e
fiscalizacao desde 01 de Maio de 2001 até 15 de Agosto de 2018, exercendo as
fungoes de vendedor, embora estivesse classificado como chefe de seccao,
sendo que no exercicio das suas fungoes deslocava-se a varios paises. O dia de
descanso semanal acordado era o domingo e do descanso complementar o
sabado, sendo que o Autor cumpria, em geral e com frequéncia quase diaria,
em Portugal o horario com entrada as 08h30, almogava muitas vezes com
clientes entre as 13h00 e as 14h00 e terminava a jornada de trabalho entre as
21h00 e as 22h00 de segunda a sexta feira e pelo menos metade dos sabados,
sendo que a maior parte do trabalho era realizado por email ou por telefone. O
Autor recebia ao servico da Ré, mesmo em férias, uma média de 300 emails
por dia, dos quais, pelo menos metade exigia uma resposta da sua parte e
recebia e fazia pelo menos 50 telefonemas por dia, sendo que nunca concluia a
sua jornada de trabalho sem dar resposta a todos os emails que a exigiam.
Acresce que, quando estava deslocado no estrangeiro remetia a Ré todos os
dias, ao fim da jornada de trabalho, um relatério com as tarefas cumpridas
nesse dia e as previstas para o dia seguinte, tendo a Ré conhecimento que o
Autor trabalhava nesse regime. Ao servigo da Ré o Autor auferia e retribuicao
mensal iliquida de € 4.000,00, acrescida de € 10,52 mensais a titulo de
diuturnidades, nunca tendo recebido retribuicao por isencao de horario de
trabalho, retribuicao de trabalho suplementar ou nocturno e nunca gozou
descansos compensatorios do trabalho suplementar prestado. Por outro lado,
desde pelo menos 2009 que nao lhe é ministrada formacgao profissional e
desde o inicio da relagao laboral nunca gozou integralmente as férias a que
tinha direito, nem recebeu qualquer compensacao pelas férias nao gozadas,
pelo que se mostram em divida pela Ré as quantias peticionadas. Acresce que
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em consequéncia do regime de trabalho praticado pelo Autor por imposigao da
Ré, o mesmo sofreu danos nao patrimoniais que devem ser indemnizados pelo
montante peticionado.

+

Nao se logrando na audiéncia de partes a composicao amigavel do litigio,
apresentou a ré contestagao na qual, tal como consta da sentenca recorrida,
confirmou a existéncia do contrato de trabalho, sendo que na vigéncia do
mesmo o Autor violou o seu dever de lealdade e de confidencialidade, o que
deu origem a processo crime que se encontra a correr termos contra o Autor.
O Autor suspeitando que estava a ser investigado denunciou o contrato por
carta entregue em 15-06-2018 a produzir efeitos a partir de 15 de Agosto de
2018, data em que efectivamente cessou a relacao laboral, sendo que a Ré lhe
pagou todos os créditos vencidos que lhe eram devidos. Com a conduta do
Autor, que desviou clientes da Ré para empresa que constituiu com outro
sOcio, 0 mesmo causou prejuizos a Ré em montante que podera ascender a
cerca de €855.000,00 cujo ressarcimento a Ré ira peticionar em sede de
pedido civel no processo crime a decorrer, pelo que em face de tal situacao
constituird um grave abuso reconhecer qualquer crédito ao Autor no ambito
da presente accao. O Autor ndo agiu de boa fé na vigéncia da relagao laboral,
pelo que a pretensdao do mesmo na presente acgao € nula por violar a lei e ser
ofensiva dos bons costumes, actuando o autor em abuso de direito. Alega
ainda que o Autor nao prestou trabalho suplementar, muito menos a pedido da
Ré, sendo que nao era necessaria a prestacao de trabalho extraordinario para
o Autor cumprir as funcoes que desempenhava, pelo que se 0 mesmo exerceu
qualquer fungao fora do horario de trabalho fé-lo por sua vontade, motivo pelo
que nada lhe é devido a esse titulo, bem como a titulo de descanso
compensatorio. No que concerne a formacao profissional, alega que existe
limitacao de reivindicacao de cinco anos de formagao, mas nenhuma quantia é
devida ao Autor a esse titulo uma vez que o Autor foi varias vezes convocado
para formacgoes no local de trabalho, recusando-se o Autor a participar nas
mesmas. Por outro lado, o Autor gozou todas as férias a que tinha direito e no
fim do contrato foram-lhe pagos todos os créditos relativos a férias vencidas
nao gozadas. Pugna ainda pela improcedéncia do pedido de indemnizagao de
danos morais e pede a condenacgao do Autor como litigante de ma fé.

k3kok
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IT - Dispensada a audiéncia prévia prosseguiram os autos a sua tramitacao
sem fixacao do objecto do litigio e sem enunciacao dos temas de prova tendo,
a final sido proferida sentenca de cujo dispositivo consta o seguinte:

“Por tudo o exposto e ao abrigo das disposicoes legais citadas, julga-se a
presente accdo parcialmente procedente, por parcialmente provada, e em
consequéncia, condena-se a Ré F..., SA a pagar ao Autor AA, a quantia global
iliquida de € 12.048,70 (doze mil e quarenta e oito euros e setenta céntimos) a
titulo de retribuicdo de férias ndo gozadas dos anos de 2009 a 2012 e 2014 a
2016, acrescida de juros de mora a taxa legal de 4% desde a data de
vencimento de cada uma das referidas retribuigbes até efectivo e integral
pagamento, absolvendo-se a Ré dos restantes pedidos contra ela formulados
pelo Autor.

Julga-se improcedente o pedido de litigdncia de ma fé do Autor”.

k3kok

ITI- Nao se conformando com esta decisao dela o autor veio apelar, alegando e
concluindo:

1. Ao ter-se provado o contetido dos documentos 12 e 14 da contestacao,
conforme pontos 49 e 56 da matéria de facto provada, deve considerar-se
provada a matéria de facto constante dos mesmos;

2. Deve ainda considerar-se provada, face a esses documentos e ao facto
constante do ponto 11 dos factos provados, a matéria de facto alegada nos
artigos 39 e 40 da petigao inicial e 20 da resposta a contestagao, que a MM.
entendeu nao provada;

3. Provando-se que as funcoes do autor eram sobretudo desempenhadas com
recurso ao email e a chamadas telefénicas, terd de se presumir que a
utilizacao destes instrumentos implicava, com essa utilizagao, prestacao de
trabalho;

4. A analise daqueles documentos permite concluir que o autor prestou
trabalho para além dos seu horario em pelo menos 724 dias entre 2016 e 2018
e, presumivelmente, em igual nimero de dias nos anos anteriores;

5. Uma vez que a ré, conforme confessado, nao dispunha de registo de
trabalho suplementar, ou até de trabalho efectivamente prestado, em violagao
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do disposto nos artigos 202.2 e 231.2 do Cédigo do Trabalho, tera de ser
condenada pelo menos no pagamento de duas horas de trabalho suplementar
por cada um dos dias em que se mostrou ter o autor trabalhado para além das
18:00, conforme art.?2 231.2, 5, do Cédigo do Trabalho;

6. A esse valor terdao de ser somados os descansos compensatorios devidos
pela prestacao de trabalho suplementar em dias de descanso semanal e
feriados;

7. Devera ainda a ré ser condenada a pagar ao autor o crédito por formacao
profissional que nao lhe proporcionou, referente aos anos de 2013 e 2014,
uma vez que o prazo de caducidade de trés anos por crédito de horas para
formacao apenas comeca a contar apos a conversao das horas de formacao
vencidas e nao proporcionadas em crédito de horas para formacgao, o que
apenas se verifica decorridos dois anos sobre o seu vencimento (art.2 132.2, 1
e 6 do Cédigo do Trabalho).

8. Atento o trabalho suplementar prestado, demonstrativo de que o autor nao
tinha tempo para uma vida normal fora do trabalho, devera a ré ser
condenada no pagamento da indemnizacao por danos morais reclamada;

9. Devera ainda ser a ré condenada nas férias, trabalho suplementar e
descansos compensatorios referentes aos anos anteriores a 2016 (entre 2013
e 2015, face a limitagdo probatdria imposta pelo art.2 337.2 do Cédigo do
Trabalho), deduzidos por presuncao judicial a partir dos valores obtidos nos
anos seguintes.

10. Violou a douta sentenca recorrida pelo menos as seguintes normas legais:
artigos 132.2, 1 e 6, 202.2 e 231.9, todos do Cédigo do Trabalho, e 349.2 do
Cédigo Civil.

Termos em que devera ser revogada a douta sentenca recorrida, sendo a ré
condenada no pagamento ao autor do trabalho suplementar, descansos
compensatorios, horas de formacao e danos morais, conforme peticionados
nos articulados, mesmo que tendo esses créditos de ser previamente
liquidados em incidente de liquidacao.

+

Contra alegou a ré alegando que o recurso deve ser julgado improcedente:

(...).
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+

A ré veio recorrer SUBORDINADAMENTE, rematando a suas alegagdes com a
seguinte sintese conclusiva

A. O presente Recurso de Apelagao é interposto da douta sentenca de fls.,
porquanto, no entendimento da Ré/Recorrente, ndo subsume ao bom Direito a
factualidade que se deu como provada, devendo a Recorrente ser absolvida de
tudo o peticionado, por a factualidade provada nao permitir a sua condenacao,
por procedéncia da excepcgao de abuso de direito e, porque, o Recorrido
deveria ter sido condenado como litigante de ma-fé.

Com efeito,

Da retribuicao de férias nao gozadas dos anos de 2009 a 2012 e 2014 a
2016

B. O Tribunal a quo, considerou provado que: “24- O Autor gozava duas
semanas de férias em Agosto de cada ano, sendo os restantes dias gozados no
Natal e noutras datas.”

C. E ainda que: “69- O Autor marcava os dias de férias a gozar, sendo que por
vezes cancelava os dias que marcava e gozava-os noutra altura, tendo gozado
pelo menos as férias nos termos constantes dos documentos juntos aos autos
em 14-04-2021 com o requerimento com a referéncia 38542833 que aqui se
ddo por reproduzidos, de onde consta o gozo de 22 dias uteis em 2013, pelo
menos 10 dias uteis em 2014, doze dias uteis em 2015, 14 dias uteis em 2016,
20 dias em 2017.”

58. Ora, afigura-se a Recorrente a existéncia de contradicao ou oposicao entre
os fundamentos de facto e de direito e a decisao, nao se encontrando, com
recurso a um raciocinio légico, o sentido do quanto foi decidido, condenando-
se a Recorrente ao pagamento ao Recorrido, a titulo de retribuicao de férias
nao gozadas, a quantia global iliquida de € 12.048,70, correspondente a 12
dias de férias por gozar nos anos de 2009 a 2012 e 2014 a 2015 e 8 dias
relativamente ao ano de 2016.

D. Considerando o provado em 24. e 69., teriamos necessariamente que
considerar que o Recorrido marcava e gozava todas as férias a que tinha
direito.

7 /38



E. Mas, mesmo que assim nao fosse, a documentacao mobilizada para
fundamentar tais factos, designadamente os documentos juntos aos autos em
14-04-2021 com o requerimento com a referéncia 38542833 (documentacgao
que, de resto, nao foi impugnada), e concretamente quanto ao periodo relativo
a 2009 a 2016, nao tem o Tribunal a quo qualquer respaldo para apontar como
certa a existéncia de 80 dias de férias por gozar.

F. O documento 6, junto aos autos em 14-04-2021 com o requerimento com a
referéncia 38542833, é designado por “Pedido de Aprovacgdo de Férias”, tem
data de 23/03/2016, e contem a assinatura do proprio Autor/Recorrido,
resultando desse documento que, a data de 23/03/2016, eram de 38 dias de
férias para gozar, facto conhecido e visado pelo proprio Recorrido, que assinou
tal documento.

G. De modo que, considerando o vencimento de 22 dias uteis de férias,
ocorrido em 1/01/2016, o Recorrido apenas tinha “em atraso” o gozo de 16
dias uteis de férias, naquela data de 23/03/2016 (data do documento), o que
resulta do documento 7, que se segue, em que o maximo de dias de férias é de
38 dias.

H. Por sua vez, o documento 9, que trata de novo “Pedido de Aprovacdo de
Férias”, desta feita para o ano de 2017, inclui um numero total de dias para
gozar de 36, pelo que considerando o vencimento de 22 dias uteis de férias
ocorrido em 1 de Janeiro, sempre teriamos que estariam em atraso, em 2017,
14 dias uteis de férias.

I. Donde, face a factualidade provada em 24. e 69. e a propria documentagao
mobilizada para a dar como provada, entendemos que nao haveria como
concluir e decidir que entre nos anos de 2009 a 2012 e 2014 a 2015 o
Recorrido ndao gozou 72 dias de férias e 8 dias relativamente ao ano de 2016,
condenando a Recorrente ao pagamento de retribuicao de férias nao gozadas.

Sem prescindir,

J. Atento os factos provados em 69, 74 e 78, mostra-se demonstrado que o
Recorrido marcava e alterava as suas proprias férias a seu bel-prazer, havia
confianca e responsabilidade da Recorrente nos seus funcionarios, e o
Recorrido nunca solicitou férias para que pudesse usufruir de mais tempo na
companhia do filhos.

Do Abuso de direito
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K. O Tribunal a quo deu como provado que: “33- Encontra-se pendente contra
o Autor na qualidade de arguido o processo crime com o n2 968/18...., que
teve origem nas queixas crime apresentadas pela Ré, nos termos constantes
dos documentos n? 2 a 5 juntos com a contestacgdo e que aqui se ddo
integralmente reproduzidos.

34- Em 31 de Julho de 2009, Autor e Ré celebraram um aditamento ao
contrato de trabalho, reforcando a obrigag¢do de guardar lealdade,
nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia qualquer outra
actividade, quer seja concorrente ou ndo com a actividade da Ré, salvo acordo
escrito em contrdrio, nem divulgando informacgoes referentes a sua
organizag¢do, métodos de producdo ou negocios, nos termos constantes do
documento n? 6 junto com a contestagdo cujo teor aqui se dd por
integralmente reproduzido.

35- Nos termos do referido aditamento, o Autor expressamente se obrigou “a
ndo divulgar nem utilizar, por qualquer meio, directa ou indirectamente, e a
manter sigilo absoluto sobre todos os factos e informacgoées a que tenha tido
acesso no exercicio das fungcoées acima descritas, durante a vigéncia do
contrato de trabalho aditado e pelo periodo de cinco (5) anos apos a sua
cessacdo, relativas a primeira outorgante e pessoas/entidades com esta
relacionadas, nomeadamente as que respeitam a sua organiza¢do, métodos,
negocio, produtos, caracteristicas tecnoldgicas, langamento de produtos,
mercados, clientes, fornecedores contratos, independentemente da forma ou
proveniéncia da informagdo.”

36- Obrigacdo a que o Autor expressou o devido conhecimento e de que a
quebra da confidencialidade daria direito a Ré a ser indemnizada, bem como
constituiria motivo para despedimento com justa causa.

37- A Ré apresentou as queixas crime aludidas no n2 33 por ter apurado
factualidade que indiciava a violagdo de tais deveres e a pratica de crime pelo
Autor.”

L. Ora, foi apurado pela Recorrente a violacao de deveres pelo Recorrido,
ainda no decurso da relacao laboral, e as queixas-crime que a Recorrente
apresentou, foram inclusivamente idoneas a que o Recorrido viesse a ser
detido para interrogatorio e constituido arguido nas suas instalagoes (ponto
39. dos factos provados) e ainda que, no ambito do processo crime aludido no
n? 33, se encontram juntos os elementos constantes dos documentos juntos
aos presentes autos em 30-10-2020 com o requerimento com a referéncia
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36977069 (fls.824 a 902) e em 14-04-2021 com as referéncias 38545583,
38545544, 38545517, 38545483, 38545445 e 38542833 (fls. 910 a 989) cujo
teor se deu por reproduzido (ponto 42. dos factos provados).

M. Os documentos juntos ao processo de inquérito, e cujo teor se deu por
reproduzido nestes autos, relatam todo um esquema engendrado pelo
Recorrido, em violagao do dever de confidencialidade a que estava adstrito e
da obrigacgdo de nao concorréncia, como corolario do dever de lealdade e
principio geral de boa-fé (além da factualidade idénea a constitui-lo em
responsabilidade criminal).

N. Contudo, afigura-se que o raciocinio seguido pelo Tribunal a quo para
julgar nao provada a excepcgao de abuso de direito nao se mostra correcto, na
medida em que nao se esta tratar nos presentes autos de qualquer medida
indemnizatéria a que a Recorrente se ache com direito pela violagao dos
deveres laborais do Recorrido, mas sim, saber se se impoe a paralisagao dos
Direitos que o recorrido reclama nestes autos.

Com efeito,

O. Em audiéncia de julgamento o Tribunal a quo ouviu em que consistira o
esquema engendrado pelo Recorrido e os prejuizos causados a Recorrente,
relatos que inclusivamente se mostram reproduzidos na sentenca, basta
atentar no quanto referiram as testemunha BB, CC e DD, nas partes supra
transcritas na motivacao.

P. As queixas crime apresentadas foram dadas como reproduzidas e fazem o
relato minucioso do modus operandi do Recorrido, em prejuizo da sua
entidade patronal, e em préprio beneficio, pois que o Recorrido sendo
conhecedor dos stocks existentes na Recorrente dos medicamentos que lhe
eram solicitados pelo clientes e das respectivas condigdes comerciais
praticadas, respeitantes a precos e prazos de pagamento, divulgou essas
mesmas informagoes pelo menos, as sociedades U..., Lda. e O..., S.A., de modo
a que as mesmas se pudessem apresentar junto dos clientes proposta
semelhante, estabelecendo depois, o proprio Recorrido, as condigdes de venda
desses produtos pela Recorrente as préprias U..., Lda. e O..., S.A.

Q. A actuacgao verificada, consubstancia o incumprimento dos deveres laborais
a que o Recorrido estava adstrito durante a relacao laboral mantida, por causa
e para melhor atingir os seus intentos, o Recorrido incorreu ainda em
responsabilidade criminal, cuja concreta responsabilidade esta a ser apurada
em sede propria.
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R. Afigura-se a todas as luzes evidente que um trabalhador, como o Recorrido,
que beneficiando a maxima confianca da sua entidade Patronal, de forma
dolosa, adoptou comportamentos violadores dos seus mais elementares
deveres enquanto trabalhador, provocando prejuizos avultados, fere o sentido
de Justica ver-se-lhe reconhecido o direito de receber quaisquer quantias da
Recorrente.

S. Abonando ainda em reforco de tal posicdao se ponderado o histérico da
relacao contratual desenvolvida entre as partes com mais de 17 anos, por
alguém que ocupava um lugar de topo (chefe de secc¢ao), a forma como cessou
esta mesma relagao contratual, por demissdao do Recorrido apos ter sido
constituido arguido por ter praticado crimes contra a sua entidade patronal, e
de alguém que nunca reclamou a necessidade de gozar férias, para além das
que marcou, alterou e gozou, temos que a conduta do Recorrido é ofensiva dos
bons costumes, além de, ao nunca ter reclamado o gozo de férias, gerar
expectativas legitimas na Recorrente, pela forma e liberdade com que as
marcava, desmarcava e gozava, de que efectivamente nada estaria em falta a
esse titulo.

T. Ora, é 6bvio que nem os bons costumes, nem a boa fé consentem que o
agente do ilicito venha assim alegar a sua propria torpeza, no sentido de
conduta anti-juridica, para em sede judicial tentar extrair vantagens - no
conhecido principio que concretiza as exigéncias da boa fé objectiva, "nemo
auditur turpitudinem suam allegans" ("ninguém pode ser ouvido a alegar a sua
propria torpeza"), principio este também reconhecido, por exemplo, na
jurisdicao inglesa de equity, "he who wants equity must come with clean
hands", e também conhecido como "tu quoque".

U. O Abuso do direito foi invocado pela Recorrente na sua contestacgao e é
idoneo de actuar e paralisar os eventuais direitos do Recorrido, porquanto o
regime da indisponibilidade dos direitos laborais, apenas tem a sua
justificagdo na situagao de subordinacao juridica e econémica em que o
trabalhador se encontra durante a vigéncia do contrato de trabalho, o que nao
era o caso porque, o Recorrido, por sua livre iniciativa se demitiu, portanto,
sem que a justificacao da cessacgao da relagao laboral tivesse qualquer causa
com o nao exercicio ou pagamento dos direitos que o Recorrido reclama
nestes autos.

Por ultimo,

Da litigancia de ma fé
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V. O Tribunal a quo decidiu que “perante os factos provados, que a actuagdo
do Autor no ambito dos presentes autos, ndo decorre de actuag¢do dolosa ou
gravemente negligente do mesmo, pelo que entendemos que ndo pode
considerar-se o mesmo como litigante de ma-fe.”

W. Nao se aceita que assim seja, porque o Recorrido, com a devida ponderacao
de quem intenta uma accao mais de dez meses depois de ter cessado o
contrato, peticionou créditos e indemnizagcao num valor global de €
458.723,26.

X. Se nao se podera medir a justeza e o mérito de uma concreta acgao pela
sua sucumbeéncia, certo é que do quanto ao Recorrido peticionava sucumbiu
em 97,4%!

Y. Verificou-se ainda que, o quanto o Recorrido alegava para sustentar grande
parte do seu pedido era falso, falsidade que resultou do quanto o préprio
confessou em depoimento de parte, basta atentar no quanto resultou provado
por confissao do proprio Recorrido a matéria que consta dos n®s 43, 44, 46,
47,51, 53, 54, 55, 57, 59, 60, 61, 62, 64, 65, 66, 67, 71, 76, 77, 79, 80 e 81 da
contestacao.

Z. Tudo factualidade frontalmente contraria as pretensoes do Recorrido de
forma alguma permitiria sustentar que nao recebeu a formacao profissional
que peticionou, que nao gozou as férias que peticionou, que foi violado o seu
direito a férias, que prestou trabalho suplementar, que sofreu danos morais.

AA. Ora, estatui o art. 542° do CPC: “2. Diz-se litigante de mad fé quem, com
dolo ou negligéncia grave: a) Tiver deduzido pretensdo ou oposi¢do cuja falta
de fundamento ndo devia ignorar; b) Tiver alterado a verdade dos factos ou
omitido factos relevantes para a decisdo da causa; c) Tiver praticado omissdo
grave do dever de cooperacdo; d) Tiver feito do processo ou dos meios
processuais um uso manifestamente reprovdvel, com o fim de conseguir um
objectivo ilegal, impedir a descoberta da verdade, entorpecer a ac¢do da
justica ou protelar, sem fundamento sério, o transito em julgado da decisdo».

BB. Ou seja, a condenacdao por litigancia de ma-fé pressupoe a existéncia de
dolo ou grave negligéncia e o Recorrido formulou pedidos ilegitimos, em face
do quanto confessou e era do seu conhecimento pessoal, senao relativamente
a toda a matéria, pelo menos relativamente a formagao profissional e danos
morais.
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CC. Formulou, ainda, pedidos de improcedéncia patente no que concerne ao
crédito por violacao do direito a férias, conforme reconheceu o Tribunal a quo.

DD. Sendo que, s6 nestes 3 pedidos o Recorrido peticionava um valor de €
94.584,57 ( €8.099,00 + €46.485,57 + €40.000,00).

EE. De modo que, se ndo se podera identificar uma actuacao contraria e como
litigante de ma -fé, em toda a linha, pelo menos, em parte, e em sede do
peticionado e do alegado pelo Recorrido para sustentar os pedidos de
formacao profissional nao proporcionada, danos morais e compensagao por
violagao do direito a férias, o Recorrido actuou com negligéncia grave tendo
deduzido pretensao ou oposicao cuja falta de fundamento nao devia ignorar,
alterando a verdade dos factos, devendo, por isso, ser condenado como
litigante de ma-fé.

FF. Foram violados por erro de interpretagao o disposto nos artigos 237.2, 1,
238.2,n. 1, 245.2, n.2 1, al. a) do Cdédigo do Trabalho, 334.2 do Cddigo Civil e
542.2, n.2 1 e 2 do Cédigo de Processo Civil.

Em face de todo o exposto, deve a sentenga deve ser revogada e substituida
por outra que absolva a Recorrente de tudo o peticionado e que condene o
Recorrido como litigante de ma fé.

+

Respondeu o autor ao recurso subordinado, concluindo:
(...)
+
O Exm? PGA emitiu fundamentado parecer no sentido da confirmacao da

sentenca impugnada.

k3ksk

IV - A 12 instancia considerou provada a seguinte matéria:

1- O Autor trabalhou para a Ré, inserido na sua organizacgao e sob a direccao,
fiscalizacao e autoridade dos seus legais representantes, desde 1 de Maio de
2001 e até 15 de Agosto de 2018.
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2- A Ré é uma sociedade andnima que se dedica ao comércio por grosso de
produtos farmacéuticos (CAE 46460), tendo mais de cinquenta trabalhadores
ao0 seu servico - agora e pelo menos desde 2009.

3- Nos recibos de vencimento do Autor constava a categoria de chefe de
seccgao.

4- Ao servigo da Ré o Autor era responsavel pelo departamento comercial e
nessa medida fazia gestao de clientes, apresentando-lhes, além do mais, as
propostas que eram definidas pela administracao.

5- No exercicio das suas fungoes, o Autor também elaborava orcamentos e
apresentava propostas negociais de acordo com as margens e critérios
definidos pela administracao da Ré e por vezes fazia prospecgao de novos
mercados e angariava clientes.

6- O Autor contactava com os clientes da Ré essencialmente por email e
telefone, embora por vezes fazia algumas viagens para ter reunioes com
clientes e mostrar a sua presenca.

7- No exercicio das suas fungoes o Autor deslocou-se aos seguintes paises:
Angola, Cabo Verde, Mogambique, Sao Tomé e Principe, Guiné Bissau, Costa
do Marfim, Senegal, Mauritania, Republica Democratica do Congo, Gabao,
Etidpia, Libia, Guiné Conakry, Gana, Togo, Benim, embora o fizesse com maior
frequéncia para Angola, sendo que para outros, designadamente Etidpia e
Libia apenas esporadicamente, uma ou duas vezes e nao mais que isso.

8- Os dias de descanso semanal do Autor eram o sabado e o domingo.

9- O horario de trabalho do Autor em Portugal era das 8h30 as 12h30 e das
14h00 as 18h00, sendo que por vezes embora esporadicamente almogava com
clientes no intervalo para almoco.

10- O Autor por vezes entrava ao servigo depois das 8h30 e saia antes das
18h00, outras vezes saia depois das 18h00.

11- A maior parte do trabalho do autor era realizado através de email e
telefone, através do email ... e do telefone com o nimero ...68.

12- O Autor ao servigo da Ré recebia em média pelo menos 20 a 30 emails por
dia, embora nem todos exigissem resposta do mesmo, sendo que em férias
também poderia continuar a receber emails porque estes sdo colocados em
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cadeia com conhecimento para todos incluindo o Autor, mas nao exigindo
resposta do Autor.

13- O Autor por dia recebia em média 20 a 30 telefonemas, no entanto, nestes
também estavam incluidos telefonemas pessoais.

14- Quando estava deslocado no estrangeiro ao servigo da Ré o Autor remetia
a administracao da Ré um relatério com as tarefas cumpridas, sendo que
quando estava em Angola procedia ao envio do relatério diariamente e quando
estava noutros paises remetia o relatorio no final da viagem.

15- A Ré tinha conhecimento que o Autor trabalhava essencialmente com
recurso a email e a telefone, sendo que muito do trabalho do Autor se traduzia
em documentos de que a administracao da Ré tinha conhecimento, como por
exemplo emails.

16- Os clientes e negdcios tratados pelo Autor representavam uma facturacao
anual para a Ré de valor ndao concretamente apurado, sendo que uma parte
significativa era para o continente africado.

18- Ao servico da Ré, em 2018 o Autor auferia a retribuicao mensal iliquida de
€4.000,00, acrescida de €18,37, também mensais, a titulo de diuturnidades.

19- O Autor auferiu subsidio de almogo até finais de 2010, data em que a Ré
passou a disponibilizar o almoco a todos os seus funcionarios.

20- O Autor dispunha ainda de viatura da empresa com gasoéleo, seguros,
portagens e manutencgao pagos pela ré, para uso profissional e pessoal.

21- O Autor nao recebia qualquer retribuicao por isengao de horario de
trabalho, nem lhe foi pago qualquer trabalho suplementar ou nocturno.

22- Depois da saida do Autor, em Agosto de 2018, para colmatar a falta do
Autor, a Ré passou um trabalhador do sector das compras para o sector das
vendas, distribuindo entre este e pelos restantes trabalhadores que ja se
encontravam neste sector, os mercados até ai a cargo do Autor.

23- A relacdo de trabalho entre Autor e Ré é aplicavel o CCT entre a
GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETESE - Federacgao dos Sindicatos da Industria e Servicos,
publicado no BTE, I série, n.¢ 29, de 8 de Agosto de 2014 e posteriores
actualizacgoes, por forga, entre outras, da portaria de extensao n.? 369/2015,
de 19 de Outubro.
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24- O Autor gozava duas semanas de férias em Agosto de cada ano, sendo os
restantes dias gozados no Natal e noutras datas.

25- O Autor nos periodos de férias por vezes recebia telefonemas e
solicitagcoes de clientes da Ré, aos quais o mesmo respondia.

26- A Ré nunca pagou ao Autor retribuigdo por trabalho suplementar.

27- O Autor passou anualmente no estrangeiro no desempenho das suas
funcdes em média pelo menos um més a um més e meio, sendo que na Ré nao
era efectuado o registo do trabalho prestado.

28- O Autor gozou os feriados de Natal, Ano Novo, 25 de Abril e Primeiro de
Maio. 29- O Autor por vezes saia de casa ainda os seus filhos dormiam e
regressava por vezes ja eles estavam na cama.

30- Em média por ano o Autor passava em viagens um meés a um meés e meio,
embora cada viagem tivesse um periodo de cerca de quatro a cinco dias, com
excepcdo de uma viagem que fez com a administracdo em paises de Africa
francéfona que decorreu durante cerca de 30 dias.

31- A Ré fixa objectivos no inicio do ano o que faz conjuntamente entre a
administragao e funcionarios, sendo que durante o ano é feito um controlo se
tais objectivos estao a ser cumpridos.

32- A Ré, é uma empresa soélida, prestigiada, detida exclusivamente por
capitais privados portugueses e detentora de um conhecimento profundo do
sector farmaceéutico, tendo uma forte cultura de comércio internacional,
focada em estabelecer estratégias de internacionalizacao e tem actualmente
fortes relagdes comerciais regulares com cerca de 20 paises em todo o mundo.

33- Encontra-se pendente contra o Autor na qualidade de arguido o proce-sso
crime com o n? 968/18...., que teve origem nas queixas crime apresentadas
pela Ré, nos termos constantes dos documentos n2 2 a 5 juntos com a
contestacao e que aqui se dao integralmente reproduzidos.

34- Em 31 de Julho de 2009, Autor e Ré celebraram um aditamento ao
contrato de trabalho, reforcando a obrigacao de guardar lealdade,
nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia qualquer outra
actividade, quer seja concorrente ou nao com a actividade da Ré, salvo acordo
escrito em contrario, nem divulgando informagoes referentes a sua
organizacao, métodos de producgao ou negdcios, nos termos constantes do
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documento n? 6 junto com a contestacgao cujo teor aqui se da por
integralmente reproduzido.

35- Nos termos do referido aditamento, o Autor expressamente se obrigou “a
nao divulgar nem utilizar, por qualquer meio, directa ou indirectamente, e a
manter sigilo absoluto sobre todos os factos e informacoes a que tenha tido
acesso no exercicio das fungoes acima descritas, durante a vigéncia do
contrato de trabalho aditado e pelo periodo de cinco (5) anos apds a sua
cessacao, relativas a primeira outorgante e pessoas/entidades com esta
relacionadas, nomeadamente as que respeitam a sua organizagao, métodos,
negocio, produtos, caracteristicas tecnoldgicas, langcamento de produtos,
mercados, clientes, fornecedores contratos, independentemente da forma ou
proveniéncia da informacao.”

36- Obrigacao a que o Autor expressou o devido conhecimento e de que a
quebra da confidencialidade daria direito a Ré a ser indemnizada, bem como
constituiria motivo para despedimento com justa causa.

37- A Ré apresentou as queixas crime aludidas no n? 33 por ter apurado
factualidade que indiciava a violacao de tais deveres e a pratica de crime pelo
Autor.

38- O Autor denunciou o contrato de trabalho por carta entregue em 15-06-
2018 a produzir efeitos a partir de 15 de Agosto de 2018, data em que cessou
a relacao laboral, nos termos constante do documento n® 7 junto com a
peticdo inicial cujo teor aqui se da por reproduzido.

39- O Autor veio a ser detido para interrogatorio e constituido arguido nas
instalagoes da Ré.

40- O Autor apresentou atestados médicos com inicio em 27-06-2018 e termo a
08-07-2018 com prorrogacao de 09-07-2018 a 13-07-2018.

41- No momento da cessagao do contrato a Ré pagou ao Autor a quantia
iliquida de € 10.426,90, sendo € 2.000,00 de vencimento, € 8,48 de
diuturnidades, € 1.905,73 de créditos de formacao, € 836,86 de subsidio de
férias, € 2.343,22 de proporcional de més de férias, € 2.343,22 de
proporcional de subsidio de férias e € 989,39 de proporcional de subsidio de
Natal, nos termos discriminados no recibo de vencimento junto sob o
documento n? 10 junto com a contestagao, cujo teor aqui se da por
reproduzido.
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42- No ambito do processo crime aludido no n? 33 constam os elementos
constantes dos documentos juntos aos presentes autos em 30-10-2020 com o
requerimento com a referéncia 36977069 (fIs.824 a 902) e em 14-04-2021 com
as referéncias 38545583, 38545544, 38545517, 38545483, 38545445 e
38542833 (fls. 910 a 989) cujo teor aqui se da por reproduzido.

43- O Autor nunca foi o tinico responsavel pelo departamento, coordenava
uma equipa de vendas e reportava a administracgao.

44- O Autor tinha um horario das 08:30 horas as 12:30 horas e das 14:00 as
18:00 horas, embora por vezes, com maior incidéncia nos ultimos dois anos
por ter a guarda partilhada dos filhos, nem sempre entrava as 8h30, chegando
a entrar ao servigo as 9 horas e por vezes, durante o horario de trabalho saia
para resolver assuntos pessoais e familiares, embora o fizesse com autorizacao
da administracao.

45- O horario de funcionamento da Ré é de 22 a 62 feira, estando encerrada ao
sabado e domingo.

46- Com paises africanos mais visitados, as diferencas horarias sao poucas,
ainda por cima com a hora de Lisboa adiantada, o que sucede em 2 horas em
relagdao a Cabo Verde, 1 hora em relagdao a Sao Tomé e Principe, o mesmo em
relacao a Guiné-Bissau, Costa do Marfim, Guiné Conacri, Senegal, Mauritania,
Gana, Togo.

47- Dos exemplos dados pelo Autor, sé mesmo Mocgambique e Libia estao 1
hora adiantados em relacao a Portugal continental, 2 horas no caso da Etidpia.

48- Mesmo que recebesse emails ou telefonemas fora do seu hordrio de
trabalho, o Autor nao estava obrigado ou compelido pela Ré a dar resposta
imediata a tais contactos via email ou a atender os telefonemas fora do horario
de trabalho.

49- Entre 2016 e a data de saida do Autor da empresa, o Autor por vezes
enviou emails depois das 18horas, nos termos constantes do documento n? 12,
junto com a contestacao que aqui se da por reproduzido.

50- No periodo de 01-03-2018 até ao fim da relacao laboral o Autor recebeu os
emails que consta do registo de emails constante do documento n? 13 junto
com a peticao inicial, que aqui se da por integralmente reproduzido, sendo
que alguns eram publicidade e alertas de redes sociais nao relacionados com
as suas funcoes.
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51- Alguns dos emails que o Autor recebia vinham dirigidos a outros
departamentos, sendo que eram enviados para o Autor apenas para
conhecimento.

52- Em média o Autor recebia menos de 70 emails que exigiam a sua resposta.

53- Alguns emails eram de resposta breve e rapida, outros eram mais
morosos.

54- Durante o hordrio de trabalho o Autor também fazia chamadas pessoais.

55- As chamadas efectuadas para os nimeros
...18; ...62; ...89; ...64; ...07; ...10; ...57; ...86; ...82, com excepcao de um desses
numeros eram chamadas pessoais do Autor.

56- O Autor fez as chamadas que constam do documento n? 14 junto com a
contestacao cujo teor aqui se da por reproduzido.

57- Com excepgao de Angola, onde havia mais clientes, quanto as viagens que
fazia a outros paises, por regra, o Autor apenas fazia um relatorio que
entregava a Ré no final da viagem.

58- Ao servigo da Ré o Autor recebeu da mesma as quantias constantes do
documento n2 17 junto com a contestagao cujo teor aqui se da por
reproduzido, nomeadamente no ano de 2009 a retribuicao mensal de
€2.810,00 e €10,40 mensais de diuturnidades, no ano de 2010 a retribuicao
mensal de €2.838,10 e €10,52 mensais de diuturnidades, nos anos de 2011 e
2012 a retribuicao mensal de €2.860,10 e €10,52 mensais de diuturnidades,
nos anos de 2013 a 2016 a retribuicao mensal de € 4.000,00 e €11,40 mensais
de diuturnidades e no ano de 2017 a retribuicao mensal de € 4.000,00 e
€18,08 mensais de diuturnidades, bem como os prémios anuais no valor ali
indicado.

59- O Autor usava cartao de crédito da empresa, sendo que pelo menos uma
vez por ter perdido a mala pagou despesas pessoais, designadamente fatos, o
que fez com conhecimento da Ré.

60- O Autor tinha atribuida uma viatura de servigo com a matricula ..-PC-.. e
pela listagem de portagens desta viatura que consta do documento n? 18 junto
com a contestacao resulta o Autor fazia diversas deslocagoes alheias ao
interesse profissional durante o horario de trabalho.
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61- O Autor durante o seu horario de trabalho, a meio do periodo da manha ou
da tarde, ou antes das 18h00, efectuava viagens a ..., onde reside a sua ex-
mulher e ainda companheira EE e o filho de ambos.

62- Sempre em deslocagoes de caracter estritamente pessoal e sem qualquer
beneficio para a entidade patronal.

63- A Ré atribuia grande liberdade e confianga ao Autor para a execucgao das
suas funcoes.

64- Nunca existiu qualquer acordo entre Autor e Ré quanto a isencgao de
horario de trabalho.

65- O Autor foi por diversas vezes convocado para acgoes de formacao no local
de trabalho.

66- Pelo menos alguns dos seus colegas de equipa participaram em formacoes.

67- O Autor por vezes nao compareceu em formagoes para as quais tinha sido
convocado.

68- O Autor recebeu pelo menos a formacgao profissional constante do
documento n? 19 junto com a contestacgao, sendo durante 1 hora em 2014, 18
horas em 2017 e 5h em 2018.

69- O Autor marcava os dias de férias a gozar, sendo que por vezes cancelava
os dias que marcava e gozava-os noutra altura, tendo gozado pelo menos as
férias nos termos constantes dos documentos juntos aos autos em 14-04-2021
com o requerimento com a referéncia 38542833 que aqui se dao por
reproduzidos, de onde consta o gozo de 22 dias uteis em 2013, pelo menos 10
dias uteis em 2014, doze dias uteis em 2015, 14 dias uteis em 2016, 20 dias
em 2017.

70- Antes da cessacgao do contrato em 2018, o Autor pediu e gozou 21 dias de
férias, sendo que ja tinha tirado outros 5 no ano de 2018.

71- O Autor fez as viagens que constam do documento n? 16 junto com a
contestacao, pelo menos as referentes aos anos de 2016, 2017 e 2018, sendo
que os dias que constam de tal documento se referem aos dias que esteve
efectivamente nos locais, nao incluindo os dias de viagem, sendo que, pelo
menos, relativamente ao ano de 2017 fez apenas as viagens ali constantes.
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72- No momento da sua contratagcdo o Autor ja sabia e aceitou que tinha que
fazer deslocagoes, embora nessa altura essencialmente para Angola, aceitando
que tais deslocagoes faziam parte integrante das suas funcoes, tendo aceite
trabalhar para a Ré nos termos e condigoes que lhe foram propostos e com a
contrapartida acordada entre ambos, incluindo prémios anuais que recebia.

73- O Autor nunca efectuou o registo de ponto, nem tal lhe foi exigido pela Ré.

74- A estrutura de funcionamento da Ré sempre se baseou na confiancga e na
responsabilidade dos seus funcionarios.

75- O trabalho da Ré estd organizado para ser efectuado durante o horario de
trabalho, sem necessidade de recurso a horas extra, salvo necessidades
esporadicas devidamente documentadas.

76- O Autor divorciou-se do primeiro casamento e casou uma segunda vez
sendo que também se divorciou deste segundo casamento.

77- O Autor vive em uniao de facto com a segunda ex-mulher, trabalhando
ambos na mesma empresa.

78- O Autor nunca solicitou a Ré qualquer ajustamento de horario ou férias
para que pudesse usufruir de mais tempo na companhia dos filhos.

79- O Autor nunca solicitou a Ré qualquer direito para estar com a familia ou
os filhos.

80- O Autor fez viagens durante o hordrio de trabalho de ... a ... para resolver
assuntos familiares.

81- O Autor nunca passou meses seguidos no estrangeiro, sendo que a viagem
que demorou mais tempo, durou trés semanas.

82- Por apenso ao processo crime foi proferida em providéncia cautelar de
arresto preventivo instaurado contra a aqui Ré contra a sociedade O...,
Unipessoal, Lda a decisao na qual foi julgada procedente a oposi¢cao da
requerida e revogada a providéncia cautelar de arresto anteriormente
decretada, nos termos constantes do documento n® 1 junto com a resposta,
cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.
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Factos nao provados

Da peticao inicial nao se provou a demais matéria dos art®s 32, 42, 52, 62, 79,
82, 109, 129, 139, 149, 159, 169, 1892, 2292, 239, 259, 279, 309, 329, 332, 349, 369,
3992, 409, 519, 549, 559, 579, 589, 592 e 602 que nao consta dos factos
provados, sendo que a demais matéria dos art2s 199, 26, 28, 292, 352, 372, 389,
419, 429, 449, 459, 46°, 47°, 482, 492, 509, 529, 532 e 612 a 652 que nao consta
dos factos provados é apenas matéria conclusiva ou de direito.

Da contestagdo da Ré nao se provou a demais matéria dos art?s 8¢, 92, 149,
169, 179, 189, 199, 219, 239, 252, 269, 279, 289, 299, 309, 319, 329, 339, 349, 359,
369, 379, 399, 409, 419, 429, 439, 44°, 45°, 462, 472,499, 509, 599, 609, 619, 629,
719, 759, 77%, 812, 899, 90, 919, 929, 939, 942, 952, 979, 98¢, 992, 10692, 1079,
1089, 109, 1119, 1129, 1139, 1159, 1399, 1409, 143, 144°, 1459, 1482, 1499,
1529, 1539, 1569, 1579, 1582, 1599, 1629, 1632, 1742, 1799, 1812, 182¢, 185%¢
1869 que nao consta dos factos provados, sendo que os art®s 19, 3, 5, 6, 22,
249, 389, 489, 519, 529, 539, 549, 559, 562, 572, 582, 632, 649, 652, 662, 672, 682,
699, 709, 722, 739, 742, 762, 822 (demais matéria que nao consta dos factos
provados), 839, 84%, 87, 1002, 1012, 1022, 1032, 10492, 1052, 1109, 1199, 1209,
1219, 1229, 1242, 1259, 1269, 12792, 1289, 1299, 1309, 1319, 13292, 1339, 1349,
1359, 1369, 1379, 1469, 14792, 150, 160%, 1619, 1642, 1652, 1662 (demais
matéria que nao consta dos factos provados), 1672, 170, 1712, 172¢ (demais
matéria que nao consta dos factos provados), 173¢, 1752, 1762, 1782, 1839,
1879, 1882, 1892, 1909, 19192, 1929, 1939, 1942, 1959, 1962, 1972, 1982 ¢ 199°
contém apenas matéria de impugnacao, conclusiva ou de direito.

Da resposta nao se provou a demais matéria que consta do art? 202, sendo
que os artigos 12a 92, 119a 192 e 212 a 252 contém apenas matéria de
impugnacao, conclusiva ou de direito.

k3ksk

111

V - Como sao as conclusoes que delimitam o objecto dos recursos
questoes a decidir poderao equacionar-se do seguinte modo:

, as

1 Se a matéria de facto deve ser alterada:

2. Se o autor recorrente prestou trabalho suplementar tendo direito aos
respectivos descansos compensatorios.
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3. Se o autor tem direito a todas as horas de formacgao peticionadas.
4. Se o autor deve ser indemnizado por danos nao patrimoniais.

5. Se o autor tem direito a retribuicao por férias nao gozadas dos anos de
2009 a 2012 e de 2014 a 2016

6. Se o autor agiu com abuso de direito
7. Se o autor litigou de ma fé.

Da alteracao da matéria de facto:

Pede o autor que seja dado como provada a matéria dos artigos 392 e 402 da
contestacao e 202 da resposta que tém a seguinte redaccao:

“39. Ao servico da ré nunca o autor recebeu qualquer compensacgdo pelo
trabalho suplementar prestado, sendo que trabalhou muito para além do
hordrio fixado até Junho de 2018, todos os dias (uma vez que ndo faltava), em
inumeros sdbados, domingos e feriados, passando ainda entre trés a cinco
meses por ano no estrangeiro no desempenho das suas fungoées, periodo em
que, por isso, estava continuamente ao servico da ré; uma vez que ndo tem
registo do trabalho prestado.

40. Resulta do hordrio de trabalho acima alegado que o autor trabalhava uma
média de 13 horas por dia, das quais cinco sdo suplementares, e pelo menos
dois sdbados por més, pelo 51 semanas por ano, e por isso pelo menos 25
sdbados por ano.

202 E falso o alegado em 27.2 e sequintes da contestacdo: o autor nunca
deixou de exercer as suas fungoes ao servigco da ré, muito mais de 8 horas por
dias e 40 horas por semana; a sociedade O..., S.A. era uma das melhores
clientes da ré, que lhe facturou muitas centenas de milhares de euros em
fornecimentos; a administrag¢do da ré ndo inviabilizou nenhuma das vendas
promovidas pelo autor, a ndo ser as duas ultimas em que, recebendo o
dinheiro das vendas antecipadamente, recusou a entrega dos medicamentos e
a devolucgdo do dinheiro. Este procedimento, ja agora, originou acgdo civel, em
que houve ja sentencga, e processo crime por burla”.

Baseia o autor a alteracgao solicitada no teor dos documentos 12 e 14 juntos
com a contestacao (cujo teor foi dado como reproduzido nos factos provados
49 e 56) e no teor do facto provado 11 (“A maior parte do trabalho do autor
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era realizado através de email e telefone, através do email ... e do telefone
com o numero ...68").

Decidindo:

O doc 12 foi junto pela ré na contestagao para provar serem raros os emails
enviados depois do horario de trabalho alegando a ré que, quando o foram,
nunca foi por necessidade de resposta imediata que lhe fosse imposta pela
empresa.

Quanto ao registo de chamadas, o doc. 14 foi pela ré junto com a contestacao
para comprovar que a grande maioria das chamadas realizadas depois do
horario de trabalho eram de caracter pessoal. Mais alegou que se das
listagens de chamadas se excluirem os nimeros que podem ser atribuidos a
chamadas de caracter exclusivamente pessoal, sao absolutamente residuais as
chamadas efectuadas fora do horario de trabalho e, mesmo quanto a estas,
que fossem efectuadas em beneficio da Ré, posto que o Autor actuava
essencialmente em beneficio préprio e dos demais arguidos no processo
crime.

Ora, ainda que dos referidos docs. 12 e 14 possa resultar ter o autor no ano de
2016 e até a data da cessacdo do contrato de trabalho tenha feito chamadas e

enviado emails apds as 18 horas, ou seja fora do seu horario de trabalholg1 (V.

facto 9), por si s6, ndo implica que tenha prestado trabalho suplementarm.

E que temos enquadrar esse envio no contexto em que se desenvolvia a
relacao de trabalho.

O autor gozava de grande autonomia no desempenho das suas funcoes,
estando por demonstrar que os emails e as chamadas nao pudessem ser
enviados e feitas, respectivamente, dentro do hordrio de trabalho estipulado
contratualmente.

Conforme refere a ré “um telefonema ou um email ndo passam disso mesmo,
qualquer que seja a hora do seu registo”.

Por outro lado, como reiteradamente temos vindo a decidir a reapreciacao da
matéria de facto pelo tribunal ndao pode nem deve constituir um segundo
julgamento do objecto do processo, como se a decisao da 12 instancia nao
existisse, mas sim, e apenas, remédio juridico que se destina a despistar e
corrigir erros in judicando ou in procedendo
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De salientar ainda que na reapreciacgao factual o tribunal de superior deve
controlar a convicgao do julgador na primeira instancia quando se mostre ser
contraria as regras da experiéncia, da ldgica e dos conhecimentos cientificos.
Mas encontra-se impedido de controlar o processo logico da convicgao no
segmento em que a prova produzida na primeira instancia escapa ao seu
controle, quando foi relevante o funcionamento do principio da imediacao

Dai que s6 quando os elementos dos autos conduzam inequivocamente a uma
resposta diversa da dada em 1.2 instancia é que deve o tribunal superior
alterar as respostas dadas, situagao em que estaremos perante erro de
julgamento,

No caso, foram ouvidas em sede de audiéncia de julgamento varias
testemunhas sendo que o tribunal a quo entendeu que “da conjugacdo de tais
depoimentos ficaram provados os factos nos termos que ficaram expostos,
sendo que ndo foi feita prova convincente de que o Autor trabalhasse depois
do hordrio de trabalho por determinacdo da Ré ou por necessidade em face do
trabalho que tinha que realizar em beneficio da Ré”.

Em parte alguma do recurso o autor coloca em causa ou questiona a convicgao
que a 1%instancia criou no que concerne a prestagao de trabalho suplementar
por parte do autor.

Por outro lado, o recorrente nao impugnou a matéria articulada no art? 102 da
pi., dada como nao provada, na parte em que se alegou que a jornada de
trabalho terminava entre as 21:00 e as 22:00, de segunda a sexta-feira, e pelo
menos metade dos sabados.

Por tudo isto, deve a matéria de facto manter-se tal qual como foi decidida,
improcedendo o pedido de aditamento da matéria articulada nos artigos 392 e
4092 da contestacao e 202 da resposta.

2. Do trabalho suplementar e dos descansos compensatorios:

O Autor pediu a condenacgao da Ré a pagar-lhe as quantias de € 40.322,03 de
retribuicao pela primeira hora de trabalho suplementar nos dias uteis
trabalhados nos cinco anos antes da cessagao do contrato de trabalho,
€169.188,11 de retribuicao pelas quatro horas suplementares subsequentes a
primeira nos dias uteis trabalhados nos cinco anos antes da cessacao do
contrato de trabalho, €49.797,28 de trabalho suplementar prestado aos
sabados, no montante, nos cinco anos antes da cessacao do contrato de
trabalho e €41.385,89 de descansos compensatorios nao gozados.
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O tribunal perante os factos que considerou provados, concluiu que o Autor
nao logrou demonstrar a prestacao de trabalho suplementar por ordem e
determinacao da Ré, o que acarreta a improcedéncia da accgao relativamente a
retribuicao pela prestagao desse trabalho, bem como ao descanso
compensatorio nao gozado.

Contrapode o recorrente que considerando que se:

- provou o teor dos documentos 12 e 14 da contestacao, conforme pontos 49 e
56 da matéria de facto provada, documentos que comprovam as chamadas
telefonicas efectuadas pelo autor e os emails por ele enviados desde 2016 e
até a cessacao do contrato de trabalho;

- Provou ainda que tal era do conhecimento da administracdao da ré, conforme
ponto 15 da matéria de facto provada;

- Provou também que as fungdes do autor consistiam na gestdao de clientes, na
apresentacao de propostas negociais, no contacto com clientes, sobretudo no
continente africano, que contactava por email e telefone, sendo responsavel
com esse trabalho por parte ndao determinada da facturagao da ré, conforme
pontos 4, 5, 6 e 16 da matéria de facto provada;

- Provou ainda que o autor tinha no exercicio das suas funcoes grande
liberdade e a confianga da administracao da ré, conforme ponto 63 da matéria
provada;

- Provou também que o autor por vezes saia depois das 18:00, que atendia
clientes no seu periodo de férias e que nunca lhe foi paga qualquer retribuicao
por trabalho suplementar, conforme factos 10, 25 e 26;

Conclui que, sabendo-se em que dias efectuou o autor telefonemas e enviou
emails apos as 18:00, tem de se presumir que nos anos de 2016, 2017 e 2018
o autor prestou trabalho suplementar, depois das 18:00 ou em sabados,
domingos e feriados, e ainda nos periodos em que era suposto estar em férias,
em 259 dias em 2016, 344 dias em 2017 e 121 dias em 2018, num total de 724
dias.

Mas ainda que o crédito do autor nao seja calculavel por simples operagao
aritmética, deverd sé-lo em incidente de liquidacao.

Decidindo:
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Comece por se dizer que matéria de facto se manteve inalterada e que a
remissao para o teor dos docs 12 e 14 juntos com a contestagao nao prova que
os telefonemas e os emails efectuados depois da 18 horas devam ser
caracterizados como de trabalho suplementar.

Nem tao pouco desses telefonemas e emails se pode presumir que o trabalho,
ainda que realizado para além das 18 horas, revista a natureza de
suplementar.

Com efeito, as presungoes naturais, judiciais ou de facto sao aquelas que se
fundam nas regras praticas da experiéncia, nos ensinamentos obtidos através
da observacao.

Neste tipo de presuncoes o juiz socorre-se de certo facto e de regras de
experiéncia, para concluir que aquele denuncia a existéncia de um facto.

“Posto que o legislador haja incluido entre as provas as presuncoes, a verdade
é que estas ndo constituem prova, nem mesmo indirecta ou circunstancial,
porque sdo, apenas, processo mental de investigar, por meio de inducgoes e de
deducgodes, uma verdade provavel, revelada por determinadas circunstdncias,
ou como tal havida por disposicdo expressa na lei” - Cunha Gongalves, Tratado
de Direito Civil, XIV, 376.

As presuncoes judiciais ou naturais tém por base as licoes da experiéncia ou
as regras da vida. O juiz, no seu prudente arbitrio, deduz de certo facto
conhecido um facto desconhecido, porque a sua experiéncia da vida lhe ensina
que aquele é normalmente indicio deste - Alberto dos Reis, Cédigo de
Processo Civil Anotado, III, 249.

Por outro lado, a prova por presungoes judiciais, que os art.s 3492 e 3512 do
CC permitem, tem como limites o respeito pela factualidade provada e a
respectiva correspondéncia a dedugodes légicas e racionalmente
fundamentadas naquela.

E a falta de prova do facto nao pode ser colmatada ou suprida por presungao
judicial, pois que, se um facto concreto é submetido a discussao probatoria e o
julgador o nao da como provado, seria contraditério té-lo como demonstrado
com base em simples presuncao.

Dai que o autor nao tenha direito a qualquer remuneragao por trabalho
suplementar, ainda que nao quantificavel, e a descansos compensatorios

27 /38



Das horas de formacao:

Pediu o Autor no ambito da presente accao a condenacdao da Ré a pagar-lhe a
quantia de €8.099,00 a titulo de formacao profissional ndo proporcionada.

Para o efeito invocou que desde pelo menos 2009 que nao lhe é ministrada
formacao profissional.

O tribunal a quo decidiu que da conjugacao entre o n2 6 do art? 1312 (o crédito
de horas para formag¢do que ndo seja utilizado cessa passados trés anos sobre
a sua constituicdo) e o art? art? 1342 ambos do CT (cessando o contrato de
trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢cdo correspondente ao
niimero minimo anual de horas de formagdo que ndo lhe tenha sido
proporcionado ou o crédito de horas para formacdo de que seja titular a data
da cessac¢do), o autor apenas tem direito ao crédito de horas referentes aos
trés ultimos anos pois o crédito de horas para formacgao referentes aos
restantes anos cessou de acordo com o referido no n® 6 do citado art? 132 do
CT.

Como no caso no momento da cessagao do contrato a Ré pagou ao Autor a
quantia de € 1.905,73 a titulo de créditos de formacao, tendo aquele direito a
quantia de € 1.900,76 (82h x €23,18), entendeu o tribunal nada ser devido ao
autor a este titulo.

Ao contréario do decidido pelo tribunal, entende o recorrente que a ré deve ser
condenada a pagar ao autor o crédito por formacao profissional que nao lhe
proporcionou, referente aos anos de 2013 e 2014, uma vez que o prazo de
caducidade de trés anos por crédito de horas para formacao apenas comeca a
contar apos a conversao das horas de formacao vencidas e ndao proporcionadas
em crédito de horas para formacao, o que apenas se verifica decorridos dois
anos sobre o seu vencimento (art.2 132.2, 1 e 6 do Cédigo do Trabalho).

Decidindo:

Dispoe o n? 2 do art? 1312 do CT na redaccao anterior a Lei 93/2019 que “2 -
O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niumero minimo de trinta e cinco
horas de formagdo continua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou
superior a trés meses, a um numero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano”.

E o art? 1322do mesmo Cdédigo preceitua “1 - As horas de formagdo previstas
no n.2 2 do artigo anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
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termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em
crédito de horas em igual numero para formacdo por iniciativa do trabalhador.
(...) 6 - O crédito de horas para formag¢do que ndo seja utilizado cessa
passados trés anos sobre a sua constitui¢cdo”.

Da conjugacao destes preceitos podemos concluir que as horas de formacgao se
vencem no final de cada ano a que dizem respeito; mas s6 se transformam ou
constituem em crédito de horas passados dois anos a contar da data do
vencimento sem ao que trabalhador sejam ministradas ou asseguradas as
horas de formacao.

Assim, as horas de formacao que se venceram no final dos anos de 2013 e
2014 s6 se constituiram em créditos de horas final os anos de 2015 e 2016,
pelo que a data da cessacgao contratual (15.08.2018) ainda nao tinham
decorrido trés anos sob a constituicdao do crédito de horas relativo aos anos de
2013 e 2014.

Assim é devido ao trabalhador 70 horas de créditos de formacao relativos aos
referidos anos 2013 e 2014.

Considerando o valor da retribuicao do autor nesses anos tem o autor direito a
quantia de 1.619,99 € a titulo de créditos de formacao.

Dos danos nao patrimoniais:

Escreveu-se a este proposito na sentenca impugnada “... no caso em apreco,
para além de perante os factos provados ndo resultar a existéncia de violacdo
contratual por parte da Ré, também ndo resulta comprovada qualquer conduta
da Ré que tenha causado ao Autor danos de natureza ndo patrimonial.
Efectivamente, ndo logrou o Autor demonstrar como havia alegado, que esteve
impossibilitado de ter uma vida pessoal e familiar normal em face de qualquer
conduta da Ré violadora de forma culposa das obriga¢ées decorrentes da
relacdo laboral. Na verdade, apenas ficou provado nos autos que o Autor por
vezes saia de casa ainda os seus filhos dormiam e regressava por vezes jd eles
estavam na cama. Mais se provou que o Autor se divorciou do primeiro
casamento e casou uma segunda vez, sendo que também se divorciou deste
segundo casamento, mas que vive em unido de facto com a segunda ex-mulher,
trabalhando ambos na mesma empresa. No entanto, também ficou provado
que o Autor nunca solicitou a Ré qualquer ajustamento de hordrio ou férias
para que pudesse usufruir de mais tempo na companhia dos filhos, nem
qualquer direito para estar com a familia ou os filhos, sendo que o mesmo fez
viagens durante o hordrio de trabalho de ... a ... para resolver assuntos
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familiares. Ora, perante tais factos ndo se pode concluir pela existéncia de
quaisquer danos ndo patrimoniais sofridos pelo Autor causados por uma
qualquer conduta culposa da Ré violadora das suas obrigagoes contratuais,
pelo que tera tal pedido necessariamente que improceder”.

Sufragamos inteiramente este enquadramento, nada mais nos oferecendo
dizer dada a patente falta de fundamento para que ao autor seja atribuida uma
indemnizagao por danos nao patrimoniais que, manifestamente, nao
ocorreram.

Do direito a retribuicao por férias ndo gozadas dos anos de 2009 a 2012 e de
2014 a 2016

A 12 instancia a abordou esta questdo da forma seguinte: “no caso em apreco,
resultou comprovado apenas que o Autor gozava duas semanas de férias em
Agosto de cada ano, sendo os restantes dias gozados no Natal e noutras datas.

Mais se provou que o Autor marcava os dias de férias a gozar, sendo que por
vezes cancelava os dias que marcava e gozava-os noutra altura, tendo gozado
pelo menos as férias nos termos constantes dos documentos juntos aos autos
em 14-04- 2021 com o requerimento com a referéncia 38542833 que aqui se
ddo por reproduzidos, de onde consta o gozo de 22 dias tuteis em 2013, pelo
menos 10 dias uteis em 2014, 10 dias uteis em 2015, 14 dias uteis em 2016,
20 dias em 2017.Antes da cessag¢do do contrato em 2018, o Autor pediu e
gozou 21 dias de férias, sendo que ja tinha tirado outros 5 no ano de 2018

Ora, de tais factos resulta que relativamente aos anos de 2013 e 2017 e 2018
o Autor gozou os 22 dias de féerias a que tinha direito, sendo que pese embora
em 2017 o mesmo tenha gozado apenas 20 dias, em 2018 gozou 26 dias, pelo
que terd que se imputar dois dias em 2017, considerando o disposto no art?
240° do CT que permite cumular o gozo de férias de um ano com as vencidas
no ano seguinte.

Quanto aos restantes anos de 2009 a 2012, considerando que se provou que o
Autor gozava duas semanas em Agosto de cada ano, terd que se considerar
que o mesmo nesses anos gozou pelo menos 10 dias uteis de férias.

Assim, nos termos que ficaram expostos incumbia a Ré provar que para além
desses dias o Autor gozou os restantes dias de férias, o que a mesma ndo
logrou provar, pelo que se terd que concluir que o Autor ndo gozou 12 dias
uteis de ferias em cada um dos anos de 2009 a 2012, 2014 e 2015 e 8 dias
uteis de féerias em 2016, num total de 80 dias tteis de férias”
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Alega a ré que considerando o provado em 24. e 69., ter-se-a necessariamente
que considerar que o Recorrido marcava e gozava todas as férias a que tinha
direito ou seja entende a recorrente que nada é devido ao autor a titulo de
férias nao gozadas.

Os referidos pontos de facto tém a seguinte redaccao “24- O Autor gozava
duas semanas de férias em Agosto de cada ano, sendo os restantes dias
gozados no Natal e noutras datas.”;“69- O Autor marcava os dias de férias a
gozar, sendo que por vezes cancelava os dias que marcava e gozava-os noutra
altura, tendo gozado pelo menos as férias nos termos constantes dos
documentos juntos aos autos em 14-04-2021 com o requerimento com a
referéncia 38542833 que aqui se ddo por reproduzidos, de onde consta o gozo
de 22 dias uteis em 2013, pelo menos 10 dias tuteis em 2014, doze dias uteis
em 2015, 14 dias uteis em 2016, 20 dias em 2017”

Decidindo:
O autor tinha em cada ano direito a 22 dias uteis de férias.

O tribunal entendeu que sao devidos 80 dias de férias ndao gozadas (12 dias
por cada ano de 2009 a 2012, 2014 e 2015 [12 dias x 6 = 72 dias] + 8 dias do
ano de 2016 = 80 dias).

E isto porque se deu como provado (facto 69 nao impugnado), que nos anos de
2014 e 2015 o autor gozou pelo menos 10 dias tuteis de férias, ficando por
gozar em cada um desses anos 12 dias uteis de férias; e que em cada um dos
anos de 2009 a 2012 gozou também, pelo menos, 10 dias uteis de férias,
restando-lhe gozar em cada um desses anos 12 dias (porque, se bem estamos
a ver, considerou que o autor gozou 2 semanas de férias em cada més Agosto
de cada um desses anos [facto 24]).

Sendo assim, também se tera de entender que nesses anos (2009 a 2012) o
autor gozou o restante tempo de férias a que tinha direito (12 dias uteis) no
Natal e noutras datas conforme expressamente se deu como provado no facto
24.

Ou seja, a conclusao a tirar, € que o autor gozou a totalidade das férias a que
tinha direito nos anos de 2009 a 2012.

Esta é a interpretacao que, no nosso entender, melhor se coaduna com a
matéria de facto provada levando em linha de conta as regras sobre o 6nus da

141

prova no que concerne ao gozo de férias—.
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Temos assim que apenas € devido ao autor os seguintes dias de férias nao
gozadas:12 dias em 2014, 12 dias em 2015 e 8 dias em 2016 (32 dias) no
montante total de € 5.470,09.

Do abuso de direito:

No que respeita a eta questao a 12 instancia escreveu o seguinte. “...invocou a
Ré na contestagdo que ao fazer os pedidos nos presentes autos o Autor age em
abuso de direito, tendo em conta a sua conduta violadora do principio da
lealdade e ndo concorréncia que se encontra a ser investigada no ambito de
processo crime no qual o Autor é arguido, sendo que aquela conduta causou
prejuizos a Ré que poderdo ascender a cerca de € 855.000,00 cujo
ressarcimento a Ré ird peticionar em sede de pedido civel naquele processo,
pelo que perante tal situagdo serd um grave abuso reconhecer qualquer
crédito ao Autor no ambito da presente ac¢do. O Autor na resposta
pronunciou-se quanto a tal questdo, invocando que a existir qualquer
responsabilidade da sua parte no ambito do processo crime, tal situa¢do ndo
extinguird os créditos laborais exigiveis nos presentes autos, inexistindo por
isso qualquer abuso de direito.

Ora, o art? 3342 do Cddigo Civil, que estabelece o conceito de abuso de
direito, dispée que “E ilegitimo o exercicio de um direito, quando o titular
exceda manifestamente os limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes
ou pelo fim social ou economico desse direito.” Como se vem entendendo, e se
refere no Ac. da RP de 02-05-2011, no proc. 475/09.2TTLMG.P1, in
www.dgsi.pt “ (..) a figura do abuso do direito visa impedir actuagoes ndao
razodveis, imponderadas e, na responsabilidade contratual, exige que as
partes, na execug¢do do contrato, se conduzam pelo principio da boa fé,
cumprindo e estimulando o cumprimento por banda da parte contrdria. O
abuso do direito visa também funcionar como vdlvula de escape do sistema, de
forma que naquelas situacdées em que a aplicagdo de uma norma conduza a
resultados ndo razodveis relativamente aos valores vigentes na ordem juridica,
se possa impedir o seu funcionamento: na verdade, nestes casos, se o
legislador tivesse previsto o resultado a que a norma conduziu, ter-se-ia
abstido de a editar, dados os clamorosos resultados em que a sua aplicagdo
desaguou. De igual modo, sdo abarcados também pela figura do abuso do
direito aqueles casos em que um sujeito adopta determinada conduta baseada
no direito, mas simultaneamente adopta outra conduta, contraditoria com a
primeira, reveladora de que a invocacgdo e aplicagdo da lei visou valores ndo
condizentes com os estabelecidos pela ordem juridica, vulgarmente designado
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como venire contra factum proprium. (...) Acresce que constituindo o abuso do
direito o exercicio desproporcionado de um direito subjectivo, que arranca da
previsdo de uma norma juridica, mas cujo exercicio provoca um resultado ndo
desejado pela ordem juridica no seu todo, em termos clamorosos e
desequilibrados, o abuso desemboca numa situagdo ndo prevista pelo
legislador, em termos tais que, se a tivesse previsto, ndo teria editado a
norma, como se referiu. Dai que a concepc¢do adoptada entre nos para o abuso
seja a objectiva, pelo que se torna desnecessdria a invocagdo e prova da
consciéncia e intencgdo de exceder os limites impostos pela boa fé, pelos bons
costumes ou pelo fim social ou economico do direito, embora seja de atender
aos elementos subjectivos do comportamento do exercente aquando da
formulacdo do juizo de valor global acerca da existéncia do abuso.”

No caso concreto, a Ré ndo logrou provar os factos por si alegados
relativamente a tal questdo, sem prejuizo do processo crime que se encontra
pendente e onde estdo a ser apurados os factos que a mesma invoca nas
queixas crime ali apresentadas. Na verdade, pese embora se tenha provado
que se encontra-se pendente contra o Autor na qualidade de arguido o
processo crime com o n? 968/18...., que teve origem nas queixas crime
apresentadas pela Ré, nos termos constantes dos documentos n2 2 a 5 juntos
com a contestacdo e que em tal processo crime constam os elementos
constantes dos documentos juntos aos presentes autos em 30-10-2020 com o
requerimento com a referéncia 36977069 (fIs.824 a 902) e em 14- 04-2021
com as referéncias 38545583,38545544,38545517,38545483,38545445 e
38542833 (fls. 910 a 989), o certo é que tais factos so por si ndo permitem
concluir pela existéncia de qualquer conduta do aqui Autor violadora das suas
obrigacoes contratuais factos esses que estdo a ser apurados no dmbito
daquele processo.” Acresce que mesmo que se venham a provar os factos ali
alegados nas queixas crime, tal situacdo ndo extinguiria ou impediria a
existéncia dos créditos salariais do Autor que se mostram provados nos
presentes autos, apenas quando muito poderiam dar origem a eventual
compensacgdo de créditos caso se viesse a apurar o direito da Ré a qualquer
indemnizagdo ou ressarcimento de prejuizos. Assim, o exercicio do direito em
causa nos presentes autos por parte do Autor, ndo pode considera-se como
integrando uma ofensa ao sentimento juridico socialmente dominante, ou que
exceda manifestamente os limites impostos pelo fim social ou econémico do
direito em causa, pelo que dos factos provados terd que se concluir que ndo se
mostram demonstrados os competentes factos constitutivos para se poder
concluir pela existéncia de abuso de direito por parte do Autor.
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Pelo exposto, terd que improceder a alegada excepg¢do peremptoria de
existéncia de abuso de direito por parte do Autor”.

Age com abuso de direito aquele que no seu exercicio excede manifestamente
os limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou
econdmico desse direito.

No caso, entende a recorrente que os direitos peticionados pelo autor devem
ficar paralisados dada conduta desleal e criminosa que aquele teve para
consigo no ambito da relagao laboral.

Em primeiro lugar, diga-se que se desconhece o desfecho final do processo
crime em que o autor é arguido.

Por outro lado, a existir qualquer responsabilidade da parte do autor no
ambito do processo crime, tal situacdo nao extinguira os créditos laborais
peticionados nos presentes autos.

Conforme se refere na sentenca, mesmo que se venham a provar os factos
alegados nas queixas crime, tal situagao nao extinguiria ou impediria a
existéncia dos créditos salariais do Autor que se mostram provados nos
presentes autos, apenas quando muito poderiam dar origem a eventual
compensacao de créditos caso se viesse a apurar o direito da Ré a qualquer
indemnizagao ou ressarcimento de prejuizos.

Na verdade, é inconcebivel que ocorrendo, por exemplo, um despedimento
com justa causa por se ter provado que o trabalhador violou o dever de
lealdade ou praticou violéncia fisica sobre o seu empregador, o trabalhador
ficasse impedido de reclamar do seu empregador o reconhecimento e
pagamento de quantias emergente da relagao laboral como sejam férias,
trabalho suplementar, descansos compensatério ou créditos de formacao.

Dai que, aderindo a fundamentacgao constante da sentenca, se decida nao se
verificar o abuso de direito.

Da litigancia de ma fé:

Nos termos do art? 5429, n22, do CPC, diz-se litigante de ma-fé quem, com
dolo ou negligéncia grave:

“a) Tiver deduzido pretensdo ou oposi¢cdo cuja falta de fundamento ndo devia
ignorars;
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b) Tiver alterado a verdade dos factos ou omitido factos relevantes para a
decisdo da causa;

c) Tiver praticado omissdo grave do dever de cooperacgdo;

d) Tiver feito do processo ou dos meios processuais um uso manifestamente
reprovdvel, com o fim de conseguir um objectivo ilegal, impedir a descoberta
da verdade, entorpecer a acg¢do da justica ou protelar, sem fundamento sério,
o transito em julgado da decisdo.

Como se escreveu no recente acordao desta Relacao de 18/11/2021, proc.
2722/20.0T8VIS.C1, relaciona-se este instituto com a defraudacao, dolosa ou
com grave negligéncia, de uma das partes ou de ambas, do objectivo que deve
estar subjacente a toda e qualquer accgao judicial, qual seja o de ser proferida
em tempo util, tao célere quanto possivel, uma decisao dirimente do conflito
que seja conforme a verdade e ao direito, estando por isso as partes sujeitas a
deveres de cooperacao, de probidade e boa-fé, seja em relacao as
contrapartes, seja em relagao ao tribunal.

Como ensina Rodrigues Bastos, “A parte tem o dever de ndo deduzir pretensdo
ou oposic¢do cuja falta de fundamento ndo devia ignorar; de ndo alterar a
verdade dos factos ou de ndo omitir factos relevantes para a decisdo da causa;
de ndo fazer do processo ou dos meios processuais um uso manifestamente
reprovadvel com o fim de conseguir um objectivo ilegal, impedir a descoberta
da verdade, entorpecer a acg¢do da justica ou protelar, sem fundamento sério,
o transito em julgado da decisdo; de ndo praticar omissdo grave do dever de
cooperacdo, tal como ele resulta do disposto nos arts. 266.° e 2662-A. Se
intencionalmente, ou por falta da diligéncia exigivel a qualquer litigante, a
parte violar qualquer desses deveres, a sua conduta fd-lo incorrer em multa,
ficando ainda sujeito a uma pretensdo indemnizatoria destinada a ressarcir a
parte contraria dos danos resultantes da md-fé.” - Notas ao Codigo de
Processo Civil, vol. II, 32 Edicao, pp. 221-222.

Por seu turno, ensina Menezes Cordeiro, que “No Direito processual - 1995/96
- valem o dolo e a negligéncia grave: ndo a comum. A jurisprudéncia, ainda
que sublinhando o alargamento que a relevdncia agora dada a negligéncia
(grave) significa, restringe esse alargamento as prevaricacées substanciais;
nas processuais - art. 4569/2, d) - apenas relevaria o dolo. A prépria
negligéncia grave é entendida como “imprudéncia grosseira, sem aquele
minimo de diligéncia que lhe teria permitido facilmente dar-se conta da
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desrazdo do seu comportamento, que é manifesto aos olhos de qualquer um.” -
Litigancia de Ma-Fé, Abuso do Direito de Accao e Culpa In Agendo, p. 26.

“Para a condenag¢do como litigante de ma fé, exige-se que o procedimento do
litigante evidencie indicios suficientes de uma conduta dolosa ou gravemente
negligente, o que requer grande cautela para evitar condenacgoées injustas,
designadamente quando “assente em provas, como a testemunhal, cuja
falibilidade constitui um conhecido dado psico-psicologico” como
judiciosamente se ponderou no Acorddo deste Supremo Tribunal de Justica de
11.12.2003. II - Tal é exigéncia legal que deflui imediatamente, como
corolario, do axioma antropologico da dignidade da pessoa humana
proclamado pelo art. 1.2 da nossa Lei Fundamental, pois ninguém pord em
causa o cardcter gravoso e estigmatizante de uma condenacgdo injusta como
litigante de md-fé. III - E esta dignidade, proclamada legal, constitucional e
supranacionalmente, impeditiva de que a simples impugnac¢do per positionem
da versdo de uma das partes seja considerada como integrando a “mala fides”
sempre que a versdo aposta a alegada seja provada, antes se exigindo que ela
seja imputavel subjectivamente ao litigante a titulo de dolo ou de negligéncia
grave, ou seja, que tenha havido uma alteragdo consciente e voluntdria da
verdade dos factos (dolo) ou uma culpa grave (culpa lata), que ndo se basta
com qualquer espécie de negligéncia, antes se exigindo a negligéncia grave,
grosseira (a faute lourde do direito francés ou a Leichtfertigkeit do direito

alemdo)"[—l.

“A litigdncia de ma-fé deve deixar incolume o direito das partes de discutirem
e interpretarem livremente os factos, pelo que ndo é suficiente, para que a
parte seja irremediavelmente considerada de md fé, uma qualquer divergéncia
ou desarmonia entre os factos, tal como a parte alega, e como, ulteriormente,
vém a ser provados e qualificados.” - acordao da Relacdao de Coimbra de
13/01/2015, proferido no processo 115/09.0TBCNF.

“A condenagdo em litigdncia de md-fé, no dmbito duma actuagdo substancial,
ndo pode ser perspectivada exclusivamente em fung¢do daquilo que a parte
consegue ou ndo provar, antes se impondo a demonstra¢do duma intengdo
maliciosa, ou, pelo menos, de uma negligéncia tal que justifique a reprovagdo
e a censura subjacentes ao juizo de md-fé.” - acérdao da Relacao de Coimbra
de 23/6/2015, proferido no processo 2139/08.5TBCLD.C1.

A litigancia de ma-fé nao se pode confundir com erro grosseiro, com lide
meramente temerdria ou ousada, com deducgao de pretensao ou de oposigao
cujo decaimento foi determinado por mera fragilidade da sua prova e de nao
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se ter logrado convencer o tribunal da realidade trazida pela parte a
julgamento, ou com discordancia na interpretagao e aplicacao da lei aos
factos, ou sequer com a defesa convicta e séria de uma posigao que nao venha
a lograr acolhimento judicial.

Por outras palavras, a responsabilizacao e condenacao da parte como litigante
de ma-fé s6 deverd ocorrer quando se demonstre nos autos, de forma
manifesta e inequivoca, que a parte agiu, conscientemente, de forma
manifestamente reprovavel, com vista a impedir ou a entorpecer a accao da
justica.

No caso, em apreco, pese embora a pretensao do Autor viesse a decair em
97,4% e que alguma factualidade contraria aos seus interesses tenha ficado
provada em razao do seu proprio depoimento nao se pode esquecer que a
litigancia de ma fé nao pode, como se disse, ser perspectivada exclusivamente
em funcgao daquilo que a parte consegue ou nao provar.

Dos autos nao resulta que o autor, embora como se reconhece na sentenca,
tenha omitido alguns factos, tenha litigado com uma intencao maliciosa, ou,
pelo menos, gravemente negligente que justifique a reprovacgao e a censura
subjacentes ao juizo de ma-fé.

*kkok

IV - Termos em que se decide:

1 Julgar o recurso independente parcialmente procedente, indo a ré
condenada a pagar ao autor a quantia de 1.619,99 € a titulo de créditos de
formacao dos anos de 2013 e 2014.

2. Julgar o recurso subordinado parcialmente procedente em fungao do que se
decide:

a) revogar a sentenca na parte em que condenou a ré no pagamento ao autor
da retribuicao relativa férias nao gozadas dos anos de 2009 a 2012.

b) condenar ré a pagar ao autor a titulo de férias nao gozadas dos anos 2014,
2015 e 2016, a quantia de € 5.470,09
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Custas em ambos recurso por ambas as partes da proporcgao da respectiva

sucumbéncia.

Sumario:

(...).

Coimbra, 09 de Novembro de 2022

Sk3kk

(Joaquim José Felizardo Paiva)

(Paula Maria Mendes Ferreira Roberto)

(Luis Miguel Ferreira Azevedo Mendes)

11 Independente e subordinado.
21 Arte 2269 n2 1 do CT.

31 Saber se o trabalhador prestou trabalho suplementar, ou seja, se prestou

trabalho fora do seu horario ou fora do periodo normal de trabalho é questao

diferente da de saber se é ou nao exigivel o seu pagamento (n2 5 do art? 2682

do CT).

141 O trabalhador tem apenas de provar que é trabalhador subordinado para

exigir a retribuicao correspondente ao periodo de férias, ou seja, a aquisicao

do direito a férias retribuidas, decorre da qualidade de trabalhador

subordinado, competindo ao empregador o 6nus da prova de que as mesmas

foram gozadas.

[5] Acérdao do STJ, de 28/05/2009, proferido no processo 09B0681.
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