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Sumario

I- Tendo a relagao entre as partes tido inicio em 1 de Setembro de 2003 é
inaplicavel a presuncao de laboralidade contida no artigo 122 do Cédigo do
Trabalho, pelo que ha que recorrer ao método indicidrio ou tipolégico a fim de
se aferir se entre as partes vigorou um contrato de trabalho ou um contrato de
prestacao de servigo;

II- Nestes casos incumbe ao trabalhador, nos termos do art? 3422, n.21, do
Cddigo Civil, provar os factos que permitam concluir que a sua prestacgao foi
executada em regime de subordinacgao juridica;

III. Existindo indicios, como sejam o pagamento a hora e em fungao da
natureza do trabalho efectuado, e se 0 mesmo existisse, a nao necessidade de
justificar as auséncias do Autor, a ndao demonstracao de sujei¢ao a horario de
trabalho e ao poder disciplinar da Ré, que nao permitem estabelecer, com a
necessaria segurancga e certeza, que o Autor exerceu a sua actividade sob a
autoridade, direccao e fiscalizacao da Ré, deve-se considerar que o primeiro
nao logrou provar que estava ligada a segunda por contrato de trabalho.
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Texto Integral

Processo 3347/19.9T8BRR.1L1.S1
Revista
45/22

Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justiga:

AA intentou accao emergente de contrato de trabalho com processo comum
contra Palmela Desporto, Empresa Local de Promocao do Desporto,
Saude e Qualidade de Vida, E.M. Unipessoal Lda., peticionando que:

a) Seja reconhecido que a vinculacao do Autor a Ré assenta na celebracao de
um contrato de trabalho sem termo, com efeitos reportados a 1 de Setembro
de 2003, com as legais consequéncias em matéria de reconstituicao do
processo retributivo do Autor perante a Seguranca Social, e, em
consequéncia, a ilicitude do despedimento promovido pela Ré;

b) A Ré seja condenada a pagar as respectivas contribui¢cdes a Seguranca
Social, bem como a taxa de retencao de IRS, referentes ao periodo entre
01.09.2003 e 31.08.2019, em virtude da existéncia do contrato de trabalho
sem termo;

c) A Ré seja condenada a reintegrar o Autor no seu posto de trabalho, com
efeitos reportados a data do despedimento, sem prejuizo da antiguidade e
categoria ou,

d) Em alternativa a reintegracao, que a Ré seja condenada a pagar ao Autor a
indemnizacgao a que se reporta o artigo 391.2 do Cddigo do Trabalho, no
montante global de 27.069,12 €, cuja opgao sera tomada pelo Autor até ao
termo da discussao em audiéncia final de julgamento;

e) A Ré seja condenada a pagar ao Autor a retribuicao mensal desde os 30 dias
que antecedem a propositura da presente accao até ao transito em julgado da
mesma, no valor mensal de 1.127,88 €, ja vencido de 1.127,88 €;
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f) A Ré seja condenada a pagar ao Autor a quantia iliquida de 54.138,24 €, a
titulo de retribuicao de férias, subsidio de férias e de Natal, correspondentes a
relagao laboral que vinculou as partes, desde 1 de Setembro de 2003 até 31 de
Agosto de 2019;

g) A Ré seja condenada a pagar ao Autor a quantia de 809,76 €, a titulo de
retribuicao de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessacgao do contrato de trabalho;

h) A Ré seja condenada a pagar ao Autor a quantia de 809,76 €, a titulo de
subsidio de férias correspondente;

i) A Ré seja condenada a pagar ao Autor a quantia de 751,92 €, a titulo de
subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacgao do contrato de trabalho;

j) A Ré seja condenada a pagar ao Autor a quantia de 4.048,80 €, a titulo de
formacao profissional nao ministrada;

k) A Ré seja condenada a pagar ao Autor a quantia que vier a ser fixada por
este Douto Tribunal, mas nunca inferior a 3.000,00 €, a titulo de danos nao
patrimoniais;

1) A Ré seja condenada a pagar juros de mora a taxa legal em vigor, desde a
data da citacao até efectivo e integral pagamento, sobre todas as quantias
reclamadas.

A Ré contestou.
Foi proferido despacho saneador e realizada a audiéncia de julgamento.

Foi proferida sentencga que julgou a accao parcialmente procedente e, em
consequeéncia:

a) Reconheceu que entre Autor e Ré vigorou um contrato de trabalho sem
termo entre 1 de Setembro de 2003 e 4 de Setembro de 2019;

b) Declarou ilicito o despedimento que o Autor foi alvo;

c) Condenou a Ré a pagar ao Autor a quantia de 10.411,20 €, a titulo de
indemnizagao por antiguidade em substituicao da reintegracao, quantia
calculada desde o despedimento até a data, mas a qual acrescem valores
devidos até ao transito em julgado da decisao;
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d) Condenou a Ré a pagar ao Autor a quantia que se vier a liquidar em
execucao de sentenca a titulo de compensacgao pelo despedimento ilicito,
guantia calculada desde 30 dias antes da entrada da agcao- 30/11/2019
acrescida das quantias que se vencerem a este titulo até ao transito em
julgado da sentencga, a razdao mensal de 1.156,80 €, as quais acrescem 0s juros
legais desde a data da citacao até efetivo e integral pagamento, e descontadas
as quantias auferidas a titulo de subsidio de desemprego ou a outro titulo
legalmente estabelecidas no art. 390.¢, n.2 2 do Cdédigo do Trabalho.

e) Condenou a Ré a pagar ao Autor a quantia de 61.448,45 € a titulo de
créditos laborais, sendo 385,60 € a titulo de subsidio de natal vencido em 15
de dezembro de 2003; 17.352,00 € a titulo de subsidios de natal vencidos
entre 2004 a 2018 (no montante de 1.156,80 €, vencido a 15 de dezembro de
cada ano; 771,22 € a titulo de proporcionais do subsidio de natal no ano da
cessacao; 841,31 € a titulo de proporcionais de férias e subsidio de férias no
ano de admissao; 37.017,60 € a titulo de férias e subsidio de férias vencidos a
razao de 1.156,80 € no dia 1 de janeiro dos anos de 2004 a 2019; 1.682,62 € a
titulo de proporcionais de férias e subsidio de férias vencidos a 4 de setembro
de 2019; 3.398,10 € a titulo de crédito de formacao e crédito de horas de
formacao de 2004 a 2019 vencido a 4 de setembro de 2019.

f) Condenou a Ré a pagar ao Autor a pagar juros de mora vencidos desde a
data do vencimento de cada prestacao e os vincendos até integral pagamento.

g) Absolveu a Ré do mais peticionado.
A Ré interp0s recurso de apelacgao.

Por acoérdao do Tribunal da Relacao de 26.05.2021, foi decidido: “- Julgar
improcedente a impugnag¢do da matéria de facto, nos termos supra
mencionados.

- Julgar procedente o recurso e, em consequéncia, julgar improcedente a
acgdo e revogar a sentenca recorrida na parte em que:

-Reconheceu que entre Autor e Ré vigorou um contrato de trabalho sem termo
entre 1 de setembro de 2003 e 4 de setembro de 2019;

-Declarou ilicito o despedimento que o Autor foi alvo;

-Condenou a Ré a pagar ao Autor a quantia de € 10.411,20 a titulo de
indemnizagdo por antiguidade em substitui¢do da reintegracdo quantia
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calculada desde o despedimento até a presente data, mas a qual acrescem
valores devidos até ao transito em julgado da presente decisdo;

-Condenou a Ré a pagar ao Autor a quantia que se vier a liquidar em execugdo
de sentenca a titulo de compensacdo pelo despedimento ilicito, quantia
calculada desde 30 dias antes da entrada da ac¢do - 30/11/2019 acrescida das
quantias que se vencerem a este titulo até ao transito em julgado da presente
sentencga, a razdo mensal de € 1.156,80, as quais acrescem os juros legais
desde a data da citagdo até efetivo e integral pagamento, e descontadas as
quantias auferidas a titulo de subsidio de desemprego ou a outro titulo
legalmente estabelecidas no art. 3902 n? 2 do CT.

-Condenou a Ré a pagar ao Autor a quantia de € 61.448,45 a titulo de créditos
laborais, sendo € 385,60 a titulo de subsidio de natal vencido em 15 de
dezembro de 2003; € 17.352,00 a titulo de subsidios de natal vencidos entre
2004 a 2018 (no montante de € 1.156,80, vencido a 15 de dezembro de cada
ano; € 771,22 a titulo de proporcionais do subsidio de natal no ano da
cessacdo; € 841,31 a titulo de proporcionais de férias e subsidio de férias no
ano de admissdo; 37.017,60 a titulo de férias e subsidio de férias vencidos a
razdo de € 1.156,80 no dia 1 de janeiro dos anos de 2004 a 2019; € 1.682,62 a
titulo de proporcionais de férias e subsidio de férias vencidos a 4 de setembro
de 2019; € 3.398,10 a titulo de crédito de formagdo e crédito de horas de
formacdo de 2004 a 2019 vencido a 4 de setembro de 2019.

-Condenou a Ré a pagar juros de mora vencidos desde a data do vencimento
de cada prestacdo e os vincendos até integral pagamento, absolvendo-se a Ré
dos respectivos pedidos.

- Manter, no mais, a sentenca recorrida.”

Inconformado, o Autor interpos o presente recurso de revista, apresentando as
seguintes conclusoes:

1. O recorrente entende que o Acorddo recorrido, ao qualificar como
prestacdo de servicos o contrato celebrado entre o recorrente e a recorrida,
errou na interpretacgdo e aplicagdo do Direito.

2. Assim, através do presente recurso, pretende o recorrente ver modificada a
decisdo sobre a matéria de Direito, no sentido de ser qualificado como de
trabalho o contrato celebrado entre o recorrente e a recorrida e, em
consequéncia ser revogado o Acorddo recorrido, com a repristinacdo da

5/23



sentenca proferida em Primeira Instdncia, nos exactos termos ali exarados.
Porquanto:

3. Resulta da matéria de facto dada como provada - a qual foi mantida pelo
Venerando Tribunal da Relagdo - que o recorrente se obrigou a prestar a sua
actividade a recorrida (factos n.%s 2 a 5), nas instalagées da recorrida (facto
n.? 6), mediante retribuicdo (factos n.%s 7 a 17), sendo os equipamentos e
instrumentos de trabalho utilizados pelo recorrente pertencentes a recorrida
(facto n.2 20), encontrando-se o recorrente sujeito a horas de inicio e de termo
da prestacgdo da actividade (facto n.2 22).

4. Também resulta da prova documental junta aos autos - e que serviu para
sustentar a matéria da facto dada como provada - que o recorrente se
encontrava sob a autoridade, direccgdo e fiscalizagdo da recorrida.

5. Resultando cabalmente demonstrado nos autos que o recorrente tinha em
relacdo a recorrida subordinagdo juridica, existindo uma clara posi¢do de
supremacia da recorrida em relagdo ao recorrente.

6. O recorrente encontrava-se dependente de ordens e instru¢dées emanadas
pela recorrida.

7. O recorrente sempre prestou a actividade nas instalagées da recorrida ou
no exterior no dmbito de actividades promovidas pela recorrida.

8. Ora, ao caso em concreto, aplica-se o regime juridico do contrato individual
de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.2 49.408 de 24 de novembro de 1969
(LCT), o qual, no seu artigo 1.2, define como contrato de trabalho “aquele pelo
qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade
intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direcc¢do desta.”.

9. Resultando demonstrado nos autos o preenchimento de todos os requisitos
elencados naquela disposicdo legal, ou seja, que o recorrente se obrigou,
mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade a recorrida, sob a autoridade
e direccgdo desta.

10. Ao ndo considerar como de trabalho o contrato celebrado entre o
recorrente e a recorrida - considerando, antes, como de prestacdo de servigcos
- 0 Acorddo recorrido violou as seguintes normas juridicas: artigo 12 do regime
Juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.2 49.408 de
24 de novembro de 1969 (LCT), artigo 11.2 do Cddigo do Trabalho e artigos
53.2 e 59.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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11. Por todas estas razoées, ndo se pode aceitar como justa e plausivel a
consideracdo feita pelo Acorddo recorrido de que a circunstdncia de o
recorrente ter formagdo académica e ter aceitado celebrar, ao longo de 16
anos, denominados contratos de prestacdo de servigcos, queira significar que
este sempre teve vontade de celebrar esse tipo de contrato.

12. Na verdade, como é do conhecimento geral e resulta das regras de
experiéncia comum, o trabalhador é sempre o elo mais fraco no seio de uma
relacdo laboral, tendo o recorrente aceitado assinar aqueles contratos por
uma questdo de necessidade e ndo por se conformar com a denominag¢do
atribuida ao referido contrato.

13. Os Tribunais, que tém sido no Portugal democrdtico e da Constitui¢do de
Abril um esteio na defesa dos direitos dos trabalhadores - que seguramente
sdo o elo mais fraco da relacdo laboral - tém a perfeita noc¢do dessa relagdo
desigual de forcas, uma relacdo de dependéncia a todos os niveis por parte do
trabalhador.

14. E é nessa fé que radica a confianga do recorrente de que a decisdo do
Tribunal a quo serd revertida.

15. Salvo Douto e melhor entendimento de Vossas Exceléncias, Egrégios
Conselheiros, o Acorddo recorrido deveria qualificar como de trabalho o
contrato celebrado entre o recorrente e a recorrida, porquanto a relagdo
mantida entre ambos entre 01 de Setembro de 2003 e 04 de Setembro de
2019 configura uma verdadeira relacdo de trabalho subordinado na acepg¢do
do artigo 1.2 do regime juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao
Decreto-Lei n.2 49.408 de 24 de novembro de 1969 (LCT).

Termos em que, deve ser dado provimento ao presente recurso, revogando-se
0 Acorddo recorrido, com a repristinagdo da sentencga proferida em Primeira
Instdncia, nos exactos termos ali exarados

Foram apresentadas contra-alegacoes.

O Exm? Procurador Geral Adjunto emitiu desenvolvido e douto parecer, no
sentido de ser negada a revista.

X
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Definindo-se o ambito do recurso pelas suas conclusoes, temos, como Unica
questao em discussao, a de saber se deve reconhecida e qualificada como
contrato de trabalho a relagdo juridica que existiu entre as partes.

X
Esta fixada a seguinte factualidade:

Factos provados:

1. A R. é uma sociedade unipessoal de direito privado, com natureza
municipal.

2. O A. foi iniciou servigo com a R. em 1 de Setembro de 2003.

3. Celebrando para o efeito o escrito denominado de “contrato de prestagao de
servigos” de fls.15v, com a validade de um ano, e que se da aqui por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

4. Autor e Ré celebraram anualmente novo contrato de prestagao de servigos
sendo o primeiro relativo ao periodo de 1 de setembro de 2003 a 31 de agosto
de 2004, e o ultimo de 1 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019.

5. Exercendo as fungoes correspondentes a categoria profissional de ....

6. As fungoes eram desempenhadas nas instalagoes da R., sitas na ..., existindo
atividades que decorriam em locais externos no ambito de programas
desenvolvidos pela Ré.

7. De acordo com os contratos de prestacao de servigos de 2003 e 2004 o
Autor auferia o valor de € 7,23 por hora referente a servigos prestados no
ensino da atividade desportiva musculagao, a que acresce o IVA, e o valor de €
14,80 por hora relativos a servigcos prestados no ensino das atividades de
grupo, valor a que acresce IVA.

8. Nos contratos de prestacao de servigos de 2005 a 2007 é apenas fixado
ovalor de € 7,23 por hora referente a servigos prestados no ensino da
atividade desportiva musculagao, a que acresce o IVA.

9. Nos contratos de prestacao de servigos de 2008 a 2010 ¢é apenas fixado o
valor de € 8,00 por hora referente a servigos prestados no ensino da atividade
desportiva musculacgao, a que acresce o IVA.
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10. Nos contratos de prestacao de servigos de 2012 e 2013 ¢é fixado o valor de
€ 7,23 por hora referente a servicos prestados no ensino da atividade
desportiva musculacgao, a que acresce o IVA, sendo ainda fixado para os
servigos prestados na vertente utilizagao livre a quando de € 5,00 por cada
hora de servigo prestado.

11. Nos contratos de prestacao de servigos de 2014 a 2016 ¢é fixado o valor de
€ 7,23 por hora referente a servicos prestados no ensino da atividade
desportiva musculagao, a que acresce o IVA, sendo ainda fixado para os
servigos prestados na vertente utilizagao livre a quando de € 5,00 por cada
hora servigo prestado, e pelos servigos prestados na atividade ... o valor de €
12,00 por cada hora de servigo prestado.

12. No contrato de prestagao de servigos de 2017 é fixado o valor de € 7,23
por hora referente a servigos prestados no ensino da atividade desportiva
musculacao, a que acresce o IVA.

13. No mesmo contrato, e para os servigos prestados na atividade ... é fixada a
quantia de € 270,00 por cada semana de servico e € 30,00 por cada atividade
extra, sendo fixada para os servigos como Coordenador da atividade ... de
verao o valor de € 200,00.

14. Ainda no contrato de 2017 pelos servigcos de Personal Trainer a Ré obriga-
se a pagar ao Autor 50% do valor mensal auferido pelos clientes.

15. No contrato de 2018 é fixado o valor de € 7,23 por hora referente a
servigos prestados no ensino da atividade desportiva musculagao, a que
acresce o IVA.

16. No mesmo contrato, e para os servigos prestados na atividade ... é fixada a
quantia de € 270,00 por cada semana de servico e € 30,00 por cada atividade
extra, sendo fixada para os servigos como Coordenador da atividade ... de
verao o valor de € 200,00, e pelos servicos como Coordenador da atividade ...
do Natal e Pascoa o valor de € 130,00.

17. Ainda no contrato de 2018 pelos servigos de Personal Trainer a Ré obriga-
se a pagar ao Autor 50% do valor mensal auferido pelos clientes.

18. O A. dava quitagado das quantias que auferia, através da emissao dos
denominados recibos verdes.

19. No més de agosto as piscinas da Ré tém a sua atividade encerrada.
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20. Os equipamentos e instrumentos utilizados pelo A., na atividade de ...,
pertencem a R., com excecgao das atividades que ocorriam no exterior,
designadamente nos programas de ....

21. O Autor exercia as suas fungoes num horario previamente acordado com a
Ré considerando o hordrio e de encerramento do ginasio.

22. O Autor desempenhava as suas fungoes no periodo de tarde e final de dia,
sendo inicialmente entre 17h00 e as 22h00, e no decurso do ultimo ano: das
14h45m as 21h45m, de segunda a sexta-feira, e aos sabados, das 8h30m as
13h00 e das 16h00 as 18h30m

23.0 Autor preenchia fichas de horas que eram utilizadas pela Ré para
calcular e processar o valor a pagar ao Autor.

24. As retribuicoes auferidas pelo A. variavam em funcao do nimero de horas
trabalhadas, sendo pagas com periodicidade mensal.

25. No periodo entre 25/07/2011 a 31/12/2017 o Autor auferiu as quantias
constantes dos recibos juntos de fls.80v a 111v, que se dao aqui por
integralmente reproduzidos para todos os efeitos legais.

26. De 2003 a 2019 houve periodos nos quais o Autor prestou servigo por
periodos diarios 5 horas e periodos nos quais trabalhou 8 horas diarias.

27. A Ré nao pagava ao Autor férias, subsidio de férias ou subsidio de natal.

28. O Autor coordenava com a Ré o periodo no qual desenvolvia a atividade no
ginasio.

29. O Autor era responsavel pela elaboracao de planos de treino aos utentes
do ginasio e acompanhamento do respetivo treino.

30. Funcao exercia com autonomia técnica.

31. A partir de, pelo menos, 2014 ao Autor cabia propor as atividades a
desenvolver no programa da Ré das ....

32. O Autor assegurava as suas substituicoes com os demais profissionais de
desporto indicando para o efeito quem o substituia.

33. Em caso de substituicdo o valor da remuneracgao horaria era pago ao
técnico que assegurava a substituigao.
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34. Em junho de 2019 a Ré anunciou o recrutamento, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, de dois técnicos profissionais de desporto,
conforme anuncio de fls.117, e que se da aqui por integralmente reproduzido.

35. O Autor candidatou-se ao recrutamento supra mencionado tendo sido
selecionado para celebrar contrato.

36. Ré apresentou como proposta a celebragao com o Autor um contrato de
trabalho a termo certo, conforme modelo junto a fls.46v e que se da aqui por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

37. O Autor recusou a celebragao de um contrato de trabalho nos termos que
lhe foram propostos.

38. A Ré propos a celebracao de contrato de trabalho sem termo e com
exclusdo do periodo experimental.

39. O Autor recusou a celebracgao do referido contrato de trabalho.
40. A Ré celebrou contrato de trabalho com outro candidato.

41. No dia 4 de setembro de 2019 a Ré comunicou ao Autor o seu
impedimento de continuar a exercer funcodes nas suas instalagoes.

42. No periodo entre 1 de setembro de 2003 e 4 de setembro de 2019 o Autor
desempenhou ainda as seguintes funcoes:

i) 2004/2005 - ... de Educacao Fisica - Grupo ..., no agrupamento de Escolas

ii) 2006/2010 - Professor de ... e coordenador de ... - Escola Profissional ...;
iii) 2011/2012 - Professor de ... e coordenador de ... - Centro Social e ...;
iv) 2012/2017 - Professor de ... e coordenador de ... e ... - Associacao ....

43. O A. tem uma filha menor.

*

Factos nao provados:

1. A retribuicdo nao era paga pela R. ao A. no més de Agosto.
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2. A Ré pressionou o A. no sentido de este ter de prescindir dos seus direitos
laborais - nomeadamente ver-lhe reconhecido o vinculo laboral, a antiguidade
de 16 anos e os créditos inerentes - foi reiterada em reuniao havida entre o A.
e o Presidente do Conselho de Gestao da R., Sr. BB, que ocorreu no dia 09 de
setembro de 2019.

3. Onde foi transmitido ao A. que este so veria a sua situagao resolvida - no
sentido de ser estabelecido um vinculo laboral entre o A. e a R. - se este
abandonasse a pretensao de ver reconhecido o seu vinculo laboral a data em
que o mesmo efetivamente teve inicio, a saber, no dia 1 de setembro de 2003,
com todos os efeitos dai decorrentes, nomeadamente, o pagamento de todos
os meses de agosto que ficaram por liquidar, assim como os subsidios de férias
e de Natal.

4. 0 A., apos o seu despedimento, tem vivido angustiado e profundamente
desanimado, tendo perdido o gosto pelo convivio social, refugiando-se em
casa, envolto em sentimentos de medo e angustia pelo seu futuro.

5. O Autor estd obrigado a pagar uma pensao de alimentos de € 150,00 (cento
e cinquenta euros), mas que nao tem conseguido pagar.

6. O A. prestou servigcos como fisioterapeuta

7. E, ainda, prestou o seu auxilio na manutencao de equipamentos
X

Cumpre apreciar e decidir:

Tendo em conta as consideracoes acertada e incisivamente expendidas no Ac.
da Rel. de Lisboa de 16/01/2008, in www.dgsi.pt, temos que a questao da
qualificagdo contratual é uma das que mais se discute nos nossos tribunais de
trabalho, porque, efectivamente, na pratica, é muitas vezes extremamente
dificil estabelecer a fronteira entre as duas espécies contratuais que se
caracterizam pela prestacao de trabalho intelectual ou manual de uma pessoa
em beneficio de outra (contrato de trabalho / contrato de prestacgao de
Servigos).

Dos conceitos vazados nos artigos 11522 e 11542 do Cddigo Civil decorre que
as diferencgas entre ambos sao estabelecidas através, por um lado, da
obrigatoriedade da retribuicao (presente no contrato de trabalho, mas nao
necessariamente no contrato de prestagao de servigos, embora na realidade
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também nele exista retribuigdo, na maior parte dos casos); por outro, na
prestacao objecto do contrato - uma obrigacao de meios (actividade, no
contrato de trabalho) ou de resultado (no contrato de prestacao de servigos) -
e, por ultimo, na existéncia ou nao de subordinacao juridica do prestador de
trabalho ao respectivo credor.

Os dois primeiros elementos distintivos sao pouco relevantes porque, por um
lado, como se disse, serao actualmente muito raros os casos de contratos de
prestacao de servigos sem retribuicao, face a total desadequacao da
gratuitidade do trabalho, no contexto de uma sociedade com as caracteristicas
da contemporanea; por outro lado, porque, mesmo quando o objecto da
prestacao é a actividade, em ultima andlise, pretende-se sempre retirar dessa
actividade uma utilidade, um resultado, que nao é indiferente e, por outro lado
ainda, em muitos contratos de prestacao de servigos cuja qualificacao nao
oferece quaisquer duvidas, como seja, por exemplo, o estabelecido entre o
meédico e o seu paciente ou entre o advogado e o seu cliente, o que aquele tem
de prestar é apenas a sua actividade, ndao o resultado, que é aleatoério.

Decisivo para a distingao acaba, pois, por ser o elemento "subordinacao
juridica" que consiste na circunstancia de o prestador do trabalho desenvolver
a sua actividade sob a autoridade e direccao do empregador, o que significa a
possibilidade de o credor do trabalho determinar o modo, o tempo e o lugar da
respectiva prestagao. A prestacao de trabalho nesses casos é
heterodeterminada (pelo empregador), contrapondo-se ao trabalho
autodeterminado em que, em principio, cabe apenas ao proprio trabalhador a
definicao do modo, tempo e lugar da prestagao. No trabalho
heterodeterminado o grau de dependéncia do prestador do trabalho da
autoridade e direcgcao do empregador pode ser maior ou menor, sobretudo no
que se refere ao modo da prestacao, diminuindo, sensivelmente a medida que
aumenta a especificidade técnica exigida para o desempenho da actividade. O
contrato de trabalho ndo é incompativel com a salvaguarda da autonomia
técnica do trabalhador, sendo possivel o desempenho de fungoes de elevada
craveira técnica e intelectual em regime de subordinacgao juridica.

A crescente flexibilizacao das formas de emprego tem contribuido para um
aumento exponencial dos casos nebulosos, de fronteira, em que se torna por
vezes extremamente dificil ajuizar se estamos perante uma situacao de
trabalho subordinado ou de trabalho auténomo.

E certo que estamos no dominio da autonomia da vontade, pelo que havera
que ter em conta o acordo das partes. Sendo, em regra, escassos os elementos
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que permitam identificar a vontade comum das partes no momento da
celebracgao do contrato (frequentemente reduzida a uma expressao minima) e
dando ele inicio a uma relacdao duradoura, esses elementos terdao de ser
colhidos através do modo como as partes desenvolveram, na pratica, essa
relacao

No caso concreto, e da andlise dos factos fixados pelas instancias, resulta que
as partes iniciaram a sua relagao em 1 de Setembro de 2003, relagao essa que
veio a cessar em 4 de Setembro de 2019, por iniciativa da Ré.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica tem entendido de forma
consolidada que, para efeitos da qualificagdo de uma relacao juridica entre as
partes, deve atender-se ao regime juridico que vigorava a data em que se
iniciou/consolidou a relacao em causa.

Neste sentido, entre outros o Acérdao deste Supremo Tribunal de Justica de

04/07/2018 proferido no processo n® 1272/16.4T8SNT.L1. Slll1 no qual se
decidiu que:

“1. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica estd consolidada de
forma uniforme no sentido de que estando em causa a qualificagdo de uma
relacdo juridica estabelecida entre as partes, antes da entrada em vigor das
alteracoes legislativas que estabeleceram o regime da presuncgdo de
laboralidade, e ndo se extraindo da matéria de facto provada que tenha
ocorrido uma mudanga na configuragdo dessa relacdo, hd que aplicar o regime
juridico em vigor na data em que se estabeleceu a relacgdo juridica entre as
partes.

II. A presuncdo de laboralidade é um meio facilitador da prova a favor de uma
das partes, pelo que a solugdo de aplicar a lei vigente ao tempo em que se
realiza a atividade probatoria pode conduzir a um desequilibrio no plano
processual provocado pela impossibilidade de se ter previsto no momento em
que a relagdo se estabeleceu quais as precaucgoes ou diligéncias que deviam
ter sido tomadas para assegurar os meios de prova, o que poderia conduzir a
violacdo do direito a um processo equitativo e causar uma instabilidade
indesejdvel em relacées desde hda muito constituidas.

III. Estando em causa uma relagdo juridica estabelecida entre as partes em 2
de novembro de 1995, e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as
partes tivessem alterado os seus termos essenciais, a qualificacdo dessa
relacdo aplica-se o regime juridico do contrato individual de trabalho, anexo
ao Decreto-Lei n.2 49.408 de 24 de novembro de 1969, ndo tendo aplicacdo as
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presuncgoes previstas no artigo 12.2 do Codigo do Trabalho de 2003 e de 2009.

”

In casu, tendo a relacao sido estabelecida em 1 de Setembro de 2003 e nao se
extraindo da restante factualidade provada uma alteragao dos termos
essenciais de tal relagao, consideramos que, seguindo a referida
jurisprudéncia e tal como fizeram as instancias, deve aplicar-se ao caso
concreto o regime juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao
Decreto-Lei n.2 49.408 de 24 de novembro de 1969 (LCT), nao sendo,
consequentemente, aplicaveis as presungoes previstas nos artigos 122 do
Cédigo do Trabalho de 2003 e de 2009.

Assim, face a inaplicabilidade das referida presuncgoes, ha que recorrer ao
método indiciario ou tipoldgico a fim de se aferir se entre as partes vigorou
um contrato de trabalho ou um contrato de prestacdo de servigo, sem
esquecer que incumbia ao Autor, nos termos do art? 3422, n? 1, do Cédigo
Civil, provar os factos que permitam concluir que a sua prestacgao foi
executada em regime de subordinacao juridica, por serem constitutivos do
direito que invoca- Acérdao do ST] de 08/07/2020, proferido no processo n.
4220/15.5T8VFX.L1. S1.

Ora, e como ja se adiantou, o Unico critério incontroversamente diferenciador
entre os dois tipos de contrato reside na subordinacao juridica, tipica do
contrato de trabalho, a qual implica uma posicao de supremacia do
empregador e uma correlativa posicao de subordinacao do trabalhador.

A autonomia ou subordinagdo é que permite, em ultima andlise, estremar a
locatio operis ou contrato de prestacao de servigo da locatio operarum ou
contrato de trabalho.

A este respeito é assaz esclarecedor o ensinamento de Galvao Teles (B.M.].
839,165):

"Promete-se (no contrato de trabalho) a actividade na sua raiz, como
processo ou instrumento posto dentro dos limites mais ou menos largos a
disposicdo da outra parte para a realizagdo dos seus fins, ndo se
promete este ou aquele efeito a alcan¢car mediante o emprego de
esforco, como a transformacdo ou transporte de uma coisa.

Mas como se pode verdadeiramente saber se se promete o trabalho ou o
resultado? Todo o trabalho conduz a algum resultado e este ndo existe
sem aquele. O unico critério legitimo estd em averiguar se a actividade é
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ou ndo prestada sob a direc¢do da pessoa a quem ela aproveita, que dela
é credora."

Para Menezes Cordeiro (Manual de Direito do Trabalho) verificam-se
duas diferencas essenciais entre os dois contratos: na prestacao de
servigos trata-se de proporcionar certo resultado do trabalho, enquanto no
contrato de trabalho se refere o prestar uma actividade; e na definigao
legal do primeiro contrato nao ha qualquer referéncia a autoridade e
direcgdao de outrem. Assim, e ainda segundo este autor, o critério ultimo
da distincao reside na sujeicao a autoridade e direcgao de outrem.

A subordinacao juridica traduz-se no poder do empregador conformar, através
de ordens, directivas e instrucoes, a prestagao a que o trabalhador se obrigou;
¢ ao credor que cabe programar, organizar e dirigir a actividade do devedor; a
ele incumbe nao apenas distribuir as tarefas a realizar, mas ainda definir
como, quando, onde e com que meios as deve executar cada um dos
trabalhadores.

Sendo a subordinacao juridica um conceito integrado por um conjunto de
caracteristicas reveladoras dos poderes de autoridade e direcgao atribuidos a
entidade patronal, a sua determinagao ha de fazer-se através de uma maior ou
menor correspondéncia entre aquelas caracteristicas e as da situagao
concreta.

Nao esquecendo, todavia, que o valor de qualquer desses indices de
subordinacao nao pode deixar de considerar-se relativo, quer pela
insuficiéncia de cada um deles, isoladamente considerado, quer porque podem
assumir significado muito diverso de caso para caso.

Assim, para a determinacao da subordinagao juridica deve ter-se como
decisivo um juizo de apreciacao global sobre os elementos indicidrios
fornecidos pela sua situacao concreta em correspondéncia com aquelas
caracteristicas do conceito-tipo.

Por sua vez, o Acérdao do ST] de 13/11/2002, disponivel em www.dgsi.pt,
defende que é “a natureza da prestagdo acordada o ponto de partida
diferenciador entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de
servico, embora depois o contrato de trabalho subordinado exija ainda a
retribuigcdo (subordinagdo econémica) e a sujei¢cdo a autoridade e direcgdo da
contra-parte (subordinagdo juridica). E embora se possa argumentar que a
valia daquele critério diferenciador é diminuta pois toda a actividade produz,
em regra, um resultado e a obten¢do de qualquer resultado pressupoe o
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desenvolvimento de alguma actividade, o certo é que em muitas situagoes se
torna claro qual é o interesse do credor: nuns casos é que o devedor coloque a
sua disposi¢do o desenvolvimento de determinada actividade, enquanto
noutros unicamente lhe interessa o resultado final da actividade desenvolvida,
sendo-lhe indiferente o modo seguido pelo devedor para obter esse resultado”.

A qualificacao da situacao de facto, em termos de a subsumir a um contrato ou
a outro, dependerd das circunstancias concretas de cada caso, ja que estamos
perante uma das actividades em que nem sempre é facil operar a distingao. O
factor decisivo sera, como se disse, a existéncia do elemento subordinacao
juridica, um juizo de apreciagao global sobre os elementos fornecidos pela
situacao concreta.

Como se escreveu no recente acéordao deste ST] de 17/03/2022, proc.
251/18.1T8CSC.L2.S1, para resolver as dificuldades que vao surgindo em cada
caso concreto a doutrina e a jurisprudéncia tém enumerado determinados
tracos distintivos com vista a facilitar a distincao entre contrato de trabalho e
contrato de prestacao de servico, tragos distintivos, esses, que devem ser
utilizados como tépicos indiciadores de subordinacgao juridica.

Os indicios que podem conduzir a qualificacao de um contrato de trabalho sao
0s seguintes:

- A vinculacgao do trabalhador a um horario de trabalho;

- A execucao da prestacao em local determinado pelo empregador;

- A existéncia de controlo externo do modo da prestacao;

- A obediéncia a ordens;

- A sujeicao do trabalhador a disciplina da empresa;

- O pagamento da retribuicao em funcao do tempo;

- O pagamento da retribuicao de férias e dos subsidios de férias e de Natal;

- Pertencerem ao empregador os instrumentos de trabalho e serem por ele
disponibilizados os meios complementares da prestacgao;

- Inscricao do trabalhador na seguranca social como trabalhador por conta de
outrem;

- Estar o trabalhador inscrito numa organizacao sindical;
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- Nao recair sobre o trabalhador o risco da inutilizagao ou perda do produto;
- Inexisténcia de colaboradores;
- A prestacao da atividade a um dnico beneficiario.

Identificados estes indicios, hd que confrontar a situagao concreta com o
modelo tipo de subordinacao, através nao de um juizo de mera subsuncao,
mas de um juizo de aproximacao que tera de ser também um juizo de
globalidade.

Como refere Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 13.2 Edicao, Almedina,
pag. 148) “Cada um destes elementos, tomado de per si, reveste-se de patente
relatividade. O juizo a fazer, nos termos expostos, é ainda e sempre um juizo
de globalidade, conduzindo a uma representagdo sintética da tessitura juridica
da situagdo concreta e comparagdo dela com o tipo trabalho subordinado”.

Acrescenta ainda o citado autor que “Ndo existe nenhuma formula que pré-
determine o doseamento necessario dos vdrios indices, desde logo porque
cada um deles pode assumir um valor significante muito diverso de caso para
caso”.

Face a dificuldade da distingao a doutrina de origem britanica avangou com
um critério baseado na existéncia ou inexisténcia de incorporagdao na empresa
ou organizacao técnico-laboral alheia (organisation test), ao qual se confere
um alcance complementar no ambito do método tipoldgico (cfr. Monteiro
Fernandes, obra citada, nota 2 da pag. 148).

De qualquer forma, como adverte o citado autor, temos de ter sempre
presente que o contrato de prestagao de servigo pode harmonizar-se com a
insercao funcional dos resultados da atividade no metabolismo da organizacgao
empresarial.

Passando ao caso em apreco, apds exaustivo enquadramento teoérico da
distingao contrato de trabalho / contrato de prestacao de servigo e sua
aplicacao ao caso concreto, o acérdao recorrido, nao acolhendo a qualificagao
feita na sentenca de 12 instancia, conclui da seguinte forma:

“Em suma, sopesando a factualidade provada e independentemente da
autonomia técnica que caracteriza as fungoes exercidas pelo Recorrido,
impoée-se concluir que ficaram por provar os elementos integrantes da sua
sujeicdo a autoridade da Recorrente, ao seu poder de direcg¢do, ao seu poder

18/23



disciplinar mesmo que em poténcia. E ndo se aplicando a presuncgdo de
laboralidade, era ao Recorrido que incumbia carrear para os autos esses
factos.

Por isso, contrariamente ao entendimento do Tribunal a quo, consideramos
que ndo é de afirmar a existéncia de um contrato de trabalho entre o
Recorrido e a Recorrente, ndo sendo, pois, devidas ao Recorrido as quantias
que reclama nesta acgdo e que decorrem dos alegados contrato de trabalho e
despedimento”.

Nao obstante se deva reconhecer que a questao nao é isenta de duvidas,
concordamos com tal conclusao.

Estabelecida a inegavel subordinacao econdmica (pese embora o Autor
exercesse actividade remunerada para outras entidades), nao suficiente para
se considerar a existéncia de um contrato de trabalho, o certo é que, se por
um lado, aparecem indicios relevantes que apontam no sentido da
laboralidade da relacao contratual, por outro lado estamos perante indicios
nao menos relevantes, antes pelo contrario, no sentido de estarmos perante
um contrato de prestacao de servigo.

Dentro desse primeiro conjunto de indicios, temos que o Autor exerceu a sua
actividade, de natureza intelectual e técnica (ainda que exercida com
autonomia), nas instalagdoes da Ré e com meios e equipamentos por esta
fornecidos. Contudo isso esta longe de ser decisivo para a pretendida
qualificacao, pelos motivos apontados pela Relagao:

“Considerando as caracteristicas da actividade que o Recorrido prestava e
que, necessariamente, teria de ocorrer nos equipamentos da Recorrente ou
noutros locais quando necessdrio, mas tudo no dmbito de programas desta
ultima (cfr. contratos de prestagdo de servigos juntos aos autos) e com os
meios pertencentes a Recorrente, é de concluir que os referidos indicios
revelam-se de diminuta relevdncia e ndo sdo suficientes para caracterizar a
relacdo como laboral. Com efeito, também um prestador de servicos
contratado pela Recorrente realizaria a sua prestacdo nas instalagoes desta e
com os meios a ela pertencentes”.

Com efeito, tal s6 por si nada revela, por nao se ver o modo,
independentemente da qualificacdao do contrato, como o poderia ser de forma
diferente.
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O mesmo se passa com a factualidade vertida nos pontos 29 e 31, reveladora
de uma integragao do Autor na estrutura organizativa da Ré. Tal nao se
apresenta como decisivo, dados os dubios contornos da situacao de facto,
geradora de duvidas inultrapassaveis quanto a qualificagao do contrato, como
se desenvolvera mais adiante.

E a nao exclusividade de exercicio de fungodes para a Ré também néao é
incompativel com a celebracao de um contrato de trabalho.

Por outro lado, temos aquilo que se aproximava de um horario de trabalho-
ficou provado que o Autor exercia as suas fungdes num horario previamente
acordado com a Ré, considerando o horario de abertura e de encerramento do
ginasio (facto 21) e que o Autor desempenhava as suas fungodes no periodo de
tarde e final de dia, sendo inicialmente entre 17h00 e as 22h00, e no decurso
do ultimo ano: das 14h45m as 21h45m, de segunda a sexta-feira, e aos
sabados, das 8h30m as 13h00 e das 16h00 as 18h30m.

Ou seja, esse horario estava inelutavelmente ligado ao periodo de
funcionamento do gindsio, sendo que as partes acordaram no horario em que
aquele prestaria a sua actividade. Como acertadamente acentua o acérdao
recorrido, se o hordrio foi encontrado por acordo, obviamente que foram
consideradas as disponibilidades do Autor, tanto mais que este nao exercia as
suas funcoes em exclusividade para a Ré.

Tudo para dizer que se nao pode falar de um horario de trabalho fixado
unilateralmente pela Ré, o que - e embora o horario possa ser fixado por
acordo, so acontecendo aquela fixacdo na falta deste - acontece na
esmagadora maioria das relacoes de trabalho subordinado.

No segundo conjunto de indices relevam:

O Autor era remunerado por cada hora de servico prestada e era pago
mensalmente, sendo que o valor/hora variava consoante o tipo de actividade
prestada (por exemplo: musculacgao, actividades de grupo, utilizagao livre,
servigos prestados na actividade ...).

Como refere o acérdao recorrido, ndao se mostra fixado um valor/hora que
tivesse por base a actividade do Autor considerada no seu conjunto, como
seria de esperar no contrato de trabalho. O que se nota é que, ao longo dos
anos, foram fixados diferentes valores por referéncia a natureza das diversas
valéncias que o Recorrido desenvolvia.
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Por outro lado, sendo o contrato de trabalho intuitu personae, nao é tipico do
mesmo que o trabalhador se faca substituir indicando ele préprio o substituto,
como acontecia no caso dos autos- em caso de impossibilidade transitoria de
exercer a sua actividade, o Autor podia fazer-se substituir por outros
profissionais com as mesmas habilitagoes e qualificagdes, cabendo-lhe indicar
o substituto, sabendo-se, também, que ele proprio assegurava as ditas
substituicoes com os demais profissionais de desporto. Era o Autor quem
indicava o substituto e nao a Ré, o que seria curial na relagao laboral
subordinada, como corolario do exercicio do poder de direccao desta. E era o
substituto que era remunerado, em vez do Autor.

Nao ficou provada qualquer obrigacao do Autor de permanecer na instalagoes
da Ré durante o periodo temporal da respectiva prestacgao.

Nao estd provado que o Autor comunicasse as férias a Ré ou que integrasse os
seus mapas de férias. As suas férias coincidiam com o més - Agosto- em que
as piscinas estavam encerradas.

Para além das mencionadas substituigoes, nao esta demonstrado que qualquer
auséncia, pontual ou prolongada, tivesse qualquer consequéncia que nao a da
perda da contrapartida financeira, nomeadamente reacgao disciplinar, nem
estda minimamente provado que a Ré exercesse, sobre qualquer forma, o poder
disciplinar, tipico da relacao subordinada, sobre o Autor.

E se a emissao de recibos verdes pelo Autor, a inscrigao como trabalhador
independente, a nao realizacao de contribuicdes para a Seguranga Social por
parte da Ré e o ndao pagamento de subsidio de férias e de Natal sao nao raras
vezes meios utilizados pelos empregadores para se subtrairem ao
cumprimento de obrigacdes fiscais e contributivas, no caso em andlise nao
podem deixar de ser contextualizados juntamente com os restantes aspectos
mencionados, no sentido de fazer duvidar seriamente da existéncia do
contrato de trabalho reclamado pelo Autor.

Ou seja, tudo considerado, nao estamos perante um situagcao de facto que
permita, com a necessaria seqguranca, qualificar a relagao dos autos como
constituindo um contrato de trabalho.

Como se escreveu no citado Ac. deste ST] de 08/07/2020, verificada “a
auséncia de horario de trabalho ou periodo de trabalho didrio ou semanal, a
auséncia de um controlo de assiduidade, e do registo de faltas e da
necessidade da sua justificagdo, a auséncia de obrigag¢do de exclusividade, o
ndo pagamento de subsidios de férias ou de Natal, bem como de quaisquer
outros beneficios pagos aos trabalhadores, como subsidio de refei¢cdo, subsidio
infantil e outros, o pagamento da remuneragdo contra a entrega de recibos de
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trabalho independente”, dever-se-a entender que o Autor nao logrou
demonstrar nos autos, como lhe competia, que o seu desempenho configurava
a existéncia de um acordo pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicao, a prestar a sua atividade a outra pessoa, sob a autoridade e
direcao desta, isto é, um contrato de trabalho.

Nao sendo para tal, porque desacompanhadas do necessario reforco factual
probatdrio, as mencgoes constantes dos contratos de “prestacao de servigos”
celebrados entre as partes.

Afigura-se-nos, assim, adequado o entendimento acolhido no acérdao
recorrido, no sentido de que os indicios apurados e conjuntamente avaliados
nao sao suficientes para se poder concluir pela existéncia de uma relagao de
subordinacao juridica, devendo concluir-se que o Autor/Recorrrente nao
logrou demonstrar, como lhe competia, nos termos do artigo 342.9, n.%1 do
Cédigo Civil, que a relacao contratual em causa configura um contrato de
trabalho.

X
Decisao:

Pelo exposto, acorda-se em negar a revista, confirmando-se o acordao
recorrido.

Custas pelo Recorrente.

Lisboa, 12/10/2022
Ramalho Pinto (Relator)
Domingos Morais

Mario Belo Morgado

11 No mesmo sentido, a titulo de exemplo, os Acérdaos deste Supremo
Tribunal de Justicga:
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- Acoérdao de 26-10-2017, proferido no processo n.2 1175/14.7TTLSB.L1. S1
- Acérdao de 21-09-2017, proferido no processo n.2 2011/13.7LSB.L2. S1

- Acérdao de 15-04-2015, proferido no processo n.2 329/08.0TTCSC.L1. S1

- Acérdao de 18-09-2013, proferido no processo n.2 2775/07.7TTLSB.L1. S1
- Acérdao de 08-01-2013, proferido no processo n.2 176/10.9TTGRD.C1. S1
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