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Sumario

I- Nao se consideram retribuicao as importancias devidas a titulo de subsidio
de refeicao, salvo quando essas importancias, na parte excedente dos
respetivos montantes normais, tenham sido previstas no contrato ou devam
considerar-se pelos usos como elemento integrante da retribuicao do
trabalhador.

II- Cumpria ao A. provar que as importancias pagas pela ré a titulo de subsidio
de alimentacao excediam os montantes normais e que, nessa parte, tinham
sido previstas no contrato de trabalho ou que deviam considerar-se pelos usos
como elemento integrante da retribuicao do trabalhador.

ITI- Incumprido este 6nus de alegagao e prova, impode-se concluir que o
subsidio de refeigdao carece de natureza retributiva, ndo lhe sendo aplicavel,
por conseguinte, a regra do pagamento em dinheiro insita no art. 2762, n%s 1 e
2, do Cédigo do Trabalho (cfr. ainda o disposto no art. 258.2, n? 4).

IV- Pela mesma razao, a alteracao da forma de pagamento deste subsidio, no
sentido de passar a ser satisfeito através de cartao pré-pago utilizavel em
estabelecimentos comerciais aderentes as redes Visa Electron e Multibanco,
nao pressupoe o consentimento do trabalhador e/ou das estruturas sindicais.

Texto Integral

Proc. n.2 15770/20.1T8LSB.S1
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MBM/JG/RP

Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica

1. SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e
Telecomunicacoes, instaurou acao declarativa, sob a forma de processo
comum, para defesa de interesses coletivos, contra CTT - Correios de
Portugal, Sociedade Aberta.

2. peticionou:

- O reconhecimento de que o cartao refeicao Santander configura um meio de
pagamento invalido, enquanto forma de pagamento do beneficio social
destinado a compensar a refeigcao dos trabalhadores.

- O pagamento do subsidio de refeicao com caracter pecuniario.

- O reconhecimento de que a forma de pagamento através de quantia
pecuniaria esta expressa em IRCT e que sé pode ser alterada pela mesma via
negocial.

- O reconhecimento de que o comunicado emitido pela ré em maio de 2020
consubstancia uma ordem ilegal.

- O reconhecimento aos trabalhadores da ré do direito de opcgao pela
modalidade pretendida para pagamento do subsidio de refeicao - dinheiro ou
cartao refeicao

3. Na 1.2 instancia foi proferida sentencga, a julgar improcedente a agao.

4. O A. interpos recurso de revista per saltum, sustentando, em sintese, nas
respetivas conclusoes:

- Os IRCT’s aplicaveis as relacoes laborais entre A. e R. contemplam todos eles
o pagamento do subsidio de refeicao em dinheiro.

- Em momento anterior a integracao da R. no setor privado (em 1979), o
subsidio de refeicao foi fixado em 70$00 dia, conforme o ACT, cldusula 4.2,
publicado no BTE n.2 12, 1.2 Série de 29 de marcgo de 1979, o mesmo que
estabeleceu o limite da massa salarial global em 20%, nos termos do art. 4.2

2/15



do D.L.n.2 121/78.

- Proibidos de estabelecer aumentos nao controlados das retribuicoes
minimas, os movimentos sindicais passam a fixar valores para subsidio de
refeicdao que na verdade se traduziam num complemento salarial.

- A caracteristica de pagamento em dinheiro que sempre teve o subsidio de
refeicdo manteve-se inalterado ao longo dos anos, sendo claro, ja em 1991,
que as clausulas de expressao pecuniaria como é o subsidio de almogo,
recebem aumentos significativos e sao tratados e negociados como um
complemento salarial.

- O DL n.©2 87/92 transforma a R. em pessoa coletiva de direito privado, mais
concretamente em Sociedade Andénima de capitais exclusivamente publicos,
mantendo todos os direitos e obrigacoes de que forem titulares os
trabalhadores dos CTT, S.A. (art. 9.2, n.2 1).

- A atribuicao do subsidio de refeigcdo encontra-se prevista nas clausulas 81.2 e
82.2 do AE/CTT em vigor.

- O subsidio de refeicao pago em dinheiro, na vertente de “quantia pecuniaria”
assim determinada pelos sucessivos IRCT’s, resulta também da pratica
reiterada pela empresa ao longo de quase 50 anos.

- As sucessivas negociagoes dos AE’s, sem que a R./Recorrente tivesse ousado
alterar essa realidade de pagamento em dinheiro, demonstra, ao contrario do
que conclui a douta sentenca, que as partes estavam cientes da
impossibilidade de alterar tal pratica, nao s6 pela natureza de complemento
retributivo, como por violagao do AE, como ainda pela violagao do uso
enquanto fonte de direito.

- O facto de nao constituir retribuicao nao significa que a forma de pagamento,
nao prevista no Coédigo do Trabalho, nao tenha aqui aplicacao por forga dos
IRCT’s, considerando-se analogicamente e com base nas regras
interpretativas o disposto no art. 276.2 do C.T.

- O subsidio de refeicao podera ou nao ter a natureza de retribuicdao, conforme
decorre do art. 260.2 do C.T.; tal possibilidade existe quando por forca dos
usos, ou na parte que exceda os valores normais, deva ser considerado
retribuicao.
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- Qualquer pessoa colocada na posicao de um destinatario interpretativo da
norma (anexo V, Cl2 81.2, do AE) lera: “O subsidio de Refeigdao, quanto a
respetiva forma de pagamento, assume a mesma caracteristica que o subsidio
de conducgao, diuturnidades ou compensagao por horario descontinuo#.

- Nao violando o referido Anexo V qualquer lei imperativa e prevendo
condi¢cdes mais favoraveis aos trabalhadores, nos termos do art. 3.2 do Cédigo
de Trabalho, a sua aplicagao parece inegavel pois integra o contrato de
trabalho.

- O pagamento do subsidio de refeicdao em dinheiro/prestagao pecuniaria
tornou-se uma prestagao obrigatoria coberta pela imperatividade da norma do
art. 129.2, n.2 1, al. h), do Cédigo do Trabalho, na medida em que esta vedado
a empresa (art. 129.2, n.2 1, al. h) obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
servicos a ele préprio ou a pessoa por ele indicada;

- Para além da violacgao do principio da boa-fé, had aqui claro abuso de direito,
nos termos do art. 334.2, do C.C., aplicavel as relagoes de trabalho.

- O subsidio de refeigao constitui um direito cujo fim social e econdémico se vé
negado na impossibilidade pratica do respetivo uso pela universalidade dos
trabalhadores a que se destina.

- Apesar do cartao refeicao Santander pretender ter a mesma funcionalidade
que o vale de refeigao, na verdade nao a tem, porquanto é um meio de
pagamento altamente limitativo da respetiva funcionalidade.

- Nos termos do art. 550.2 e ss., do C.C., as obrigacoes pecunidrias cumprem-
se em moeda.

7. A R. contra-alegou, pugnando pela inadmissibilidade legal do recurso per
saltum, em virtude de, alegadamente, o recorrente suscitar diversas questoes
de facto, e, subsidiariamente, pela improcedéncia da revista.

8. O Ministério Publico emitiu parecer no sentido de ser negada a revista, em
parecer a que as partes nao responderam.

9. No despacho liminar, o relator decidiu a questao prévia aludida em supra

n.2 7, nos seguintes termos:
“Nas contra-alegagoées a Ré veio arguir a inadmissibilidade do recurso per
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saltum (artigo 678, n.2 1, alinea c) do Codigo de Processo Civil), com
fundamento no facto de, nas alegacoes, o Recorrente/Autor suscitar questoes
de facto.

(...)

E certo que na ultima conclusdo do recurso, o recorrente alega: “39 - A
sentenga padece de erro na apreciagdo de prova (...) e vicio de violagdo da Lei
quando é efetuada a interpretacdo erronea da Lei, aplicando-a a realidade
quando ndo devia ser aplicada ou deixando de a aplicar a realidade a que
devia ser aplicada.”

Contudo, da leitura das conclusoées de forma alguma resulta que o recorrente
tenha visado impugnar a matéria de facto.

Efetivamente, o recorrente ndo especifica qualquer facto como indevidamente
julgado, ndo indica meios de prova que impusessem decisdo distinta, nem
indica a decisdo que, no entender, deveria ter sido proferida sobre qualquer
facto (artigo 640.2, n.2 1 do Codigo de Processo Civil).

No ponto 13 das conclusées (“13 - A douta sentenca, apesar da matéria de
facto provada, acaba por concluir na douta fundamentag¢do em sentido
absolutamente oposto, havendo contradigdo entre matéria de facto e
fundamentacgdo.”) o recorrente alega existir uma contradigdo entre a matéria
de facto provada e a fundamentacdo, mas ndo se estd a referir a
fundamentacgdo da matéria de facto, mas a fundamentagdo de direito. Ou seja,
o recorrente entende que, face a factualidade assente, a decisdo sobre a
natureza do subsidio de refei¢do deveria ter sido a oposta.

A qualificagdo do subsidio de refeicdo como retribuicdo é matéria de direito e
foi assim que foi tratada na sentenca. Com efeito, ndo ha nenhum facto
provado ou ndo provado atinente a natureza retributiva (ou ndo) do subsidio
de refeicdo. Na verdade, a questdo foi apreciada na fundamentacgdo de direito
da sentenca, tendo sido consignado sobre a mesma: “Resulta dos articulados e
da factualidade acima apurada que o subsidio de refei¢do pago pela ré ndo
assume natureza retributiva, nem mesmo o seu pagamento, desde o ano de
1977 (ponto 4.2 dos factos provados), consubstanciou um uso no sentido de
integrar a retribuicdo”.

E desta conclusdo que o recorrente discorda, designadamente quando refere

no ponto 8 das conclusées “De todo o exposto resulta provado, como provado
ficou a natureza do Subsidio de Refeicdo como um complemento salarial de
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expressdo pecunidria, ou seja, pago em dinheiro”. Estando apenas em causa a
subsung¢do dos factos a normas juridicas, apesar da forma como se expressou,
a discorddancia do recorrente é apenas de direito.

Por outro lado, também das pdginas 9 a 12 das alegagdes ndo se retira que o
recorrente pretenda a reapreciacdo da matéria de facto. A referéncia a factos
ndo provados ndo significa que o recorrente considere que esses factos
estejam indevidamente julgados e, muito menos (e so isso seria relevante no
dambito da questdo em andlise), que peticione a sua reapreciagdo.

Deste modo, conclui-se que no recurso apenas se suscitam (e apenas serdo
conhecidas) questoées de direito - artigo 678.2, n.2 1, alinea c), do Cddigo de
Processo Civil, encontrando-se preenchidos os pressupostos de
admissibilidade do recurso per saltum.”

10. Inexistindo quaisquer outras de que se deva conhecer oficiosamente (art.?
608.2, n.2 2, in fine, do CPC), as questoes a decidir[1] consistem: i) em
determinar se o acordao recorrido enferma de contradicdao entre a
fundamentacao e a decisao; ii) e em saber se o subsidio de refeicdao em causa
pode ser pago através do cartao (pré-pago) refeicao Santander.

E decidindo.
I1.

11. Com relevancia para a decisdao do recurso de revista, a matéria de facto
fixada na decisao recorrida é a seguinte:

1. (...)

2. (...)

3. Face aos limites legais, nomeadamente impostos pelo Decreto-lei n.
121/78, de 2 de junho, o qual fixou medidas relativas as condi¢coes de trabalho
a estabelecer pelos instrumentos de regulamentacao coletiva ou pelos
contratos individuais, o autor pugnou a sua agao por tentar fixar valores para
o subsidio de refeicao, os quais pretendiam traduzir-se num complemento
salarial.

4. Desde o ano de 1977 que a ré procede ao pagamento aos seus
trabalhadores do subsidio de refeicao.

5. No ano de 2013, a ré criou a modalidade do pagamento do subsidio de
refeicdo através de cartdo bancario.

6. Aos trabalhadores da ré cabia entao a decisao de optar ou nao por esta
modalidade de pagamento.
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7.(...)

8. Em 2019, na primeira reuniao de negociacoes, com o administrador do
pessoal, (...), foi sugerida a aceitagao do cartao refeicao para todos os
trabalhadores contra um maior aumento salarial percentual. Tal proposta foi
de imediato rejeitada pelo autor.

9. O referido cartao-refeicao é emitido pelo Banco Santander Totta, Sa.

10. O cartao-refeicao apenas pode ser utilizado nas lojas comerciais que
tenham aderido as redes Visa Electron e Multibanco, sem comissdes ou custos
para os trabalhadores.

11. O cartao refeigdao nao permite a conversao em numerario do respetivo
saldo, o qual, caso nao seja utilizado, acumula de um més para o outro meés.
12. Nas zonas rurais do pais ha menos lojas comerciais em que possa ser
usado o cartao refeicao.

13. Alguns trabalhadores da ré efetuam compras em pequenas lojas
comerciais das freguesias onde residem, tomam refeicoes em pequenos
restaurantes.

14. Algumas de tais lojas comerciais e alguns dos referidos pequenos
restaurantes nao dispoem de protocolo firmado que permita o uso do referido
cartao refeicao.

15. Nao obstante o acima exposto, o cartao refeigcao pode ser usado em
milhares de estabelecimentos para fazer face ao pagamento de despesas ou
aquisicao de servigos indiscriminados diferentes de alimentacao.

16. O subsidio de refeicao ascende a € 9,01 por dia.

17. O assunto do pagamento do subsidio de refeicao em cartao pré-pago foi
considerado no processo negocial do Acordo de Empresa respeitante a ré, com
0 objetivo de ser clarificada a sua admissibilidade e no sentido de beneficiar o
consenso com as estruturas sindicais.

18. As estruturas sindicais, designadamente o autor, condicionavam a
aceitacdo desta proposta da ré ao aumento do valor do subsidio de refeigdo e a
redistribuicao do valor da TSU (taxa social inica) que a ré nao tivesse que
despender considerando o regime especial de tributagdo aplicavel ao valor do
subsidio de refeigao quando pago em cartdao ou equivalente, por confronto
com o regime aplicavel ao pagamento em dinheiro.

19. A aplicacao generalizada aos trabalhadores da ré do cartao refeicao erigiu
determinadas excegoes, ou seja, casos em que o pagamento do subsidio
refeicao se manteve em dinheiro vivo: as situagdes em que determinado
trabalhador aufere remuneracao de valor mais reduzido, situagoes em que
ambos os membros do agregado familiar sejam trabalhadores da ré. (...)

20. O contrato de concessao do servigo publico firmado pela ré com o Estado
Portugués esteve em fase de negociacdes até ao final do ano de 2020.
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21. No decurso do ano de 2020, a sociedade ré somou perdas de proveitos.
22. O cartao refeigcao potencia impacto fiscal e retributivo menor; sendo que o
seu utilizador beneficia de uma poupanca em sede de IRS com reflexo na
liquidagcao anual de imposto; sendo comparativamente menores e de pouco
impacto os efeitos do mesmo cartao refeicao em termos de reforma, invalidez
ou baixa médica.

23. A informacgao quanto ao cartao refeicao e quanto a sua aplicacgao
generalizada foi anunciada aos trabalhadores da ré.

12. Considerou-se nao provado:

a. Que a utilizacao do cartao-refeicao implique que as lojas comerciais tenham
protocolo assinado com o Banco Santander Totta, SA.

b. Que o espeto acima referido na alinea anterior condicione a escolha do local
para tomar refeigcdao ou realizar compras por parte dos trabalhadores da ré.

c. Que em certas zonas rurais do pais inexistam lojas comerciais aderentes do
cartao refeicao.

d. Que haja trabalhadores que tenham de percorrer distancias quilométricas
consideraveis para se dirigirem a grandes superficies comerciais, com vista a
utilizagao do cartao refeigao.

III.

a) Se o acordao recorrido enferma de contradicao entre a
fundamentacao e a decisao:

13. Sustenta o recorrente que a decisao recorrida enferma de contradicao
entre a fundamentacao e a decisao, embora sem minimamente explicitar em
que consistiria tal alegada contradicao.

Como se sabe, a nulidade prevista no art. 6152, n.2 1, ¢), CPC, consiste numa
contradicdo intrinseca da decisao, qual seja a de os fundamentos invocados
pelo tribunal conduzirem, em termos logicamente inequivocos, a uma
conclusao oposta ou diferente da adotada.

In casu, nao se vislumbra qualquer contradicao desta natureza, sendo certo
que a nulidade em analise nao se confunde, naturalmente, com a (distinta)
questao de saber se o acordao recorrido padecera de algum erro na aplicagao
do direito.
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Improcede, pois, a arguida nulidade.

b) Se o subsidio de refeicio em causa pode ser pago através do cartdo
(pré-pago) refeicao Santander:

14. Nos termos do art. 258.2, do Cddigo do Trabalho[2], epigrafado “principios
gerais sobre a retribui¢cdo”: (1) Considera-se retribuicao a prestacao a que,
nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito em contrapartida do seu trabalho; (2) A retribuicao compreende a
retribuicao base e outras prestacoes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie; (3) Presume-se constituir
retribuicéo qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador; (4) A prestacdo
qualificada como retribuicao é aplicavel o correspondente regime de garantias
previsto neste Codigo.

“A retribuicdo é satisfeita em dinheiro ou, estando acordado, em prestacoes
ndo pecunidrias, nos termos do artigo 259.2” (art. 276.2, n.2 1), podendo a
parte pecunidria da retribuicao ser paga por meio de cheque, vale postal ou
deposito a ordem do trabalhador (n.2 2 do mesmo artigo).

15. Antes do mais, refira-se ser doutrinaria e jurisprudencialmente
controvertido que o pagamento do subsidio de refei¢do através de cartdo pré-
pago nao seja um pagamento “em dinheiro” (no sentido mais lato do conceito).

Como se refere no Ac. Rel. Coimbra de 03.04.2014, Proc. n.°
601/13.7TTVIS.C1:

«(...)

[D]inheiro ndo é, apenas, o papel-moeda, podendo sé-lo outros objetos que sdo
utilizados como meio geral de liquidagdo de dividas, como por exemplo os
metais preciosos ou determinadas mercadorias, os cartbes de crédito, os
cartoes de débito, os cheques, entre outros.

Com efeito, em todos esses meios de liquidag¢do de dividas estdo presentes as
trés caracteristicas do dinheiro, a saber: meio de troca, unidade de conta e

reserva de valor.

Alids, no que concretamente concerne aos cartées de refei¢do do tipo dos que
estdo em causa nestes autos, decidiu ja o STA [Ac. de 21.04.2010, Proc.

9/15


https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos%20-%2001-07-2022/4.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo/07%20-%20Julho%20-%20Sess%E2%94%9C%C3%BAo%20de%2014-07-2022/Ac.15770-20.1T8LSB.S1-generated.docx#_ftn2
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos%20-%2001-07-2022/4.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo/07%20-%20Julho%20-%20Sess%E2%94%9C%C3%BAo%20de%2014-07-2022/Ac.15770-20.1T8LSB.S1-generated.docx#_ftn2

0619/19] que “... os vales ou cartoes de refei¢do sdo titulos de pagamento de
refeicoes, isto e, sdo titulos que se destinam a ser utilizados na aquisi¢do e
pagamento de refeicoes ou de outros produtos disponibilizados pelos
estabelecimentos (...) aderentes a esse sistema de pagamento. (...) Isto é, os
vales ou titulos de refei¢cdo sdo “dinheiro” (...) [e constituem] um mero meio de
pagamento para uma despesa potencial que se concretizard com utilizagdo
desse meio de pagamento”.

Como assim, o novo sistema de pagamento do subsidio de alimentacdo
implementado pela recorrente, apesar da substituicdo do papel-moeda pelos
cartoées de refeicdo, continuou a ser um sistema de pagamento em dinheiro.

Do mesmo modo, o proprio Banco de Portugal tem vindo a referenciar os
cartoes refeicdo como um meio apto a satisfagdo de obrigagdées com valor
expresso em dinheiro, e ndo como meio de pagamento em espécie, ao
referenciar, a par do pagamento por cheque, das transferéncias a débito, e dos
cartoes de crédito, os cartbes pré-pagos “... de finalidade limitada, emitidos
por empresas para utilizagdo, por exemplo, em cantinas, refeitorios (...)”
[Relatério do Departamento de Sistemas de Pagamentos do Banco de Portugal
de Janeiro de 2009].

Como assim, a alterag¢do introduzida pela ré no sistema de pagamento do
subsidio de refeigdo nem sequer pode ser encarada como uma verdadeira
alteracdo na forma de pagamento que vinha sendo praticada, registando-se,
apenas, uma mudanc¢a no meio de pagamento, integrado, no entanto, na
mesma forma de cumprimento da obriga¢cdo em dinheiro.”

No mesmo sentido, v.g., Bernardo da Gama Lobo Xavier, Manual de Direito do
Trabalho, Verbo, 2011, p. 572, e Pedro Ferreira de Sousa e Fabio Nave
Moreira, loc. cit., pp. 221 e ss.

Posto isto.

16. Expressamente consagra a lei que nao se consideram retribuicao as
importancias devidas a titulo de subsidio de refeigdo, salvo quando essas
importancias, na parte excedente dos respetivos montantes normais, tenham
sido previstas no contrato ou devam considerar-se pelos usos como elemento
integrante da retribuicao do trabalhador [cfr. art. 260.2, n.2 1, a), e n.2 2].

Compreende-se que assim seja, uma vez que o subsidio de refeigao se destina
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“a fazer face a despesas concretas que o trabalhador presumivelmente tem
que efetuar para executar o contrato, para “ir trabalhar”, ndo constituindo um
ganho acrescido para o trabalhador, uma mais valia resultante da sua
prestacdo laboral” (Ac. desta Secgao Social de 17.01.2007, Proc. n.2 2188/06),
ou seja, agora nas palavras de Pedro Romano Martinez e outros, Cdédigo do
Trabalho Anotado, 92 edigao, p. 592, “o subsidio de refeicdo (...) traduz a
assuncdo pelo empregador das despesas com a alimentagdo em que o
trabalhador incorre por causa da prestagdo de trabalho”, pelo que s6 “se (...) o
seu valor for tal que exceda largamente o gasto que pretende compensar (...)
serd ja considerado retribuicdo”.

Na mesma perspetiva, decidiram ainda, v.g., os Acs. desta Seccgao Social de
27.11.2018, Proc. n.2 12766/17.4T8LSB.L1.S1 (“O subsidio de refeicdo tem
natureza de beneficio social e destina-se a compensar os trabalhadores das
despesas com a refei¢cdo principal do dia em que prestam servico efetivo,
tomada fora da residéncia habitual”), de 22.02.2017, Proc. n.2
2236/15.0T8AVR.P1.S1, e de 21.03.2019, Proc. n.2¢ 721/17.9T8PNF.P1.S1. E,
identicamente, os Ac. da Rel. Lisboa de 14.06.20213, Proc. n.°
196/12.9TTBRR.2.L1-4 (“O subsidio de alimenta¢cdo, embora assuma, na
maioria dos casos, natureza regular e periodica, so6 é considerado retribuicdo
na parte que exceda os montantes normalmente pagos a esse titulo, sendo
mister para o efeito, por isso, que o trabalhador alegue e prove que o subsidio
excedia os valores que normalmente eram pagos a esse titulo”), da Rel.
Guimaraes de 15.03.2016, Proc. n.2 470/15.2T8VNF.G1, e o ja citado da Rel.
Coimbra, de 03.04.2014.

17. Enquanto elementos constitutivos do direito que se arroga, cabia ao A.
alegar e provar factos que permitissem concluir pela natureza retributiva do
subsidio de refeigao (art. 342.2, n.2 1, do Cédigo Civil), o que in casu nao
logrou fazer.

Concretamente, como se referiu, cumpria-lhe provar que as importancias
pagas pela ré a titulo de subsidio de alimentacao excediam os montantes
normais e que, na parte excedente de tais parametros de normalidade, tinham
sido previstas no contrato de trabalho ou que deviam considerar-se pelos usos
como elemento integrante da retribuicao do trabalhador.

Incumprido o 6nus de alegagao e prova que sobre o A. impendia, impoe-se
concluir, nos termos do citado art. 2602, n2 1, a), e n? 2, que o subsidio de
refeicao ora em discussao nao reveste natureza retributiva, nao lhe sendo
aplicavel, por conseguinte, a regra do pagamento em dinheiro insita no art.
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2762, n% 1 e 2 (cfr. ainda o disposto no art. 258.2, n? 4).

Pela mesma razao, a alteragao da forma de pagamento deste subsidio, no
sentido de passar a ser satisfeito através de cartao pré-pago utilizavel em
estabelecimentos comerciais aderentes as redes Visa Electron e Multibanco,
nao pressupoe o consentimento do trabalhador e/ou das estruturas sindicais.

18. Em contrario, alega o A. que o atual Acordo de Empresa inclui o subsidio
de refeicao nas “clausulas de expressao pecuniaria”, mas ndo se vé que daqui
possa extrair-se qualquer argumentacao no sentido pretendido.

Na verdade, sendo indiscutivel a natureza pecuniaria desta prestagao, dai nao
decorre a sua natureza retributiva, nem, consequentemente, que deva ser
paga em dinheiro (citado art. 2762, n? 1).

Também chama a colacdo, nomeadamente, as clausulas 812 e 822 do mesmo
Acordo de Empresa[3], as quais, no entanto, se revelam manifestamente
inocuas, do ponto de vista da matéria controvertida nos autos.

19. Noutro plano, sustenta o A. que se verifica um “uso de décadas de
existéncia de um subsidio de refeigdo pago em dinheiro juntamente com o
vencimento”, pelo que “também pelo uso o subsidio de refeicdo assume um
cardcter retributivo e expressdo pecunidria”.

Contudo, tendo a ré criado no ja recuado ano de 2013 a modalidade do
pagamento do subsidio de refeicdao através de cartao bancario (facto provado
n.2 5), nao se vé que possa afirmar-se que o respetivo pagamento em dinheiro
correspondesse a uma pratica constante, uniforme e pacifica, merecedora da
tutela da confianca dos trabalhadores na sua continuidade e suscetivel de
impor concluir no sentido da existéncia de uma regra nesse sentido, isto
apesar de aos trabalhadores da ré caber entao a decisao de optar ou nao por
esta modalidade de pagamento (facto provado n.2 6).

Vale por dizer que o A. ndo demonstrou a existéncia de um uso relevante nesta
mateéria.

20. Por fim, refira-se nao se vislumbrar que da disponibilizacao do “cartao de
refeicdo Santander” aos trabalhadores da R. advenha qualquer prejuizo
relevante, uma vez que o mesmo pode ser utilizado nas lojas comerciais
aderentes as redes Visa Electron e Multibanco, que se encontram
universalmente generalizadas, nacional e internacionalmente, pelo que - e
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sendo ainda certo que o subsidio de refeigdo se destina a custear as refeigoes
dos trabalhadores e nao quaisquer outras despesas - se encontra
salvaguardada a satisfacdao do fim social ou econémico do “direito ao subsidio
de refeicao”.

Com efeito, embora “nas zonas rurais do pais haja menos lojas comerciais em
que possa ser usado o cartao refeicao” (facto provado n.2 12), o mesmo “pode
ser usado em milhares de estabelecimentos para fazer face ao pagamento de
despesas ou aquisigao de servigos indiscriminados diferentes de alimentagao”
(facto provado n.2 15), sendo ainda certo que nao se provou (cfr. supra n2 12):
qgue isso condicione a escolha do local para tomar refeicao ou realizar compras
por parte dos trabalhadores da ré; que em certas zonas rurais do pais
inexistam lojas comerciais aderentes do cartao refeigcao; que haja
trabalhadores que tenham de percorrer distancias quilométricas consideraveis
para se dirigirem a grandes superficies comerciais, com vista a utilizacao do
cartao refeicao.

Também nao se vé que esteja em causa uma medida arbitraria, desligada de
motivacgoes e critérios gestionarios por banda da R., como sugere o A. , sendo
ainda certo que “o assunto do pagamento do subsidio de refeicao em cartao
pré-pago foi considerado no processo negocial do Acordo de Empresa
respeitante a ré, com o objetivo de ser clarificada a sua admissibilidade e no
sentido de beneficiar o consenso com as estruturas sindicais” (facto provado
n.2 17), pelo que nao pode afirmar-se que a decisao em causa foi objeto de
negociagao com os sindicatos signatarios do AE/ CTT em vigor.

Termos em que, nao resultando dos factos provados qualquer patologia no
exercicio pela R. dos direitos inerentes ao seu “poder organizativo”[4],
igualmente improcedem as alegacoes de abuso de direito e violagao da boa-fé
contratual por parte do recorrente, em face do disposto nos arts. 3342 e 7629,
n? 2, do Cdédigo Civil, e do art. 1262, n2 1, do Cdédigo do Trabalho.

IV.

21. Em face do exposto, negando a revista, acorda-se em confirmar o acérdao
recorrido.

Custas pelo recorrente.

Lisboa, 14 de julho de 2022
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Mario Belo Morgado (Relator)
Julio Manuel Vieira Gomes

Ramalho Pinto

[1] O tribunal deve conhecer de todas as questoes suscitadas nas conclusoes
das alegacoes apresentadas pelo recorrente, excetuadas as que venham a ficar
prejudicadas pela solugao, entretanto dada a outra(s) [cfr. arts. 608.2, 663.2,
n.2 2, e 6799, CPC], questoes (a resolver) que, como ¢ sabido, nao se
confundem nem compreendem o dever de responder a todos os argumentos,
motivos ou razées juridicas invocadas pelas partes, os quais nem vinculam o
tribunal, como decorre do disposto no art. 5.2, n.¢ 3, do mesmo diploma.

[2] Como todas as demais disposicoes legais citadas sem mencao em
contrario.

[3] Com o seguinte teor:

Clausula 81.2 - Subsidio de refeicao:

1- A empresa concede um subsidio para uma refeigcao principal didria aos
trabalhadores relativamente aos dias em que tenham prestado trabalho
normal durante, pelo menos, quatro horas, no montante previsto no nimero 4
do anexo V.

2- Nos casos em que a duracao do trabalho normal seja inferior a 5 horas, o
montante do subsidio sera proporcional ao numero de horas de trabalho
prestado relativamente ao periodo normal de trabalho de 8 horas.

3- Nao sao abrangidos pelo disposto nos niumeros anteriores: a) Os
trabalhadores quando beneficiem de ajudas de custo, fornecimento ou
pagamento de refeigcao pela empresa; b) Pessoas em servigo nos CTT
pertencentes a outros organismos ou empresas, COom remuneracao a cargo
destes; c) Os trabalhadores que se encontrem em situagao de auséncia de
qualquer natureza, designadamente faltas justificadas ou injustificadas, férias,
licencgas, ou outros impedimentos, salvo auséncias por motivo de acidente em
Servigo.

4- A dispensa do servigo para o exercicio de atividades sindicais que confira
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direito a remuneracao, nao se deduz ao computo do trabalho diario e,
consequentemente, nao afeta a percegao do subsidio de refeigao.

Clausula 82.2 - Subsidio especial de refeicao:

1- Serd atribuido aos trabalhadores, nos casos de prestagao de trabalho
suplementar, quando essa prestacao de trabalho ultrapasse as duas horas
consecutivas e atinja o periodo normal de almoco (das 12 as 14 horas) ou do
jantar (das 19 as 21 horas), um subsidio especial para refeicdo de montante
igual ao subsidio de refeicao que se pratica na empresa.

2- O subsidio especial de refeicdo ndao é acumulavel com subsidio ou abono
que respeite a mesma refeigao.

[4] Discutindo a Doutrina se o denominado “poder organizativo” tem
autonomia ou se reconduz, no fundo, ao poder diretivo do empregador - cfr.
Maria do Rosario Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho, II, 42
edicao, Coimbra, 2012, pp. 610 - 612.
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