jurisprudéncia.pt

Tribunal da Relacao de Coimbra
Processo n2 1070/20.0T8CLD.C1

Relator: FELIZARDO PAIVA
Sessao: 24 Junho 2022
Votacao: UNANIMIDADE
Meio Processual: APELACAO
Decisao: CONFIRMADA

TRANSPORTE DE MATERIAS PERIGOSAS
PREMIO ATRIBUIDO AO MOTORISTA
TUTELA DA IRREDUTIBILIDADE DA RETRIBUICAO

RETRIBUICAO DE FERIAS E SUBSIDIO DE FERIAS

Sumario

I - O prémio atribuido aos motoristas que transportam matérias perigosas
(“prémio ADR”) apenas ¢é devido aos motoristas que efetivamente procedam ao
transporte dessas matérias, competindo ao trabalhador alegar e fazer prova
dos dias em que conduziu transportando as referidas matérias.

IT - Apenas a retribuicao em sentido estrito e nao os denominados
complementos salariais ou acessoérios, goza da tutela da irredutibilidade da
retribuicao.

III - As ajudas de custo nao entram no computo da retribuicao de férias e
subsidio de férias dos motoristas dos transportes internacionais de
mercadorias.

Texto Integral

Apelacao 1070/20.0T8CLD.C1
Relator: Felizardo Paiva.

Adjuntos: Paula Roberto.

1/36


https://jurisprudencia.pt/
https://jurisprudencia.pt/

Azevedo Mendes.

kkkokk

Acordam os Juizes da Secc¢ao Social do Tribunal da Relacdao de Coimbra

I - AA, residente na ...., em ..., instaurou a presente accao declarativa de
condenagao com processo comum contra “T..., S.A.”, com sede na Estrada
vees -, ..., pedindo seja declarada a rescisao do contrato pelo A. com justa
causa e seja a R. condenada a quantia de € 29.480,14, acrescida de juros
moratorios a taxa legal a contar de 30/8/2020 e até integral pagamento.

Para tanto, alegou, em sintese, tal como consta da sentenca impugnada, que
foi admitido ao servigco da R., em 8/11/2017, como motorista, desempenhando
estas fungoes nos transportes internacionais rodoviarios de mercadorias.

Através de registada com aviso de recepcgao, datada de 25/6/2020, o A.
denunciou o contrato de trabalho, com efeitos a partir de 30/8/2020, com os
seguintes fundamentos: falta de pagamento de 11 dias de ajudas de custo,
referentes ao més de Julho de 2019 e por nunca lhe terem dado férias a gozar
durante todo o tempo do contrato.

Em consequéncia, o A. peticiona o pagamento da indemnizacao por dentncia
do contrato de trabalho com invocagao de justa causa; férias nao gozadas;
prémios ADR dos meses de Outubro a Dezembro de 2018, ano de 2019 e
Janeiro e Fevereiro de 2020; diferencas salariais a partir de Janeiro de 2020;
nao inclusao das ajudas de custo na retribuicao e no subsidio de férias; nao
pagamento de didrias durante as viagens Lisboa/Bruxelas/Lisboa; dias de
descanso compensatério nao gozados; 8 horas de trabalho aos Sabados,
Domingos e feriados; nao inclusao da retribuicao auferida pelos dias de
descanso trabalhados na retribuigao e no subsidio de férias; despesas com
viagens

k3kok

IT - Designada a audiéncia de partes, veio esta a frustrar-se por nao ter sido
possivel obter a composicao amigavel do litigio.

Regularmente notificada, a R. apresentou contestagao nos termos da qual
pugna pela improcedéncia da acgao, com excepcgao de € 0,98 que entende
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estar em divida ao A. a titulo de diferenga no calculo do proporcional de férias
do ano de 2020.

*kkok

IIT - Proferido despacho saneador, prosseguiram os autos a sua normal
tramitacao sem fixacao dos factos assentes e dos temas de prova tendo, a
final, sido proferida sentenca de cujo dispositivo consta o seguinte:

“Pelo exposto, julgo parcialmente procedente, por parcialmente provada, a
presente acg¢do, e, em consequéncia, condeno a R., “T..., S.A.”, a pagar ao A.,
AA:

a) a quantia de € 156,62 (cento e cinquenta e seis Euros e sessenta e dois
céntimos) a titulo de retribuicdo e de subsidio de férias pelo trabalho prestado
até Setembro de 2018, acrescida de juros de mora, vencidos e vincendos,
calculados a taxa anual de 4%, desde 30/8/2020 até integral pagamento;

b) a quantia a apurar em execug¢do de sentenca, mas nunca superior a €
5.252,74, relativa a férias ndo gozadas e a dias de descanso compensatorio
ndo gozados que venha a apurar-se serem devidos, e a despesas de deslocagdo
entre ... e o aeroporto de Lisboa e vice-versa, acrescida de juros de mora,
vencidos e vincendos, calculados a taxa anual de 4%, desde 30/8/2020 até
efectivo e integral pagamento.

k3ksk

IIT - Inconformado, veio o autor apelar alegando e concluindo:

a) - O Aditamento ao Contrato Individual de Trabalho, assinado pelas partes
em 17/11/2018 é nulo e de nenhum efeito uma vez que o A. ao assina-lo se
encontrava numa relacdao de subordinacao relativamente a Ré como sua
entidade patronal, subordinacdo essa que retirando autenticidade a sua
declaracao de vontade, o impedia de dispor validamente dos seus direitos
(art.2 2462 do C. Civil).

Assim, deve:

b) - Declarar-se a nulidade do referido aditamento e, em consequéncia,
substituir-se o teor do art.? 102 dos Factos Provados, pelo seguinte: “10. AR. e

3/36



0 A. assinaram, em 17/11/2018 um documento intitulado “Aditamento ao
Contrato de Trabalho” o qual é nulo”.

c) - As partes acordaram na CI2 4 n? 4 do Contrato Individual que o A. apds 6
semanas de trabalho no estrangeiro viria a Portugal passar 2 semanas de
descanso, e na CI2 112 dispuseram sobre o gozo das férias.

d) - Ao decidir que nestas 2 semanas de descanso em Portugal o A. também
vinha gozar férias a sentenca violou o acordo celebrado entre as partes.)

e) - A Ré como entidade patronal ndao podia, unilateralmente, marcar as férias
para os periodos de 13/02/2019 a 26/02/2019, 10/04/2019 a 23/04/2019,
12/03/2020 a 24/03/2020 uma vez que assim estava a violar o disposto no art.?
241°n2 3 do C. do T., assim como nao as podia marcar como marcou para os
periodos de 05/06/2019 a 07/06/2019 coincidentes com o periodo das 2
semanas de descanso que o A. veio gozar a Portugal de 05/072019 a
19/06/2019. Assim, dos 5 periodos de férias referidos no art.2 622 dos Factos
Provados o Unico valido é o ultimo de 97/05/2020 a 12/05/2020 Pelo que, se
requer

H - Que os arts. 612 e 622 dos Factos Provados passem a ter a seguinte
redacgao: “art.2 612 - A Ré comunicava, previamente, ao A., através de correio
electronico o periodo em que lhe concedia férias a gozar” “art.? 629 - Alem do
periodo mencionado em 14° dos Factos Provados o A. gozou 4 dias uteis de
férias de 07.05.2020 a 12.05.2020”

Pelo que

G - Deve considerar-se provado que o A. tem a receber em pagamento das
férias ndao gozadas, tal como requereu na p.i., 0s seguintes montantes:

- No Ano de 2017 2 dias uteis de férias (art.2 2392n24 do C. do T.) ou seja: 2 X
(580,00 + 105,75 + 326,25 + 107,36) : 22 = 101,76€ 82 de 851 27 - No Ano
de 2018 22 dias uteis x (630 + 130 + 352,80 + 70 + 35) : 22 = 1.217,80€

- No Ano de 2019 22 dias uteis x (630 + 130 + 352,80 + 70 + 35) : 22 =
1.217,80€ Ou seja, o total de 2.537,36€

i) - No contrato fixam-se para o saldrio mensal a seguinte componente (Cl2 22)
- Prémio ADR - Euros 107,36 pelo que e enquanto permanecesse no
estrangeiro, quer fizesse viagens transportando matérias perigosas, quer nao,
tinha sempre direito a receber mensalmente este valor 107,36 a titulo de
Prémio ADR e que efectivamente a Ré pagou até Setembro de 2018.
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Porém

j) - A partir de Outubro de 2018 a Ré nunca mais cumpriu esta obrigagao que
havia assumido para com o A. pelo que e atento o disposto nos arts. 4062 e
7982 do C. Civil, deve a Ré ser condenada a pagar ao A. o valor dos Prémios
ADR nao pagos no valor peticionado na accao para os 17 meses de Outubro de
2018 a Fevereiro de 2020 de: 1.825,12 (17 x 107,36)

1) - A Ré baixou o valor do complemento salarial, a partir do més de Janeiro de
2020, de 63,00€ para 35,00€ em clara violagao do principio de irredutibilidade
da retribuicao (art.2 1292n¢ 1 al. d) do C. do T.) pelo que deve ser condenada
conforme ao pedido do A. na p.i. a pagar-lhe relativamente aos meses de
Janeiro a Marco de 2020: 3 x (63 - 35) = 84,00€.

m) - A Ré no Doc. n? 36 junto com a p.i. confessa que o valor da diaria de
55,00€ que paga a titulo de Ajudas de Custo , € uma compensagao que soO se
pode entender como compensagao para o trabalho realizado pelo que o A.,
dado a convencgao de 15.08.2018 ter fixado o valor minimo para as Ajudas de
Custo em 35,00€, considerar que este era o valor normal para essas Ajudas de
Custo (art.2 2602 n2 1 al. a) do C. do T.) e que os restantes 20,00€ da diaria
eram compensagoes com a natureza de retribuicoes, isto €, uma contrapartida
do modo especifico de execucao do trabalho no estrangeiro (art.2 2642 n° 2 do
C.doT)

E assim

n) - Deve a Ré ser condenada, nos termos dos referidos artigos, a pagar nas
férias e no subsidio de férias a média mensal dessa parte de diaria de 20 (55 -
35)€ ou seja: 30 x (55 - 35) = 600€ No Ano de 2017 (2 meses) 2 x 600,00 : 22
x 2 =109,09€ No Ano de 2018 € 2019 2 x 600,00 x 2 = 2.400,00€ Total:
2.509,09€

o - Foi acordado pelas partes na Cl2 22 do Contrato de Trabalho que o A.
sempre que deslocado no estrangeiro teria direito a uma diaria até ao limite
maximo de 55,00€ nao se fazendo qualquer outra exigéncia sendo a de estar
deslocado no estrangeiro, pelo que o A. tinha direito a que estas diarias lhe
fossem pagas nos dias das viagens em que vinha a Portugal gozar as 2
semanas de descanso. Ora como a Ré nao lhe pagou estes dias deve ela ser
agora condenada a pagar ao A. dos 24 dias passados nas 12 viagens realizadas
o total de: 1.320,00 (24 x 55,00)€
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p) - O A. tinha direito, como todos os motoristas internacionais, a receber em
dobro os dias de descanso (sdbados, domingos e feriados) passados no
estrangeiro, mesmo que nao tenha prestado qualquer trabalho, conforme
disposto na Cl12412n2 6 do CCTV de 08.03.980 e aos C.C.T.V. de 15/08/2018 e
de 08/12/2019 respectivamente Cl2 512 n? 2 e 502 n? 2, pelo que a douta
sentenca ao nao reconhecer estes direitos ao A. violou estes trés normativos.

Em consequéncia

q) - Deve a Ré ser condenada a pagar ao A. todos os dias de descanso
(sdbados, domingos e feriados) passados no estrangeiro durante a execugao
do contrato excluindo os dias de descanso que venha a Portugal em
cumprimento da CI2 42 n? 4, a liquidar posteriormente em liquidacao dessa
decisao.

r) - O A. nao tem em tempos de Pandemia do Covid-19 qualquer segurancga
quanto aos horarios de partida e de chegada dos avidoes do aeroporto de
Lisboa, pelo que nao merece qualquer censura que ele utilize viatura prépria
para se deslocar nas chegadas ou saidas das viagens Bélgica/Portugal.

Em consequéncia

s) - Deve a Ré ser condenada a pagar ao A. o valor dessas deslocagoes nos
termos do disposto na CI2 472 n? 5 do CCTV de 08.03.980, da CI2 572 n? 5 do
CCTV de 15.09.2018 e 56 n2 5 do CCTV de 08.12.2019, realizadas conforme
ao art.? 232 dos Factos Provados, a determinar, posteriormente em liquidagao
dessa decisao.

E deve ainda

t) - Eliminar-se o teor da al. F) dos Factos Nao Provados e substituirse por
este:

u) - O A. tinha horarios de transportes publicos compativeis com as horas de
saida e de chegada ao aeroporto de Lisboa.

Pelo que

v) - A MM2?2 Juiz com a sua decisao, violou as normas referidas nestas
conclusoes, em especial os arts. 2462 do C. Civil, 2412n° 3 do C. do T., 4062 do
C.Civil, 1292n°1al.d)doC.do T, art.2 260°n°1 al. a) do C. do T, art.? 264°
n°2doC.doT,Cl2412n°6, Cl12512n22 e 502n° 2 dos CCTV de 08.03.980,
15.09.2018 e 08.12.2019, além do disposto pelas partes no Contrato Individual
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de Trabalho, na Cl2 42 n? 4 e ainda o disposto nas Cl2472n25, 572n25 e 562
n? 5, dos C.C.T.V. respectivamente de 08.03.980, 15.09.2018 e 08.12.2019.

Nestes termos e invocando, ainda, o douto suprimento de V. Exa., deve ser
dado provimento ao presente recurso, em conformidade com as antecedentes
conclusoes.

+

Contra alegou a ré rematando com a seguinte sintese conclusiva:

(...).

+
O Exm? PGA emitiu parecer no sentido da improcedéncia da apelacao.
+

Corridos os vistos legais cumpre decidir.

kksk

IV - Da 12 instancia vem assente a seguinte factualidade:
1 A R. dedica-se ao transporte publico rodoviario de mercadorias;

2. O A. foi admitido ao servigo da R., em 8/11/2017, como motorista de
pesados com carta de ADR para o transporte de mercadorias perigosas;

3. O A. desempenhava funcoes de motorista de transportes internacionais
rodoviarios de mercadorias, pelos varios paises europeus, conduzindo veiculos
pesados de mercadorias até 44 toneladas;

4. A R. nao pagava ao A. as refeicOes a factura e, por isso, o A. nao pedia, nem
guardava, as facturas dos alimentos;

5. Nem antes da saida para as viagens lhe fazia adiantamentos previstos na
clausula 47.2-A do CCTV de 8/3/1980;
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6. Em vez disso, a R. pagava ao A. uma diaria de € 55,00, que baixou para €
50,00 a partir de 1/1/2020, e para € 40,00 a partir de 8/6/2020, que levava aos
recibos sob o "Cddigo 39" com a designacgao de "ajudas de custo estrangeiro”;

7. E, por isso, o A. nao pedia, nao entregava, nem guardava as facturas dos
alimentos;

8. O horario do A. era de 40 horas semanais, 8 horas por cada dia ttil, sendo
os Sdbados e Domingos dias de descanso, complementar e obrigatério,
respectivamente;

9. O A. enviou a R., uma carta, datada de 25/6/2020, na qual consta: «Venho
por este meio comunicar a V. Ex.2 nos termos e para os efeitos do artigo 400.°
do Codigo do Trabalho, que pretendo denunciar o contrato de trabalho a
termo certo celebrado em 8 de Novembro de 2017 (...) com efeitos a partir do
proximo dia 30 de Agosto de 2020. «Aguardo assim, pelo cumprimento da V/
parte, das obrigagdes legais, face a dentincia ora comunicada, nomeadamente
o pagamento de 11 dias de ajudas de custo referentes ao més de Julho de 2019
(...), formagdo ndo realizada referente aos anos de 2018, 2019 e 2020, férias
ndo gozadas referentes a todo o periodo de duracdo do meu contrasto (...)»;

10. AR. e 0 A. assinaram, em 17/11/2018, um documento intitulado
"Aditamento ao contrato de trabalho" cuja cépia consta de fls. 55-57, e da qual
consta: «1.2 Da Retribuicdo «A retribuicdo base mensal do TRABALHADOR é
fixada na quantia bruta de 630 €, ficando sujeita a todos os descontos
legalmente previstos. «Sempre que deslocado no estrangeiro, para além da
retribuicdo acima indicada o trabalhador tem direito a: «a) Um Complemento
salarial de 63 € cfr. Cl2 45 do CCT que regula a actividade (CCT entre
ANTRAM E FECTRANS - pub. In BTE, n.2 34 de 15/09/2018). «b) A prestacdo
da CI? 612 do CCT que regula a actividade (...) «c) Ajuda de Custo/Prémio TIR:
130 € «d) Subsidio de Trabalho nocturno - 63 € «e) Prémio ADR - (varidvel
consoante o numero de dias que presta servico no transporte ADR) «f) Ao
pagamento do trabalho prestado em dias feriado e dias de descanso semanal
«g) Pagamento de Ajuda de Custo /didria até ao limite mdximo de 55 € «O
prémio ADR s6 é pago ao TRABALHADOR quando este realize o transporte de
mercadorias perigosas sujeitas e ndo isentas ao cumprimento do acordo ADR
em vigor, tendo, entdo, direito ao subsidio de risco ADR, por cada dia que
preste este trabalho efectivo. «2¢2 - Das Despesas de Deslocag¢do «Caso o
servigco de motorista ndo se inicie nem termine em Portugal, a empresa T...
assegura o pagamento dos custos da viagem de avido referente a deslocacdo
do trabalhador outorgante de Portugal (onde reside) para o local onde vai
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iniciar o servico de motorista e do local onde termina o servigo de motorista
para Portugal. As demais despesas de deslocac¢do, designadamente do
aeroporto para a residéncia e da residéncia para o aeroporto, ndo sdo
custeadas pelo empregador T..., ndo tendo o trabalhador outorgante direito a
reclamar o reembolso de qualquer despesa de deslocacgdo neste contexto. «34-
Das Férias «1.A duragdo das férias do trabalhador é determinada segundo as
regras dos art.%s 238 a 245 do Coédigo do Trabalho, ficando ja estabelecido que
0 gozo de férias é interpolado, respeitando-se o critério estabelecido no n°8 do
art? 241 do Cdédigo do Trabalho. «2. O gozo de Férias pode coincidir em parte
ou no seu todo com os periodos de descanso compensatorio em Portugal
estabelecidos no numero 4 da Cldausula Quarta. Neste caso, esses periodos ndo
serdo contabilizados para efeito de contagem de periodos de descanso
compensatorio. «Ficam inalteradas e permanecem em pleno vigor as demais
clausulas do contrato de trabalho naquilo que ndo colidirem com o disposto no
presente instrumento de aditamento (...)» FLS: 55-57.

11. No n.? 2 da clausula 2.2 do contrato de trabalho que o A. e a R. assinaram
em 8 de Novembro de 2017, consta: «Sempre que deslocado no estrangeiro,
para além da retribui¢do indicada o trabalhador tem direito a: «-Prestac¢do da
Cldusula 74, n.2 7 do CCT que regula a actividade. «-Ajuda de Custo/Prémio
TIR: Euros 105,75 «-Prémio ADR - Euros 107,36 «-Ao pagamento do trabalho
prestado em dias de feriado e dias de descanso semanal. «-Pagamento de
Ajuda de Custo /didria até ao limite mdximo de € 55,00»;

12. Ao servigo da R, o A. efectuou viagens apenas no estrangeiro entre a
cidade belga de ... que funcionava como base e varios outros paises europeus;

13. Na cldusula 4.2, n.2 4 do contrato assinado em 8 de Novembro de 2017
ficou estipulado «Apds cada periodo de 6 semanas de trabalho, o trabalhador
goza de duas semanas de descanso em Portugal»;

14. O A. gozou férias de 30/6/2020 a 7/7/2020 (6 dias);

15. A R. comunicou ao A. que, apds terminar o periodo de lay-off a 29/6/2020,
passava a gozar férias de 30/6 a 7/7/2020 (inclusive) e de 8/7/2020 a
30/8/2020 estaria em gozo de descansos compensatorios;

16. Em Agosto de 2020, a R. pagou ao A. € 822,69 a titulo de férias nao
gozadas e € 860,69 a titulo de proporcionais de férias nao gozadas;

17. Até Setembro de 2018, a R. pagou ao A., todos os meses, o prémio ADR no
montante unitario de € 107,36;
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18. A partir de Janeiro de 2020, a R. baixou o complemento salarial de € 63,00
para € 35,00;

19. Em comunicacgao de 13/1/2020, a R. informou o A. que dado o CCTV de
8/12/2019 ter taxado o valor da ajuda de custo didria em € 36,40, a partir de
1/1/2020, o valor da ajuda de custo diaria passaria de € 55,00 para € 50,00;

20. Em comunicacao datada de 20/4/2020, a R. informou o A. que, a partir do
ciclo de Maio de 2020 (de 21/4 a 20/5), o valor da ajuda de custo didria passa
a ser de € 40,00/dia;

21. A R., a partir de Janeiro de 2020, pagou ao A. as diarias relativas aos dias
passados nas viagens entre Portugal e a Bélgica;

22. O A. realizou viagens Lisboa/... em 7/1/2018, 28/3/2018, 23/5/2018,
19/9/2018, 2/1/2019, 27/2/2019, 24/4/2019, 19/6/2019, 9/10/2019 e
29/12/2019;

23. O A. passou em Portugal os seguintes periodos: - 1.2 viagem: 22/12/2017 a
7/1/2018 - 2.2 viagem: 10/3/2018 a 28/3/2018 - 3.2 viagem: 9/5/2018 a
23/5/2018 - 4.2 viagem: 29/8/2018 a 19/9/2018 - 5.2 viagem: 24/10/2018 a
7/11/2018 - 6.2 viagem: 19/12/2018 a 2/1/2019 - 7.2 viagem: 15/2/2019 a
27/2/2019 - 8.2 viagem: 10/4/2019 a 24/4/2019 - 9.2 viagem: 5/6/2019 a
19/6/2019 - 10.2 viagem: 31/7/2019 a 14/8/2019 - 11.2 viagem: 25/9/2019 a
9/10/2019 - 12.2 viagem: 21/12/2019 a 29/12/2019 - 13.2 viagem: 15/1/2020 a
29/1/2020 24. A R. pagou ao A. a titulo de hora trabalho suplementar Sab.
Dom, Fe no ano de 2018 Jan. - € 76,30 Fev. - € 96,38 Mar. - € 20,08 Abr. - €
100,40 Mai. - € 100,40 Jun. - € 96,38 Jul. - € 100,40 Ago. - € 104,42 Set. - €
10,04 Out. - € 231,00 Nov. - € 115,50 Dez. - € 184,80 no ano de 2019 Jan. - €
138,60 Fev. - € 138,60 Mar. - € 138,60 Abr. - € 138,60 Mai. - € 231,00 Jun. - €
231,00 Jul. - € 207,90 Ago. - € 138,60 Set. - € 184,80 Out. - € 138,60 Nov. - €
207,90 Dez. - € 184,80 no ano de 2020 Jan. - € 147,00 Fev. - € 147,00 Mar. - €
147,00.

25. O A. realizou as seguintes viagens entre Portugal e a Bélgica: com chegada
a Lisboa (aeroporto) 10/3/2018; 29/08/2018; 24/10/2018; 19/12/2018;
15/2/2019; 10/4/2019; 5/6/2019; 31/7/2019 Com saida de Lisboa (aeroporto):
8/11/2017.

26. Nas deslocacoes aeroporto-casa-aeroporto o A. utilizou sempre viatura
propria, conduzida por sua companheira.
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27. A distancia mais curta entre ... e o aeroporto de Lisboa sdo 92,1 km;

28. O preco mais baixo para a gasolina super no periodo de 2017 a 2019, foi
no ano de 2017 de € 1,59;

29. No més de Novembro de 2017 o A. auferiu: vencimento: € 427,03 prémio
TIR: € 81,07 clausula CCT 74.2 (n.2 7): € 240,21 prémio ADR: € 82,31 ajudas
de custo estrangeiro: € 1.265,00 (23 x € 55),00 horas trabalho suplementar
Séb, Dom, Fe: € 105,08 (10,90 x € 9,64) proporcional de subsidio de férias: €
69,22 proporcional de subsidio de Natal: € 35,59

30. No més de Dezembro de 2017 o A. auferiu: vencimento: € 557,00 prémio
TIR: € 105,74 clausula CCT 74.2 (n.2 7): € 313,32 prémio ADR: € 107,36 ajudas
de custo estrangeiro: € 1.210,00 (22 x € 55,00) horas trabalho suplementar
Séb, Dom, Fe: € 105,08 (10,90 x € 9,64) proporcional de subsidio de férias: €
90,29 proporcional de subsidio de Natal: € 46,42.

31. No més de Janeiro de 2018 o A. auferiu: vencimento: € 580,00 prémio TIR:
€ 105,74 clausula CCT 74.2 (n.2 7): € 326,26 prémio ADR: € 107,36 ajudas de
custo estrangeiro: € 1.320,00 (24 x € 55,00) horas trabalho suplementar Sab,
Dom, Fe: € 76,30 (7,60 x € 10,04) proporcional de subsidio de férias: € 93,28
proporcional de subsidio de Natal: € 48,33;

32. No meés de Fevereiro de 2018 o A. auferiu: vencimento: € 580,00 prémio
TIR: € 105,74 clausula CCT 74.2 (n.2 7): € 326,26 prémio ADR: € 107,36 ajudas
de custo estrangeiro: € 1.540,00 (28 x € 55,00) horas trabalho suplementar
Séb, Dom, Fe: € 96,38 (9,60 x € 10,04) proporcional de subsidio de férias: €
93,28 proporcional de subsidio de Natal: € 48,33;

33. No més de Marco de 2018 o A. auferiu: vencimento: € 580,00 prémio TIR:
€ 105,74 clausula CCT 74.2 (n.2 7): € 326,26 prémio ADR: € 107,36 ajudas de
custo estrangeiro: € 660,00 (12 x € 55,00) horas trabalho suplementar Sab,
Dom, Fe: € 20,08 (2 x € 10,04) proporcional de subsidio de férias: € 93,28
proporcional de subsidio de Natal: € 48,33;

34. No més de Abril de 2018 o A. auferiu: vencimento: € 580,00 prémio TIR: €
105,74 clausula CCT 74.2 (n.2 7): € 326,26 prémio ADR: € 107,36 ajudas de
custo estrangeiro: € 1.650,00 (30 x € 55,00) horas trabalho suplementar Sab,
Dom, Fe: € 100,04 (10 x € 10,04) proporcional de subsidio de férias: € 93,28
proporcional de subsidio de Natal: € 48,33;
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35. No més de Junho de 2018 o A. auferiu: vencimento: € 580,00 prémio TIR: €
105,74 clausula CCT 74.2 (n.2 7): € 326,26 prémio ADR: € 107,36 ajudas de
custo estrangeiro: € 990,00 (18 x € 55,00) ajudas de custo estrangeiro: €
850,00 (10 x € 85,00) horas trabalho suplementar Sab, Dom, Fe: € 96,38 (9,60
x € 10,04) proporcional de subsidio de férias: € 93,28 proporcional de subsidio
de Natal: € 48,33;

36. No més de Julho de 2018 o A. auferiu: vencimento: € 580,00 prémio TIR: €
105,74 clausula CCT 74.2 (n.2 7): € 326,26 prémio ADR: € 107,36 ajudas de
custo estrangeiro: € 1.100,00 (20 x € 55,00) ajudas de custo estrangeiro: €
850,00 (10 x € 85,00) horas trabalho suplementar Sab, Dom, Fe: € 100,40 (10
x € 10,04) proporcional de subsidio de férias: € 93,28 proporcional de subsidio
de Natal: € 48,33;

37. No més de Agosto de 2018 o A. auferiu: vencimento: € 580,00 prémio TIR:
€ 105,74 clausula CCT 74.2 (n.2 7): € 326,26 prémio ADR: € 107,36 ajudas de
custo estrangeiro: € 1.155,00 (21 x € 55,00) ajudas de custo estrangeiro: €
850,00 (10 x € 85,00) horas trabalho suplementar Sab, Dom, Fe: € 104,42
(10,40 x € 10,04) proporcional de subsidio de férias: € 93,28 proporcional de
subsidio de Natal: € 48,33.

38. No més de Setembro de 2018 o A. auferiu: vencimento: € 580,00 prémio
TIR: € 105,74 clausula CCT 74.2 (n.2 7): € 326,26 prémio ADR: € 107,36 ajudas
de custo estrangeiro: € 495,00 (9 x € 55,00) horas trabalho suplementar Sab,
Dom, Fe: € 10,04 (1 x € 10,04) proporcional de subsidio de férias: € 93,28
proporcional de subsidio de Natal: € 48,33.

39. No més de Outubro de 2018 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio
TIR: € 130,00 clausula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno : € 63,00
complemento salarial (+44 t): € 63,00 retroactivos CCT: € 79,94 ajudas de
custo estrangeiro: € 1.650,00 (30 x € 55,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): €
231,00 (10 x € 23,10) proporcional de subsidio de férias: € 101,07
proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

40. No més de Novembro de 2018 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio
TIR: € 130,00 cldusula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno : € 63,00
complemento salarial (+44 t): € 63,00 ajudas de custo estrangeiro: € 935,00
(17 x€ 55,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): € 115,50 (5 x € 23,10) proporcional de
subsidio de férias: € 101,07 proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;
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41. No més de Dezembro de 2018 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio
TIR: € 130,00 clausula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno: € 63,00
complemento salarial (+44 t): € 63,00 ajudas de custo estrangeiro: € 1.540,00
(28 x € 55,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): € 184,80 (8 x € 23,10) proporcional de
subsidio de férias: € 101,07 proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

42. No més de Janeiro de 2019 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio TIR:
€ 130,00 clausula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno: € 63,00
complemento salarial (+44 t): € 63,00 ajudas de custo estrangeiro: € 1.045,00
(19 x € 55,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): € 138,60 (6 x € 23,10) proporcional de
subsidio de férias: € 101,07 proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

43. No més de Fevereiro de 2019 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio
TIR: € 130,00 clausula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno: € 63,00
complemento salarial (+44 t): € 63,00 ajudas de custo estrangeiro: € 1.265,00
(23 x€ 55,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): € 138,60 (6 x € 23,10) proporcional de
subsidio de férias: € 101,07 proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

44. No més de Marco de 2019 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio TIR:
€ 130,00 clausula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno : € 63,00
complemento salarial (+44 t): € 63,00 ajudas de custo estrangeiro: € 1.320,00
(24 x € 55,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): € 138,60 (6 x € 23,10) proporcional de
subsidio de férias: € 101,07 proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

45. No més de Abril de 2019 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio TIR: €
130,00 clausula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno : € 63,00 complemento
salarial (+44 t): € 63,00 ajudas de custo estrangeiro: € 1.100,00 (20 x € 55,00)
TS CCT2018 (*2 dia RM): € 138,60 (6 x € 23,10) proporcional de subsidio de
férias: € 101,07 proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

46. No més de Maio de 2019 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio TIR: €
130,00 clausula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno : € 63,00 complemento
salarial (+44 t): € 63,00 ajudas de custo estrangeiro: € 1.485,00 (27 x € 55,00)
TS CCT2018 (*2 dia RM): € 231,50 (10 x € 23,10) proporcional de subsidio de
férias: € 101,07 proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

47. No més de Julho de 2019 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio TIR: €
130,00 clausula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno : € 63,00 complemento
salarial (+44 t): € 63,00 ajudas de custo estrangeiro: € 1.650,00 (30 x € 55,00)
TS CCT2018 (*2 dia RM): € 207,90 (9 x € 23,10) proporcional de subsidio de
férias: € 101,07 proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;
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48. No més de Agosto de 2019 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio TIR:
€ 130,00 clausula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno : € 63,00
complemento salarial (+44 t): € 63,00 ajudas de custo estrangeiro: € 935,00
(17 x € 55,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): € 138,60 (6 x € 23,10) proporcional de
subsidio de férias: € 101,07 proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

49. No més de Setembro de 2019 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio
TIR: € 130,00 cldusula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno : € 63,00
complemento salarial (+44 t): € 63,00 ajudas de custo estrangeiro: € 1.705,00
(31 x € 55,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): € 184,80 (8 x € 23,10) proporcional de
subsidio de férias: € 101,07 proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

50. No més de Outubro de 2019 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio
TIR: € 130,00 cldusula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno : € 63,00
complemento salarial (+44 t): € 63,00 ajudas de custo estrangeiro: € 880,00
(16 x € 55,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): € 138,60 (6 x € 23,10) proporcional de
subsidio de férias: € 101,07 proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

51. No més de Novembro de 2019 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio
TIR: € 130,00 cldusula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno : € 63,00
complemento salarial (+44 t): € 63,00 ajudas de custo estrangeiro: € 1.705,00
(31 x€ 55,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): € 207,90 (9 x € 23,10) proporcional de
subsidio de férias: € 101,07 proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

52. No més de Dezembro de 2019 o A. auferiu: vencimento: € 630,00 prémio
TIR: € 130,00 clausula CCT 61.2 (ex-74): € 326,82 s. nocturno : € 63,00
complemento salarial (+44 t): € 63,00 ajudas de custo estrangeiro: € 1.650,00
(30 x € 55,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): € 184,80 (8 x € 23,10) proporcional de
subsidio de férias: € 101,07 proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

53. No més de Janeiro de 2020 o A. auferiu: vencimento: € 700,00 prémio TIR:
€ 135,00 clausula 61: € 352,80 s. nocturno: € 70,00 complemento salarial (-44
t): € 35,00 subsidio de operagoes: € 25,00 ajudas de custo estrangeiro-
motorista: € 750,00 (15 x € 50,00) ajudas de custo estrangeiro: € 165,00 (3 x €
55,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): € 147,00 (6 x € 24,50) proporcional de
subsidio de férias: € 107,73 proporcional de subsidio de Natal: € 61,25;

54. No més de Fevereiro de 2020 o A. auferiu: vencimento: € 700,00 prémio
TIR: € 135,00 clausula 61: € 352,80 s. nocturno : € 70,00 complemento salarial
(-44 t): € 35,00 subsidio de operacoes: € 35,00 (14 x € 2,50) ajudas de custo
clausula 58 CCTV 50: € 1.150,00 (23 x € 50,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): €
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147,00 proporcional de subsidio de férias: € 107,73 proporcional de subsidio
de Natal: € 61,25;

55. No més de Marcgo de 2020 o A. auferiu: vencimento: € 700,00 prémio TIR:
€ 135,00 clausula 61: € 352,80 s. nocturno : € 70,00 complemento salarial (-44
t): € 35,00 subsidio de operagoes: € 25,00 (10 x € 2,50) ajudas de custo
clausula 58 CCTV 50: € 1.000,00 (20 x € 50,00) TS CCT2018 (*2 dia RM): €
147,00 proporcional de subsidio de férias: € 107,73 proporcional de subsidio
de Natal: € 61,25;

56. No més de Abril de 2020 o A. auferiu: vencimento: € 700,00 prémio TIR: -
€ 40,50 cldusula 61: - € 105,84 s. nocturno: - € 21,00 complemento salarial
(-44 t): - € 10,50 proporcional de subsidio de férias: € 57,46 proporcional de
subsidio de Natal: € 32,66 apoio - lay off (2/3): € 718,22 baixa por isolamento
profilactico: - € 326,67 (-14 x € 23,33) lay off: - € 583,33 (-25 x € 23,33);

57. No més de Maio de 2020 o A. auferiu: vencimento: € 700,00 proporcional
de subsidio de férias: € 107,73 proporcional de subsidio de Natal: € 61,25
apoio - lay off (2/3): € 861,87 lay off: - € 700,00 (-30 x € 23,33).

58. No més de Julho de 2020 o A. auferiu: vencimento: € 700,00 prémio TIR: €
135,00 clausula 61: € 352,80 s. nocturno: € 70,00 complemento salarial (-44 t):
€ 35,00 proporcional de subsidio de férias: € 107,73 proporcional de subsidio
de Natal: € 61,25;

59. No més de Agosto de 2020 o A. auferiu: vencimento: € 700,00 prémio TIR:
€ 135,00 clausula 61: € 352,80 s. nocturno: € 70,00 complemento salarial (-44
t): € 35,00 subsidio de férias: € 588,96 férias ndao gozadas: € 822,69
proporcional de férias ndao gozadas: € 860,69 proporcional de subsidio de
Natal: € 89,17 remuneracao fixa: € 196,00;

60. A R. assegurou o pagamento dos bilhetes de aviao de Portugal para a
Bélgica e vice-versa e das despesas de deslocacao da base de ... para o
aeroporto ... e vice-versa;

61. O A. gozou férias em alguns dos periodos de 2 semanas em que vinha a
Portugal, sendo esse periodo previamente estabelecido e comunicado por
mensagem de correio electrénico ao A.;

62. Além do periodo mencionado em 4 dos factos provados, o A. gozou férias
de 13/2/2019 a 26/2/2019, 10/4/2019 a 23/4/2019, 5/6/2019 a 7/6/2019 (22
dias) e de 12/3/2020 a 24/3/2020 e 7/5/2020 a 12/5/2020 (18 dias);
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63. De Outubro de 2018 a Fevereiro de 2020, o A. nao fez transporte de
matérias perigosas sujeitas e nao isentas ao cumprimento do acordo ADR; 64.
Por erro da R. aquando da entrada em vigor do CCTV de 2018, aplicou o valor
de complemento salarial do grupo III, que corresponde a viaturas com peso
superior a 44 toneladas;

65. Apos os funciondarios do departamento de recursos humanos da R. terem
tido formacao na ANTRAM, relativamente a aplicagao do CCT, a R. verificou
que o complemento salarial estava a ser mal processado, porquanto os seus
camiodes TIR tém peso até 44 toneladas;

66. Pelo que este erro foi corrigido a partir do vencimento do més de Margo de
2019;

67. A quantia acordada a titulo de ajudas de custo, paga sob a rubrica 34 dos
recibos de vencimento, foi destinada a cobrir as despesas de refeigcoes do A.
sempre que se encontrasse fora do territéorio nacional e ndao estava
dependente da efectiva prestagcao de trabalho naqueles dias, era paga em
todos os dias (util, Sdbado, Domingo e feriado) em que o A. se encontrasse
fora do territdrio nacional;

68. O A. acordou com a R. ndao gozar a rotacao de duas semanas em Julho e
Agosto de 2018, tendo recebido esses 10 dias de ajuda de custo a € 85,00, em
vez de € 55,00, num total adicional de € 300,00, em cada um daqueles dois
meses;

69. O A. nado trabalhou em todos os Sdbados e Domingos correspondentes as
seis semanas passadas no estrangeiro;

70. O A. gozava esses dias como bem entendesse, nao tendo sequer a
obrigacgao de guardar o camidao que lhe estivesse atribuido, pois este, nesses
dias, ficava parqueado na base que a R. tinha arrendada em ..., na Bélgica,
vedada e vigiada, onde os camidoes eram nesses dias parqueados;

71. Sempre que o A. trabalhou para a R. em Sdbados e Domingos, esta
procedeu ao respectivo pagamento, assinalado nos respectivos recibos com a
designacao "trabalho suplementar";

72. Existem meios de transporte publico nas deslocagoes Lisboa ... e vice-
versa, designadamente da Rede Expressos.

Factos nao provados:
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Com relevancia para a decisao, nao foram provados quaisquer outros factos,
dos alegados pelas partes, designadamente:

A) A R. nunca a gozar ao A. qualquer dia de férias;

B) Quando vinha a Portugal, o A. apenas gozava as duas semanas de
descansos compensatorios;

C) O A. realizou viagens Lisboa/... em 22/12/2017, 7/11/2018 e 18/8/2019;

D) O A. passou no estrangeiro ao servigo da R. os seguintes dias Sabado,
Domingo e feriados: Ano de 2017: Novembro: 11, 12, 18, 19, 25, 26 Dezembro:
1,2,3,8,9,10, 16, 17 Ano de 2018: B - Ano de 2018 Jan. - 7, 13, 14, 20, 21,
27,28 Fev. - 3, 4, 10, 11, 13, 17, 18, 24, 25 Mar. - 3, 4, 10, 30, 31 Abr. -1, 7, 8,
14, 15, 21, 22, 25, 28, 29 Mai. - 1, 5, 6, 26, 27, 31 Jun. - 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23,
24,30 Jul. -1, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28, 29 Ago. -4, 5, 11, 12, 15, 18, 19, 25, 26
Set. - 22, 23, 29, 30 Out. - 5, 6, 7, 13, 14, 20, 21 Nov. - 10, 11, 17, 18, 24, 25
Dez.-1, 2,8,9, 15, 16 Ano de 2019 Jan. - 5, 6, 12, 13, 27 Fev. - 2, 3, 9, 10, 16,
17,23, 24 Mar. -2, 3,5,9, 10, 16, 17, 23, 24 Abr. - 6, 7, 25, 27, 28 Mai. - 1, 4,
5,11, 12,18, 19, 21 (feriado municipal em Vila Franca de Xira), 26, 27 Jun. - 1,
2,20,22,23,29,30]Jul. -6, 7, 13, 14, 20, 21, 27, 28 Ago. - 15, 17, 18, 24, 25,
31 Set.-1,7,8, 14, 15, 21, 22 Out. - 12, 13, 19, 20, 26, 27 Nov. - 1, 2, 3, 9, 10,
16,17, 23, 24, 30 Dez. -1, 7, 8, 14, 15, 21, 29 Ano de 2020 Jan. - 4, 5, 11, 12
Fev.-1,2,8,9, 15, 16, 22, 23, 29 Mar. - 1, 7, 8.

E) A. realizou as seguintes viagens entre Portugal e a Bélgica: com chegada a
Lisboa (aeroporto): 9/5/2018; 25/9/2019; 21/12/2019; 15/1/2019 e 11/3/2019;
com saida de Lisboa (aeroporto): 10/3/2018; 9/5/2018; 29/8/2018; 24/10/2018;
19/12/2018; 15/2/2019; 10/4/2019; 4/6/2019; 31/7/2019; 25/9/2019;
21/12/2019; 15/1/2020; 11/3/2020.

F) O A. ndo tem horarios de transportes publicos compativeis com as horas de
saida e de chegada ao aeroporto de Lisboa;

G) O A. gozou férias de 2/1/2018 a 5/1/2018 (4 dias); 12/3/2018 a 28/3/2018,
de 30/8/2018 a 4/9/2018 (17 dias);

H) O ultimo autocarro da Rede Expressos para ... sai de Sete Rios as 18,30
horas.
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V - As conclusoes das alegagdes delimitam o objecto do recurso, sem prejuizo
do conhecimento de questoes que sejam de conhecimento oficioso:

[1]

Dai que as questoes a decidir se possam equacionar-se do seguinte modo——:

1 - Alteragao da matéria de facto

2 - Nulidade do aditamento introduzido em 17.11.2018 ao contrato de trabalho
3- Férias nao gozadas.

4- Pagamento do prémio ADR.

5- Reducgao do complemento salarial.

6-. Valor das ajudas de custo no computo das férias e do subsidio de férias.

7-. Pagamento dos dias de descanso (sdabados, domingos e feriados) passados
no estrangeiro.

8-. Pagamento das despesas efectuadas nas deslocagoes entre o aeroporto de
Lisboa e ....

m:

Da alteracao da matéria de facto

Pretende o recorrente que a matéria de facto seja alterada do seguinte modo:

(i) substituicao da redaccao do ponto 102 dos Factos Provados, pelo seguinte:
“10. A R. e A. assinaram, em 17/11/2018 um documento intitulado “Aditamento
ao Contrato de Trabalho” o qual é nulo.”

(ii) substituicao da redaccao dos pontos 612 e 622 dos Factos Provados pelo
seguinte:

-art.2 619 - “A Ré comunicava, previamente, ao A., através de correio
electronico o periodo em que lhe concedia férias a gozar”

- art.2 629 - “Além do periodo mencionado em 142 dos Factos Provados o A.
gozou 4 dias uteis de férias de 07.05.2020 a 12.05.2020".

(iii) eliminacao da al. F) dos factos nao provados que deve ser substituida pelo
seguinte “ O A. tinha hordrios de transportes publicos compativeis com as
horas de saida e de chegada ao aeroporto de Lisboa”.
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Decidindo:

A redaccgao que o recorrente pretende que seja dada ao facto 10 encerra em si
um manifesto juizo conclusivo e bem assim matéria de direito, juizo e matéria
que devem estar afastados da decisao factual.

Estando em causa, constituindo matéria controvertida, a questao da nulidade
do aditamento ao contrato de trabalho, dar ao ponto 102 a redacgao
pretendida era resolver, sem mais e definitivamente, a questao de direito
controvertida, o que nao pode ser como nos parece mais que evidente.

Dai que se mantenha a redacgao do ponto 102 da matéria de facto provada
Os pontos de facto 612 e 62 referem-se ao gozo de férias.

Entende o recorrente que dos 5 periodos de férias referidos no art.2 622 dos
Factos Provados o tnico valido é o ultimo de 7/05/2020 a 12/05/2020.

A questao das férias surge porque enquanto o A. entende que, todos os
periodos de descanso em Portugal o foram em gozo de descanso
compensatorio e nao em gozo de férias, a 12 instancia entendeu que tais
periodos eram para gozo dos descansos compensatorios e também para gozo
de férias.

Ora, conforme refere a ré, os motivos da discordancia do autor quanto a
matéria de facto, no que este particular concerne, reportam-se apenas a
interpretacao que faz da destinagcao das duas semanas que o autor passava em
Portugal apds as seis semanas de trabalho.

O recorrente situa a alteracao que preconiza nao com base em quaisquer
meios de prova, que nao indica, mas unicamente no enquadramento juridico
que a 12 instancia fez da questao, ou seja, a questao é suscitada como se uma
questao de direito se tratasse e nao como uma verdadeira questao de facto.

Dai que se entenda que nao tendo o recorrente concretizado os meios de
prova que em relacao a cada um dos factos impugnados impdem uma decisao
diversa, se tem de concluir que nao deu cumprimento ao énus impostos pelo
alinea b) don? 1 do art? 6402 do CPC.

Acresce que conforme se decidiu ja no Ac. desta Relagao de 27.11.20,
processo n? 2356/19.2T8LRA.C1, relatado pelo Desembargador Jorge
Loureiro, as clausulas 42/4 e 112/a/b do contrato de trabalho escrito em que o
autor e a ré outorgaram, nao impediam o tribunal recorrido de dar como
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provado que também foram em gozo de férias pelo menos parte dos periodos
de duas semanas passadas pelo autor em Portugal apos os periodos de seis
semanas passadas pelo autor em trabalho no estrangeiro.

Lé- se no citado aresto:

Nos termos da clausula 4%/4, “Apos cada periodo de 6 semanas de trabalho o
TRABALHADOR goza de 2 semanas de descanso em Portugal.”; nos termos da
clausula 11%a/b “Para complemento dos elementos informativos determinados
pelo Art? 106 do Codigo do Trabalho, consigna-se o seguinte:

a) A duracgdo das férias do TRABALHADOR é determinada segundo as regras
dos art®s 2382 a 2452 do Codigo do Trabalho.

b) Que o gozo do periodo de férias é interpolado respeitando-se o critério
estabelecido no n? 8 do Art? 241 do Cod. do Trabalho”.

Ora, deve distinguir-se entre o regime contratual acordado entre as partes
num determinado contrato de trabalho, por um lado, e o concreto regime
praticado pelas mesmas partes durante a execug¢do contratual real, por outro
lado, nada obstando a que existam discrepdncias entre aqueles dois regimes,
consensualizadas ou ndo entre os contraentes.

Alids, a existéncia de tais discrepdncias é admitida pelo proprio legislador ao
erigi-las como um dos pressupostos da responsabilidade civil contratual
regulada nos arts. 7982 e ss do CC.

A significar que a circunstdncia de se ter demonstrado um determinado
regime contratual acordado entre as partes ndo implica que tenha de dar-se
como demonstrado que esse regime foi realmente o executado.

Por reporte ao caso concreto, a circunstdncia de se ter dado como provado
que o apelante e a apelada acordaram por escrito no sentido de que seriam de
descanso os periodos de duas semanas passadas pelo autor em Portugal apods
os periodos de seis semanas de trabalho no estrangeiro, ndo obrigava o
tribunal recorrido a dar como provado que foram apenas de descanso, com
exclusdo de férias, aqueles periodos de duas semanas passadas pelo autor em
Portugal.

Como assim, a referida cldusula 44/4 ndo obstava a que o tribunal recorrido
desse como provado que pelo menos parte dos periodos de duas semanas
passadas pelo autor em Portugal o foram em gozo de férias.
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O mesmo se diga em relacgdo ao critério determinativo da duracgdo das férias
do autor e em relacdo ao cardcter interpolado do gozo de férias a que se alude
nas alineas a) e b) da supra transcrita clausula 119.

Queda insustentado, pois, o pressuposto de que o apelante parte para
fundamentar a sua argumentacgdo discordante e sem a verificacdo do qual se
desmorona toda essa argumentagdo”.

De salientar ainda que o tribunal recorrido deu como provado que também
eram de férias alguns dos dias integrantes daqueles periodos de duas semanas
com fundamento “no depoimento das testemunhas BB e CC, trabalhadora da
R. desde 24/1/2018, com fung¢des na drea de recursos humanos, que
explicaram a que se destinaram as duas semanas que o A. passou em Portugal,
bem como o modo como foram marcados e comunicados ao A. os periodos de
gozo de férias, associados aos documentos de fls. 186 a 187. Dai, também, a
decisdo de julgar ndo provados os factos das alineas A) e B) por serem
contrariados pelos factos que resultam provados (os dos numeros 61 e 62, mas
também do numero 14)”.

E, contra o assim exarado pelo tribunal recorrido, com fundamento nos meios
de prova para o efeito especificamente invocados, o apelante nao apresentou
nenhum argumento tendente a demonstrar que aquele tribunal incorreu em
erro que importasse reparar em sede de impugnacao da matéria de facto
tendo, assim, o apelante omitido o exame critico da prova, o que constitui
também fundamento de improcedéncia da pretensao do apelante no que toca a
alteracao da decisao de facto.

Acresce ainda que no aditamento ao contrato de trabalho as partes acordaram
expressamente que “O _gozo de Férias pode coincidir em parte ou no seu todo
com os periodos de descanso compensatorio em Portugal estabelecidos no
numero 4 da Cldusula Quarta”

E certo que o apelante invoca a nulidade deste aditamento.

Todavia, como mais adiante veremos, esta alteragao ao contrato de trabalho
nao enferma do invocado vicio.

Por ultimo diga-se que quer o CCTV de 2018, quer o de 20219, ndo impodem
que no caso das férias dos trabalhadores mdveis, estas s6 possam ser
marcadas fora do periodo que se estende de 1 de Maio a 31 de Outubro, com o
acordo do trabalhador visado.
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Tudo para concluir dever manter-se a redaccao dos pontos 612 e 622 dos
factos provados.

Quanto a alinea F) dos factos nao provados.

Esta alinea tem a seguinte redaccgao: “O A. ndo tem hordrios de transportes
publicos compativeis com as horas de saida e de chegada ao aeroporto de
Lisboa”.

Entende o apelante que esta redacgao deve ser substituida pela seguinte: “O
A. tinha hordrios de transportes publicos compativeis com as horas de saida e
de chegada ao aeroporto de Lisboa”.

No despacho de fundamentacao da decisao sobre a matéria de facto 1é-se que
“a decisdo afirmativa dos factos consignados nos numeros 69 a 71 assenta no
depoimento da testemunha BB, que esclareceu que chegou a estar na base de
... aos fins-de-semana, e por isso explicou a forma de organizag¢do do trabalho
da R., nomeadamente que, nas vezes em que o A. necessitou de trabalhar ao
fim-de-semana, tal trabalho foi pago, e, quando ndo havia servigo atribuido ao
A., este deixava o camido na base, que tinha vigildncia, e poderia ir fazer o que
quisesse, ndo havendo a obrigacgdo de ficar na base. O Tribunal colhe a
demonstracdo do facto provado no niumero 72 nas regras do saber comum,
associado ao depoimento da testemunha DD que reconheceu que, excepto
para o voo da madrugada, havia "Expressos".

Dai, igualmente, a decisdo de julgar ndo provada a factualidade constante da
alinea F)”.

O apelante limita-se a afirmar que “hd que ir pela normalidade das coisas e a
verdade é que neste caso das viagens em avido, dadas todas as formalidades
proprias desse transporte nunca se pode garantir com certeza e muito menos
em tempo de pandemia a hora exacta em que o passageiro estd apto a
embarcar ou a sair do aeroporto ou se tem ou ndo um Transporte Colectivo de
que possa dispor em tempo razodvel. Portanto o A. como qualquer outra
pessoa nestas condigbes, avisaria a familia do dia de partida ou de chegada e
pedir-lhe-ia para o transportarem de ou para o aeroporto. Nestas
circunstdncias serd razodvel que o trabalhador ndo seja obrigado a utilizar
Transportes publicos, dada a variabilidade desses hordrios agravada pela
pandemia da Covid-19 e a norma social das familias irem ao aeroporto, numa
prova de afectividade, aguardar e transportar a casa os seus familiares”.
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Ora a semelhanca do que aconteceu com os factos 61 e 62, também aqui, em
face do exarado pelo tribunal recorrido, com fundamento nos meios de prova
para o efeito especificamente invocados, o apelante nao apresentou nenhum
argumento tendente a demonstrar que aquele tribunal incorreu em erro que
importasse reparar em sede de impugnacao da matéria de facto

Razao pela qual a redaccao da alinea F) dos factos nao provados deve manter-
se.

Da nulidade do “aditamento ao contrato de trabalho”

Na sentenca abordou-se esta questao do seguinte modo: “a esta questdo
refere-se o A. nos artigos 17.2 a 24.2 da petigdo inicial. Porém, em lugar algum
desses artigos, ou em quaisquer outros da petig¢do inicial, o A. alega os factos
concretos a partir dos quais se possa concluir que «o A. ao assind-lo ndo tinha
a vontade livre para lhe conferir autenticidade». “Factos” sdo as ocorréncias
da vida real; os fendmenos da natureza e as manifestagbées concretas dos seres
vivos, nomeadamente o0s actos e os factos praticados pelo Homem. Dito de
outro modo, a razdo invocada pelo A. - ndo ter a vontade livre para conferir
autenticidade - ndo constitui um facto, mas antes uma conclusdo a que se
haveria de chegar a partir de factos que o A. tivesse alegado (e que ndo
alegou). E tanto basta para naufragar esta pretensdo do A”.

Ora, os factos que possam vir a suportar a declaracao de nulidade devem ser
alegados e provados pela parte a quem aproveita a respectiva declaragao; e,
obviamente, nao basta alegar que o apelante ao assinar o aditamento “ndo
tinha a vontade livre para lhe conferir autenticidade”. E que, para além desta
alegacao nao constituir um facto, a simples situagao de subordinagao em que
se encontra o trabalhador nao é, sé por si, susceptivel de lhe viciar a vontade
no sentido de lhe retirar a liberdade de escolha ou de livremente entender o
sentido das clausulas apostas num contrato.

Ao contréario do alegado pelo recorrente, embora a simples condigao de
subordinagao possa retirar ao trabalhador alguma autonomia de vontade, essa
falta de autonomia, como é 6bvio, ndo se torna indispensavel para a validade
de qualquer declaragao negocial.

Assim, hoje, esta

consagrado no artigo 32 n%4 “as normas legais reguladoras de contrato de
trabalho s6
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podem ser afastadas por contrato individual que estabelega condigoes mais
favoraveis

para o trabalhador, se delas nao resultar o contrario”, ou seja, admite-se a
derrogacao

das normas legais por contrato individual em sentido mais favoravel.
Assim, hoje, esta

consagrado no artigo 32 n%4 “as normas legais reguladoras de contrato de
trabalho s6

podem ser afastadas por contrato individual que estabelega condigoes mais
favoraveis

para o trabalhador, se delas nao resultar o contrario”, ou seja, admite-se a
derrogacao

das normas legais por contrato individual em sentido mais favoravel.

E, para o efeito, é despiciendo chamar a colagao o principio do favor
laboratoris com o qual se pretende tdao sé resolver conflitos de normas pelo
gue, apenas nestas situacoes, se aplica a norma onde se estabeleca um regime
mais favoravel ao trabalhador, nao se podendo generalizar esta solugao a
todos os casos de interpretacao de normas de direito do trabalho.

Pelo exposto, decide-se nao ser nulo o aditamento ao contrato de trabalho.

Das férias nao gozadas.

A decisao desta questao encontra-se estritamente relacionada com a alteracao
factual requerida pelo apelante relativamente aos pontos 612 e 622 cuja
redaccao nao mereceu alteragao por esta Relagao.

Com feito, ao contrario do alegado pelo recorrente, os periodos de descanso
em Portugal foram-no nao apenas em gozo dos descansos compensatorios mas
também em gozo de férias.

Por isso, ao longo da relacgao laboral, o autor nao gozou apenas 6 dias uteis de
férias em 2020, mas sim os dias referidos na sentenca.

A decisao proferida pela 12 instancia é, assim, de manter.
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Do prémio ADR.

O A. reclama o pagamento da quantia de € 1.825,12 a titulo de prémios ADR
relativos aos meses de Outubro a Dezembro de 2018, ano de 2019 e Janeiro e
Fevereiro de 2020.

O pagamento do subsidio de risco pelo transporte de mercadorias perigosas
por estrada encontra-se previsto na clausula 45.2-A do CCTV/1980, na clausula
55.2 do CCTV/2018 e nas cldusulas 66.2 a 70.2 do CCTV/2019.

O tribunal a quo entendeu que o pagamento do vulgarmente denominado
prémio ADR (transporte de matérias perigosas), depende do efectivo
transporte das mercadorias previstas em cada uma das clausulas, cabendo ao
A., que reclama o direito, o encargo de provar que a ele tem direito.

Como tal nao sucedeu, decidiu-se pela nao atribuicao ao autor do valor
correspondente ao referido prémio.

Contrapoe o autor que “ficando consignado no Contrato que o A. iria receber
mensalmente, um Prémio ADR de 107,36€ é natural que o A. pensasse que iria
receber essa quantia todos os meses, quer transportasse todos os dias
matérias perigosas quer ndo transportasse. Essa decisdo cabia unicamente a
Ré, a ele cabia-lhe a disposig¢do didria para esses transportes. E efectivamente,
a Ré cumpriu religiosamente o acordado uma vez que desde o inicio do
contrato e até Setembro de 2018, a Ré sempre pagou mensalmente esse
prémio pelo valor acordado de 107,36€ independentemente como é ébvio das
viagens efectivamente realizadas com esses transportes (vide art.? 172 dos
Factos Provados) Ora a partir do més de Outubro de 2018, quando comegou a
aplicar a nova Convengdo de 15.09.2018 a Ré deixou de pagar essa retribui¢do
ao A. escudando-se para tal que a partir desse més deixara de encarregar o A.
de realizar o transporte de matérias perigosas. Ora, muito bem, estava na
disponibilidade da Ré encarregar ou ndo o A. de efectuar esses Transportes,
mas ja ndo estava na disponibilidade da Ré, deixar de pagar ao A. como
sempre o tinha feito o Prémio ADR de 107,36€. E que “Pacta sunt servanda” e
a Ré so podia alterar, unilateralmente o contrato se dai resultassem condigcées
mais favoraveis para o trabalhador”

Como se vé, no entender do autor, a ré nao podia ter unilateralmente deixado
de lhe pagar o prémio ADR por o pagamento deste prémio de encontrar
previsto no contrato, constituindo o nao pagamento uma violagao do principio
“Pacta sunt servanda”.
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Na verdade, consignou-se no n? 2 da Cl2 22 do contrato de trabalho que o
autor, sempre que deslocado no estrangeiro tem direito ao prémio ADR no
valor de € 107,36.

E no aditamento contratual de 17.11.18 fez-se constar que sempre que
deslocado no estrangeiro, o trabalhador tem direito a: ao prémio ADR
(variavel consoante o numero de dias que presta servico no transporte ADR).

Ou seja, encontra-se contratualmente acordado que o dito prémio apenas é
devido quando, efectivamente, o trabalhador preste servico ADR ou seja,
quando transporte matérias perigosas.

Alids, isso mesmo resulta da literalidade das clausulas dos CCTVs citados pois
nos termos dessas clausulas o referido prémio apenas é devido quando os
trabalhadores motoristas realizem transportes de matérias perigosas.

Por isso, para que o autor tivesse direito ao referido prémio, teria de ter
provado ter realizado transportes de matérias perigosas, o que nao logrou
fazer.

Por ultimo, pelo facto de a ré ter procedido ao pagamento desse prémio
deixando-o de o fazer a partir de certo momento, tal nao implica a violacao do
principio da irredutibilidade da retribuicao.

Como se sabe s6 a retribuicao em sentido estrito goza desse estatuto. Todas as
demais atribuigoes remuneratodrias ditas complementares ou acessorias
poderao ser suprimidas unilateralmente pelo empregador quando deixe de
existir as causa que estiveram na base da sua atribuigao.

E, no caso, na base desta atribuicao esta o efectivo transporte de mercadorias
perigosas tal como decorre quer do regime convencional aplicavel, quer do
proprio contrato individual de trabalho.

Por tudo isto é, nesta parte, de confirmar a decisdao impugnada.

Da reducao do complemento salarial.

A proposito desta questao escreveu-se na sentencga que “o A. reclama a
quantia de € 84,00 a titulo de diferencas salariais a partir de Janeiro de 2020,
por a R. ter baixado o complemento salarial de € 63,00 para € 35,00. Esta
questdo refere-se ao previsto na clausula 45.2 do CCT/2018 e na cldusula 59.2
do CCT/2019. Prevé cada uma destas clausulas o pagamento de um
complemento salarial cujo exacto montante depende do tipo de viaturas e do
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ambito geogrdfico da actividade prestada. No que concerne ao critério
atinente ao tipo de viatura este recorre a tonelagem de cada um prevendo trés
tipos: i) até 7,5 T, ii) mais de 7,5 T até 44 T e iii) mais de 44 T. Decorre dos
factos assentes que a diferenca verificada no pagamento desta retribui¢gdo ao
A. teve a sua origem em erro em que incorreu a R., por ter pago ao A. o
complemento relativo a viaturas de mais 44 T quando o A. nunca conduziu, ao
servico da R., viaturas deste tipo. Logo que verificada a errada interpretag¢do
da normal convencional, a R. procedeu a correcgdo do montante pago a titulo
de complemento salarial. Por outro lado, ndo estamos perante um caso de
violagdo do principio da irredutibilidade da redugdo uma vez que o pagamento
do complemento salarial, no que agora releva, esta indexado ao tipo de veiculo
conduzido pelo A., no caso uma viatura de mais de 7,5 T até 44 T., que o A.
nunca conduziu.

Nestes termos, ndo é devido ao A. o pagamento da quantia reclamada a titulo
de complemento salarial”.

Contrapoe o autor que a Ré estava vedado pelo principio de irredutibilidade
da retribuicao baixar o valor do Complemento Salarial dos 63 € para os 35,00
€, pois o erro de que se queixa a Ré, ndao pode ser apontado ao A., uma vez
que a Ré como entidade empregadora se queria aplicar ao A. apenas o valor
minimo dessa retribuigao, tinha obrigacao legal de o conhecer e de actualizar
os seus funcionarios. Se erro houve de parte da Ré, o A. nada a ver com tal
erro.

Decidindo.
A argumentacdo do autor nao tem o minimo de fundamento.

No caso, nao se coloca a questao da (pretensa) violagdao do principio da
irredutibilidade da retribuicao. O que ocorreu na realidade foi um erro na
atribuicao do complemento em questao e, naturalmente, o autor nao pode
prevalecer-se de um erro para perpetuar o pagamento de um complemento
num valor a que nao tinha direito.

Como se refere na sentenca o autor nao conduzia um camiao com tonelagem
superior a 44 toneladas, pelo que o complemento salarial a que tinha direito
era de € 35 e nao de € 63.

Deste modo a redugao no pagamento deste complemento revela-se
perfeitamente justificada e licita.

Improcede também, nesta parte, a apelagao.
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Das ajudas de custo no computo das férias e do subsidio de férias.

O A. reclama o pagamento da quantia de € 2.781,82, relativa a nao inclusao
das ajudas de custo na retribuicao de férias e no subsidio de férias pagas pela
R.

O tribunal a quo entendeu que as ajudas de custos ndao entram no computo da
retribuicao de férias e respectivo subsidio.

E com inteira razao.

Nos termos da clausula 52.2 do CCT/2018, para além da retribuigdao do periodo
de férias, os trabalhadores tem direito a um subsidio de férias de montante
igual a retribuicao base, diuturnidades e outras prestagoes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho, entendendo-
se aquelas como a retribuicao base (clausula 44.2), os complementos salariais
(clausula 45.2), o subsidio de trabalho nocturno (clausula 48.2, numero 2), a
ajuda de custo TIR (clausula 60.2) e a prestagdo pecunidria prevista no regime
de trabalho para trabalhadores deslocados (clausula 61.2);

Segundo a clausula 51.2 do CCT/2019, para além da retribuigdao do periodo de
férias, tem os trabalhadores direito a um subsidio de férias de montante igual
a retribuicao/salario base (clausula 44.2), diuturnidade (clausula 46.2),
complemento salarial (clausula 59.2) e outras prestacgoes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho, entendendo-
se aquelas, a retribuicdo especifica do regime especifico de trabalho dos
motoristas (clausula 61.2), o subsidio de trabalho nocturno (clausula 62.2,
numero 1 e 63.2, numero 1), a ajuda de custo TIR (clausula 64.2) e o subsidio
de operagoes (clausula 67.2).

Portanto, de acordo com os CCTs de 2018 e de 2019 nao héa duvida acerca das
prestacoes que hao-de ser incluidas no calculo da retribuicao de férias e do
respectivo subsidio; e nelas nao se incluem as ajudas de custo.

Relativamente ao periodo anterior a 20.09.208 (data da entrada em vigor da
CCT de 1980) a cldusula 43.2 desta CCT dizia que os trabalhadores receberao
um subsidio igual ao montante da retribuigcdo correspondente ao periodo de
férias a que tém direito havendo, no que a este periodo concerne, de levar em
conta o que preceitua o art.2 264.2 do Cédigo do Trabalho nos termos do qual
a retribuicao do periodo de férias e respectivo subsidio compreende a
retribuicao base e outras prestacoes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico e execugao do contrato, sendo que nos termos da alinea a)
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art? 260.2 do mesmo codigo nao se consideram retribuicao as ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, devidas ao trabalhador por
deslocacgoes ou despesas feitas ao servigo do empregador, salvo quando, sendo
tais deslocacgoes ou despesas frequentes, essas importancias, na parte que
exceda os respectivos montantes normais, tenham sido previstas no contrato
ou se devam considerar pelos usos como elemento integrante da retribuicao
do trabalhado.

Ora, conforme se da conta na sentenca “o A. ndo demonstrou estar preenchida
a excepgdo prevista na alinea a) do n.? 1 do art.?2 260.2 que surge como
elemento constitutivo do direito a retribui¢do que invoca e, por isso, ser do A.
o onus de a provar, tendo-se limitado a alegar, conclusivamente, no artigo 57.°
da petic¢do inicial, que além dum valor destinado a suportar os alimentos do A.
existia um excedente a este que, como tal, constituia uma parte da retribui¢do
doA.”.

Consequentemente, também nesta parte, improcede a apelagao.

Do pagamento dos dias de descanso (sabados, domingos e feriados) passados

no estrangeiro.

No que a esta questdo respeita, a 12 instancia decidiu o seguinte: “reclama o
A. o pagamento da quantia de € 12.439,26 correspondente a 8 horas, quer
trabalhasse, quer ndo trabalhasse, por cada Sdbado, Domingo e feriado
passado no estrangeiro.

O A. ndo reclama o pagamento do trabalho efectivamente efectuado em dias
de Sabado, Domingos e feriados, mas antes aqueles em que estando no
estrangeiro, defende ter de se considerar como estando ao servigco da R.

Para a resolucdo desta questdo importa atentar na circunstdncia de, no
decurso da relagdo laboral que as partes mantiveram, todas as viagens
efectuadas pelo A. ao servico da R. o foram no estrangeiro, a partir de uma
base situada, igualmente, no estrangeiro.

O A. ndo foi motorista que partia de Portugal para fazer viagens ao
estrangeiro e aqui regressava e que mercé desse trabalho e do cumprimento
dos periodos de descanso e de conducgdo, tinha de passar fins-de-semana e
feriados no estrangeiro, ocasido em que mantinha a obrigacdo de vigildncia
sobre a carga e o veiculo.

Pelo contrdrio, o A. fez todas as viagens no estrangeiro, a partir de uma base
igualmente situada no estrangeiro, e nos periodos em que ndo estava em
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viagem, poderia deixar o carro nessa base que tinha vigilancia, e ir dispor do
tempo como bem entendesse.

Esta distin¢do é crucial para se concluir que o A. ndo tem direito a retribuigdo
por trabalho suplementar nos Sabados, Domingos e feriados que, estando
incluidos nas 6 semanas no estrangeiro, ndo efectuou qualquer trabalho por
conta da R.

Carece de justificagdo a remuneragdo como trabalho suplementar de 8 horas
em cada Sdbado, Domingo e feriado nos quais o A. ndo prestou qualquer
trabalho efectivo, nem existe razdo que imponha a equiparagdo a trabalho
suplementar os dias em que o A. ficou no estrangeiro, sem prestar trabalho
para a R.. Finalmente, o A. ndo logrou demonstrar que passou no estrangeiro
os Sdabados, Domingos e feriados que alega e, tendo passado, que tenha,
efectivamente, efectuado trabalho para a R.”

Pois bem, sobre a questao em analise, esta Relagdo por acérdao do ora relator
de 17.01.2020, proc® 46/19.5T8CTB.C1, decidiu no dominio do CCTV de 1980,
o seguinte: “Alega o autor que a Ré pagava os dias de descanso (sabados,
domingos e feriados) passados no estrangeiro ao seu servico: a €10,04 a hora,
ou seja, a 80,32 (8 x 10,04) cada dia no ano de 2018 e a hora a 9,64 no ano de
2017 pelo que o valor de cada dia de descanso nesse ano era de 77,12 €.

No periodo em que trabalhou para a Ré, de 27.09.2017 a 27.09.18, o A. passou
no estrangeiro no ano de 2017 28 dias de descanso e 59 dias de descanso no
ano de 2018.

Considerando o valor hora pago pela ré, o total relativo aos dias de descanso
passados no estrangeiro pelo A. é o seguinte: em 2017, € 2.159,36, em 2018
4.738,88, no total de € 6.898,24.

Como a Ré pagou, a este titulo, no “Codigo 49” dos recibos a quantia total de
1.195,13, 0 A. tem direito, a titulo de dias de descanso, a diferenca de: €
6.898,24 - 1.195,13 € = 5.703,11 €

O tribunal a quo entendeu ndo ser devida esta quantia porquanto, lé-se na
sentenca, “ todas as importancias devidas ao autor ao abrigo da referida
clausula 419 se mostram pagas, ja que a ré sempre liquidou ao Autor os
montantes referentes ao trabalho prestado nos dias de descanso, sob a rubrica
“HORA trabalho suplementar, Sab, Dom, Fe”, entendendo-se que o autor ndo
pode reclamar tal pagamento em relagdo a dias de descanso ou feriado em
que ndo tenha prestado trabalho.
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Como salienta a ré na sua contestagdo, os dias de descanso, ndo o deixam de o
ser pelo facto de o autor se encontrar fora de Portugal.

Na verdade, o Regulamento (CE) 521/2006 determina que o condutor deve
gozar periodos de repouso semanais e nada obsta a que os periodos de
repouso que o Regulamento previne sejam satisfeitos nos dias de descanso
semanal (obrigatorio e complementar), como o eram por norma.

Ao que acresce o facto de apesar do autor ndo trabalhar na maioria dos fins-de
semana, mas pelo facto de, ndo obstante se encontrar em periodo de
descanso, ndo estar em casa junto da familia, a ré concedia periodos
alongados de descanso compensatorio, calendarizado do seguinte modo, 6
semanas de trabalho/ 2 semanas de descanso em Portugal, o que corresponde
a 8 meses e trés semanas de trabalho e trés meses e uma semana de descanso
em casa.

Ora, nos fins de semana passados pelo Autor em repouso, fora de Portugal,
este dispunha livremente do seu tempo, conforme resultou provado.

Assim sendo, conclui-se que os tempos de descanso durante o periodo em que
o autor se encontrava deslocado ndo podem ser considerados como trabalho
extraordindrio, ndo conferindo por isso direito a remuneracdo correspondente
a este tipo de trabalho.

Improcede assim o pedido a este respeito deduzido, dele se absolvendo a ré”.

A questdo em andlise prende-se com o estipulado na Cl¢ 419 do CCTV
aplicdvel.

Segundo esta clausula (Retribuigdo do trabalho em dias de descanso e
feriados): “1- O trabalho prestado em dias feriados ou dias de descanso
semanal e ou complementar é remunerado como a créscimo de 200%” (...) “ 2-
Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias feriados de descanso semanal
e ou complementar serda pago pelo minimo de cinco horas, de acordo com os
n 1 e2”(...) “6- Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servi¢co no
estrangeiro o trabalhador, além do adicional referido nos n?s 1 e 2 desta
clausula, tem direito a um dia de descanso complementar, gozado seguida e
imediatamente a sua chegada”.

Como entender ou interpretar a expressdo “em servigo no estrangeiro”?
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Encontrando-se o trabalhador deslocado no estrangeiro, ou seja, a prestar
servico internacional, a aplicagdo da CI¢ 419 apenas serd de aplicar quendo
nos dias de descanso e feriados o motorista esteja efectivamente a trabalhar?
Ou sera ainda de aplicar caso o motorista goze efectivamente esses dias de
descanso no estrangeiro, ou seja, sem que tenha trabalhado nesses dias?

Reconhecendo que a questdo ndo é totalmente isenta de duvidas, entendemos
que os motoristas quando estdo deslocados no estrangeiro, devem considerar-
se sempre em servigco, mesmo que ndo estejam no exercicio da condugdo.

Com efeito, a deslocacgdo no estrangeiro coloca o trabalhador numa situagdo
completamente diferente daquele que goza os dias de descanso proximo da
sua residéncia e familia, sendo que os dias de descanso devem ser
proporcionados em termos de o trabalhador poder destinar esse tempo do
modo que entender, designadamente passando-os na sua residéncia e com a
sua familia.

Por esta razdo, quando deslocado no estrangeiro, ndo se pode considerar que
o0 motorista se encontre nas condi¢oes legalmente previstas para o efectivo
gozo dos descansos.

Por outro lado, motorista é depositario do veiculo que lhe foi confiado pela
empregadora, assim como da carga nele transportada, com os inerentes
deveres de guarda e vigilancia cujo cumprimento o impedirdo de dispor do seu
tempo como, quando o onde entender - tem de manter-se nas proximidades do
veiculo e da carga.

Ou seja, mesmo que se ndo prove que estd a exercer a condug¢do ou a prestar
efectivamente trabalho para a ré, o motorista tera direito a ver remunerados

os dias de descanso nos termos da CI¢ em quest&o.m

Se era possivel no dominio do CCTV de 1980 defender que, para o motorista
ter direito ao acréscimo remuneratorio fixado no IRCT, o trabalhador nao tinha
que prestar trabalho efectivo nos dias de descanso complementar ou
obrigatério e em dias feriado passados no estrangeiro, tal interpretacao é
também passivel de ser feita considerando as Cl2 512 e 292 n2 1. Do CCTV de
2018 e Cl2s 502 € 292 n2 1. do CCTV de 2019

Contudo, posteriormente a prolacao do citado aresto, esta Relagao no Acoérdao
de 27.11.2020 proc? 356/19.2T8LRA.C1 (in www.dgsi.pt) veio a perfilhar
interpretacao diferente que também foi perfilhada no Acérdao da Relacao de
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Guimaraes, de 17-12-2020, processo 1257/19.9T8BCL-G1, num caso muito
similar,

Seja como for, no caso, o autor nao logrou demonstrar, como lhe competia, ter
passado no estrangeiro os Sabados, Domingos e feriados que alega (cfr. alinea
D) dos factos nao provados) e bem assim o circunstancialismo a que aludem as
Clas 29 do CCTV de 2018 e 2019.

E tanto basta para que, também nesta parte, o decidido pela 12 instancia de
deva manter.

Do pagamento das despesas efectuadas nas deslocacoes entre o aeroporto de
Lisboa e ....

O A. na p.i. alegou que, por nao ter horarios de transportes publicos
compativeis com as horas de saida e de chegada ao aeroporto de Lisboa,
utilizou sempre viatura propria conduzida pela sua mulher nas deslocacgoes
entre a sua residéncia e o aeroporto, ida e volta.

Acrescentou que, apesar de ser a Ré a suportar as despesas com estas
deslocagoes do A. a verdade é que ela se limitou sempre a pagar apenas as
viagens de aviao e a dar transporte entre a base em ... e 0 aeroporto .... Pelo
que o A. outro remédio nao teve que utilizar para estas deslocagoes a sua
viatura, revelando deste modo a sua disposi¢ao em utilizar viatura propria
para o efeito. O art.247¢ do CCTV de 08.03.980, dispoe que, no caso de o
trabalhador concordar em utilizar viatura proépria ao servigo da empresa, esta
obriga-se a pagar-lhe 0,26 do preco do litro da gasolina super que vigorar por
cada quildmetro percorrido. A distancia mais curta entre ... e o Aeroporto de
Lisboa, é de 92,1Km e o prego mais baixo para a gasolina super neste periodo
foi de 1,59€ no ano de 2017 pelo que, considerando que fez estas 27 viagens
tem direito a haver da ré a quantia de 2.056,00€

A 12 instancia decidiu esta questao do seguinte modo: “0 A. reclama o
pagamento da quantia de € 2.056,00 a titulo de despesas efectuadas nas
deslocagdes desde o aeroporto de Lisboa e ..., seu local de residéncia, e vice-
versa. Resultou apurado que a R. suportava o pagamento das deslocagcoes na
Bélgica até e desde o aeroporto, mas o fazendo nas deslocagbes desde o
aeroporto de Lisboa e a residéncia do A. e vice-versa. A R. entende que o valor
a compensar o A. pelas despesas de deslocagdo do aeroporto para a sua
residéncia e desta para o aeroporto deverdo corresponder ao valor das
despesas que este teria de suportar com a utilizagdo de transportes publicos e
ndo outras - cfr. artigo 128.2 da contestagdo. Em face da posi¢do das partes,
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entende-se que, na verdade, o valor das despesas acrescidas com a deslocagdo
do A., na falta da prova das concretas despesas efectivamente realizadas,
deverd ser calculado de acordo com o custo do bilhete de transportes ptiblicos
que servem a deslocagdo Lisboa-...-Lisboa e, caso os horarios dos transportes
publicos ndo sejam compativeis com a hora de partida e de chegada do A. ao
aeroporto de acordo com o critério previsto na tabela IV anexa ao
Regulamento das Custas Processuais para a compensac¢do das deslocagbes das
testemunhas, ou seja, a 1/500 UC que corresponde a € 0,204, a que este
Tribunal tem recorrido por razées de equidade e uniformizacgdo das decisoes
judiciais proferidas. Deste modo, impée-se apurar, relativamente a cada um
dos dias elencados no numero 25 dos factos provados, aqueles em que o
hordrio permitia o uso de transportes ptblicos e aqueles em que ndo o
permitia - o que se relega para liquidagdo em execugdo de sentenca. Naqueles
em que fosse possivel o uso de transportes publicos, a R. deverd suportar o
equivalente ao custo do bilhete; naqueles em que ndo fosse possivel o recurso
a transportes publicos a R. deverad suportar o pagamento da quantia de €
18,79 (92,1 km x € 0,204)”.

Na apelacgao, o autor pede que se deve decidir nao existir qualquer garantia
para o A. sobre os horarios das partidas e das chegadas dos avides a Lisboa,
em termos de impor ao A. a obrigatoriedade de utilizar transportes publicos
entre o aeroporto de Lisboa e ..., pelo que deve a Ré ser condenada a pagar-
lhe o valor dessas deslocagoes, nos termos do disposto na Cl12 472 n° 5 do
C.C.T.V. de 08.03.980, em relacao as viagens realizadas conforme ao art.2 232
das Factos Provados, posteriormente, em liquidagao da decisao.

Assim, hoje, esta

consagrado no artigo 32 n%4 “as normas legais reguladoras de contrato de
trabalho s6

podem ser afastadas por contrato individual que estabelega condigoes mais
favoraveis

para o trabalhador, se delas nao resultar o contrario”, ou seja, admite-se a
derrogacao

das normas legais por contrato individual em sentido mais favoravel.
Decidindo:

A aplicacao do n? 5 da CL2 472do CCTV de 1980 pressupode que a utilizacao de
viatura propria por parte do trabalhador seja feita ao servico da empresa.
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Ora, a deslocacgao do aeroporto de Lisboa para ... e vice-versa nao pode ser
considerada como tempo de trabalho. De facto, nessas deslocagoes o
trabalhador nao se encontra a exercer qualquer actividade nem permanece
adstrito a realizagao da prestacao e, como tal, ndo se encontra ao servigo do
empregador.

Por isso é inaplicavel o n? 5 da citada cldusula, devendo manter-se a decisao
impugnada.

*kkok

IV - Termos em que se decide julgar a apelacao totalmente improcedente, com
integral confirmacao da sentenca impugnada

Custas a cargo do apelante.

141

Sumario™—:

(...).

Coimbra, 24 de Junho de 2022

kkok

(Joaquim José Felizardo Paiva)
(Paula Maria Mendes Ferreira Roberto)

(Luis Miguel Ferreira de Azevedo Mendes)

1] De referir que a relacao laboral estabelecida entre o A. e a R. se encontra
sujeita:

- até 20/9/2018, a Convencao Colectiva ANTRAM/FESTRU publicada no B.T.E.,
n.2 9, de 8/3/1980, e sucessivas alteracoes;
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- de 20/8/2018 a 12/12/2019, ao Contrato Colectivo ANTRAM/FECTRANS,
publicado no B.T.E., n.2 34, de 15/9/2018;

- desde 13/12/2019, ao Contrato Colectivo ANTRAM/FECTRANS, publicado no
B.T.E., n.2 45, de 8/12/2019.

[2] No corpo das alegagoes o apelante requer que o ponto 402 dos Factos
Provados deve passar a ter a seguinte redaccao: “O A. gozava esses dias
como bem entendesse, ficando a viatura parqueada na base que a Ré tinha
arrendada em Leuze, na Bélgica, vedada e vigiada, onde os camibes eram,
nesses dias parqueados”; e a al. D dos Factos Nao Provados deve passar a
ter a seguinte redaccao: “O A. passou no estrangeiro todos os sdbados,
domingos e feriados, ndo passados em Portugal conforme as viagens dadas
como provadas no art.? 232 dos Factos Provados.”

Acontece, porém, que nas conclusoes a recorrente omite por completo
referéncia a esta matéria. No caso de recurso com impugnacao da decisao
sobre a matéria de facto sao as conclusdes que delimitam o seu ambito: Nelas
o recorrente tem de identificar, ainda que de modo sumario, os concretos
pontos da matéria de facto que considera incorrectamente julgados e a
decisao que, no seu entender, deve ser proferida sobre as questoes de facto
impugnadas.

Assim nao tendo sido devidamente cumprido o énus de impugnacao previsto
no mencionado artigo 6402 do CPC, e nao sendo caso para prolacao de
despacho de aperfeicoamento, decide-se nao tomar conhecimento da
impugnacao relativamente a matéria acima referida.

IilAliés, esta foi a solucdo consagrada no novo CCTV entre a ANTRAM e a
FECTRAN, BTE n° 34 de 15.09.2018 (cl® 519 - “remuneracdo do trabalho em
dias de descanso semanal e feriado” n? 2 “o pagamento mencionado no
numero anterior é também devido nos dias em que o trabalhador, quando
deslocado fora do seu pais de residéncia, ndo tenha prestado qualquer
trabalho e tenha realizado apenas descanso didrio e/ou semanal”

141 Da responsabilidade do relator.
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