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TRABALHADOR DESLOCALIZADO NO ESTRANGEIRO
MOTORISTA DE TRANSPORTES INTERNACIONAIS
AMBITO DO TEMPO DE TRABALHO

REGIME DO TRABALHADOR DESTACADO NO ESTRANGEIRO

Sumario

I - Nao sao contabilizdveis como tempo de trabalho - salvo acordo em
contrario -, os tempos de deslocagao de um trabalhador deslocalizado no
estrangeiro, de e para a sua residéncia em Portugal, para gozo de descansos
compensatorios e retoma do trabalho no estrangeiro.

IT - O tempo de permanéncia do trabalhador, motorista de transportes
internacionais, no estrangeiro em descanso ou sem exercer a condugao
profissional nao pode ser considerado como tempo de trabalho e remunerado
como tal.

IIT - Nao preenche as condigoes do regime do trabalhador destacado no
estrangeiro, o trabalhador moével, motorista dos transportes internacionais,
contratado por empregador em Portugal e com atividade exclusivamente fora
do pais, quando esta deslocalizacdao nao ocorre no ambito da execucao de um
contrato entre o empregador e uma empresa beneficiaria num quadro de
subcontratacao comercial em prestacao transnacional de servigos, quando se
trata de trabalhadores mdveis e com atividade desenvolvida em diversos
Estados ou quando nao se verifica que a atividade é prestada em
estabelecimento do mesmo empregador no outro Estado ou em empresa com o
qual exista uma relacao societaria de participacoes reciprocas, de dominio ou
de grupo.
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Texto Integral

Apelacao 47/20.0T8CLD.C1
Relator: Azevedo Mendes
Adjuntos:

Felizardo Paiva

Paula Maria Roberto

Autor: AA

Ré: T..., SA

Acordam no Tribunal da Relacao de Coimbra:

I. O autor intentou contra a ré acgao declarativa de condenacgao, na forma
comum, pedindo que seja condenada a reconhecer a resolucao do contrato de
trabalho com justa causa por si declarada, bem como condenada a pagar-lhe a
quantia de € 21.187,67, acrescida de juros moratérios a taxa legal a contar de
21-08-2019 e até integral pagamento.

Para tanto, alegou, em sintese, que: foi admitido ao servico da ré em
18/4/2018, como motorista de transportes internacionais rodoviarios de
mercadorias; através de carta registada com aviso de recepcao, datada de
09-07-2019, rescindiu o contrato de trabalho com justa causa, com efeitos a
partir de 21-08-2019, pelos motivos que constam da mesma carta; tem direito
ao pagamento de indemnizacgao pela resolucao do contrato de trabalho por
justa causa, férias ndao gozadas, ao valor de uma viagem de Portugal para a
Bélgica em 23-01-2019, valor do custo das deslocacoes do aeroporto de Lisboa
até ... e daqui até ao aeroporto, valor das didrias nao pagas de todos os dias
em que permaneceu no estrangeiro as ordens da ré, retribuicao de 8 horas por
cada dia de descanso que esteve no estrangeiro ao servigo da ré; custo por
nao ter dormido em hotel suportado pela ré; diferencgas salariais entre a
remuneracao minima garantida da Bélgica e aquela que auferiu.

A ré contestou, pugnando pela improcedéncia da accgao.
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Efectuada a audiéncia de julgamento, veio a ser proferida sentencga que julgou
a acgao parcialmente procedente e, em consequéncia, condenou a ré a pagar
ao autor: a) quantia a apurar em execucao de sentencga, mas nunca superior a
€ 508,80, relativa a férias ndao gozadas, acrescida de juros de mora, vencidos e
vincendos, calculados a taxa anual de 4%, desde 21-08-2019 até efectivo e
integral pagamento; b) a quantia de € 204,10, a titulo de reembolso de
despesas de deslocacgao, acrescida de juros de mora, vencidos e vincendos,
calculados a taxa anual de 4%, desde 21-08-2019 até integral pagamento.

Inconformado, o autor interpos a presente apelacao e, apds as
correspondentes alegacoes, apresentou as seguintes conclusoes:

«a)- Dos Factos Ndo Provados apenas podem constar factos alegados pelas
Partes e que, obviamente, ndo resultaram provados. ORA

b)- Nenhuma das partes alegou que os dias que constam da alinea F dos
Factos Ndo Provados, fossem passados no estrangeiro, pelo que essa alinea
deve ser eliminada.

c)- E na alinea G desses mesmo Factos Ndo Provados consta como alegada e
ndo provada, a seguinte afirmacdo: “O A. passou no estrageiro, as ordens da
Ré, todos os Sdbados, Domingos e Feriados a seguir indicados: (...)”

d)- Ora os dias indicados constam no art.? 392 da p.i., como sendo todos o0s
dias de descanso obtidos, abatendo a totalidade dos dias do contrato os dias
de descanso passados em Portugal.

e)- Por outro lado, ndo é verdade que o A. ndo tivesse passado no estrangeiro,
as ordens da Ré, a maior parte dos dias de descanso ai indicados, se levarmos
em conta que a propria Ré, no art.? 462 da Contestacdo confessa ter pago ao
A. pelos sdbados, domingos e feriados compreendidos nos periodos de 6
semanas que o A. estava no estrangeiro ao servico da Ré, o total de 1.465,17€
a 23,10 por cada dia de descanso, ou seja um total de 63 dias de descanso

f)- Por outro lado, ainda, a Ré veio expressamente confessar nos arts. 322 a
412 da Contestacdo, que o A. tinha trabalhado para ela, nada menos dos 46
dias de descanso ai indicados nos arts. 342 a 41° da Contestacdo

g)- Donde e por um lado ndo pode manter-se a afirmacdo levada a alinea G dos
Factos Ndo Provados e, por outro lado, sendo importante para a ac¢do saber,
sim, quais os dias de descanso passados pelo A. no estrangeiro.
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Assim

h)- Deve eliminar-se da Relacdo dos Factos Ndo Provados a alinea G) e
acrescentar-se a Relacdo dos Factos Provados o seguinte: “49. O A. passou no
estrangeiro, nos periodos de 6 semanas que pelo contrato ai tinha que
permanecer, todos os dias do contrato com excec¢do dos dias das viagens e dos
dias passados em Portugal entre essas viagens dias estes que constam do art.?
122 desta Relacdo dos Factos Provados”

i)- O A. tinha o direito a receber os 55,00€ das diarias relativamente aos dias
das viagens Bélgica/Portugal, uma vez que o A. desde a saida até ao regresso a
Portugal encontra-se sempre ao servico da Ré

Assim

j)- Deve a Ré ser condenada a pagar ao A. os 11 dias de didrias peticionadas e
relativas aos dias das viagens entre Bélgica e Portugal.

I)- Como o A. deve considerar-se ao servigo da Ré desde a saida de Portugal
até ao seu regresso, deve assim considerar-se que o A. esteve ao servigco da Ré
todos os dias do contrato, com excec¢do dos dias de descanso passados em
Portugal e respetivas viagens.

m)- Daqui que deve ser reconhecido ao A. o direito a receber todos os dias de
descanso (sabados, domingos e feriados) passados no estrangeiro, durante o
contrato, quer estivesse a trabalhar, quer ndo, em montante a apurar em
liquidagdo da decisdo.

n)- Segundo o disposto no art.? 82 do Requerimento CE n2 561/2006 do
Parlamento Europeu de 15/03/2006 o A. ndo podia passar na cabine do camido
o periodo das 45 horas de repouso semanal regular, pelo que tal teria que
acontecer em Estabelecimento Hoteleiro.

0)- O disposto na CI¢ 47%-A do CCTV de 08.03.980 obrigava a Ré a adiantar as
quantias necessdrias para pagamento dessas despesas.

p)- E o art.2 4762 do C. do T. tornava nulo a data do contrato o acordo segundo
0 qual era ao A. que cabia o pagamento dessas despesas, por tal ser mais
desfavoravel para ele do que o regime fixado na CI¢ 474-A.

q)- Ora como por via desta situacdo o A. acabou por ndo dormir vez nenhuma
em estabelecimento hoteleiro com o correspetivo enriquecimento da Ré no
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ndo pagamento dessas despesas deve esta ser condenada a pagar ao A. A
titulo de indemnizacdo a quantia peticionada de 3.360,00€.

r)- O A. invocou além do mais como justa causa do despedimento o facto da Ré
ndo lhe pagar os montantes devidos relativos aos dias de descanso (sdbados,
domingos e feriados).

ORA

s)- Caso o douto acorddo venha a reconhecer ao A. o direito a receber o
pagamento de todos os dias descanso passados no estrangeiro, quer o A.
Tivesse conduzido quer ndo, deve a Ré ser condenada a pagar ao A. o
montante indemnizatorio pedido na acg¢do pelo despedimento de 2.079,00€

t)- O A. conforme ao disposto nos arts. 62 e 82 do Contrato de Trabalho
preenchia as condigées legais do trabalhador destacado no estrangeiro, uma
vez que a razdo da sua ida para a Bélgica foi a existéncia dum contrato da Ré
coma firma T... S.A. com sede na cidade ..., na Bélgica, para a qual o A. passou
o trabalhar sob a direc¢do e as ordens da Ré.

u)- Pelo que o A., conforme ao disposto no art.?2 72 do C. do T. tinha direito a
ser pago pelo saldrio minimo em vigor na Bélgica, devendo ser-lhe
reconhecido o direito a receber o total dos 6.465,03€ pedidos a titulo das
diferencas salariais entre os saldrios auferidos durante o contrato e o valor do
saldrio minimo entdo vigente na Bélgica ou, em alternativa, ser a Ré
condenada a pagar a este titulo o montante a reconhecer em incidente de
liquidagdo.

v)- A MM? Juiz ao decidir como decidiu, violou o disposto nos arts. 4052 e 406°
do C. Civil CI¢ 419 n? 6 do CCTV de 08.03.980, CI¢ 519 do CCTV de 15.09.2018
e Cl?2509n21doCCTVde 08.12.2019, o art.? 82 do Reg. CE 561/2006 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 15.03.2006, art.2 4762do C.do T. e
4732 do C. Civil, e arts. 62, 72 e 82 do C. do T.»

A ré apresentou contra-alegacoes, no termo das quais conclui do seguinte
modo:

(...)

Em parecer, pronunciou-se o Ex.mo Procurador-Geral Adjunto no sentido da
improcedéncia da apelagao.
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I1I. Factos considerados como provados e nao provados pela 1.2
instancia:

Da decisao sobre a matéria de facto, é a seguinte a factualidade que vem dada
como provada:

1. A R. dedica-se ao transporte publico rodovidrio de mercadorias;

2. O A. foi admitido ao servigo da R., em 18/4/2018, como motorista,
desempenhando as fungoes de motorista de transportes internacionais
rodoviarios de mercadorias;

3. A R. ndo pagava ao A. as refeicoes a factura;

4. Nem antes da saida para as viagens lhe fazia adiantamentos previstos na
clausula 47.2-A do CCTV de 8/3/1980, tanto para alimentacdo como para a
dormida quando necessario;

5. Em vez disso, a R. pagava ao A. uma diaria de € 55,00, que levava aos
recibos sob o "Codigo 39" com a designagao de "ajudas de custo - estrangeiro
- motoristas”;

6. O horario do A. era de 40 horas semanais, 8 horas por cada dia util, sendo
os Sabados e Domingos dias de descanso, complementar e obrigatério,
respectivamente;

7. A R. pagou ao A.:

- de Abril a Setembro de 2018

retribuicao base (fixada pela R.): € 580,00
clausula 74.8, n.2 7 (fixada pela R.): € 326,26
prémio TIR (fixado pela R.): € 105,74
prémio ADR (fixado pela R.): € 107,36

- em Outubro de 2018

retribuicao base: € 630,00

prémio TIR (ajudas de custo TIR): € 130,00
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clausula 61.2 (fixada pela R.): € 326,82
subsidio nocturno: € 63,00
complemento salarial: € 63,00

8. Foi estabelecido no n.? 2 da cldusula 2.2 do contrato de trabalho celebrado
entre as partes:

«Sempre que deslocado no estrangeiro, para além da retribui¢do indicada o
trabalhador tem direito a:

«-Prestag¢do da Cldusula 74, n.2 7 do CCT que regula a actividade.
«-Ajuda de Custo/ Prémio TIR: Euros 105,75
«-Prémio ADR - Euros 107,36

«-Ao pagamento do trabalho prestado em dias de feriado e dias de descanso
semanal.

«- Pagamento de Ajuda de Custo / didria até ao limite mdximo de €55,00»;
9. A R. colocou o0 A. a efectuar viagens apenas no estrangeiro;

10. No contrato de trabalho celebrado entre as partes, cuja copia consta de
fls. 33-39, foi estabelecido:

«SEGUNDA
«(Retribuig¢do)

«1. A retribuicdo base mensal do TRABALHADOR é fixada na quantia bruta de
580,00 € (Quinhentos e oitenta Euros), ficando sujeita a todos os descontos
legalmente previstos;

«2. Sempre que deslocado no estrangeiro, para além da retribuicdo acima
indicada o trabalhador tem direito a:

«-Prestacdo da Cldusula 74, n.2 7 do CCT que regula a actividade;
«-Ajuda de Custo/Prémio TIR: Euros 105,75

«-Prémio ADR - Euros 107,36
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«-Ao pagamento do trabalho prestado em dias feriado e dias de descanso
semanal.

«-Pagamento de Ajuda de Custo /didria até ao limite mdximo de € 55,00

«(...)
«QUARTA

«(Periodo e horario de trabalho e descanso/repouso semana)

«(...)

«4. Apos cada periodo de 6 semanas de trabalho o TRABALHADOR goza 2
semanas de descanso em Portugal.

«5. De quinze em quinze dias o repouso de 45 horas estabelecido pelo
Regulamento (CE) n.2 561/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho,
publicado em 15 de Margo de 2066 alterado pelo Regulamento (CE) n.2
1073/2009 de 4 de Dezembro, quando coincida com a estada do veiculo
pesado em Franca e na bélgica, a respectiva dormida tem de ser efectuada
obrigatoriamente em hotel/hospedaria a escolha do TRABALHADOR,
privilegiando a rede de hotéis Formula 1 e IBIS; este fica obrigado a entregar
ao 1.2 Outorgante o recibo de pagamento da dormida em hotel de forma a ser
reembolsado.

«(...)
«DECIMA PRIMEIRA
«(Informagdo)

«Para complemento dos elementos informativos determinados pelo Art.2 106
do Codigo do Trabalho, consigna-se o seguinte:

«a) A duragdo das férias do TRABALHADOR é determinada segundo as regras
dos art.?s 238.2 a 245.2 do Cdodigo do Trabalho.

«b) Que o gozo do periodo de férias é interpolado respeitando-se o critério
estabelecido no n.2 8 do Art.2 241 do Cod. do Trabalho

«c) (...)»;

11. No periodo de 17/7/2019 a 8/8/2019, o A. gozou férias;
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12. O A. realizou as seguintes viagens Portugal/Bélgica e Bélgica/Portugal:
- 18/4/2018: Portugal/Bélgica

- 30/5/2018 a 13/6/2018: Bélgica/Portugal e regresso

- 25/7/2018 a 8/8/2018: Bélgica/Portugal e regresso

- 19/9/2018 a 3/10/2018: Bélgica/Portugal e regresso

- 14/11/2018 a 28/11/2018: Bélgica/Portugal e regresso
-22/12/2018 a 23/1/2019: Bélgica/Portugal e regresso
- 6/3/2019 a 20/3/2019: Bélgica/Portugal e regresso

- 1/5/2019 a 15/5/2019: Bélgica/Portugal e regresso
-26/6/2019 a 10/7/2019: Bélgica/Portugal e regresso
-17/7/2019: Bélgica/Portugal

13. Todas as viagens entre Portugal e a Bélgica foram realizadas de aviagao,
com excepcao da realizada a 22/12/2018 Bélgica/Portugal que foi realizada de
autocarro, tendo o A. ficado de baixa médica em Portugal de 23/1/2018 a
22/1/2019;

14. A R. pagou todos os bilhetes de aviao e o de autocarro, com excepc¢ao da
viagem Portugal/Bélgica do dia 23/1/2019, no valor de € 43,40, que descontou
ao A.;

15. Todas as viagens da localidade belga de ... que servia de base a ... ao
aeroporto de Bruxelas foram efectuadas em veiculos da R.;

16. O A., quando chegava ao aeroporto de Lisboa, seguia de metropolitano até
Sete Rios, e dai seguia de autocarro para ..., onde reside;

17. No regresso a Bélgica, o A. fazia a viagem de ... ao Campo Grande de
autocarro e depois seguia de metropolitano para o aeroporto;

18. A R. pagava os alimentos ao A. considerando valor da didria de € 55,00;

19. A R. pagava os dias de descanso (Sabados, Domingos e feriados) a € 10,40

a hora, caso fosse efectuado trabalho, que a R. levava ao recibo sob o codigo
49;
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20. No més de Abril de 2018, a R. pagou ao A.:

- vencimento: € 251,33

- prémio TIR: € 45,82

- clausula CCT 74 (n.2 7): € 141,38

- prémio ADR: € 46,52

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 715,00 (13 x € 55,00)

- horas de trabalho suplementar Sab,Dom,Fe: € 20,08 (2 x € 10,04)
- proporcional subsidio de férias: € 40,42

- proporcional de subsidio de Natal: € 20,94;

21. No més de Maio de 2018, a R. pagou ao A.:

- vencimento: € 580,00

- prémio TIR: € 105,74

- clausula CCT 74 (n.2 7): € 326,26

- prémio ADR: € 107,36

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 1.100,00 (20 x € 55,00)
- horas de trabalho suplementar Sab,Dom,Fe: € 70,28 (7 x € 10,04)
- proporcional subsidio de férias: € 93,28

- proporcional de subsidio de Natal: € 48,33;

22. No més de Junho de 2018, a R. pagou ao A.:

- vencimento: € 580,00

- prémio TIR: € 105,74

- clausula CCT 74 (n.2 7): € 326,26

- prémio ADR: € 107,36

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 880,00 (16 x € 55,00)
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- horas de trabalho suplementar Sab,Dom,Fe: € 50,20 (5 x € 10,04)
- proporcional subsidio de férias: € 93,28

- proporcional de subsidio de Natal: € 48,33;

23. No més de Julho de 2018, a R. pagou ao A.:

- vencimento: € 580,00

- prémio TIR: € 105,74

- clausula CCT 74 (n.2 7): € 326,26

- prémio ADR: € 107,36

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 1.650,00 (30 x € 55,00)
- horas de trabalho suplementar Sab,Dom,Fe: € 100,40 (10 x € 10,04)
- proporcional subsidio de férias: € 93,28

- proporcional de subsidio de Natal: € 48,33;

24. No més de Agosto de 2018, a R. pagou ao A.:

- vencimento: € 580,00

- prémio TIR: € 105,74

- clausula CCT 74 (n.2 7): € 326,26

- prémio ADR: € 107,36

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 880,00 (16 x € 55,00)

- horas de trabalho suplementar Sab,Dom,Fe: € 50,20 (5 x € 10,04)
- proporcional subsidio de férias: € 93,28

- proporcional de subsidio de Natal: € 48,33;

25. No més de Setembro de 2018, a R. pagou ao A.:

- vencimento: € 580,00

- prémio TIR: € 105,74
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- clausula CCT 74 (n.2 7): € 326,26

- prémio ADR: € 107,36

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 1.595,00 (29 x € 55,00)
- horas de trabalho suplementar Sab,Dom,Fe: € 96,38 (9,60 x € 10,04)
- proporcional subsidio de férias: € 93,28

- proporcional de subsidio de Natal: € 48,33;

26. No més de Outubro de 2018, a R. pagou ao A.:

- vencimento: € 630,00

- prémio TIR: € 130,00

- clausula CCT 61 (ex-74): € 326,82

- s. nocturno - motor internacional: € 63,00

- complemento salarial (+44t-int: € 63,00

- retroactivos CCT: € 79,94

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 990,00 (18 x € 55,00)
- TS-CCT2018: € 138,60 (6 x € 23,10)

- proporcional subsidio de férias: € 101,07

- proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

27. No més de Novembro de 2018, a R. pagou ao A.:

- vencimento: € 630,00

- prémio TIR: € 130,00

- clausula CCT 61 (ex-74): € 326,82

- s. nocturno - motor internacional: € 63,00

- complemento salarial (+44t-int: € 63,00

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 1.320,00 (24 x € 55,00)
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- TS-CCT2018: € 184,80 (8 x € 23,10)

- proporcional subsidio de férias: € 101,07

- proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

28. No més de Dezembro de 2018, a R. pagou ao A.:

- vencimento: € 630,00

- prémio TIR: € 130,00

- clausula CCT 61 (ex-74): € 326,82

- s. nocturno - motor internacional: € 63,00

- complemento salarial (+44t-int: € 63,00

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 1.265,00 (23 x € 55,00)
- TS-CCT2018: € 138,60 (6 x € 23,10)

- proporcional subsidio de férias: € 101,07

- proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

29. Em Janeiro de 2019, a R. pagou ao A.:

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 55,00 (1 x € 55,00)
- proporcional subsidio de férias: € 101,07

30. Em Fevereiro de 2019, a R. pagou ao A.:

- vencimento: € 609,00

- prémio TIR: € 125,67

- clausula CCT 61 (ex-74): € 315,93

- s. nocturno - motor internacional: € 60,90

- complemento salarial (+44t-int: € 60,90

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 1.595,00 (29 x € 55,00)

- TS-CCT2018: € 184,80 (8 x € 23,10)
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- proporcional subsidio de férias: € 101,07

- proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

31. No més de Margo de 2019, a R. pagou ao A.:
- vencimento: € 630,00

- prémio TIR: € 130,00

- clausula CCT 61 (ex-74): € 326,82

- s. nocturno - motor internacional: € 63,00

- complemento salarial (+44t-int: € 63,00

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 770,00 (14 x € 55,00)
- TS-CCT2018: € 92,40 (4 x € 23,10)

- proporcional subsidio de férias: € 101,07

- proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

32. No més de Abril de 2019, a R. pagou ao A.:

- vencimento: € 630,00

- prémio TIR: € 130,00

- clausula CCT 61 (ex-74): € 326,82

- s. nocturno - motor internacional: € 63,00

- complemento salarial (+44t-int: € 63,00

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 1.705,00 (31 x € 55,00)
- TS-CCT2018: € 231,00 (10 x € 23,10)

- proporcional subsidio de férias: € 101,07

- proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

33. No més de Maio de 2019, a R. pagou ao A.:

- vencimento: € 630,00
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- prémio TIR: € 130,00

- clausula CCT 61 (ex-74): € 326,82

- s. nocturno - motor internacional: € 63,00

- complemento salarial (+44t-int: € 63,00

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 880,00 (16 x € 55,00)
- TS-CCT2018: € 138,60 (6 x € 23,10)

- proporcional subsidio de férias: € 101,07

- proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;
34. No més de Junho de 2019, a R. pagou ao A.:
- vencimento: € 630,00

- prémio TIR: € 130,00

- clausula CCT 61 (ex-74): € 326,82

- s. nocturno - motor internacional: € 63,00

- complemento salarial (+44t-int: € 63,00

- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 1.705,00 (31 x € 55,00)
- TS-CCT2018: € 231,00 (10 x € 23,10)

- proporcional subsidio de férias: € 101,07

- proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;
35. No més de Julho de 2019, a R. pagou ao A.:
- vencimento: € 630,00

- prémio TIR: € 130,00

- clausula CCT 61 (ex-74): € 326,82

- s. nocturno - motor internacional: € 63,00

- complemento salarial (+44t-int: € 63,00
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- ajudas de custo estrangeiro-motorista: € 660,00 (12 x € 55,00)
- TS-CCT2018: € 92,40 (4 x € 23,10)

- proporcional subsidio de férias: € 101,07

- proporcional de subsidio de Natal: € 57,75;

36. No més de Agosto de 2019, a R. pagou ao A.:

- vencimento: € 441,00

- prémio TIR: € 91,00

- clausula CCT 61 (descontado S.nocturno): € 228,78
- s. nocturno - motor internacional: € 44,10

- complemento salarial (+44t-int: € 44,10

- TS-CCT2018: € 46,20 (2 x € 23,10)

- proporcional subsidio de férias: € 70,74

- proporcional de subsidio de Natal: € 40,42;

37. Na base da R. em ..., 0 A. tinha de dormir no camiao uma vez que a R. nao
dispunha ai de quartos;

38. O A. enviou a R. uma carta registada, datada de 9/7/2019, pela qual
comunicou.

«Venho pela presente e atento o disposto no artigo 394.2 da Lei 7/2009 de
12/02, rescindir o meu contrato de trabalho com a vossa firma com os
seguintes fundamentos:

«a) Por ndo me serem pagos os montantes devidos relativos ao trabalho
prestado nos dias de descanso (sdbados, domingos e feriados);

«b) Em virtude de ndo me serem dados a gozar os descansos compensatorios
relativos aos domingos e feriados passados ao servico da firma no estrangeiro;

«c) Pelo facto de a firma, praticamente todos os meses, me descontar do
vencimento quantias varidveis de dinheiro para saldar supostas multas, sendo
eu apenas uma vez me foi comprovado que tinha sido eu a ser efectivamente
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multado, nunca mais me tendo sido mostrado qualquer comprovativo
respeitante aos outros descontos que para esse efeito me eram feito.

«d) Pelo facto de a firma, enquanto eu estava em Portugal de baixa médica em
Janeiro de 2019 e por isso ndo ter ido trabalhar para a Bélgica, me ter
descontado o valor do bilhete de avido por eu ndo ter podido utilizado o
mesmo para me deslocar da Bélgica para Portugal em 09 de Janeiro de 2019.

«Nestes termos, com fundamento nas referidas violagbes dos meus direitos
pela firma, rescindo o meu contrato de trabalho, com efeitos a partir de 21 de
Agostos de 2019, quarta-feira, ultimo dia em que me manterei ao vosso
servico.

«Dou, assim, a firma um prazo superior a trinta dias, no sentido de evitar, a
cautela, que o Tribunal possa entender que eu ndo tinha direito a rescisdo com
efeitos imediatos.»;

39. O A. prestou a sua actividade de motorista durante todo o tempo em que
trabalhou para a R., a partir da cidade ..., na Bélgica, onde a R. tinha a sua
base de parqueamento para os pesados, e de onde o A. saia e onde regressava
apds as viagens a outros paises estrangeiros;

40. O A. nunca carregou mercadoria na cidade ..., fazendo-o a partir de
Franca, Alemanha, Holanda e Bélgica;

41. O A. gozou férias em alguns dos periodos de 2 semanas que passava em
Portugal;

42. Os mapas de férias foram organizados pela R., em Janeiro de cada ano, e
afixados na sede da R. e enviados por correio electronico para cada um dos
motoristas da R., incluindo o A;;

43. O fecho de contas mensal, para efeitos de contabilizacao dos dias de
pagamento das ajudas de custo, é do dia 21 de cada més ao dia 21 do més
seguinte;

44. O A. nao trabalhou em todos os Sabados e Domingos correspondentes as
seis semanas passadas no estrangeiro;

45. Quando nao tinha servigo atribuido, o A. podia realizar actividades
pessoais como bem entendesse;

46. Nesses dias, o A. nao tinha a obrigagao de guardar o camiao que lhe
estivesse atribuido, podendo ausentar-se de junto do mesmo;

17741



47. Sempre que o A. trabalhou para a R. em Sabados e Domingos, esta
procedeu ao respectivo pagamento;

48. O A. nunca apresentou a R. qualquer recibo relativo a dormidas em hotel.

Na mesma decisao sobre a matéria de facto, foram considerados nao
provados quaisquer outros factos dos alegados pelas partes com relevancia
para o julgamento da causa, designadamente:

A) Mais de 80% das viagens do A. foram realizadas entre a Bélgica e a Franca;

B) Durante todo o tempo que trabalhou para a R. o A. apenas gozou as férias
referidas no niumero 7 dos factos provados;

C) As viagens referidas em 8. dos factos provados foram todas para gozo dos
descansos compensatorios;

D) O A. pagou € 1,50 pelo transporte em metropolitano e € 7,90 pelo
transporte em autocarro mencionados em 17 dos factos provados;

E) O A. pagou € 1,50 pelo transporte em metropolitano e € 8,00 pelo
transporte em autocarro mencionados em 18 dos factos provados;

F) O A. passou no estrangeiro ao servico da R:
» 2018

- de 21 de Maio a 20 de Junho

- 21 de Julho a 20 de Agosto

- 21 de Agosto a 20 de Setembro

- 21 de Outubro a 20 de Novembro

» 2019

-de 21 de Dezembro a 22 de Janeiro

- 21 de Fevereiro a 20 de Margo

- 21 de Abril a 20 de Maio

- 21 de Junho a 20 de Julho;
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G) O A. passou no estrangeiro as ordens da R. todos os Sdbados, Domingos e
feriados a seguir indicados:

» 2018

- Abril: 21, 22, 25, 28 e 29

- Maio: 1, 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26 e 27

- Junho: 16, 17, 23, 24 e 30

-Julho: 1, 7, 8, 14, 15, 21 e 22

- Agosto: 11, 12, 15, 18, 19, 25 e 26

- Setembro: 1, 2, 8,9, 15 e 16

- Outubro: 5, 6, 7, 13, 14, 20, 21, 27 e 28
- Novembro: 1, 3,4, 10 e 11

- Dezembro: 1, 2, 8, 9, 15, 16 e 22

» 2019

- Janeiro: 26 e 27

- Fevereiro: 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23 e 24

- Marcgo: 2, 3, 5, 23, 24, 30 e 31

- Abril: 6, 7, 13, 14, 19, 20, 21, 25, 27 e 28
- Maio: 1, 18, 19, 25 e 26

-Junho: 1, 2, 8, 9, 10, 15, 16, 20, 22 e 23
- Julho: 13 e 14;

H) O A. dormia normalmente no seu camiao na base de ... na Bélgica, embora
algumas vezes dormisse em Franca, mas sempre no camiao;

I) O A. nunca dormiu em hotel, uma vez que a R. nunca lhe entregou os
respectivos avangos para esse efeito;

J) O A. viajava principalmente a Franca.
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II1. Apreciacao

As conclusoes das alegacoes do recurso delimitam o seu objecto, nao podendo
o tribunal conhecer de questdes nelas nao compreendidas, salvo tratando-se
de questoes de conhecimento oficioso.

Decorre do exposto que as questoes que importa dilucidar e resolver, no
ambito das conclusodes apresentadas, se podem equacionar da seguinte forma:

a) se se justifica a alteracao da matéria de facto nos termos pretendidos;

b) se o autor tem direito ao pagamento de 11 dias de didrias peticionadas e
relativas aos dias das viagens entre Bélgica e Portugal, a € 55,00 diarios, uma
vez que desde a saida até ao regresso a Portugal se encontrava sempre ao
servico da ré;

c) se o autor tem direito ao pagamento dos dias de descanso (sabados,
domingos e feriados) passados no estrangeiro, durante o contrato, quer
estivesse a trabalhar, quer nao, em montante a apurar em liquidacao da
decisao, considerando-se que esteve ao servico da ré todos os dias do
contrato, com excecao dos dias de descanso passados em Portugal e
respetivas viagens;

d) se o autor tem direito ao pagamento, a titulo de indemnizacao, da quantia
peticionada de € 3.360,00, relativa a despesas de dormidas em
estabelecimento hoteleiro que acabou por nao fazer porque a ré nao lhe
adiantou as quantias necessarias;

e) se foi licita a resolugcao com justa causa do contrato de trabalho declarada
pelo autor e se tem direito por isso ao montante indemnizatdrio pedido na
accao, de € 2.079,00;

f) se o autor preenchia as condigoes legais do trabalhador destacado no
estrangeiro e assim tinha direito a ser pago pelo salario minimo em vigor na
Bélgica, devendo ser-lhe reconhecido o direito a receber o total dos € 6.465,03
pedidos a titulo das diferencas salariais entre os salarios auferidos e o valor do
saldrio minimo entao vigente na Bélgica ou, em alternativa e a este titulo, ao
montante a reconhecer em incidente de liquidacao.

Apreciando:
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1- Quanto a matéria da impugnacao da decisao relativa a matéria de
facto:

(...)

Pelo que, igualmente nesta parte, entendemos que nao pode ter sucesso o que
vem requerido, tendo que improceder na totalidade a impugnacao da decisao
relativa a matéria de facto.

2- A questao do pagamento das “diarias” dos dias das viagens entre
Bélgica e Portugal:

O autor equaciona no recurso o direito ao pagamento das “ditas” diarias
peticionadas a € 55,00 como relativas aos dias das viagens entre Bélgica e
Portugal, defendendo que desde a saida até ao regresso a Portugal se
encontrava sempre ao servigo da ré.

Provou-se que (facto 3.) a ré nao pagava ao autor as refeigdes a factura, mas
em vez disso a pagava-lhe (facto 5.) uma diaria de € 55,00, que levava aos
recibos com a designacao de "ajudas de custo - estrangeiro - motoristas”,
estando estabelecido no contrato (factos 8. e 10.) que “sempre que deslocado
no estrangeiro, para além da retribui¢do indicada o trabalhador tem direito a:
(...) Pagamento de Ajuda de Custo / didria até ao limite mdximo de € 55,00».

E, portanto, a esta “didria” a que o autor se refere.

Na sentenca recorrida, foi negado o pedido do autor quanto a isso,
escrevendo-se a esse respeito o seguinte:

«0 A. pede, a titulo de alimentos, o pagamento das didrias, no montante
unitdrio de € 55,00, por todos os dias que permaneceu no estrangeiro as
ordens da R., no montante global de € 605,00 (11 dias x € 55,00), assim
discriminados: dois dias em cada um dos meses de Junho e Agosto e um dia
em cada més de Setembro e Novembro de 2018 e um dia em cada um dos
meses de Janeiro, Marc¢o e Maio e dois dias em Julho de 2019.

O A. ndo logrou provar a factualidade invocada para sustentar este pedido -
cfr. alinea F) dos factos ndo provados.

Nestes termos, ndo estando provados os factos que constituam a causa deste
pedido, improcede o pedido.»
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Se bem observamos a questao, em verdade o que o autor pretendia na accao,
do modo como se exprimiu no art. 34.2 da petigao, era o pagamento da
diferenca do valor das “didrias” mensais pagas pela ré e as que entendia
serem devidas, num total - feitas as contas - de 11 “diarias”.

Mas nunca se referiu na mesma peticao que essa diferencga se relacionava com
a questao da consideracao dos dias em que efectuou as viagens dias entre
Bélgica e Portugal e volta para gozo de descanso.

Di-lo agora no recurso, alegando que:

«portanto a questdo a dilucidar é se 0 A. tinha ou ndo direito a receber o
pagamento da didria nos dias em que tinha que realizar as viagens entre a
Bélgica e Portugal. Ora, por um lado, encontrando-se o A. deslocado no
estrangeiro é evidente que em todos esses dias em que se encontra deslocado
tem ele que ter direito a diaria dos 55,00€ pelo que e uma vez que esses dias
passados nas viagens fazem parte do periodo de deslocacdo no estrangeiro,
que o A. tem direito e a Ré a obrigac¢do de pagar a referida didria.

Com efeito, as didrias, nas viagens, tém que ser suportadas pela Ré, uma vez
que 0 A. desde a saida de Portugal até ao regresso, sempre no cumprimento
do acordado, estd sempre ao servigco da Ré.»

Ora, a questao assim colocada acaba por ser uma questao nova, nao apreciada
pela 1.2 instancia porque nao lhe foi colocada.

Como quer que seja, esta Relacao ja se pronunciou sobre essa questao,
mantendo-se a nossa concordancia quanto a abordagem efectuada, em varios
Acérdaos, designadamente no Acordao de 06.12.2029, proferido no processo
1313/18.0T8FIG.C1 (disponivel em www.dgsi.pt) onde se escreveu a proposito:
0 seguinte:

«Comece por dizer-se que ndo estd demonstrado qualquer acordo entre o
autor e a ré no sentido de que esta devesse pagar aquela o valor das “didrias”
que estd em consideracdao.

A despeito do acabado de referir, o autor parte do principio de que sdo tempos
de trabalho os tempos de viagem de e para o local de trabalho na Bélgica para
efeitos de serem gozados em Portugal os descansos compensatorios por
trabalho no estrageiro aos sabados, domingos e feriados, razdo pela qual
sustenta que a ré estava legalmente obrigada ao pagamento das “didrias” em
consideracdo.
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Ndo vislumbramos fundamento legal que nos permita acompanhar o
entendimento do apelante.

Assim, comegando pelo CT/09, o tempo de trabalho corresponde ao periodo
em que o trabalhador estd a trabalhar ou se encontra a disposi¢do da entidade
empregadora e no exercicio da sua actividade ou das suas fung¢ées, bem como
determinadas interrupgoes ou intervalos como tal taxativamente enunciados e
dos quais ndo importa aqui cuidar por nenhum deles estar em equacgdo - art.
197°/1/2 do CT/09.

O tempo de descanso obtém-se por exclusdo, no sentido de que deve ser
considerado como tal todo o tempo que ndo possa qualificar-se como de
trabalho - art. 1992 do CT/09.

Ora, ndo é do primeiro tipo o tempo compreendido entre o inicio das viagens
em ... ou no aeroporto belga de embarque e o termo dessas viagens em
Portugal, para o autor gozar descansos ou férias.

Outrossim, ndo é desse tipo o tempo compreendido entre o inicio das viagens
em Portugal e o termo dessas viagens na Bélgica, para o autor retomar o seu
trabalho na Bélgica.

Acresce dizer que esse tempo também ndo é passivel de ser considerado como
“tempo de disponibilidade” passivel de ser contabilizado como tempo de
trabalho, ou seja, aquele em que o trabalhador se mantém em presenca fisica
no local de trabalho - cfr. o acorddo do ST] de 02/11/2004, proferido no
Recurso n.2 340/04 - 4.2 Sec¢do (https://www.stj.pt/wp-content/
uploads/2018/01/social2004.pdf), numa situacdo em que estava em causa uma
relacdo de trabalho referente a motorista profissional; o acorddo do ST] de
23/02/2005, proferido no processo 04S3164; o acorddo do ST] de 19/11/2008,
proferido no processo 08S0930; o acorddo da Relagdo de Coimbra de
08/11/2007, proferido no processo 482/05.4TTVIS.C1; os acorddos do ST] de
20/6/2018, proferido no processo 641/15.1T8LSB.L1.S1, de 2/5/2018,
proferido no processo 157/14.3TTSTR.E1.S1, da Relacgdo de Lisboa de
17/12/2014, proferido no processo 715/13.3TTVFX.L1-4, da Relagdo de Evora
de 14/9/2017, proferido no processo 97/14.6T8STR.E1, de 16/2/2017,
proferido no processo 618/13.1TTFAR.E1.

Como assim, a Luz do CT/09 e por exclusdo, esse “tempo de viagem” ndo pode
deixar de ser considerado como tempo de descanso.
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Considerando o mesmo problema a luz da Directiva 2002/15/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de Margo de 2002, relativa a organizag¢do do
tempo de trabalho das pessoas que exercem actividades moveis de transporte
rodovidrio, ndo vemos como a solugdo correspondente possa deixar de ser a
mesma.

Com efeito, nos termos do art. 32 dessa Directiva, “... entende-se por:
a) "Tempo de trabalho":

1. No caso dos trabalhadores maoveis, o periodo compreendido entre o comeco
e o fim do trabalho, durante o qual o trabalhador se encontre no seu posto de
trabalho, a disposi¢cdo do empregador e no exercicio das suas fungoées ou
actividades, ou seja:

- 0 tempo consagrado a todas as actividades de transporte rodovidrio. Essas
actividades incluem, nomeadamente:

i) conducdo;

ii) carga e descarga;

iii) assisténcia aos passageiros que entrem ou saiam do veiculo;
iv) limpeza e manutencdo técnica;

v) todas as restantes tarefas destinadas a assegurar a sequrancga do veiculo,
carga e passageiros ou a satisfazer as obrigacoes legais ou regulamentares
directamente ligadas a operag¢do especifica de transporte em curso, incluindo
o controlo das operagoées de carga e descarga, formalidades administrativas
com a policia, alfandegas, servigos de imigragdo, etc. - os periodos durante os
quais ndo pode dispor livremente do seu tempo, sendo-lhe exigida a presenca
no posto de trabalho, pronto para retomar o trabalho normal, desempenhando
certas tarefas associadas ao servico, nomeadamente periodos de espera pela
carga ou descarga cuja duragdo previsivel ndo seja antecipadamente
conhecida, isto é, antes da partida ou imediatamente antes do inicio efectivo
do periodo em questdo, ou de acordo com as condigdes gerais negociadas
entre os parceiros sociais e/ou previstas pela legislagcdo dos Estados-Membros.

(...)

Sdo excluidos do tempo de trabalho os periodos de pausa referidos no artigo
5.0, os periodos de repouso referidos no artigo 6.0 e ainda, sem prejuizo da
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legislacdo dos Estados-Membros ou de acordos entre os parceiros sociais que
prevejam a compensag¢do ou limitagdo desses periodos, o tempo de
disponibilidade referido na alinea b) do presente artigo”.

Como assim, a luz desta Directiva comunitdria o “tempo de viagem” em
consideragdo ndo pode ser considerado como tempo de trabalho.

Alem disso, ndo se vislumbra que esse “tempo de viagem” possa ser
qualificado como tempo de trabalho a luz do DL 237/2007, de 19/6, que
transpos para a ordem juridica interna a Directiva n.2 2002/15/CE.

A mesma conclusdo se chega tendo em consideracgdo o IRCT aplicdvel,
designadamente a cldusula 419/6 que o apelante convoca em seu beneficio e
nos termos da qual “Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servico
no estrangeiro o trabalhador, além do adicional referido nos n.2s 1 e 2 desta
clausula, tem direito a 1 dia de descanso complementar, gozado seguida e
imediatamente a sua chegada.”.

Com efeito, dessa cldusula ndo resulta minimamente que deva qualificar-se
como tempo de trabalho o “tempo de viagem” que ora estd em equacdo.

Improcedem assim, por auséncia de suporte legal que as sustente, as
conclusées do autor no sentido de que

“a) - Desde que o A. vai de Portugal, em cumprimento das suas funcgoes de
motorista TIR e do acordado com a Ré, até que regressa a Portugal, o A.
encontra-se sempre ao servico da Ré.

S0 apos entrar em Portugal e enquanto aqui permanecesse ele deixa de estar
ao servico e sob as ordens da Ré. ASSIM

b) - As didrias dos alimentos respeitantes aos dias das viagens acordadas
entre Bélgica/Portugal e Portugal/Bélgica, terdo que ser suportadas Ré.”.»

Por conseguinte, com os fundamentos resultantes desta transcricao, nao

acolhemos a posicao do apelante na parte aqui tratada.

3- Quanto a questao do direito ao pagamento dos dias de descanso
(sabados, domingos e feriados) passados no estrangeiro durante o
contrato:

Na sentenca recorrida escreveu-se a este respeito:
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«0 A. peticiona o pagamento da quantia de € 7.965,74 correspondente a 8
horas, quer trabalhasse, quer ndo trabalhasse, por cada Sabado, Domingo e
feriado passado no estrangeiro.

O A. ndo reclama o pagamento do trabalho efectivamente prestado em dias de
Sabado, Domingos e feriados, antes se refere aos Sabados, Domingos e
feriados em que esteve estrangeiro, e, por isso, entende ser-lhe devido o
pagamento de, pelo menos 8 horas, como se efectivamente prestasse trabalho,
porque se encontrava ao servi¢co da R.

Para a resolucdo desta questdo importa atentar na circunstdncia de, no
decurso da relacgdo laboral que as partes mantiveram, todas as viagens
efectuadas pelo A. ao servico da R. o foram no estrangeiro, a partir de uma
base situada, igualmente, no estrangeiro.

O A. ndo foi motorista que partia de Portugal para fazer viagens ao
estrangeiro e aqui regressava e que mercé desse trabalho e do cumprimento
dos periodos de descanso e de conducgdo, tinha de passar fins-de-semana e
feriados no estrangeiro, ocasido em que mantinha a obrigacdo de vigildncia
sobre a carga e o veiculo.

Pelo contrdrio, o A. fez todas as viagens no estrangeiro, a partir de uma base
igualmente situada no estrangeiro, e nos periodos em que ndo estava em
viagem, poderia deixar o carro nessa base que tinha vigilancia, e ir dispor do
tempo como bem entendesse.

Esta distin¢do é crucial para se concluir que o A. ndo tem direito a retribuigdo
por trabalho suplementar nos Sabados, Domingos e feriados que, estando
incluidos nas 6 semanas no estrangeiro, ndo efectuou qualquer trabalho por
conta da R.

Carece de justificagdo a remuneragdo como trabalho suplementar de 8 horas
em cada Sdbado, Domingo e feriado nos quais o A. ndo prestou qualquer
trabalho efectivo, nem existe razdo que imponha a equiparagdo a trabalho
suplementar os dias em que o A. ficou no estrangeiro, sem prestar trabalho
para a R..

Finalmente, o A. ndo logrou demonstrar que passou no estrangeiro os
Sabados, Domingos e feriados que alega e, tendo passado, que tenha,
efectivamente, efectuado trabalho para a R.»
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Pretende o autor que os dias de descanso (sabados, Domingos e feriados)
passados no estrangeiro, independentemente de estar ou nao a trabalhar, lhe
sejam pagos com acréscimo, de 200%, apoiando-se nos exemplos similares das
“Cl2412n26 do C.C.T.V. de 08/03/980 ou Cl2 512 n2 1 do C.C.T.V. de
15/09/2018 e Cl12 502 n2 1 do C.C.T.V.”, aplicaveis, e por se encontrar
deslocado no estrangeiro ao servico da ré todos os dias do contrato.

Também esta Relacgdo ja se pronunciou sobre esta questdo dando-lhe resposta
negativa, designadamente no Acoérdao de 27.11.2020, no proc.
2356/19.2T8LRA.C1 (in www.dgsi.pt).

E no Acérdao da Relagdao de Guimaraes, de 17-12-2020, no processo
1257/19.9T8BCL-G1, no mesmo sentido e num caso muito similar, escreveu-se
negando-se o acréscimo com o seguinte fundamento:

«A questdo que agora incumbe apreciar respeita ao estipulado na CI¢ 419 do
CCTV aplicavel, a qual prescreve o seguinte:

412 (Retribuig¢do do trabalho em dias de descanso e feriados)

“1- O trabalho prestado em dias feriados ou dias de descanso semanal e ou
complementar é remunerado como a créscimo de 200% (...)

2- Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias feriados de descanso
semanal e ou complementar serda pago pelo minimo de cinco horas, de acordo
comosnile?

(...)

6- Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servigo no estrangeiro o
trabalhador, alem do adicional referido nos ns 1 e 2 desta cldusula, tem
direito a um dia de descanso complementar, gozado seguida e imediatamente
a sua chegada”.

Importa apurar se a transcrita cldusula se aplica ao trabalhador destacado no
estrangeiro quando nos dias de descanso e feriados esteja efectivamente a
trabalhar ou se também sera de aplicar no caso em que o trabalhador embora
esteja no estrangeiro, goza efectivamente esses dias de descanso, ou seja ndo
trabalhou nesses dias.

Reconhecendo que esta questdo suscita duvidas temos vindo a defender que
0s motoristas quando estdo deslocados no estrangeiro (sendo o seu local de
trabalho em Portugal) sdo de considerar sempre em servigo, estejam ou ndo
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no exercicio da condugdo - cfr. Ac. Relagdo de Guimardes de 19/06/2019,
processo n.? 3056/17.3T8BCL.G1, consultavel in ww.dgsi.pt.

Contudo, no caso em aprec¢o o autor ndo se encontrava deslocado no
estrangeiro, mas sim por for¢a do acordo estabelecido com o empregador foi
destacado para trabalhar no estrangeiro (passando o seu local de trabalho a
ser na Bélgica - ...), tendo sempre trabalhado 6 semanas no estrangeiro, vindo
2 semanas a Portugal, para gozar os descansos compensatorios. Ou seja, o
autor acabou por prestar trabalho, sob a autoridade, direcg¢do e fiscalizagdo de
uma empresa portuguesa, estabelecida em Portugal, que presta a sua
actividade no territorio de outro Estado - cfr. arts.2 8.2 e 6.2 do CT.

Da factualidade provada a este propdsito apurou-se o seguinte:

- Nos fins de semana (sabados e Domingos) passados pelo autor na Bélgica,
este podia ausentar-se do camido que lhe estava atribuido, podia ausentar-se
da base, pelo tempo que desejasse e para fazer o que entendesse, dispondo o
autor livremente do seu tempo (alinea PP) dos pontos de facto provados).

- Os camiobes TIR da ré nesses sabados e domingos ficam aparcados na base de
..., base alugada pela ré na Bélgica, dias em que o autor ndo conduz a viatura,
como também ndo ficava obrigado a sua guarda e vigildncia (alinea QQ) dos
pontos de facto provados).

- Caso o camido ficasse aparcado em parques de dreas de servigo, num fim de
semana estas encontram-se equipadas com restaurante, café, lojas comerciais,
casas de banho e zonas de lazer e sdo dreas vigiadas, pelo que o camido
permanece sob o sistema de vigildncia da drea de servigo (alinea RR) dos
pontos de facto provados).

- A ré sempre liquidou ao autor os montantes referentes ao trabalho prestado
nos dias de descanso, sob a rubrica “HORA trabalho suplementar, Sdb, Dom,
Fe” nos montantes que constam dos documentos juntos pelo autor, que se
reportam aos seus recibos de remuneragdo, que se ddo por reproduzidos nos
seus precisos termos (alinea SS) dos pontos de facto provados).

Importa reter que no caso em aprec¢o o autor passou intumeros dias de
descanso e feriados no estrangeiro sendo certo que naqueles em que
efectivamente prestou a sua actividade, a Ré compensou-o, liquidando-lhe a
respectiva remuneracdao.

Quanto aos restantes dias de descanso e ou feriados devem ser
proporcionados de modo a que o trabalhador possa destinar esse tempo como
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bem entender, ainda que com as limitagées decorrentes do facto de estar
trabalhar no estrangeiro, ndo deixando contudo de poder usufruir
efectivamente do seu tempo de descanso, ndo se encontrando por isso na
disponibilidade da Ré para a prestagdo de trabalho.

O motorista internacional destacado no estrangeiro, como qualquer outro
trabalhador destacado no estrangeiro, tem de gozar os descansos e os dias
feriados no estrangeiro, s6 devendo ser considerado trabalho suplementar,
aquele que efectivamente é prestado nesses dias, tal como resulta do teor da
clausula 41.4 n.%s 1 e 2 do CCT aplicavel.

Efectivamente foi o que sucedeu, o autor nos fins-de-semana e feriados nos
quais ndo prestou trabalho efectivo pode dispor livremente do seu tempo, ndo
estando obrigado a observar o dever de vigilancia e de guarda da viatura que
conduzia, ndo tendo efectivamente prestado qualquer trabalho, nem esteve
disponivel para o prestar.

Situacdo diferente e ndo equiparadvel é a do trabalhador deslocado no
estrangeiro que por razées de organizag¢do da entidade empregadora tem de
passar os dias de descanso no estrangeiro, sem que possa regressar a casa,
devendo em tal situagdo ser encarada como prestacdo efectiva de trabalho,
dado que o motorista estd disponivel para o fazer, mantendo as obrigagdes de
verificacdo e vigildncia e manutenc¢do da viatura que lhe estd atribuida. O que
ndo se verificou no caso em apreco.

Em suma o motorista deslocado no estrangeiro, por for¢a das circunstdncias e
pela natureza da sua actividade esta em permanente disponibilidade ao
servico do empregador, enquanto o motorista destacado no estrangeiro, por
forca do acordado com o empregador, tem necessariamente de usufruir dos
descansos no estrangeiro, dispondo dos tempos de descanso como bem
entende.

De tudo isto resulta que apenas nos dias de descanso e feriados em que o
autor prestou efectivamente a sua actividade por conta do empregador tera
direito ao pagamento da respectiva prestacgdo. E isto significa que o direito ao
pagamento da compensacdo pelo trabalho prestado nesses dias exige a
alegacdo e subsequente prova de que foi prestado efectivamente trabalho em
dia de descanso ou feriado, incumbindo o énus da prova ao autor.

Ora, ndo tendo o autor logrado provar que tivesse trabalhado, para além
daqueles dias de descanso em que foi compensado pela ré, em alguns dos 79
dias de sabado, domingo e feriados passados no estrangeiro no ano de 2016;
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que tivesse trabalhado em alguns dos 64 dias de sdbado, domingo e feirado
passados no estrangeiro no ano de 2017 e que tivesse trabalhado em alguns
42 dias de sabado, domingo e feirado passados no estrangeiro no ano de 2018,
ndo tem direito ao pagamento que reclama, impondo-se assim a revogacao,
nesta parte da sentenca recorrida.»

Deste ultimo Acérdao ressalvaremos apenas, na manifestagao da concordancia
que 0 mesmo genericamente nos merece, na parte transcrita, uma divergéncia
quanto a referéncia a figura de “destacamento de trabalhador”, uma vez que
no caso, tratando-se de trabalhador movel, a situagao se apresenta antes como
uma situacao de deslocalizacao espacial contratualmente assumida para o
desempenho natural da actividade de transporte e nao necessariamente como
uma situacao tipica da figura juridica de “destacamento de trabalhador”
regulada nos arts. 6.2 e segs. do Cddigo do Trabalho.

Assim, com esta ressalva, com os fundamentos expostos nos referidos
Acérdaos nao ha que alterar a sentenca, pelo que a manteremos também nesta
parte.

4- Quanto a questao das dormidas em estabelecimento hoteleiro:

Como se disse, no recurso o autor pede a condenacao no pagamento da
quantia de € 3.360,00, relativa a despesas de dormidas em estabelecimento
hoteleiro que acabou por nao fazer porque a ré nao lhe adiantou as quantias
necessarias.

Na sentenca recorrida foi dito o seguinte, a este propdsito:

«0 A. pede o pagamento da quantia de € 3.360,00 (96 noites x € 35,00)
correspondente as noites em que deveria ter dormido num hotel, e ndo dormiu
porque a R. ndo pagou.

O A. sustenta a sua pretensdo no disposto no art.?2 8.2, n.2 8 do Regulamento
(CE) 561/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de Marc¢o de
2006.

O art.2 8.2 regula os periodos de repouso dos motoristas de transportes
rodovidrios e estabelece no n.2 8 que caso o condutor assim o deseje, os
periodos de repouso didrio e os periodos de repouso reduzido fora do local de
afectagcdo podem ser gozados no veiculo, desde que este esteja equipado com
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instalacoes de dormida adequadas para cada condutor e ndo se encontre em
andamento.

Foi acordado contratualmente, na clausula 4.4, que «De quinze em quinze dias
o repouso de 45 horas estabelecido pelo Regulamento (CE) n.2 561/2006 do
Parlamento Europeu e do Conselho, publicado em 15 de Marco de 2066
alterado pelo Regulamento (CE) n.2 1073/2009 de 4 de Dezembro, quando
coincida com a estada do veiculo pesado em Franca e na bélgica, a respectiva
dormida tem de ser efectuada obrigatoriamente em hotel/hospedaria a escolha
do TRABALHADOR, privilegiando a rede de hotéis Formula 1 e IBIS; este fica
obrigado a entregar ao 1.2 Outorgante o recibo de pagamento da dormida em
hotel de forma a ser reembolsado» - sublinhado meu.

Nos autos, ndo ficou apurado que o A. tenha dormido em hotel alguma noite,
antes foi demonstrado que o A. ndo apresentou a R. recibos referentes a
dormidas em hotel.

Se é certo que ficou provado que a R. ndo fazia ao A. adiantamentos para
alimentacdo, nem para a dormida, ndo € menos verdade que o A. ndo provou
que ndo tenha pernoitado em hotel (nos termos acordados no contrato de
trabalho) por falta de adiantamento por parte da R. (...)».

O autor apelante, na divergéncia, argumenta que sendo a obrigacao de pagar
as dormidas uma obrigacao legal imposta a ré, nao pode ela ser transferida
para a parte mais débil do contrato, o trabalhador, ja que isso levaria a que os
motoristas nunca dormissem nos estabelecimentos hoteleiros sem quaisquer
consequéncias para os empregadores. Invoca neste entendimento a nulidade
do acordo quanto a tal pagamento e tendo em conta esse desequilibrio e,
ainda, tendo em conta o disposto no art. 476.2 do C.T., quando prescreve que
as disposigoes dos IRCT sé poderao ser afastadas desde que estabelecam
condi¢cdes mais favoraveis para o trabalhador.

No Acoérdao desta Relagdao de Coimbra de 17.01.2020, no processo
46/19.5T8CTB.C1 (in www.dgsi.pt), numa situagdo completamente similar a
dos autos (Acordao também citado na decisdo da 1.2 instancia relatado pelo
aqui 1.2 Adjunto e tendo também como adjunta a aqui 2.2 Adjunta), teceram-se
as seguintes consideragoes em conforto da posicao da sentenca recorrida:

«A este propdsito, alega o autor que a alinea i) do art? 42 do Reg. (CE) n®
561/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho de 15/03/2006 estipula para
todos os paises da comunidade que a semana de trabalho dos motoristas é o
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periodo de 7 dias completos compreendidos entre as 00h00 de 2¢ feira e as
24h00 de domingo.

E a alinea h) desse normativo dispoe que “periodo de repouso semanal” é um
periodo de repouso de 45 horas

Dispondo o n2 6 do art? 82 que em cada periodo de 2 semanas consecutivas o
condutor deve gozar pelo menos 2 periodos de repouso semanal regular, de 45
horas cada um.

No entanto o n? 6 desse artigo permite que o condutor goze nas duas semanas
um periodo de repouso semanal regular, portanto de 45 horas e um periodo de
repouso semanal reduzido no minimo de 24 horas e depois outro periodo igual
de 24 horas periodo “equivalente” na 3% semana e o n? 8 desse artigo permite

que o condutor, querendo, goze esse repouso semanal reduzido de 24 horas na
viatura.

De qualquer maneira o A. sé ndo gozava estes repousos semanais sempre nos
hotéis e, portanto, fora dos veiculos que conduzia, porque a Ré ndo lhe fazia os
necessdrios adiantamentos antes da saida para as viagens conforme ao
disposto na Cl¢ 47-A al. b) do C.C.T.V.

Ora uma dormida num hotel custa em média, 50,00 € nos vdrios paises da
Europa.

Assim, reclama o A. o pagamento dos precos destas dormidas com os quais a
Ré se locupletou ao ndo entregar ao A. os adiantamentos necessdrios para
este efeito, pelo que o A. considerando que tinha o direito de dormir nos
Hotéis, duas noites em cada semana, pelo que é credor da quantia total de
€3.500,00.

Na sentenca recorrida abordou-se esta questdo do seguinte modo: “(...)
conforme resulta da matéria de fato, o autor passou ao servigo da ré no
estrangeiro um total de 35 semanas, pelo que teria direito a dormir 70 noites
em hotéis.

E assim sendo, sabendo-se, por assim resultar da matéria de facto considerada
provada, que uma dormida num hotel custa em média, 50,00 € nos vdrios
paises da Europa, a ré teria de pagar ao autor a quantia de 3.500¢€.

Sucede que, conforme acima adiantdmos, a condenagdo da ré no pagamento
das prestacoes do regime convencional aplicavel, devem ser deduzidos os
montantes pagos pela ré a titulo de "ajudas de custo”, por se entender que tal
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abono pudesse compensar, por excesso, as retribuicoes complementares
estabelecidas na CCT.

E assim sendo, tendo a ré pago sempre a didria de 50€ ou 55€ por dia ao
autor, conclui-se que, deduzido tal montante ao que montante devido, nada
fica por pagar ao autor, pelo que nada lhe serd devido”.

Ora, conforme reconhece a sentenca, em segmento ndo impugnado, o autor
passou ao servico da ré no estrangeiro um total de 35 semanas, pelo que teria
direito a dormir 70 noites em hotéis (35 x €50 = €3.500,00.).

Esta provado que a ré antes da saida para as viagens ndo lhe fazia os
adiantamentos previstos na CI¢ 47-A do CCTV (facto 7), designada e
concretamente, os adiantamentos relativos a despesas que o trabalhador
tenha que efectuar consigo mesmo, nas quais se incluem, estamos em crer, as
despesas com alojamento.

Mas ja ndo se encontra provado, conforme alega o recorrente, que este ndo
tivesse gozado os repousos semanais nos hotéis, ou seja, fora dos veiculos que
conduzia, porque a Ré ndo lhe tivesse feito esses adiantamentos.

Por outro lado, estipulou-se contratualmente que “o repouso regular de 45
horas, quando coincida com a estada do veiculo pesado em Frang¢a ou na
Bélgica tem de ser efetuada obrigatoriamente em hotel a escolha do
trabalhador, privilegiando a rede de Hotéis Férmula 1 e IBIS, ficando o
trabalhador obrigado a apresentar o recibo de pagamento da dormida de
forma a ser reembolsado” n?2 5 da CI¢.42 do contrato de trabalho.

Esta clausula contratual, salvo melhor opinido, ndo consagra, no nosso
entendimento, um regime menos favoravel, no que as dormidas concerne, do
que aquele que resulta do CCTV pois este apenas determina que deve haver
aditamentos ndo especificando o local ou locais onde devam ser gozadas as
pernoitas nos dias de descanso.

Acresce que, no caso, nem sequer se provou (onus que recaia sobre o autor)
que a falta dos adiantamentos fosse a causa das pernoitas ndo terem sido
passadas em hotel.

Por isso mesmo, entendemos que, a dita cldusula contratual é vdlida atento o
disposto no art? art? 476 do CT.

Ora, como o autor ndo apresentou o recibo de pagamento de dormidas em
hotel/hospedaria, ndo tem direito a quantia que reclama.
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Alids, relembre-se que o autor pernoitava na cabina do seu camido a
semelhanca de todos os motoristas do transporte internacional de
mercadorias, cabines aquelas que estdo devidamente preparadas e com
condi¢coes adequadas ao efeito de pernoita e que nos fins de semana de
descanso do autor no estrangeiro, por norma, ocorriam na base logistica de ...
- Bélgica, a qual se encontra devidamente habilitada com balnedrios, refeitdrio
totalmente equipado, que os motoristas da Ré poderiam usar (factos 47 e 48).

Ainda que os pagamentos aludidos nos recibos sob a rubrica “ajudas de custo
- Cad. 347, se destinassem ao pagamento do alojamento/dormidas (tais
pagamentos destinam-se apenas ao pagamento da alimentagdo -factos 6 a 8 e
29 e 31), sempre pelos fundamentos expostos a quantia peticionada a titulo de
dormidas ndo seria na mesma devida ao autor.

Este acordao continua a merecer o nosso inteiro acordo, pelo que mantemos o
entendimento da validade da referida clausula contratual (consequentemente,
ela ndo é nula como pretende o recorrente) e os demais pressupostos que
conduziram a apreciagao feita pela sentencga recorrida

5- Quanto a questao de saber se pode reconhecer-se justa causa para a
resolucao do contrato de trabalho:

Sustenta o apelante que invocou, para além do mais como justa causa para a
resolucao do contrato o facto da ré nao lhe pagar os montantes devidos
relativos aos dias de descanso (sabados, Domingos e feriados). Nesta
circunstancia, pede que “caso o douto acorddo venha a reconhecer ao A. o
direito a receber o pagamento de todos os dias descanso passados no
estrangeiro, quer o A. tivesse conduzido quer ndo, deve a Ré ser condenada a
pagar ao A. o montante indemnizatorio pedido na ac¢do pelo despedimento de
2.079,00€".

Ja acima dissemos que nao podemos reconhecer o invocado direito a receber o
pagamento dos “dias descanso passados no estrangeiro”.

Por conseguinte, fica prejudicada a apreciacao da verificagao de justa causa,
uma vez que o apelante, sem aquele reconhecimento, nao contesta no recurso
o julgamento da 1.2 instancia que a nao considerou verificada, apresentando
os seguintes acertados fundamentos:
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«Realizado o julgamento apurou-se apenas [dos fundamentos invocados pelo
trabalhador]que a R. descontou no recibo de vencimento do A. a viagem
Portugal/Bélgica do dia 23/1/2019, no valor de € 43,40.

Cré-se que este facto, considerando-se especialmente o montante em causa (€
43,40) e por ser de ocorréncia tnica e ndo repetida, ndo é bastante para
colocar em crise a relagdo laboral mantida entre as partes e constituir justa
causa para a resolugdo do contrato de trabalho.

A inexisténcia de justa causa de resolugdo do contrato de trabalho afasta,
desde logo, o direito do A. a indemnizagdo prevista no art.2 396.2 do Codigo do
Trabalho.»

6- Quanto a questao de saber se o autor preenchia as condicoes legais
do regime trabalhador destacado no estrangeiro e se, assim, tinha
direito a ser pago pelo salario minimo em vigor na Bélgica:

O apelante defende que, de acordo com os arts. 6.2 e 8.2 do Codigo do
Trabalho, preenchia as condigoes legais do trabalhador destacado no
estrangeiro “uma vez que a razdo da sua ida para a Bélgica foi a existéncia
dum contrato da Ré com a firma T... S.A. com sede na cidade ..., na Bélgica,
para a qual o A. passou o trabalhar sob a direcdo e as ordens da Ré”
(conclusao t) do recurso). Por isso mesmo, alega que face ao disposto no art.
7.2 do Cdodigo do Trabalho tinha direito a ser pago pelo saldrio minimo em
vigor na Bélgica.

Na sentenca recorrida negou-se esta posicao, do seguinte modo:

«0 A. pede a quantia de € 6.465,03, correspondente a diferencas salariais em
relacdo a todo o tempo que trabalhou para a R.

Sustenta a sua pretensdo na directiva 96/71/CE que lhe atribui o direito a
remunerag¢do minima garantida na Bélgica.

A directiva 96/71/CE, relativa ao destacamento de trabalhadores no dmbito de
uma prestacdo de servigcos, a semelhanca de todas as directivas, por ser essa a
sua natureza, ndo concede ela propria e directamente direitos, aos cidaddos.
Necessita, sempre, de transposi¢cdo por parte dos Estados-Membros.
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A directiva vincula o Estado-Membro destinatdrio quanto ao resultado a
alcangar, deixando, no entanto, as instancias nacionais a competéncia quanto
a forma e aos meios.

Diferentemente, o regulamento tem cardcter geral e é obrigatdrio em todos os
seus elementos e directamente aplicavel em todos os Estados-Membros - cfT.
art.? 288.2 do Tratado da Unido Europeia.

Em regra, as directivas s6 produzem efeitos apos a sua transposic¢do.

Admite-se que possam produzir efeitos directos as directivas que ndo tenham
sido objecto de transposi¢cdo caso o Estado-Membro ndo tenha efectuado a
transposicdo para a legislagdo nacional ou tenha sido objecto de transposi¢cdo
incorrecta, desde que as disposi¢oes da directiva sejam incondicionais, claras
e precisas e as disposi¢coes particulares da directiva confiram direitos a
particulares.

No caso dos autos, o A. parece querer aplicar a directiva, olvidando a norma
nacional de transposig¢do.

A Directiva 96/71/CE foi transposta pela Lei 9/2000, entretanto revogada com
a entrada em vigor das normas regulamentares do Codigo do Trabalho
aprovado pela Lei 99/2003 (ja revogado).

Assim, as normas actualmente aplicdveis sdo as dos art.os 6.2 a 8.2 do Cdédigo
do Trabalho que regulam o destacamento de trabalhadores em territorio
portugués e o destacamento de trabalhadores para outro Estado.

O trabalhador contratado por uma empresa estabelecida em Portugal, que
preste actividade no territorio de outro Estado em situagdo a que se refere o
artigo 6.2, tem direito as condigoes de trabalho previstas no artigo 7.2, sem
prejuizo de regime mais favordvel constante da lei aplicdvel ou do contrato -
cfr. art.2 8.2, n.2 1 do Cddigo do Trabalho.

Sdo condicoes estabelecidas no art.? 6.2, o trabalhador presta a actividade
noutro Estado:

a) Em execugdo de contrato entre o empregador e o beneficidrio que exerce a
actividade, desde que o trabalhador permaneca sob a autoridade e direcgdo
daquele;
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b) Em estabelecimento do mesmo empregador, ou empresa de outro
empregador com o qual exista uma relagdo societdria de participagoes
reciprocas, de dominio ou de grupo;

c) Ao servigo de um utilizador, a disposi¢do do qual foi colocado por empresa
de trabalho tempordrio ou outra empresa.

Para efeitos da determinagdo da retribui¢gdo minima esta integra os subsidios
ou abonos atribuidos ao trabalhador por causa do destacamento que ndo
constituam reembolso de despesas efectuadas, nomeadamente com viagens,
alojamento e alimentacgdo - cfr. art.?2 7.2, n.2 2, al. a) do Cddigo do Trabalho.

Ponderada a factualidade apurada, constata-se que o A. ndo provou, ou sequer
alegou, os factos que permitiriam considerar verificada alguma das condigoes
estabelecidas no art.? 6.2 acima transcritas e, por isso, que estamos perante
um caso de destacamento.

Acresce que, igualmente, o A. ndo logrou provar que o regime de retribui¢cdo
belga é mais favoravel que aquele de que beneficia a luz do direito portugués
(que abrange o decorrente da lei e da regulamentacgdo colectiva), sendo certo
que a determinacgdo da retribuicdo minima mais favoravel ndo pode atender
exclusivamente ao montante da retribuicdo base mensal (que é apenas uma
parte da retribui¢do de um trabalhador), a luz também da alinea a) do n.2 2 do
art.2 7.2,

Por outro lado, o que se prevé é a aplicacdo do regime relativo a retribuigdo
minima, isto é, a totalidade da regulacdo que disciplina a retribuigcdo em cada
um dos Estados, ndo podendo o A. escolher, de entre os ordenamentos
juridicos abstractamente aplicaveis, apenas as normas reguladoras da
retribuicdo que entenda serem-lhe mais favoraveis, de modo a poder até ficar
em situacdo privilegiada/mais favorecido em relagdo, no caso, aos
trabalhadores a quem seja aplicada a lei belga por trabalharem na Bélgica.

Finalmente, na determinag¢do da lei material aplicavel ndo hd duvida que foi
vontade das partes optar pelo Direito portugués como ficou expresso no
contrato de trabalho.

Em suma, o énus de demonstrar os factos que conduzissem a aplicagdo do
regime previstos nos art.s 6.2 a 8.2 do Cddigo do Trabalho recaia sobre o A., o
que este ndo logrou fazer.

Nestes termos, improcede esta pretensdo do A.»
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Cumpre antes de mais referir, para simplificar a abordagem da questao, que
independentemente da origem legislativa da figura do destacamento de
trabalhadores e seu desenvolvimento, com as aproximagoes dadas no
transcrito extracto da sentenca recorrida, as normas a que nos temos de
submeter - e com suficiéncia, acrescentamos - sao as normas dos arts. 6.2, 7.2
e 8.2 do Cédigo do Trabalho.

Podemos encontrar ja alguma jurisprudéncia relevante sobre a figura do
destacamento, embora porventura uma jurisprudéncia ainda pouco
consolidada, uma vez que as questoes tratadas nao merecem inteira
convergéncia de entendimento (nesta Relagao podemos contar com os
Acérdaos de 12-01-2018, proc. 233/16T8LRA.C1 e de 06-12-2019, proc.
1313/18.0T8FIG.C1, na Relagao do Porto com o de 22-05-2019, processo
4800/16.1T8MTS.P1, e na Relagao de Guimaraes com o de 19-11-2020, proc.
469/17.5T8BCL.G1, todos in www.dgsi.pt).

Tratando-se de um trabalhador destacado, parece-nos claro que ele beneficia
da retribuicdo minima garantida no Estado do destacamento, de acordo com o
previsto no art. 7.2n.2 1 al. b) do CT.

Mas no caso dos autos, independentemente dos demais considerandos e
fundamentos constantes da sentenca recorrida na parte acima transcrita, os
quais nos dispensaremos de analisar por desnecessidade, importa sobretudo
definir se pode considerar-se o autor como “trabalhador destacado” em face
dos elementos dos autos. Ou seja, se estao ou nao apurados os requisitos
estabelecidos na lei para que o autor estivesse submetido ao regime de
destacamento.

Nesta apreciacao, deve afastar-se a alegagao do autor no recurso de acordo
com a qual “a razdo da sua ida para a Bélgica foi a existéncia dum contrato da
Ré com a firma T... S.A. com sede na cidade ..., na Bélgica, para a qual o A.
passou o trabalhar sob a diregdo e as ordens da Ré”.

A existéncia de tal contrato com tal firma nao foi alegada na acgao, nem
resulta dos factos provados, tratando-se de um facto completamente novo e
em alegacao extemporanea.

Logo, temos que nos limitar a ponderacao da matéria de facto que possa
relevar, constante dos factos considerados como provados.

Podemos entdo recortar dessa mesma matéria que o “autor foi admitido ao
servico da ré, em 18/4/2018, como motorista, desempenhando as funcoées de
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motorista de transportes internacionais rodovidrios de mercadorias” (facto 2.),
que “a ré colocou o autor a efectuar viagens apenas no estrangeiro” (facto 3.),
que o autor “prestou a sua actividade de motorista durante todo o tempo em
que trabalhou para a ré, a partir da cidade ..., na Bélgica, onde a ré tinha a
sua base de parqueamento para os pesados, e de onde o autor saia e onde
regressava apos as viagens a outros paises estrangeiros” (facto 39.) e que “o
autor nunca carregou mercadoria na cidade ..., fazendo-o a partir de Franca,
Alemanha, Holanda e Bélgica” (facto 40.).

No quadro do disposto no art. 6.2 do CT, aplicavel por forga do art. 8.2 ao
regime de destacamento de trabalhador contratado por empresa estabelecida
em Portugal e que preste actividade noutro Estado, as situagdes passiveis de
enquadramento no regime de destacamento sao:

- a execucgao de um contrato entre o empregador e um beneficiario (no outro
Estado), em Portugal) onde o trabalhador vai exercer a sua atividade sob a
autoridade e direcao do empregador - alinea a), don.2 1;

- a actividade prestada pelo trabalhador deslocado ocorrer em
estabelecimento do mesmo empregador no outro Estado ou em empresa de
outro empregador com o qual exista uma relagdo societdria de participagoes
reciprocas, de dominio ou de grupo - alinea b), do n.2 2;

- a actividade ser prestada pelo trabalhador contratado por uma empresa de
trabalho temporario ou outra empresa e colocado ao servigo de um utilizador
noutro Estado -alinea b), do n.2 2.

Relativamente a terceira das situagoes (trabalho temporario) é manifesto que
ela nao se verifica.

Quanto a primeira delas (execucdao de um contrato entre o empregador e um
beneficiario) deve dizer-se que também nao a encontramos verificada, desde
logo porque a alegacgao introduzida pelo autor em sede de recurso e acima
referida nao esta transposta nos factos provados. Por outro lado, o servigo de
transporte porventura efetuado a diversos clientes ocasionais nao pode estar,
a nosso ver, abrangido pela norma, uma vez tais clientes nao podem ser
qualificados como “beneficiarios” num quadro de subcontratagdo comercial e
que € o que estd compreendido na norma, na transposicao do art. 1.2 da
Directiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, relativa ao
destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacao transnacional de
servigos. Sobretudo, quando se trata de trabalhadores moéveis, como era o
caso do autor, sem actividade demonstrada (nos factos provados) para cliente
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unico ou predominante e com actividade desenvolvida em diversos Estados -
recorde-se que, de acordo com o que estd provado, o autor nunca carregou

mercadoria na cidade ..., fazendo-o a partir de Franca, Alemanha, Holanda e
Bélgica.

Neste caso, devem mesmo considerar-se de fora do regime do destacamento,
consagrado na Directiva e no Cédigo do Trabalho, as situagcdes em que a
atividade inicialmente contratada com o trabalhador inclua a execucao de
funcodes em diversos Estados (sobre este aspecto, v. Katia Costa e Silva,
Mobilidade transnacional de trabalhadores e empresas: algumas
consideracoes praticas sobre o destacamento de trabalhadores, Prontuario de
Direito do Trabalho, I, 12 Semestre 2018, pags. 307-333, e Joana Amorim, Rui
Arrifana, Eduarda Canelas, José Magalhdes, Katia Costa e Silva, Marina
Tavares, Luis Rodrigues, Mobilidade transnacional de trabalhadores e
empresas, Lisboa, ACT, 2015, disponivel in https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/crc/
PublicacoesElectronicas/Relacoesdetrabalho/Documents/Guia%20Pr%C3%
Altico Mobilidade%20Transnacional%20de%20Trabalhadores%20e%
20Empresas.pdf.).

Quanto a segunda das situagoes admitidas para a aplicabilidade do regime do
destacamento (a atividade prestada em estabelecimento do mesmo
empregador no outro Estado ou em empresa com o qual exista uma relacao
societaria de participacoes reciprocas, de dominio ou de grupo), esta fora de
causa, porque nao verificada, a hipétese da empresa beneficidria em relagao
societdaria e nao se configura uma situagao de prestacao de actividade num
estabelecimento do empregador situado noutro Estado.

A dita base de ..., na Bélgica (de onde o autor saia e onde regressava apos as
viagens a outros paises estrangeiros) nao pode ser aqui caracterizada como
um estabelecimento (no sentido de filial, sucursal ou unidade econdémica,
como conjunto de meios organizados com o objectivo de exercer uma
actividade econémica), sendo apenas caracterizada, como esta, nos factos
provados como uma “base de parqueamento para os pesados”, (facto 39.) da
qual “o autor nunca carregou mercadoria (...), fazendo-o a partir de Franga,
Alemanha, Holanda e Bélgica” (facto 40.).

Deste modo, podemos afirmar que nao se demonstraram nos autos os
pressupostos do regime de trabalhador destacado no estrangeiro e, assim, nao
se constata qualquer direito do autor a ser pago pelo saldario minimo em vigor
na Bélgica, como pretendia

Por consequéncia, a apelacao improcede na totalidade.
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*

Sumario:

(...).

IV- DECISAO
Termos em que se delibera julgar improcedente a apelacao.

Custas no recurso pelo apelante.

Coimbra, 24 de Junho de 2022

(Luis Azevedo Mendes)
(Felizardo Paiva)

(Paula Maria Roberto)
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