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Supremo Tribunal de Justica
Processo n? 1504/12.8TTPRT.P1.S1

Relator: JULIO GOMES

Sessao: 01 Junho 2022

Votacao: MAIORIA COM * VOT VENC
Meio Processual: REVISTA
Decisao: NEGADA A REVISTA.

ENCERRAMENTO DE EMPRESA PRIVADA HERANCA INDIVISA

Sumario

Pertencendo uma empresa ao patriménio autbnomo que é a herancga e nao
sendo imputavel aos herdeiros a administracao da empresa e o encerramento
da mesma, devem as consequéncias juridicas de tal encerramento em sede de
cessacao dos contratos de trabalho serem suportadas pela heranga e nao pelo
patrimoénio pessoal dos herdeiros.

Texto Integral

Processo n? 1504/12.8TTPRT.P1.S1
Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justiga,
Relatério

No Juizo do Trabalho ... do Tribunal Judicial da Comarca ... AA, BB, CC, DD,
EE, FF e GG, intentaram acao emergente de contrato individual de trabalho,
sob a forma de Processo Comum, contra HH, IT e JJ, KK e J] e LL, pedindo, a
titulo principal, a declaracao de ilicitude do seu despedimento e a condenacao
das Rés no pagamento, para o que aqui releva, a A. BB, das seguintes
quantias:

I - As retribuicoes relativas aos meses de julho e agosto de 2012, no montante
de € 1 330, 20;

II - O subsidio de férias respeitante as férias gozadas em 2012, no montante
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de € 665,10;

III - As retribuicdes que deixou de auferir desde 31.8.2012 até ao transito em
julgado da decisao a proferir nos presentes autos que declare a ilicitude do
despedimento, liquidando-se na presente data, em € 1 330,20;

IV - A indemnizacao em substituicao da reintegracao correspondente a 35 dias
de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo ou fracao de
antiguidade, devendo ser considerado o tempo que decorrer até ao transito
em julgado da decisao a proferir nos presentes autos, liquidando-se na
presente data, em € 28 710,15;

V - A retribuigao de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal proporcionais
ao tempo de servigo prestado no ano civil da prestacao do contrato de
trabalho considerando-se tal na data do transito da decisao a proferir nos
presentes autos.

Na sequéncia da resposta das Rés foi proferido despacho a determinar a
citacao da heranca jacente e de MM, no entendimento de que o pedido
formulado na petigao inicial é deduzido igualmente contra os mesmos.

O Interveniente MM contestou invocando a sua ilegitimidade, por nao ter
qualquer interesse em contradizer a pretensao das Autoras, nao sendo titular
da relacao material controvertida, referindo que as Rés aceitaram a heranca
por obito de NN e que o Chamado jamais assumiu, expressa ou tacitamente, a
responsabilidade de continuacdo da Escola. Invocou ainda que as Rés, a 26 de
Abril de 2013, requereram o inventario por 6bito de NN, agcdo que corre
termos no ... Juizo Civel ... com o n.2 675/13..., pelo que também por esta via
aceitaram a heranca.

Impugnou que possa ser responsabilizado pelas dividas resultantes do
encerramento da Escola ..., referindo que apenas geriu a Escola ..., primeiro a
titulo de procurador e sob a orientacgao e diregcao do seu tio e, apos a morte
deste, enquanto gestor de negdcios, dando sempre conta disso as herdeiras,
com o mero intuito de, face ao siléncio das herdeiras, ndao prejudicar os alunos
e pais e o prestigio da Escola, e conclui que, ndao sé nao lhe cabe qualquer
responsabilidade por dividas da Escola, como, pelo contrario, é ele proprio
também credor da herancga de Sr. NN, tendo um interesse equivalente ao das
Autoras.

Realizado o julgamento, em 17.6.2019 foi proferida sentenca que julgou
improcedentes as excecoes de ilegitimidade passiva das Rés e do
Interveniente MM, e julgou a acao totalmente procedente, findado com o
seguinte dispositivo:
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“Termos em que julgo a presente acao totalmente procedente e, em
consequeéncia:

I) - Condeno as Rés HH; 1T e JJ; KK e JJ; LL, solidariamente, no pagamento as
Autoras, das seguintes quantias:

A Autora BB:

a) O direito a receber as retribuigcoes que deixou de auferir desde 31/08/2012
até ao transito em julgado da presente decisao, a razao mensal de €665,10
(seiscentos e sessenta e cinco euros e dez céntimos), deduzida das
importancias referidas no art.2 390.2, n.2 2 do Cddigo de Trabalho, cuja
liguidacao se remete para execugao de sentencga, considerando que neste
momento o Tribunal nao tem elementos disponiveis para proceder ao seu
céalculo - cfr. art.2 609.2, n.2 2 do C.P.C.

b) O direito a receber a indemnizacao em substituicao da reintegracao
correspondente a 30 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano
completo ou fracao de antiguidade, devendo ser considerado o tempo que
decorrer até ao transito em julgado da presente decisao, liquidando-se, na
presente data, em €28.599,30 (vinte e oito mil, quinhentos e noventa e nove
euros e trinta céntimos) (665,10€ x 43).

c) Os proporcionais da retribuicdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal, correspondentes ao tempo de servigco prestado no ano civil da cessagao
do contrato de trabalho, no valor de €1.330,20 (mil, trezentos e trinta euros e
vinte céntimos) [(€665,10 /12 x 8) x 3].

d) Juros sobre as quantias ja liquidadas, no valor de €7.842,35 (sete mil,
oitocentos e quarenta e dois euros e trinta e cinco céntimos), acrescido dos
que se vencerem sobre o capital de €29.929,50 (vinte e nove mil, novecentos e
vinte e nove euros e cinquenta céntimos), contados desde a presente data até
integral pagamento.

IT) - Absolvo o Interveniente MM dos pedidos que, subsidiariamente, contra si
foram formulados.

Inconformadas as Rés apelaram.

O Tribunal da Relacao proferiu Acérddao com o seguinte teor:
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[Decide-se] 1. - Julgar o recurso improcedente sobre a impugnacgao da decisao
sobre a matéria de facto.

2. - Julgar o recurso procedente sobre a matéria de direito e, em
consequéncia, alterar a decisao recorrida na parte relativa a responsabilidade
das rés, a qual é substituida pelo presente acérdao que, mantendo o
reconhecendo dos créditos das autoras, condena as rés a reconhecerem a
existéncia de tais créditos sobre a heranca aberta por morte de NN e a verem
satisfeitos esses créditos pelos bens dessa mesma heranca.

Inconformadas as Autoras recorreram, formulando no seu recurso de revista
as seguintes Conclusoes:

1) O presente recurso visa a decisao proferida pelo Acérdao do Tribunal da
Relagao ..., na parte que julgou o recurso interposto da sentencga proferida
pela 12 instancia procedente sobre a matéria de direito e, em consequéncia,
alterou a decisao recorrida na parte relativa a responsabilidade das rés, que,
mantendo o reconhecimento dos créditos das autoras, apenas condenou as rés
a reconhecerem a existéncia de tais créditos sobre a heranga aberta por morte
de NN e a verem satisfeitos esses créditos pelos bens dessa mesma heranca.

2) Os sucessores de uma pessoa falecida sao sempre pessoas dotadas de
personalidade juridica.

3) A heranca jacente nao goza de personalidade juridica pelo que nunca
podera ser considerada como sucessora de pessoa falecida.

4) O Tribunal da Relagao ao considerar a herancga jacente como sucessora do
falecido NN, violou o disposto no art. 20309, no art. 662, no art. 1572 e no art.
158¢, do CC .

5) Tendo a 12 instancia considerado e julgado que, apds a morte de NN,
empregador em nome individual, as RR., suas sucessoras, continuaram a
atividade para a qual as AA. se encontravam contratadas, passando a ocupar a
posicao contratual de empregador nos contratos de trabalho das AA.,
assumindo os respetivos direitos e obrigagoes, nos termos do disposto no art.
3469, n.2 1, do CT, e nao tendo tal sido objeto de recurso pelas RR., deve-se ter
por transitada em julgado esta parte da sentenca.

6) Os efeitos do julgado, na parte nao recorrida, nao podem ser prejudicados
pela decisao do recurso nem pela anulagao do processo - art. 6352, n.2 5, do
CPC.

4/24



7) O Tribunal da Relagao nao podia ter decidido, em sede de recurso, em
contrario com o decidido pela 12 instancia, ja transitado, que a atividade foi
continuada pela heranca jacente e que esta ocupou a posicao de empregador

8) Ao fazeé-lo, violou o disposto no n.2 5, do art. 6352, do CPC, e o Acérdao
recorrido é nulo, nesta parte, nos termos do disposto na 22 parte, da al. d), do
n.2 1, do art. 6159, aplicavel por forga do disposto no n.2 1, do art. 6662, do
CPC.

9) On.21, do art. 3462 do CT, deve ser interpretado no sentido de que quando
se refere a sucessor se refere as pessoas juridicas, consideradas
individualmente, que sucederam ao empregador, assumindo estas,
pessoalmente, a posicao de empregador.

10) S6 os sucessores, pessoalmente, podem continuar a atividade e sé estes
podem ocupar a posigao juridica de empregador, pois que, consubstanciando a
posicdao de empregador o exercicio de direitos e obrigagoes, tal s6 pode ser
feito por pessoas com capacidade juridica.

11) Nao gozando a herancga jacente de capacidade juridica, ndao pode ser
sujeita de qualquer relacgao juridica - art. 672, do CC.

12) Ao nao entender assim, o Tribunal da Relagao fez uma errada
interpretagao e violou o disposto no n.2 1, do art. 346 do CT e violou o disposto
no art. 672 do CC.

13) Tendo a 12 instancia considerado e julgado que as RR. tinham ja aceite a
heranca, em 11/06/2012 (data anterior ao despedimento das AA.), e de forma
expressa, e nao tendo tal sido objeto de recurso pelas RR., deve-se ter por
transitada em julgado esta parte da sentenca.

14) Os efeitos do julgado, na parte nao recorrida, nao podem ser prejudicados
pela decisao do recurso nem pela anulagao do processo - art. 6352, n.2 5, do
CPC.

15) O Tribunal da Relacao nao podia ter decidido, em sede de recurso, em
contrario com o decidido pela 12 instancia, ja transitado, “que so
posteriormente a data do despedimento ilicito das autoras - 31 de agosto de
2012 - as rés aceitaram a heranca.”

16) Ao fazeé-lo, violou o disposto no n.2 5, do art. 6352, do CPC, e o Acordao
recorrido é nulo, nesta parte, nos termos do disposto na 22 parte, da al. d), do
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n.2 1, do art. 6159, aplicavel por forga do disposto no n.2 1, do art. 6662, do
CPC.

17) O encerramento de um estabelecimento, com o consequente despedimento
de trabalhadores, face as consequéncias patrimoniais dai decorrentes,
inclusive a nivel de responsabilidade civil, ndo é um ato de administracao
ordinario da heranca.

18) Nao sendo um ato de administragao da heranga, as consequéncias
juridicas, ndao constituem um encargo desta, por nao integrarem nenhuma das
situagoes previstas no art. 20682, do CC, nao respondendo a herancga por tal
ato.

19) As consequéncias daquele ato deverao ser diretamente e pessoalmente
imputadas aos herdeiros, enquanto seus autores e empregadores, no ambito
da responsabilidade civil.

20) Nao sendo responsabilidade da heranga, nao se aplica a delimitacao
prevista non.? 1, do art. 20719, do CC.

21) Ao nao entender assim, o Tribunal da Relagao violou o disposto no art.
5629, no art. 2068%, no art. 2071¢, do CC, no n.2 1, do art. 3892 e no art. 3919,
do CT.

22) O Tribunal da Relagao, deveria ter considerado na fundamentacao da sua
decisao, tal como fez a 12 instancia, que “as Rés foram habilitadas através de
“Procedimento Simplificado de Habilitagdo de Herdeiros” em 11 de Junho de
2012, na qual interveio a Ré II, em representacgdo da cabec¢a-de-casal, HH (cfT.
copia de Habilitagdo de Herdeiros junta com a PI)” e que “ (...) no dia 10 de
Abril de 2012, (...) as Rés (...) tinham dado entrada a uma agdo declarativa que
foi distribuida com o n.? de processo 481/12.... a ... Vara Civel ..., contra MM e
irmdo e respetivas mulheres, no qual peticionaram que seja declarada a
nulidade da escritura publica de venda de tal imovel, uma vez que o precgo ali
referido nunca foi entregue ao NN e porque a dita procura¢cdo ndo conferia
poderes para a sua venda (cfr. Doc. 4 junto com a contestagdo das Rés).”

23) Esta factualidade esta provada pelos documentos indicados e juntos aos
autos, e a 22 parte, do n.2 4, do art. 6072, aplicavel por forga do disposto no n.2
2, do art. 6632, do CPC, impde que a mesma seja considerada na
fundamentacao do acérdao.

24) Se o Tribunal da Relacao tivesse considerado esta factualidade, como
estava obrigado a fazer, teria concluido, tal como concluiu a 12 instancia, “que
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a heranca aberta por obito de NN ndo se consubstancia numa “heranca
jacente”, dado que foi aceite pelas Rés, (...)"

25) E assim sendo, teria confirmado a sentenca proferida pela 12 instancia.
26) O Tribunal da Relagao violou o disposto na 22 parte, do n.? 4, do art. 6079,
aplicavel por forca do disposto no n.2 2, do art. 6632, e no art. 20462, do CPC.

As Rés contra-alegaram, sustentando a improcedéncia do recurso.

Por Acérdao o Tribunal da Relagao ... pronunciou-se no sentido da inexisténcia
de qualquer das nulidades invocadas no recurso.

Apenas foi admitida a revista interposta por BB, por so neste caso ser o valor
da causa superior ao valor da alcada.

Em cumprimento do disposto no artigo 87.2 n.2 3 do CPT o Ministério Publico
emitiu Parecer no sentido da improcedéncia do recurso, Parecer a que as
Pastes nao responderam.

Fundamentacao

De Facto
1. NN era proprietario do estabelecimento de ensino infantil e primario,
denominado “Escola ...”, sito na Aw. ..., ... ...

2. NN, com o NIF ..., faleceu em .../.../2011, no estado de casado com a 12 Ré,
em ..., ... (cfr. certiddao do Assento de 6bito junta com a PI).

3. As Rés foram habilitadas através de “Procedimento Simplificado de
Habilitacao de Herdeiros” em 11 de junho de 2012, na qual interveio a Ré II,
em representacao da cabecga-de-casal, HH (cfr. copia de Habilitagao de
Herdeiros junta com a PI).

4. A Escola ... desenvolvia o ensino infantil e primario, para tanto estando
licenciada e autorizada pelo alvara com o n.2 ...22 do Ministério da Educacao,
emitido em 04/11/1972.

5. As Autoras foram admitidas como trabalhadoras ao servico do falecido para
prestarem a sua atividade, no ambito da organizacao e sob a autoridade do
falecido, na mencionada Escola ... (cfr. contratos de trabalho e extratos de
remuneracao da seguranca social juntos com a PI).

6. A atividade das Autoras era prestada em hordrio fixado pela entidade
patronal, observando horas de inicio e de termo da prestagao.
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7. Sendo-lhes paga, como contrapartida da mesma, uma retribuicao mensal
certa, a que acrescia, anualmente, os subsidios de férias e de Natal de igual
montante (cfr. Recibos juntos com a PI).

8. A Escola ... estava organizada numa estrutura hierarquizada, na qual
exercia as fungoes de diretor MM com competéncia e poderes atribuidos pelo
empregador para a pratica de todos os atos de gestdo da escola, entre os quais
o poder de dar ordens e instrugoes as Autora respeitantes a execugao e
disciplina do trabalho.

(...)

13. A Autora BB foi admitida como trabalhadora em 01/06/1976, para prestar
a atividade de Empregada de Limpeza.

14. Prestou essa atividade de forma continuada e ininterrupta desde essa data
até 31/08/2012.

15. Como contrapartida da atividade prestada, era paga a Autora BB, com
referéncia ao ano de 2012, mensalmente, a retribuicao base de €490,00 a qual
acrescia, a titulo de diuturnidades, €175,10, o que somava €665,10.

16. Era ainda pago, anualmente, subsidio de Natal e de férias no valor, para
cada uma das prestacoes, correspondente a soma da retribuigdo base e das
diuturnidades, ou seja, para 2012, €665,10.

(..)

37. Em julho de 2012, foi comunicado pelo diretor da escola as Autoras que o
periodo de férias naquele ano, a semelhanca dos anos anteriores, seria de 1 a
31 de Agosto (cfr. declaragoes juntas com a PI).

38. As Autoras gozaram as férias a que tinham direito no periodo indicado.

39. No entanto, nao lhes foi paga a retribuicao e diuturnidades do més de
julho de 2012 cujo pagamento deveria ter sido feito até ao ultimo dia desse
mes.

40. Também ndao lhes foi pago o subsidio de férias que era devido.

41. No més de agosto de 2012, igualmente nao lhes foi paga a retribuicao e
diuturnidades desse més o que deveria ter sido feito até ao ultimo dia do
mesmo.
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42. Terminado o periodo de férias as Autoras, no dia 03/09/2012, primeiro dia
util apés o periodo de férias, compareceram no seu local de trabalho para
retomarem a sua atividade, quando constataram que a Escola ... se encontrava
encerrada.

43. Encerramento que se mantém na presente data.

44. As Autoras nao foi feita nenhuma comunicacao por escrito no sentido do
encerramento total e definitivo da Escola ....

45. Nao lhe foi comunicado o motivo desse encerramento.

46. Nao lhes foi paga qualquer compensacao devida pela cessagao dos
contratos de trabalho.

47. Nao lhe foram entregues nem certificados de trabalho, nem quaisquer
outros documentos designadamente para efeitos de obtengao do subsidio de
desemprego.

48. As Autoras enderecaram cartas a Escola a solicitar os documentos para
poderem obter o subsidio de desemprego, as quais vieram devolvidas (cfr.
carta juntas com a PI).

49. A Escola ... nao aceitou matriculas e inscrigdes para o ano letivo que se
iniciou em 01/09/2012.

50. As Autoras continuam sem receber a sua retribuicao nem o subsidio de
desemprego.

51. As instalagOes onde funcionava a Escola ..., as quais eram arrendadas,
foram entregues ao senhorio.

52. As Rés jamais tiveram no que tange ao estabelecimento de ensino “Escola
...” qualquer tipo de relagao ou contacto, nunca tendo exercido a sua
administragao ou tendo tido qualquer tipo de responsabilidade organica e/ou
funcional.

53. O falecido NN era casado, em terceiras nupcias, com a Ré HH e viviam ha
mais de 15 no ....

54. NN outorgou, em 25 de novembro de 1997, uma procuragao a MM, para,
entre outros poderes, “... tratar de todos e quaisquer assuntos relativos a
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Escola ... com todos os poderes inerentes a entidade patronal ou a direg¢do
pedagodgica ...” (cfr. Doc. 1 junto com a contestacdo das Rés).

55. MM, que era sobrinho do NN, por afinidade, uma vez que este havia
casado com a tia daquele, a OO, primitiva titular do mencionado
estabelecimento de ensino, pelo menos desde 17 de setembro de 1982 exerceu
as funcgoes de ...”.

56. Desde, pelo menos, novembro de 1999 assumiu ainda a responsabilidade
do funcionamento da “Escola ...”, perante o Ministério da Educacao (cfr. Doc.
2 junto com a contestacao das Rés).

57. Em 26 de junho de 2010 o NN outorgou outra procuragao a MM, na qual
concedeu poderes mais amplos do que os constantes na procuracgao outorgada
em 1997, designadamente “... com o fim especial, tinico e precipuo de
representar o outorgante, na qualidade de administrador da entidade titulada
como sede na Avenida ... no ... - Portugal, cujos documentos comprobatorios
deverdo ser apresentados juntamente com o presente, tendo como finalidade
de lhe conferir amplos, gerais e ilimitados poderes para representd-lo em
todos os atos, contratos e negocios, tais como vendas, compras, hipotecas,
permutas, cessoes, mandatos, demais atos e contratos, publicos e particulares,
que sejam de simples administragdo, que ndo sejam de aliena¢do ou oneragdo
da empresa Escola ..., [...] os poderes de negociar consigo mesmo e com 0s
empregados da entidade no estrito dmbito dos acordos de rescisdo dos
contratos de trabalho e indemnizagoes devidas na qualidade de d..., para os
efeitos do art. 261 do Codigo Civil de Portugal, cessar contratos de trabalho
nas modalidades permitidas pelas leis portuguesa, proceder ao pagamento das
indemnizacoes e compensagoes devidas ...” (cfr. Doc. 3 junto com a
contestacao das Rés).

58. NN legou, por testamento celebrado em 12 de maio de 1997, a MM o
alvara da “Escola ...” e um apartamento, e respetivo recheio, correspondente
ao ... andar, sito na Rua ..., na freguesia ..., concelho ... (cfr. “testamento junto
com a peticao inicial).

59. MM jamais prestou as Rés quaisquer contas da sua atuacao.

60. MM, fazendo uso da procuracgao referida em 57, no dia 15 de outubro de
2010, por si e na qualidade de procurador do NN, alegadamente, vendeu para
si e para o seu irmao PP o identificado apartamento da Rua ..., pertencga do
NN.
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61. As Rés II, LL e KK, no dia 10 de abril de 2012, deram entrada a uma acgao
declarativa que foi distribuida com o n.2 de processo 481/12.... nulidade da
escritura publica de venda de tal imoével, uma vez que o preco ali referido
nunca foi entregue ao NN e porque a dita procuracao nao conferia poderes
para a sua venda (cfr. Doc. 4 junto com a contestagao das Rés).

62. Apos o decesso do NN, que ocorreu no dia 06 de maio de 2011, o MM
prosseguiu com a atividade da “Escola ...”, tendo iniciado o ano escolar de
2011 e 2012.

63. Por carta datada de 17 de novembro de 2011 MM informou a Ré Il e a Ré
HH de que as proprietarias do imo6vel onde se encontrava instalada “Escola
...” haviam comunicado a caducidade do contrato de arrendamento referindo
ainda que envidada esforcos para entregar o dito imével no final do ano letivo,
em 31/07/2012, referindo anda nessa mesma missiva que nao tinha até aquele
momento decidido se aceitava ou nao o legado (cfr. Doc. 5 junto com a
contestacao das Rés).

64. Por carta datada de 23 de marco de 2012, MM informou a Ré II e a Ré HH
que se tinha decidido pelo repudio do legado (cfr. Doc. 6 junto com a
contestacao das Rés).

65. Por notificagao judicial avulsa dirigida as Rés, datada de 06 de agosto de
2012, MM comunicou que cessava a “gestao de negoécios”, que vinha
exercendo desde 06 de maio de 2011, no dia 31 de agosto de 2012 (cfr. Doc. 7
junto com a contestacao das Rés).

66. Tendo nesse mesmo dia depositado, no escritério do Ilustre mandatario
judicial das Rés II, KK e LL a chave do imével onde estava instalada a escola, o
documento original que titula o Alvara da escola e um outro documento
intitulado “Inventdrio os bens Mdveis da Escola ... em 06 de Agosto de 2012”,
tudo capeado por uma missiva dirigida ao dito mandatdrio das herdeiras e
nessa qualidade (cfr. Docs. 8 e 9 junto com a contestacao das Rés).

67. As chaves do imovel onde se encontra instalada a Escola foram entregues
as proprietarias do imovel no contexto do acordo a que estas tinham chegado
com MM.

68. MM sempre deixou claro perante todos que era apenas o procurador do
verdadeiro proprietario e titular do Alvard, o seu Tio NN, o que sucedeu, quer
perante os funciondrios da Escola (professores, educadores e outros
funciondrios), quer perante os alunos e os seus encarregados de educacao.
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69. Quer ainda perante as entidades publicas e privadas com quem, na sua
qualidade de procurador e representante do proprietario, e de gestor do
estabelecimento teve, ao longo dos anos, de a ... Vara Civel ..., contra MM e
irmao e respetivas mulheres, no qual peticionam que seja declarada a
contactar, nomeadamente o Ministério da Educacao (através da DREN), as
Financas, a Seguranca Social, entre outras.

70. Bem como de todos os fornecedores do estabelecimento de ensino (de
refeicoes, material escolar e informatico, mobilidrio, equipamento, presadores
de servigos, etc).

71. Em 1 de outubro de 1981, MM celebrou com a Escola ..., entao
propriedade da sua tia QQ (22 mulher do falecido pai das Autoras), um
contrato de trabalho para ai exercer as fungoes de Professor de 1¢ Ciclo.

72. Quando a sua tia faleceu, sucedeu-lhe como titular do Alvara da Escola, o
seu viuvo NN, pai das Rés.

73. Em 1997, este decidiu ir viver para o ... e solicitou a MM que, em seu
nome e representacao, ficasse a gerir o referido estabelecimento, conforme a
procuracao referida em 54.

74. MM manteve, no entanto, as suas fungoes de professor, mantendo-se
igualmente em vigor o seu contrato de trabalho (bem como o da sua mulher
AA, celebrado em 1 de outubro de 1984).

75. MM anuiu a solicitagao do tio, ficando desde entao a gerir a Escola sob as
instrucgoes e orientagoes do seu tio, proprietario do estabelecimento.

76. No ano de 1997 o Sr. NN outorgou um testamento, no qual deixou em
legado a MM o referido estabelecimento de ensino e o respetivo alvara (cfr.
doc. 2 junto com a contestacao das Rés).

77. Desde que foi outorgada a mencionada procuragao, MM, além de ter
prosseguido as suas fungoes enquanto Professor, geriu a Escola ... respeitando
as diretrizes de seu tio.

78. Em 26 de julho de 2010, o Sr. NN outorgou nova procuracgao a favor de
MM, conferindo-lhe poderes para “negociar consigo mesmo e com 0S
empregados da entidade no estrito dmbito dos acordos de rescisdo dos
contratos de trabalho e indemnizagées” (cfr. doc. 3 junto com a contestagao
das Rés).
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79. A referida procuracao destinava-se a precaver uma previsivel quebra de
receitas, motivada pela reducao do numero de alunos inscritos no 12 ciclo para
o ano letivo 2010/2011 e consequente encerramento de uma turma desse
mesmo ciclo, o que motivou a cessagao do contrato de trabalho (cfr. doc. 2
junto com a contestacao interveniente).

80. Apos a morte do Sr. NN, em 6 de Maio de 2011, ja com os alunos inscritos
para o ano letivo seguinte, MM tentou contactar as herdeiras, em especial as
filhas, aqui 22 a 42 Rés, e por diversas vezes, no sentido de obter informacdes
sobre o que pretenderiam fazer com a Escola e a quem deveria a mesma ser
atribuida.

81. Nao tendo obtido da parte das herdeiras qualquer resposta, optou por
manter-se na gestao da Escola assegurando o termo do ano letivo.

82. Fé-lo com o objetivo de nao prejudicar os alunos, encarregados de
educacao e o bom nome da instituicao.

83. Pelas mesmas razdées MM iniciou o ano letivo de 2011/2012, uma vez que a
data do falecimento do seu tio, ja a Escola havia aceitado inscri¢gdes dos alunos
para o ano seguinte.

84. Apés a carta datada de 23 de marco de 2012, referida em 64, MM remeteu
as Rés nova missiva em 28 de maio de 2013[1], que as Rés receberam,
alertando para questdes importantes e decisoes que deveriam ser tomadas
com o termo do ano letivo (cfr. Doc. 3 junto com a contestacao do
interveniente).

85. Na carta datada de 23/03/2012 MM informa que a contabilidade da Escola
se encontra a cargo dos contabilistas da Escola, ali se encontrando igualmente
as pastas com toda a documentacao.

De Direito

O objeto do presente recurso é delimitado pelas Conclusoes do mesmo, sem
prejuizo de questoes de o Tribunal possa conhecer oficiosamente.

Relativamente as nulidades invocadas o Acordao do Tribunal da Relagao que
conheceu das mesmas afirma o seguinte:

“Resulta, pois, nesta parte, que as rés/recorrentes se conformaram com o
decidido na sentenca recorrida, nao s6 quanto a sua legitimidade passiva na
acao, mas também quanto a sua aceitagdao expressa da heranca a beneficio de
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inventdario, por 6bito de NN. Assim, como aceitam que o interveniente MM
repudiou o legado constituido pelo estabelecimento Escola ... e respetivo
alvara, com efeitos retroativos ao momento da abertura da sucessao, por 6bito
de NN. E nao tendo as rés alegado, nem muito menos provado, qualquer tipo
de oposicao a continuacgao da atividade da Escola ..., gerida pelo interveniente
MM, aceitaram, tacitamente, essa mesma gestao. Deste modo, em bom rigor, a
Unica questdo que importa apreciar, em sede de recurso, é a de saber se as rés
devem ser responsabilizadas, pessoal e solidariamente, pelo pagamento dos
créditos reconhecidos as autoras na sentencga recorrida ou se apenas
condenadas a reconhecerem a existéncia dos créditos das autoras sobre a
heranca e a ver satisfeitos esses créditos pelos bens da heranga, como
defendem as rés/recorrentes nas conclusoes de recurso.”. Resulta, pois, a
evidéncia, que o acordao recorrido, tendo apenas conhecido da questao da
responsabilidade das rés, nos termos supratranscritos, nao incorreu nas
invocadas nulidades”.

Adere-se a esta argumentacgao. Alids, deve dizer-se que, contrariamente ao
invocado pela recorrente, nao é exato que a sentenca de 12 instancia tenha
julgado, e por decisao transitada, que as recorridas, apdés a morte do
empregador, em 6.5.2011, enquanto sucessoras do falecido, continuaram a
atividade para que as AA. haviam sido contratadas e que continuaram a
prestar até 31.8.2018, pois que o que a sentencga decidiu foi que “em face do
repudio do legado constituido pelo estabelecimento Escola ... e respetivo
alvara [comunicado as RR. por carta de 23.3.2012], cujos efeitos retrotraem
ao momento da abertura da sucessao, as Unicas titulares do acervo
patrimonial da heranca de NN, no qual se integrava aquele estabelecimento
Escola ..., sdo as suas herdeiras, aqui Rés, que ao que se sabe nunca
repudiaram tal heranga, sendo irrelevante que nao se tenha dado por provado
que o encerramento da Escola foi decidido e efetuado pelas Rés, tendo sido de
sua iniciativa e intencao fazer cessar os contratos de trabalho. Efetivamente,
nao se provou que as Rés tenham tido uma atuacao ativa no encerramento da
Escola, pois que, sendo titulares daquele estabelecimento, por via sucessoria,
nada fizeram para obstar ao seu encerramento, nao obstante contactadas pela
pessoa que administrava a Escola”.

Igualmente nao é exato que, como sustenta a Recorrente, a sentenca de 12
instancia tenha julgado, por decisao transitada, que todas as RR. tinham ja
aceite a heranca em 11.6.2012, pois que inexiste qualquer decisao expressa da
sentencga de 12 instancia que assim o tenha declarado, sendo que, ao invés, e
concretamente no que respeita a habilitacao de herdeiros, dessa data, através
de procedimento simplificado de habilitagcao de herdeiros, o que a sentencga
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refere é que “no que toca a escritura de habilitagdo de herdeiros, até
poderiamos considerar que a mesma ndo seria suficiente para se considerar
como ato de aceitacdo da heranca, dado que a habilitagdo notarial de
herdeiros serve “apenas” para atestar, com fé publica, a qualidade de
herdeiros, e pode ser requerida por qualquer dos habilitandos, por si s6 e sem
necessidade da anuéncia dos outros, por terceiros ou pelo cabeca de casal”,
sendo, neste sentido, supérfluas e desnecessarias mais aprofundadas
consideracgoes sobre a fundamentacao em que se alicerga a conclusao da
sentencga de 12 instancia de que a heranca foi aceite pelas RR., sendo certo
que essa questao foi, como evidenciam as conclusoes exemplificativamente
mencionadas e acima transcritas, objeto do recurso de apelagao.

Em face do exposto, e em suma, conclui-se que nao se verifica no caso em
aprecgo o imputado vicio do excesso de pronuncia, previsto na alinea d), 2.2
parte, do n.? 1 do artigo 615.2 do CPC, pelo que improcede o recurso quanto a
nulidade do Acérdao sob recurso.

Assim, a Unica questdo que subsiste e esta presentemente em discussao no
ambito deste recurso de revista é a de determinar se apenas o patrimoénio da
heranca ira responder pelas indemnizagoes a que a Recorrente tem direito na
sequéncia da cessacao do seu contrato de trabalho (que as instancias
qualificaram de despedimento) ou também o patrimonio pessoal dos herdeiros.
A 1.2 Instancia decidiu responsabilizar pessoalmente os herdeiros, ao passo
que o Tribunal da Relagao decidiu que apenas a heranga, aberta e ainda nao
objeto de partilha, deveria responder por tais indemnizagoes.

Ficaram definitivamente decididas e nao sao objeto do presente recurso a
absolvigdao do pedido de MM e a existéncia de uma renuncia valida ao legado
por parte do mesmo.

Como decorre do n.2 1 do artigo 346.2 do CT a morte do empregador em nome
individual faz caducar os contratos de trabalho, mas apenas na data do
encerramento da empresa e esse mesmo preceito ressalva duas situacoes: a
hipétese de o sucessor do falecido continuar a atividade para que o
trabalhador foi contratado ou a de ocorrer a transmissao da empresa ou
estabelecimento.

Sublinhe-se, antes de mais, que a empresa - a escola - continuou aberta, mas
nao por decisao dos herdeiros. A iniciativa de a manter aberta proveio de uma
pessoa que ja antes geria a escola, ao abrigo de uma procuracgao do titular da
empresa, entretanto falecido, e que fora designado como legatario, entre
outros bens, do alvara da escola. Esta pessoa nao se limitou a praticar atos
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urgentes e necessdarios para a conservacao do bem, mas manteve a escola
aberta por mais um ano letivo. Fé-lo sem o acordo dos herdeiros e sem
poderes de representacao destes e sem prestar contas (factos 59 e 61). Alias,
mesmo que tivesse praticado tais atos em nome dos herdeiros, como gestor de
negocios, no nosso sistema legal tais atos seriam ineficazes em relacao aos
herdeiros, porquanto estes nunca os ratificaram.

Apesar da administracao da escola lhe ter pertencido em exclusivo, as
instancias recusaram-se a apreender tal comportamento como uma aceitagao
tacita do legado e consideraram valida a sua renuncia ao legado. Tao pouco se
discutiu - o que tendo transitado a absolvigao do pedido carece hoje de
relevancia - se nao se teria verificado uma transmissao de facto da unidade
econdmica, ja que esta nao exige qualquer contrato entre transmitente e
transmissario e basta-se com a mera assunc¢ao de facto da gestdao da unidade
econdmica.

Da renuncia ao legado retirou a 1.2 instancia que o bem nunca saiu do
patrimoénio que € a heranca e que os herdeiros terao de responder pela
cessacao dos contratos de trabalho. A recorrente invoca que a heranca, tendo-
se ja verificado a aceitagao por parte dos herdeiros, nao ¢ uma pessoa juridica
e que, por conseguinte, o conjunto dos herdeiros terd assumido a situagao de
empregador e, portanto, de responsavel pelo pagamento das indemnizacoes.

No entanto, importa ter presente que a responsabilidade do empregador pelas
consequéncias de um despedimento ndao advém da qualidade de empregador,
mas da de autor do despedimento. O empregador quando o despedimento seja
ilicito responde pelo incumprimento contratual de que foi autor porque o
despedimento lhe foi imputavel (a ele diretamente ou a alguém a quem deu
poderes para essa decisao).

O caso vertente é, no entanto, singular e apresenta uma acentuada
especificidade. Quem decidiu continuar a explorar a escola nao foi um
herdeiro, mas uma pessoa que tinha sido designada como legataria do alvara
da escola. Geriu a escola sem prestar contas e sem o acordo dos herdeiros. E
enquanto nao renunciou ao legado nao se vé como € que os herdeiros
poderiam reagir e exigir a restituicao do bem, tanto mais que é
responsabilidade dos herdeiros o cumprimento dos encargos (artigo 2265.2 n.2
1 do CC) que devem ser satisfeitos no prazo de um ano a contar da morte do
testador (artigo 2270.2 CC).

S6 em margo de 2012 é que MM desfez a aparéncia criada e expressamente
renunciou ao legado (facto 64). Dir-se-a, entao, que os herdeiros sao
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responsaveis porque deveriam responder-lhe, ao menos nesse momento, e
eventualmente assumir a gestao da escola.

A luz da boa fé ndo podemos concordar com este argumento e afirmar que
esta inagao so6 por si serve de base a responsabilidade dos herdeiros.

A carta em causa nao foi acompanhada de uma genuina prestacao de contas,
mas apenas da mencao de que os documentos relevantes se podiam consultar
junto do contabilista. E a carta representa, no fundo, uma tentativa, alids bem-
sucedida, de colocar nas maos dos herdeiros as consequéncias juridicas de um
facto consumado. A resposta a carta exigia, evidentemente, acompanhamento
contabilistico e juridico, até porque os herdeiros poderiam ter duvidas
legitimas sobre se a conduta de MM ao gerir a escola até esse momento nao
equivaleria a uma aceitacao tacita do legado e, em qualquer caso, em
determinar qual a sua responsabilidade por uma conduta que tinha sido
levada a cabo sem que os herdeiros fossem ouvidos e achados. Dizer como a
1.2 instancia que a renuncia ao legado tem efeitos retroativos e que os
herdeiros foram sempre os empregadores ¢ fazer tdbua rasa da realidade de
que a gestao da escola nao foi feita por eles, nem por ningquém que 0s
representasse. E destaque-se que nao se provou que a prépria decisao de
encerrar a escola (pouco tempo depois do envio da carta) fosse tomada pelos
herdeiros, ja que o que se provou foi que foi MM quem acordou com o
senhorio a devolugao das chaves do prédio e o fim do contrato de
arrendamento (facto 67).

Face ao exposto e a absolvigao do pedido de MM, ja transitada, afigura-se que
a solugao do Tribunal da Relagdo é a que melhor espelha a auséncia de
responsabilidade pessoal dos herdeiros. A responsabilidade da heranca
abrange encargos com a administragao e liquidagao do patrimoénio hereditario
(artigo 2068.2 do CC) e ainda que, em rigor, o encerramento da escola nao seja
um ato de administragao ordindria, como refere o Recorrente, a letra da lei
nao faz essa restricao.

Decisao: Acorda-se, por maioria, negar a revista e confirmar o Acordao
recorrido.

Custas pela Recorrente.
Lisboa, 1 de junho de 2022
Jalio Gomes (Relator)

Ramalho Pinto
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Leonor da Cruz Rodrigues (vencida segundo declaragao junta)

Declaracao de voto de vencido

Nao acompanho o acordao proferido porquanto, a meu ver, com todo o
respeito, a correcta solugao juridica do recurso é a propugnada no projecto
gue nao fez vencimento e do qual respigamos os seguintes excertos:

“(...) estd definitivamente assente e adquirido para os autos, a ilicitude do
despedimento da A. recorrente, reconhecida pela decisdao de 12 instancia
transitada em julgado, e bem assim, que, como nota o acérdao recorrido, as
recorridas se conformaram com o decidido na sentenca de 12 instancia nao sé
quanto a sua legitimidade passiva na ac¢ao, mas também quanto a sua
aceitacdo expressa da heranca a beneficio de inventario, por 6bito de NN.

(...)

Prosseguindo, a questdo de fundo que constitui objecto do presente recurso é
da responsabilidade pelo pagamento dos créditos reconhecidos a autora
recorrente, que, concretamente se declina em saber se as rés devem ser
responsabilizadas, pessoal e solidariamente, pelo pagamento dos créditos
reconhecidos a autora na sentencga de 12 instancia, como nesta se decidiu, ou
se apenas condenadas a reconhecerem a existéncia dos créditos da autora
sobre a heranca e a ver satisfeitos esses créditos pelos bens da heranca, como,
decidiu o acordao recorrido.

Foi entendimento do acordao recorrido que a partir do recebimento pelas Rés,
da carta datada de 23 de Marco de 2012, subscrita por MM, que desde
25.11.1997 desempenhou a actividade de “empregador” na qualidade de
procurador de NN e legatario do alvara da “Escola ...”, o “sucessor do
falecido” passou a ser a herancga jacente, cuja intervencao nos autos, e
respectiva citacao, foi decidida pela M2 Juiz, dai concluindo que a data do
despedimento das autoras o seu empregador formal era a heranca jacente, por
obito de NN, posteriormente “aceita a beneficio de inventario pelas
interessadas”, estando, consequentemente a sua responsabilidade, nessa
qualidade de herdeiras, a beneficio de inventario, delimitada nos termos do
artigo 20712, n? 1, do Cdédigo Civil, nos termos do qual, sendo a heranca aceite
a beneficio de inventdrio, sé respondem pelos encargos respectivos os bens
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inventariados, salvo se os credores ou legatarios provarem a existéncia de
outros bens.

Foi, pois, em suma, entendimento do acérdao recorrido que o empregador da
autora recorrente a data do despedimento era a heranga jacente e que os
créditos reconhecidos a recorrente constituem encargo da herancga.

Sera assim?

(...)

Resulta, assim, do regime enunciado [constante do artigo 3462 do Cédigo do
Trabalho] que nem sempre a morte do empregador em nome individual tem
como consequéncia a caducidade automatica do contrato de trabalho dos seus
trabalhadores, pois que se o sucessor do falecido prosseguir a actividade para
que o trabalhador foi contratado nao ocorre a caducidade do contrato de
trabalho, que se mantém, subsiste e se transmite ao o novo empregador, o
sucessor que continua a actividade, tudo se passando em relagao ao
trabalhador como se a morte do primitivo empregador nao tivesse tido lugar.
(...)

Abordando concretamente a questao da responsabilidade dos sucessores do
empregador em nome individual que continuaram a actividade daquele no
acordao deste Supremo Tribunal de 14.2.1991, Proc? 002723, afirmou-se o
seguinte:

“I - Por estabelecimento deve entender-se toda a organizacao produtiva,
comercial, industrial e agricola, de meios materiais e humanos articulados
para o exercicio de uma actividade.

IT - A morte da entidade patronal nao determina a caducidade da relagao
laboral, verificando-se antes a sua transmissao para o adquirente do
estabelecimento onde o trabalhador exerca a sua actividade.

III - No caso de sucessao mortis causa, o despedimento sem justa causa do
trabalhador ndo é da responsabilidade da heranga mas de quem praticou
aquele acto de despedimento”.

Foi entendimento deste aresto, que se debrucou sobre a questao da
legitimidade dos RR., que o despedimento do A., causa de pedir da demanda,
foi acgdo exclusiva dos demandados, pelo que s6 estes podem por ele ser
responsabilizados, e que a invocacgao do artigo 20982 do Cdédigo Civil
[pagamento dos encargos apoés a partilha] se mostra despropositada, por nao
se tratar de divida da heranca, mas da responsabilidade pessoal dos RR.,
decorrente do acto de despedimento por estes praticado.

Nao se desconhecendo que na redaccao do artigo 62, n2 1, da LCCT que

19/24



transitou para o artigo 3902, n? 1, do Codigo do Trabalho de 2003, e depois
para o artigo 3462, n? 1, do vigente Cddigo do Trabalho de 2009, a remissao
que nele se fazia para o artigo 372 da LCT foi eliminada - sem que do
preambulo dos respectivos diplomas se colha o fundamento da alteragao/
supressao daquela anterior remissao para o regime da transmissao do
estabelecimento (actualmente disciplinada no artigo 2852, n2 1, do CT/2009),
ficando-se sem saber se tal remissao veio a ser eliminada por redundancia ou
outro fundamento, reflexo, porventura, das interrogacoes de alguma doutrina
sobre se nos casos de sucessao mortis causa haveria necessidade de recorrer
ao disposto no art? 372 da LCT ou se a disciplina prépria do direito das
sucessoOes consagrada no Cédigo Civil nao é suficiente para, por si sé, produzir
os mesmo efeitos, subjacente ao qual estara o entendimento de que nos casos
de transmissao mortis causa os efeitos do regime da transmissdo de
estabelecimento serdo superados pelos principios essenciais que configuram a
qualidade de herdeiro-, e a dificuldade da questado e as muitas davidas que
suscita, é o entendimento sufragado no acérdao deste Supremo Tribunal
citado que perfilhamos. Na verdade,

Falecido o empresdario em nome individual, os seus herdeiros tém diversas
opcoes que podem adoptar em relacao ao estabelecimento, designadamente,
para o que ora releva, podem nao prosseguir a actividade do falecido, o que
determina a cessagao, por caducidade, do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercessem a sua actividade no estabelecimento,
caducidade que lhes confere direito a compensacgao prevista no n® 5 do artigo
3462 do Cddigo do Trabalho, pela qual responde o patriménio da empresa,
entendido este na acepcgao lata acolhida na jurisprudéncia deste Supremo
Tribunal de Justica como o conjunto de bens que constituem o acervo da
heranca (cf. nesse sentido acordao STJ, de 9.12.1999, CJ-AcST]J, Ano VII, Tomo
III - 1999, pag. 283,), ou prosseguir eles proprios a actividade do falecido
empregador e estabelecimento.

Optando por continuar a actividade, prosseguindo finalidades econémicas, em
seu proprio e pessoal beneficio ou na expectativa de que assim venha a
suceder, sao os sucessores, do falecido empregador em nome individual,
aqueles a quem a lei civil no artigo 20242 e seguintes do Cddigo Civil
reconhece a qualidade de herdeiros, rectius os sucessiveis, chamados a
herancga que a nao tenham repudiado - repudio que, de conformidade com o
disposto no artigo 20622 do Cddigo Civil os faz considerar como ndao chamados
-, qualidade que, como defende a recorrente, ndo assiste a heranca jacente,
que assumem, pessoalmente, a qualidade de novo empregador, em nome
individual, dos trabalhadores que no estabelecimento exercessem a sua
actividade, tudo se passando em relagao a estes, nessa solugao de
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continuidade, como se a morte do empregador e a transmissao operada por
essa via para os sucessores nao tivesse tido lugar.

Nessa qualidade de novo empregador e empresario em nome individual sdo da
sua responsabilidade, pessoal, as decisoes respeitantes ao funcionamento,
gestao do estabelecimento e exercicio da actividade, respondendo o seu
patrimonio pelas dividas, designamente de natureza laboral, decorrentes do
exercicio dessa actividade, sem limitacoes, como é caracteristica essencial do
regime geral de responsabilidade por dividas dos empresarios em nome
individual (sem responsabilidade limitada) em face do estabelecimento de
responsabilidade limitada, a semelhanga, de resto, com o que se passa
(excepcao feita para a limitacao da responsabilidade inexistente em caso de
empresario singular) nos demais casos de transmissao de estabelecimento
tratando-se de entidade colectiva.

Se apds a morte do empregador em nome individual o estabelecimento
continuou a ser explorado isto quer dizer que continuou a exercer direitos e a
contrair obrigagoes de que sao sujeitos os sucessores do falecido.

Entende-se, pois, pelo exposto, que, como se decidiu no aresto citado, e como
defende a recorrente, no caso de sucessao mortis causa, tendo havido
continuacao da actividade pelos sucessores, o despedimento sem justa causa
do trabalhador, melhor dizendo, a responsabilidade pelos créditos dos
trabalhadores emergentes do seu despedimento ilicito, ndao é da
responsabilidade da heranca, por nao se tratar de divida da heranca, mas da
responsabilidade pessoal de quem praticou aquele acto de despedimento.

No caso sub judice, para além da qualidade de herdeiras do proprietario do
estabelecimento das recorridas, desde logo, e independentemente da
problematica da aceitagdo/nao aceitacao da heranca, atestada pela escritura
de habilitacao de herdeiros, com os mesmos efeitos da habilitacao judicial,
outorgada em 11.6.2012, o que a matéria de facto provada evidencia, em
breve sintese, é que desde 25 de Novembro de 1997, e em particular desde
26 de Junho de 2010, a gestao e administracao do estabelecimento,
propriedade do empregador NN, falecido em 6.5.2022, no estado de casado
com a 12 Ré, sendo as 22 a 42 RR. suas filhas, foi desempenhada, na qualidade
de procurador deste, mediante procuracgao outorgada para esse efeito, por
MM, ficando este desde entao a gerir a Escola, sob as instrugoes e orientagoes
do seu tio, proprietario do estabelecimento, passando o mesmo a partir de
1997, por testamento do proprietario do estabelecimento, a ser também
legatdrio daquele estabelecimento de ensino e respectivo alvara.

As Rés, ora recorridas, jamais tiveram qualquer tipo de relagao ou contacto
com o estabelecimento “Escola ..., nunca tendo exercido a administracao desta
ou tido relativamente a mesma qualquer tipo de responsabilidade organica e/
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ou funcional, e o MM jamais lhes prestou contas da sua actuacao.

No entanto,

Apbs a morte do Sr. NN, ja com os alunos inscritos para o ano lectivo seguinte,
MMtentou contactar as herdeiras, em especial as filhas, aqui 22 a 42 Rés, e
por diversas vezes, no sentido de obter informacoes sobre o que pretenderiam
fazer com a Escola e a quem deveria ser a mesma atribuida. Nao tendo obtido
da parte das herdeiras qualquer resposta, optou por manter-se na gestao da
Escola assegurando o termo do ano lectivo, com o objectivo de nao prejudicar
os alunos, encarregados de educagao e o bom nome da instituicao, e, pelas
mesmas razoes, iniciou o ano lectivo de 2011/2012, uma vez que a data do
falecimento do seu tio ja haviam sido aceites inscrigdes para o ano seguinte.
Por carta datada de 23 de Margo de 2012, MM informou as Rés Il e HH que se
tinha decidido pelo repudio do legado, informando também que a
contabilidade da Escola se encontrava a cargo dos contabilistas da escola e
que ali se encontravam igualmente as pastas com toda a documentacao, e, por
carta de 28 de Maio de 2012 alertou-as para questoes importantes e decisoes
que deveriam ser tomadas com o termo do ano lectivo, vindo, por notificagcao
judicial avulsa, datada de 6.8.2012, a comunicar as Rés que cessava a “gestdo
de negodcios” que vinha exercendo desde 6.5.2011, no dia 31.8.2012, tendo
nesse mesmo dia depositado no escritorio do mandatario das Rés o documento
original que titula o alvara e o “Inventdrio os bens Moveis da Escola ... em 06
de Agosto de 2012”.

O que ressalta da matéria de facto provada é que, como avisadamente se
considerou no acdrdao recorrido, nao tendo as Rés/recorridas alegado, nem
muito menos provado, qualquer tipo de oposicao a continuacgao da actividade
da Escola ..., gerida pelo interveniente MM, designadamente, acrescente-se,
apods a renuncia deste ao legado, aceitaram, tacitamente, essa mesma gestao.
Ora, retomando aqui a decisao de 12 instancia, que, com a ressalva do
entendimento perfilhado, anteriormente exposto, no sentido de que nas
situagoes em que 0s sucessores prosseguem a actividade do estabelecimento
de empregador em nome individual a responsabilidade pelas dividas
assumidas ulteriormente, v.g. os créditos dos trabalhadores emergentes de
despedimento ilicito pelos mesmos efectuado, como aqui foi o caso, nao é da
heranca, mas, a titulo pessoal, dos sucessores, €, por todo o exposto, no
essencial, de subscrever, “em face do repudio do legado constituido pelo
estabelecimento Escola ... e respectivo alvard, cujos efeitos retrotraem ao
momento da abertura da sucessdo, as unicas titulares do acervo patrimonial
da heranca de NN, no qual se integra aquele estabelecimento Escola ..., sdo as
suas herdeiras, aqui Rés, que ao que se sabe nunca repudiaram tal heranca,
sendo irrelevante que ndo se tenha dado como provado que o encerramento
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da Escola foi efectuado e decidido pelas Rés, em 31/08/2012, tendo sido de
sua iniciativa e intenc¢do fazer cessar os contratos de trabalho existentes com
as Autoras, ou seja, proceder ao seu despedimento, pois que, sendo titulares
daquele estabelecimento, por via sucessoria, nada fizeram para obstar ao seu
encerramento, ndo obstante contactadas pela pessoa que administrava a
Escola, como resulta das missivas e tentativas de contacto que pelo mesmo lhe
foram dirigidas, nos termos provados nos autos. Encerramento que
determinou o consequente despedimento, que jd vimos ser ilicito, das Autoras
Tendo sido este entendimento que perfilhadmos, e mantemos, nao nos revemos
no acordao proferido. Na verdade,

E salvo o devido e com todo o respeito pela posicao que fez vencimento, nao é,
em nosso entender, tido em devida conta o que ressalta dos pontos 80, 81 e 83
da matéria de facto provada, segundo os quais apés a morte do proprietario do
estabelecimento, ja com os alunos inscritos para o ano seguinte, MMtentou
contactar as herdeiras, e por diversas vezes, no sentido de obter informacoes
sobre o que pretenderiam fazer com a escola e a quem deveria a mesma ser
atribuida. Nao tendo obtido da parte das herdeiras qualquer resposta, optou
por manter-se na gestao da escola assegurando o termo do ano lectivo. Pelas
mesmas razoes (nao prejudicar os alunos, encarregados de educacao e bom
nome da instituicao) iniciou o ano lectivo de 2011/2012, uma vez que a data do
falecimento do seu tio, ja a Escola havia aceitado inscrigdes dos alunos para o
ano seguinte, do mesmo modo que nao nos revemos nas consideracoes tecidas
sobre a actuacao do interveniente MM.

Perguntar-se-a o que, nas circunstancias dos autos, poderiam fazer as
herdeiras. Pois bem, sendo o estabelecimento um bem da heranca, até a
aceitacdao ou repudio do legado, poderiam ter-se interessado pela sorte do
mesmo, e dos postos de trabalho que estavam em causa, a semelhancga, alias
do que, antes da sua aceitagao da herancga a beneficio de inventario, fizeram
propondo acgao para acautelar patrimoénio da heranca, e, seguramente, o que
nao fizeram - aceitando a gestao que vinha sendo efectuada -, ter-se
demarcado do prosseguimento da actividade do estabelecimento pelo MM, o
que nao relevaria ja para o presente recurso, mas poderia, porventura, ter
ditado diferentes decisdes das instancias.

Ponto é que, tendo em conta o objecto do recurso, com decisdes transitadas
sobre questdes essenciais, e as questdes que nele vém colocadas, no caso de
sucessao mortis causa de empregador em nome individual, prosseguindo a
actividade para a qual o trabalhador foi contratado, o despedimento sem justa
causa do trabalhador, rectius a responsabilidade pelos créditos emergentes do
seu despedimento ilicito, ndo é da responsabilidade da heranca como se
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decidiu.
Lisboa, 1 de Junho de 2022

Leonor Cruz Rodrigues

Data que se refere certamente por lapso, porquanto a data dessa missiva,
junta a fls. 442 do processo fisico, ¢ a de 28 de maio de 2012.
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