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Sumario

I. Em principio ndo é possivel juntar documentos com a apelagdao; mas pode
sé-lo no caso da sua falta no processo ter como tUnica consequéncia a
determinacao oficiosa para a parte o juntar, como no caso da falta de
procuracao desta a constituir mandatario forense (art.os 651.2, n.2 2 e 41.2 do
CPQC).

II. O Tribunal da Relacao nao pode ordenar a 1.2 instancia a ampliagao da
matéria de facto com factos que nao tenham sido alegados pelas partes nos
articulados, pois que o estatuido no art.2 72.2, n.2 1 do CPT se dirige apenas ao
juiz do julgamento.

III. Imperando no direito privado a regra da liberdade de forma das
declaragoes negociais e dos actos, pode o empregador nomear informalmente
um instrutor de processo disciplinar, sem necessidade de o fazer por escrito
(art.2 219.2 do CC).

(Elaborado pelo relator)

Texto Integral

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa

I - Relatorio.

AAA intentou a presente accao declarativa, com processo comum, contra BBB
pedindo que fosse:

I) declarado invalido o processo disciplinar que lhe foi instaurado;
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II) julgada procedente a excepgao de caducidade do processo disciplinar;

Por mera cautela juridica, que fosse:

III) declarada invalida a sangao pecuniaria por perda de remuneracao,
graduada em 12 dias, que lhe foi aplicada sem causa justificada e
efectivamente cumprida;

IV) a ré condenada a pagar-lhe os montantes retributivos que nao recebeu,
mas que normalmente auferiria caso nao tivesse sido sujeito a dita sancao
disciplinar, os quais ascendem, na sua globalidade, a € 426,95;

V) a ré condenada a pagar-lhe o valor estimado em € 7.500,00, a titulo de
danos nao patrimoniais;

VI) a ré condenada a pagar-lhe os juros de mora a taxa legal em vigor,
contados desde a data da entrada em juizo da presente accgao até efetivo e
integral pagamento.

Para tanto, alegou, em sintese, que:

 é trabalhador da ré desde 01.07.2017, com antiguidade reportada ao dia
01.06.1991, desempenhando as fungoes de técnico especialista de categoria 5.
» com fundamento em factos alegadamente ocorridos no dia 09.08.2019, a ré
instaurou-lhe um processo disciplinar, tendo no dia 08.11.2019 determinado a
sua suspensao preventiva, a qual cessou no dia 14.01.2020.

* na decisao final, aplicou-lhe a sanc¢ado pecuniaria de perda de remuneragao,
graduada em doze dias, sancao que foi efectivada sem comunicagao prévia,
em Abril de 2020, e de que sé teve conhecimento através do recibo de
vencimento, no qual a empregadora operou o desconto da quantia de € 426,95
(quatrocentos e vinte e seis euros e noventa e cinco céntimos).

» 0 procedimento disciplinar é invalido pois: i) a falta de poderes de
representagao e de competéncia disciplinar por parte do signatario da nota de
culpa e da respectiva comunicacao; ii) a inexisténcia de participacao, de auto
de ocorréncia ou de denuncia dos factos imputados; iii) a falta de nomeacao de
instrutor.

* a acgao disciplinar caducou porquanto o procedimento disciplinar foi
instaurado depois de decorridos 60 dias sobre a alegada data da pratica dos
factos.

» de todo o0 modo, negou a pratica dos factos e pediu a anulagao da sangao
disciplinar aplicada.

* a empregadora agiu de forma reprovavel no modo como conduziu o
procedimento disciplinar e tornou publica, no seio da empresa, a acusagao que
lhe dirigiu, atentando contra o seu bom nome, o que lhe provocou humilhagao,
vergonha, ansiedade e tristeza, com sequelas familiares e no seu circulo social
de amigos e colegas de trabalho. Por isso, pediu a condenacao da mesma no
pagamento de uma indemnizacao por danos nao patrimoniais, no montante de
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€ 7.500,00.

Citada a ré, foi convocada e realizada audiéncia de partes, na qual as mesmas
nao quiseram acordar sobre o litigio que as divide.

Para tal notificada, a ré contestou, alegando, em resumo:

* as circunstancias de tempo, modo e lugar em que teve conhecimento dos
factos que veio a imputar ao autor na nota de culpa.

* 0 qual tem antecedentes disciplinares por factos idénticos aos que foram
apurados e que, ponderados os factos, o comportamento do trabalhador e
analisados os deveres violados, reputou ajustada a san¢ao que veio a aplicar.
* impugnou a matéria relativa aos alegados danos nao patrimoniais e refutou
os fundamentos da invalidade do procedimento disciplinar suscitados pelo
trabalhador.

 concluiu pela improcedéncia da acgao, com a sua consequente absolvigao.
Notificado da contestagao, o autor pronunciou-se sobre a cépia do
procedimento disciplinar junta pela Ré.

Proferido despacho saneador, foi julgada a instancia valida e regular,
dispensada a fixagao do objecto do processo e a enunciagao dos temas de
prova, determinada a apresentacao do original do procedimento disciplinar,
depois apenso por linha, fixado o valor da causa, admitidas as provas
arroladas pelas partes e designada a data para realizagdo da audiéncia de
julgamento.

Realizada a audiéncia de julgamento, a Mm.2 Juiz preferiu a sentenca na qual
julgou improcedentes as excepgoes suscitadas e valido o processo disciplinar,
totalmente improcedente, por nao provada, a acgao e, em consequéncia,
manteve a sancao aplicada e absolveu a ré dos pedidos de condenacao.
Inconformado, o autor interpos recurso, culminando a alegagao com as
seguintes conclusoes:

(...).

Contra-alegou a ré, concluindo que deve ser mantida a decisao recorrida.

Os autos foram com vista ao Ministério Publico, tendo nessa sequéncia a
Exm.?2 Sr.2 Procuradora-Geral Adjunta sido de parecer que devera improceder
e prevalecer a decisao recorrida.

Apenas o apelante respondeu ao parecer do Ministério Publico, no essencial
para reafirmar o que antes ja alegara no recurso.

Colhidos os vistos,Il1 cumpre agora apreciar o mérito do recurso, cujo objecto,
como pacificamente se considera, é delimitado pelas conclusdes formuladas

[2]

pelo apelante, sem prejuizo das questdes que o tribunal conhece ex officio.
Assim, importa apreciar:

i. a falta de mandato conferido ao Ilustre Advogado Fernando Braga de Matos
(uma vez que a procuracao junta aos autos foi subscrita por quem nao tem
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poderes de representacao da ré);

ii. a invalidade do procedimento disciplinar (falta de poderes na nomeacao de
instrutor e do signatario da nota de culpa e respectiva comunicagao);

iii. a impugnacao da decisao proferida acerca da matéria dos factos provados
5, 15, alinea a) e 24;

iv. se alterada for a decisao da matéria de facto, a caducidade do direito de
accgao disciplinar (pelo decurso do prazo de 60 dias a que alude o artigo 329.¢
n.2 3 do CT, uma vez que os factos se reportam a 9 de Agosto de 2019 e a nota
de culpa foi elaborada com data de 20 de Dezembro de 2019).

X

Il - Fundamentos.

1. Factos julgados provados.

1) O Autor desempenha as fungoes de técnico especialista de categoria 5 sob a
autoridade e direccao da Ré, desde 1 de Julho de 2017, com antiguidade
reportada 1 de Junho de 1991 - cfr. resposta ao artigo 1.2 da p.i. (aceite pela
Ré).

2) Em data nao concretamente apurada, o Autor solicitou uma reuniao ao
Coordenador dos Recursos Humanos, Sr. ..., para discutir questoes
relacionadas com a progressao da sua carreira - cfr. resposta ao artigo 29.2 da
p.i..

3) No dia 25 de Outubro de 2019, o Autor e o Coordenador dos Recursos
Humanos, Sr. ..., reuniram - cfr. resposta dada ao artigo 29.2 da p.i..

4) Antes mesmo de o Autor comecar a falar, o Coordenador dos Recursos
Humanos referiu-lhe que teve conhecimento por parte de outros
colaboradores de desvio de material, perguntando ao Autor se queria falar
sobre o assunto - cfr. resposta ao artigo 30.2 da p.i..

5) Em 28.10.2019, e apos comunicacgao verbal do Coordenador dos Recursos
Humanos, a Ré tomou conhecimento de que no dia 09.08.2019, teriam
desaparecido dois discos SSD (componente de computador) que se
encontravam no armario do piso 3 do edificio em ... onde trabalhava o Autor e
que ali tinham sido deixados pelo funcionario ... - cfr. resposta ao artigo 4.2 da
contestacao.

6) Com fundamento nos factos alegadamente ocorridos no dia 9 de Agosto de
2019, a Ré instaurou contra o Autor um processo disciplinar - cfr. resposta ao
artigo 2.2 da p.i. (aceite pela Ré).

7) No dia 8 de Novembro de 2019, a Ré comunicou ao Autor a sua suspensao
preventiva de fungoes com efeitos imediatos - cfr. resposta ao artigo 2.2 da p.i.
e carta constante a fls. 34 do processo disciplinar.

8) Nos dias 16 e 17 de Dezembro de 2019, a Ré inquiriu as testemunhas ..., ...
e ... - cfr. respostas aos artigos 15.2 da p.i. e 6.2 da contestagao e fls. 8 a 10 do
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processo disciplinar.

9) Com data de 20 de Dezembro de 2019, a Ré comunicou ao Autor a
instauracao de processo disciplinar com intengao de despedimento e remeteu-
lhe a nota de culpa, o que fez por via postal no mesmo dia 20.10.20219 - cfr.
resposta ao artigo 3.2 da p.i. e fls. 1 a 7 do processo disciplinar.

10) O Autor respondeu a Nota de Culpa por carta datada de 15 de Janeiro de
2020 - cfr. resposta ao artigo 4.2 da p.i., por referéncia a carta constante de
fls. 26-32 do processo disciplinar.

11) Em 14 de Janeiro de 2020, o Autor reiniciou as suas fungoes, terminando
assim a suspensao de fungoes, por ordem expressa da Ré - cfr. resposta ao
artigo 5.2 da p.i. (aceite pela Ré).

12) Na mesma data a Ré comunicou ao Autor a alteragao provisoria do local
de trabalho para as instalagoes sitas em ..., ..., ...- cfr. resposta ao artigo 6.2 da
p.i. (aceite pela Ré).

13) Por carta datada de 13 de Fevereiro de 2020, e na sequéncia do respetivo
processo disciplinar, o Autor foi notificado da Decisao Final, a qual determinou
a aplicacao da sancao pecunidria por perda de remuneracgao, graduada em 12
dias - cfr. resposta ao artigo 7.2 da p.i. (aceite pela Ré).

14) No recibo de vencimento de Abril de 2020, a Ré operou a aplicacao da
sanc¢ao descontando ao Autor o montante de € 426,95 (quatrocentos e vinte e
seis euros e noventa e cinco céntimos) - cfr. resposta aos artigos 8.2 e 10.2 da
p.i. (sendo o facto do artigo 10.2 expressamente aceite pela Ré).

15) No descritivo da nota de culpa constam, além de outros, os seguintes
factos:

a) A arguente - através do coordenador de RH, ..., e superior hierdrquico do
arguido - tomou conhecimento em 28.10.2019 do desaparecimento de dois
discos SSD ocorrido no dia 09 de Agosto de 2019 que se encontravam no
armario do piso 3 do edificio em ... onde trabalha o arguido e ali deixados pelo
funcionario ..., que reportou o seu desaparecimento.

b) O armario em causa € o local onde sao colocados os servigos concluidos,
sendo ali que o funciondrio ... colocou os discos apds ter terminado o servico
que lhe havia sido atribuido de retirar os discos de uma maquina.

c) O ... e o0 ..., funcionarios da Ré, iniciaram uma busca pelos discos, tendo o
ultimo encontrado o material numa gaveta do posto de trabalho do arguido e
logo recolhido fotografias.

d) Depois de ter sido confrontado com o facto pelo colega FR..., via telefone e
em alta-voz ao lado do colega ..., o Autor declarou que nao sabia do
equipamento desaparecido.

e) Mas depois, em segunda abordagem feita por ..., o Autor entregou os discos
em mao, declarando que os tinha com ele.
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f) Mais disse que 'nao precisava dos discos para nada'.

g) Na sequéncia, o coordenador de R.H., ..., comunicou que reuniu com o
Autor, em 25.10.2019, onde o questionou sobre o assunto, tendo este
confessado que removeu os discos do local onde se encontravam 'para saber
quem andava a mexer nas suas coisas'.

h) O Sr. ... confrontou-o com o facto de essa explicacao nao fazer sentido,
tendo o Autor dito que queria encontrar uma solugao 'boa para todos' e que
'ndo era o unico a fazer asneiras' e que 'os outros também deviam ter
processos disciplinares'.

i) O Sr. ... falou com os colegas de trabalho do Autor, tendo estes explicado
que a situacao causa enorme desconforto no trabalho, tendo gerado
desconfianca quanto ao comportamento do Autor, sendo este conhecido por
estar sistematicamente envolvido em situagoes de desaparecimento de artigos
no local de trabalho - cfr. nota de culpa junta a fls. 2-6 do processo disciplinar.
16) A comunicagao de instauracao de processo disciplinar e a nota de culpa
foram assinadas por pessoa em nome da Administracao da Ré - cfr. fls. 1 a 6
do processo disciplinar.

17) A fls. 35 do processo disciplinar consta um documento intitulado de
'Procuracao’, com data de 18 de Dezembro de 2019, no qual se pode ler o
seguinte:

...., com o cartdo de cidadao n.? ..., administrador tnico da sociedade ....,
autoriza o Sr..., com o cartao de cidadao n.2 ..., a assinar a nota de culpa do
processo disciplinar a entregar ao Sr. AAA, com o cartao de cidadao n.2 ....
18) O referido documento nao constava do processo disciplinar na data em
que o Autor o consultou - cfr. resposta ao artigo 54.2 da contestacao.

19) Do processo disciplinar nao consta qualquer documento a conferir poderes
de instrucgao ao Sr. Dr. ..., Advogado, instrutor do processo, que inquiriu as
testemunhas ouvidas e assinou o Relatorio Final - cfr. artigo 12.2 da p.i..

20) Na comunicacao referente a instauracao do procedimento disciplinar que
acompanhou a nota de culpa, datada de 20 de Dezembro de 2019, a Ré
consignou o seguinte:

'Mais se informa de que foi nomeado instrutor o Sr. Dr. ...., advogado, com
escritorio (...)' - cfr. resposta ao artigo 56.2 da contestagao.

21) Na contestacao a Ré declarou expressamente que o instrutor nomeado
para o procedimento disciplinar foi o Sr. Dr. ..., advogado, e ratificou todo o
processado - cfr. respostas aos artigos 57.2 e 58.2 da contestacao.

22) O Autor tem os seguintes antecedentes disciplinares:

- seis dias de suspensao do trabalho com perda de retribuicao, cuja execugao
ficou suspensa por dois anos, sancao notificada ao Autor em 06.03.2002;

- cinco dias de suspensao do trabalho com perda de retribuicao, sangao
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notificada ao Autor em 29.11.2009 - cfr. resposta ao artigo 24.2 da contestagao
e fls. 13 a 25 do processo disciplinar.

23) A sancao aplicada em Marco de 2002 teve como fundamento os factos
descritos no relatodrio final que consta a fls. 21-25 do processo disciplinar.

24) Nestes autos ficaram demonstrados os factos constantes do ponto 15).

25) Mais se apurou que, a data, o local de trabalho do Autor se situava no piso
1 do edificio em ... onde trabalhavam o Autor e os colegas ... e FR... - facto
instrumental que resultou da producao de prova em audiéncia de discussao e
julgamento.

26) A gaveta do posto de trabalho do Autor onde os discos foram encontrados
situa-se no piso 1 do edificio - facto instrumental que resultou da producao de
prova em audiéncia de discussao e julgamento.

27) Anteriormente aos factos acima relatados, o Autor ja havia estado
envolvido em rumores sobre o desaparecimento de artigos do local de
trabalho, propriedade da empregadora.

2. Factos julgados nao provados.

- que o Autor tenha sido notificado da nota de culpa no dia 02 de Janeiro de
2020 (cfr. artigo 3.2 da p.i.);

- que o procedimento disciplinar tenha surgido na sequéncia de uma reuniao
solicitada, por e-mail, pelo Autor ao Coordenador de Recursos Humanos, Sr.
...., € porque o Autor pretendia discutir a sua progressao na carreira por ter
terminado uma licenciatura (cfr. artigo 29.2 da p.i.);

- que, na reuniao ocorrida no dia 25.10.2019, entre o Autor e o Coordenador
de Recursos Humanos, Sr. ..., este tenha referido ao Autor que ja havia
solicitado e consultado o seu registo disciplinar (cfr. artigos 31.2 e 37.2 da p.i.);
- que o Coordenador de Recursos Humanos, Sr. ..., tenha conduzido a reuniao
num tom intimidatério para com o Autor (cfr. artigo 32.2 da p.i.);

- que a Ré tenha tornado publica a acusacao feita na nota de culpa,
divulgando-a no seio da empresa e aos restantes colegas do Autor (cfr. artigo
60.2 da p.i.);

- que, como consequéncia da conduta da Ré, o Autor se tenha sentido
humilhado e marginalizado (cfr. artigo 61.2 da p.i.);

- que o Autor seja conhecido e respeitado no meio laboral como pessoa
extremamente zelosa e cumpridora de todos os procedimentos relacionados
com o exercicio das suas funcoes.

3. Motivacao da decisao da matéria de facto.

(...)

4. O direito.

4.1 A falta de mandato forense da apelada.

O apelante invocou a excepcao dilatoria da falta de mandato conferido ao
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Ilustre Advogado ... uma vez que a procuracao junta aos autos foi subscrita
por quem néao tem poderes de representacado da ré. E certo que sé o fez na
apelagcao, mas a verdade que nao estava impedida de assim o fazer uma vez
que se trata da invocacgao de uma excepcao dilatéria que nao foi objecto de
concreta decisdao no processo mas e apenas de decisdao genérica ou tabelar no
despacho saneador (e na sentenca) e isso consabidamente nao produz efeito
de caso julgado atendendo a que, conforme é estatuido no n.2 3 do art.2 595.2
do Cédigo de Processo Civil, "o despacho constitui, logo que transite, caso
julgado formal quanto as questdes concretamente apreciadas" (o que, como

atras referido, nao foi o caso).Ii1

Vejamos entao se lhe assiste razao.

Na sequéncia da sua citacao para a acgao (concretamente para comparecer na
audiéncia de partes), a apelada juntou aos autos, no dia 23-09-2020, uma
procuracgao datada de 09-02-2018, subscrita por ...pes pela qual e na
qualidade de seu representante legal declarou que "constitui seu bastante
procurador, o Ex.mo Senhor Dr. ...., advogado com escritério na Rua ..., a
quem concedem os mais amplos poderes forenses bem".

Por sua vez, como se vé do documento junto pela apelada com a contra-
alegacao no dia 13-12-2021:

"---..., (...) o qual outorga na qualidade de administrador tnico da sociedade
comercial anénima com a firma:---... (...) qualidade e suficiéncia de poderes,
para este acto, que verifiquei pela certidao permanente, disponivel na Internet
através do respectivo cédigo de acesso, nos termos do artigo 75.2, nimero 5,
do Cédigo do Registo Comercial.---

---E por ele foi dito:---

---Que constitui procurador da sociedade sua representada ... (...), a quem
concedem o0s necessarios poderes para:---

(...)

i) Representar a sociedade em qualquer tribunal ou juizo, interpor qualquer
accao, seja de que natureza for, com os amplos poderes forenses, custas de
parte, denuncia ou queixa, transigir, confessar ou desistir em quaisquer
accgoes, podendo substabelecer os poderes forenses em direito permitidos;---
(...).

---Requerendo, praticando e assinando tudo o mais que necessdaria seja aos
indicados fins.---

---Esta procuracao foi lida ao outorgante e ao mesmo explicado o seu
conteudo.---

Assim, é verdade que a procuracao junta aos autos constituindo o Sr. Dr. ...
mandatario forense da apelada foi subscrita por ... e que o gerente tnico da
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apelada era ....

Por outro lado, também é certo que a apelada concedeu aquele ...poderes para
constituir mandatario forense através da segunda procuracgao referida e,
pormenor importante, em data anterior, pois que essa procuracao passada
para aquele poder constituir mandatario judicial para a apelada esta datada
de 09-02-2018 a procuracgao forense desta é de 16-07-2012.

Dai que neta parte nada haja a apontar a regularidade do mandato forense e
consequente procuracao pela qual a apelada o corporizou, sendo de resto
irrelevante que a data da procuracao seja anterior a dos factos do processo
pois que nada impede a concessao de poderes de representagao forense para
o futuro, improcedendo, portanto, a invocada excepcgao dilatéria.

E certo que a segunda das referidas procuracdes podia e devia ter sido
inicialmente junta ao processo pela apelada e que a necessidade da sua jungao
nao decorreu da decisao recorrida (mas da necessidade inicial do patrocinio
judiciario e do mandato forense nela manifestado), pelo que e em principio
nao seria agora possivel a sua juncgao ex vi do art.2 651.2, n.2 2 do Cddigo de

Processo Civil.Iil Todavia, uma vez que o art.2 41.2 do Cddigo de Processo
Civil estatui que "se a parte nao constituir advogado, sendo obrigatdria a
constituicao, o juiz, oficiosamente ou a requerimento da parte contraria,
determina a sua notificagao para o constituir dentro de prazo certo, sob pena
de o réu ser absolvido da instancia, de nao ter seguimento o recurso ou de
ficar sem efeito a defesa", a falta de constituicdo de mandatario teria como
Unica consequéncia determinar-se a notificagao da apelada para juntar
procuracgao aos autos (e eventualmente ratificar o processado caso nao tivesse
ainda conferido mandato ao Ilustre Advogado que a tem patrocinado), esta
bem de ver que isso seria pura inutilidade dado que a mesma ja o fizera... na
contra-alegacao.

4.2 A invalidade do procedimento disciplinar.

Prossegue a apelagcao do autor pretextando a invalidade do procedimento
disciplinar por virtude da nomeacgao de instrutor e respectiva ratificacao em
sede de audiéncia de discussao e julgamento ter alegadamente sido foi feita
por quem nao tinha poderes de representacao da ré, incluindo da nota de
culpa e respectiva comunicacao.

Esta questao foi expressamente respondida pelo Mm.2 Juiz a quo neste trecho
da sentenca recorrida:

"Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 329.2 do Cédigo do Trabalho, o
poder disciplinar pode ser exercido directamente pelo empregador, ou por
superior hierarquico do trabalhador, nos termos estabelecidos por aquele. Ou
seja, a lei admite expressamente a possibilidade de o poder disciplinar ser
exercido por pessoa diversa do empregador, seja um superior hierarquico com
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fungoes disciplinares, seja outra pessoa com poderes de representagao para o
efeito, nos termos gerais dos artigos 258.2 e segs. do Cddigo Civil.

(...)

A fls. 35 do processo disciplinar, depois da resposta do Autor a nota de culpa,
consta um documento intitulado de 'Procuracgao’, com data de 18 de Dezembro
de 2019 - data anterior a que consta na nota de culpa - no qual se pode ler o
seguinte:

..., com o cartao de cidadao n.? ..., administrador inico da sociedade ...,
autoriza o Sr..., com o cartao de cidadao n.2 ..., a assinar a nota de culpa do
processo disciplinar a entregar ao Sr. AAA, com o cartao de cidadao n.2 ....

E, na comunicagao que acompanhou a nota de culpa, ficou consignado que:
'Mais se informa de que foi nomeado instrutor o Sr. Dr. ..., advogado, com
escritorio (...)".

Ora, podendo a entidade patronal delegar o seu poder disciplinar, tal
delegacao nao tem que ser feita por escrito ou constar de qualquer
documento, porquanto a lei nao exige para o contrato de mandato, em geral, a
forma escrita (cfr. artigos 219.2, 258.2 e 262.2 do Codigo Civil). A delegagao do
poder disciplinar pode ser realizada genericamente ou caso a caso e pode
ocorrer de modo informal. Entendemos até que nao tem que constar ab initio
do procedimento disciplinar, nem ser comunicada ao trabalhador.

(...)

A pessoa que assinou a nota de culpa e a respectiva comunicacao estava
mandatada pela empregadora para o fazer, o mesmo sucedendo com o
instrutor do processo.

Neste enquadramento factico nao hé qualquer falta que possa invalidar o
procedimento".

Ora, conforme se afere do art.2 219.2 do Cédigo Civil e de resto lembrou a
sentenga recorrida, no ambito do direito privado impera a regra da liberdade
de forma das declaragoes negociais e dos actos.

Dai a conclusao da sentenca de que também no processo disciplinar laboral
pode o empregador nomear informalmente um instrutor, sem necessidade de o
fazer por escrito, como de resto vem sendo entendimento pacificamente aceite

na jurisprudéncia;[i1 sem prejuizo de, como também aquela refere, no caso
essa nomeacao foi expressamente feita por escrito no processo disciplinar
(seja para a assinatura da nota de culpa, seja para a instrugao), pelo que nao
poderia de modo algum ser atendida a pretensao do apelante de que o
processo disciplinar padecia da invocada nulidade; e pela mesma ordem de
ideias segue a propria apelacao.

4.3 A impugnacéao da decisdo proferida acerca da matéria de facto.

(...)
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4.4 A caducidade do direito de accao disciplinar.

Finalmente, o apelante pretende que caducou o direito da apelada promover a
accao disciplinar pelo decurso do prazo de 60 dias a que alude o artigo 329.2
n.2 3 do Cddigo do Trabalho.

Todavia, tal pressupunha que seria outra a solugao encontrada para a
impugnacao da decisao proferida sobre a matéria de facto, mas isso nao
ocorreu; e assim sendo, naturalmente que fica prejudicada a possibilidade de

éxito da sua pretensdo e arrasta a apelacao para o completo insucesso.
ES

III - Decisao.
Termos em que se acorda negar provimento a apelagdo e manter a sentenca
recorrida.

Custas pelo apelante (art.2 527.9, n.%1e2do Cddigo de Processo Civil e 6.9,
n.2 2 do Regulamento das Custas Processuais e Tabela I-B a ele anexa).

kS

Lisboa, 11-05-2022.

Anténio José Alves Duarte

Maria José Costa Pinto

Manuela Bento Fialho

11 Art.2 657.2, n.2 2 do Cdédigo de Processo Civil.

[2] Art.2 639.2, n.2 1 do Cddigo de Processo Civil. A este propdsito, Abrantes
Geraldes, Recursos no Processo do Trabalho, Novo Regime, 2010, Almedina,
paginas 64 e seguinte.

131 Neste sentido, José Lebre de Freitas e Isabel Alexandre, no Cddigo de
Processo Civil, Anotado, 2017, 3.2 edicao, Almedina, Coimbra, volume 2.9,
pagina 657 e o acérdao da Relagao de Coimbra, de 22-11-2016, no processo
n.2 3582/13.3TJCBR-C.C1, publicado em http://www.dgsi.pt.

[4] Neste sentido, cfr. o acérddao do Supremo Tribunal de Justica, de
30-04-2019, no processo n.2 22946/11.0T2SNT-A.L1.S2, publicado em http://
www.dgsi.pt.

[51 Acoérdaos da Relacgao de Lisboa, de 31-10-2001, no processo 0080294,
publicado em http://www.dgsi.pt da Relacao de Coimbra, de 18-04-2002, no
processo n.2 3768/01, publicado na Colectanea de Jurisprudéncia, ano de
2002, tomo II, pagina 68.
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