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ARECT PRESCRICAO TRANSITO EM JULGADO

Sumario

Tendo sido instaurada accao de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho, o prazo previsto n°1 do art. 3372 do CT conta-se a partir da decisao
final transitada em julgado ( art. 1862-R do CPT).

(Elaborado pela relatora)

Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relagao de Lisboa

I-Relatério :

AAA instaurou a presente acgao declarativa, sob a forma de processo comum,
contra BBB, CCC e DDD pedindo que o Tribunal condene os RR. no pagamento
a A. das seguintes quantias :

- 2.400,00€ (dois mil e quatrocentos euros) a titulo de subsidio de férias,
emergente do reconhecimento da existéncia de Contrato de Trabalho,
acrescida de juros mora desde da data do seu vencimento até integral
pagamento;

- 2.400,00€ (dois mil e quatrocentos euros) a titulo de férias ndao gozadas,
acrescida de juros mora desde da data do seu vencimento até integral
pagamento;

- 2.400,00€ (dois mil e quatrocentos euros) a titulo de subsidio de Natal,
acrescida de juros até integral pagamento;

- 2.400,00€ (dois mil e quatrocentos euros) correspondente a remuneragoes
de Outubro, Novembro, Dezembro e Janeiro, acrescida de juros de mora até
integral pagamento;
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- 4.000,00€ (quatro mil euros), a titulo de indemnizagao por danos nao
patrimoniais, por violagao dos direitos do trabalhador ao pagamento pontual
de remuneracoes.

Mais peticionou a condenacao dos RR.:

- Na regularizacao da sua situacao contributiva junto a Segurancga Social;

- No pagamento a A. do o valor de horas de formacao que, a data da peticao
inicial, se cifram no montante de 276,80€ (duzentos e setenta e seis euros e
oitenta céntimos);

- No pagamento da quantia de 1000,00 (mil euros) por litigancia de ma fé.
Os RR. CCC e DDD contestaram, pugnando pela improcedéncia da acgao e
pela sua absolvicao do pedido.

Em sede de excepgao peremptoéria os RR. invocaram a prescrigao.

X

Pela Exm® Juiz a quo foi proferida a seguinte decisao :

« Atento o cancelamento da matricula da 1.2 Ré, os autos passam a seguir
contra os liquidatdrios, que se presumem ser os respetivos socios, nos termos
do disposto no art. 162.2 e 163.2 do CSC, a saber, 0 2.2 e 3.9 Ré.

(...)

Da excecdo perentoria de prescrigdo dos créditos da Autora:

Veio a Ré invocar a excecdo perentoria de prescrigdo dos créditos invocados
alegando, em sintese:

- Reportarem-se os créditos peticionados ao periodo entre outubro de 2019 e
janeiro de 2020;

- A acdo foi proposta a 14.12.2020 e os Réus foram citados a 02.06.2021, pelo
que os créditos peticionados se encontram prescritos.
A Autora exerceu o contraditorio pugnando pela improcedéncia da excec¢do
invocada.

Cumpre apreciar e decidir, para o que se salienta a seqguinte factualidade:
A.

Por decisdo transitada em julgado a 02.03.2020, proferida em 10.02.2020 no
dambito do processo n.2 2969/19.2T8BRR que correu termos no Juizo de
trabalho - Juiz 3 da Comarca de Lisboa - Barreiro e notificada as partes a
08.02.2020, foi reconhecida a existéncia de um Contrato de Trabalho entre a
ora Ré Impar Prime Lda. e a Autora desde outubro de 2017.

B.
A Autora propés a acdo a 13.12.2020.

C.

Os Réus foram citados a 02.06.2021.

D.

O cancelamento da matricula da 1.¢ Ré ocorreu a 04.12.2019.
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E.

No ambito dos presentes autos a Autora peticiona a condenag¢do dos Réus:

a) No pagamento de 2.400,00€ (dois mil e quatrocentos euros) a titulo de
subsidio de férias, emergente do reconhecimento da existéncia de Contrato de
Trabalho acrescidos de juros mora desde da data do seu vencimento até
integral pagamento;

b) No pagamento do montante de 2.400,00€ (dois mil e quatrocentos euros) a
titulo de férias ndo gozadas acrescido de juros mora desde da data do seu
vencimento até integral pagamento;

c) No pagamento de 2.400,00€ (dois mil e quatrocentos euros) a titulo de
subsidio de natal, acrescidos de juros até integral pagamento;

d) No pagamento do correspondente a remuneracdo de Outubro, Novembro,
Dezembro de Janeiro, no montante global de 2.400,00€ (dois mil e
quatrocentos euros) acrescidos de juros de mora até integral pagamento;

e) No pagamento de uma quantia a titulo de Danos ndo patrimoniais por
violagdo dos direitos do trabalhador ao pagamento pontual de remuneragoes
que se deverd cifrar no montante de 4.000,00 (quatro mil euros).

f) Na regularizagdo da sua situagdo contributiva junto a Segurancga Social;

g) No pagamento do valor de horas de formagdo que se cifram a data da
entrada da ac¢do em juizo no montante de 276,80 € (duzentos e setenta e seis
euros e oitenta céntimos) referentes a 80 horas de trabalho, decorrentes dos
art.132.2 e 134.2 do CT.

h) No pagamento da quantia de 1000,00 (mil euros) por litigdncia de ma fé.

A prova dos referidos factos resulta da andlise dos autos que correram termos
sob o n.2 2969/19.2T8BRR que correu termos no Juizo de trabalho - Juiz 3 da
Comarca de Lisboa -

Barreiro e dos vdrios atos processuais praticados no dmbito dos presentes.
Nos termos do disposto no art. 337.2 do Cédigo do Trabalho:

“1 - O crédito de empregador ou de trabalhador emergente de contrato de
trabalho, da sua violagdo ou cessac¢do prescreve decorrido um ano a partir do
dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.”

Importa, assim, aferir, em face da factualidade provada em que momento
ocorreu a cessacdo do contrato de trabalho.
Nos termos do disposto no art. 346.2 n.2 2 do Codigo do Trabalho:

“A exting¢do de pessoa colectiva empregadora, quando ndo se verifique a
transmissdo da empresa ou estabelecimento, determina a caducidade do
contrato de trabalho.”

Dagqui resulta que o contrato de trabalho entre a Autora e a 1.2 Ré cessou na
data do cancelamento da matricula, a saber, a 04.12.2019.
No entanto, como decorre das normas insitas nos niumeros 1 e 2 do art. 306.2
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do Cadigo Civil:

“1. O prazo da prescrigdo comega a correr quando o direito puder ser
exercido; se, porém, o beneficidrio da prescrigdo so estiver obrigado a cumprir
decorrido certo tempo sobre a interpelagdo, so findo esse tempo se inicia o
prazo da prescrigdo.

2. A prescricdo de direitos sujeitos a condi¢do suspensiva ou termo inicial s6
comecga depois de a condig¢do se verificar ou o termo se vencer.”

O que importa aferir é do momento em que o direito da ora Autora poderia ser
exercido:

se apenas com o transito em julgado da sentenca que reconheceu a existéncia
de um contrato de trabalho com a Ré se em momento anterior.

A referida sentenca foi proferida no dmbito de uma ag¢do de reconhecimento
de existéncia de contrato de trabalho, cujo processo estd regulado nos artigos
186.2-K e seguintes do Codigo do Trabalho.

Nos termos do disposto no art. 186.2-Lei n.? 4 do Codigo de Processo do
Trabalho:

“4 - Os duplicados da petig¢do inicial e da contestacdo sdo remetidos ao
trabalhador simultaneamente com a notificagdo da data da audiéncia final,
com a expressa adverténcia de que pode, no prazo de 10 dias, aderir aos
factos apresentados pelo Ministério Publico, apresentar articulado proprio e
constituir mandatdrio.”

Neste momento, o trabalhador tem conhecimento da existéncia de uma acdo
com a

finalidade de lhe ser reconhecido um vinculo de natureza laboral e pode, nessa
circunstdncia, peticionar os créditos a que se arrogue o direito (cf.
conjugacgdo deste preceito com o disposto no art. 186.2-Q n.2 4 do Codigo de
Processo do Trabalho).

Do exposto resulta que o direito pode ser exercido em momento anterior ao do
transito em julgado da sentenca. Efetivamente, uma coisa é a declaracdo do
direito outra a sua procedéncia. Naturalmente que a defini¢do do direito
apenas se estabiliza no ordenamento juridico com a sentenca transitada em
julgado, o que ndo significa que este direito ndo possa ser exercido
previamente.

E, afinal, este o objetivo ultimo do processo: o exercicio de um direito, sendo
que nestas agoes especiais o trabalhador ndo estd arredado da sua tramitacgdo
ou desfecho, podendo exercer o direito a peticionar os créditos de que se ache
titular.

Resulta do exposto que previamente a exting¢do da entidade empregadora os
direitos que a Autora vem peticionar por via da presente agdo ja poderiam ser
exercidos, pelo que o prazo prescricional de um ano se iniciou a 04.12.2019.
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A prescri¢cdo apenas se interrompe “pela citagdo ou notificagdo judicial de
qualquer acto que exprima, directa ou indirectamente, a inteng¢do de exercer o
direito, seja qual for o processo a que o acto pertence e ainda que o tribunal
seja incompetente.” - art- 323.2 n.2 1 do Cddigo Civil.

A citagdo dos Réus ocorreu a 02.06.2021.

No entanto, entre 04.12.2019 e 02.06.2021 os prazos processudais - e, assim, a
possibilidade de a Autora expressar a sua vontade em exercer o direito a que
Se arroga - foram

por diversas vezes suspensos, como segue:

- Entre 20.03.2020 e 30.05.2020 (Lei n.2 1-A/2020, de 19.03 e Lei n.2 16/2020,
de

29.05;

- Entre 01.02.2021 e 06.04.2021 (cfr. Lei n.2 4-B/2021, de 01.02 e Lei n.2 13-
B/2021, de 05.04).

Considerando o regime da suspensdo (que ndo inutiliza o decurso do tempo,
apenas o suspende - ao contrdrio da interrupg¢do dos prazos), constata-se que
o termo do prazo de um ano previsto no art. 337.2 do Cédigo do Trabalho
ocorreu a 14.01.2021.

Ndo obstante a agdo ter sido proposta dentro do prazo de um ano, por
vicissitudes

processuais, nomeadamente por motivos atinentes a falta de resposta da
Segurancga Social relativamente a decisdo que recaiu sobre o requerimento de
protecdo juridica formulado pela

Autora, os Réus apenas foram citados para a agdo em momento muito
posterior ao do referido

termo.

(...)

Decisdo:

Pelos fundamentos de facto e de direito supra expostos o tribunal julga
procedente a exceg¢do perentoria de prescrigdo do direito da Autora e decide
absolver os Réus do pedido.

Custas a cargo da Autora.

Valor da agdo: € 14.876,8 (art. 297.2 do Codigo de Processo Civil)»

x

A A. recorreu e formulou as seguintes conclusoes :

I. O presente Recurso é interposto pela ora Recorrente nao aceitar a decisao
do tribunal a quo, em conceder provimento a execugao invocada pelos
Recorridos de prescricao dos créditos laborais peticionados pela ora
Recorrente.

II. Acontece que, quando iniciou a sua atividade laboral para Recorridos a
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Recorrente, juridicamente, tinha um contrato de prestacao de servigos.

III. Apds uma inspecao da ACT, verificou-se que as condigoes em que a
Recorrente laborava seria de facto um verdadeiro Contrato de trabalho e nao
de prestacao e servigos.

IV. Tendo sido comunicado o relatério da ACT nesse sentido, ao ministério
publico e este ter instaurado accao para reconhecimento de contrato de
trabalho, que deu origem ao processo n.2 2969/19.2T8BRR que correu termos
no Juizo de trabalho - Juiz 3 da Comarca de Lisboa - Barreiro, foi reconhecida
a existéncia de um Contrato de Trabalho entre a ora Ré Impar Prime Lda. e a
Autora desde Outubro de 2017.

V. A 04.12.2019 a Recorrida BBB., é dissolvida administrativamente.

VI. A 14.12.2020 a Recorrente interpoe a presente acgao para reconhecimento
de créditos laborais, nomeadamente, remuneracao de Outubro, Novembro e
Dezembro, subsidios de natal, subsidios de férias, pagamento de férias nao
gozadas e a regularizagao da situagao contributiva junto da Segurancga Social.
VII. Na Contestagao os Recorridos alegaram em suma a existéncia de uma
excepcao perentoria : Prescricao dos créditos laborais.

VIII. O tribunal a quo dé provimento a presente excepgao invocando para tal
que o inicio da prescricao da-se em 04.12.2019, altura do encerramento da
empresa, segundo o art.346.2 n.2 2 do CT” A extincao de pessoa colectiva
empregadora, quando nao se verifique a transmissao da empresa ou
estabelecimento, determina a caducidade do contrato de trabalho.”

IX. E que o final do prazo, apds os periodos de suspensao devido a pandemia
covid 19, da-se a 14.01.2021.

X. E que apesar da acao ter sido interposta dentro do prazo, a excepgao da-se
na mesma, porquanto, a mesma s se interrompe segundo o n.2 1 do art.323.2
do CC com a citacao dos Recorridos e estes apenas foram citados a
02.06.2021.

XI. “Nao obstante a acao ter sido proposta dentro do prazo de um ano, por
vicissitudes processuais, nomeadamente por motivos atinentes a falta de
resposta da Seguranca Social relativamente a decisao que recaiu sobre o
pedido de protecao juridica formulado pela Autora, os Réus apenas foram
citados para accao em momento muito posterior ao do referido termo.”

XII. Assim, primeiramente acredita a ora Recorrente que o prazo de inicio da
prescricao nao poderia ser a 04.12.2019, pois a dissolucao da Recorrida, nao
lhe foi comunicada, nem teria de o ser, e segundo o art. .21 do art.306.2 do CC
“O prazo da prescricao comeca a correr quando o direito puder ser exercido;
se, porém, o beneficidrio da prescricao so estiver obrigado a cumprir
decorrido certo tempo sobre a interpelagao, s6 findo esse tempo se inicia o
prazo da prescricao”.
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XIII. Logo, nao podendo exercer o direito, até porque em termos legais o que
existia até a data seria um contrato de prestacao de servigos, deveria
considerar-se como inicio do prazo de prescrigao a notificagdo do MP a ora
Recorrente, no ambito do processo supra mencionado de reconhecimento de
contrato de trabalho.

XIV. Mas , mesmo que assim nao se considere, e se considere o prazo dado
pelo tribunal a quo, a excepcao também nunca deveria ser procedente, pois
como proprio tribunal refere a agao foi proposta dentro do prazo, e a citagao
dos Recorridos atrasou-se, por contada Seguranca Social, e da secretaria
judicial.

XV. Assim, caimos no ambito do n.2 2 do art.323.2 do CC “ Se a citagao ou
notificagao se nao fizer dentro dos cinco dias depois de ter sido requerida por
causa nao imputavel ao requerente, tem-se a prescrigao interrompida logo que
decorram os cinco dias.”

XVI. Devendo os Recorridos ser considerados notificados apds os cinco dias,
interrompendo-se a prescricao.

XVII. Estes cinco dias também eles encontram-se dentro do periodo em que a
Recorrente poderia exercer o seu direito.

XVIII. Por esse, motivo entende a Recorrente, salvo douta e melhor opiniao,
gue nunca o tribunal a quo poderia ter considerado procedente a excepgao de
prescricao.

XIX. Devendo a agao seguir os seus ulteriores termos.

Terminou, pugnando pela procedéncia do recurso e pela revogacao da decisao
recorrida.

Nao foram apresentadas contra-alegagoes.

O Ministério Publico emitiu parecer no sentido da procedéncia do recurso.

O recorrido AAA respondeu ao parecer do Ministério Publico, pugnando pela
improcedéncia do recurso.

x

II- Importa solucionar no ambito do presente recurso se procede a excepgao
peremptoria de prescrigao.

x

III- Apreciacao

Estatui o art. 3372, n?1 do CT : « O crédito de empregador ou de trabalhador
emergente de contrato de trabalho, da sua violagao ou cessagao prescreve
decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de
trabalho.»

De acordo com o disposto no art. 186-R do CPT, o prazo previsto n°1 do art.
3372 do CT conta-se a partir da decisao final transitada em julgado.

O Tribunal a quo considerou provado :
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-« Por decisdo transitada em julgado a 02.03.2020, proferida em 10.02.2020
no ambito do processo n.2 2969/19.2T8BRR que correu termos no Juizo de
trabalho - Juiz 3 da Comarca de Lisboa - Barreiro e notificada as partes a
08.02.2020, foi reconhecida a existéncia de um Contrato de Trabalho entre a
ora Ré BBB. e a Autora desde outubro de 2017;

-A Autora propés a acdo a 13.12.2020.»

Do documento de fls. 13v resulta que foi encerrada a liquidacao da entidade
empregadora.

Conforme resulta do documento de fls. 11v e 12, a decisao final da accao de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho foi proferida em
03.02.2020.

Assim e atento o disposto no referido art. 186-R do CPT, a data da instauracao
da presente acgao, ainda nao decorrera o prazo previsto no n°1 do art. 3372
do CT.

Em todo o caso sempre se dird que face ao disposto no art. 3232, n?2 do CC, se
a citacao se nao fizer dentro de cinco dias depois de requerida, por causa nao
imputavel ao requerente, tem-se a prescrig¢ao por interrompida logo que
decorram os cinco dias. No caso concreto, o prazo de prescricao esteve
suspenso entre 09.03.2020 e 02.06.2020, por forca do disposto no art. 72, n®
3 da Lei n?1-A/2020, de 19/03.

Em suma : Atento o disposto no art. 186°R do CPT, ainda nao decorrera o
prazo de prescricao.

Procede, desta forma, o recurso de apelagao.

x

IV- Decisao

Em face do exposto, acorda-se em julgar procedente o recurso de apelagao e,
em consequéncia:

- Revogar a decisao recorrida e julgar improcedente a excepgao de prescrigao;

- Determinar a continuacao da tramitacao da accao ( caso a tal nada obste).
Custas do presente recurso pelos recorridos.
Registe e notifique.

Lisboa, 27 de Abril de 2022
Francisca Mendes

Maria Celina de Jesus de Nébrega
Paula de Jesus Jorge dos Santos
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