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CONTRATO DE TRABALHO JUSTA CAUSA DE DESPEDIMENTO

Sumario

Constitui justa causa de despedimento o comportamento de um trabalhador
bancdrio que, nessa qualidade e no seu posto de trabalho, falsifica a
assinatura do pai, controlando ele préprio essa assinatura, com vista a usar
em proveito préprio o cartdao de crédito assim fraudulentamente obtido.

Texto Integral

Acordam no Tribunal da Relacao do Porto:

B......... intentou acgao emergente de contrato individual de trabalho, com
processo comum, contra C....... , S.A., pedindo que se declare a prescrigao do
procedimento disciplinar relativamente ao facto da falsificacao da assinatura
do pai do A. na requisicao de um cartao de crédito, bem como a ilicitude do
despedimento efectuado e que se condene a R. a reintegrar o A. no seu posto
de trabalho e a pagar-lhe quantia nao inferior a € 45.000,00, a titulo de
indemnizagao por aplicacao de sancao abusiva, atento o disposto na clausula
126.2 do CCTV, para além das retribuigcdes vencidas desde a data do
despedimento. Alega, para tanto, o A. que foi despedido pela R., através de
carta registada de 2003-08-05, ap0s elaboragao de processo disciplinar,
prescrito relativamente ao facto da falsificacao da assinatura do pai do A. na
requisicao de um cartdao de crédito, ocorrida em 1999-02-01, sendo certo que
¢ abusiva a aplicada sangao de despedimento.

A R. contestou, por impugnacao, alegando os factos constantes da nota de
culpa e da decisao disciplinar e concluindo a final pela improcedéncia da
acgao.
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Realizado o julgamento e proferida sentenca, foi julgada improcedente a
excepcgao de prescrigao e parcialmente procedente a acgao, sendo declarada a
ilicitude do despedimento e a R. condenada a reintegrar o A. no Banco e a
pagar-lhe as retribuigoes vencidas eventualmente nao pagas, a liquidar
oportunamente e, quanto ao mais, foi a R. absolvida do pedido.

Inconformada com o assim decidido, veio a R. interpor recurso de apelacao ,
invocando a nulidade da sentenca, consistente na contradi¢ao entre a
fundamentacao e a decisao, atento o disposto no Art.2 668.2, n.2 1, alinea c) do
Cod. Proc. Civil e pedindo que se declare a licitude do despedimento, tendo
formulado a final as seguintes conclusoes:

I - O M? Juiz a quo na fundamentacao, declara o comportamento do autor no
que respeita a falsificacao e validagao da assinatura, que o proprio autor fez,
como culposa e grave instituindo-o na pratica de infraccao disciplinar grave.
II - Contudo, recorrendo a conjecturas e meras hipoteses para explicar a
razao/motivo da actuagao do autor, no sentido de o tentar justificar, nao
havendo nos autos a menor prova do motivo do seu comportamento em
qualquer sentido, o M® Juiz a quo decidiu-se pela ilicitude do despedimento.
III - Existe, pois, evidente oposigao entre a fundamentacao explanada nesta
matéria e a decisao, nisto residindo a nulidade da sentenca nos termos do
artigo 6682, n2 1, al.c) do Cddigo de Processo Civil, "ex vi" artigo 12, n? 2 do
Cddigo do Processo do Trabalho.

IV - O autor praticou indiscutivelmente todos os factos constantes dos artigos
122 a 292 dos Factos Provados.

V - Os factos provados e constantes dos artigos 122, 152 e 162, ao contrario do
que se conclui na sentenca, atendendo a circunstancia do autor ser gerente
bancéario da entidade emissora do cartdao que era, simultaneamente, a sua
entidade patronal, fa-lo incorrer em infracgao disciplinar, por violagao dos
seus deveres de idoneidade, de ética e da deontologia profissional e de
actuacao conscienciosa, como lhe impunha, em primeira linha, a cl.2 34.2 al. b)
e g) do ACTV do Sector Bancario.

VI - Com efeito, ainda que o plafond de 1.000.000$00 tenha sido carregado
por lapso, por outro, as suas referidas obrigagoes de gerente, impunham-lhe
gue nao usasse tal plafond, que bem sabia, pelas suas fungoes e
conhecimentos profissionais, nao poder dispor, devendo antes alertar o Banco
e nao aproveitar-se do lapso.

VII - Os factos dados como provados nos artigos 232, 252 e 262 da matéria de
facto instituiram, também, o autor, na pratica de infracgoes disciplinares, nos
termos da cl2 342 al. b) e g) do ACTV do Sector Bancario, por violagao das
normas internas relativa a atribuicao de cartoes e das regras da ética e da
deontologia profissional e da idoneidade a que estava obrigado.
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VIII - E que o autor fez utilizagao indevida dos cartdes de crédito em causa,
tendo usado ele proprio e sempre os cartdes emitidos em nome do pai (art®
279 dos Factos Provados) a revelia deste (artigo 282 dos Factos Provados),
bem sabendo que nao lhe pertenciam e que os mesmos sao por natureza
pessoais e intransmissiveis, nao fora ele gerente bancario.

IX - Além do mais, usava-os conscientemente, furtando-se ao controlo da
identificagao e da assinatura, usando-os, por isso, apenas em cash-advance e
pagamentos em ATM, onde lhe bastava o cddigo de que ilegitimamente
dispunha, pelo que nao é, ao contrario do que diz a sentenca recorrida,
irrelevante o modo por que eram utilizados, obviamente, com um propdsito
bem determinado - o de escapar ao controlo.

X - Todo o "modus operandi” levado a efeito pelo autor era, pois, consciente e
voluntario, ou seja, bem sabia que estava a usar cartdes que nao devia usar,
que o fazia a revelia do Banco, sua entidade patronal e um deles (sendo os
dois) a revelia do seu proprio pai, formal e legalmente o dono dos cartoes.
(Artigo 282 dos Factos Provados).

XI - Nao é, também, ao contrario do que afirma a sentenga, irrelevante para o
Banco recorrente que os saldos originados pela utilizagao indevida dos cartoes
por parte do autor tenham sido pagos por um crédito concedido ao autor, isto
porque quem concedeu tal crédito foi o proprio Banco recorrente.

XII - O crédito concedido teve de ser feito pelo Banco recorrente porque o
Autor nao tinha capacidade financeira para liquidar aqueles saldos
fraudulentamente originados que obrigavam ao cancelamento dos cartoes e
sua liquidagao imediata.

XIII - Ora tal nao é irrelevante, também, porque a um gerente bancario se
exige que lide de outra forma com o dinheiro e com as obrigacdes e encargos
que assume, sendo-lhe exigivel pela ética e pela deontologia profissionais que
nao se comporte como qualquer cliente que assume obrigacoes sem
capacidade financeira para as satisfazer.

XIV - Para a sentenca os factos integrados como provados nos artigos 212 e
229 dos Factos Provados também nao sao infracgao disciplinar, mas a verdade
€ que assim nao é, pois ainda que o autor estivesse integrado numa comissao
de crédito estava-lhe vedada a sua participacao em operagoes proprias, dos
familiares ou naquelas em que, por qualquer forma, tivesse um interesse
directo ou indirecto. (Comunicacao N2 86/96 - DIA de 23.10.96).

XV - Esta questao e esta infracgao nao lhe foi apontada na Nota de Culpa, mas
uma vez que a sentencga a suscita, impoe-se demonstrar que a conclusao feita
na sentenca esta errada.

XVI - Assim, para além do cumprimento deste normativo impunha-lhe a ética,
a deontologia profissional e a actuagao conscienciosa exigida pela sua
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profissao que nao tivesse por qualquer forma intervido na atribuicao dos
cartoes ou dos respectivos plafonds como é, a todas as luzes, evidente.

XVII - De qualquer modo os cartdoes em causa foram abusivamente usados ao
longo dos anos e um deles fraudulentamente obtido, por falsificagao pelo autor
da assinatura do seu pai, assinatura que também validou, aproveitando-se das
suas funcoes ao servico do Banco recorrente.

XVIII - Para além das outras referidas infracgoes disciplinares, a conduta do
autor hd que acrescer este outro ilicito disciplinar que constitui, em
simultaneo, ilicito criminal, como declara a sentenca recorrida.

XIX - Tal ilicito disciplinar - falsificagao da assinatura pelo autor e posterior
validagao pelo proprio autor - é considerada na sentenca infracgao disciplinar
grave, sem qualquer duvida.

XX - Nao obstante até ter sido declarado na sentenga o comportamento do
autor, nesta matéria, como culposo e grave, com base em conjecturas e
desvalorizagoes sucessivas dos factos praticados pelo autor, assentes sempre
em meras hipoteses, nunca demonstradas e muito menos provadas; a sentenca
conclui pela ilicitude do despedimento por falta de justa causa.

XXI - E nesta evidente contradicao entre a fundamentacao e a decisao
proferida reside, como ja se referiu, a nulidade da sentenca que nao pode,
nunca, julgar em contradicao com os factos provados, com a real qualificacao
dos mesmos (infracgao disciplinar grave/ilicito criminal) e com base em meras
conjecturas favoraveis ao autor, ou a quem quer que seja.

XXII - Nao houve "ligeireza" nem pode ser considerado um "acto irreflectido”,
como por mera hipotese se aventa na sentenca, a requisicao de um cartao de
crédito, com falsificacao da assinatura do pai pelo autor, que ¢ empregado
bancéario do Banco emitente do cartdo, assinatura que ele, gracgas a sua fungao
no Banco, validou, sendo o falsificador da mesma, e depois usa anos a fio esse
cartdao em proveito proprio (artigos 279 e 282 dos Factos Provados) tudo a
revelia do pai e do Banco recorrente.

XXIII - E mais, usa conscientemente esse cartao sempre em pagamentos em
ATM e Cash Advance, furtando-se ao controlo da assinatura e de identificacao.
(artigo 232 dos Factos Provados).

XXIV - Sao estes os factos objectivamente a considerar, ponderando ainda os
seus efeitos na relacao laboral - considerando a qualidade de gerente do autor
e a actividade bancaria do ora recorrente.

XXV - Desde a requisicao a utilizagdao dos cartoes, especialmente, do cartao
Classic, fraudulentamente obtido por acto do préprio autor, nada evidencia
"ligeireza", "acto irreflectido" ou "comodismo", antes uma sucessao de actos
intencionais, conscienciosos e culposos e graves constituindo ilicitos criminal
e disciplinar.
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XXVI - O facto do cliente do Banco recorrente que viu a sua assinatura
falsificada, ser o pai do autor, entre os quais havia, alids, uma grande relagao
de proximidade (artigos 312 e 322 dos Factos Provados) nao pode minorar a
gravidade da infracgao, - pai é pai - e merece o maior respeito, mas
independentemente disso, o que esta aqui em causa nao € a relagao pai/filho
mas autor/Banco e Banco/cliente - pai, e ao Banco recorrente, no dever de
fazer cumprir as regras da sua actividade na defesa intransigente dos seus
clientes, nao lhe cabe distinguir os clientes por serem familiares dos seus
empregados, afrouxando nos seus proprios deveres e dos dos seus
empregados, como é 6bvio e manda o principio da igualdade.

XXVII - A circunstancia do autor ser o gerente do Balcao nao lhe retira ou
minora culpas, pelo contrario.

XXVIII - Nao é o autor um homem experimentado na vida, bancario com cerca
de 18 anos de servigco, que percorreu toda a carreira profissional desde
continuo a gerente de Balcdo e, obviamente que nao poderia ignorar que
aquela sua conduta, pese embora o facto de ser quem eram os titulares da
conta, constituia infracgao disciplinar, grave, tanto mais que se trata de
falsificacao de um documento tipificado pela lei penal como crime, como
afirma o M? Juiz a quo?

XXIX - E mesmo nao ignorando, bem pelo contrario, ponderando, como se faz
na Deliberacao de Despedimento, os factos constantes dos artigos 249, 319,
329, 339, 342 e 352 dos Factos Provados, nao se pode aceitar, por mais esforco
que se faga e melhor vontade que se tenha, qual a relagao causa/efeito entre a
conduta do autor e as situagoes acima apontadas, por forma a afastar a
licitude do Despedimento.

XXX - A confissao da falsificagdao nao foi espontanea, sé ocorreu quando o
autor foi confrontado pela utilizacao dos cartdes pelos servigos de Inspeccgao
do Banco recorrente, como testemunham os inspectores inquiridos e demais
testemunhas, conforme gravacgao. (art? 24° - Factos Provados).

XXXI - Ser filho tinico de um casal e estar obrigado a dar assisténcia ao pai
nao justifica a pratica de qualquer ilicito criminal e/ou disciplinar, muito
menos quando se trata da falsificacao da assinatura do préprio pai numa
requisicao de um cartdo a emitir pela propria entidade patronal. O respeito ao
pai e ao Banco impunha, antes, outro comportamento. (art?s 312 e 329 - Factos
Provados).

XXXII - E o grau de confianca que gerou e lhe foi dispensado ao longo do seu
percurso profissional, de continuo a gerente, exigia-lhe indubitavelmente que
deliberadamente tivesse tomado outra conduta e nao lhe justifica - nao pode
justificar - o injustificavel. (Art°s 332, 342 e 352 - Factos Provados).

XXXIII - Nao restam duvidas que para além das demais infracgoes
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disciplinares praticadas pelo autor, a da falsificacao da assinatura do pai e
respectiva conferéncia pelo autor projecta-se na lealdade e idoneidade a que
estava obrigado para com o Banco recorrente, em todas e quaisquer
circunstancias e no ambito do foro disciplinar (e nao criminal) aqui em aprego.
XXXV - A lealdade é, sem duvida, um dos deveres que constituem os pilares da
relagao laboral e da actividade bancaria e da fungao de gerente.

XXXVI - E indispensavel que o gerente, a quem néo se pode exigir que seja
perfeito, seja, contudo, em cada momento e em todas as situagoes, impoluto
em termos de merecer a confianga que o cargo pressupoe e a actividade da
entidade patronal exige e que o autor assim quebrou em absoluto.

XXXVII - Podendo-se afirmar que a conduta do autor, foi voluntaria e
consciente no sentido de que o arguido sabia que ao falsificar a assinatura do
pai nao estava a agir correctamente; que se estava a fazer passar por outra
pessoa; que estava a declarar e a assumir ilegitimamente vontade alheia.
XXXVIII - E nao hé razoes pessoais ou quaisquer outras que permitam ao
empregado bancario, seja ele quem for, subverter as normas do banco nem da
actividade bancaria, muito menos quando nao hé causa justificativa, como era
0 caso, nem tao pouco agir contra a lei.

XXXIX - Tanto mais que o autor dispunha de outros meios capazes de
satisfazer a sua pretensao, sem ter de ser desleal, ou violar qualquer dos seus
outros deveres laborais, bastar-lhe-ia, como diz, alids, a sentenca, ou levar o
documento ao pai para que o assinasse, ou levar o pai ao Banco.

XL - Todos sabemos que os Bancos sao instituicoes, pessoas colectivas,
constituidas pelo conjunto dos seus empregados, a todos os niveis, e que é
através deles que o sistema bancdrio age nas suas diversas funcgoes.

XLI - E por isso que os empregados bancérios estdo obrigados a cumprir as
normas internas, as normas legais aplicaveis, bem, como se obrigam a ser
responsaveis, leais, idéneos, honestos e conscienciosos na sua relacao laboral,
desde que esteja em causa um cliente, mesmo que seja familiar do empregado.
XLII - O autor foi admitido como empregado do C........ , € ascendeu na
carreira, no pressuposto de que cumpriria sempre e em qualquer
circunstancia, tivesse ela a natureza que tivesse, estas normas, como
profissional responsavel, honesto, leal e merecedor de confianca.

XLIIT - Mas a conduta do autor, ao invés foi, pois, de tal forma que, objectiva e
subjectivamente, o arguido constitui agora uma ameaca a estabilidade e ao
correcto funcionamento da relagao laboral, dado que violou as mais
elementares obrigagoes de qualquer empregado bancario, e mais, ainda,
naturalmente de um gerente.

XLIV - E ninguém duvida que um gerente bancario tem de merecer absoluta
confianga alicercada naturalmente na idoneidade e lealdade que demonstra
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sempre e em cada momento na sua relacao com a entidade patronal.

XLV - Neste caso, o autor andou mais de quatro anos a ser desleal e desonesto,
usando ilicitamente cartdes emitidos pelo Banco recorrente e que nao lhe
pertenciam, tendo obtido um deles, inclusive, por meios ilicitos.

XLVI - Oferece agora o autor um elevado risco no sentido do nao cumprimento
dos seus deveres de agir conscienciosamente, com lealdade e idoneidade, que
estao definitivamente, na perspectiva da relacao laboral, postos em causa,
pondo definitivamente em perigo a correcta execucao futura do seu contrato.
XLVII - Sendo ainda legitimo, na 6ptica do empregador, considerar que o que o
autor fez hoje, com o pai, também o podera fazer amanha, com qualquer outro
cliente.

XLVIII - 7 Banco objectivamente, atendendo a sua funcao social e econdémica,
nao pode ter ao seu servigo pessoas que, em qualquer circunstancia pessoal
ou outra, ponham em causa esta sua funcao e, por isso, subjectiva e
objectivamente, precisa é de ter trabalhadores de absoluta confianga, que o
autor ja nao oferece.

XLIX - Um trabalhador bancéario, que nessa qualidade e no seu posto de
trabalho como gerente se aproveita, inclusive, da sua competéncia e poderes,
para falsificar a assinatura do pai, controlando, ele préprio, essa assinatura, e
usando em proveito préprio o cartdao assim fraudulentamente obtido, adoptou
um comportamento culposo e verdadeiramente grave que quebra a confianga
na sua idoneidade, lealdade e honestidade que justificadamente nao pode
conduzir a manutencao do seu vinculo laboral.

L - Nao sendo aceitdvel nem justo que o Banco recorrente tenha de manter ao
seu servigo um gerente, nao um simples e nao qualificado empregado que,
podendo evitad-lo, ndo se coibiu nas relacées com a sua entidade patronal, a
que devia idoneidade e lealdade, de falsificar a assinatura do pai, para
proveito préprio e aproveitando-se do facto de ser empregado bancario,
gerente, controlando ele préprio a assinatura que bem sabia falsificada por si
proprio e fazendo perdurar para si préprio o uso do cartdo fraudulentamente
obtido por varios anos. Nao se ignorando que a confissdao nao foi tdo
espontanea assim, nao foi de sua iniciativa, s6 o fez quando confrontado pela
Inspecgao do Banco, como consta dos depoimentos das testemunhas.

LI - Estd, portanto, provado que o autor cometeu, neste caso, na qualidade de
empregado bancario e enquanto gerente, esta infracgao disciplinar grave,
para além de ter cometido outras infracgdes disciplinares, como atras
referido, que violaram, por vdarias vezes os seus deveres de idoneidade,
lealdade, ética e deontologia profissional e de actuagao conscienciosa.

LII - Tais comportamentos nos exactos termos em que ocorreram fizeram o
autor violar expressamente os seus mais elementares deveres de trabalhador,
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tal como previstos nas alineas a), ¢), d) e g) don2 1 e n? 2 do artigo 202 do
Decreto-Lei n? 49408, e na sua especifica qualidade de empregado bancario
violou ainda os deveres consignados no n? 1, al. b) e g) da clausula 342 do
A.C.T.V..

LIII - Pelo que o comportamento ilegitimo, ilegal e culposo do autor, conforme
resulta provado no presente processo, isolada e no seu conjunto, € uma
conduta real e objectivamente grave.

LIV - Sendo evidente que a conduta do autor, pela sua gravidade, quebra por
completo a confianca necessaria e indispensavel a subsisténcia da relagao
laboral, atenta, em especial, a natureza das suas fungoes, a sua categoria
profissional e a actividade da entidade empregadora.

LV - Em consequéncia da sua conduta, como atras descrita, porque
intencional, culposa e grave, o autor cometeu as infraccoes disciplinares
previstas nas alineas a) e d) do n? 2 e no n?1 do artigo 92 do Regime Juridico
aprovado pelo Decreto-Lei 64-A/89, de 27/2, que constituem justa causa do
seu despedimento, que é assim, licito.

LVI - Assim, com a sentencga recorrida, o M? Juiz a quo violou o artigo 6682, n®
1 al. ¢) do Cdédigo do Processo Civil, aplicavel "ex vi" artigo 12, n? 2 do Cddigo
do Processo de Trabalho.

LVII - Violou ainda o disposto nas alineas a), c¢), d) e g) don2 1) e on? 2 do
artigo 202 do Decreto-Lei n? 49408 e a cl? 342 al. b) e g) do ACTV Bancadrio,
bem como o disposto nas alineas a) e d) don?2 2 e o n? 1 do artigo 92 do
Regime Juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.2 64-A/89, de 27/2, aplicaveis ao
caso sub judice, pelo que deve ser declarada a licitude do despedimento.

O A. apresentou a sua alegacao de resposta ao recurso principal, concluindo
pela confirmacao da sentencga no que respeita a declaragao de ilicitude,
reintegragao na empresa e liquidagao dos créditos que lhe forem devidos e
interpos recurso subordinado, pedindo que se declare prescrito o
procedimento disciplinar no que respeita ao facto da falsificacao da assinatura
do pai do A., feita por este em 1999-02-01, tendo formulado a final as
seguintes conclusoes:

A - O Recorrente colocou, em 1/2/99, numa proposta de requisi¢cao do cartao
de crédito classic, feita em nome de seu pai e afecto a conta de que eram
ambos titulares, uma assinatura como se de seu pai se tratasse.

B - Tal assinatura foi efectuada no documento em causa em 1.2.99, sendo que
nos termos do n® 3 do art? 27 do DL 49.408, prescreve ao fim de um ano da
ocorréncia do facto, independente do momento do seu conhecimento por parte
da entidade patronal iniciando-se esse prazo a partir do momento da sua
consumacao - facto provado n? 19.

C - A assinatura aposta em nome do pai traduziu-se num acto instantaneo, nao
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premeditado, que se esgotou no momento da sua pratica, ai se consumando -
neste sentido v.d. por exemplo Ac. ST] de 1988 in BMJ n? 382, pag. 414, AC
STJ Proc 4216 de 25/10/95; Ac. 678/96 de 22/1/1997; AC STJ 995284 de
20/1/2000.

D - A utilizagao posterior do cartao, a nova emissao de novo cartao ou a
renovacao do mesmo cartao, nao dependeram de qualquer intervencao ou acto
do Recorrente junto da instituicao que autorizou a emissao de novo cartao ou
a renovacao de cartao anterior.

E - As consequéncias que advém, ou advieram no caso sub judice, da utilizagao
do cartao - pagamento de contas em Atm, cash advance, etc. - sao
consequéncias do uso do cartao, pelo que nao se integram nem na infracgao
disciplinar aludida nos autos e, muito menos, na eventual existéncia de ilicito
criminal pois, quando muito, constituiriam ilicitos econémicos e/ou criminais
diferentes.

F - No caso em analise s6 haveria indicios da pratica de um ilicito criminal,
que teria de ser avaliado a luz das regras do Direito Penal, sendo que o crime
de falsificacao exige um dolo especifico que, notoriamente, nao aconteceu -
neste sentido ver cdédigo penal de Maia Gongalves - anotagao ao art? 2569,
anterior.

G - A infraccao disciplinar é o comportamento culposo do trabalhador que
viola deveres jus-laborais mas "nao constituem parte integrante do conceito de
infracgdo as consequéncias dela decorrentes. Estas apenas relevam para
graduacao da medida disciplinar "(neste sentido v.d., por ex., Ac. ST],
publicado no BMJ n? 394 ano 1990 pdg. - 363 - recurso da RC - Proc. 72/88).

H - O prazo de prescrigao tem como fim a preservagao do proprio fim da
punicao, de forma a existir o excessivo distanciamento entre a infraccao e
correspondente infracgao - AC STJ] de 10/4/1991 in BMJ n? 406, pag. 442;
ACST] proferido no processo JST00000227 de 16/1/2001.

A R. apresentou a sua alegacao de resposta ao recurso subordinado, tendo
entendido que a sentenca nao merece censura no que respeita ao julgamento
da prescricao, pelo que deve ser mantida nessa parte.

A Ex.m? Sr.2 Procuradora da Republica, nesta Relacao, emitiu douto parecer
no sentido de que nao se verifica a invocada nulidade da sentenca e de que os
recursos nao merecem provimento, sendo de manter a decisao ora impugnada.
Recebido o recurso, foram colhidos os vistos legais.

Cumpre decidir.

Sao os seguintes os factos dados como provados pelo Tribunal a quo:

12) - O autor iniciou a sua actividade ao servico da D...... ,oraC....... , SA., com a
categoria profissional de continuo e com contrato de trabalho a termo, em
15.07.1985. Cf. doc. de fls. 148 a 150 do proc? disciplinar
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29) - Foi evoluindo na carreira profissional, passando a gerente interino em
03.05.1999 e a gerente em 03.11.1999, na Agéncia da ré em Ermesinde. Cf.
docs. de fls. 149/150 do proc? disciplinar.

392) - Em 18.10.2000 foi colocado (ja com a categoria profissional de gerente),
na Agéncia daré em ...... - V. Nova de Gaia. Cf. doc. de fls. 150 do proc®
disciplinar.

49) - O autor é desde, pelo menos, o ano de 1996 socio do Sindicato Nacional
dos Quadros e Técnicos Bancarios.

52) - A ré, € membro da Associagao Portuguesa de Bancos e subscritor do
CCTV publicado no BTE n¢ 31, 12 série, de 22.08.1990.

62) - Em 27.02.2003, a Comissao Executiva do Banco réu tomou conhecimento
da informacao prestada pela Direccao de Auditoria e Inspecgao do Banco
quanto aos factos imputados ao autor na nota de culpa e deliberou, nessa
data, instaurar-lhe processo disciplinar com intengao de despedimento com
justa causa; suspendé-lo de imediato de fungodes; cancelar os cartoes de
crédito de que o autor era titular e a regularizacao imediata das
responsabilidades decorrentes do uso desses cartoes. Cf. docs. de fls. 1 a 4 do
proc? disciplinar.

79) - Por carta datada de 17.03.2003, a ré comunicou ao autor a instauracao
do processo disciplinar com intencao de despedimento com justa causa,
remeteu-lhe a nota de culpa e informou-o de que poderia responder, por
escrito, no prazo de 15 dias uteis a contar da sua recepgao, recepgao ocorrida
em 18.03.2003, tudo conforme docs. de fls. 48 a 56-A do proc? disciplinar, aqui
dados por integralmente reproduzidos. Cf. docs. de fls. 48 a 56-A do proc?
disciplinar.

892) - O autor respondeu a nota de culpa, conforme doc. junto ao proc?
disciplinar a fls. 60/63, aqui dado por integralmente reproduzido e ai requereu
diligéncias de instrucao.

Cf. doc. fls. 60/63 do p.d.

99) - Em 17.06.2003, a Snr2 Instrutora do proc®? disciplinar elaborou o
"relatério final”, conforme doc. junto ao proc? disciplinar a fls. 178/194, aqui
dado por integralmente reproduzido.

Cfr. doc. de fls.178/194 do p.d.

109) - A Comissao Executiva da ré reuniu em 10.07.2003 e nessa data
deliberou aprovar o “relatério final” do p.d.; aplicar ao autor a sangao
disciplinar de despedimento com justa causa e, incumbir a sua Direccao de
Recursos Humanos de comunicar ao autor a sancao disciplinar aplicada e
remeter-lhe cépia da deliberacao e do relatério final, tudo conf. doc. de fls.
195/199 do p.d., aqui dado por integralmente reproduzido.

Cf. doc. fls. 195/199 do p.d.
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119) - Por carta registada com A/R datada e registada em 05.08.2003, foi dado
cumprimento a deliberacao da Comissao Executiva da ré e assim comunicada
ao autor a sancao disciplinar que lhe foi aplicada. Cf. docs. de fls. 200/202 do
p.d.

129) - O autor tinha como 12 titular uma "conta ordenado" - conta de depdsito
a ordem n? 45/240045 -, aberta em 27.03.1995 no Balcado da ré no Carvalhido,
da qual era segunda titular, sua mulher, E.......... .

139) - O autor era ainda 2°¢ titular duma outra conta de depdsitos a ordem -
conta n® 45/218495-, da qual era 1°¢ titular, seu pai, F......, aberta em
11.10.1994 no Balcao da ré do Carvalhido.

14°) - Afecta a essa conta n? 45/218495 foi atribuido um "cartao de crédito
privilege" em nome do pai do autor, F........ , com um limite de crédito associado
de Esc. 1.000.000$00.

1592) - O autor dispunha, em nome préprio e associados a conta n? 45/240045
da qual é 12 titular, os cartdes de crédito "privilege" e "classic".

169) - O autor usou o limite de crédito de Esc. 1.000.000$00 associado ao seu
"cartdo privilige", disponivel por lapso de carregamento.

179) - Em 19.08.1996, o autor, como 2°¢ titular da conta n? 45/218495, alterou
a morada desta conta para a Rua ..... , N2 - , 4400 Vila Nova de Gaia.

189) - A alteracao da morada do pai do autor para a Rua ..... , N2 .... - Canidelo,
também se verificou em relagdo aos contratos de prestagcao de servigos com a
P.T. - Portugal Telecom.

199) - Em 01 de Fevereiro de 1999, o autor requisitou, em nome do seu pai e
afecto a conta n? 45/218495, da qual o autor era 22 titular, um "cartao classic",
tendo ele préprio aposto uma assinatura, no espago destinado na requisicao a
assinatura, como sendo a assinatura do seu pai.

Cf. Doc. fls. 8 do p.d.

209) - Assinatura que também ele "conferiu" na requisicao. Cf. doc. fls. 8 do
p.d.

219) - Tendo ele proprio, enquanto elemento da comissao de crédito do Balcao,
juntamente com os outros elementos que integravam essa comissao de
crédito, autorizado o plafond de 300 contos para o cartao de crédito, com a
informacgao da antiguidade do cliente no C...../Carvalhido e no C...../Sa da
Bandeira. Cf. doc. fls. 8 do p.d.

229) - Plafond que, a posteriori, foi elevado para Esc. 500.000$00.

239) - O plafond deste cartao, em 06.02.2003 estava esgotado por utilizagoes
em levantamentos Cash Advance e pagamento de servigos em ATM.

249) - O autor confessou imediata e espontaneamente os factos referidos nos
art?s 192 a 212 acima.

252) - Todos os saldos de todos os cartoes, quer os emitidos em nome do pai do
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autor, quer os emitidos em nome deste, foram pagos com um crédito pessoal
que foi aprovado pela ré ao autor em Janeiro/2003 e todos os cartoes foram
anulados.

269) - A quase totalidade dos movimentos efectuados com os cartoes emitidos
em nome do pai do autor, foram destinados a pagamento de facturas em ATM
e levantamentos em Cash Advance.

Cf. docs. de fls. 98 a 137 do p.d.

279) - Todos os movimentos efectuados com os cartoes emitidos em nome do
pai do autor e afectos a conta n? 45/218495, foram efectuados pelo autor.
289) - O pai do autor, desconhecia a requisicao e existéncia do "cartao classic"
referido no art? 192 acima, como desconhecia todos os movimentos que foram
efectuados com esse "cartao classic" e bem assim todos os movimentos em
concreto, que foram efectuados com o "cartao privilege" emitido em seu nome
e afecto a mesma conta.

299) - Sabia porém, que o "cartao privilege" emitido em seu nome era
movimentado pelo seu filho aqui autor.

309) - O pai do autor, se tivesse sido solicitado para o efeito, autorizaria a
requisicao do "cartao classic" referido no art? 192 acima, apondo a sua
assinatura e bem assim a sua utilizacao pelo seu filho aqui autor, nos termos
em que foi feita.

319) - Apés o falecimento da mae do autor, ocorrida em 21.04.1998, o autor
passou a prestar apoio quase diario a seu pai.

Cf. doc. fls. 64 do p.d.

329) - O autor é filho tnico do casal.

Cf. doc. fls. 69/71 do p. d.

339) - O autor é considerado pelos seus colegas de trabalho e por alguns
superiores hierarquicos com quem trabalhou ao longo dos anos, pessoa
honesta, empenhada e cumpridora.

34°9) - O autor tem um percurso profissional de dedicacao e esforgo.

3592) - Nunca antes fora sancionado disciplinarmente.

O Direito.

Sendo pelas conclusodes que se delimita o objecto do recurso [Cfr. Abilio Neto,
in Codigo de Processo Civil Anotado, 2003, pag. 972 e o Acérdao do Supremo
Tribunal de Justica de 1986-07-25, in Boletim do Ministério da Justica, n.2 359,
pags. 522 a 531], como decorre das disposi¢goes conjugadas dos Art.2s 684.9,
n.2 3 e 690.2, n.2 1, ambos do Céd. Proc. Civil, ex vi do disposto nos Art.%s 1.9,
n.2 2, alinea a) e 87.2, n.2 1, ambos do Cdd. Proc. do Trabalho, sdo as seguintes
as questoes a decidir:

1.2 - No recurso principal, a nulidade da sentenca.
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.2 - No recurso principal, a justa causa de despedimento.
.2 - No recurso subordinado, a prescri¢ao do procedimento disciplinar
relativamente a falsificacao da assinatura.

Vejamos a 1.2 questao.

Trata-se de saber se a sentenca é nula, pois entende a R., no requerimento de
interposicao do recurso, que ha contradi¢cao entre a fundamentacao e a
decisao proferida.

Decidindo.

As nulidades podem ser processuais, se derivam de actos ou omissoes que
foram praticados antes da prolacado da sentencga; podem também ser da
sentenca, se derivam de actos ou omissoes praticados pelo Juiz na sentenca.
Aquelas, constituindo anomalia do processado, devem ser conhecidas no
Tribunal onde ocorreram e, discordando-se do despacho que as conhecer, ele
pode ser impugnado através de recurso de agravo. As nulidades da sentenca,
tendo sido praticadas pelo Juiz, podem ser invocadas e fundamentadas no
requerimento de interposicao do recurso, expressa e separadamente [dirigido
ao Juiz do Tribunal a quo] e ndo na alegacéao [dirigida aos Juizes do Tribunal
ad quem], como dispoe o Art.2 77.2, n.2 1 do Cdod. Proc. do Trabalho, sob pena
de delas nao se poder conhecer, por extemporaneidade.

[Cfr. Manuel de Andrade, in Nogoes Elementares de Processo Civil, 1976, pag.
175 e os_Acoérdaos do Supremo Tribunal de Justica de 1990-12-13, 1991-01-31,
1991-04-09, 1994-03-09 e 1995-05-30, in Boletim do Ministério da Justica,
respectivamente, n.2 402, pags. 518-522, n.2 403, pags. 382-392, n.2 416,
pags. 558-565, n.2 435, pags. 697-709 e n.2 447, pags. 324-329].

No entanto, in casu, nenhuma questao se coloca a este nivel, uma vez que o
requerimento de interposicao do recurso, bem como as respectivas alegagoes
e conclusoes, portanto, toda a peca processual, foi dirigida ao Sr. Juiz a quo.
Quanto ao mérito da nulidade, propriamente dito, dir-se-a que nao existe a
alegada contradigao entre a fundamentacgao e a decisao, pois o Tribunal a quo
entendeu que a infracgao disciplinar, apesar de grave, ndao o é naquele grau
que impusesse a imediata cessacao do vinculo. Esta decisdo, em si mesma
considerada, é logica, enuncia os respectivos fundamentos e conclui pela nao
verificagcao de justa causa, sendo assim coerente, nenhum reparo merecendo
ao nivel do silogismo praticado. O que poderia ter existido, se a alegagao da R.
correspondesse a realidade, era erro de julgamento, a brigar com o mérito da
causa, mas nao compaginavel com os vicios da sentenca, conforme invocado.
Assim, nao praticou o Tribunal a quo qualquer contradicao, a determinar a
nulidade da sentenca, atento o disposto no Art.2 668.2, n.2 1, alinea c) do Cdd.
Proc. Civil, pelo que é de a manter.
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A 2.2 questao a decidir neste recurso de apelacao [recurso principal] consiste
em saber se existiu justa causa para despedir o A. Por sua vez, a 3.2 questao
consiste em saber se, no recurso subordinado, se verifica a prescrigcao do
procedimento disciplinar relativamente ao facto da falsificacao da assinatura
do pai do A., feita por este, ao requisitar um cartdao de crédito em nome
daquele, numa conta em que ambos eram co-titulares, aberta no Banco R.
Assim, ha que conhecer em primeiro lugar a questao da prescri¢cao, uma vez
que a decisao dela tem - ou pode ter - influéncia na apreciagao da justa causa
invocada.

Vejamos, pois, a 3.2 questao.

Na sentenca entendeu-se que a assinatura aposta pelo A., em vez de seu pai,
na requisicao do cartao de crédito classic, integrava um facto continuado que
sO terminou com o pagamento do saldo desse cartdao, tendo-se - perdurado e -
repetido com a renovacao do mesmo cartao.

Entende o A. que se trata de acto instantaneo, pelo que a infracgao se
consumou no momento da aposicao da assinatura na requisicao do referido
cartdao de crédito, estando assim prescrita, defendendo a R. o ponto de vista
da confirmacao da sentenca, nessa parte.

Decidindo.

O critério da distingao do caracter instantaneo ou continuado da infracgao
disciplinar laboral é importado do direito penal, em cujo Art.2 30.2, n.2 2 do
respectivo cédigo se estabelece:

Constitui um s6 crime continuado a realizagao plirima do mesmo tipo de
crime ou de varios tipos de crime que fundamentalmente protejam o mesmo
bem juridico, executada por forma essencialmente homogénea e no quadro da
solicitacao de uma mesma situagao exterior que diminua consideravelmente a
culpa do agente.

E tem-se entendido que sao pressupostos do crime continuado, os seguintes:
- a realizacao plurima do mesmo tipo de crime;

- homogeneidade da forma de execucao;

- lesao do mesmo bem juridico;

- unidade de dolo;

- persisténcia da mesma «situagao exterior» [Cfr. Manuel de Oliveira Leal-
Henriques e Manuel José Carrilho de Simas Santos, in O CODIGO PENAL DE
1982, vol. 1, 1986, pags. 208 e 209 e os Acérdaos do Supremo Tribunal de
Justica de 1990-02-16 e de 1997-05-14, in, respectivamente, BOLETIM DO
MINISTERIO DA JUSTICA, n.2 394, pags. 363 a 370 e COLECTANEA DE
JURISPRUDENCIA, ACORDAOS DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA, Ano
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V-1997, Tomo II, pags. 280 e 281.]

Ora, aplicando estes ensinamentos ao foro laboral, logo verificamos, in casu,
que a assinatura da requisicao do cartdao nao é facto da mesma natureza da
sua renovagao e, muito menos, o € da sua utilizagao nas caixas muitibanco ou
nos fornecedores de bens ou servigos, pois apenas a celebragao do contrato
respectivo exige uma assinatura do cliente, ora A., e ndo ja a sua execucao,
traduzida na sua renovacao e utilizagdo, caso a caso, no comércio ou nas
ATMs.

Por outro lado, ndao hd homogeneidade da forma de execucao, pois a utilizacao
do cartao em ATMs e como cash advance nao exige qualquer assinatura, nem
sequer a relacao com uma pessoa, mas apenas com uma madquina, sendo certo
que se trata de actividade que a comissao de crédito do R. ndo controla, como
sucede nos contratos de emissao de cartdes de crédito.

Acresce que sao diferentes os bens juridicos protegidos nos casos de
falsificagdao de assinatura - que é também crime - e de utilizagao indevida de
cartao de crédito, nomeadamente alheio, que pode nao o ser.

Por ultimo, nao se pode falar de unidade de resolucao do agente, ora A. e de
persisténcia da mesma situacao exdgena, facilitadora da acgao, quando sao de
diferente natureza, como se viu, quer os actos materiais em causa, quer o
modus faciendi.

Dai que concluamos no sentido de que a falsificacao da assinatura em causa se
traduziu numa infraccao laboral instantanea, que se consumou no acto da sua
aposicdo na requisicao do cartao de crédito, pelo que tendo esta ocorrido em
1999-02-01, encontrava-se ja prescrita - a infracgao disciplinar prescreve ao
fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, como dispoe o Art.?
27.2,n.2 3 da L.C.T,, aprovada pelo Decreto-Lei n.¢ 49408, de 1969-11-24 -
quando em 2003-02-27 a R. decidiu instaurar processo disciplinar ao A., por
tais factos.

Tal significa, assim, que in casu na apreciagao da justa causa de despedimento
nao se pode levar em conta o facto consistente na falsificacao da assinatura
levada a cabo pelo ora A. na requisicao do cartao de crédito classic, para o seu
pai.

A 2.2 - e tltima - questao.

Consiste em saber, no recurso de apelacao [recurso principal], se existiu justa
causa para despedir o A.

Vejamos.

Estabelece o Art.2 9.2, n.2 1 do regime juridico da cessagao do contrato
individual de trabalho e da celebracao e caducidade do contrato de trabalho a
termo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 64-A/89, de 27 de Fevereiro:
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O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacao de trabalho, constitui justa causa de despedimento.

Decompondo o conceito de justa causa, constante do n.2 1, logo se vé que ele
se analisa em trés elementos, a saber:

a) Comportamento do trabalhador, culposo - elemento subjectivo;

b) Uma situagao de impossibilidade pratica de a relacao de trabalho subsistir -
elemento objectivo e

c) Uma relagao causal - nexo de causalidade entre aquele comportamento e
esta impossibilidade.

Tal significa que o comportamento do trabalhador tem de lhe poder ser
imputado - atribuida a sua autoria [Imputar... € colocar na conta de alguém
uma acgao censuravel, uma falta, logo, uma accao previamente confrontada
com uma obrigacao ou com uma interdigao que essa acgao infringe... ou...
Imputar uma acgao a alguém é atribuir-lha como sendo o seu verdadeiro autor,
coloca-la, por assim dizer, na sua conta, e tornar esse alguém responsavel por
ela. Cfr. Paul Ricoeur, in O JUSTO OU A ESSENCIA DA JUSTICA, Instituto
Piaget, Lisboa, 1995, pag. 38] - titulo de culpa ou, no limite, a titulo de
negligéncia, o que pressupoe que o trabalhador esteja no completo dominio
das suas faculdades mentais, com capacidade de entender e de querer,
nomeadamente, de entender que integra uma organizagao produtiva,
dinamica, de que ele constitui um elemento vivo.

Por outro lado, a justa causa tem de ser apreciada em concreto, isto é, o
comportamento do trabalhador tem de ser analisado integrado dentro da
organizacao produtiva que ¢ a empresa da entidade empregadora e face aos
interesses desta; isto €, como o trabalhador ¢ um elemento da empresa,
integrado na respectiva organizacao dinamica, o seu comportamento também
tem de ser visto em acgao, para se poder aferir da sua gravidade e
consequéncias dentro e para a empresa. Para isso, interessa, nomeadamente,
averiguar das relacoes entre o trabalhador e os seus colegas de trabalho, da
relacao entre o trabalhador e a empresa, saber da pratica disciplinar em geral
e em relagcao ao trabalhador em causa e todas as outras circunstancias do
caso.

E fazendo o caldeamento critico de todos estes elementos e circunstancias
que, caso a caso, se ha-de concluir pela existéncia ou nao de justa causa, face
ao grau de gravidade da conduta, em si mesma e nas suas consequéncias, que
determine a impossibilidade da manutencao do vinculo laboral. Pois, se
atendendo ao principio da proporcionalidade e fazendo apelo a juizos de
equidade, for possivel a conservacao do contrato pela aplicagao de sangao
mais leve, € isso o que deve ser feito: o despedimento é a san¢ao mais grave a
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que se devera recorrer apenas quando outra san¢do nao possa eficazmente ser
aplicada [Cfr. Bernardo da Gama Lobo Xavier, in CURSO DE DIREITO DO
TRABALHO, 2.2 edigdo com aditamento de actualizacao, 1996, a pags. 511,
nomeadamente.],[Cfr., em geral e sobre todas as questoes até aqui tratadas,
Jorge Leite, in DIREITO DO TRABALHO, DA CESSACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO, Coimbra, 1978, pags. 114 e segs., Antonio de Lemos Monteiro
Fernandes, in Nogoes Fundamentais de Direito do Trabalho 1, 3.2 edigao,
1979, pags. 307 e segs., José Maria Rodrigues da Silva, in MODIFICACAO,
SUSPENSAO E EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO, Direito do
Trabalho, Suplemento do Boletim do Ministério da Justica, 1979, pags. 179 e
segs., Abilio Neto, in Despedimentos e Contratacdao a Termo, 1989, pags. 43 e
segs., Carlos Alberto Lourenco Morais Antunes e Amadeu Francisco Ribeiro
Guerra, in Despedimentos e Outras Formas de Cessagao do Contrato de
Trabalho, pags. 82 e segs., Pedro de Sousa Macedo, in Poder Disciplinar
Patronal, pags. 70 e segs., Costa Martins, SOBRE O PODER DISCIPLINAR DA
ENTIDADE PATRONAL, in I Congresso Nacional de Direito do Trabalho,
Memorias, Coordenacgao de Antonio Moreira, pags. 223 e segs., Pedro Romano
Martinez, in DIREITO DO TRABALHO, II VOLUME, CONTRATO DE
TRABALHO, 1.2 Tomo, 3.2 edigdo, 1999, pags. 406 e segs.]

Por outro lado e como corolario do principio da boa fé na execugao dos
contratos, é habitual apontar-se o dever de lealdade do trabalhador para com
a sua entidade empregadora, pedra de toque do contrato de trabalho. Tal
dever tem como correspectivo a confianga, aquele elemento fiduciario,
infungivel e intuitu personae, que é pressuposto fundamental do referido
contrato, seja nos preliminares ou na sua celebracao, mas sobretudo na sua
execucao. E se isto é assim em geral, é-o de modo particular naqueles casos
em que o trabalhador ocupe cargos de direcgao, sendo a doutrina e a
jurisprudéncia bem mais exigentes nestas situacoes. De facto, é nestes casos
que a necessidade de confianga - elemento fiducidrio - mais se faz sentir [Cfr.,
por todos, Joao Moreira da Silva, in Direitos e Deveres dos Sujeitos da Relacao
Individual de Trabalho, Coimbra, 1983, pags. 61, Antonio Monteiro Fernandes,
in TEMAS LABORAIS, DEVER DE LEALDADE E PROIBICAO DE
CONCORRENCIA, Coimbra, 1984, pags. 59 e segs., Anténio Menezes
Cordeiro, anotacao ao Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de
08/03/1985, (in BM]J n.? 345, pags. 300-304), in Revista da Ordem dos
Advogados, Ano 46, Setembro 1986, Tomo II, pags. 495-526 (o Acérdao esta
publicado no mesmo tomo da Revista, imediatamente antes da anotacao),
Armando Braga, in A Nova Lei dos Despedimentos e da Contratacao a Termo,
1989, pags. 36, Bernardo da Gama Lobo Xavier, obra citada, pags. 499-501,
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nomeadamente e Isabel Ribeiro Parreira, A QUEBRA DE CONFIANCA COMO
CRITERIO DE CONCRETIZACAO DA JUSTA CAUSA DE DESPEDIMENTO, I
Congresso Nacional de Direito do Trabalho, Memorias, Coimbra, 1998, pags.
271-280, que a pags. 275 refere, nomeadamente: “... a confianca depositada
no trabalhador é tanto maior quanto maior for a responsabilidade do cargo e a
intelectualidade ou especialidade da fungao ...”].

Voltando a hipétese concreta dos autos.

Numa analise inicial acerca dos factos dados como provados, deve dizer-se
desde ja que nao poderao ser considerados no juizo a formular acerca da justa
causa de despedimento, o ponto 19.2, dado o decidido no ambito da questao
anterior acerca da prescricao e o ponto 30.2, por se tratar de mera hipotese e
nao - como nao poderia deixar de ser - de um facto.

Depois, em sintese, sao imputados ao A. factos que se relacionam com o uso
dos cartoes privilege e classic, tanto os emitidos em seu nome com base na
conta de que ele é 1.2 titular, como os emitidos em nome do seu pai e sobre a
conta de que o A. é 2.2 titular, sendo seu pai o 1.2.

Ora, sendo os primeiros emitidos em seu nome, nada ha a apontar ao A. em
termos de regularidade formal, embora pareca que o mesmo nao se possa
dizer do ponto de vista do seu funcionamento e utilizacdo, pois estes também
acabaram por ser anulados e os respectivos saldos substituidos por um crédito
pessoal que a R. abriu a favor do A., como resulta provado no ponto 25.2 da
lista dos factos assentes; isto €, mesmo os cartdes de crédito emitidos em
nome do A. foram utilizados de forma incorrecta, pois os respectivos saldos ou
fracgdes nao foram liquidados nos prazos previamente estabelecidos.

Ja quanto aos cartoes de crédito privilege e classic, emitidos em nome do pai
do A. e sobre a conta de que ele, A., é 2.2 titular, sendo seu pai 0 1.9, as
irregularidades comegam no plano formal, estendendo-se depois ao modo do
seu funcionamento e utilizacao. Na verdade, embora emitidos em nome do pai
do A., é este que tem a sua posse e os utiliza como bem entende, com o
conhecimento do pai no caso do cartao de crédito privilege, mas sem o seu
conhecimento no caso do cartao classic.

Ora, a utilizacao de cartao de crédito alheio, com desconhecimento do seu
titular - ou mesmo com o seu conhecimento - é uma pratica proibida pela
banca a qualquer cliente, pelo que a pratica correspondente levada a cabo por
um funcionario é muito mais grave e, muito mais grave ainda, se se tratar de
funciondario com cargo de direcgao, atentos os valores que estdo em causa,
tanto no plano interno das relagdes entre os funcionarios do banco, como no
externo das relagoes entre os funcionarios do banco e dos seus clientes e do
banco em si, com estes.

Dai que, in casu, a circunstancia do titular dos cartdes de crédito utilizados
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pelo A. a non domino ser o seu pai, pouco peso tem na analise da justa causa,
uma vez que o R., em termos de juizo de prognose acerca da viabilidade da
relagao de trabalho com o A., ficaria sempre com a duvida fundada acerca de
que comportamento € que poderia esperar dele amanha. Na verdade, tendo
ele utilizado cartdes de crédito do pai, nao poderia amanha utilizar cartoes de
outro familiar ou de qualquer outra pessoa? Que garantias poderia o A. dar em
sentido contrario?

O A. ndo é um qualquer funcionario da banca, mas um gerente de balcao,
cargo de responsabilidade, a varios niveis, cuja conduta tem de ser impoluta
para que duvidas nao existam acerca da sua conduta futura.

Cremos que a conduta do A., atento o cargo de gerente e a gravidade dos
factos praticados, quebrou a confianga que a R. nele - até ai - sempre tinha
depositado, sendo certo ela nao admite gradacoes.

Tal significa que a relagdo familiar com o pai, a perda da mae e a auséncia de
passado disciplinar, sendo sempre respeitaveis e inolvidaveis, nao apresentam
a virtualidade de transformar a quebra da confianca na sua reaquisicao, pelo
que nao se impunha a R. a aplicagao de uma sangao conservatoria do vinculo.
Assim, cremos que licito foi o despedimento, a impor a revogacao da sentenca
no que aos efeitos da ilicitude concerne.

Dai que deva improceder a invocada nulidade da sentenca e proceder os
recursos principal e subordinado, assim se revogando parcialmente a
sentencga, com a consequente absolvicao da R. do pedido.

Decisao.

Termos em que se acorda em indeferir a invocada nulidade da sentenca, em
conceder provimento a ambos os recursos de apelagao, principal e
subordinado, assim revogando parcialmente a sentenca, com a consequente
absolvicao da R. do pedido.

Custas do recurso principal pelo A. e do subordinado pela R.

Porto, 09 de Janeiro de 2006

Manuel Joaquim Ferreira da Costa
Domingos José de Morais

Albertina das Dores Nunes Aveiro Pereira
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