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Sumario

I - Incluem-se no conceito de pessoa interposta (constante do art. 397.2, n.2 2,
do CSC), além dos casos referidos no art. 579.2, n.2 2 do CC, todos os casos em
que, embora o administrador nao seja parte no negécio com a sociedade, ele
tem um interesse, ainda que indireto, quanto aos resultados do mesmo, isto &,
todos os casos em que a parte no negécio com a sociedade é um sujeito sobre
o qual o administrador tem influéncia.

I - E o que sucede quando o administrador (inico) celebra um contrato (de
cedéncia definitiva de programa informatico e direitos de propriedade
intelectual) com uma outra sociedade, acabada de constituir e de que é
também gerente, sendo esta outra sociedade representada pelo seu irmao,
que por 2 meses “emprestou” o seu nome a geréncia e a estrutura societaria,
apo6s o que o referido administrador passou a deter a totalidade do capital
social desta outra sociedade e a ser o seu Unico gerente.

III - Sendo tal administrador tinico - e nao podendo haver deliberagao do
Conselho de Administracao - nem por isso deixa de ter aplicacao do art. 397.9,
n.? 2, do CSC, passando, para que o negocio nao seja nulo, a ser exigivel, além
do parecer favoravel do érgao fiscalizador, deliberacao dos sécios autorizando
0 negdcio.

IV - Para um dano - seja dano emergente ou lucro cessante - ser indemnizavel,
tem o mesmo que ser certo (embora a certeza de que se fala nao seja
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matematica ou absoluta, mas apenas relativa) e nao meramente eventual,
razao pela qual nao pode ser proferida uma condenacao, em incidente de
liquidagao, em que explicitamente se diz que a condenacao é proferida para o
caso do valor duma faturagao a apurar ser superior ao montante de certas
despesas/gastos também a apurar: s6 se pode condenar/relegar para incidente
de liquidacao quando a incerteza é apenas sobre o montante do dano e nao
quando é ainda a propria existéncia do dano que permanece incerta.

Texto Integral

Proc. n.2 3282/14.7T8SNT.L1
ACORDAM OS JUiZES NA 62 SECCAO DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
I - Relatorio

AA, com residéncia em ..., BB, com residéncia em ..., Wikiwave, SGPS, L.d? e
Quinta do Paco de Lourosa, Unipessoal L.d2, ambas com sede em Lisboa,
instauram acao declarativa, com processo comum, contra CC e Paysimplex -
Payment Solutions, Unipessoal L.d?, com residéncia e sede em Queijas e,
simultaneamente, requereram o chamamento a causa (nos termos do art.
77.2/4 do CSC) da IBST -Internet Bussiness Solutions & Technologies, SA, com
sede em Evora, pedindo que os RR. sejam solidariamente condenados:

“a pagar aos autores do montante global de € 88.532,20, acrescido de juros de
mora desde a citacdo até efetivo e integral pagamento”;

“a pagar a sociedade IBST o montante que a 2.2 R. Paysimplex faturou com o
programa/produto “paySimplex”, desde a data em que foi criado até ao
transito em julgado da presente ac¢do, acrescido de juros de mora desde a
citagdo até efetivo e integral pagamento;”

“a pagar a IBST um montante que se vier a apurar referente ao valor de
mercado do negocio paySimplex, acrescido de juros de mora desde a sentenca
até efetivo e integral pagamento.”

Alegaram, em resumo:
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Em 20/01/2011, os 5 AA. e 0 1.2 R. constituiram a sociedade IBST, com o
capital de € 50.000,00 (integralmente realizado), tendo por objeto social a “
concetualizacdo, desenvolvimento, implementacdo, edi¢do, programagdo e
comercializacdo de software, consultoria informdtica e portais web”, tendo
entao sido designado e mantendo-se sempre como administrador tinico o 1.2
R..

IBST que foi criada tendo em vista o desenvolvimento do programa
informatico denominado “bizSimplex” e posteriormente, em 08/06/2011, para
o desenvolvimento do programa “paySimplex”, razao pela qual, para fazer face
aos trabalhos de desenvolvimento e aperfeicoamento de tais programas, os AA
prestaram, entre julho de 2011 e junho de 2012, suprimentos a IBST no valor
global de € 88.532,20.

Entretanto, quando os programas desenvolvidos pela IBST ja estariam em fase
de conclusao, o 12 R. constituiu a 2.2 R. Paysimplex -Payment Solutions,
Unipessoal Ld? (entao designada Paytech-Mobile Paument Technologies, Lda.)
- tendo como objeto social “atividades de programacgdo informatica, de
processamento de dados, domiciliagdo de informacdo e atividades
relacionadas, portais web outras atividades relacionadas com tecnologias de
informacgdo e informdtica com vista ao desenvolvimento de software
direcionado ao desenvolvimento e implementagcdo de novo meios e solugées de
pagamento” e o 1.2 R. como tnico sécio e gerente - e, apos contratar
funcionarios que se encontravam ao servigo da IBST, “passou a comercializar o
programa “paySimplex", produto desenvolvido pela IBST, na nova sociedade

que criou”m, tendo celebrado contratos com entidades como a EMEL,
Camara Municipal ..., ..., prejudicando a IBST “na mesma medida em que a 2.2
R. faturou servicos”, o que levou a que a “IBST ficasse sem qualquer valor de

n " n " n "

mercado”, “sem bens proprios”, “sem receitas”, “sem meios para liquidar aos

[2]

direta e necessdria da conduta do 1.2 R., tém ja um prejuizo no montante

AA. os empréstimos que fizeram a IBST"*=, pelo que “os AA., como causa

global equivalente aos suprimentos que efetuaram a IBST, no montante global

de € 88.532,20"I—1; “e a IBST tem um prejuizo equivalente ao valor de
mercado do programa “paySimplex, a avaliar no decurso dos autos, bem como
o montante que a 2.2 R. faturou desde a data em que foi criada, o qual apenas

[41,

com o desenrolar do processo poderd ser apurado

Com o que, segundo os AA., o 1.2 R. violou os seus deveres de administrador
da IBST, razao por que vém intentar contra ele a acao de responsabilidade
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prevista no art. 77.2 do CSC (pedindo o chamamento da IBST nos termos do
art. 77.2/4 do CS), assim como as agoes de responsabilidade previstas nos art.
78.2/1 e 79.2 do CSC; demandando também a 2.2 R., por esta ser responsavel,
nos termos do art. 6.2/5 do CSC, pelos prejuizos causados pelo 1.2 R..

Os RR. apresentaram contestagdes em que, em sintese, alegaram:

Foi o 1.2 R. que idealizou a IBST, constituida apenas para a criagao e
exploragao comercial do programa ‘bizSimplex’, projeto que apresentou aos
AA. e que estes encararam como uma boa possibilidade de investimento, tendo
ficado acordado que, na concretizacao de tal projeto/IBST, o 1.2 R. contribuiria
com a sua experiéncia profissional, know how e trabalho, “assumindo os AA. a
totalidade dos encargos financeiros necessdrios a constituigdo da IBST e ao
desenvolvimento de todos os seus projetos”.

S6 numa segunda fase surgiu o projeto ‘paySimplex’, criado com o objetivo de
vir a ser vendido pela IBST; projeto que, em virtude dos AA. nao realizarem as
contribuicoes financeiras assumidas para o desenvolvimento da IBST, nunca
teve as condicoes de gestdo necessarias para poder ser impulsionado, razao
por que foi - sem estar finalizado, nem em condicoes de poder ser utilizado e
comercializado nem, por isso, de gerar a faturacao invocada pelos AA. - em
08/11/2012, pelo prego de € 150.000.00, cedido pela IBST a entdao PayTech,
sociedade em que o 1.2 R., na data da cedéncia, tinha uma posi¢dao minoritaria
de 5%.

Programa paySimplex que, nao obstante o desenvolvimento (e custos no
montante de € 72.791,91) tido na 2.2 R., continua por finalizar, razao pela qual
a sua venda a 2.2 R. ndo constituiu prejuizo para a IBST, nem impossibilidade
de os AA. recuperarem os valores investidos, na medida em que a IBST
continua a ser detentora do projeto bizSimplex, que nao é valorizado por
inércia exclusivamente imputavel aos AA..

E concluiram pela total improcedéncia da acao.

Admitida a intervencgao principal provocada da IBST, SA., esta apresentou
articulado em que declarou fazer seus os articulados apresentados pelos RR,,
pugnando pela improcedéncia da agao.

Foi realizada a audiéncia prévia, proferido despacho saneador - que
considerou a instancia totalmente regular, estado em que se mantém - e
enunciados o objeto do litigio e os temas da prova.

4 /38



Instruido o processo e realizada a audiéncia de julgamento, o Exmo. Juiz
proferiu sentenca, em que julgou a acao totalmente improcedente.

Inconformados com tal decisao, interpuseram os AA. recurso de apelagao, o
qual, por acordao da Relacao de Lisboa de 27/10/2020, foi julgado
parcialmente procedente, tendo-se:

“(...)

Declara[do] a nulidade do acordo de cedéncia descrito sob o ponto 23 da
fundamentacgdo de facto e, consequentemente, condenado os recorridos na
restituicdo/entrega, a sociedade interveniente IBST, do software informatico
dele objeto, restrito ao programa base do paySimplex, correspondente a
plataforma ‘agndstica’ de transacoes, com possibilidade de agregar varios
motores on-line de processamento de pagamentos (portanto, sem os
aplicativos moveis), a cumprir através da entrega/disponibilizacdo do cédigo-
chave e de todas as licencas, registos, certificados e demais dados e elementos
descritos no documento referido no ponto 23 dos factos assentes.

Condenado os recorridos no pagamento, a sociedade interveniente IBST, de
indemnizacgdo a liquidar em execugdo de sentenca a titulo de lucros cessantes
no montante correspondente a diferenca, se positiva, entre a totalidade dos
valores faturados pela recorrida Paysimplex, Ld? aos clientes do ‘paySimplex’
desde a sua constitui¢do até ao transito em julgado da presente decisdo, e a
totalidade dos valores que esta despendeu para, desde o inicio da sua
atividade, proceder a comercializagdo/exploragdo do software em questdo até
ao referido termo final.

No demais, julgado improcedente o recurso interposto pelos recorrentes, com
consequente manutengdo da decisdo de absolvigdo dos recorridos do pedido
de indemnizag¢do por aqueles deduzido em seu beneficio pessoal, ainda que
com fundamentos distintos dos considerados pela sentenca recorrida. (...)”

Inconformados, agora, os RR., interpoem o presente recurso de revista,
visando a revogacao do acérdao da Relagdo e a sua substituigao por decisao
que, invertendo o decidido, repristine o decidido em 1.2 Instancia, julgando a
acao totalmente improcedente.

Terminaram a sua alegagdo com as seguintes conclusoes:

“(...)
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1.0 d. Acoérddo ora recorrido vem revogar a sentencga proferida em 1 .2
instdncia, pela qual se julgaram improcedentes os pedidos deduzidos pelos AA.
e ora Recorridos, mediante (...)

2. Segundo o entendimento sufragado no d. Acorddo ora recorrido , o acordo
de cedéncia descrito sob o ponto 23 da respetiva fundamentagdo de facto
enferma da nulidade prevista no n.2 2 do art. 397.2 do CSC , por considerar
admissivel a aplicag¢do extensiva desta norma aos negocios celebrados entre a
sociedade e terceiros representados pelo mesmo administrador; entendimento
esse que, com a ressalva do devido respeito por melhor entendimento , ndo
pode merecer acolhimento, por extravasar largamente o ambito da previsdo
da norma do n.2 2 do art. 397.2 do CSC .

3. Ou seja, nos termos das disposi¢cées conjugadas dos n.%s 2 e 3 do art. 397.2
do CSC, apenas se encontram feridos de nulidade os contratos celebrados: (a)
entre a sociedade e os seus administradores, diretamente ou por pessoa
interposta, se ndo tiverem sido previamente autorizados por deliberagdo do
conselho de administragdo; e (b) com sociedades que estejam em relagdo de
dominio ou de grupo com aquela de que o contraente é administrador.

4.0 n.2 3do art. 397.2 do CSC constitui um a norma de extensdo do ambito de
previsdo da norma do n.2 2 daquele mesmo preceito legal, pelo que, tendo o
legislador, no n.2 3 do art. 397.2 do CSC , expressamente previsto as situagcoes
as quais é extensivel o regime geral do n.2 2 do mesmo preceito legal, afigura-
se, com a ressalva do devido respeito por melhor entendimento , ndo ser
defensavel que tenha o legislador pretendido a extensdo da consequéncia
prevista no n.°2 do art. 397.2 do CSC a outras situagées que ndo as previstas
no n.2 3 daquele m esmo preceito legal.

5. Por conseguinte, e conforme resulta dos factos elencados nos n.%s 14 e 23
da fundamentacgdo de facto do d. Acorddo recorrido, o contrato de cedéncia do
programa “PaySimplex” ndo foi celebrado entre o R . CC e a interveniente
IBST, S.A., mas antes entre esta e a sociedade entdo designada com o
"PAYTECH, LDA”. Sendo que, conforme decorre do facto elencado com o n.2
14 da fundamentagdo de facto do d. Acorddo recorrido, na data da cedéncia do
programa “PaySimplex” a sociedade entdo designada com o “PAYTECH, LDA.”,
era esta mesma sociedade composta por mais que um socio , apenas detendo o
R. CC uma participagdo correspondente a 5% do capital social

6. Por outro lado, conforme decorre do n.2 27 da fundamentacgdo de facto do d.
Acorddo recorrido, apos a aquisigdo do programa “PaySimplex” pela sociedade

6/38



entdo designada com o “PAYTECH, LDA.' (a qual, posteriormente , veio a ser
transformada na 2.2 R .), passou aquele programa a ser explorado
comercialmente por esta ultima sociedade comercial , e ndo pelo R. CC,
cumprindo, ainda, ter presente que ndo foi considerado provado, na
fundamentacgdo de facto do d. Acorddo recorrido, que a sociedade entdo
designada como “PAYTECH, LDA.” (e, posteriormente, a 2.2 R .) tivesse
qualquer relagdo de grupo ou qualquer parceria comercial com a
interveniente IBST, S A..

7. Assim , na defini¢cdo do universo dos negocios que enfermam de nulidade ex
vi das disposi¢coes conjugadas dos n.%s 2 e 3 do art. 397.2 do CSC , cumpre
ter presente o critério interpretativo vertido no n.2 2 do art. 9.2 do CC , pelo
que, contrariamente aquele que é o entendimento sufragado no d. Acorddo
recorrido, ndo tem , na letra do n.? 2 do art. 397.2 do CSC , um minimo de
correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente expresso, um
entendimento segundo o qual a previsdo desta norma enquadre os contratos
celebrados entre duas sociedades comerciais autonomas e distintas entre si,
com o é o caso do contrato de cedéncia descrito no n.2 23 da fundamentagdo
do d. Acorddo recorrido.

8. Assim com o ndo tem na letra do n.2 3 do art. 397.2 do CSC, um minimo de
correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente expresso, um
entendimento segundo o qual a previsdo desta norma enquadre os contratos
celebrados entre duas sociedades comerciais que ndo tenham entre si
qualquer relagdo de grupo, como manifestamente sucede com o contrato de
cedéncia descrito no n.2 23 da fundamentacgdo de facto do d. Acorddo
recorrido.

9. Por outro lado, mesmo que se considerasse que o contrato de cedéncia
descrito no n.2 23 da fundamentagdo de facto do d. Acorddo recorrido
integraria a figura do negdcio consigo mesmo prevista no n.2 1 do art. 261.2 do
CC, dai decorreria a anulabilidade de tal negocio, a qual , sob pena de
convalidagdo, deve ser arguida nos termos e dentro do prazo previstos no n.2 1
do art. 287.2 do CC. Pelo que, ndo tendo os ora Recorridos arguido qualquer
espécie de anulabilidade no ano subsequente a data da conclusdo e do
cumprimento do contrato de cedéncia descrito no n.? 23 da fundamentacdo
de facto do d. Acorddo recorrido, sempre estaria convalidada qualquer
anulabilidade de que tivesse enfermado aquele mesmo negdcio.

10. Mesmo que se verificasse qualquer causa de nulidade do contrato de
cedéncia referido no n.2 23 da fundamentagdo de facto do d. Acorddo
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recorrido (o que, in casu, ndo sucede, conforme ja demonstrado supra!), e uma
vez que os AA. e ora Recorridos apenas peticionaram a condenagdo dos RR. e
ora Recorrentes na realizagdo de prestagdes pecunidrias, a declaragdo de
nulidade do contrato de cedéncia referido no n.2 23 da fundamentacgdo de
facto do d. Acorddo recorrido e a consequente condenacgdo na restituigdo do
programa “PaySimplex” a interveniente IB S T, S .A. claramente extravasam
o dmbito da pretensdo formulada pelos AA., constituindo um
pronunciamento sobre questdo ndo suscitada pelas p artes e uma condenag¢do
em objeto diverso do pedido.

Em face do que,

11. A decisdo de declaragdo de nulidade do contrato de cedéncia referido no
n.2 23 da fundamentagdo de facto do d. Acorddo recorrido e a consequente
condenacgdo dos RR . n a restituigdo do programa “PaySimplex” a
interveniente IBST, S.A. claramente enfermam de violagdo das normas dos n.°s
2e3doart. 379.2 do CSC, ja que, segundo aquela que é a sua correta
interpretacdo e aplicacdo, o dmbito de previsdo daquelas m esmas normas ndo
abrange o contrato de cedéncia descrito no n.2 23 .2 da fundamentacgdo de
facto do d. Acorddo recorrido.

12. Assim como enferma a decisdo de violagdo das normas do n.? 1 do art.
609.2 e das alineasd) ee)don.2 1 do art. 615.2do CPC, ja que, de acordo
com aquela que é a correta interpretacdo e aplicagdo daquelas normas, ndo
podia o Venerando Tribunal da Relagdo de Lisboa ter condenado os RR. e ora
Recorrentes em objeto diverso do peticionado, julgando procedente um pedido
que ndo foi deduzido pelos AA., pelo que enferma de nulidade a decisdo de
declaragdo de nulidade do contrato de cedéncia referido no n.2 23 da
fundamentacgdo de facto do d. Acorddo recorrido e a consequente condenacgdo
dos RR. na restituigcdo do programa “PaySimplex” a interveniente IBST, SA..

13. Para que o contrato de cedéncia referido no n.2 23 da fundamentacgdo de
facto do d. Acorddo recorrido tivesse causado qualquer prejuizo a
interveniente IBST, necessdario seria que os custos totais do desenvolvimento e
da comercializagdo do programa "PaySimplex" fossem inferiores ao valor das
receitas efetivamente recebidas pela 2.4 R. com a explorag¢do comercial
daquele mesmo programa, pressuposto aquele que, manifestamente, ndo
resulta demonstrado a luz dos factos considerados provados na
fundamentacgdo de facto do d. Acorddo recorrido.

14. Com efeito, considerou-se provado, nos n.?s 23 e 24 da fundamentac¢do de
facto do d. Acorddo recorrido, que, na data em que ocorreu a cedéncia a
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“PaySimplex” a sociedade entdo designada com o PAYTECH, Lda., aquele
programa «ndo estava finalizado porque, existindo jd, e pelo menos, como
plataforma ‘agnostica’ de transagoes (plataforma com possibilidade de
agregar vdrios motores on-line de processamento de pagamentos), estava em
falta, pelo menos e para lhe conferir alguma funcionalidade, o
desenvolvimento das Apps’ moéveis para permitir o pagamento por via movel
através de smartphones e telemoveis standard».

15. Ou seja, na data em que o programa “PaySimplex” foi cedido a sociedade
entdo designada com o PAYTECH, Lda., ndo se encontrava ainda funcional,
carecendo ainda de alguns desenvolvimentos para poder ser explorado
comercialmente; sendo que, conforme se considerou provado no n.2 27 da
fundamentagdo de facto do d. Acorddo recorrido, «O programa paySimplex
gerou faturagdo para a 24 R., até Dezembro de 2014, no valor de pelo menos €
27.209,93», valor este que respeita a faturagdo emitida pela 2.2 R. a clientes
relativamente a utilizagdo do programa "PaySimplex, e ndo as receitas
efetivamente auferidas com a exploracdo comercial daquele mesmo programa.

16. Em contrapartida, embora se tenha considerado provado que os RR . e ora
Recorrentes, apos a cedéncia do programa “PaySimplex” a sociedade entdo
designada como "PAYTECH, Lda., tiveram ainda de efetuar e custear
desenvolvimentos naquele mesmo programa até reunir as condigées minimas
para a sua exploracdo comercial (cf. os n.%s 23 e 24 da fundamentacdo de
facto do d. Acorddo recorrido), ndo foi considerado provado , na
fundamentacgdo de facto do d. Acorddo recorrido, que os custos totais
suportados pela 2.4 R. com o desenvolvimento e a exploragdo comercial do
programa “PaySimplex” foram inferiores as receitas efetivamente auferidas
pela 2.2 R. com aquela mesma exploragdo. Por conseguinte , ndo resultando ,
dos factos considerados provados na fundamentag¢do do d. Acorddo recorrido,
que a cedéncia do programa “PaySimplex” tenha privado a interveniente IBST,
S.A . de receitas efectivas superiores aos custos totais que teria de suportar
com o desenvolvimento e a comercializagdo daquele mesmo programa, dai
necessariamente decorre ndo ter sido provado que a interveniente IBS T, S
A. sofreu qualquer prejuizo com a cedéncia do programa “PavSimplex".

17. Consequentemente, a decisdo de condenacgdo dos RR . e ora Recorrentes
no pagamento, a sociedade interveniente IBS T, S .A., de indemnizagdo a
liquidar em execugdo de sentenca enferma de violagdo das normas dos artigos
342.2,n.21e483.2 n.21, ambas do CC, porquanto , segundo aquela que é a
correta interpretacdo e aplicagdo daquelas normas, ndo tendo os AA. e ora
Recorridos logrado provar a efetiva existéncia de um dano enquanto
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pressuposto da responsabilidade civil, ndo poderia o Venerando Tribunal da
Relacgdo de Lisboa ter condenado verificados, relativamente aos RR . e ora
Recorrentes, os pressupostos da responsabilidade civil e condenado os
mesmos RR . e ora Recorrentes ao pagamento de qualquer indemnizacdo, seja
aos AA. e ora Recorridos, seja a interveniente IBST, S.A..

18. Assim como, por outro lado, enferma a m esma decisdo de violacdo das
normas do art. 565.2 e 569.2 do CC , porquanto, segundo aquela que é a
correta interpretacdo e aplicagdo daquelas normas, ndo tendo resultado
provada a existéncia de qualquer prejuizo que tenha sido sofrido pelos AA. e
ora Recorridos ou pela interveniente IBS T , S.A., ndo podia o Venerando
Tribunal da Relagdo de Lisboa condenar os RR e ora Recorrentes no
pagamento de qualquer indemnizacdo, ainda que a liquidar em execucdo de
sentenca, uma vez que a condenag¢do em indemnizagdo a liquidar em execugao
de sentenca pressupoe a prova da existéncia de um dano efetivo. (...)”

Os AA. responderam, sustentando, em sintese, que o Acérdao recorrido nao
violou qualquer norma processual ou substantiva, designadamente, as
referidas pelos RR./recorrentes, pelo que deve ser mantido nos seus precisos
termos; “(...) contudo, caso se entenda que deve proceder, entdo, nos termos
do artigo 6362 do C.P.C., devem os Recorrentes ser condenados conforme
peticionado pelos Recorridos ou seja, “...a pagar a sociedade IBST montante
que a 22 Ré faturou com o programa/ produto "PaySimplex" desde a data em
que foi criado até ao transito em julgado da presente ag¢do, acrescidos de juros
de mora desde a citagdo até efetivo e integral pagamento; devem ainda ser
condenados a pagar a IBST um montante que se vier a apurar referente ao
valor de mercado do negocio "PaySimplex", acrescidos de juros de mora desde
a Sentenca até efetivo e integral pagamento.”

Terminaram a sua alegagdo com as seguintes conclusoes:

“(..)

I - O Recorrente CC violou diversos deveres para com os Recorridos,
nomeadamente, o dever de lealdade.

II - Ficou claro e manifesto que o irmdo do Recorrente surge como socio e
gerente da PAYTECH, numa fase inicial como testa de ferro de CC.

IIT - O Recurso dos Recorrentes deve improceder;

IV - Os Recorridos entendem que os Recorrentes deveriam ser
condenados, conforme peticionado: (...)
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V Ficou claro, no decurso do julgamento em 1¢ instancia que atenta a conduta
dos Recorrentes a IBST passou a ser uma sociedade “fantasma”;

VI O Recorrente CC transferiu toda a estrutura da IBST, funciondrios,
instalacoes, material de trabalho, para a sociedade PAYMENT, deixando-a sem
qualquer tipo de estrutura material e humana.

VII Os Recorrentes ndo colocam, em causa a conduta ilicita que tiveram e,
assim, o direito dos Recorridos e da IBST a serem indemnizados.

VIII O Venerando Tribunal da Relacdo de Lisboa constatando, como, alids, era
flagrante, a conduta ilicita dos Recorrentes deveria condend-los nos termos
em que foi peticionado.

IX Caso se considere que o Recurso dos Recorrentes deve proceder entdo
deveriam os mesmos ser condenados como peticionado, ou seja,
solidariamente:

...a pagar a sociedade IBST - INTERNET BUSINESS SOLUTIONS &
TECHNOLOGIES, S.A., pessoa colectiva n.? 509658270, montante que a 22 Ré
facturou com o programa/ produto "PaySymplex" desde a data em que foi
criado até ao transito em julgado da presente accdo, acrescidos de juros de
mora desde a citacdo até efectivo e integral pagamento;

Devem ainda ser condenados a pagar a IBST S.A. um montante que se vier a
apurar referente ao valor de mercado do negocio "PaySymplex", acrescidos de
juros de mora desde a Sentenca até efectivo e integral pagamento; O que
desde ja se requer ao abrigo do artigo 6362 do C.P.C.

X. Entendendo-se que a decisdo do Venerando Tribunal da Relagdo de Lisboa
foi correta, e ndo se encontrando apurados nem os concretos montantes
recebidos pelos Recorrentes, e que continua a receber, nem as alegadas
despesas que suportou, ndo restava, efetivamente, outra possibilidade ao
Tribunal que ndo fosse decidir como decidiu. (...)”

Obtidos os vistos, cumpre, agora, apreciar e decidir.

*

II - Fundamentacao de Facto

I51

IT - A - Factos Provados
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1. IBST - INTERNET BUSINESS SOLUTIONS & TECHNOLOGIES, S.A., de ora
em diante designada IBST, com sede na Rua da Republica 77-A, 22 Direito,
7000 - 656 Evora, foi constituida e registada em 20/01/2011, com o objeto
social: "Conceptualizagdo, desenvolvimento, implementacgdo, edicdo,
programacgdo e comercializagdo de software, consultoria informdtica e portais
web", e o capital social de 50.000€.

2. Aquando da constituicao da sociedade foi designado administrador tnico o
1.2 R, CC, que se manteve na funcao pelo menos até 24/09/2014.

3. O 1.2 Réu contratava empregados, negociava com fornecedores, contratava
prestadores de servicos, geria e administrava os suprimentos dos acionistas.

4. O capital da sociedade, integralmente realizado por todos os acionistas,
encontra-se distribuido nos seguintes termos:

CC, titular de agoes equivalentes a 51% do capital social;
AA, titular de agoes equivalentes a 15% do capital social;
BB, titular de agdes equivalentes a 15% do capital social;
Wikiwave, SGPS Lda., titular de agoes equivalentes a 15% do capital social;

Quinta do Pago de Lourosa, Unipessoal Lda., titular de agoes equivalentes a
4% do capital social;

5. O 12 R. realizou o seu capital social na sociedade IBST com recurso a
transferéncia de fundos efetuada pelos autores.

6. A sociedade IBST foi criada com vista ao desenvolvimento do programa
informéatico denominado "BizSimplex".

7. A aplicacao "BizSimplex" consistia num software ERP constituido por oito
modulos, tais como base de faturacao, fornecedores, recursos humanos,
stocks.

8. Em 08/06/2011, foi elaborado um projeto empresarial do negécio e produto
PaySimplex.

9. O “PaySimplex” consistia numa aplicacdao de pagamentos por via mével
através de smartphones e telemodveis standard, que permite a
desmaterializacao total de pagamentos, substituindo o dinheiro e cartoes de

12/38



débito e crédito como meios correntes, tanto no mercado nacional junto de
clientes corporativos, como junto de similares clientes internacionais.

10. Ao longo de todo o ano de 2011 e 2012, a sociedade IBST S.A. foi
trabalhando e aperfeicoando, inicialmente, o programa “BizSimplex” e,
posteriormente, o programa “PaySimplex”;

11. O projeto PaySimplex foi apresentado a EMEL e SIBS.

12. Em Maio de 2012, a sociedade COPIRISCO - Business Consultants avaliou
o negocio da IBST S.A. em 2.6 milhdes de euros, tendo apresentado relatério
da avaliacao no qual consta que a avaliagao atendeu ao potencial de
desenvolvimento de negdcio dos seus dois produtos em fase terminal de
desenvolvimento, BizSimplex e PaySimplex, perspetivado para o quinquénio
2012-2016; mais consta a descrigao do programa PaySimplex nos termos
descritos sob o ponto 9; na descricao dos mercados de atuagao, descreve
como alvo preferencial os comerciantes aderentes a disponibilizagdao do
pagamento as empresas de retalho em grande distribuicao, restauracao,
concessiondrias de parques de estacionamento, gasolineiras, entre outras,
com uma proposta de custos por transacao de apenas 3 céntimos; na descrigao
do modelo de negdcio para a exploragao comercial do PaySimplex faz
referéncia a componente fixa do proveito emergente da comercializacao da
adaptacao técnica da tecnologia do programa PaySimplex a cada cliente e a
componente variavel do proveito emergente das transagoes de pagamentos
através do programa ao longo do mesmo periodo de tempo, estimando o valor
dos proveitos ao longo dos cinco anos com especificacao dos emergentes da
adaptacao do projeto a cada cliente e da correspetiva licenca anual, e dos
emergentes dos ‘Fee’s’ por transacgao; na descrig¢ao das projecoes econémico-
financeiras consta referido que: “A atividade da empresa durante o ano de
2011 foi exclusivamente centrada no desenvolvimento parcial das duas
aplicacoes, estando ambas reconhecidas em sede de Balanco como ativos
intangiveis valorizados em 180,7 mil euros. A parte remanescente do
desenvolvimento tem sido finalizada durante os primeiros meses de 2012”,
indicando para o periodo de dezembro 2011 capital realizado no valor de €
50.000, ativo no valor de € 213.700 (do qual, €180.700 nao corrente), e
passivo (todo corrente) no valor de € 163.700, do qual € 129.000 a titulo de
divida a acionistas; “As evolugoes das vendas resultantes da aplicagao
PaySimplex tém por base a comercializagao dos seguintes projetos, junto das
seguintes tipologias de potenciais clientes identificados”, que identifica,
prevendo para o quinquénio a execucgao de 23 projetos PaySimplex, dos quais
3 em 2012, correspondentes a Estacionamento-... Préoxima, Estacionamento-...,
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e Estacionamento-... (cfr. fls. 4, 9, 14 a 18, 21, 26, 27 do relatorio junto a fls.
56 a 97).

13. Para fazer face aos trabalhos de desenvolvimento e aperfeicoamento dos
programas desenvolvidos pela IBST os Autores injetaram na sociedade, a
titulo de suprimentos, os seguintes montantes:

12 Autor - AA:

Em 29/07/2011: 5.000€ (Cinco Mil Euros);

Em 30/07/2011: 4.500€ (Quatro Mil e Quinhentos Euros);
Em 25/11/2011: 30.000€ (Trinta Mil Euros);

Em 10/01/2012: 1.000€ (Mil Euros);

Em 04/04/2012: 1.500€ (Mil e Quinhentos Euros);

Em 04/06/2012: 3.000€ (Trés Mil Euros);

Em 27/06/2012: 4.266,10€ (Quatro Mil Duzentos e Sessenta e Seis Euros e
Dez Céntimos)

29 Autor - BB:
Agosto de 2011 9.000C (Nove Mil Euros)
2 - Autor - Wikiwave, Sgps Lda:
Em 09/08/2011 9.000C (Nove Mil Euros)
42 Autora - Quinta do Paco de Lourosa:
Em 23/08/2011 2.500C (Dois Mil e Quinhentos Euros);
Em 31/10/2011 5.000C (Cinco Mil Euros);
Em 30/12/2011 4.000C (Quatro Mil Euros);

14. Em 02/11/2012, o 12 Réu constituiu, com o seu irmao DD, a sociedade 22
Ré, entdao com o nome Paytech - Mobile Payment Technologies, Lda., pessoa
coletiva n.2 510438326, atualmente com sede na Rua Vale do Jamor, n.2 7,
2790 - 442 Queijas, com o capital social de € 150.000,00 distribuido por duas
quotas, uma no valor nominal de € 7.500,00 inscrita em beneficio do primeiro,
e outra no valor nominal de €142.500,00, inscrita em beneficio do segundo,
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ambos designados gerentes, constando da certidao comercial da dita
sociedade o averbamento, em 17.01.2013, da cessacao de fungoes de DD do
cargo de gerente, por renuncia de 11.01.2013, na mesma data, 17.01.2013, a
anotacao do depodsito da transmissao da quota deste em beneficio do réu CC e
a inscrigao da alteracao a designacao da sociedade para Paysimplex - Payment
Solutions, L.d?, e em 21.04.2014, a inscricao da modificacao de sociedade
plural por quotas em sociedade unipessoal.

15. A 22 Ré tem como objeto social: "Atividades de programagdo informatica,
de processamento de dados, domiciliagdo de informagdo e atividades
relacionadas, portais web outras atividades relacionadas com tecnologias de
informacgdo e informdtica com vista ao desenvolvimento de software
direcionado ao desenvolvimento e implementagdo de novo meios e solugées de
pagamento.".

16. (eliminado)
17. (eliminado)

18. O 12 R. e a 22 Ré contrataram funciondrios que se encontravam ao Servigo
da IBST.

19. O 12 Réu passou a comercializar na 2.2 Ré o programa "PaySymplex",
tendo celebrado contratos com a Camara Municipal de ... e ...;

20. A IBST nao gera receitas.

21. Com vista a analise das potencialidades de mercado do plano de negocios
apresentado por CCo relativamente ao projeto ByzSimplex, os AA contrataram
a empresa Copirisco Business Consultantes, cujos servicos foram pagos pela
sociedade Eurovending, Lda. de que o R. CC era sécio.

22. Antes de realizado o capital social da IBST, o 12 R. efetuou pagamentos por
conta da IBST.

23. Através de documento datado de 08.11.2012, epigrafado de “Contrato de
Cedéncia Definitiva de Programa Informdtico e Direitos de Propriedade
Intelectual”, subscrito pelo réu CC pela primeira contratante IBST...SA, e pelo
seu irmao DD pela segunda contratante PayTech..., L.d.2, o primeiro declarou
que, pelo valor de € 150.000,00, a primeira contratante cede a segunda
contratante, e o segundo declarou que a segunda contratante aceita a
cedéncia de “todos os direitos respeitantes a propriedade intelectual do
Programa de software designado “PaySimplex”, que ainda se encontra em fase
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de desenvolvimento”, constando da cldusula segunda do referido documento
que aquela quantia de €150.000,00 era a pagar "mediante transferéncia
bancdria para a conta com o NIB ...1 73, pertencente a primeira contratante",
valor que em audiéncia de julgamento o réu CC declarou ter considerado para
pagamento dos suprimentos que alegou ter prestado a IBST. Mais ali consta
que a cedéncia inclui a transferéncia definitiva e de utilizacao exclusiva de: a)
Licencas web-design; b) Aplicagoes nativas (Apps) em qualquer sistema
operativo (IOS, Windows e Android) e respetivas ferramentas e equipamentos
de suporte informatico de desenvolvimento; c) Toda a imagem de site, das
aplicacdes, do FrontOffice ou Area de Cliente; d) Todas as Bases de Dados -
Azure, PTW5, etc; e) Todas as licencas de desenvolvimento e respetivos
direitos - Telerik, Iconnshock, Apple, Windows, Android, a ceder todas as
contas de dominios de semelhanca fonética, etc; f) A cedéncia de direitos e
registos: CNPC-Comissao Nacional de Protecao de Dados, Certificcao do
Ministério das Financas (SAFT-PT); g) Linha de telefone de assisténcia ou
contacto; g) Contrato Vodafone-utilizado em testes; i) Certificados: Certificado
Servidor WEB (SSL), Certificado Digital de Aplicagao, Certificado Plataforma
B2B; j) Direitos e acesso a todas as ferramentas de comercializacao e
divulgacao (paginas de redes sociais como por exemplo facebook, Linked-in e
Twitter, entre outras; k) Direitos de uso de todas as imagens adquiridas para
uso nos sites e aplicagoes; 1) Direitos de todos as analises financeiras e
apresentacgoes sobre o projecto paySimplex desenvolvidas pela Copirisco,
Lda.; m) Todos os direitos sobre a actividade criativa sobre a actividade
inventiva envolvida no projecto paySimplex., e que A primeira contratante
compromete-se a) A guardar confidencialidade e a nao desenvolver qualquer
programa ou aplicacao informatica de contetido semelhante; b) A ceder todo o
Cédigo Fonte de forma definitiva conhecidas como “sources”. A primeira
contraente compromete-se em nao deter qualquer Cédigo Fonte ou “sources”
da aplicagao “paySimplex; c) A ceder todas as palavras-chave ou passwords
para o correto acesso e desenvolvimento de qualquer elemento relacionado
com o software paySimplex.

24. Nessa data o programa PaySimplex descrito sob o ponto 9 nao estava
finalizado porque, existindo ja, e pelo menos, como plataforma ‘agnostica’ de
transacoes (plataforma com possibilidade de agregar varios motores on-line de
processamento de pagamentos), estava em falta, pelo menos e para lhe
conferir alguma funcionalidade, o desenvolvimento das ‘Apps’ moveis para
permitir o pagamento por via mével através de smartphones e telemoveis
standard.

25. (eliminado)
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26. Pelo menos em Marc¢o de 2013 a funcionalidade de pagamento de
estacionamento estava pronta.

27. O programa paySimplex gerou faturacao para a 2.2 R., até Dezembro de
2014, no valor de pelo menos € 27.209,93.

28. (eliminado)

29. Além dos adiantamentos referidos, o 1.2 R. pagou, desde 19.09.2012,
dividas da IBST a Copirisco Business Consultants e Banif Mais, sendo a
primeira no valor de € 11.943,30.

30. E celebrou ainda acordos de pagamentos em prestacdoes com a Segurancga
Social e Autoridade Tributaria, relativamente a dividas nos montantes de €
8.100,62, € 510,20, € 3.241,80 e € 868,89.

31. Quando da constituicao da IBST, os Autores comprometeram-se a investir,
pelo menos, o montante global de € 150.000,00 de capital social e
suprimentos, dos quais, pelo menos € 11.467,80 nao entregaram.

32. 0 1.2 A, AA, foi trabalhador da IBST.

33. Os montantes pagos por CC, por conta da IBST, até a realizagao do
respetivo capital social, pelo menos em parte, foram reembolsados.

34. A IBST continua a ser detentora do projeto bizSimplex no sentido de ser
possivel e/ou estar ao seu alcance ou na sua disponibilidade factica diligenciar
pelo acesso ao web-site ou ao programa a que corresponde.

k
Factos nao provados
Nao se provou que:

a) O 12 Réu realizou o seu capital social por empréstimo dos restantes
acionistas;

b) O 12 R. aquando da constituicao da sociedade IBST nao colocou na mesma
qualquer montante;

c) A sociedade IBST foi criada com vista ao posterior desenvolvimento do
programa “PaySimplex”.
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d) A sociedade tinha como objetivo o desenvolvimento de programas
informaticos, como exemplo o "Pay Symplex", para posterior venda, retirando
dai os respetivos proveitos;

e) O projeto PaySimplex foi apresentado a Banco ..., C..., E..., J... e M....

f) Os suprimentos injetados pelos Autores na IBST destinaram-se
principalmente ao desenvolvimento e aperfeicoamento do "PaySimplex".

g) Além dos suprimentos provados, AA efetuou ainda os seguintes
suprimentos:

Em 26/12/2011 3.000€ (Trés Mil Euros);
Em 04/04/2012 2.500€ (Dois Mil e Quinhentos Euros);

Em 26/06/2012 4.266,10€ (Quatro Mil Duzentos e Sessenta e Seis Euros e Dez
Céntimos)

h) A 2.2 Ré celebrou contratos com a EMEL.
i) A IBST nao tem bens proprios.

j) CC efetuou pagamentos por conta da IBST mesmo antes de constituida a
sociedade.

k) Nos termos das condicoes de constituicao da sociedade acordadas com os
AA eram estes quem deveriam suportar a totalidade dos encargos financeiros
necessarios ao desenvolvimento do projeto;

1) O valor dos suprimentos realizados pelo 1.2 R na IBST totaliza, em Outubro
de 2014, a quantia de € 163.543,89.

m) Quando da cedéncia, em 08.11.2012, o programa “PaySimplex” nao tinha
em funcionamento nem uma das funcionalidades que se encontravam
previstas.

n) Foram necessarios sete meses de desenvolvimento para que apenas a
funcionalidade de pagamento de estacionamento estivesse pronta.

o) A data da contestacdo, 12.12.2014, o programa “PaySimplex” néo se
encontrava finalizado para poder ser comercializado.
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p) Apods a aquisicao do programa “PaySimplex” a 2.2 R. despendeu, até
Outubro de 2014, com o desenvolvimento do mesmo, o valor de € 72.791,91.

g) Com a alienagao do programa “PaySimplex”, a sociedade IBST auferiu uma
receita de € 150.000,00.

r) A IBST nao conseguiu colocar-se em posicao de mercado devido ao
incumprimento e falta de cooperacao dos Autores.

s) O 1.2 R. pagou as seguintes dividas da sociedade IBST: - CLAM, no valor de
€ 2.428,00; - ESPELHO DE LETRAS, no valor de € 7.380,00; -SEGURANCA
SOCIAL, no valor de € 2.372,52 a data de Dezembro de 2014 relativamente a
divida de € 8.692,75. - SEGURANCA SOCIAL, no valor de € 611,05; -
AUTORIDADE TRIBUTARIA, no valor de € 3.241,8; -AUTORIDADE
TRIBUTARIA, no valor de € 1.195,49;

t) O 1.2 Réu assumiu o custo do estudo provado sob o n.2 21.

%

III - Fundamentacao de Direito

Visaram os AA., com a presente agao, responsabilizar o 1.2 R. (e, em 2.2 linha,
também a 2.2 R., sociedade por ele constituida) pelos danos causados a IBST e
aos proprios AA., danos esses causados, segundos 0s AA., por comportamentos
do 1.2 R., enquanto administrador da IBST, violadores dos respetivos deveres
de administrador.

Em 1.2 Instancia, foi a acao julgada totalmente improcedente e, na 2.2
Instancia, em vez da decisao se circunscrever a condenacao (ou ndao), como se
pedia, na indemnizacao de tais danos, foi declarada a nulidade do acordo de
cedéncia descrito sob o ponto 23 da fundamentacao de facto (acordo esse
entre a IBST e a 2.2 R. e respeitante a cedéncia definitiva de todos os direitos
respeitantes a propriedade intelectual do Programa de software designado
“paySimplex”).

Dai que os RR/recorrentes invoquem a nulidade do acordao recorrido, “por ter
apreciado questao de que nao podia tomar conhecimento e ter condenado em
objeto diverso do peticionado”.

O que sugere - para explicar que o acordao recorrido nao enferma da nulidade
invocada e que a nulidade declarada (do acordo de cedéncia) estd bem no
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centro do objeto da causa proposta pelos AA. - que passemos em revista o que
foi invocado/alegado e pedido pelos AA., o que foi contraposto pelos RR. e o
que foi sendo decidido.

E comecar-se-a por dizer e salientar que no amago da alegacao dos AA. estd a
circunstancia de, sendo o 1.2 R. administrador tinico da IBST (sociedade de
que sao acionistas os 5 AA. e 0 1.2 R e em que, em 08/06/2011, havia sido
iniciado o desenvolvimento do programa “paySimplex”), ter o mesmo
constituido e passado a ser gerente da 2.2 R. (Paysimplex -Payment Solutions,
Unipessoal Ld?, entdao designada Paytech-Mobile Paument Technologies, Lda.),
com um objeto e atividade concorrentes da IBST, apds o que “passou a
comercializar o programa “paySimplex", produto desenvolvido pela IBST, na

nova sociedade que criou"l—l, comportamentos estes, segundo os AA.,
violadores dos deveres de lealdade que os administradores devem, nos termos
do art. 64.2/1/b) do CSC, observar, razao pela qual, segundo os AA., o 1.2 R.
deve ser condenado a pagar aos AA. a quantia (€ 88.532,20) respeitantes aos
suprimentos prestados pelos AA. a IBST, assim como deve ser condenado a
pagar a IBST o montante faturado pela 2.2 R. com o programa paySimplex e o
valor de mercado do negdcio paySimplex; alegacao esta juridicamente
suportada, segundo os AA., nos arts. 78.2/1 e 79.2 do CSC, quanto a
condenacao a favor dos préprios AA., e nos arts 72.2 e 77.2 do CSC, quanto a
condenacao a favor da IBST.

Dai que tenhamos referido estar-se numa acao em que se peticionam
indemnizagoes decorrentes de comportamentos do 1.2 R., enquanto
administrador da IBST, violadores dos respetivos deveres de administrador.

Aspeto este - ter 1.2 R., enquanto administrador da IBST, violado os respetivos
deveres de administrador - em que houve convergéncia na apreciagao positiva
efetuada pelas Instancias, sendo que os préprios RR/recorrentes, face a
evidéncia dos factos e comportamentos dados como provados, evitam
manifestar-lhe, na revista, uma divergéncia frontal, antes se centrando sobre a
errada, segundo eles, interpretacao que foi dada ao art. 397.9/2 do CSC,
esquecendo que, além (e antes) dos deveres legais especificos, estdao os
administradores sujeitos a deveres gerais.

Efetivamente, dispoe-se no art. 64.2/1 do CSC:

1 - Os gerentes ou administradores da sociedade devem observar:
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a) Deveres de cuidado, revelando a disponibilidade, a competéncia técnica e o
conhecimento da atividade da sociedade adequados as suas fungoes e
empregando nesse dmbito a diligéncia de um gestor criterioso e ordenado; e

b) Deveres de lealdade, no interesse da sociedade, atendendo aos interesses
de longo prazo dos socios e ponderando os interesses dos outros sujeitos
relevantes para a sustentabilidade da sociedade, tais como 0s seus
trabalhadores, clientes e credores.

Preceito que estabelece, em forma de clausulas gerais (na impossibilidade de
tais deveres, por serem muitos e variados, serem especificados num elenco
legal fechado), os deveres gerais (deveres de diligéncia em sentido amplo) dos
administradores: a atuacao com a diligéncia dum gestor criterioso e ordenado
e a gestao no interesse da sociedade.

Assim, segundo o dever geral de cuidado, tém os administradores que “aplicar
nas atividades de organizag¢do, decisdo e controlo societdrios o tempo, esforgo
e conhecimento requeridos pela natureza das fungobes, as competéncias

W71

especificas e as circunstancias .
E compreende:

- o dever de controlo ou vigilancia organizativa-funcional; o que implica que
os administradores acedam a informacao (produzindo-a eles mesmos ou
solicitando-a a funciondrios) respeitante a evolugao econémico-financeira da
sociedade e a todos elementos relevantes sobre a gestao da mesma;

- 0 dever de terem uma atuagao procedimentalmente correta (para a tomada
de decisoes); e

- o dever de tomarem decisodes (substancialmente) razoaveis; sem prejuizo da
discricionariedade empresarial dos administradores, de poderem escolher
entre as varias alternativas razoaveis de decisao.

E, segundo o dever geral de lealdade, devem “os administradores
exclusivamente ter em vista os interesses da sociedade e procurar satisfazé-
los, abstendo-se, portanto, de promover o seu proprio beneficio ou interesses

[81

alheios”.

Compreendendo:
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- o dever de se comportarem com correcao quando contratam com a sociedade

[91,

7

- o0 dever de nao concorrer com ela;

- o dever de nao aproveitar em beneficio préprio oportunidades de negocio
societdarias;

- 0 dever de nao aproveitar em beneficio préprio bens e informagoes da
sociedade; e o

- dever de nao abusar do estatuto ou posicao de administrador.

Nao sendo despiciendo acrescentar - em face do que versam os autos e do que
neles estd provado - o seguinte sobre o dever de se comportar com corregao
quando contratam com a sociedade e sobre o dever de nao concorrer com ela
e de nao aproveitar em beneficio préprio oportunidades de negdcio
societarias:

E dever dos administradores, face ao disposto nos arts. 254.2/1, 398.2/3 e

428.9, todos do CSC, nao exercerem, por conta prc’)pria[ml ou alheia[m,
atividade concorrente com as respetivas sociedades, salvo consentimento;
dever este, de proibigdao da concorréncia com a sociedade, que, mais do que
impedir uma atuacao particularmente perigosa para a sociedade, tem em vista
evitar um potencial conflito de interesses.

Entendendo-se como concorrente com a da sociedade - como se dispoe no art.
254.2/2 do CSC, para que remete o art. 398.2/5 - “qualquer atividade
abrangida no objeto desta, desde que esteja a ser exercida por ela ou o seu
exercicio tenha sido deliberado pelos sécios”; o que significa que os atos
isolados de concorréncia praticados pelos administradores nao desrespeitarao

o dever de nao exercer atividade concorrenteM, porém, tal nao significa que
o administrador possa praticar um ato isolado que cause um dano a sociedade,
devendo entender-se que existe sobre o administrador o dever de lealdade de
nao praticar tal ato isolado e representando tal ato isolado um claro
desrespeito do dever de lealdade quando se traduza no aproveitamento

indevido de oportunidades de negécio da sociedade@. Atividade concorrente
em que, para se saber se a mesma existe, sera preciso analisar a concreta e
pretensa atividade concorrente, sé assim se podendo concluir se héd ou nao o
risco de um potencial conflito de interesses.
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Tendo isto presente, confrontando o que se acaba de referir - os contornos dos
deveres legais gerais que os administradores devem observar no exercicio das
suas funcoes - com o que consta dos factos provados, a conclusao imediata e
inevitavel é a de que o 1.2 R. violou o dever geral de lealdade e, ao mesmo
tempo, o dever especifico imposto pelo art. 398.2/3 do CSC e porventura - € a
questao que os RR/recorrentes discutem frontalmente na revista - o dever

especifico imposto pelo art. 397.9/2 do CSCM.

Efetivamente, sendo o 1.2 R. administrador tnico da IBST e sem ser
autorizado pela AG da IBST, constituiu e passou a ser sécio e gerente da 2.2
R., sociedade esta com atividade concorrente com a da IBST - como supra se
referiu, é concorrente “qualquer atividade abrangida no objeto da sociedade”
e, no caso, basta analisar/confrontar os objetos sociais das duas sociedades
(factos 1 e 15) para concluir que a sobreposicao/concorréncia é total - ou seja,
o 1.2 R. passou a desenvolver atividade concorrente por conta propria

[ﬁl) e/ou por conta alheia (enquanto gerente da 2.2 R.), em

violagao do ja referido art. 254.2/ 2 e SIE1 do CSC (ex vi 398.2/3 e 5 do mesmo
CSCQC).

(mediante a 2.2 R.

Por outro lado, sendo administrador tnico da IBST e mais uma vez sem ser
autorizado, interveio, em 08/11/2012, em “Contrato de Cedéncia Definitiva de
Programa Informadtico e Direitos de Propriedade Intelectual”, contrato
segundo o qual a IBST (por si representada) declarou ceder a 2.2 R.
(representada por gerente diferente do 1.2 R.), pelo valor de € 150.000,00, “
todos os direitos respeitantes a propriedade intelectual do Programa de
software designado “PaySimplex”, que ainda se encontra em fase de
desenvolvimento” na IBST, contrato este que, para além da violagao do dever
geral de lealdade - enquanto dever que impoe que o administrador informe
(no caso, os restantes acionistas) sobre contratos da sociedade que o
envolvam em conflitos de interesses - convoca o disposto no art. 397.2/2 do
CSC (e o dever especifico legal dele constante), que diz serem “nulos os
contratos celebrados entre a sociedade e os seus administradores,
diretamente ou por interposta pessoa, se ndo tiverem sido previamente
autorizados por deliberacdo do CA, no qual o interessado ndo pode votar, e
com o parecer favordvel do conselho fiscal”.

Tendo sido justamente esta nulidade contratual, decorrente da aplicacao do
art. 397.2/2 do CSC, que foi declarada no acoérdao recorrido e que originou que
os RR/recorrentes suscitassem a nulidade do acérdao.
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Tudo isto exposto - voltando ao que os AA. alegaram, ao modo como
configuraram juridicamente o que alegaram e como formularam os respetivos
pedidos - torna-se pois evidente que a cedéncia a 2.2 R. do Programa de
software designado “paySimplex” sempre fez parte do que foi invocado e
peticionado pelos AA..

A proposito da responsabilizagdao dos gerentes ou administradores por danos
causados por comportamentos seus com violacao dos deveres legais ou
contratuais, prevéem-se, nos artigos 72.2 a 79.2 do CSC, 3 tipos de
responsabilidades:

Para com a sociedade, podendo tal acdo social ser proposta pela propria

sociedade (art. 75.%/1 do CSC)M, por “um ou vdrios socios que possuam,
pelo menos, 5% do capital social (...) com vista a reparacdo, a favor da
sociedade, do prejuizo que esta tenha sofrido, quando a mesma a ndo haja

solicitado” (art. 77.%/1 do CSC)[ﬁ1 ou, se nem a sociedade nem os socios
exigirem do administrador a indemnizacao a favor da sociedade, pelos

credores sociais, sub-rogando-se a sociedade (art. 78.9/2 do CSC)IM.

Para com os credores sociais, na medida em que os “gerentes ou
administradores respondem para com os credores da sociedade quando, pela
inobservancia culposa das disposigoes legais ou contratuais destinadas a
protecdo destes, o patrimonio social se torne insuficiente para a satisfagdo dos
respetivos créditos” (art. 78.2/1 do CS).

E para com os socios e terceiros, na medida em que “os gerentes ou
administradores respondem também, nos termos gerais, para com 0s SOcios e
terceiros pelos danos que diretamente lhes causarem no exercicio das suas
funcoes” (art. 79.2/1 do CSC).

E foram estes 3 tipos de responsabilidades que os AA mencionaram querer
exercer, invocando, no plano juridico, os ja referidos art. 77.2, 78.9/2 e 79.9/1
do CSC, sem que, porém, impoe-se reconhecé-lo, hajam acompanhado tal
invocacgao juridica da alegacao de factos suscetiveis de preencher a
integralidade de tais previsoes legais.

Tal era evidente quanto a responsabilidade que procuraram exercer com base
no art. 79.9/1 do CSC, segundo o qual os administradores nao respondem para
com os soécios e terceiros por quaisquer danos sofridos por estes, mas apenas “
pelos danos que diretamente lhes causarem” no exercicio das suas funcgodes, ou
seja, o dano em causa (gerador de responsabilidade nos termos do art. 79.9/1
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do CSC) tem que incidir diretamente no patrimonio do sécio ou de terceiro,
nao relevando o dano meramente reflexo, derivado de dano sofrido
diretamente pela sociedade.

Dito doutra forma, do comportamento indevido dum administrador
(desrespeitador dos deveres deste para com a sociedade) pode resultar
prejuizo para a sociedade e, por isso, podem 0s sOcios e terceiros sofrer
indiretamente prejuizos, porém, em tal hipotese, o que tem cabimento sao as
acoes sociais de responsabilidade (as agoes dos art. 75.2, 77.2 e 78.2/2 do CSC)
e, eventualmente, as acoes de credores sociais (do art. 78.2/1 do CSC), mas
nao as agoes individuais de sdcios ou terceiros para indemnizagao dos mesmos

(nos termos do art. 79.9/1 do CSC)m.

Bem andou pois a Relagao em, seguindo o raciocinio que se acaba de referir
sobre a interpretacao do art. 79.2/1 do CSC, julgar improcedente o pedido dos
AA. estribado no art. 79.2/1 do CSC, no que confirmou, embora com

fundamentacgao diversa, o decidido na 1.2 Insténciaml, desfecho com que,
sem prejuizo de nao haver “dupla conforme”, os AA. ora se conformaram.

E acrescentou a Relagao, para julgar totalmente improcedente a auténoma
indemnizacgao pedida pelos AA. a seu favor (“auténoma”, em relagao a
indemnizacgao pedida pelos AA. a favor da sociedade), que estes, na apelagao,
haviam deixado cair a responsabilidade exercida com base no ja referido art.
78.2/1 do CSC.

Mas - é o ponto - isso aconteceu na sequéncia do que foi contraposto pelos
RR. na contestacao e do que, em face de tal alegacao, foi dado como provado.

Nos termos previstos no art. 78.2/1 do CSC, tal responsabilidade deriva da
inobservancia das disposicoes legais ou contratuais destinadas a protecao dos
credores sociais, ou seja, a ilicitude, aqui, compreende a violacao, nao de todo
e qualquer dever impendendo sobre os administradores, mas tdo s6 dos
deveres prescritos em “disposicoes legais ou contratuais” de protecao dos
credores.

E o caso das normas que providenciam pela conservacao do capital social (v.
g., arts. 31.9/34.2, 514.2, 236.2, 346.9/1, 513.9, 220.9/2, 317.9/4, todos do CSC):
que proibem, em principio, a distribuicao de bens sociais aos sécios sem
prévia deliberacgdo destes; a distribuicao de bens sociais quando o patrimoénio
liquido da sociedade seja ou se torne (em consequéncia da distribuicao)
inferior a soma do capital e das reservas legais e estatutarias; a distribuicao
de lucros de exercicio em certas circunstancias e de reservas ocultas; a
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amortizacao de quotas e de agoes sem ressalva do capital social; a aquisigao
de quotas e de agoOes proprias sem ressalva do capital social (e como é
também o caso das normas relativas a constituigao e utilizagcao da reserva

legal, cfr. arts. 218.2, 295.2 ¢ 296.2)1221

Inobservancia esta - de normas de protecao dos credores sociais - que leva a
responsabilizacao dos administradores perante os credores sociais desde que
tal inobservancia cause (nexo de causalidade) uma diminuicao do patrimoénio
social (dano direto da sociedade) que o torna insuficiente para a satisfacao dos
respetivos créditos (dano indireto dos credores), ou seja, o dano para a
sociedade, que funda a responsabilidade perante os credores sociais, tem que
consistir numa diminuicao do patrimonio social em montante tal que a
sociedade fica sem forcas para cabal satisfagdao dos direitos dos credores: s6
quando se verifica esta insuficiéncia do patriménio social existe dano
(mediato) relevante para os credores da sociedade (se, apesar do dano
provocado a sociedade por violacdao de normas de protecao, o patrimoénio
social continua bastante para a sociedade-devedora cumprir as suas
obrigacoes, os administradores nao respondem para com os credores sociais,
mas apenas para com a sociedade).

Era isto, a provar-se integralmente, o que o alegado pelos AA. era suscetivel
de poder configurar, na medida em que, segundos AA. e em sintese, o
programa “paySimplex” (tal bem social) havia passado a ser comercializado
numa nova sociedade, pertencente (segundo os AA.) na totalidade ao 1.2 R,,
ficando a IBST sem bens préprios e sem meios para liquidar os suprimentos
dos AA.

S6 que, em vez da (alegada) “distribuicao gratuita” de tal bem social pelo 1.2
R, o que se provou, a partir do alegado pelos RR. na contestacao, foi que o
programa “paySimplex” (tal bem social) foi vendido pela 1.2 R. a 2.2 R,, ou
seja, os RR., para se defenderem, com éxito, da nao violagao das disposicoes
legais ou contratuais destinadas a protecao dos credores sociais, invocaram/
revelaram o acordo oneroso de cedéncia que foi celebrado, passando este
acordo a estar sob a apreciagao do tribunal.

E sabido que o tribunal, quando se depare com negdcios juridicos que
padecam do vicio de nulidade, a pode/deve declarar oficiosamente (cfr. art.
286.2 do C. Civil), pelo que, dir-se-a, bastaria tal observacao para afastar a
suscitada - com fundamento em este ter “apreciado questao de que nao podia
tomar conhecimento e ter condenado em objeto diverso do peticionado” -
nulidade do acérdao recorrido.
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Sendo isto verdade, é, no caso, bem mais do que isto: mais do que a
possibilidade de conhecimento oficioso das nulidades contratuais, sobressai
(como resulta da “revisao” sobre o que foi invocado/alegado e pedido pelos
AA. e contraposto pelos RR.), que a cedéncia do programa “paySimplex” esta
no centro do objeto da causa, pelo que a apreciacao juridica de tal cedéncia -
fosse ela gratuita ou onerosa - era incontornavel, ndao padecendo assim a sua
apreciacao pela Relagao de qualquer nulidade (designadamente, da dos art.

615.9/1/d) e e) do CPC, ex vi art. 666.2/1 do CPC)231

E, passando ao mérito da apreciacao, também aqui o decidido pela Relacgao - a
nulidade contratual declarada - merece a nossa concordancia.

Segundo ja referido o art. 397.2/2 do CSC, os negécios entre os
administradores e a sociedade podem ser celebrados desde que sejam
previamente autorizados por deliberagcao do Conselho de Administragao (na

J-2—4]) e objeto do parecer
favoravel do conselho fiscal (ou, ndo sendo o caso, do fiscal unico); doutro

[25]

modo, serao nulos .

qual o administrador interessado nao pode votar

No caso, sendo o 12 R. administrador tnico da IBST - e nao podendo haver
deliberacao do Conselho de Administragcao - nem por isso deixa de ter
aplicacao do art. 397.2/2 do CSC, devendo passar a ser exigivel, além do
parecer favoravel do 6rgao fiscalizador, deliberacao dos sdcios autorizando o

negéciom.

Sendo que entre os contratos compreendidos no art. 397.2/2 do CSC, que nao
podem ser celebrados, estao nao apenas os contratos celebrados diretamente
entre a sociedade e o administrador, mas também os contratos em que o
administrador participa “por pessoa interposta”.

Sendo justamente no conceito de “pessoa interposta” que se situa o cerne da
divergéncia recursiva de fundo dos RR/recorrentes.

Os RR/recorrentes esgrimem também com o disposto no art. 397.2/3 do CSC -
a proposito da extensao da nulidade do n.2 2 ao administrador de sociedade
em relacao de dominio ou de grupo com aquela de que o contraente é
administrador - para dizer “ndo ser defensdvel que tenha o legislador
pretendido a extensdo da consequéncia prevista no n.2 2 do art. 397.2 do CSC
a outras situacoes que ndo as previstas no n.?2 3 daquele mesmo preceito legal
” (conclusao 4.2), porém, nao estad aqui em causa estender a consequéncia
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prevista no n.2 2 do art. 397.2 do CSC a outras situacoes, mas tdao s6 e apenas
delimitar a situagao prevista no n.2 2, sendo aqui, em tal delimitagao, que
entra a interpretacao do conceito de “pessoa interposta”.

Como ja se sintetizou, o 1.2 R., sendo administrador tinico da IBST e sem ser
autorizado por deliberagao dos sécios desta, interveio, em 08/11/2012, em “
Contrato de Cedéncia Definitiva de Programa Informatico e Direitos de
Propriedade Intelectual”, segundo o qual a IBST (por si representada)
declarou ceder a 2.2 R. (representada por um outro gerente da 2.2 R.), pelo
valor de € 150.000,00, “todos os direitos respeitantes a propriedade
intelectual do Programa de software designado “PaySimplex”, que ainda se
encontrava em fase de desenvolvimento” na IBST, pelo que o negdcio nao foi
celebrado diretamente com o 1.2 R. e, sustentam os RR./recorrentes, a 2.2 R.
também ndo pode ser considerada “pessoa interposta” (ndao tendo assim
aplicacao o art. 397.2/2 do CSC).

Na doutrina, é controverso o conceito de “pessoa interposta”, ou seja, é
controverso se o art. 397.2/2 do CSC abrange (ou nao) aquelas situacoes em
que, embora o administrador nao seja parte no contrato, como é o caso, este
tem um interesse indireto sobre o mesmo (ou seja, nos resultados que advém
da sua celebracao).

Para José Ferreira Gomesm, o artigo 397.2/2 do CSC apenas sera aplicavel
aos negoécios em que o administrador, ainda que nao seja parte, tenha um
interesse proprio, excluindo por isso as situagdes em que esteja em causa um
interesse de terceiro; defendendo, no entanto, que o artigo 397.2/2 do CSC é
aplicavel também a negécios nos quais o administrador celebra um negécio (i)
diretamente com a sociedade; (ii) através de sociedade por si controlada; (iii)
na qual exerce cargo de administracao, ainda que nao represente nenhuma
das sociedades no contrato em causa.

Para Joao Sousa Giéo@, o dever de divulgacao do conflito de interesses pelo
administrador (dever de transparéncia com fundamento na lealdade) existe
quando o administrador é parte no contrato e também quando o negdcio for
celebrado com um terceiro “em que o administrador tenha um interesse
pessoal, financeiro ou de outra natureza, relativo aos resultados do negdcio”;
conclusao que diz ser a “unica coerente com a conceg¢do do negocio em
situacdo de conflito de interesses”.

Para Coutinho de Abreum, incluem-se no conceito de pessoa interposta nao
sO as referidas no art. 579.9/2 do C. Civil - conjuge do administrador, pessoas
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de quem seja herdeiro presumido ou qualquer pessoa que, de acordo com o
administrador, negoceie com a sociedade a fim de transmitir posteriormente a
este o direito recebido da sociedade - mas ainda “outros sujeitos, singulares
ou coletivos, proximos do administrador, em suma, todos os sujeitos que ele
pode influenciar diretamente” (v. g., uma sociedade de que o administrador é
sOcio maioritario).

Pela nossa parte, também propendemos para concordar com a interpretagao
mais alargada do conceito de pessoa interposta constante do artigo 397.%/2 do
CSC, considerando-o assim aplicavel a todos os casos em que, embora o
administrador nao seja parte no negécio com a sociedade, ele tem um
interesse, ainda que indireto, quanto aos resultados do mesmo; isto &, a todos
0S casos em que a parte no negocio com a sociedade é um sujeito sobre o qual
o administrador tem influéncia.

E é justamente isto que, a nosso ver, sucede no caso dos autos/recurso, ou
seja, a 2.2 R. é uma parte/sujeito sobre a qual o 1.2 R. tem influéncia, devendo
assim considerar-se que o “Contrato de Cedéncia Definitiva de Programa
Informadtico e Direitos de Propriedade Intelectual”, referido no ponto 23 dos
factos provados, foi celebrado entre a IBST e o seu administrador tnico, aqui
1.2 R., por pessoa interposta, a aqui 2.2 R., sendo em consequéncia - por nao
haver sido previamente autorizado por deliberacao dos sécios da IBST - nulo.

E certo que, quando tal contrato de cedéncia foi celebrado, em 08/11/2012, o
aqui 1.2 R. apenas detinha 5% do capital social da sociedade (a aqui 2.2 R.)
considerada “pessoa interposta”, porém, o encadeamento factual coevo impoe
que se diga ser a 2.2 R., ja em 08/11/2012, um sujeito sobre o qual o
administrador da IBST (o aqui 1.2. R.) tinha influéncia: efetivamente, para
além de o 1.2 R., em 08/11/2012, ja ser seu gerente, sucede que a 2.2 R. sO
durante os 2 primeiros meses da sua existéncia juridica (o contrato de
cedéncia foi celebrado 6 dias apos a sua constituicao) nao foi exclusivamente

do 1.2 R.m, uma vez que este, a partir de 11/01/2013, passou a deter a
totalidade do capital social da 2.2 R. e a ser o seu Unico gerente.

Efetivamente, no caso dos autos/recurso, a 2.2 R. e o irmao do 1.2 R. acabam
por se “complementar” na atuacao e funcionamento da “pessoa interposta”, na
medida em que a intervencao deste (do irmao) preenche, em substancia, a
situacao prevista em 3.2 lugar no ja referido art. 579.%/2 do C. Civil, ou seja, o
irmao do 1.2 R. “emprestou” (durante 2 meses) o seu nome a estrutura
societaria da 2.2 R. e, concluido o negocio (de cedéncia Definitiva de Programa
Informatico e Direitos de Propriedade Intelectual), saiu da 2.2 R., assim se
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transmitindo (passados 2 meses), como mera decorréncia da sua saida do
capital social da 2.2 R, o Programa Informatico “paySymplex” entre a IBST e o
seu administrador e aqui 1.2 R..

Assim, sendo nulo, nos termos do art. 397.2/2 do CSC, o contrato entre a IBST

ea?2.@ R.@, respeitante a cedéncia definitiva de todos os direitos
respeitantes a propriedade intelectual do Programa de software designado
“paySimplex”, nao podia o tribunal deixar de declarar oficiosamente tal
nulidade e de condenar - tanto mais que tal contrato havia sido invocado no
pressuposto da sua validade e uma vez que estao nos autos, como partes,
todos os seus outorgantes - os RR., em linha com o exposto e decidido no
assento n? 4/95, de 28 de marco, nos efeitos retroativos decorrentes de tal
nulidade (cfr. art. 289.2/1 do C. Civil).

Efetivamente, tendo-se considerado que era possivel proceder a ‘restituigcao’
do programa informatico desenvolvido na IBST - através da disponibilizacao
do cédigo-chave e de todas as licencgas, registos, certificados e demais dados e
elementos descritos no documento referido no ponto 23 dos factos assentes -
impo6s-se, no acérdao recorrido, tal restituicao.

E imposta tal restituicao em espécie, ao abrigo e nos termos dos efeitos da
declaracao de nulidade proferida, considerou-se prejudicado o pedido
formulado em 3.2 lugar, respeitante a condenacao dos RR. “a pagar a IBST um
montante que se vier a apurar referente ao valor de mercado do negocio
PaySymplex, acrescido de juros de mora desde a sentenca até efetivo e
integral pagamento”: sem prejuizo dos provados comportamentos do 1.2 R,,
enquanto administrador da IBST, serem, como se referiu, violadores dos
respetivos deveres de administrador, entendeu-se que o dano, cuja
indemnizacgao era solicitada no pedido formulado em 3.2 lugar, deixaria, com a
restituicao em espécie imposta ao abrigo e nos termos dos efeitos da
declaracao de nulidade, de existir.

Dai que se tenha passado a apreciar o pedido formulado em 2.2 lugar,
respeitante a condenacao dos RR. “a pagar a sociedade IBST o montante que a
2.9 R. Paysimplex faturou com o programa/produto “PaySymplex”, desde a
data em que foi criado até ao transito em julgado da presente agdo, acrescido
de juros de mora desde a citagdo até efetivo e integral pagamento”;
apreciacao em que a Relacao concluiu pela condenacao dos RR. “no
pagamento, a sociedade interveniente IBST, de indemnizacdo a liquidar em
execucdo de sentenca a titulo de lucros cessantes no montante
correspondente a diferenca, se positiva, entre a totalidade dos valores
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faturados pela recorrida Paysimplex, Ld? aos clientes do ‘paySimplex’ desde a
sua constituigdo até ao transito em julgado da presente decisdo, e a totalidade
dos valores que esta despendeu para, desde o inicio da sua atividade,
proceder a comercializagdo/exploragdo do software em questdo até ao referido
termo final.”

Condenacao esta que, suscitando a segunda divergéncia recursiva de fundo,
passamos a apreciar:

Nos termos do ja referido art. 72.2/1 do CSC, “os gerentes ou administradores
respondem para com a sociedade pelos danos causados por atos ou omissoes
praticados com preteri¢do dos deveres legais ou contratuais, salvo se
provarem que procederam sem culpa”; preceito que contém os pressupostos
em geral exigidos para a responsabilidade civil por factos ilicitos: a ilicitude do
comportamento dos administradores (atos ou omissoes praticados com
preterigcao dos deveres legais ou contratuais), a culpa (presumida, salvo se
provarem que procederam sem culpa), o dano (“danos causados” a sociedade)
e 0 nexo de causalidade entre o facto ilicito/culposo e o dano.

Quanto a ilicitude, como ja se expos, o 1.2 R., enquanto administrador da IBST,
violou os deveres gerais de lealdade e os especificos deveres constante dos
arts. 398.2/3 e 397.9/2 do CSC.

Quando a culpa, presume-se, nada se tendo provado que permita ilidir a
presuncao da mesma; nao se estando sequer perante uma situacao a que
pudesse ser aplicavel o disposto no art. 72.2/2 do CSC - segundo o qual o
administrador sé sera civilmente responsavel quando a decisao for
considerada irracional - restrito a violagao do dever de cuidado em decisoes
discriciondrias e inaplicavel a decisdoes que contrariem o dever de lealdade (os
administradores tém sempre de atuar no interesse da sociedade) ou deveres
especificos legais (em que nao ha discricionariedade e as decisdes sao

[32]

vinculadas)
Situam-se, pois, as dificuldades no dano e no nexo de causalidade.

E sabido que dentro do dano patrimonial cabe, além do dano emergente,
também o lucro cessante, que abrange os beneficios que o lesado deixou de
obter por causa do facto ilicito (violacoes dos deveres de administrador), mas
a que o lesado ainda nao tinha direito a data da lesao (cfr. art. 564.2/1/parte
final do C. Civil).
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Neste contexto, configurarao lucros cessantes os rendimentos que, desde
2013, a IBST pode ter deixado de obter com a exploracao comercial do
Programa Informatico “paySymplex” e cuja medida os AA. equipararam e
peticionaram (cfr. art. 47.2 da PI) por reporte ao montante que a 2.2 R. faturou
com a exploracao/comercializacao do software paySimplex, “desde a data em
que foi criado até ao transito em julgado da decisdo proferida na agdo”.

Compreende-se a equiparagao, porém, nao é rigoroso dizer-se que o lucro
cessante da IBST é o que a 2.2 R. faturou e tal equiparacao - e a mera
alegacao, pelos AA., do prejuizo da IBST ser o que a 2.2 R. faturou - levou a
um raciocinio e a uma condenacao que nao é substantiva e processualmente
sustentavel.

Observou-se, no acordao recorrido, que, “jd no seio da 2.2 R. e com vista a
comercializag¢do do software, este careceu do desenvolvimento, atividade que
convocou meios humanos e materiais que, por sua vez, importam custos
operacionais que aquela atividade foram diretamente afetados (...) despesas/
gastos que a IBST se impunha realizar para alcangar o resultado de faturagdo
obtido pela 2.2 R.”, pelo que, “sendo a indemnizagdo pecunidria medida por
referéncia a situagcdo em que provavelmente o lesado se encontraria sem o
dano sofrido (que se inicia com a privag¢do do software ‘paySimplex’ no estado
em que se encontrava), o valor de reparacgdo a titulo dos lucros ‘frustrados’
corresponderd a diferenca, se positiva, entre a totalidade dos valores
faturados pela 2.2 R. aos clientes do ‘paySimplex’ desde o inicio até ao transito
da decisdo a proferir nestes autos, e a totalidade dos valores que esta
despendeu para, desde o inicio da sua atividade, proceder a comercializa¢do/
exploragdo do software em questdo até ao referido termo final.” E
acrescentou-se que, “na auséncia de dados que permitam apurar se aquela
diferenca é positiva e, nesse caso, fixar o quantum correspondente ao
montante pecunidrio necessdrio para proceder a reparacdo dos lucros
cessantes nos termos ora definidos, considerando o pedido genérico que nesse
sentido foi deduzido pelos AA. em beneficio da sociedade, impbe-se, nos
termos dos arts. 564.2/2 do CC, e 5562, n? 1, al. b) e 6092, n? 2 do CPC, relegar
aquele apuramento para liquidagcdo em execugdo de sentenga.”

Para um dano - seja dano emergente ou lucro cessante - ser indemnizavel,
exige-se que o mesmo seja certo e ndo meramente eventual, porém, observa-
se, a certeza de que se fala e que é exigida ndo é matematica ou absoluta, mas
apenas uma certeza relativa, que se deve contentar com uma expetativa
razoavel: do que nao aconteceu, como € o caso dum lucro cessante, podera
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sempre dizer-se que nao ha certezas, porém, nao é este o plano em que o
direito se move para validar um juizo de prognose, antes se bastando com a
satisfacao das exigéncias colocadas pela teoria da causalidade adequada.

Em cuja consagracao legal - constante do art. 563.2 do C. Civil, em que sob a
epigrafe “nexo de causalidade” se dispoe que “a obrigag¢do de indemnizag¢do so
existe em relacdo aos danos que lesado provavelmente ndo teria sofrido se ndo
fosse a lesdo” - se usa até uma formulacao que introduz um juizo de
probabilidade ou verosimilhanca, o mesmo é dizer de “flexibilidade”.

Teoria da causalidade adequada cujo objetivo é excluir a imputacao de danos
que tenham ocorrido devido a um encadeamento de circunstancias
completamente invulgar e que, dum ponto de vista hipotético, ndo eram de
esperar, a ponto de, como é sabido, no dominio da responsabilidade por factos
ilicitos e culposos (como é o caso), ser considerada “preferivel” a sua
formulacao negativa, o que significa que para a imputacao objetiva dum dano
a conduta do lesante sera suficiente, em principio, que a respetiva
concretizagao nao se encontre fora de toda a probabilidade.

“Desde que (...) lesante praticou um facto ilicito, e este atuou como condi¢do
de certo dano, compreende-se a inversdo do sentido normal dos
acontecimentos. Jd se justifica que o prejuizo (...) recaia, em principio, ndo
sobre o titular do interesse atingido, mas sobre quem, agindo ilicitamente,
criou a condigdo do dano. Esta inversdo so deixa de ser razodvel a partir do
momento em que o facto ilicito se pode considerar de todo em todo
indiferente, na ordem natural das coisas, para a produc¢do do dano registado.
S0 quando para a verificagdo do prejuizo tenham concorrido decisivamente
circunstdncias extraordindrias, fortuitas ou excecionais (...) repugnara
considerar o facto (ilicito) imputdvel ao (...) agente como causa adequada do

dano”@.

Enfim, as exigéncias colocadas, em termos de nexo causal e de causalidade
adequada, podem ter, atentas as caracteristicas dos danos que estiverem em
causa, diferentes niveis de intensidade, bastando-se com uma possibilidade
séria e significativa quando, como é o caso, esta em causa a imputacao dum
resultado hipotético, ou seja, dum resultado que nao aconteceu.

Assim, como se comecgou por referir, configurarao lucros cessantes os
rendimentos que, desde 2013, a IBST pode ter deixado de obter com a
exploragao comercial do Programa Informatico “paySimplex”, porém, para se
poder considerar assente, num limiar minimo, a certeza de tais lucros
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cessantes era preciso que os AA. tivessem comecado por alegar que a IBST
iria concluir o desenvolvimento de tal Programa Informatico e que, depois,
obteria com ele rendimentos; alegacoes estas cuja prova, no contexto do que
ficou provado nos autos, nao seria certamente dificil, mas que eram
imprescindiveis para dar o dano como certo.

Nao estando o programa paySimplex finalizado, dizer-se tao s, como fizeram
os AA., para dar lugar a indemnizacao por lucros cessantes, que se teve como
prejuizo “o montante que a 2.2 R. faturou” é pouco e insuficiente.

E como a 2.2 R., com vista a comercializagao do software, teve que o
desenvolver e efetuar despesas/gastos, o acordao recorrido entendeu que o
montante de tais despesas/gastos deve ser descontado aos montantes
faturados pela 2.2 R., acabando a proferir uma condenagao em que admite
explicitamente que pode nem sequer haver dano - caso o montante de tais
despesas/gastos seja superior ao valor da faturacao - o que vai arrepio da
regra supra referida, segundo a qual, para um dano ser indemnizavel, tem o
dano que ser certo (e ndao meramente eventual), s6 se podendo condenar/
relegar para incidente de liquidacao quando a incerteza é apenas sobre o
montante do dano, mas nao quando é ainda a propria existéncia do dano que
permanece incerta.

Admitindo - e ndo é sequer o nosso ponto de vista - que a mera alegagao da
faturacao efetuada pela 2.2 R. consubstanciava a alegagao dum lucro cessante
da IBST, nao temos como certo que o “desconto” das despesas/gastos da 2.2 R.
(com o desenvolvimento do software) devesse ter lugar: efetivamente,
restituido o programa paySymplex, no estado em que se encontrava quando,
em 08/11/2012, foi cedido, terd a IBST que efetuar tais despesas/gastos para
dele poder retirar beneficios, pelo que, no fundo, o “desconto” operado no
acordao recorrido, correspondera a imputagao a IBST de tais despesas/gastos
em duplicado.

Sucede que tal “desconto” consta da condenacao do acérdao recorrido, o que
impediria, nao tendo os AA. recorrido e sendo proibida a “reformatio in pejus”
(cfr. art. 635.9/5 do CPC), que se pudesse retirar tal “desconto” da condenacao
indemnizatdria proferida pela Relagdao (como os AA. esbogam na ampliagao do
recurso).

Efetivamente, a ampliacao do recurso nao é um recurso subordinado, nao
permitindo que possa ser aqui proferida uma decisao mais desfavoravel aos
RR/recorrentes do que a que foi proferida pela Relagao, o que também
significa que a ampliacao do recurso efetuada pelos AA. apenas poderia cobrar
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relevo no caso de nao se confirmar a nulidade do contrato de cedéncia do
programa paySimplex, hipotese em que o fundamento da acgdo, respeitante ao
pedido indemnizatério formulado em 3.2 lugar, passaria a ter que ser
apreciado.

Enfim, a condenagao indemnizatoria imposta pelo acérdao recorrida nao pode,

qua tale, manter-se&l, quer por nao dar como certa a existéncia dum dano,
quer por, antes disso, os AA. nao haverem alegado suficientemente - e nao ter
ficado provado - o lucro cessante (que se pretendia indemnizar com tal
segmento condenatorio).

Em conclusao final, as alegacoes dos RR/recorrentes sao procedentes na parte
respeitante a indemnizagao concedida pelo acordao recorrido a IBST,
indemnizagao/condenagao que nao pode ser mantida; sendo em tudo o mais
improcedentes.

B S
IV - Decisao

Nos termos expostos, julga-se a revista parcialmente procedente e, em
consequéncia, revoga-se a condenacao indemnizatéria (a fixar em incidente de
liquidacao) imposta aos RR. a titulo de lucros cessantes, absolvendo-se os
mesmos de tal pedido indemnizatoria; e mantém-se em tudo o mais o decidido
no acordao recorrido.

Custas, nas instancias e na revista, por AA. e RR., em partes iguais.
*

Lisboa, 25/05/2021

Anténio Barateiro Martins (Relator)

Luis Espirito Santo

Ana Paula Boularot

*0O relator declara que, nos termos do art. 15.2-A do DL n. 10-A/2020, de 13 de
marco, aditado pelo DL n. 20/2020, de 1 de maio, o presente acorddo tem voto
de conformidade dos Conselheiros adjuntos.

Sumario (art. 6632, n° 7, do CPC).
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[ Art. 37.2 da PI.

[2] Arts. 40.2 a 44.2 da PI.

B8l Art. 46.2 da PI.

[4] Art. 47.2 da PI.

[5] Em que, respeitando a ordem vinda da 1.2 Instancia, se inserem as

modificagdes introduzidas com a reapreciacao da decisao de facto efetuada na
Relacao.

[61 Art. 37.2 da PI.

71 Coutinho de Almeida, Responsabilidade Civil dos Administradores das
Sociedades, pag. 18.

[8] Coutinho de Almeida, Responsabilidade Civil dos Administradores das
Sociedades, pag. 25.

91 De que é exemplo a proibigcao constante dos art. 397.9/1 e 428.2 do CSC;
sendo que os demais contratos celebrados entre a sociedade e os seus
administradores, “diretamente ou por pessoa interposta”, precisam em
principio de ser autorizados previamente por deliberacao do CA; nao sera
assim, porém, “quando se trate de ato compreendido no proprio comércio da
sociedade e nenhuma vantagem especial seja concedido ao contraente
administrador” - cfr. art. 397.2/5 do CSC.

[10]

administrador que atua (mediante empresa, normalmente) em nome proprio -

Atividade concorrente por conta propria que € exercida pelo

pessoalmente ou por representante - e no proprio interesse; bem como o
administrador que atua por interposta pessoa.

[11] Atividade concorrente por conta alheia que é exercida pelo administrador
que atua no interesse de um outro sujeito, quer em nome proéprio, quer em
representacao desse sujeito.

[12] Uma atividade é “uma série de atos ordenados a um fim” e um sé ato nao
é uma atividade.

[13] Que gerara obrigacao de indemnizar a sociedade e/ou justa causa de
destituigao.
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[14]

[15] Cerca de dois meses depois da sua constituigao, passou o 1.2 R. a deter a
totalidade do capital da mesma.

[16] O art. 398.9/5 nao remete também para o 254.2/3, mas a concorréncia por
interposta pessoa mantém-se quando o administrador controla a sociedade
concorrente.

Deveres especificos estes filiados no dever geral de lealdade.

[71 Acdo que tem ser autorizada mediante (prévia) deliberacao dos sécios
(art. 75.92/1 do CSC) e que deve ser proposta no prazo de 6 meses a contar da
deliberacao que a autorizou (art. 75.2/1 do CSC), apos o que, ultrapassado tal
prazo, pode ser proposta por socios (art. 77.2/1 do CSC) ou por credores da
sociedade (art. 78.2/2 do CSC).

[18]

A chamada acao social ut singuli.

[19] Quando o aumento do patrimonio social seja essencial a satisfagdao ou
garantia dos seus créditos (cfr. art. 606.2/2 do C. Civil).

[20]

Coutinho de Almeida, in Responsabilidade Civil dos Administradores de
Sociedades, pag. 85 a 88, sao bem elucidativos de como o alegado pelos AA.
estava, ab initio, longe de poder preencher a previsao do art. 79.2/1 do CSC.

Os exemplos da possivel aplicagao do art. 79.2 do CSC, referidos por

[21] Em que se disse que nao se havia provado o dano para os AA, sendo,
porém, toda a argumentacgao desenvolvida a proposito do dano para a IBST.

[22] Neste sentido, Coutinho de Almeida, obra citada, pag. 71; e também
Maria Elisabete Ramos, A responsabilidade dos membros da administracao, in
problemas de direito das sociedades, IDET, pag. 83 a 88.

|23|E

cumprimento ao art. 3.2/3 do CPC, porém, ndo é o nao cumprimento de tal art.

certo que, previamente a declaracao de tal nulidade, nao foi dado

3.2/3 do CPC que os RR. invocam/suscitam.

[24] Como também resulta do art. 410.2/6 do CSC.
[25]

comeércio da sociedade e nenhuma vantagem especial seja concedida ao
contraente administrador” (cfr. art. 397.2/5 do CSC).

[26] Cfr, neste sentido, Coutinho de Abreu, in CSC em Comentario, VoL VI,
pag. 328/9.

Com excecao, claro, “quando se trate de ato compreendido no proprio

37138


https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref14
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref14
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref14
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref15
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref15
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref15
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref16
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref16
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref16
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref17
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref17
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref17
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref18
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref18
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref18
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref19
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref19
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref19
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref20
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref20
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref20
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref21
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref21
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref21
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref22
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref22
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref22
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref23
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref23
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref23
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref24
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref24
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref24
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref25
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref25
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref25
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref26
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref26
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/sonia_j_castelo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/S%E2%94%9C%E2%94%82nia%20-Maio%20de%202020/6.%E2%94%AC%C2%AC%20Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20DATAJURIS/Ac.%20Anon.%203282.14.7T8SNT.L1.S1.docx#_ftnref26

[271

7 “Conflito de interesses entre acionistas...”, pag. 101-110 e 120.

[28]

sociedades andnimas: os negocios com a sociedade e a remuneracgao dos
administradores”, Conflito de interesses no Direito Societdrio e Financeiro,
Almedina, Coimbra, 2010, 215-292 (254)

Conflitos de interesses entre administradores e os acionistas nas

[29] Coutinho de Abreu, Responsabilidade civil dos administradores de
sociedades, 2.2 ed., Almedina, Coimbra, 2010, 27, nota 42, e CSC em
Comentario, Vol VI, pag. 327/8.

[301

Sendo o outro socio, apenas durante tais dois meses, um irmao do 1.2 R..

[31] Argumentam também os RR. “que mesmo que se considerasse que o
contrato de cedéncia descrito no n.2 23 da fundamentacgdo de facto integra a
figura do negdcio consigo mesmo, prevista no art. 261.%/1 do CC, dai
decorreria a anulabilidade de tal negocio, a qual, sob pena de convalidacgdo,
deve ser arguida nos termos e dentro do prazo previstos no art. 287.2/1 do CC,
pelo que, ndo tendo os ora Recorridos arguido qualquer espécie de
anulabilidade no ano subsequente a data da conclusdo e do cumprimento do
contrato de cedéncia, estaria convalidada qualquer anulabilidade de que
tivesse enfermado aquele mesmo negocio.” Nao se contesta que se possa estar
perante negdcio consigo mesmo, porém, € o ponto, a um negoécio consigo
mesmo, celebrado entre uma sociedade e um administrador da mesma, nao é
aplicavel o art. 261.2/1 do C. Civil, na medida em que existe um preceito legal
- o referido art. 397.2/2 do CSC - que concede a tais negécios um tratamento
especifico.

[32] Coutinho de Abreu, Responsabilidade civil dos administradores de
sociedades, 2.2 ed., Almedina, Coimbra, 2010, 36 e ss.

[33] Antunes Varela, “Obrigacoes em Geral”, Vol. I, 10.2 ed., pag. 894.

[34] O que prejudica a apreciagao dos fundamentos que levaram a extensao de
condenacao (em tal indemnizacao) da 2.2 R..
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