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Sumario

I - O direito constitucional a seguranca no emprego abrange todas as
situagoes que se traduzam em injustificada precariedade da relagao de
trabalho.

IT - Nos termos do artigo 179.2 do CT/2009, completada a duracao maxima de
contrato de utilizacao de trabalho temporario, é proibida a sucessao no mesmo
posto de trabalho de trabalhador temporario ou de trabalhador contratado a
termo, antes de decorrer um periodo de tempo igual a um terco da duracgao do
referido contrato, incluindo renovacoes.

III - A violagao do interregno de tempo exigido pelo artigo 179.2 do CT
transforma o sucessor contrato de trabalho a termo num contrato sem termo,
nos termos do artigo 147.2, n.2 1, alinea a) do CT.

IV - A comunicacao de caducidade desse contrato de trabalho a termo, pelo
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empregador, constitui um despedimento ilicito, por ndao precedido de
procedimento disciplinar.

Texto Integral

Proc. n.2 1225/19.0T8PNFE.P1

Origem: Comarca Porto Este Penafiel Juizo Trabalho J4.
Relator - Domingos Morais - Registo 895

Adjuntos - Paula Leal Carvalho

Rui Penha

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao do Porto:

I. - Relatodrio

1. - B... intentou acgao comum emergente de contrato individual de trabalho,
na Comarca Porto Este-Penafiel-Juizo Trabalho-J4, contra

- C..., Lda, alegando, em resumo, que:

Em 07-03-2018, por iniciativa/proposta da Ré, o Autor celebrou, com esta,
contrato de trabalho a “termo certo”.

Nos termos exarados no sobredito contrato, o mesmo foi celebrado a termo
certo, pelo prazo de 12 meses, renovavel nos termos legalmente previstos,
com inicio em 07-03-2018 e termo em 07-03-2019 (Clausula 3.2).

Em 15 de Fevereiro de 2019, a Ré comunicou ao Autor que a partir daquela
data integrava os quadros da empresa como trabalhador efectivo.

Porém,

Logo de seguida, em 27-02-2019, a mesma Ré, de forma inesperada e em mao,
fez a entrega ao Autor de comunicacgao, cujo assunto indica expressamente a “
Caducidade de Contrato de Trabalho”, a partir de 6 de Marco de 2019.

O Autor respondeu, em 01-03-2019, dizendo que nao aceitava a invocada
caducidade do contrato de trabalho, porquanto, a informacao da mesma,
efectuada em 27-02-2019, foi realizada fora do prazo estipulado no artigo
3449, n.2 2, do Cddigo do Trabalho.

Apesar de a Ré ter recepcionado a referida comunicagao em 04-03-2019, no
dia 07-03-2019, pelas 9h00, ja depois de se encontrar a trabalhar, no
cumprimento do seu horario de trabalho, iniciado as 6h00, a mesma Ré
decidiu impedir o Autor de continuar a exercer as suas funcoes com o
fundamento de que estava despedido, por nao ter sido renovado o contrato de
trabalho existente.

De imediato foi solicitado ao Autor a entrega de todo o equipamento
pertencente a Ré, do qual era este detentor, nomeadamente, bata, luvas,
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marcadores, 6culos, auscultadores e cartao de ponto, dando-lhe expressas
indicagcoes que de imediato deveria abandonar as respectivas instalagoes,
ordem que o Autor cumpriu.

Terminou, pedindo: “a presente acg¢do deverd ser julgada procedente, por
provada, e, em consequéncia:

A) Ser o despedimento do Autor julgado ilicito e improcedente, com as legais
consequéncias e, em conformidade, ser a Ré condenada:

I - A pagar as retribui¢ées intercalares que se venceram desde o despedimento
em 07-03-2019, e demais prestagcoes complementares e acessorias, incluindo
subsidios de Férias e de Natal, subsidio de alimentacdo, subsidio de trabalho
nocturno, horas de formacgdo profissional, vencidas e vincendas, até efectiva
reintegracdo, se for essa a op¢do do Autor, ou até ao transito em julgado;

II - Mais ser condenada, em alternativa a reintegragdo, conforme opg¢do do
Autor, a pagar-lhe uma indemnizagdo por antiguidade correspondente a um
més e meio (45 dias) de retribui¢gdo por cada ano ou frac¢do do tempo de
servico prestado.

III - Em quantia ndo inferior a € 3.500,00 (trés mil e quinhentos euros), a titulo
de danos morais.

IV - Ainda, deve Ré ser condenada a pagar juros de mora, a taxa legal,
contados:

a) Desde a data do vencimento de cada prestacdo até efectivo pagamento
(tratando-se de prestacoes periodicas ou com vencimento certo como é o caso
das retribuigoées e créditos salariais ndo pagos), e que actualmente se estimam
superiores a € 20,00.

b) Ou desde a data de citagdo (sendo prestagoes que so se liquidem no
decurso da accdo, como é caso das indemnizagoes);

V - Mais deverd a Ré ser judicialmente notificada para capitalizar os juros de
mora vencidos e vincendos, decorridos que seja um ano sobre o seu
vencimento (art. 5602, n? 1 do CC), e assim sucessivamente, prestacdo a
prestagdo e ano a ano, até total pagamento do capital em divida e respectivos
juros de mora;

VI - E caso a Ré ndo cumpra pontual e integralmente a sentenga em que o
Tribunal a vier a proferir, sera condenada a Ré a pagar ao Autor:

a) Relativamente a reintegrac¢do, por cada dia de incumprimento, ou de
incumprimento defeituoso, a titulo de sancdo pecunidria compulsoria, uma
multa didria de € 100,00 (cem euros);

b) Relativamente a parte pecunidria da condenagdo, condenacdo deverd pagar
a titulo de san¢do pecunidria legal prevista no n? 4, do art. 8292-A do Codigo
Civil, em montante calculado a taxa de 5 % ao ano, desde a data em que a
sentenca transitar em julgado, em que acrescerd automaticamente aos juros

3/35



de mora legais.

VII - A condenagdo na predita al. b) (sang¢do pecunidria legal de 5 %) so é
pedido, por mera cautela, e apenas para o caso do Tribunal considerar -
diferentemente do que entende o Autor - que a mesma sancdo carece de ser
judicialmente declarada para ser exequivel no caso concreto.

Sem prescindir,

B) O despedimento do Autor ser julgado ilicito e improcedente, com as legais
consequéncias e, em conformidade, a Ré ser condenada:

I - No pagamento de indemnizacgdo a titulo de danos patrimoniais em montante
ndo inferior as retribui¢ées devidas, correspondentes, ao vencimento, subsidio
de alimentacgdo, férias, subsidio de férias, subsidio de Natal, subsidio de
trabalho nocturno, horas de formacgdo profissional, que o Autor deixou de
auferir desde o seu despedimento (07-03-2019) até ao termo certo do
contrato, ou, até ao trdansito em julgado da decisdo judicial, se aquele termo
ocorrer posteriormente;

II - Em quantia ndo inferior a € 3.500,00 (trés mil e quinhentos euros), a titulo
de danos morais.

IIT - Ainda, deve Ré ser condenada a pagar juros de mora, a taxa legal,
contados:

c) Desde a data do vencimento de cada prestacdo até efectivo pagamento
(tratando-se de prestacoes periodicas ou com vencimento certo como é o caso
das retribuigoées e créditos salariais ndo pagos), e que actualmente se estimam
superiores a € 20,00.

d) Ou desde a data de citagdo (sendo prestacoes que so se liquidem no
decurso da accdo, como é o caso das indemnizacgoes).

IV - Mais serd a Ré judicialmente notificada para capitalizar os juros de mora
vencidos e vincendos, decorridos que seja um ano sobre o seu vencimento (art.
5602, n? 1 do CC), e assim sucessivamente, presta¢do a prestacdo e ano a ano,
até total pagamento do capital em divida e respectivos juros de mora”.

2. - Frustrada a conciliacao na audiéncia de partes, a ré contestou,
impugnando, parcialmente, os factos alegados na peticao inicial, e concluindo
pela sua absolvigao.

3. - O autor respondeu, concluindo pela ampliagao do pedido no sentido de “
Ser declarada a nulidade do contrato de trabalho celebrado entre o Autor e
Ré, em 07-03-2018, uma vez que se verificam os requisitos previstos nos art.s
1432 e 1792, do Cdédigo de Trabalho”.

4. - No despacho saneador foram fixados os Factos Assentos e elencados os
Temas de Prova.

5. - Realizada a audiéncia de discussao e julgamento e decidida a matéria de
facto, a Mma Juiz proferiu a seguinte decisao:
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“Nos termos expostos, julga-se a presente ac¢do improcedente e,
consequentemente:

A) Absolve-se a Ré “C..., Lda.”, de todos os pedidos contra si formulados pelo
B....

B) Custas pelo A.”.

6. - O autor, inconformado, apresentou recurso de apelacgao, concluindo:

Nestes termos, e sempre com o Douto suprimento do omitido, deve o presente
recurso ser considerado procedente e, consequentemente, ser alterada a
Decisao recorrida em conformidade, com o que se fard a mais lidima,
JUSTICA!”.

7. - A ré contra-alegou, concluindo:

....................................
....................................

....................................

9. - Por acérdao deste Tribunal, de 03.02.2020, foi fixada a accao o valor de €

6.202,50 e confirmada a decisdo da 1.2 instancia que indeferiu o requerimento
de prova, a que se reportam as alineas OQO) e PP) das conclusdes de recurso do
autor.

10. - Determinada a baixa dos autos a 1.2 instancia, para cumprimento do
artigo 617.2, n.2 1, a Mma. Juiz pronunciou-se pela inexisténcia de qualquer
uma das nulidades da sentenca, arguidas pelo autor nas conclusoes do
recurso.

11. - O M. Publico emitiu parecer, conforme o termo de “Vista - 26-06-2020".
12. - Corridos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

I1. - Fundamentacao de facto

1. - Na 1.2 instancia foi proferida a seguinte decisao sobre a matéria de facto:
“De facto:

Resultou provada a seguinte matéria de facto:

1. A Ré é uma sociedade comercial por quotas que se dedica a fabricacao,
importagao, venda e exportacao de acessoérios e equipamentos industriais de
automacao.

2. O Autor, por sucessivos contratos de trabalho celebrados pela empresa
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“D..., Empresa de trabalho temporario, S.A.”, desde o dia 07-03-2016, exerceu
de forma ininterrupta as fungoes de “Operdario de Montagem/Maquinas”, ao
servigo da aqui Ré.

3. Em 07-03-2018, por iniciativa/proposta da Ré, o Autor celebrou com esta
contrato de trabalho a “termo certo” para, sob autoridade e direcgao da
mesma, exercer as mesmas fungdes que vinha exercendo até essa mesma
data, ou seja, de “Operario de Montagem/ Maquinas”, mediante a retribuicao
mensal iliquida de € 580,00 (quinhentos e oitenta euros), com horario de
trabalho de segunda a sexta-feira, das 6h00 as 14HO0O, o qual expressamente
refere, como segue:

“Contrato de Trabalho a Termo Certo

Entre,

C..., Lda, pessoa coletiva n.° ......... , com sede na Rua ..., ..., ..., Maia, na
qualidade de Primeira Contraente ou Entidade Empregadora, e

- B..., portadordo cc n.® ........ , solteiro, residente na Rua ... .... ... , ..., na

qualidade de Segundo Contraente ou Trabalhador, é celebrado e
reciprocamente aceite o presente Contrato de Trabalho a Termo Certo, nos
termos e cldusulas seguintes:

Primeira

O Segundo Contraente é admitido ao servigo da Primeira Contraente, para
exercer as fungoes inerentes a categoria profissional de Operador de
Mdquinas.

Segunda

1. O local de trabalho serd nas instalagées fabris sitas na sede da Primeira
Contraente ou o que resultar da transferéncia prevista no niimero seguinte.
2. O Trabalhador assume desde jad o compromisso de se deslocar no territorio
nacional ou ao estrangeiro, ou aceitar ser transferido, desde que tal
deslocagdo ou transferéncia sejam necessdrias ao exercicio da actividade
industrial e comercial da Primeira Contraente.

Terceira

1. O presente contrato de trabalho é celebrado a termo certo, pelo prazo de 12
meses, renovdvel nos termos legalmente previstos, com inicio no dia 7 de
Marcgo de 2018 e termo no dia 7 de Margo de 2019.

2. A contratagdo a termo certo do 2.2 Contraente justifica-se, nos termos dos
artigos 139° e 140°, n.° 1 e n.° 2, al. f), do Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, para fazer face a um acréscimo tempordrio
e excepcional do volume de trabalho da Ia Contraente, devido,
nomeadamente, a um incremento de producdo no ambito das encomendas ja
efectuadas e previsivelmente a efetuar pelo cliente E...- a realizar para os
proximos 12 meses.
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3. Da celebragdo do presente contrato serd prestada informac¢do nos termos
do previsto no art. 144.2 do Coédigo do Trabalho.

Quarta

A Primeira Contraente pagara ao Segundo Contraente a retribuigcdo mensal de
580€ (Quinhentos e Oitenta Euros).

Quinta

1. O Horario de trabalho que o Trabalhador se obriga a cumprir é de Segunda
a Sexta-feira, das 6h00 as 14h00. Porém, o Segundo Contraente dd, desde ja, o
seu acordo a alteracdo do hordrio de trabalho estabelecido no nimero
anterior, inclusive para o regime de turnos (diurno e/ou nocturno), desde que
tal alteragdo seja determinada por razées de funcionamento da Primeira
Contraente.

2. O segundo Contraente declara conhecer e aceitar cumprir o regime de
jornada didria continua e Banco de Horas.

Sexta

1. A duragdo das férias, os critérios para a sua fixagdo e os prazos e condigoes
para a dentuncia do presente contrato, sdo os definidos no Cédigo do Trabalho,
nomeadamente nos art. 237° e seg. e art. 344°.

2. O presente contrato rege-se, em tudo o que nele for omisso, pelas
disposicoes legais aplicaveis e pelo CCT do Sector Metalurgico e
Metalomecdnico, que eventualmente possa estar em vigor e que vincule as
empresas filiadas na AIMMAP.

3. O Empregador aderiu ao Fundo de Compensacdo do Trabalho e ao Fundo
de Garantia do Trabalho, estabelecidos pela Lei n° 70/2013, de 30 de Agosto.
4. O Trabalhador declara conhecer integralmente o contetido do Regulamento
Interno em vigor na empresa, o qual se compromete a cumprir e respeitar.
Sétima

1. O Trabalhador estd obrigado a respeitar estrito dever de confidencialidade,
assim se comprometendo a ndo divulgar e/ou revelar a terceiros qualquer tipo
de informacgdo que diga respeito, direta ou indiretamente, aos negocios,
clientes, projetos, operagoes, instalagées, matérias-primas e produtos,
sistemas de produgdo, contas ou dados financeiros do Empregador e/ou do
Grupo F.... O dever de confidencialidade abrange também os procedimentos,
métodos, transagoes, ou qualquer outro aspeto relacionado com a atividade do
Empregador e/ou do Grupo F..., as quais o trabalhador tenha acesso ou possa
ter conhecimento em consequéncia da sua relagdo contratual com o
Empregador e/ou Grupo F....

2. Este dever abrange toda a informacdo, de qualquer tipo ou natureza, obtida
de forma oral ou escrita, incluindo, a titulo indicativo e ndo limitativo, manuais
de instrucgdo, software, modelos, dados técnicos ou financeiros, formulas,
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processos de fabrico, prototipos, amostras, know-how, relagdo de clientes e
fornecedores, segredos industriais, patentes e outros direitos de propriedade
industrial, revelados e/ou a que o Trabalhador tenha acesso. Esta informagdo
serd sempre considerada e tratada pelo Trabalhador como estritamente
confidencial e de titularidade exclusiva do Empregador e/ou do Grupo F...,
comprometendo-se o Trabalhador a manté-la em segredo e a ndo a divulgar a
terceiros sem a autorizagdo prévia e por escrito do Empregador, e a usd-la
exclusivamente para o desenvolvimento das suas fungoes ou servicos.

3. O dever de confidencialidade mantém-se em vigor mesmo depois de cessar
o contrato de trabalho, seja qual for o motivo ou fundamento da cessag¢do. No
final do contrato, o Trabalhador estd obrigado a devolver a empresa toda a
informagdo confidencial, documentos e/ou copias da mesma que tiver em seu
poder. O presente contrato é celebrado em duplicado, valendo cada exemplar
como original, depois de assinado por ambas as Partes. Maia, 7 de Mar¢o de
2018.”

4. Nos termos exarados no sobredito contrato, o mesmo foi celebrado a termo
certo, pelo prazo de 12 meses, renovavel nos termos legalmente previstos,
com inicio em 07-03-2018 e termo em 07-03-2019 (Clausula 3.2).

5. Em 27-02-2019, a Ré em mao, fez a entrega ao Autor de comunicagao cujo
assunto indica expressamente a “Caducidade de Contrato de Trabalho”, no
texto da mesma é expressamente referida o seguinte:

“Com referéncia ao contrato de trabalho a termo certo celebrado entre nds a
7/03/2018, vimos pela presente comunicar-lhe que a empresa ndo tem
intencdo de renovar, pelo que tal contrato caducard, deixando, portanto, de
vigorar no dia 6 de Marco de 2019. Para além da retribui¢cdo completa, ser-
lhe-d paga a compensacgdo devida nos termos do art® 344 n° 2 do Cédigo de
Trabalho e também os dias de pré- aviso em falta. Ser-lhe-d igualmente
passada a declaragdo em impressos proprios para acompanhar o requerimento
que eventualmente venha a apresentar para atribui¢do de subsidio de
desemprego.”. (Cfr. Doc. 10)

6. Em resposta a comunicacao da Ré, em 01-03-2019, o Autor expediu carta
registada com aviso de recepcao, na qual expressamente referiu que nao
aceitava a invocada caducidade do contrato de trabalho, porquanto, a
informacao da mesma, efectuada em 27-02-2019, foi realizada fora do prazo
estipulado no art. 3449, n.2 2, do Codigo do Trabalho, conforme expressou,
como segue:

“Exmos. Senhores,

No dia 27-02-2019 foi-me entreqgue em mdo comunicag¢do cujo assunto indica
“Caducidade de Contrato de Trabalho”. No texto da mesma é expressamente
referido o seguinte:
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“Com referéncia ao contrato de trabalho a termo certo celebrado entre nds a
7/03/2018, vimos pela presente comunicar-lhe que a empresa ndo tem
intencdo de renovar, pelo que tal contrato caducard, deixando, portanto, de
vigorar no dia 6 de Marco de 2019. Para além da retribui¢cdo completa, ser-
lhe-d paga a compensacgdo devida nos termos do art® 344 n° 2 do Cédigo de
Trabalho e também os dias de pré-aviso em falta. Ser-lhe-d igualmente
passada a declaragdo em impressos proprios para acompanhar o requerimento
que eventualmente venha a apresentar para atribui¢do de subsidio de
desemprego.”

Tendo em conta o teor da referida comunicag¢do, cumpre-me informar que ndo
aceito a invocada caducidade de contrato de trabalho celebrado com V. Exas.,
porquanto, a comunicag¢do entregue em mdo no dia 27-02-2019 foi efectuada
fora do prazo estipulado, conforme preceituado no art. 3442, n.2 2, do Cdédigo
de Trabalho.

Ora, porque a comunicac¢do entregue de caducidade de contrato de trabalho é
intempestiva, o contrato celebrado com V. Exas. mantém-se validamente em
vigor.

Sem outro assunto de momento, com os melhores cumprimentos.”.

7. A Ré apds ter recepcionou a referida comunicacao em 04-03-2019, e no dia
07-03-2019, pelas 9h00, impediu o Autor de continuar a exercer as suas
fungoes alegando que estava despedido.

8. Foi solicitado ao Autor a entrega de todo o equipamento pertencente a Ré,
do qual era este detentor, nomeadamente, bata, luvas, marcadores, 6culos,
auscultadores e cartao de ponto, dando-lhe expressas indicagoes que de
imediato deveria abandonar as respectivas instalagoes, ordem que o Autor
cumpriu.

9. No dia 08-03-2019, pelas 6h00 da manha, o Autor deslocou-se as instalagoes
da Ré, para retomar as suas fungoes, no entanto, pelo elemento de seguranca
presente no local, ao servigo da Ré, foi-lhe vedado o acesso.

10. No dia 12-03-2019, o Autor voltou a deslocar-se a sede da Ré, pelas 6h da
manha, tendo solicitado, novamente, a presenca das autoridades policiais, da
PSP ..., as quais, uma vez mais, compareceram e elaboraram o correspondente
auto de ocorréncia.

11. Em 15-03-2019, pelo Autor foi recepcionada a comunicagao expedida pela
Ré, e na qual a mesma confirmou a cessac¢ao do contrato de trabalho.

12. Desde a data da sua admissao o Autor foi sempre uma pessoa activa e
dinamica,

13. E sempre desempenhou o seu cargo com zelo, assiduidade, competéncia,
sentido da responsabilidade e honestidade,

14. E sempre gozou do respeito, estima pessoal e consideragao profissional
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dos seus colegas e superiores,

15. Nunca tendo sido punido disciplinarmente ou censurado pela forma como
desempenhava as suas fungoes.

16. O Autor vive com a sua mulher que trabalha por conta de outrem.

17. A cessacao do contrato de trabalho deixou o Autor preocupado com o seu
futuro profissional, receoso com a sua situagdao econdémica e do seu agregado
familiar, triste, o que lhe causou angustia e sofrimento.

18. O Autor sentiu-se vexado e humilhado perante os seus colegas de trabalho,
no modo e nas circunstancias como saiu da empresa no dia 07-03-2019.

19. O Autor passou a isolar-se, sentindo-se envergonhado por estar
desempregado.

20. A Ré é uma empresa filiada na AIMMAP.

21. A Ré enviou a comunicacgao escrita ao Autor de fls. 27 com 9 dias de
antecedéncia face a data de cessagao do contrato, tendo pago ao Autor o valor
de € 742,52, a titulo de compensacao pela cessacdao do contrato de trabalho,
sendo que o A auferia o vencimento base de € 600,00.

22. Do contrato - Clausula Terceira, n? 2 - consta expressamente que a
contratagao do Autor se deve a necessidade de “(...) fazer face a um acréscimo
tempordrio e excecional do volume de trabalho da 19 outorgante (...)".

23. E refere-se “(...) o incremento de produg¢do no dmbito das encomendas jd
efetuadas e previsivelmente a efetuar pelo cliente E... - a realizar para os
proximos 12 meses”.

24. O projeto ..., do cliente E..., teve inicio em Marco de 2017, tendo ocorrido
um aumento das necessidades de producao ao longo desse ano, até ao final do
12 trimestre de 2018.

25. A Ré contava que este projeto mantivesse valores de crescimento, mas
apos esta fase inicial, as encomendas feitas por este cliente vieram a reduzir,
26. O ano de 2018 representou uma produgao mais elevada do que os anos de
2017 e de 2019.

27. O arranque deste projeto implicou a criagao de 2 linhas de montagem, em
3 turnos, com a contratacao de cerca de 9 novos trabalhadores por turno.

28. A reducao das encomendas feitas por este cliente, na pratica, implicaram a
reducao de um turno para o ano de 2019, o que passou a vigorar desde o final
de maio e o inicio de junho.

29. Um turno, neste projeto, significa a redugao das necessidades de mao-de-
obra em cerca de 9 trabalhadores.

30. Os contratos celebrados pela Ré com os seus clientes tém sempre carater
transitorio, ainda que as previsoes de producao sejam, genericamente,
estabelecidas com o cliente para periodos de 12 meses, prazo este com
carater meramente indicativo e nao vinculativo para o cliente.

10/35



31. Os contratos celebrados pela Ré com os seus clientes nao tém prazos
estritamente definidos e os clientes reservam-se sempre o direito de aumentar
ou diminuir, e até cessar, as encomendas, da forma e nos prazos que bem
entenderem.

32. O setor automoével constitui um mercado competitivo, com muita
concorréncia entre os fornecedores, no qual os clientes fazem variar o volume
das suas encomendas em cada projeto em funcao das necessidades de
mercado em cada momento, que a Ré nao pode controlar, ficando sujeita as
flutuagoes das encomendas dos seus clientes, consoante os modelos de
automédveis em que estes decidem apostar.

33. O inicio do projeto ... implicou a contratagao de novos trabalhadores, mas
as reducgoes de encomendas diminuiram as necessidades de mao-de-obra.

34. Por razoes de gestdao, a Ré nunca aloca a um novo projeto todos os novos
trabalhadores contratados, tentando sempre constituir equipas equilibradas
para as diversas linhas, de acordo com os recursos humanos que tem
disponiveis e a experiéncia dos trabalhadores.

35. Desde que o Autor foi contratado para prestar servigo sobre as ordens e
direcgao da Ré, exerceu fungoes nas seguintes areas e periodos:

- Por contrato celebrado em 07 de Marcgo de 2016, foi administrada formacao
no modulo F4, sistema de conforto-sobre injecao de coxins a operador de
maquina, tendo exercido fungoes nesse médulo, entre o periodo de 07 a 21 de
Marco de 2016;

- Por contrato celebrado em 22 de Marco de 2016, exerceu funcoes
exclusivamente no médulo F4 a operar na maquina de injegdo, entre o periodo
de 22 de Marco a 20 de Maio de 2016;

- Por contrato celebrado em 21 de Maio de 2016, exerceu fungoes numa
equipa especializada para recuperacao de atrasos de encomendas, tendo
trabalhado inclusivamente aos fins-de-semana, periodo de 21 de Maio até 09
de Outubro de 2016;

- Por contrato celebrado em 10 de Outubro de 2016, exerceu fungoes
exclusivamente no médulo F4 nas maquinas de injecao em varios projetos,
executando, ainda, outras tarefas indicadas pelas chefias, nomeadamente em
substituicao de trabalhadores faltosos (abastecedores das maquinas de
injecdo), entre o periodo de 10 de Outubro de 2016 a 06 de Margo de 2018;

- Por contrato celebrado em 07 de Marco de 2018, exerceu funcoes
exclusivamente no médulo F4 nas mdaquinas de injecao de plastico, tendo
trabalhado, entre outros, para os projectos ..., ..., ..., ..., «oe, ... € ...

36. O Autor nunca trabalhou no referido médulo F3 (linha de montagem
W205), nem nas linhas de montagem do projecto ....

Resultou nao provada a sequinte matéria de facto:
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i. Em 15 de Fevereiro de 2019, a Ré comunicou ao Autor que a partir daquela
data integrava os quadros da empresa como trabalhador efectivo.

ii. O A ficou deprimido e com periodos de esquecimento e desconcentracgao,
iii. E frequentes ataques de panico,

iv. E dificuldades em conciliar o sono durante a noite,

v. E sonoléncia durante o dia,

vi. Tendo que recorrer a toma de ansioliticos e antidepressivos.”.

II1. - Fundamentacao de direito

1. - Atento o disposto nos artigos 635.2, n.24 e 639.2, n.% 1 e 2, ambos do
CPC, aplicaveis por forga do artigo 1.2, n.? 2, alinea a) e artigo 87.2 do CPT, e
salvo questdes de conhecimento oficioso, o objecto do recurso esta delimitado
pelas conclusoes do recorrente.

Mas essa delimitacao é precedida de uma outra, qual seja a do reexame de
questoes ja submetidas a apreciacao do tribunal recorrido, isto é, o tribunal de
recurso nao pode criar decisoes sobre matéria nova, matéria nao submetida ao
exame do tribunal de que se recorre.

2. - Questao prévia: da nulidade da sentenca

2.1. - Nas alineas GG) a NN) das conclusoes do recurso, o autor recorrente
invoca as nulidades da sentencga reportadas as alineas b) e d) don.2 1 do
artigo 615.2 do CPC, nomeadamente, que a sentenca recorrida se pronunciou
em excesso relativamente ao objecto do litigio e aos temas da prova, atenta a
causa de pedir e os pedidos formulados na petigao inicial, em particular sobre
a questao da “invalidade do termo”.

As nulidades da sentenca podem ser invocadas e fundamentadas nos termos
do artigo 77.2, n.2 1 do CPT, na redaccgao dada pela Lei n.2 107/2019, de 09.09.

A Mma Juiz pronunciou-se pela inexisténcia de qualquer uma das arguidas
nulidades da sentenca, nos termos do despacho datado de 16.02.2021.
Apreciemos.

2.2. - O recorrente arguiu a nulidade da sentenca por violacao do disposto no
artigo 615.2, n.2 1, alineas b) e d) do CPC.

2.2.1. - Estabelecem tais normas: “E nula a sentenca ... quando ndo
especifique os fundamentos de facto e de direito que justificam a decisdo”
[alinea b)] e “quando o juiz deixe de pronunciar-se sobre questoes que devesse
apreciar ou conhec¢a de questoes de que ndo podia tomar conhecimento”
[alinea d)].

2.2.2. - E entendimento pacifico na doutrina e na jurisprudéncia que a
nulidade da alinea b) apenas se verifica quando haja falta absoluta de
fundamentos, e nao quando a justificacao seja apenas deficiente, visto o
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tribunal ndo estar adstrito a obrigacao de apreciar todos os argumentos das
partes.

[cf. acordaos do STJ, de 15.12.2011, e do TRP, de 17.04.2012, ambos
disponiveis em www.dgsi.pt.].

Ora, atenta a estrutura da decisao recorrida, consideramos que nao se verifica
a nulidade prevista na alinea b), porque contém fundamentacgao de facto e de
direito. Se essa fundamentacao é insuficiente ou nao, é outro problema, um
eventual erro de julgamento, que nao cabe no contetdo desta norma.

2.2.3. - Por sua vez, a nulidade prevista na 2.2 parte da alinea d) don.? 1 do
artigo 615.2 estd directamente relacionada com o estabelecido no segundo
segmento do n.2 2 do artigo 608.2 do CPC, segundo o qual “O juiz ndo pode
ocupar-se sendo das questoes suscitadas pelas partes, salvo se a lei lhe
permitir ou impuser o conhecimento oficioso de outras.”.

Esta norma sempre suscitou o problema de saber qual o sentido exacto da

expressao “questoes” nela empregue. E tem sido resolvido com base no
ensinamento do Professor Alberto dos Reis, Cdd. Proc. Civil, Anotado, V, pdg.
54, que escreve: “... assim como uma acg¢do so se identifica pelos seus trés
elementos essenciais (sujeitos, objecto e causa de pedir) (...), também as
questoes suscitadas pelas partes soé ficam devidamente individualizadas
quando se souber ndo s6 quem pée a questdo (sujeitos) e qual o objecto dela
(pedido), sendo também qual o fundamento ou razdo do pedido apresentado
(causa de pedir)”.

No ambito deste raciocinio, a doutrina e a jurisprudéncia distinguem, por um
lado, “questdes”, e, por outro, “razées” ou “argumentos”, e concluem que sé a
falta de apreciacao ou a ocupacao das primeiras - das “questoes” - integram a
nulidade prevista no citado normativo, mas ja nao a mera discussao das “
razoes” ou “argumentos” aduzidos pelo juiz para se pronunciar sobre as
questoes suscitadas.

[cfr., entre outros, Alberto dos Reis, ob. e vol. cits, pag. 143; Acs. ST], de
02.07.1974, de 06.01.1977, de 05.06.1985 e de 24.02.1999, este ultimo
publicado no BM]J, 484.2-371, bem como os acérdaos do TRP, de 24.09.2020,
proferidos nos processos n.2 18604/18.3T8PRT.P1 e n.?2 256/19.5T8VFR.P1].
Sobre tal normativo, José Lebre de Freitas, in Codigo de Processo Civil,
Anotado, escreve que “o juiz deve conhecer de todas as questoes que lhe sdo
submetidas, isto é, de todos os pedidos deduzidos, todas as causas de pedir
e excepcoes invocadas e todas as excepcoes de que oficiosamente lhe cabe
conhecer, o ndo conhecimento de pedido, causa de pedir ou excepc¢do cujo
conhecimento ndo esteja prejudicado pelo anterior conhecimento de outra
questdo constitui nulidade, ja ndo a constituindo a omissdo de considerar
linhas de fundamentagdo juridica, diferentes da sentencga, que as partes hajam
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invocado.

Ndo podendo o juiz conhecer de causas de pedir nao invocadas, nem de
excepcoes na exclusiva disponibilidade das partes, é nula a sentengca em
que o faca.

E também nula a sentenga que, violando o principio dispositivo na vertente
relativa a conformacgdo objectiva da instdncia, ndo observe os limites impostos
pelo artigo 609.2-1, condenando ou absolvendo em quantidade superior ao
pedido ou em objecto diverso do pedido.”.

Por sua vez, no acérdao do STJ de 23.04.2008, proc. 07S3905, in www.djsi.pt.,
pode ler-se:

“Sobre o problema dos limites da condenag¢do, em processo laboral, teve este
Supremo Tribunal ensejo de se pronunciar, no Acorddo de 6 de Fevereiro de
2008 (em www.dgsi.pt, Documento n.2 SJ200802060028984), onde se pode
ler: [...]

A causa de pedir é, no dizer do Professor Manuel R. Domingues de Andrade,
“0 acto ou facto juridico (simples ou complexo, mas sempre concreto) donde
emerge o direito que o Autor invoca e pretende fazer valer (art. 498.2, n.2 4)”
(*). Ao invocar determinado direito, ao autor compete especificar a respectiva
causa de pedir, ou seja, a fonte desse direito, os factos donde, no seu
entendimento, procede tal direito, neles alicercando, numa relagdo logico-
juridica, o pedido deduzido.

Ensina aquele Professor que, segundo a nossa lei, independentemente, da
natureza do direito deduzido em juizo, “tem de declarar-se qual o acto ou facto
juridico donde provenha, e a sentenga apenas tomarada em conta tal acto ou
facto”, o que significa que “vale entre nos a chamada teoria da substanciagdo,
que exige sempre a indicagdo do titulo (acto ou facto juridico) em que se funda
o direito afirmado pelo Autor”, e conclui que “o objecto da acg¢do - e com ele o
objecto da decisdo e a extensdo objectiva da autoridade do caso julgado que
lhe corresponde - se identifica através do pedido e da causa de pedir (arts.
497.2 e 498.2)” (*).

A causa de pedir exerce uma funcdo individualizadora do objecto do processo,
conformando-o. Por isso, o tribunal tem de a considerar ao apreciar o pedido e
ndo pode basear a sentenga de mérito em causa de pedir ndo invocada pelo
autor, sob pena de nulidade da sentenca - artigos 660.2, n.2 2 e 668.2,n.2 1,
alinea d), do CPC.

Por isso, também, a sentenca de mérito que vem a ser proferida s6 vincula no
ambito objectivamente definido pelo pedido e pela causa de pedir (artigo
498.2,n.2 1, do CPC).

Mesmo a regra emergente do disposto no artigo 664.2 do CPC, segundo o qual
“[o] juiz ndo esta sujeito as alegagoes das partes no tocante a indagagao,
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interpretacgdo e aplicacdo das regras de direito; mas so pode servir-se dos
factos articulados pelas partes, sem prejuizo do disposto no artigo 264.2” tem
como pressuposto que tal livre actuacgdo do julgador se encontra balizada pela
causa de pedir enunciada na petigdo inicial (*).

E certo que, no dmbito do processo laboral, sdo reconhecidos ao juiz especiais
poderes inquisitorios atribuindo-lhe a lei o poder-dever de diligenciar pelo
apuramento da verdade material, relegando para um plano mais secunddrio a
denominada “justica formal”, atenta a natureza dos interesses conflituantes.
Mas, mesmo neste dominio, a enuncia¢do da causa de pedir continua
submetida a um rigoroso principio dispositivo, constituindo terreno reservado
a parte que recorre ao tribunal e formula a sua pretensdo de tutela
jurisdicional.

E ao autor que cabe delinear a causa de pedir da sua pretensdo. Assim, os
poderes inquisitorios emergentes do artigo 72.2 do CPT - que incluem os
emergentes da regra geral do artigo 264.2 do CPC e permitem ao juiz atender
aos factos essenciais ou instrumentais que resultam da discussdo da causa,
mesmo que ndo tenham sido articulados -, estdo sujeitos a limitacées, sendo
uma delas, precisamente, a de que tais factos so poderdo fundar a decisdo se
ndo implicarem uma nova causa de pedir, nem a alteragdo ou amplia¢do da
causa ou causas de pedir iniciais (*).

Como se referiu no Acorddo de 7 de Maio de 2003 (*), em processo laboral o
juiz pode ampliar a base instrutoria, aditando-lhe quesitos com matéria ndo
alegada ou, ndo havendo base instrutdria, levar em consideragdo factos ndo
articulados pelas partes; mas tal so pode ocorrer se esses factos surgirem no
decurso da producgdo de prova, se ndo alterarem a causa de pedir, se sobre
eles tiver incidido discussdo e se 0s mesmos se afigurarem relevantes para a
boa decisdo da causa.

Igualmente o uso do poder de condenagdo extra vel ultra petitum, consagrado
no artigo 74.2 do CPT, que constitui uma das mais significativas limita¢cbées ao
principio do dispositivo, ao impor ao juiz o dever de condenar para além ou em
objecto diferente do pedido, quando isso resulte de aplicagdo, a matéria
provada ou aos factos de que possa servir-se, de preceitos inderrogaveis,
como decorréncia natural do principio da irrenunciabilidade de determinados
direitos subjectivos do trabalhador, estad limitado pela causa de pedir.

O legislador estabeleceu aqui uma verdadeira especialidade face ao processo
civil comum [no dmbito do qual a sentenca ndo pode condenar em quantia
superior ou em objecto diverso do que se pedir, sendo nula se o fizer - artigo
661.2,n.21 e 668, n.21, alinea e), ambos do CPC] ao impor ao juiz a obrigagdo
de definir o direito material fora ou para além dos limites constantes do
pedido formulado, mas ndo estabeleceu igual especialidade no que diz
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respeito a causa de pedir.

O juiz laboral pode condenar ultra petitum, mas, sempre, no dmbito da causa
de pedir delineada pelo autor. E esta que traca os limites da actividade
cognitiva do tribunal, funcionando aqui em pleno o principio do dispositivo.
Apenas podem, eventualmente, ser considerados na acc¢do laboral factos que
extrapolam a causa de pedir enunciada na petigdo inicial se, no momento
proprio (cfr. os artigos 60.2, n.2 2 e 28.2 do CPT), o autor cumular uma nova
causa de pedir, provocando uma decisdo do juiz a admiti-la e cumprindo-se o
contraditorio.”.

No caso em apreco, o autor intentou acgao de processo comum contra a ré,
alegando que lhe comunicou, em 15.02.2019, que o contrato de trabalho a
termo, celebrado em 07.03.2018, passaria a permanente, formulando os
pedidos supra transcritos.

E a ampliacao do pedido foi no sentido de “Ser declarada a nulidade do
contrato de trabalho celebrado entre o Autor e Ré, em 07-03-2018, uma vez
que se verificam os requisitos previstos nos art.s 1432 e 1792, do Cédigo de
Trabalho”.

A sentenca recorrida apreciou, além do mais, a “invalidade do termo” aposto
no contrato de trabalho a termo, celebrado pelas partes em 07.03.2018.
Acontece que a causa de pedir na acgao nao € a da “invalidade do termo” de
tal contrato, por pretericao dos requisitos de forma ou de substancia, ou seja,
a nao verificagao do motivo invocado, mas sim a sua passagem a contrato por
tempo indeterminado, por for¢a da comunicacgao da ré de 15.02.2019.

E a ampliacao do pedido foi no sentido de ser declarada a “nulidade do
contrato de trabalho” celebrado entre o Autor e a Ré, em 07.03.2018, por
violagao dos artigos 143.2 e 179.2do CT.

Deste modo, ndao sendo de conhecimento oficioso, por que no dominio da
disponibilidade das partes, a invocacao das causas da invalidade do contrato
de trabalho a termo celebrado em 07.03.2018, a sentenca recorrida é nula por
excesso de pronuncia, nos termos do artigo 615.2, n.2 1, alinea d), 2.2 parte, do
CPC.

3. - Regra da substituicao ao tribunal recorrido

Nos termos do artigo 665.2, n.2 1, do CPC, “Ainda que declare nula a decisdo
que poe termo ao processo, o tribunal de recurso deve conhecer do objeto da
apelagdo.”.

As partes foram notificadas, para efeitos do n.2 3 do mesmo normativo.

4. - Objecto dos recursos

4.1. - Do autor

- Da modificabilidade da decisao de facto.

- Da comunicacgao como trabalhador efectivo.
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- Da nulidade do contrato de trabalho celebrado em 07.03.2018 - artigos 143.2
e 179.2, do Cdédigo de Trabalho.

- Da comunicagao extemporanea de caducidade do contrato de trabalho a
termo e suas consequéncias legais.

- Da pretericao dos meios de prova requeridos.

4.2. - Do recurso ampliado da ré

- Da licitude da caducidade do contrato de trabalho a termo.

5. - Da modificabilidade da decisao de facto.

5.1. - Atento o disposto no artigo 662.2, n.2s 1 e 2, do CPC, o Tribunal da
Relacao deve alterar a decisdao da 1.2 instancia sobre a matéria de facto, “se os
factos tidos como assentes, a prova produzida ou um documento
superveniente impuserem decisdo diversa”.

Para o efeito da alteragao da decisao de facto, o artigo 640.2, do CPC, dispoe:
“1 - Quando seja impugnada a decisdo sobre a matéria de facto, deve o
recorrente obrigatoriamente especificar, sob pena de rejeicdo:

a) Os concretos pontos de facto que considera incorrectamente julgados;

b) Os concretos meios probatorios, constantes do processo ou de registo ou
gravacdo nele realizada, que impunham decisdo sobre os pontos da matéria de
facto impugnados diversa da recorrida.

c) A decisdo que, no seu entender, deve ser proferida sobre as questoes de
facto impugnadas.

2 - No caso previsto na alinea b) do numero anterior, observa-se o seguinte:

a) Quando os meios probatorios invocados como fundamento do erro na
apreciagdo das provas tenham sido gravados, incumbe ao recorrente, sob pena
de imediata rejeicdo do recurso na respetiva parte, indicar com exactiddo as
passagens da gravag¢do em que se funda o seu recurso, sem prejuizo da
possibilidade de poder proceder a respectiva transcrigdo dos excertos que
considere relevantes; (...)".

5.2. - Em comentario ao citado artigo, Antonio Abrantes Geraldes, in Recursos
no Novo Codigo de Processo Civil, 2013, pdginas 126, 127 e 129, escreve que
“(...) O recorrente deve indicar sempre os concretos pontos de facto que
considera incorrectamente julgados, com enuncia¢do na motivagdo do recurso
e sintese nas conclusoées; quando a impugnacgdo se fundar em meios de prova
constantes do processo ou que nele tenham sido registados, o recorrente deve
especificar aqueles que, em seu entender, determinam uma decisdo diversa
quanto a cada um dos factos; relativamente a pontos da decisdo da matéria de
facto cuja impugnacgdo se funde, no todo ou em parte, em provas gravadas,
para além da especificagdo obrigatoria dos meios de prova em que o
recorrente se baseia, cumpre ao recorrente indicar com exactiddo as
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passagens da gravagdo relevantes e proceder, se assim o entender, a
transcrigdo dos excertos que considere oportunos (...); (...), pretendendo o
recorrente a modificacdo da decisdo da 1.2 instdncia e dirigindo uma tal
pretensdo a um tribunal que nem sequer intermediou a produgdo da prova, é
compreensivel uma maior exigéncia no que concerne a impugnac¢do da
matéria de facto, impondo, sem possibilidade de paliativos regras muito
precisas (...)”, acrescentado ainda que “(...) as referidas exigéncias devem ser
apreciadas a luz de um critério de rigor. Trata-se, afinal, de uma decorréncia
do principio da auto-responsabilidade das partes, impedindo que a
impugnacdo da decisdo da matéria de facto se transforme numa mera
manifestagcdo de inconsequente inconformismo (...)".

A jurisprudéncia do STJ, quanto ao 6nus que recai sobre o recorrente que
pretenda ver impugnada a matéria de facto, defende que se exige do
recorrente que dé cumprimento ao 6nus de alegagao, devendo
obrigatoriamente especificar:

a) Os concretos pontos de facto que considera incorrectamente julgados;

b) Os concretos meios probatorios, constantes do processo ou de registo ou
gravacgao nele realizada, que impunham decisao sobre os pontos da matéria de
facto impugnados diversa da recorrida;

c) A decisao que, no seu entender, deve ser proferida sobre as questoes de
facto impugnadas.

Quer isto dizer que recai sobre a parte Recorrente um triplo 6nus:

Primo: circunscrever ou delimitar o ambito do recurso, indicando claramente
os segmentos da decisao que considera viciados por erro de julgamento;
Secundo: fundamentar, em termos concludentes, as razoes da sua
discordancia, concretizando e apreciando criticamente os meios probatorios
constantes dos autos ou da gravacao que, no seu entender, impliquem uma
decisao diversa;

Tertio: enunciar qual a decisao que, em seu entender, deve ter lugar
relativamente as questoes de facto impugnadas.

Onus tripartido que encontra nos principios estruturantes da cooperacéao, da
lealdade e boa fé processuais a sua ratio e que visa garantir, em ultima
andlise, a seriedade do proprio recurso instaurado, arredando eventuais
manobras dilatérias de protelamento do transito em julgado da decisao.

[Cf., também, sobre esta matéria, Lopes do Rego, in “Comentdrios ao Cédigo
de Processo Civil”, pag. 465 e que, nesta parte, se mantém actual].

No acordao do STJ, de 09.07.2015, in www.dgsi.pt, foi escrito:

“Como também se teve ja a ocasiao de observar (cfr. “Notas sobre o novo
regime dos recursos no Codigo de Processo Civil”, in O Novo Processo Civil,
Contributos da doutrina para a compreensao do novo Cédigo de Processo
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Civil, caderno I, Centro de Estudos Judiciarios, Dezembro de 2013, pag. 395 e
segs)., a reforma do Codigo de Processo Civil de 2013 nao pretendeu alterar o
sistema dos recursos civeis, alids modificado significativamente pouco tempo
antes, pelo Decreto-Lei n® 303/2007, de 24 de Agosto; mas teve a preocupacgao
de “conferir maior eficdcia a seqgunda instdncia para o exame da matéria de
facto”, como se pode ler na Exposicao de Motivos da Proposta de Lei n? 113/
XII apresentada a Assembleia da Republica, de cuja aprovagao veio a resultar
o actual Cédigo de Processo Civil, disponivel em www.parlamento.pt.

Essa maior eficdcia traduziu-se no reforco e ampliagdo dos poderes da
Relagao, no que toca ao julgamento do recurso da decisao de facto; mas nao
trouxe consigo a eliminacao ou, sequer, a atenuacao do 6nus de delimitagao e
fundamentacao do recurso, introduzidos em 1995.

Com efeito, o n.2 1 do artigo 640.2 vigente:

- Manteve a indicagdo obrigatoria “dos concretos pontos de facto” que o
recorrente “considera incorrectamente julgados” (al. a),

- Manteve o 6nus da especificacao dos “concretos meios probatorios,
constantes do processo ou de registo ou gravagdo nele realizada, que
impunham decisdo sobre os pontos de facto impugnados diversa da recorrida”
(al. b),

- Exigiu ao recorrente que especificasse “a decisdo que, no seu entender, deve
ser proferida sobre as questoes de facto impugnadas” (al. c), sob pena de
rejeicdo do recurso de facto.”.

A interpretagao desta nova alinea c), do artigo 640.2, do CPC, é-nos dada por
Abrantes Geraldes, podendo ler-se a este propdsito que:

“O Recorrente deixard expressa a decisdo que, no seu entender, deve ser
proferida sobre as questoes de facto impugnadas, como coroldrio da
motivagdo apresentada, tendo em conta a apreciag¢do critica dos meios de
prova produzidos, exigéncia nova que vem no reforgo do énus de alegagdo, por
forma a obviar a interposi¢do de recursos de pendor genérico ou
inconsequente...”. (negrito nosso)

[Cf. Antonio Santos Abrantes Geraldes, in “Recursos no Novo Cédigo de
Processo Civil”, 2014, 22 Edigao, pag. 133].

Neste sentido, o acérdao STJ, de 07.07.2016, in www.dgsi.pt, considerou que:
“I.- Para que a Relacao conheca da impugnacao da matéria de facto é
imperioso que o recorrente, nas conclusoes da sua alegagao, indique os

concretos pontos de facto incorrectamente julgados, bem como a decisao a
proferir sobre aqueles concretos pontos de facto, conforme impoe o artigo
6409, n? 1, alineas a) e c) do CPC.

II. - Nao tendo o recorrente cumprido o 6nus de indicar a decisao a
proferir sobre os concretos pontos de facto impugnados, bem andou a
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Relacao em nao conhecer da impugnacao da matéria de facto, nao
sendo de mandar completar as conclusoes face a cominacao
estabelecido naquele n? 1 para quem nao os cumpre.”. (negrito nosso).
E o acérdao do ST] de 27.10.2016, no qual se pode ler: “...Como resulta claro
do art. 6402 n? 1 do CPC, a omissdo de cumprimento dos onus processuais ai
referidos implica a rejeicdo da impugnacdo da matéria de facto.”...(...).".
Também no acérdao do TRP de 15.04.2013, in www.dgsi.pt, se pode ler:

“Na impugnag¢do da matéria de facto o Recorrente deverd, pois, identificar,
com clareza e precisdo, os concretos pontos da decisdo da matéria de facto de
que discorda, o que deverd fazer por reporte a concreta matéria de facto que
consta dos articulados (em caso de inexisténcia de base instrutoria, como é a
situacdo dos autos).

E devera também relacionar ou conectar cada facto,
individualizadamente, com o concreto meio de prova que, em seu
entender, sustentaria diferente decisdo, designadamente, caso a
discordancia se fundamente em depoimentos que hajam sido gravados,
identificando as testemunhas por referéncia a cada um dos factos que
impugna (para além “de indicar com exatiddo as passagens da gravag¢do em
que se funda, sem prejuizo da possibilidade de, por sua iniciativa, proceder a
respetiva transcri¢cdo.”. (negrito nosso)

[cf. ainda o acordao do TRP de 22.10.2018, in www.dgsi.pt].

Apreciemos.

5.3. - Em sede de impugnacao da decisao sobre matéria de facto, mais
concretamente nas alineas C) a Q) das conclusoes de recurso, o autor indica
quais os pontos da decisdao sobre a matéria de facto de que discorda: os pontos
24 a 34 dos factos provados, e as alineas i) a vi) dos factos ndo provados.

E indicou como prova para a pretendida alteragao: (i) “a prova documental
junta com a Peticao Inicial”; (ii) as declaracoes do legal representante da ré,
L...; (iii) e o depoimento das testemunhas G..., H..., I..., J..., todos
trabalhadores ao servigo da ré; e N... (filha do autor), O... (genro do autor) e
P....

No entanto, a redaccgao da alinea Q) - que corresponde ao teor do ponto II,
A).17, do corpo das alegacoes de recurso - € a seguinte:

“Tem-se por liquido que a prova produzida em audiéncia, concatenada com a
restante prova constante nos autos, nomeadamente a documental junta com a
Petigdo inicial, sem mais quaisquer subterfiigios, impunha que se desse como
provados os factos aludidos em i), iv), vi) e, ainda, que se dessem por ndo
provados os factos constantes nos numeros 24 a 34, da fundamentagdo da
decisdo em crise;”

Deste modo, dado que o autor recorrente omitiu por completo qualquer
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referéncia as alineas ii), iii) e v) dos factos ndo provados, para efeitos da alinea
c) do n.2 1 do artigo 640.2 do CPC, é de rejeitar a impugnacao sobre essa
factualidade.

Além disso, o autor também nao individualizou o concreto meio de prova a
cada facto - pontos 24 a 34 dos factos provados e as alineas iv) e vi) dos factos
nao provados -, isto é, ndo identificou as testemunhas e os documentos por
referéncia a cada um desses factos que impugnou.

E essa individualizacao era essencial para se perceber qual a verdadeira
alteragao que o autor recorrente pretende, pois, nos pontos 24 a 34 esta
descrita factualidade diversa entre si, como se pode verificar pela sua simples
leitura, e sem correlacao directa, na sua totalidade, com as alineas i), iv) e vi)
dos factos nao provados.

O autor nao identifica, nem distingue, quais dos meios de prova que arrola -
documentais ou pessoais - se destinam a provar cada um dos factos ndo
provados ou a infirmar cada um dos factos provados, com excepc¢ao da alinea
i) dos factos ndo provados.

Sendo, pois, uma impugnacgao de “pendor genérico e inconsequente”, é
também de rejeitar a impugnacao sobre os pontos 24 a 34 dos factos provados
e as alineas iv) e vi) dos factos ndo provados.

5.4. - Da alinea i) dos factos nao provados

5.4.1. - A alinea em relacao a qual estao, minimamente, preenchidos os
pressupostos de impugnacao, supra descritos, € a alinea i) dos factos nao
provados - cf. alineas C) e E) das conclusoes de recurso.

O autor recorrente pretende que se dé como provado que “Em 15 de Fevereiro
de 2019, a Ré comunicou ao Autor que a partir daquela data integrava os
quadros da empresa como trabalhador efectivo.” - com base nos depoimentos
das testemunhas G... e H....

5.4.2. - Ouvida toda a prova pessoal gravada, mormente, o depoimento de
parte da ré e os depoimentos das testemunhas indicados pelo recorrente, e
analisados os documentos relativos a tal factualidade, nada a objectar quanto
ao decidido na 1.2 instancia.

A Mma Juiz, respeitando os principios da imediagao, da oralidade e da
apreciacao livre da prova - cf. artigo 607.2, n.2 5, do CPC -, formou a sua
convicgao acerca dos factos inseridos nos pontos da matéria de facto ora
impugnados, com base nos depoimentos das testemunhas G..., director de
producao; H..., supervisora do autor; I..., coordenador do departamento de
logistica interna; e J..., técnica de recursos humanos, como resulta do
despacho de:

“Motivacdo da matéria de facto provada e ndo provada

A matéria de facto descritaem 1) a 9), 11), 20), 22), 23) resultou admitida por
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acordo das partes operado nos articulados como ja constava do despacho
saneador. O vertido em 15) foi confessado em audiéncia pelo legal
representante da R.

A convicgdo do Tribunal, quanto a demais factualidade provada resultou da
prova produzida em audiéncia de julgamento analisada de uma forma critica e
com recurso a juizos de experiéncia comum.

Nomeadamente, quanto ao facto de ndo ter resultado provado ter sido
comunicado ao A que passava a integrar os quadros da empresa como efectivo
- ponto i) da factualidade ndo provada -, teve-se em consideracgdo o facto de as
testemunha G... - director de produgdo da sec¢do da R que o A integrava - ter
explicado que, juntamente com a testemunha H... - supervisora do A -, terem
convocado o A para uma reunido, interrogando-o se tinha interesse em passar
a efectivo, dando-lhe conta que era parecer destas duas testemunhas (que
eram, a data, as chefias directas do A) que o mesmo reunia condi¢oes para o
efeito, ao que este anuiu, sendo certo que estas testemunhas ndo tinham
poder de decisdo para admissdo de trabalhadores, pois que a decisdo da
admissdo de trabalhadores dependida de parecer do departamento de
logistica interna - cujo coordenador é a testemunha I... -, sendo a decisdo final
da direccdo da empresa, decisdo esta que é executada pelo departamento de
recursos humanos - sendo técnica de recursos humanos a testemunha J.... A
testemunha H... confirmou integralmente as declaracées da testemunha G... e
as testemunhas H... e J... confirmaram que, apesar do parecer favoravel das
testemunhas G... e H..., no sentido da admissdo do A como efectivo, o certo é
que, face a avalia¢do das necessidades de producdo feita pela testemunha I...
e por decisdo da administracdo da empresa, a R reduziu o numero de
trabalhadores, aquando da ndo renovacgdo do contrato com o A, razdo pela
qual foi decidido ndo celebrar contrato de trabalho sem termo com o A.
Confirmaram estas testemunhas e também a testemunha K... - director de
informatica da R - que o sector automovel tem flutuagdes, sendo as
encomendas voldteis, o que leva a alteracgoes e ajustamento de producgdo e
necessidades de mdo de obra, que ditaram a contratacdo do A, primeiro como
trabalhador tempordrio e depois por contrato a termo, e, posteriormente, a
reducgdo do numero de operdrios e de turnos, pelo que ndo foi possivel voltar a
contratar o A, tendo-se ainda tido em conta os documentos de fIs. 52 e ss,
explicados que foram pelas testemunhas I... e K.... Explicaram igualmente
todas estas testemunhas como se processa a cessac¢do dos contratos de
trabalho e as contratacoes, nos recursos humanos da R, explicando
igualmente os concretos locais/secgoes onde o A exerceu as suas funcgoes de
operdrio fabril. Confirmaram, assim estas testemunhas o vertido em 24) a 36)
dos factos provados, sendo que as testemunhas H... e ... confirmaram
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igualmente o vertido em 10) e em 12) a 14) dos factos provados. (...)".

Ora, se é certo que a sumula pessoal da gravagao dos depoimentos,
referenciados pelo recorrente nas suas alegacoes de recurso, sao uma parte
da prova testemunhal prestada em audiéncia de julgamento, ndo podem,
contudo, ser valoradas de per si, sendo necessario formular um juizo global
que abarque todos os elementos em presenca, isto €, toda a prova documental
e testemunhal carreada para os autos.

E esse juizo global, formulado na 1.2 instancia, s6 poderia ser contrariado, em
sede de recurso da matéria de facto, por elementos de prova seguros,
consistentes e convincentes, que impusessem decisdo diversa, como estatui o
citado artigo 662.2, n.2 1 do CPC, o que nao é o caso dos autos.

Atente-se nos depoimentos das testemunhas:

-G...:

“(E)prdtica que, normalmente, eu faco sempre, quando as pessods, é para
passar a contrato, para renovar o contrato, eu chamo as pessoas e falo com as
pessoas. E o que aconteceu foi: na altura, havia uma inten¢do da empresa
renovar como B..., s6 que, depois, por criagées de programas e baixa de
pedidos, e por decisées de cima, da empresa, nos tinhamos que dispensar
pessoas. E o B... calhou nesse grupo de pessoas que...; Fevereiro? A data, ndo
me lembro, mas havia de ter sido na altura do contrato dele. Eu, a data de cor,
ndo sei; Ela (H...) estava presente, por uma razdo: porque eu sou diretor de
producdo, portanto, a H... é supervisora e ela tinha que ter conhecimento que,
portanto... eu tinha que estar em sintonia com a minha equipa, porque, se
houvesse na minha equipa alguma parte que achasse que o B... ndo era para
renovar... Nos tinhamos que estar todos em sintonia; (...); 0 que aconteceu,
que eu vou tornar a repetir: portanto, o B..., havia uma inteng¢do clara de o
passar a efetivo. Depois, o B... foi de férias, houve mudangas e tivemos que
inverter a situagdo. Nos ndo quisemos ligar para casa, porque era indelicado,
porque ele estava de férias, e ainda havia tempo legal para o fazer quando ele
regressasse, e foi o que fizemos. Depois, a posteriori, quando ele regressou,
ele foi informado, e a partir dai, o processo passou totalmente para os
Recursos Humanos. Eu ndo participei em mais nada.”.

-H...:

“Nos chamamos o Sr. B... na altura, porque eu acho que... nem sei em que
altura do ano é que isto foi. Pronto. Porque ia acabar o contrato do Sr. B... e
chamamos o Sr. B... na altura ao gabinete, porque... para percebermos se o
B... queria passar a empresa, como ele também andava com alguns problemas,
tinha estado algum tempo de baixa com alguns problemas das costas, como é
que ia ser a assiduidade dali para a frente. Com o que é que podiamos contar
do B..., porque a nossa inteng¢do, na altura, era de facto passd-lo a empresa.
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Como, quando falei com o G..., 0 meu superior na altura, decidimos passd-lo, e
decidimos falar com o B..., para percebermos com o que é que podiamos
contar do B... e para po-lo a par das nossas intengoes; Passaria a ser efetivo?
Ndo. Ndo somos nos que fazemos... isso era uma parte dos Recursos

”

Humanos, sim. A nossa inteng¢do era passa-lo... sim.”.
-J..

“Quem indica a necessidade é o departamento de logistica... nos recebemos
essas indicagdes, eu sei mais ou menos como funciona, também jd estou ld hd
muito anos e sei como é que as coisas funcionam. Mas isso sdo indicagoes,
tanto da producdo como da logistica, que nos vdo dando essas justificagoes,
nos pedimos essas justificagcdes aos colegas; sou eu que fago as notificacoes e
entrego as cartas aos trabalhadores, assim como os contratos. Basicamente,
faco a admissdo e a demissdo do trabalhador; Pelo contrato de um ano, nos
temos que pagar os 18 dias de compensacgdo por caducidade do contrato. Para
alem desses 18 dias, foi calculado os dias que nos tinhamos que indemnizar o
Sr. B..., pela parte de ndo o termos avisado com os 15 dias, ou seja, se foram 7
ou 8 dias, foi pago esse valor na indemnizacgdo; Por isso é que deu este total de
742,52€? Sim”.

- I...: “desde marco, como lhe disse, marg¢o/ abril, estamos com um quebra de
vendas, inclusive, no inicio de abril... na tultima semana de marco, principio de
abril, tive que fazer um plano de redugdo de pessoas a nivel das vdrias dreas,
cerca de 60, mais ou menos, e neste momento, de la para cd, temos menos 150
ou 170 pessoas face a marc¢o. Agora, neste momento, temos menos 160, 170
pessoas. Portanto, é normal, e com esta quebra de vendas, hd pessoas que
tenham sido dispensadas; E assim, eu ndo posso julgar a légica ou ndo.
Normalmente, quem toma essas decisoes é a diregdo. A diregdo, se ndo tem
trabalho para todas as pessoas e tém que dispensar alguém, tomam as
decisbes que tém a tomar, eu ndo posso julgar se estd bem ou se esta mal”.

O legal representante da ré, L..., perguntado: “Mas quem é que, nos recursos
humanos, trabalha e tem estas fungodes, sabe ou ndo?, respondeu: “A direc¢do
de recursos humanos é a Dra. M.... Normalmente, quem trata desses assuntos
éal]j..., que é quem trata das notificagbes e comunicagées ao pessoal. Em
relacdo as decisoes tomadas”.

Da audicao da prova pessoal prestada em audiéncia de julgamento apenas é
possivel concluir, como concluiu a Mma Juiz na primeira instancia: “que,
apesar do parecer favoravel das testemunhas G... e H..., no sentido da
admissdo do A como efectivo, o certo é que, face a avaliagdo das necessidades
de producdo feita pela testemunha I... e por decisdo da administragdo da
empresa, a R reduziu o numero de trabalhadores, aquando da ndo renovagdo
do contrato com o A, razdo pela qual foi decidido ndo celebrar contrato de
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trabalho sem termo com o0 A.”.

Dito de outro modo: em sede de recurso, o autor recorrente nao demonstrou
de modo consistente e convincente que tenha sido a Direcgao da ré ou, por
sua delegacgao, a Directora dos recursos humanos, a comunicar-lhe que a
partir de 15 de Fevereiro de 2019 passaria a integrar os quadros da empresa
como trabalhador efectivo.

Improcede, pois, a alteracao da alinea i) dos factos ndo provados.

6. - Das questoes de direito

6.1. - Da comunicacao como trabalhador efectivo

A apreciacao das questoes de direito suscitadas pelo recorrente nas alineas R)
a'Y) das conclusdes de recurso estava dependente da alteracao da alinea i) dos
factos dados como ndo provados na decisao sobre a matéria de facto proferida
na sentenca recorrida.

Ora, mantida a decisao sobre a matéria de facto, em particular sobre a alinea
i) dos factos nao provados, nada mais temos a acrescentar, ao concluido na 1.2
instancia [“Invocou o A como causa de pedir da ac¢do que, ulteriormente, foi
admitido ao servigo da R por contrato sem termo, o que ndo logrou provar -
cfr. facto i. da factualidade ndo provada - pelo que ndo se poderd concluir que
0 A foi contratado sem termo - cfr. art.?2 3422, n.2 1 CC], dado que o autor nao
provou, como lhe competia, que a ré lhe tenha comunicado, em 15 de
Fevereiro de 2019, que a partir daquela data integrava os quadros da empresa
como trabalhador efectivo.

6.2. - Da nulidade do contrato de trabalho celebrado em 07.03.2018,
por violacao dos artigos 1432 e 1792, do Codigo de Trabalho - alineas II)
a KK) das conclusoes de recurso.

6.2.1. - O autor alegou:

“O contrato de trabalho a termo celebrado entre Autor e Ré, em 07.03.2018, é
nulo por violagdo do preceituado nos sobreditos art.s 1432 e 1792 do CT,
porquanto, atendendo a sequéncia de sucessivos contratos temporarios
celebrados desde 07 de Marc¢o de 2016 (conforme consta no numero 35 da
matéria dada como provada), tem-se que o Autor, por imposi¢cdo legal, ao
tempo, ja é trabalhador efectivo da Ré, nos termos conjugados dos art.s 1782 e
1792, do Céd. de Trabalho”.

6.2.2. - Neste particular, foi dado como provado nos pontos 2, 3 e 4 que “O
Autor, por sucessivos contratos de trabalho celebrados pela empresa “D...,
Empresa de trabalho tempordario, S.A.”, desde o dia 07-03-2016, exerceu de
forma ininterrupta as funcgées de “Operdrio de Montagem/Mdquinas”, ao
servigo da aqui Ré.” e que, em 07-03-2018, por iniciativa/proposta da Ré, o
Autor celebrou com esta contrato de trabalho a “termo certo”, pelo prazo de
12 meses, renovavel nos termos legalmente previstos, para exercer as mesmas

25/ 35



funcdes que vinha exercendo de “Operario de Montagem/ Maquinas”.

6.2.3. - Sobre a “Duragdo de contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio”, o
artigo 178.2, n.2 2, do CT, dispoe que “2 - A duragdo do contrato de utilizacdo
de trabalho temporario, incluindo renovagées, ndo pode exceder a duragdo da
causa justificativa nem o limite de dois anos, ou de seis ou 12 meses em caso
de, respectivamente, vacatura de posto de trabalho quando jd decorra
processo de recrutamento para o seu preenchimento ou acréscimo
excepcional da actividade da empresa.”.

Da factualidade provada apenas resulta que a contratacao em regime de
trabalho temporario do autor durou dois anos, ou seja, desde o dia 07-03-2016
a 07-03-2018, data em que foi celebrado o contrato de trabalho a termo certo,
nos termos transcritos no ponto 3 dos factos provados.

E sobre a “Proibi¢do de contratos sucessivos”, o artigo 179.2 do CT, estatui:

“1 - No caso de se ter completado a duracdo maxima de contrato de utilizagdo
de trabalho tempordrio, é proibida a sucessdo no mesmo posto de
trabalho de trabalhador tempordrio ou de trabalhador contratado a termo,
antes de decorrer um periodo de tempo igual a um terco da duracgdo do
referido contrato, incluindo renovacoes.

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicdvel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de utilizagdo
tenha sido celebrado para sua substituicdo;

b) Acréscimo excepcional de necessidade de mdo-de-obra em actividade
sazonal.

3 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n.2 1.” (negrito
Nn0SSO0).

O artigo 179.2 do CT corresponde ao artigo 24.2 da Lei n.2 19/2007, de 22.05 -
Lei do Trabalho Temporario (LTT), ou seja, uma LTT posterior a entrada em
vigor do Codigo do Trabalho de 2003.

6.2.4. - A propdsito do artigo 24.2 da LTT, pode ler-se Joana Nunes Vicente,
artigo publicado in Caderno: Trabalho Temporario - CEJ - Outubro de 2014 -
pags. 26 e 27:

“(D)etermina o art. 24.2, n.2 1, da Lei n.2 19/2007 que “E proibida a sucessdo
de trabalhadores tempordrios e de trabalhadores contratados a termo no
mesmo posto de trabalho quando tenha sido atingida a duragdo mdxima
prevista no art. 21.2, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a
um terco da duragdo do contrato incluindo renovagoes.”. A leitura deste art.
24.2 permite-nos concluir que o pressuposto fundamental de recurso a
proibicdo continua a ser a circunstdncia de se ter atingido a duragdo madxima
do contrato de utilizagdo. A partir desta previsdo normativa, o legislador
estabelece uma estatuicdo legal com duas alteragoes significativas. Por um
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lado, alarga o admbito subjectivo/material da mesma, uma vez que onde antes
se lia “é proibida a sucessdo de trabalhadores tempordrios”, 1é-se hoje “é
proibida a sucessdo de trabalhadores tempordrios e de trabalhadores
contratados a termo”. Isto é, em alternativa a proibi¢do de sucessdo de
trabalhadores tempordrios, a lei considera também proibida a celebragdo de
um contrato de utilizagdo seguida de um contrato de trabalho a termo para o
mesmo posto de trabalho. A lei preocupa-se em articular a proibigdo com o
facto de trabalho tempordrio e contrato de trabalho a termo comungarem de
um campo de actuagdo que facilmente conferia aos empregadores expedientes
para se furtarem a aplicagdo do mencionado preceito. Se uma vez esgotados
os prazos de duragdo do contrato de utilizagdo, a entidade utilizadora
recorresse para prover ao mesmo posto de trabalho aos servigcos de um
trabalhador contratado a termo, ndo haveria por que chamar a colagdo o
preceito sobre a sucessdo de trabalhadores tempordrios. A auséncia de “vasos
comunicantes” entre a disciplina das duas figuras arrastava inevitavelmente
este tipo de consequéncias que o legislador veio agora acautelar. A nova LTT
como que bilateralizou a questdo: coloca em pé de igualdade tanto o trabalho
tempordrio como a contratagdo a termo, para este efeito. Em contrapartida,
restringe o alcance da proibicdo cingindo-a a um periodo de tempo
equivalente a um tergo da duracgdo do contrato de utilizagdo anterior. Quer
isto dizer que, enquanto essa duragdo mdxima ndo for atingida, o utilizador
pode recorrer a contratagdo sucessiva de trabalhadores tempordrios ou
intervalada com o recurso a trabalhadores a termo para o mesmo posto de
trabalho.”.

No mesmo Caderno do CE]J, pag. 57, escreve Joao Soares Ribeiro:

“A grande novidade aqui, contudo, consistiu em incluir-se na proibi¢do ndo
apenas os trabalhadores tempordrios como também os contratados a termo.
Assim, se um posto de trabalho foi durante dois anos (ou 6 ou 12 meses nas
situacoes referidas no art. 21.2/2) ocupado por um trabalhador tempordrio,
ndo pode esse mesmo posto ser preenchido, antes de decorridos 6,6 meses 1/3
de 2 anos), por um contratado a termo, seja o mesmo ou outro trabalhador. E
igual proibigdo para o trabalho tempordrio ocorrerd se se tiver esgotado o
prazo mdximo do contrato a termo. Trata-se, pois, verdadeiramente, de um
inciso desta lei extravagante no proprio Codigo do Trabalho, designadamente
no seu regime do contrato a termo. E que obviard a hipotese de fraude ou fuga
a lei pelo recurso, até agora legalmente admissivel, de utilizagdo dum contrato
de trabalho tempordrio apds o esgotamento do periodo madximo de duracgdo
dum contrato a termo.”.

6.2.4. - Assim, no caso em apreco, decorridos dois anos de contratagao
temporaria do autor - entre 07.03.2016 e 07.03.2018 -, a ré estava legalmente
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proibida de celebrar o contrato de trabalho a termo certo que celebrou com o
autor em 07.03.2018, para o mesmo posto de trabalho, antes de decorridos 6,6
meses.

A sancao que o artigo 24.2 da Lei n.2 19/2007, de 22.05, previa, no seu n.? 3,
era uma contra-ordenacao grave.

6.2.5. - E no contexto do Cédigo do Trabalho de 2009, quid iuris?

6.2.5.1. - O artigo 53.2 - Seguranca no emprego - da Constituicao da
Republica Portuguesa (CRP) consagra: “E garantida aos trabalhadores a
seguranca no emprego, ...”.

Em anotacgao ao artigo 53.2 da CRP, Gomes Canotilho e Vital Moreira, in CRP
Anotada, vol. I, 4.2 ed., pag. 707, escrevem:

“IV. E bastante significativo que o primeiro dos direitos, liberdades e garantias
dos trabalhadores seja o direito a seguranga no emprego, com destaque para a
garantia contra despedimentos sem justa causa. Trata-se de uma expressdo
directa do direito ao trabalho (art. 582), o qual, em certo sentido,
consubstancia um aspecto do proprio direito a vida dos trabalhadores. Na sua
vertente positiva, o direito ao trabalho consiste no direito a procurar e a obter
emprego; na sua vertente negativa, o direito ao trabalho garante a
manutencdo do emprego, o direito de ndo ser privado dele. E, se a satisfacdo
especifica daquele encontra dificuldades de conceptualizagdo (cfr. nota III ao
art. 589), ja a do segundo ndo depara com qualquer obstdculo, tratando-se,
como se trata, de proibir ac¢ées ou comportamentos (nomeadamente o
despedimento injustificado). O direito a seguranca no emprego significa,
assim, ndo por certo um «direito real» dos trabalhadores sobre o posto de
trabalho adquirido ou a transformacdo dos postos de trabalho em
«propriedade social», mas, pelo menos, uma alteracdo qualitativa do estatuto
do titular da empresa enquanto proprietdrio, empresdrio e patrdo.”.

E nas pags. 711-712 acrescentam: “X. O direito a seguranca no emprego ndo
consiste apenas no direito a ndo ser despedido sem justa causa ou por motivos
politicos ou ideoldgicos (embora esta seja a sua componente mais importante,
que a Constituicdo expressamente destaca). O seu ambito de proteccao
abrange todas as situacoes que se traduzam em injustificada
precariedade da relacao de trabalho.

Este mesmo direito perderia qualquer significado prdtico se, por exemplo, a
relacdo de trabalho estivesse generalizadamente sujeita a prazos mais ou
menos curtos, porquanto, nesta situacdo, o empregador ndo precisaria de
despedir, bastando-lhe ndo renovar a relacgdo juridica no termo do prazo. O
trabalho a termo (Cod. Trab., arts. 129° e ss.) é, por natureza, precdario;
0 que é o contrario de seguranca. Por isso, é necessdrio também um motivo
justificado para a contratagcdo a termo (substituicdo do trabalhador ausente;
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actividades sazonais; acréscimo excepcional da actividade; execugdo de
tarefas ocasionais ou execuc¢do de empreitadas; actividades de duragdo
limitada). O direito a seguranca no emprego pressupoe assim que, em
principio, a relacao de trabalho é temporalmente indeterminada, so
podendo ficar sujeita a prazo quando houver razoes que o exijam,
designadamente para ocorrer a necessidades tempordrias das entidades
empregadoras e pelo periodo estritamente necessdrio a satisfacdo dessas
necessidades (Cod. Trab., art. 1299).”. (negritos nossos).

A precariedade no emprego, em Portugal, € uma questao omnipresente, pelo
menos desde o DL n.2 372-A/75, de 16.07, que regulou a contratacao a termo,
no pos 25 de Abril de 1974.

Como escreve Fernando Diogo, “Precariedade no emprego em Portugal e
desigualdades sociais: alguns contributos”, Centro de Estudos Sociais da
Universidade dos Acores, “(...), o facto deste processo social ter passado a
afetar um crescente numero de individuos das classes médias levou a que
estes se mobilizassem politicamente e se organizassem em movimentos,
transformando a precariedade laboral num problema social (Lenoir, 1990). Um
indicador desta mobilizagdo respeita a emergéncia de movimentos como o
Ferve (Fartos Destes Recibos Verdes), o APRE! (Ativistas Precarios), a
Plataforma dos Intermitentes do Espetdculo e do Audiovisual, os Precdrios
Inflexiveis ou a ABIC (Associacdo de Bolseiros de Investigagdo Cientifica) bem
como o Movimento Sem Emprego, que inclui a precariedade no seu manifesto.
O movimento Ferve conseguiu mesmo colocar no léxico nacional a expressdo
“falsos recibos verdes””.

E uma peticao publica levou a Assembleia da Republica a aprovar a Lei n.2
63/2013, de 27 de agosto, que como decorre do seu artigo 1.2 visa combater a
utilizacao indevida dos contratos de prestacao de servigos - sustentados nos “
falsos recibos verdes” (cf. acérdao do TRG de 22.09.2016, in www.dgsi.pt. “1.
Alein.? 63/2013 de 27 de agosto a qual instituiu a acao especial de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, visa combater os falsos
recibos verdes.) - em contexto de trabalho subordinado - “A presente lei
institui mecanismos de combate a utilizagdo indevida do contrato de prestacdo
de servicos em relacoes de trabalho subordinado”.

E neste contexto sécio/juridico que deve ser interpretado o disposto no artigo
179.2 do CT/20009.

6.2.5.2. - O artigo 9.2 do Cddigo Civil estabelece:

“1. A interpretacdo ndo deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a partir
dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade do
sistema juridico, as circunstdncias em que a lei foi elaborada e as condicées
especificas do tempo em que é aplicada.
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2. Ndo pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo
que ndo tenha na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que
imperfeitamente expresso.

3. Na fixagdo do sentido e alcance da lei, o intérprete presumird que o
legislador consagrou as solugcées mais acertadas e soube exprimir o seu
pensamento em termos adequados.”

Interpretar a lei consiste em fixar, de entre os sentidos possiveis, o seu sentido
e alcance decisivos.

[cf. Manuel de Andrade, Ensaio sobre a Teoria da Interpretacao das leis, pags.
21 e 26].

Para alcancar tal desiderato, o ponto de partida consiste na sua interpretagao
literal, isto é na apreensao do sentido gramatical ou textual da lei (“letra da lei
2

Este elemento tem, desde logo, uma funcao negativa: eliminar aqueles
sentidos que nao tenham qualquer apoio ou, pelo menos, qualquer
correspondéncia ou ressonancia nas palavras da lei.

O elemento gramatical ou textual tem sempre que ser utilizado em conjunto
com o elemento 16gico (que por sua vez se subdivide em trés: o elemento
racional ou teleoldgico, o elemento sistematico e o elemento histérico). Nao
pode haver uma interpretacao gramatical e outra logica.

O elemento sistematico (“a unidade do sistema juridico”) compreende a
consideracao das outras disposigoes legais que formam o quadro legislativo
em que Se insere a norma em causa, bem como as disposicoes que regulam
situagoes paralelas.

O elemento racional ou teleoldgico (“o pensamento legislativo”), consiste na “
ratio legis”, no fim prosseguido pelo legislador ao elaborar a norma, a sua
razao de ser.

Por ultimo, o elemento histdrico (“as circunstdncias em que a lei foi elaborada
”) compreende o contexto em que foi elaborada, a evolucao histdrica do
preceito, as suas fontes.

[cf. Baptista Machado, Introducao ao Direito e ao Discurso Legitimador, 122
reimpressao, pags. 175 e ss.].

Sobre a “Interpretacgdo e integracdo das normas laborais”, Maria do Rosario
Palma Ramalho, in Tratado de Direito do Trabalho, Parte I, Dogmatica Geral,
pags. 328 e segs., escreve:

“No que se refere a interpretacdo das fontes laborais (referindo aqui o termo
«interpretacdo» num sentido amplo, que abrange ndo apenas a operagdo de
fixagdo do contetido das normas, mas também a operacgdo, indissociavelmente
ligada a esta, de integracdo das lacunas da lei, pode dizer-se que o Direito do
Trabalho segue, grosso modo, as regras gerais constantes do Codigo Civil,
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mas com relevantes especificidades.

Especificamente no que toca a interpretacdo das normas laborais, sdo de
aplicar as regras gerais do art. 9.2 do Cdédigo Civil, mas levanta-se a questdo
da admissibilidade do principio do tratamento mais favordvel como recurso
genérico de interpretagdo dessas normas. (...).

Concentrando-nos, por ora, na operac¢do de pura interpretacdo das normas
laborais, entendemos que, perante o actual grau de maturidade do Direito do
Trabalho e designadamente, perante o reconhecimento do seu cardcter com-
promissorio (que faz prevalecer ora os interesses dos trabalhadores ora os
interesses de gestdo dos empregadores nas normas e nos regimes que
estabelece, ndo faz sentido reconhecer a existéncia de um prius geral de
interpretacdo das fontes laborais em favor do trabalhador. Assim, em caso de
duvida sobre o sentido a atribuir a norma, apenas serd de adaptar o sentido
que mais favoreca o trabalhador se, no caso concreto, se observar a
necessidade de protecc¢do do trabalhador como parte mais fraca.”.

6.2.5.3. - O legislador, ao introduzir o teor do artigo 24.2 da Lei n.2 19/2007,
de 22.05, no Cdodigo do Trabalho de 2009, sob o artigo 179.2, o qual proibe “a
sucessdo no mesmo posto de trabalho de trabalhador temporario ou de
trabalhador contratado a termo, antes de decorrer um periodo de tempo
igual a um terco da duragdo do referido contrato”, estad a associar duas
modalidades de trabalho precario - o trabalho temporario e o trabalho a termo
- com a finalidade de obstar a que os empregadores recorram a expedientes
para a nao aplicacao do mencionado normativo e, assim, contornando as
disposicoes que regulam o contrato sem termo.

Repetindo Joana Nunes Vicente, ob. cit., “A lei preocupa-se em articular a
proibicdo com o facto de trabalho temporario e contrato de trabalho a termo
comungarem de um campo de actuag¢do que facilmente conferia aos
empregadores expedientes para se furtarem a aplicagdo do mencionado
preceito”, leia-se, artigo 24.2, n.2 1, da Lei n.2 19/2007, actual artigo 179.2 do
CT.

No caso dos autos, estd provado nos pontos 2, 3 e 4 que “O Autor, por
sucessivos contratos de trabalho celebrados pela empresa “D..., Empresa de
trabalho tempordrio, S.A.”, desde o dia 07-03-2016, exerceu de forma
ininterrupta as fungoes de “Operario de Montagem/Mdquinas”, ao servigo da
aqui Ré.” e que, em 07-03-2018, por iniciativa/proposta da Ré, o Autor
celebrou com esta contrato de trabalho a “termo certo”, pelo prazo de 12
meses, renovavel nos termos legalmente previstos, para exercer as
mesmas fungdes que vinha exercendo de “Operario de Montagem/ Maquinas”.
O autor exerceu, pois, as funcées de “Operdrio de Montagem/Mdquinas”, ao
servigo da ré, durante 3 anos ininterruptos, dois dos quais sob o regime do
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trabalho temporario e um sob o regime da contratagao a termo, sendo que o
contrato de trabalho a “termo certo” de 12 meses, celebrado em 07.03.2018,
previa, expressamente, a possibilidade de renovacao “nos termos legalmente
previstos”, ou seja, por mais dois anos (1 + 1), até ao limite maximo de trés
anos, previsto no artigo 148.2, n.2 1, alinea c) do CT, o que podia totalizar
cinco anos.

Daqui resulta que a ré nao soé violou o disposto no artigo 179.2 do CT/2009, ao
nao respeitar o interregno de 6,6 meses, como subscreveu um contrato de
trabalho a termo por 12 meses, “renovdvel nos termos legalmente previstos”,
em clara ilusao das disposicoes que regulam o contrato sem termo.

Na verdade, para além dos dois anos sob o regime de trabalho temporario -
limite maximo -, a ré manteve o autor ao seu servigo por mais um ano, com a
possibilidade de 12 mais 12 meses, o que poderia atingir os cinco anos
ininterruptos sob o regime de trabalho precario.

Neste contexto factual, qual a consequéncia juridica para a violagao do
disposto no artigo 179.2 do CT/2009?

Atendendo as regras de interpretacao e integracao supra expostas, € a
consequéncia prevista no artigo 147.2, n.2 1, alinea a) do CT:

“1 - Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipula¢cdo de termo tenha por fim iludir as disposi¢oes que
regulam o contrato sem termo;”.

Na verdade, sé deste modo estara salvaguardada “a unidade do sistema
juridico” e “o pensamento legislativo” no que reporta as regras que regulam a
articulacao do trabalho tempordrio e da contratacao a termo, no contexto
legislativo do trabalho precario, independentemente da necessidade de
recurso ao favor laboratoris.

Dito de outra forma: nao s6 o elemento literal da norma nao excluiu qualquer
outra sancao juridica para a sua violacao, além da contra-ordenagao, como a
garantia constitucional da seguranca no emprego e a excepcionalidade da
contratagao temporaria e a termo impdem uma interpretacao e integracao da
lacuna da lei que visem evitar qualquer expediente abusivo ou fraudulento,
por parte dos empregadores, na conjugacao dessas contratagoes excepcionais.

A disjuntiva ou expressa no artigo 179.2 afasta qualquer duvida sobre essa
articulacao e a consequente aplicacao das regras legais que regem a
contratacao a termo, como seja o citado artigo 147.2, n.2 1, alinea a) do CT.
Deste modo, estando provado que o autor exerceu as funcoes de “Operdrio de
Montagem/Mdquinas”, durante dois anos de forma ininterrupta, sob o regime
de trabalho tempordrio, e que, em 07.03.2018, por iniciativa/proposta da ré,
celebrou contrato de trabalho a “termo certo”, pelo prazo de 12 meses,
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renovavel nos termos legalmente previstos, para exercer as mesmas funcoes
gue sempre exerceu, sem respeitar o interregno de 6,6 meses, exigido
pelo artigo 179.2 do CT, deve considerar-se que a ré iludiu as disposi¢coes
que regulam o contrato sem termo e, como tal, o contrato de trabalho a
“termo certo”, pelo prazo de 12 meses, renovavel, celebrado em 07.03.2018,
transformou-se num contrato de trabalho sem termo, com todas as
consequéncias juridicas dai inerentes.

6.3. - Das consequéncias legais da comunicacao de caducidade.

Sendo sem termo o contrato de trabalho celebrado pelas partes em 7 de
Marco de 2018, a comunicacgao de “Caducidade de Contrato de Trabalho”,
levada a cabo pela ré, em 27 de fevereiro de 2019, e ratificada a 15 de margo
de 2019 - c¢f. pontos 5.2 e 11.2 dos factos provados - constituiu um
despedimento ilicito, por nao precedido de procedimento disciplinar, atento o
disposto no artigo 381.9, alinea c), do CT.

Os efeitos da ilicitude de despedimento estao previstos no artigo 389.2 do CT:
“1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e ndo
patrimoniais.

b) Na reintegracdo do trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa,
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo nos casos previstos nos
artigos 391.2 e 392.9”.

E artigo 390.2:

“1 - Sem prejuizo da indemnizagdo prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo
anterior, o trabalhador tem direito a receber as retribuicoes que deixar de
auferir desde o despedimento até ao trdansito em julgado da decisdo do
tribunal que declare a ilicitude do despedimento.”.

O autor nao optou pela indemnizagao em substituicao da reintegracgao - cf.
conclusdo QQ) do recurso.

No que respeita ao calculo das retribuicoes intercalares, os autos nao
fornecem qualquer elemento sobre o recebimento, ou nao, pelo autor do
subsidio de desemprego, para a eventual dedugao prevista na alinea c) do n.2
2 do artigo 390.2 do CT. Dado que o despedimento data de 15 de marco de
2019 e a accao foi proposta a 15 de Abril de 2019, nao se verifica a previsao
da alinea b) do n.2 2 do artigo 390.2 do CT.

Assim, atento o disposto no artigo 609.2, n.2 2 do CPC, relega-se para
liquidagao o calculo da compensacgao prevista no artigo 390.2 do CT.

Os juros de mora devidos sobre as retribuicoes intercalares serao calculados a
partir da data da decisao a proferir no incidente de liquidacao.

6.4. - Da interpretacao do art.2 344.2, n.2 2, do Cadigo do Trabalho.
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O conhecimento de tal questdao esta prejudicado, atento o consignado nos
pontos 6.2. e 6.3. que antecedem. De igual modo, prejudicado fica o
conhecimento do teor do artigo 143.2 do CT.

6.5. - Da pretericao dos meios de prova requeridos - alineas OO) e PP).
Como consignado no ponto 9. do Relatorio, esta questdo ja foi decidida, em
definitivo, pelo acérdao deste Tribunal, de 03.02.2020, que confirmou a
decisao da 1.2 instancia que indeferiu o requerimento de prova, a que se
reportam as alineas OO) e PP) das conclusbes de recurso do autor.

7. - Da ampliacao do ambito do recurso

7.1. - Nas suas contra-alegacoes de recurso, a ré requereu a ampliacao do
ambito do recurso, no que respeita ao fundamento da decisdo, nos termos do
disposto no artigo 636.2, do CPC, considerando que face ao teor da cldusula
44 .2 n.2 2 do CCT aplicavel, celebrado entre a AIMMAP — Associagao dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal e o SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outros, e publicado no BTE, n.?
10, de 15 de marcgo de 2010, e respectivas alteragoes - BTEs, n.2 1 de
08.01.2013; n.2 32 de 29.08.2014; n® 21 de 08.06.2016 - “deverad a douta
sentenca ser corrigida, considerando-se que ndo ocorreu qualquer
despedimento licito ou ilicito do trabalhador, mas sim que o contrato cessou
por vdlida comunicagdo por parte do empregador, tendo sido cumprido o
disposto no instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel ao
contrato individual de trabalho objeto dos autos”.

7.2. - O conhecimento de tal questao esta prejudicado, atento o consignado
nos pontos 6.2. e 6.3. que antecedem.

IV. - A decisao

Por todo o exposto, acordao os Juizes que compoem esta Secgao Social em:
1. - Julgar improcedente o recurso sobre a impugnacao da decisao sobre a
matéria de facto.

2. - Julgar procedente o recurso sobre a matéria de direito, e em
consequéncia, revogar a sentenca recorrida, a qual é substituida pelo presente
acordao que declara:

a) - Sem termo o contrato de trabalho celebrado pelas partes, em 7 de Marco
de 2018, e

b) - Ilicito o despedimento do autor.

3. - E condena a ré:

a) A reconhecer a ilicitude do despedimento do autor;

b) A reintegrar o autor no mesmo estabelecimento, sem prejuizo da sua
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categoria e antiguidade;

c) A pagar ao autor a importancia a liquidar, a titulo das retribuicoes
intercalares, sem prejuizo de eventual dedugao, nos termos do 390.2. n.2 2,
alinea c), do CT, acrescida dos juros de mora a taxa legal, calculados a partir
da data da decisao a proferir no incidente de liquidagao.

4. - Por prejudicado o seu conhecimento, nao apreciar o objecto da ampliacao
do recurso alegado pela ré.

Custas a cargo da ré.

Porto, 2021.11.15.
Domingos Morais
Paula Leal de Carvalho
Rui Penha
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