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Sumario

Em virtude do trabalhador exercer actividade de vigilancia em unidade
préopria, com identidade, e uma vez que parte do equipamento foi retomado
pela empresa adjudicatdria, dever-se-a concluir que ocorreu transmissao
parcial do estabelecimento, nos termos previstos no art.2 2852 do CT.
(Elaborado pela relatora)

Texto Parcial

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa

1- Relatério:

AAA instaurou a presente accao declarativa de condenacgao contra BBB”,
“CCC” e DDD., pedindo que sejam as 12 e 32 rés condenadas solidariamente a
pagar ao autor as quantias ja vencidas no montante de € 2.132,86 (dois mil
cento e trinta e dois euros e oitenta e seis céntimos), acrescidas das que se
vencerem até decisao final e de juros contados a taxa legal de 4% ao ano,
calculados desde a citagao até integral pagamento e a manter o autor ao seu
servigo, sem prejuizo do direito do autor a resolver o contrato de trabalho com
fundamento em justa causa.

A titulo subsidiario, o A. formulou o seguinte pedido: Se se considerar que nao
houve transmissao de estabelecimento, sempre as 22 e 32 rés, devem ser
condenadas pelo pagamento daquelas quantias ja vencidas no valor de €
2.132,86 (dois mil, cento e trinta e dois euros e oitenta e seis euros), acrescido
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do que se vencer até decisao final e de juros contados a taxa legal de 4% ao
ano, calculados desde a citacao e até integral pagamento, devendo ainda a 22
ré ser condenada a manter o autor ao seu servigo, sem prejuizo do autor
resolver o contrato de trabalho com fundamento em justa causa, sendo ainda
condenadas as 22 e 32 rés solidariamente.

Para tanto, o A. alegou, em sintese:

- O A. foi admitido ao servigo da 22 ré em 20.12.1994, para exercer sob as suas
ordens, direccgao e fiscalizagao fungoes de vigilante;

- O A. tinha um horério de quarenta horas semanais, como local de trabalho o
(...), a retribuicao base mensal, subsidio de alimentacao e horas de trabalho
nocturno no montante global de € 1.035,81;

- A 22 ré executou a empreitada de servigos de vigilancia naquele local até
30.06.2020;

- Em 08.06.2020 a 22 R. comunicou ao A. a cessacao daquela prestacao de
servigos, tendo a mesma sido adjudicada a 12 ré a partir de 01.07.2020, pelo
que passaria a estar vinculado por contrato de trabalho a 12 ré;

- A partir desta ultima data, o autor apresentou-se no seu posto de trabalho
habitual, tendo sido impedido de entrar pela 12 ré com o argumento que nao
tinha existido uma transmissao de estabelecimento e, por isso, o seu contrato
se mantinha com a 22 ré.

A ré BBB. apresentou contestacdo, refutando a existéncia de uma transmissao
de estabelecimento.

A ré CCC apresentou contestacao, pugnando pela transmissao de
estabelecimento e pela transmissao do contrato de trabalho do A. para a 12 ré.

O DDD, apresentou contestacao refutando qualquer responsabilidade pelo
pagamento das quantias peticionadas.

Procedeu- se a Julgamento e foi proferida sentenca.

O Tribunal a quo considerou provados os seguintes factos :

1. O autor foi admitido ao servigo da 22 ré, CCC, em 20 de Dezembro de 1994.
2. O autor exercia sob as ordens, direccao e fiscalizagao da 22 ré, as funcgoes
inerentes a categoria profissional de vigilante e tinha até 30 de Junho de 2020,
as seguintes condigoes:

a) Horario de trabalho - 40 horas semanais;

b) Local de trabalho - instalagoes do (...);

c) Retribuicao base mensal de € 765,57 acrescida de subsidio de alimentacao
sendo o montante diario por cada dia de trabalho efectivo nos termos do CCT
aplicavel e de horas de trabalho nocturno nos termos do CCT aplicavel.

3. O autor é filiado no (...).

4. A retribuicao mensal do autor passaria, a partir de 1 de Julho de 2020, a ser

2/15



de € 769,19, acrescida de subsidio de alimentagao e horas de trabalho
nocturno.

5. A 22 ré, CCC executou a empreitada de servigos de vigilancia nas
instalagoes do (...)até 30 de Junho de 2020.

6. Por escrito datado de 8 de Junho de 2020, junto a fls. 15 verso e 16, a 22 ré
comunicou ao autor que, “(I)nformamos que o servigo prestado pela nossa
empresa no estabelecimento do Cliente (...) e (...), foi adjudicado a empresa,
BBB, de acordo com o relatorio final “Concurso Publico para a Prestacgdo de
Servicos de Vigilancia e Seguranca Preventiva das Instalagées (...) e (...)".
Considerando que estamos perante uma unidade economica e que as gestoes
de Servigos estdo subordinadas ao Cliente (...) e (...), transmitem-se para o
adquirente a posi¢do do empregador nos contratos de trabalho.

Como resultado deste concurso e consequentemente a cessagdo do servigo de
vigildncia a CCC, pela adjudica¢do do mesmo servico a empresa supra
indicada, constata-se que se mantém e transmite aquele, enquanto unidade
economica para o novo operador, o qual deve receber a transmissdo e a
manutencdo dos postos de trabalho e respetivos contratos de trabalho dos
vigilantes que prestam fung¢ées no local - Hospital Santo Antonio dos
Capuchos, ao abrigo do regime de transmissdo de estabelecimento previsto no
art? 285 do Codigo do Trabalho.

A referida transmissdo de estabelecimento ocorrerd no dia 01 de julho de
2020, data em que a empresa BBB., assumird a prestagdo de servigo.
Considerando a transmissdo de estabelecimento operada, a CCC procedera ao
pagamento do vencimento correspondente aos dias trabalhados nesta empresa
até a data de 30 de junho de 2020, data da cessacgdo do contrato com a CCC.
Com a presente missiva, esta empresa deu cumprimento dos deveres de prévia
informacgdo e subsequente consulta dos trabalhadores em causa, tal como
previsto nos n2 1 e 2 do art? 2862 do Cdédigo do Trabalho, comunicando aos
mesmos a transmissdo dos respectivos contratos de trabalho para a empresa
BBB, com sede na Avenida Torre de Belém, n? 24, 1400-343 Lisboa.

Mais se informa que a empresa BBBB., foi informada da lista dos
trabalhadores a operar no estabelecimento (...)e (...) e informag¢do necessdria
para os contratos de trabalho.

Deverda ainda, V. Exa., proceder, a partir do dia 01 de julho de 2020, nos
escritorios da nossa Filial de Lisboa, a entrega em condigdes aceitdveis de
manutencgdo do fardamento que lhe serd distribuido e ou outros materiais que
tenha em seu poder. ...”

7. O autor apresentou-se no seu posto de trabalho habitual a partir de
01.07.2020, nao tendo prestado o seu trabalho na medida em que as fungoes
de seguranca privada desempenhada pelo autor ao servigo da 22 ré, CCC, até
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30.06.2020 no mencionado local de trabalho, passaram a ser prestados por
outros trabalhadores designados pela 12 ré, BBB., o mesmo tendo sucedido
com outros trabalhadores que prestavam servigo no mesmo local ao servigo da
22 ré CCC.

8. Na sequéncia da adjudicagao que lhe foi efectuada no ambito do Concurso
Limitado por Prévia Qualificagdao n.2 3-0.0001/2020 para a prestacgao de
servigos de vigilancia e seguranca aberto pelo DDD, ora 32 ré.

9. Iniciou-se na 12 ré em 1 de Julho de 2020 a prestagao dos referidos servigos
nos hospitais que integram o (...)da 32 ré - (...)e (...).

10. ...Tendo para o efeito utilizado os seus proprios recursos humanos,
vigilantes/supervisor/inspector.

11. A 22 ré nao deixou a 12 ré qualquer documentacao de apoio a execugao
dos servicos.

12. Nenhuma peca de uniforme/fardamento foi cedida pela 22 ré a 12.

13. A CCC nao integrou na listagem de trabalhadores remetida a BBB
qualquer trabalhador com a categoria de Inspector e/ouSupervisor.

14. A CCC nao deixou a BBB qualquer viatura.

15. A CCC nao integrou na listagem de trabalhadores remetida a BBB
qualquer trabalhador com a funcao/categoria de Director Técnico.

16. A CCC nao prestou a ré BBB qualquer informacgao, metodologia de
trabalho ou organizagao de meios.

17. A 22 ré remeteu a 12 ré o escrito datado de 08.06.2020, junto a fls. 75
verso e cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido.

18. Por escrito de 7 de Julho de 2020, junto a fls. 76 vs a 12 ré comunicou ao
autor que “...A BBB ndo tem, nem nunca teve ao seu servico, qualquer
colaborador de nome AAA.”

19. Desde Dezembro de 2018 a 30.06.2020, o autor desempenhou as suas
funcgoes de vigilante no (...), em Lisboa, por colocacgao da ora 22 ré para
cumprimento de um contrato de prestagcao de servigos de segurancga privada
celebrado entre a CCC e o DDD que foi vigente no periodo compreendido
entre 05.07.2018 a 30.06.2020.

20. Entretanto, o DDD abriu concurso publico (ref? interna

CHULC 3-0.0001/2020) para aquisicao de servigos de seguranca e vigilancia
privada nas instalacdes do referido Centro Hospitalar, pelo periodo de 1 ano,
2020, prorrogavel por acordo expresso das partes até ao limite maximo de
vigéncia de 31.12.2022.

21. O concurso incluia diversas Unidades Hospitalares pertencentes ao DDD,
nomeadamente, os Hospitais de (...) e (...), nos quais a CCC tinha colocado a
prestar servico cerca de 20 vigilantes, sendo que o autor estava colocado, no
(...), desde Dezembro de 2018.
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22. A proposta do juri datada de 13.05.2020 foi a adjudicada a BBB da
prestacao de servigos de seguranca e vigilancia as instalagoes do DDD, objecto
do referido concurso que incluia o (...) e o (...).

23. A CCC recebeu a notificacao da decisao em 22.05.2020.

24. O autor trabalhava sob a autoridade e direccao da CCC no (...), em Lisboa,
a exercer as fungoes de vigilante naquele Hospital, para satisfacao dos
servicos de vigilancia e seguranca que aquela tinham sido adjudicados até
30.06.2020.

25. No ambito daqueles servicos adjudicados a 22 ré, os vigilantes que faziam
a abertura e fecho das instalagoes ou servicos, rondas as instalacoes, controlo
de acessos as instalagoes, prestavam informacgoes e davam orientagao aos
utentes que demandavam aqueles servigos, efectuavam relatérios de turnos e
prestavam toda a segurancga para que quer o pessoal que trabalhava nas
instalagoes adjudicadas quer os doentes e acompanhantes, visitantes e outros
utentes em geral, pudessem estar seguros e tranquilos, bem como a protecgao
de bens e equipamentos.

26. As instalagoes e os meios utilizados pelos vigilantes ao servigo da 22 ré,
CCC, (nomeadamente, secretaria, cadeira e computador) pertenciam ao DDD
0S mesmos passaram a ser utilizados a partir de 01.07.2020 pela 12 ré, BBB
nos mesmos termos que eram utilizados pela 22 ré CCC.

27. O autor usava no desempenho das suas funcoes, farda da 22 ré, CCC com
placa identificativa, canetas e impressos em papel para registos com o timbre
da CCC.

28. Os modelos de uniformes sao aprovados pelo Ministério da Administragao
Interna e sdo parte integrante do alvara ou licengca como anexo.

29. Cada empresa de seguranca tem o seu proprio alvard, modelo de
uniforme, bem como distintivos, simbolos e marcas que nao podem ser
utilizados pelas outras empresas.

30. A 22 ré, CCC remeteu ao (...) o escrito datado de 05.06.2020, sob registo
postal e com aviso de recepgao, junto a fls. 99 vs. e 100 e cujo contetudo se da
aqui por integralmente reproduzido.

31. A 22ré, CCC remeteu a ora 12 ré BBB o escrito datado de 05.06.2020, sob
registo postal e com aviso de recepgao, junto a fls. 99 vs. e 100 e cujo
conteudo se da aqui por integralmente reproduzido.

32. A 22ré, CCC remeteu a ora 12 ré BBB novo escrito datado de 17.06.2020
em aditamento ao referido no nimero anterior, sob registo postal e com aviso
de recepcao, junto a fls. 106 e cujo conteudo se da aqui por integralmente
reproduzido.

33. Na mesma data - 05.06.2020 - a 22 ré CCC remeteu a Autoridade Para as
Condigoes do Trabalho (ACT) o escrito junto a fls. 107 vs e cujo conteudo se da
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aqui por integralmente reproduzido.
34. Dos dezoito trabalhadores que constavam das listas enviadas a 12 ré, BBB
em 05.06.2020 e 17.06.2020, a 22 ré, CCC chegou, entretanto, a acordo com
os seguintes trés trabalhadores que estavam colocados no hospital de (...)
para serem transferidos para outros estabelecimentos:
- (...)
- (.2);
- (...
35. Estes trés trabalhadores foram transferidos para outros estabelecimentos
antes de 30.06.2020, tendo sido comunicado a 12 ré, BBB por carta e email
que “fica sem efeito a transmissdo dos vigilantes: (...). (...)(...), (...)
36. A 1.2 ré é associada na AESIRF - Associacao Nacional de Empresas de
Seguranca.
37. A 228 ré é filiada na AES - Associagcao de Empresas de Seguranca.
Pelo Tribunal a quo foi proferida a seguinte decisao :
«Nos termos e fundamentos expostos, julga-se a ac¢do parcialmente
procedente e, em consequéncia, decide-se:
1. Condenar a ré CCC. a manter o autor ao seu servico com efeitos reportados
a 1 de Julho de 2021 e a pagar-lhe as retribuicoées vencidas e vincendas desde
essa data, acrescidas de juros de mora a taxa legal de 4% desde a data da
citacdo até integral e efectivo pagamento.
2. Absolver a ré BBB do pedido.
3. Absolver a ré DDD. do pedido.
4. Custas a cargo do autor e da 22 ré na propor¢do de 10% e 90%
respectivamente (art.2 527.2 do CPC aplicdvel ex vi art.?2 1.2 n.2 2 al. a) do
CPT).
A 22 R. recorreu e formulou as seguintes conclusoes:
(...)
A 12 R. contra-alegou e formulou as seguintes conclusoes :

(...)
O A. pugnou pela procedéncia do recurso interposto pela R. CCC e terminou
requerendo a condenacgao da R. BBB a reintegrar o A. e a pagar as
retribuigoes vencidas e vincendas até integral reintegragao do A, acrescida de
juros de mora a taxa legal até integral e efectivo pagamento, e, em
consequéncia, reapreciada a responsabilidade solidaria da R. DDD
O Ministério Publico emitiu parecer no sentido da improcedéncia do recurso.
Em 07.10.2021 foi proferido o seguinte despacho pela relatora do presente
Acérdao :
« O A. veio subscrever na totalidade o recurso da R.”CCC” ( devendo
entender-se que remete para o corpo alegatorio e para as conclusées do
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recurso da referida R.).

Terminou efectuando o seguinte pedido : « Deverd proceder o recurso
interposto pela R. CCC condenando - se a R. BBB a reintegrar o A. e a pagar
as retribuigcoes vencidas e vincendas até integral reintegrac¢do do A, acrescida
de juros de mora a taxa legal até integral e efectivo pagamento, e, em
consequéncia reapreciado a responsabilidade soliddria da R. DDD

Face ao pedido formulado pelo A. nas suas alegagbes e uma vez que é
peticionada a condenacgdo dos RR. (para o qual apenas o A. tem legitimidade),
verificamos que ndo estamos perante uma mera adesdo ao recurso da R.
“CCC” (ndo revestindo, para o efeito, o A. o estatuto de “comparte” a que
alude o art. 6342 do CPC).

Quanto ao R. “DDD indefere-se o recurso, por falta alegagées, mesmo pela
forma remissiva ( art. 6412, n®2, b) do CPC).

Quanto a R. “BBB”, importa atender ao principio da adequacgdo processual (
art. 1932, n? 3 do CPC).

Face ao pedido formulado, dever-se-a entender que o A. pretende
efectivamente recorrer, pelo que assiste a parte contrdaria o direito de
resposta.»

x

II- Importa solucionar se ocorreu transmissao do estabelecimento para a R.
“BBB.

x

III- Apreciacao

Os factos provados sao os acima indicados.

Vejamos se ocorreu transmissao de parte de estabelecimento, nos termos e
para os efeitos previstos no art. 2852 do Cdédigo do Trabalho.

Para tanto, importa considerar, no caso concreto, a redaccao deste preceito
legal conferida pela Lei n.2 14/2018, de 19 de Marco que é a seguinte :

«1-Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa,
ou estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade economica, transmitem-se para o adquirente a posi¢cdo
do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem
como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de
contra-ordenacdo laboral.

2- O disposto no numero anterior é igualmente aplicdvel a transmissdo, cessdo
ou reversdo da exploragdo de empresa, estabelecimento ou unidade
economica, sendo solidariamente responsdvel, em caso de cessdo ou reversdao,
quem imediatamente antes tenha exercido a exploracgao.

3- Com a transmissdo constante dos n.9s1 ou 2, os trabalhadores transmitidos
ao adquirente mantém todos os direitos contratuais e adquiridos,
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nomeadamente retribui¢do, antiguidade, categoria profissional e contetuido
funcional e beneficios sociais adquiridos.

4 - O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicdvel em caso de trabalhador
que o transmitente, antes da transmissdo, transfira para outro
estabelecimento ou unidade economica, nos termos do disposto no artigo
194.2, mantendo-o ao seu servico, excepto no que respeita a responsabilidade
do adquirente pelo pagamento de coima aplicada pela prdtica de contra-
ordenacdo laboral.

5 - Considera-se unidade econdmica o conjunto de meios organizados que
constitua uma unidade produtiva dotada de autonomia técnico-organizativa e
que mantenha identidade propria, com o objetivo de exercer uma atividade
economica, principal ou acessoria.

6 - O transmitente responde solidariamente pelos créditos do trabalhador
emergentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessagdo, bem como
pelos encargos sociais correspondentes, vencidos até a data da transmissdo,
cessdo ou reversdo, durante os dois anos subsequentes a esta.

7 - A transmissdo so pode ter lugar decorridos sete dias tteis apds o termo do
prazo para a designacdo da comissdo representativa, referido no n.2 6 do
artigo seguinte, se esta ndo tiver sido constituida, ou apds o acordo ou o termo
da consulta a que se refere o n.2 4 do mesmo artigo.

8 - O transmitente deve informar o servigo com competéncia inspetiva do
ministério responsadvel pela drea laboral:

a) Do contetido do contrato entre transmitente e adquirente, sem prejuizo do
disposto nos artigos 412.2 e 413.2, com as necessdrias adaptagoes;

b) Havendo transmissdo de uma unidade economica, de todos os elementos
que a constituam, nos termos do n.2 5.

9 - O disposto no numero anterior aplica-se no caso de média ou grande
empresa e, a pedido do servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela drea laboral, no caso de micro ou pequena empresa.

10 - Constitui contraordenag¢do muito grave:

a) A conduta do empregador com base em alegada transmissdo da sua posi¢do
nos contratos de trabalho com fundamento em transmissdo da titularidade de
empresa, ou estabelecimento ou de parte de empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade econémica, ou em transmissdo, cessdo ou reversdo da
sua exploragcdo, quando a mesma ndo tenha ocorrido;

b) A conduta do transmitente ou do adquirente que ndo reconheca ter havido
transmissdo da posi¢cdo daquele nos contratos de trabalho dos respetivos
trabalhadores quando se verifique a transmissdo da titularidade de empresa,
ou estabelecimento ou de parte de empresa ou estabelecimento que constitua
uma unidade econdmica, ou a transmissdo, cessdo ou reversdo da sua
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exploracao.

11 - A decisdo condenatoria pela pratica de contraordenacgdo referida na
alinea a) ou na alinea b) do numero anterior deve declarar, respetivamente,
que a posicdo do empregador nos contratos de trabalho dos trabalhadores ndo
se transmitiu, ou que a mesma se transmitiu.

12 - Constitui contraordenacgdo grave a violagdo do disposto nos n.%s 7, 8 ou
9.»

Conforme refere o Acérdao da Relacdo de Evora de 23.09.2008- www.dgsi.pt
com regime consagrado no art. 3182 do CT de 2003 « visou o legislador
transpor para o nosso ordenamento a Directiva n2 2001/23/CE, do Conselho,
de 12 de Margo de 2001 e que respeita a aproximacdo da legislagdo do
Estados membros no capitulo referente a manutencgdo dos direitos dos
trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos
ou de partes de empresas ou de estabelecimentos.

Por isso e por imposigdo da Directiva, aquele artigo veio consagrar o principio
da transmissdo de todos os contratos de trabalho existentes para o adquirente
duma empresa ou dum estabelecimento e bem assim o principio da
transmissdo para o seu adquirente de todas as obrigagbes decorrentes de tais
contratos, conforme estabelece o artigo 32 n? 1 da Directiva, significando isto
que a transmissdo de posicdo juridica de empregador ndo se esgota na sub-

rogacdo legal no contrato a que aludia Mota Pinto, a propdsito do artigo 372
da LCT (Cessdo da posi¢cdo contratual, 90 e seguintes), mas para além disso
inclui a transmissdo para esse adquirente de todos e quaisquer direitos e
obrigacoes emergentes dum contrato de trabalho que mesmo que ja existam
antes da data da transferéncia da empresa ou do estabelecimento.

Foi-se portanto mais longe do que o que advinha do regime da LCT, pois no
dominio da vigéncia desta, o ingresso automatico e “ope legis” do adquirente
na posicdo do transmitente, mantinha na esfera do transmitente as obrigagoes
decorrentes desses contratos, dado que o adquirente apenas respondia
solidariamente pelas dividas vencidas nos seis meses anteriores a transmissdo

e que fossem reclamadas pelos trabalhadores até ao momento desta, conforme
fluia dos n% 2 e 3 do seu artigo 37°.

Donde resulta que a transmissdo da titularidade da empresa, do
estabelecimento ou de parte da empresa ou do estabelecimento que constitua
uma unidade econémica, ndo afecta a subsisténcia dos contratos de trabalho,
nem o respectivo conteudo, tudo se passando, em relagdo aos trabalhadores,
como Sse a transmissdo ndo houvesse tido lugar, regime que teve em vista e por
um lado, tutelar o estabelecimento de modo a garantir o prosseguimento da
sua actividade produtiva, mas fundamentalmente proteger os trabalhadores,
garantindo-lhes o direito a seguranca no emprego e a manutengdo dos seus
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direitos quando exista uma transferéncia de estabelecimento.

Aqui chegados importa definir o que se deve entender por transmissdo do
estabelecimento, dado que um dos argumentos do apelante para afastar a
aplicagdo do regime dos artigos 3182 e 3192 do CT é que a exploragdo do bar
resultou de concurso publico e ndo dum qualquer negdcio juridico celebrado
entre o apelante e o anterior concessiondrio.

Ora, conforme acentua a decisdo recorrida, ja no dominio do regime anterior a
doutrina e a jurisprudéncia vinham entendendo que integravam o conceito de
transmissdo do estabelecimento por qualquer titulo situagées como o
trespasse do estabelecimento, a transmissdo decorrente da venda judicial do
mesmo, a transmissdo “mortis causa” do estabelecimento, a mudanc¢a da
titularidade do estabelecimento resultante da fusdo ou cisdo de sociedades, a
aquisi¢cdo de uma empresa privada por uma pessoa colectiva de direito
publico, a nacionalizagdo e até casos de transmissdo invdlida, na medida em
que a destrui¢cdo do negocio pelo qual o estabelecimento foi transmitido ndo
obstaria a eficdcia dos contratos de trabalho com o transmissdrio
relativamente ao tempo em que os mesmos forem executados, doutrina
seguida pelo STJ, acorddo de 24/5/95, CJS 294/2.

Por outro lado, importa referir que o regime actual visou transpor para o
nosso ordenamento a Directiva n® 2001/23/CE de 12 de Margo, que ndo é mais
do que uma actualiza¢do da Directiva 77/187/CEE, entretanto modificada pela
Directiva 98/50/CE de 29/6/98, imposta por motivos de logica e clareza e por
exigéncias de segurancga e transparéncia juridicas face a jurisprudéncia do
TJCE, representando por isso um esfor¢o para consolidar e consagrar os
resultados duma longa e laboriosa construgdo jurisprudencial, conforme
escreve Julio Gomes, Direito do Trabalho, Coimbra Editora, volume I, pg? 808.
Ora, conforme acentua este autor (pg? 820), de importdncia central para a
existéncia duma transferéncia do estabelecimento é que a entidade economica
que este representa mantenha a sua identidade. E assim, o Tribunal de
Justica, ainda no dominio da Directiva 77/187, comec¢ou a afirmar que a
aplicacdo da directiva ndo pressupunha necessariamente a existéncia dum
vinculo contratual entre cedente e cessiondrio, sendo de aplicar desde que o
estabelecimento mantenha a sua identidade, sendo de relevar neste ponto se a
transmissdo engloba os seus bens moveis ou equipamentos, mas também bens
incorporios, tais como a transmissdo do know-how, a sucessdo da actividade
sem interrupcdo, a manutencdo da clientela e a identidade da actividade
desenvolvida apds a transferéncia.

Por isso é jurisprudéncia daquele Tribunal de Justica que esta transmissdo
pode ocorrer mesmo quando hd sucessivos concessiondrios que ndo tém
qualquer relacdo contratual entre si, conforme se refere a pg? 821, adoptando-
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se assim uma posi¢cdo muito menos formalista do que a seguida por alguns
tribunais portugueses.»

(sublinhados nossos).

Em anotacdo ao art. 2852 do CT de 2009 referem Paula Quintas e Hélder
Quintas in “ Cédigo do Trabalho Anotado e Comentado”, pag. 632 : «O TJC
para determinar se a entidade econédmica mantém, ou ndo, a sua identidade
tem recorrido a um método indicidrio, que assenta na ponderagdo de um
conjunto de factores, designadamente “ a manutencdo de elementos do activo
corporeo ( equipamento, edificios), incorporeo ( Know-how, segredos de
fabrico), a manutencdo da clientela, se chegou a haver um encerramento do
estabelecimento e qual o hiato temporal entre esse encerramento e a
reabertura, a proximidade da actividade desenvolvida, a manutencdo da
maioria ou o essencial dos efectivos e, mesmo, a existéncia de uma relacdo
contratual entre os sucessivos responsdveis pela exploragdo”, Julio Gomes in
“Comentdrio de Urgéncia...”,p. 214»

Vejamos o caso concreto.

O Tribunal j& apreciou situacées com similitudes com a presente no ambito
dos processos n% 303/18.8T8HRT.LL1 (Acordao de 29.04.2020) e
1160/18.0T8AGH.L1 ( Acérdao de 24.03.2021).

Importa ainda referir que o art. 2852do CT sofreu recentemente uma alteracao
operada pela lei n? 18/2021, de 08 de Abril que permitiria responder de forma
positiva a questao enunciadall]. Esta alteracao legislativa nao €, contudo,
aplicavel a situagao presente ( vide art. 32 da citada lei n® 18/2021).

No caso em aprecgo resultou provado :

-O autor apresentou-se no seu posto de trabalho habitual a partir de
01.07.2020, nao tendo prestado o seu trabalho na medida em que as fungoes
de seguranca privada desempenhada pelo autor ao servigo da 22 ré, CCC, até
30.06.2020 no mencionado local de trabalho, passaram a ser prestados por
outros trabalhadores designados pela 12 ré, BBB., o mesmo tendo sucedido
com outros trabalhadores que prestavam servigo no mesmo local ao servigo da
22 ré CCC ( ponto 7 dos factos provados);

- Na sequéncia da adjudicagao que lhe foi efectuada no ambito do Concurso
Limitado por Prévia Qualificagdao n.2 3-0.0001/2020 para a prestacgao de
servigos de vigilancia e seguranca aberto pelo DDD, ora 32 ré ( ponto 8 dos
factos provados);

- Iniciou-se na 12 ré em 1 de Julho de 2020 a prestacao dos referidos servigos
nos hospitais que integram o DDD da 32ré - (...) e (...) ( ponto 9 dos factos
provados)

...Tendo para o efeito utilizado os seus préprios recursos humanos, vigilantes/
supervisor/inspector ( ponto 10 dos factos provados);
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- A 22 ré nao deixou a 12 ré qualquer documentacao de apoio a execugao dos
servigos ( ponto 11 dos factos provados);

- Nenhuma peca de uniforme/fardamento foi cedida pela 22 ré a 12 ( ponto 12
dos factos provados);

- A CCC nao integrou na listagem de trabalhadores remetida a BBB qualquer
trabalhador com a categoria de Inspector e/ou Supervisor ( ponto 13 dos
factos provados);

- A CCC nao deixou a BBB qualquer viatura ( ponto 14 dos factos provados);

- A CCC nao integrou na listagem de trabalhadores remetida a BBB qualquer
trabalhador com a fungao/categoria de Director Técnico ( ponto 15 dos factos
provados);

- A ccc nao prestou a ré BBB qualquer informacao, metodologia de trabalho ou
organizagao de meios ( ponto 16 dos factos provados);

- Desde Dezembro de 2018 a 30.06.2020, o autor desempenhou as suas
funcgoes de vigilante no (...), em Lisboa, por colocagao da ora 22 ré para
cumprimento de um contrato de prestagcao de servigos de segurancga privada
celebrado entre a CCC e o DDD que foi vigente no periodo compreendido
entre 05.07.2018 a 30.06.2020 ( ponto 19 dos factos provados) ;

- Entretanto, o DDD abriu concurso publico (ref2 interna CHULC ...) para
aquisicao de servigos de seguranga e vigilancia privada nas instalagoes do
referido Centro Hospitalar, pelo periodo de 1 ano, 2020, prorrogavel por
acordo expresso das partes até ao limite maximo de vigéncia de 31.12.2022 (
ponto 20 dos factos provados);

- O concurso incluia diversas Unidades Hospitalares pertencentes ao DDD,
nomeadamente, os (...) e (...), nos quais a CCC tinha colocado a prestar
servigo cerca de 20 vigilantes, sendo que o autor estava colocado, no (...),
desde Dezembro de 2018 ( ponto 21 dos factos provados);

- O autor trabalhava sob a autoridade e direccao da CCC no (...), em Lisboa, a
exercer as funcgoes de vigilante naquele Hospital, para satisfacao dos servigos
de vigilancia e seguranca que aquela tinham sido adjudicados até 30.06.2020 (
ponto 24 dos factos provados);

- No ambito daqueles servicos adjudicados a 22 ré, os vigilantes que faziam a
abertura e fecho das instalacodes ou servigos, rondas as instalagoes, controlo
de acessos as instalagoes, prestavam informacgoes e davam orientagao aos
utentes que demandavam aqueles servigos, efectuavam relatérios de turnos e
prestavam toda a segurancga para que quer o pessoal que trabalhava nas
instalagoes adjudicadas quer os doentes e acompanhantes, visitantes e outros
utentes em geral, pudessem estar seguros e tranquilos, bem como a protecgao
de bens e equipamentos ( ponto 25 dos factos provados);

-. As instalacgoes e os meios utilizados pelos vigilantes ao servigo da 22 ré,
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CCC, (nomeadamente, secretaria, cadeira e computador) pertenciam ao DDD
e 0S mesmos passaram a ser utilizados a partir de 01.07.2020 pela 12 ré, BBB
nos mesmos termos que eram utilizados pela 22 ré CCC ( ponto 26 dos factos
provados) ;

- O autor usava no desempenho das suas fungoes, farda da 22 ré, CCC com
placa identificativa, canetas e impressos em papel para registos com o timbre
da CCC ( ponto 27 dos factos provados);

- Os modelos de uniformes sao aprovados pelo Ministério da Administragao
Interna e sdo parte integrante do alvara ou licenca como anexo ( ponto 28 dos
factos provados) ;

- Cada empresa de segurancga tem o seu proprio alvara, modelo de uniforme,
bem como distintivos, simbolos e marcas que nao podem ser utilizados pelas
outras empresas ( ponto 29 dos factos provado) ;

- Dos dezoito trabalhadores que constavam das listas enviadas a 12 ré, BBB em
05.06.2020 e 17.06.2020, a 22 ré, CCC, chegou, entretanto, a acordo com os
seguintes trés trabalhadores que estavam colocados no hospital de (...) para
serem transferidos para outros estabelecimentos:

- (...) (...) (...) e (...)ponto 34 dos factos provados);

- Estes trés trabalhadores foram transferidos para outros estabelecimentos
antes de 30.06.2020, tendo sido comunicado a 12 ré, BBB por carta e email
que “fica sem efeito a transmissdo dos vigilantes: (...) (...) (...) e (...)” ( ponto
35 dos factos provados).

Entendemos que o facto de cada empresa ter a sua propria farda e os seus
Directores técnicos ndao contende com a transmissao do estabelecimento.
Sobre a questao em aprecgo referiu o Tribunal de Justica da Uniao Europeia de
19 de Outubro de 2017 : «O artigo 1.2, n° 1, alinea a), da Diretiva 2001/23/CE,
do Conselho, de 12 de marc¢o de 2001, relativa a aproximacgdo das legislacoes
dos Estados Membros respeitantes a manutencgdo dos direitos dos
trabalhadores em caso de transferéncia de empresas, ou de estabelecimentos,
ou de parte de empresas ou de estabelecimentos, deve ser interpretado no
sentido de que estd abrangida pelo conceito de «transferéncia [...] de uma
empresa [ou de um] estabelecimento», na acec¢do desta disposi¢cdo, uma
situacdo em que um contratante resolveu o contrato de prestagcdo de servicos
de vigildncia e de segurancga das suas instalagées celebrado com uma empresa
e, em seguida, para a execuc¢do dessa prestacdo, celebrou um novo contrato
com outra empresa, que recusa integrar os trabalhadores da primeira, quando
0s equipamentos indispensdveis ao exercicio da referida prestacdo foram
retomados pela segunda empresa.» - (sublinhado nosso).

Ora, no caso concreto, embora nao tenham sido transmitidos meio corpéreos
pela 22 R. a 12 R,, verificamos que foram retomados pela R. “BBB” secretaria,
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cadeira e computador que pertenciam ao (...). Estes equipamentos (indicados
a titulo exemplificativo) sao essenciais para a actividade de vigilante acima
indicada sob 25 dos factos provados e passaram a ser utilizados pela R. “BBB”
nos mesmos termos que eram utilizados pela R.”CCC” ( facto provado sob 26).
Por outro lado, verificamos que o trabalhador nao exercia actividade de
vigilante de forma isolada ( vide factos provados sob 7, 21 e 34), mas sim em
conjunto com outros trabalhadores.

A assuncao pela R. “CCC” de trés trabalhadores nao é impeditiva da
transmissao do estabelecimento.

Com efeito, o trabalhador/recorrente exercia actividade de vigilancia, de
forma organizada e duradoura, através de uma unidade prépria, com outros
trabalhadores e foram retomados pela R. “BBB” equipamentos que tinham
sido utilizados pela R. CCC”, pelo que deveremos concluir que ocorreu
transmissao parcial do estabelecimento.

Face aos factos provados sob 6, deveremos concluir que ocorreu um
despedimento ilicito ( art. 3819, ¢) do CT).

A R. “BBB” deverad, assim, reintegrar o trabalhador e pagar ao mesmo as
retribuigoes vencidas e vincendas desde o despedimento até ao transito em
julgado da decisao ( arts, 3899, n°1, b) e 3909, n°1 do CT).

Procedem, desta forma, os recursos de apelagao.

x

IV-Decisao
Em face do exposto, o Tribunal acorda em :

- Julgar procedentes os recursos interpostos e revogar a sentenca recorrida na
parte em que condenou a R. “CCC” e absolveu a R. “BBB”;

- Condenar a R. “BBB -” a reintegrar o autor no mesmo estabelecimento onde
exercia funcoes, com efeitos reportados a 1 de Julho de 2020 e a pagar-lhe as
retribuigoes vencidas e vincendas desde o despedimento até ao transito em
julgado da decisao, sem prejuizo do disposto no n22 do art. 3902 do CT,
acrescidas de juros de mora, a taxa legal de 4%, desde a data da citagdo até
integral e efectivo pagamento.

Custas na primeira e na segunda instancia pela R. “BBB”.

Registe e notifique.

Lisboa, 24 de Novembro de 2021
Francisca Mendes

Maria Celina de Jesus de Noébrega
Paula de Jesus Jorge dos Santos

[1] Estatui o n210 do art. 285 do CT na redaccgao conferida pela lei n®
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18/2021: « O disposto no presente artigo € aplicavel a todas as situagoes de
transmissao de empresa ou estabelecimento por adjudicagao de contratagao
de servigos que se concretize por concurso publico ou por outro meio de
selegao, no setor publico e privado, nomeadamente a adjudicagao de
fornecimento de servigos de vigilancia, alimentacao, limpeza ou transportes,
produzindo efeitos no momento da adjudicagao.»
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