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Decisao: REVOGADA PARCIALMENTE

TRANSMISSAO DO ESTABELECIMENTO COMERCIAL

EMPRESA DE SEGURANCA PRIVADA

Sumario

I) Para efeitos de integracao no conceito de transmissao de estabelecimento
comercial a que se reporta o artigo 285.2 do Cddigo do Trabalho de 2009, uma
empresa que se dedica a actividade de seguranca privada nao pode ser
equiparada as empresas com actividades exclusivamente assentes em mao de
obra/capital humano, como sucede, por exemplo, com as empresas de servigos
de limpeza de escritérios e casas particulares.

IT) No caso de sucessao de empresas a prestar servigco de seguranga privada
num determinado local pertencente a mesma entidade terceira nao tem que
existir necessariamente transmissao de estabelecimento comercial.

Texto Integral

Acordam no Tribunal da Relacao de Coimbra:

A..., B..., C..., D..,, E... e F... intentaram a presente acao de
processo comum contra G..., S.A. e H... - Seguranca Privada, S.A.
peticionando o seguinte:
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“declarando ilicito os despedimentos dos Autores e, em
consequéncia ser a Primeira Ré condenada a pagar:

- Ao Primeiro Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € 12.577,07 (doze mil quinhentos e setenta e
sete euros e sete céntimos), a titulo de indemnizacdo pelo despedimento
ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) os saldrios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Segundo Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € 4.192,50 (quatro mil cento e noventa e dois
euros e cinquenta céntimos), a titulo de indemnizacgdo pelo despedimento
ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) os saldrios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
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perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Terceiro Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € 11.209,70 (onze mil duzentos e nove euros e
setenta céntimos), a titulo de indemnizag¢do pelo despedimento ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) os saldrios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Quarto Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € 11.209,70 (onze mil duzentos e nove euros e
setenta céntimos), a titulo de indemnizag¢do pelo despedimento ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) a quantia de € 397,69 (trezentos e noventa e sete euros e
sessenta e nove céntimos), pelos doze dias de férias ndo gozadas relativas ao
ano de 2018.
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f) os salarios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente acc¢do e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Quinto Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € € 7.290,78 (sete mil duzentos e noventa euros
e setenta e oito céntimos), a titulo de indemnizag¢do pelo despedimento ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) a quantia de € 298,27 (duzentos e noventa e oito euros e
vinte e sete céntimos, pelos nove dias de férias ndo gozadas relativas ao ano
de 2018.

f) os salarios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Sexto Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € € 7.290,78 (sete mil duzentos e noventa euros
e setenta e oito céntimos), a titulo de indemnizag¢do pelo despedimento ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;
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d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) a quantia de € 298,27 (duzentos e noventa e oito euros e
vinte e sete céntimos, pelos nove dias de férias ndo gozadas relativas ao ano
de 2018.

f) os salarios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Sexto Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € € 7.290,78 (sete mil duzentos e noventa euros
e setenta e oito céntimos), a titulo de indemnizacdo pelo despedimento ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) a quantia de € 298,27 (duzentos e noventa e oito euros e
vinte e sete céntimos, pelos nove dias de férias ndo gozadas relativas ao ano
de 2018.

f) os salarios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Sexto Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

5/51



b) a quantia de € 11.027,14 (onze mil e vinte e sete euros e
catorze céntimos) a titulo de indemnizag¢do pelo despedimento ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) a quantia de € 165,70 (cento e cinco euros e setenta
céntimos), pelos cinco dias de férias ndo gozadas relativas ao ano de 2018.

f) os salarios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

Caso se entenda que existiu uma transmissdo de
estabelecimento da 1.2 Ré para a 249, entdo tera de declarar-se a ilicitude no
despedimento dos Autores e, em consequéncia, condenar-se a 2.2 Ré a pagar:

- Ao Primeiro Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € 12.577,07 (doze mil quinhentos e setenta e
sete euros e sete céntimos), a titulo de indemnizacdo pelo despedimento
ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),

pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) os saldrios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
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vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Segundo Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € 4.192,50 (quatro mil cento e noventa e dois
euros e cinquenta céntimos), a titulo de indemnizacgdo pelo despedimento
ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) os saldrios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Terceiro Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € 11.209,70 (onze mil duzentos e nove euros e
setenta céntimos), a titulo de indemnizag¢do pelo despedimento ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) os saldrios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
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vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Quarto Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € 11.209,70 (onze mil duzentos e nove euros e
setenta céntimos), a titulo de indemnizag¢do pelo despedimento ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) a quantia de € 397,69 (trezentos e noventa e sete euros e
sessenta e nove céntimos), pelos doze dias de férias ndo gozadas relativas ao
ano de 2018.

f) os salarios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Quinto Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € € 7.290,78 (sete mil duzentos e noventa euros
e setenta e oito céntimos), a titulo de indemnizagdo pelo despedimento ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e férias do
trabalho prestado ao longo de 2019;

e) a quantia de € 298,27 (duzentos e noventa e oito euros e
vinte e sete céntimos, pelos nove dias de férias ndo gozadas relativas ao ano
de 2018.
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f) os salarios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Sexto Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € € 7.290,78 (sete mil duzentos e noventa euros
e setenta e oito céntimos), a titulo de indemnizagdo pelo despedimento ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e férias do
trabalho prestado ao longo de 2019;

e) a quantia de € 298,27 (duzentos e noventa e oito euros e
vinte e sete céntimos, pelos nove dias de férias ndo gozadas relativas ao ano
de 2018.

f) os salarios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Sexto Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € € 7.290,78 (sete mil duzentos e noventa euros
e setenta e oito céntimos), a titulo de indemnizag¢do pelo despedimento ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) a quantia de € 298,27 (duzentos e noventa e oito euros e
vinte e sete céntimos, pelos nove dias de férias ndo gozadas relativas ao ano
de 2018.

f) os salarios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
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perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

- Ao Sexto Autor:

a) o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelos
danos ndo patrimoniais causados;

b) a quantia de € 11.027,14 (onze mil e vinte e sete euros e
catorze céntimos) a titulo de indemnizag¢do pelo despedimento ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de € 1.822,50 (mil oitocentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos) pelos proporcionais de subsidio de férias, de natal e
férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) a quantia de € 165,70 (cento e cinco euros e setenta
céntimos), pelos cinco dias de férias ndo gozadas relativas ao ano de 2018.

f) os salarios que o Autor deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da presente accdo e que nesta data
perfazem a quantia de € 1458,22 (mil quatrocentos e cinquenta e oito euros e
vinte e dois céntimos, tudo acrescido dos juros legais até efetivo e integral
pagamento.

Por tltimo, deve a 1.2 Ré ser condenada a regularizar a
situacdo contributiva do 2.2 Autor junto da Seguranca Social, realizando os
seus descontos por 30 dias de trabalho e ndo apenas por 10, como fez até
Dezembro de 2017.”

Alegaram, para o efeito e tal como consta da sentenca recorrida:

Foram admitidos pela 12 Ré G..., respectivamente a 01.04.2008,
16.01.2015, 13.07.2009, 13.07.2009, 15.03.2013 e 08.09.2009, para
exerceram as funcgoes de vigilantes, fungoes que os 12, 32, 42 e 62 Autores

desempenhavam no Centro de Saude de ..., que o 22 Autor desempenhava na
..., em ..., e 0 52 Autor no Centro de Saude de ....

Com data de 31.10.2019, a 12 Ré comunicou aos Autores que se
ia verificar a transmissao do estabelecimento correspondente ao cliente onde
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prestavam a sua atividade para a 22 Ré H..., Ld.?, sendo que esta passaria a
ser a sua nova entidade empregadora.

Tendo os Autores comparecido no local de trabalho a
01.11.2019, a 22 Ré nao os deixou exercer as suas funcoes, nunca mais lhes
dando trabalho, alegando que os contratos de trabalho nao lhe foram
transmitidos. Também a 12 Ré GG...ndo mais lhes deu trabalho.

Concluiram, assim, que, por um lado, nao ocorreu uma
transmissao do estabelecimento e, por outro lado, ocorreu um despedimento
ilicito, pelo que a 12 Ré deve ser condenada a pagar-lhes: indemnizacgao pelo
despedimento ilicito, pagamento dos salarios intercalares, créditos
emergentes da execucao e cessagao da relagao laboral e indemnizagao por
danos nao patrimoniais.

Mais peticionaram, a titulo subsidiario, que para o caso de se
entender que ocorreu uma transmissao de estabelecimento para a 2.2 Ré, e,
por forga disso, a transmissao para esta dos contratos de trabalho dos
Autores, em caso de absolvigdo da 12 Ré, seja a 22 Ré condenada nos exactos
termos peticionados em relacao aquela.

Ademais, o 22 Autor pediu que a 12 Ré fosse condenada a
regularizar a sua situagao contributiva junto da Seguranca social, por forma a
constar em sistema que o Autor prestava a sua actividade por referéncia a 30
dias por més desde Janeiro de 2018 e nao 10 dias como a 1.2 Ré passou a
declarar, a partir daquela data, junto da Seguranca Social.

Na sua contestacdo, a 12 Ré - G... - alegou que o 22 Autor nao
tinha como posto de trabalho a Casa Agricola de ... (...), antes exercia fungoes
de vigilante no Centro de Saude de ..., e, impugnando, alegou, em sintese,
que, a 02.05.2017, celebrou com a ARS Norte IP um contrato de prestacao de
servigos de vigilancia e de seguranga humana, ao abrigo do qual assegurou a
esta entidade, através de trabalhadores com a categoria profissional de
vigilante, os servigos de vigilancia descritos no caderno de encargos
respectivo em diversos locais e instalacdes pertencentes a ARSN, dentre eles
os Centros de Saude de ..., ... e ..., contrato que se manteve até 31.10.2019,
altura em que a ARSN adjudicou tais servigos a 22 Ré - H... -, sendo que esta
assumiu, em 01.11.2019, a posicao de empregadora dos vigilantes que, até
31.10.2019, trabalharam sob as ordens e diregao da 12 Ré, uma vez que 0s
servigos prestados mantiveram, na sua esséncia, as mesmas caracteristicas
em relacao aqueles, pelo que nada tem a pagar aos Autores, concluindo pela
sua absolvigao dos pedidos.
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Por seu turno, a 22 Ré - H... - arguiu a sua ilegitimidade para a
presente acgao, com fundamento na inexisténcia de vinculo laboral entre si e
0s aqui Autores e na inexisténcia de qualquer transmissao da unidade
econdmica. E, impugnando, defendeu, em sintese, que, na sequéncia da
celebracao de contrato entre si e a ARSN, mediante o qual se obrigou perante
esta a prestar servicos de vigilancia a partir de 01.11.2019, foi a propria,
através dos seus proprios trabalhadores, que passou a assumir a seguranga e
vigilancia dos Centros de Saude em causa, sem que lhe fosse previamente
comunicada, como se impoe, qualquer transmissao de estabelecimento e/ou a
admissao dos trabalhadores da 12 Ré. E, com efeito, ndao existiu qualquer
transmissao de estabelecimento entre as Rés pelo que defendeu nao ser
responsavel pelas prestacoes peticionadas pelos Autores, pugnando pela sua
absolvicao dos pedidos.

Findos os articulados, foi proferido despacho saneador.

Julgou-se improcedente a excepcao dilatéria de ilegimitidade
passiva da 22 Ré.

Realizou-se a audiéncia de discussao e julgamento, tendo-se
proferido sentenca cuja parte dispositiva transcrevemos:

“Nestes termos, julgo parcialmente procedente, por provada, a
acdo, consequentemente decido:

» declarar ndo transmitido a Ré “H...- Seguranga Privada, S.A.”
os contratos de trabalho titulados pelos Autores A...,B...,C...,D...,E...eF...;
e, em consequéncia, absolvo a Ré “H...- Segurancga Privada, S.A.” de todos os
pedidos;

» declarar ilicitos os despedimentos dos Autores A..., B..., C...,
D..., E...e F...realizados pela Ré “G... - Seguranc¢a Privada, S.A.” e, em
consequéncia, condenar esta a pagar:

- Ao Primeiro Autor - A...:

a) as retribuicoes (base) que o Autor deixou de auferir vencidas
desde a data do despedimento e vincendas até ao transito em julgado da
presente acdo, no montante mensal de 729,11€, incluindo a retribui¢do das
férias, o subsidio de férias e de Natal, as quais devem ser deduzidas, as
quantias recebidas a titulo de subsidio de desemprego que a Ré deve entregar
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a Seguranca Social e as demais quantias entretanto recebidas pelo Autor a
titulo de outras retribuigées, a liquidar em execucgdo de sentencga;

b) o montante de 8.749,32€, a titulo de indemnizagdo pelo
despedimento ilicito;

c) o montante de 527,00€, pelas horas de formacgdo ndo
prestadas;

d) a quantia de 1.822,80€ pelos proporcionais de subsidio de
férias, de natal e férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) juros de mora, a taxa legal de 4% (ou outra que entre em
vigor), relativamente as retribuigées intercalares, a indemnizag¢do pelo
despedimento e ao crédito de formagdo, apos o transito em julgado desta
decisdo até efectivo e integral pagamento; e quanto as quantias em divida a
titulo de subsidio de férias e subsidio de Natal desde a data do vencimento de
cada prestacdo até efectivo e integral pagamento;

- Ao Segundo Autor - B...:

a) as retribuicoes (base) que o Autor deixou de auferir vencidas
desde a data do despedimento e vincendas até ao transito em julgado da
presente acdo, no montante mensal de 729,11€, incluindo a retribui¢do das
férias, o subsidio de férias e de Natal, as quais devem ser deduzidas, as
quantias recebidas a titulo de subsidio de desemprego que a Ré deve entregar
a Seguranca Social e as demais quantias entretanto recebidas pelo Autor a
titulo de outras retribuigoées, a liquidar em execuc¢do de sentenca;

b) a quantia de 3.645,65€ a titulo de indemnizagdo pelo
despedimento ilicito;

c) o montante de 527,00€, pelas horas de formacgdo ndo
prestadas;

d) a quantia de 1.822,80€ pelos proporcionais de subsidio de
férias, de natal e férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) juros de mora, a taxa legal de 4% (ou outra que entre em
vigor), relativamente as retribuigées intercalares, a indemnizag¢do pelo
despedimento e ao crédito de formagdo, apos o transito em julgado desta
decisdo até efectivo e integral pagamento; e quanto as quantias em divida a
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titulo de subsidio de férias e subsidio de Natal desde a data do vencimento de
cada prestacdo até efectivo e integral pagamento;

- Ao Terceiro Autor - C...:

a) as retribuicoes (base) que o Autor deixou de auferir vencidas
desde a data do despedimento e vincendas até ao transito em julgado da
presente acdo, no montante mensal de 729,11€, incluindo a retribui¢do das
férias, o subsidio de férias e de Natal, as quais devem ser deduzidas, as
quantias recebidas a titulo de subsidio de desemprego que a Ré deve entregar
a Seguranca Social e as demais quantias entretanto recebidas pelo Autor a
titulo de outras retribuigoes, a liquidar em execugdo de sentencga;

b) a quantia de 8.020,21€, a titulo de indemnizag¢do pelo
despedimento ilicito;

c) o montante de € 527,00 (quinhentos e vinte e sete euros),
pelas horas de formag¢do ndo prestadas;

d) a quantia de 1.822,80€ pelos proporcionais de subsidio de
férias, de natal e férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) juros de mora, a taxa legal de 4% (ou outra que entre em
vigor), relativamente as retribuigées intercalares, a indemnizag¢do pelo
despedimento e ao crédito de formagdo, apos o transito em julgado desta
decisdo até efectivo e integral pagamento; e quanto as quantias em divida a
titulo de subsidio de férias e subsidio de Natal desde a data do vencimento de
cada prestacdo até efectivo e integral pagamento;

- Ao Quarto Autor - D...:

a) as retribuicoes (base) que o Autor deixou de auferir vencidas
desde a data do despedimento e vincendas até ao transito em julgado da
presente a¢do, no montante mensal de 729,11€, incluindo a retribui¢do das
férias, o subsidio de férias e de Natal, as quais devem ser deduzidas, as
quantias recebidas a titulo de subsidio de desemprego que a Ré deve entregar
a Seguranca Social e as demais quantias entretanto recebidas pelo Autor a
titulo de outras retribuigées, a liquidar em execuc¢do de sentencga;

b) a quantia de 8.020,21€, a titulo de indemnizag¢do pelo
despedimento ilicito;
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c) o montante de 527,00€, pelas horas de formacgdo ndo
prestadas;

d) a quantia de 1.822,80€ pelos proporcionais de subsidio de
férias, de natal e férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) a quantia de 397,69€, pelos doze dias de férias ndo gozadas
relativas ao ano de 2018.

f) juros de mora, a taxa legal de 4% (ou outra que entre em
vigor), relativamente as retribuigées intercalares, a indemnizag¢do pelo
despedimento e ao crédito de formagdo, apos o transito em julgado desta
decisdo até efectivo e integral pagamento; e quanto as quantias em divida a
titulo de férias ndo gozadas, subsidio de férias e subsidio de Natal desde a
data do vencimento de cada prestacdo até efectivo e integral pagamento;

- Ao Quinto Autor - E...:

a) as retribuicoes (base) que o Autor deixou de auferir vencidas
desde a data do despedimento e vincendas até ao transito em julgado da
presente acdo, no montante mensal de 729,11€, incluindo a retribui¢do das
férias, o subsidio de férias e de Natal, as quais devem ser deduzidas, as
quantias recebidas a titulo de subsidio de desemprego que a Ré deve entregar
a Seguranca Social e as demais quantias entretanto recebidas pelo Autor a
titulo de outras retribuigoées, a liquidar em execuc¢do de sentencga;

b) a quantia de 5.103,77€, a titulo de indemnizag¢do pelo
despedimento ilicito;

c) o montante de 527,00€, pelas horas de formacgdo ndo
prestadas;

d) a quantia de 1.822,80€ pelos proporcionais de subsidio de
férias, de natal e férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) a quantia de 298,27€, pelos nove dias de férias ndo gozadas
relativas ao ano de 2018;

f) juros de mora, a taxa legal de 4% (ou outra que entre em
vigor), relativamente as retribuigées intercalares, a indemnizag¢do pelo
despedimento e ao crédito de formagdo, apos o transito em julgado desta
decisdo até efectivo e integral pagamento; e quanto as quantias em divida a
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titulo de férias ndo gozadas, subsidio de férias e subsidio de Natal desde a
data do vencimento de cada prestacgdo até efectivo e integral pagamento;

Ao Sexto Autor - F...:

a) as retribuicoes (base) que o Autor deixou de auferir vencidas
desde a data do despedimento e vincendas até ao transito em julgado da
presente acdo, no montante mensal de 729,11€, incluindo a retribui¢do das
férias, o subsidio de férias e de Natal, as quais devem ser deduzidas, as
quantias recebidas a titulo de subsidio de desemprego que a Ré deve entregar
a Seguranca Social e as demais quantias entretanto recebidas pelo Autor a
titulo de outras retribuigoes, a liquidar em execugdo de sentencga;

b) a quantia de 8.020,21€, a titulo de indemnizag¢do pelo
despedimento ilicito;

c) o montante de 527,00€, pelas horas de formacgdo ndo
prestadas;

d) a quantia de 1.822,80€ pelos proporcionais de subsidio de
férias, de natal e férias do trabalho prestado ao longo de 2019;

e) a quantia de 298,27€, pelos nove dias de férias ndo gozadas
relativas ao ano de 2018.

f) juros de mora, a taxa legal de 4% (ou outra que entre em
vigor), relativamente as retribuigées intercalares, a indemnizag¢do pelo
despedimento e ao crédito de formagdo, apos o transito em julgado desta
decisdo até efectivo e integral pagamento; e quanto as quantias em divida a
titulo de férias ndo gozadas, subsidio de férias e subsidio de Natal desde a
data do vencimento de cada prestacdo até efectivo e integral pagamento;

» Mais se condena a Ré “G... - Solugobes de seguranca, S.A.” a
regularizar a situagdo contributiva da 2.2 Autor junto da Seguranca social, por
forma a constar em sistema que o Autor prestava a sua atividade por
referéncia a 30 dias por més desde Janeiro de 2018 até 31.10.2019.

» Absolver a Ré “G... - Solugébes de Seguranca, S.A., do demais
peticionado.

Custas da acgdo a cargo da Ré “G... - Solugdes de Segurancga,
S.A.” e dos Autores na proporg¢do do respectivo decaimento (artigo 527.2 do
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Codigo de Processo Civil ex vi artigo 1.2, n.2 2, alinea a) do Cédigo de Processo
do Trabalho).

X
Inconformada, veio a Ré- G... interpor recurso, apresentando as
seguintes conclusoes das suas alegacoes:

(...=
X
Definindo-se o ambito do recurso pelas suas conclusoes, temos
como questoes em discussao:
- se deve ser alterado o valor da acg¢do;

- se os tribunais do trabalho sdo incompetentes em razdo da
mateéria para conhecer do pedido no sentido da condenacdo da 1- Ré “a
regularizar a situacdo contributiva do 2.2 Autor junto da Segurancga Social,
realizando os seus descontos por 30 dias de trabalho e ndo apenas por 10,
como fez até dezembro de 2017".

- se deve ser conhecida a impugnacdo da matéria de facto e,
caso, afirmativo, se a mesma deve merecer a alteracdo proposta pela apelante;

- se se verificou a transmissdo do estabelecimento para os
efeitos do art? 2852 do Codigo do Trabalho;

X
A 12 instancia fixou assim a matéria de facto:
Factos provados:

1. O 1.2 Autor foi trabalhador da 1.2 Ré desde o dia 1 de Abril
de 2008, com a categoria profissional de Vigilante; exerceu funcgoes até ao dia
31 de Outubro de 2019, auferia um salario de € 729,11.

2. O 2.2 Autor é trabalhador da 1.2 Ré desde o dia 16 de Janeiro
de 2015, com a categoria profissional de Vigilante, exerceu funcoes até ao dia
31 de Outubro de 2019, auferia um salario de € 729,11, ndao obstante no
recibo figurar que a sua antiguidade é de Janeiro de 2018.

3. O 3.2 Autor ¢ trabalhador da 1.2 Ré desde o dia 13 de Julho
de 2009, com a categoria profissional de Vigilante, exerceu funcgoes até ao dia
31 de Outubro de 2019, auferia um salario de € 729,11.

4. O 4.2 Autor é trabalhador da 1.2 Ré desde o dia 13 de Julho
de 2009, com a categoria profissional de Vigilante, exerceu funcgoes até ao dia
31 de Outubro de 2019, auferia um salario de € 729,11.
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5. O 5.2 Autor é trabalhador da 1.2 Ré desde o dia 15 de Margo
de 2013, com a categoria profissional de Vigilante, exerceu fungoes até ao dia
31 de Outubro de 2019, auferia um salario de € 729,11.

6. O 6.2 Autor é trabalhador da 1.2 Ré desde o dia 8 de
Setembro de 2009, com a categoria profissional de Vigilante, exerceu fungoes
até ao dia 31 de Outubro de 2019, auferia um saldrio de € 729,11.

7. No desempenho das suas funcgoes o 12; 32, 42 e 62 Autores,
por ordem sob a direcgao e fiscalizacao da 1.2 Ré, desempenhavam as tarefas
correspondentes a categoria profissional de vigilante, com fungoes de
vigilancia no Centro de Saude de ..., sito em ....

8. No desempenho das suas fungoes o 2.2 Autor, por ordem sob
a direccgao e fiscalizagao da 12 Ré, desempenhava as tarefas correspondentes a
categoria profissional de vigilante, com posto de trabalho no Centro de Saude
de ...

9. No desempenho das suas fungoes o 5.2 Autor, por ordem sob
a direccgao e fiscalizagao da 12 Ré, desempenhava as tarefas correspondentes a
categoria profissional de vigilante, com fungoes de vigilante no centro de
saude de ..., sito em ....

10. Os Autores enquanto trabalhadores da 1.2 Ré tinham como
seus locais de trabalho as infraestruturas do cliente desta, Direcao Regional
de Saude, através do contrato de prestagao de servigos, celebrado entre
aquele e este organismo publico.

11. Os mesmos obedeciam as ordens que lhe eram emanadas
pela 1.2 Ré.

12. Cumpriam os horarios de trabalho que aquela estipulava,
em regime de turnos.

13. Vestiam os uniformes que lhe eram fornecidos pela 1.2 Ré,
como calgas, camisa, camisola, blusao e botas.

14. As fungoes dos Autores enquanto vigilantes consistiam
nomeadamente em:

- controlar as entradas e saidas de pessoas nos centros de
Saude;
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- efetuarem rondas em tais centros de duas em duas horas,
tendo em vista afastar eventuais furtos ou roubos;

- fazerem registos de ocorréncia de factos relevantes ocorridos
no seu turno;

- levar a cabo todos os atos necessarios a salvaguarda de
pessoas e bens.

15. A 1.2 Ré é filiada na AES - Associag¢dao de Empresas de
Seguranca.

16. A 2.2 Ré ¢é filiada na AESIRF - Associacao Nacional das
Empresas de Seguranca, NIPC ...., com sede na Rua ..., desde 01 de Abril de
2017.

17. Na sequéncia de um concurso publico a empreitada de
servigos de vigilancia e seguranca entre outros foi adjudicada a 2.2 Ré.

18. No dia 31 de Outubro, através de email, foi enviado aos
Autores uma missiva da 1.2 Ré que comunicou por escrito aos mesmos que na
sequéncia da adjudicacao da prestagao de servigos a 2.2 Ré H... , Lda., que
cumprido o disposto nos artigos 285.2 a 287.2 do Cédigo do Trabalho, o
contrato de trabalho dos Autores foram automaticamente transmitidos para a
entidade que lhe sucedeu, ou seja a 22 Ré.

19. Mais comunicou que da transmissao “nao resultam
consequéncias de maior em termos juridicos econdémicos ou sociais para V.
Exa., porquanto lhe é garantida a manutencao de todos os seus direitos,
designadamente, a manutencao da antiguidade, de retribuicao e da categoria
profissional em que se enquadra.”

20. No dia 1 de Novembro de 2019, os Autores apresentaram-
se nos seus locais de trabalho, de acordo com a comunicacao da 1.2 Ré.

21. No entanto, foram informados pela 2.2 Ré que os mesmos
nao eram trabalhadores da G..., Lda. e que nao tinham trabalho para os
Autores.

22. Nao lhes sendo permitindo desempenhar as suas funcgoes.

23. Facto que de imediato comunicaram a sua entidade
empregadora.
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24. A 1.2 Ré respondeu afirmando que os postos de trabalho
haviam sido transmitidos a H....

25. Em 11 de Novembro os Autores enviaram cartaa 1.2 e 2.2
Rés onde solicitaram, entre o mais, o envio do modelo 5044, comprovativo da
situacao de desemprego.

26. A 12 de Novembro a 2.2 Ré respondeu aos Autores
informando que nao reconhecia qualquer transmissao, dizendo “motivo pelo
qual ndo é nem podia ser nosso funcionario. Pela razdao supra exposta,
naturalmente que nao podemos passar qualquer declaracao a qual, sugerimos,
solicite a sua entidade patronal G..., S.A.”.

27. A 1.2 Ré respondeu aos Autores a reiterar a transmissao de
estabelecimento para a 2.2 Ré.

28. Nao foram entregues pela 1.2 Ré a 2.2 Ré qualquer
estabelecimento ou bens corpdreos ou quaisquer equipamentos indispensaveis
ao exercicio dos servigos de vigilancia e de seguranca.

29. Em consequéncia da atuacao da 12 Ré, os Autores ficaram
sem emprego, o que lhes causou angustia.

30. A 1.2 Ré nao prestou aos Autores formacao profissional,
nem lhes pagou o valor correspondente por essa formacao.

31. A 1.2 Ré ndo liquidou aos Autores os proporcionais do
subsidio de férias, dos subsidio de natal e das férias do trabalho prestado ao
longo do Ano de 2019.

32. O 4.2 Autor nao gozou 12 dias de férias daquelas que se
venceram a 1 de Janeiro de 2019.

33. O 5.2 Autor nao gozou 9 dias de férias daquelas que se
venceram a 1 de Janeiro de 2019.

34. O 6.2 Autor nao gozou 5 dias de férias daquelas que se
venceram a 1 de Janeiro de 2019.

35. O 2.2 Autor foi contratado pela 1.2 Ré em 16 de Janeiro de
2015, trabalhou sempre até ao dia em que foi despedido em regime de horario
completo, com uma carga horaria de 40 horas por semana, com duas folgas
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semanais, rotativas, uma vez que, desenvolvia a sua atividade para a Ré em
regime de turnos.

36. Acontece que, depois de ser despedido, veio a saber que
desde Janeiro de 2018 a 1.2 Ré passou junto da Seguranca Social a fazer os
seus descontos apenas por referéncia a 10 dias de trabalho mensal.

37. Sem qualquer acordo prévio com o 2.2 Autor.

38. A Retribuicao do 2.2 Autor correspondia a um horario
completo e nao a de um trabalhador em “part-time”.

39. Desde Janeiro de 2018 a 1.2 Ré passou a declarar junto da
Seguranca Social que o 2.2 Autor apenas lhe prestava trabalho dez dias por
meés, o que nao corresponde a verdade porquanto o Autor desenvolvia a sua
atividade ao longo de 30 dias por més.

40. A 1.2 Ré é uma empresa de seguranga privada cujo objeto
societario exclusivo é a prestacao de servico de seguranga privada, em todas
as modalidades permitidas por lei, nomeadamente a vigilancia humana e
eletronica.

41. A 1.2 Ré incorporou, por escritura de fusao, a sociedade/
empresa de seguranca privada GG... - Prestacao de Servigos de Segurancga e
Vigilancia, S.A., passando a adotar a denominacéao G... - Solugdes de
Seguranca S.A..

42. A sociedade GG...- Prestacao de Servigos de Seguranca e
Vigilancia, S.A., celebrou em 2 de maio de 2017 com a ARS Norte IP um
contrato de prestacao de servigos de vigilancia e de seguranca humana, ao
abrigo do qual assegurou a referida entidade publica, através de
trabalhadores com a categoria e especialidade de vigilante, os servigos
descritos na clausula 20.2 do caderno de encargos, sob a epigrafe
“Especificagoes Técnicas” que consistiam no seguinte:

Realizar o controlo de acessos as instalagoes no que se refere a
pessoas, viaturas e mercadorias, bem como controlar o acesso e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas a areas restritas ou reservadas;
proceder ao registo de todas as pessoas e viaturas que tenham acesso as
instalagoes conforme os procedimentos em vigor e/ou aprovado pela entidade
adjudicante; no caso das Administracoes Regionais de Saude prestar de
informacgoes e/ou esclarecimentos, dentro das linhas definidas pela Diregao do
ACES a todas as pessoas que se dirigem ao Centro de Saude/Extensao;
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intervir em situagcdes de emergéncia, incluindo aquelas em que possa ser
requerida a evacuacao total ou parcial dos ocupantes das instalagoes; intervir
em situacoes de emergéncia, incluindo aquelas em que possa ser requerida a
evacuacao total ou parcial dos ocupantes das instalagoes; atender o telefone e
prestar as informacoes que lhe forem conferidas; monitorizar os sistemas de
controlo e seguranca das instalagoes, designadamente a detegao de intrusao,
detecao de incéndios, controlo de acessos, CCTV, entre outros; proceder ao
registo e controlo das chaves, nos termos definidos pela entidade
adjudicante;vigiar as instalacdes de forma a prevenir a ocorréncia de conflitos
ou outros incidentes capazes de impedirem o normal funcionamento das
instalagoes; cumprir e fazer cumprir os regulamentos e outros normativos das
instalagoes; desencadear as agoes preliminares de correcao de anomalias, de
acordo com as instrugoes em vigor em cada instalagao, nomeadamente de
prevencao de furtos, incéndios, inundacgoes, explosoes, solicitando a
intervencao dos meios de apoio adequados; proceder aos cortes de energia
elétrica e gas, conforme as instrucdes em vigor e/ou plano de emergéncia;
inspecionar regularmente o estado dos equipamentos de primeira intervencao
em caso de incéndio (em especial extintores, carretéis e bocas de servigo);
informar, por escrito, o responsavel das instalagoes, de quaisquer situacoes
anémalas que ocorram durante o periodo de servico; realizar, no inicio e no
final do hordrio, a ronda de servigo no interior da instalacao; realizar a
abertura e o encerramento das instalagoes; realizar as normas técnicas de
servigo para o seu pessoal, submetendo-as previamente a aprovacao da
entidade adjudicante; nas instalacdes onde seja contratado mais do que um
posto de vigilancia em simultaneo, o adjudicatario deve equipar todo o seu
pessoal com emissores-recetores radio; disponibilizar, a pedido da entidade
adjudicante, vigilantes para a prestacao de servigos extra, a satisfazer no
prazo maximo de 60 (sessenta) minutos nos casos de colocagao no local de 1
(um) ou 2 (dois) vigilantes adicionais; elaboragao do relatério diario de
ocorréncias.

43. O referido contrato tinha como objeto a prestacao de
servigos de vigilancia e seguranca humana nos locais e instalacdes descritos
no documento 1.1 junto com a contestagao da 22 Ré, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido, e nomeadamente no que aqui interessa:

- no Centro de Saude de ...; postos de trabalho 1; tipo; todos os
dias do ano, das 00.00h as 24.00 h;

- no Centro de Saude de ...; postos de trabalho 2; tipo; todos os
dias uteis das 07.30h -20.30h; e sdbado, domingo e feriados das 08-20h;
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- no Centro de Saude de ...; postos de trabalho 3; tipo; todos os
dias uteis das 08h-19h; sabado, domingo e feriados das 14.30h-21.30h; e
sabado, domingo e feriados das 09h-13.30h.

44. Os servigos de vigilancia e de seguranca humana foram
assegurados de forma ininterrupta pela 1.2 Ré a ARS Norte, nos locais e
instalagOes indicados em 43, desde o dia 1 de maio de 2017 até ao dia 31 de
outubro de 2019.

45. No dia 1 de novembro de 2019 os servigos de vigilancia e
de seguranca humana descritos, assegurados nos locais e instalagoes
referidas, foram adjudicados, sem qualquer interrupcgao a 2.2 Ré H....

46. A partir do dia 1 de novembro de 2019, a 2.2 Ré H...nas
referidas instalacoes, mediante adjudicagcao da ARS Norte, aquela ficou
obrigada perante esta a:

- realizar o controlo de acessos as instalagoes no que se refere
a pessoas, viaturas e mercadorias, bem como controlar o acesso e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas a areas restritas ou reservadas;

- proceder ao registo de todas as pessoas e viaturas que
tenham acesso e/ou permanéncia de pessoas autorizadas a areas restritas ou
reservadas;

- prestar de informacoes e/ou esclarecimentos, dentro das
linhas definidas pela Direcao do ACeS a todas as pessoas que se dirigem ao
Centro de Saude/Extensao;

- intervir em situagoes de emergéncia, incluindo aquelas em
gue possa ser requerida a evacuacao total ou parcial dos ocupantes das
instalacoes;

- atender o telefone e prestar as informacgoes que lhe forem
conferidas;

- monitorizar os sistemas de controlo e sistemas de controlo e
seguranca das instalagoes, designadamente a detegao de intrusao, detecao de
incéndios, controlo de acessos, CCTV, entre outros;

- proceder ao registo e controlo de chaves, nos termos definidos
pela entidade adjudicante;
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- vigiar as instalagoes de forma a prevenir a ocorréncia de
conflitos ou outros incidentes capazes de impedirem o normal funcionamento
das instalacoes;

- cumprir e fazer cumprir os regulamentos e outros normativos
das instalacoes;

- desencadear as agoes preliminares de corregao de anomalias,
de acordo com as instrugoes em vigor em cada instalacao, nomeadamente de
prevencao de furtos, incéndios, inundacgoes, explosoes, solicitando a
intervencao dos meios de apoio adequados;

- proceder aos cortes de energia elétrica e gas, conforme as
instrugoes em vigor e/ou plano de emergéncia;

- inspecionar regularmente o estado dos equipamentos de
primeira intervencao em caso de incéndio (em especial extintores, carretéis e
bocas de servico);

- informar, por escrito, o responsavel das instalacoes, de
quaisquer situacoes andmalas que ocorram durante o servigo;

- realizar, no inicio e no final do horério, a ronda de servigo no
interior da instalacao;

- realizar a abertura e encerramento das instalagoes;

- realizar as normas técnicas de servigo para o seu pessoal,
submetendo-as previamente a aprovacao da entidade adjudicante;

- nas instalagoes onde seja contratado mais do que um posto de
vigilancia em simultaneo, o adjudicatario deve equipar todo o seu pessoal com
emissores-recetores radio;

- elaboracao do relatério diario de ocorréncias.

47.A 2.2 Ré H...foi adjudicada a prestacédo dos servicos de
vigilancia e de seguranca humana enunciados no artigo anterior, nos seguintes
locais e instalacgoes.

48. Nos Centros de Saude onde os Autores prestavam as suas
funcdes, os mesmos asseguravam o0s servigos de vigilancia e de seguranga
humana contratados pela ARS Norte, que consistiam no seguinte:

24 /51



- realizar o controlo de acessos as instalagoes no que se refere
a pessoas, viaturas e mercadorias, bem como controlar o acesso e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas a areas restritas ou reservadas;

- proceder ao registo de todas as pessoas e viaturas que
tenham acesso as instalacdes conforme os procedimentos em vigor e/ou
aprovado pela entidade adjudicante;

- no caso das Administragdes Regionais de Saude prestar de
informagoes e/ou esclarecimentos, dentro das linhas definidas pela Diregao do
ACES a todas as pessoas que se dirigem ao Centro de Saude/Extensao;

- intervir em situagoes de emergéncia, incluindo aquelas em
que possa ser requerida a evacuacao total ou parcial dos ocupantes das
instalacoes;

- intervir em situagoes de emergéncia, incluindo aquelas em
gue possa ser requerida a evacuacao total ou parcial dos ocupantes das
instalacoes;

- atender o telefone e prestar as informacgoes que lhe forem
conferidas;

- monitorizar os sistemas de controlo e seguranca das
instalacOes, designadamente a detegao de intrusao, detecao de incéndios,
controlo de acessos, CCTV, entre outros;

- proceder ao registo e controlo das chaves, nos termos
definidos pela entidade adjudicante;

- vigiar as instalagoes de forma a prevenir a ocorréncia de
conflitos ou outros incidentes capazes de impedirem o normal funcionamento
das instalacoes;

- cumprir e fazer cumprir os regulamentos e outros normativos
das instalagoes; - desencadear as agoes preliminares de correcao de
anomalias, de acordo com as instrugcoes em vigor em cada instalagao,
nomeadamente de prevencao de furtos incéndios, inundacoes, explosoes,
solicitando a intervencao dos meios de apoio adequados;

- proceder aos cortes de energia elétrica e gas, conforme as
instrugoes em vigor e/ou plano de emergéncia;

25/51



- inspecionar regularmente o estado dos equipamentos de
primeira intervencao em caso de incéndio (em especial extintores, carretéis e
bocas de servico);

- informar, por escrito, o responsavel das instalacoes, de
quaisquer situacoes andmalas que ocorram durante o periodo de servigo;

- realizar, no inicio e no final do horério, a ronda de servigo no
interior da instalagao; - realizar a abertura e o encerramento das instalagoes;

- realizar as normas técnicas de servigo para o seu pessoal,
submetendo-as previamente a aprovacao da entidade adjudicante;

- nas instalagoes onde seja contratado mais do que um posto de
vigilancia em simultaneo, o adjudicatario deve equipar todo o seu pessoal com
emissores-recetores radio;

- disponibilizar, a pedido da entidade adjudicante, vigilantes
para a prestacao de servigos extra, a satisfazer no prazo maximo de 60
(sessenta) minutos nos casos de colocacgao no local de 1 (um) ou 2 (dois)
vigilantes adicionais;

- elaboracao do relatorio diario de ocorréncias.

49. Para assegurar os servicos referidos no artigo anterior, os
Autores eram titulares e portadores dos respetivos cartoes de vigilante,
pessoais e intransmissiveis.

50. Possuiam habilitacdes profissionais para o cabal
desempenho das fungoes que lhe estavam atribuidas, uma vez que
frequentaram, com aproveitamento, as agoes de formacao exigidas pelo
regime juridico da actividade de seguranca privada.

51. Tarefas que sempre executaram de acordo com as
especificidades caracteristicas dos centros de satude, até ao dia 31 de outubro
de 2019.

52. Para além dos AA., encontravam-se igualmente afetos aos
referidos centros de saude outros vigilantes, a saber:

a) No Centro de Saude de ..., os vigilantes M... e N..., os quais
celebraram com a 22 Ré contrato individual de trabalho, continuando a
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assegurar os mesmos servigos de vigilancia e de seguranca humana
contratados pela ARS Norte, nesses mesmos locais de trabalho;

b) No Centro de Saude de ... -P... e BB..., vigilantes que néao
celebraram com a 22 Ré qualquer contrato individual de trabalho.

53. Os servigos de vigilancia e de seguranga humana
contratados pela ARS Norte, descritos no artigo 92 supra eram assegurados
por 21 vigilantes, a saber: O..., P..., Q..., R...,, N...,S...,, T..., C..., U..., V..., X..,,
Y..,A..,W..,Z.,M.., B...,,K..,, AA... e BB....

54. Em virtude da adjudicacgao, pela ARS Norte IP, dos servigos
de vigilancia e de seguranca humana, que se iniciaram no dia 1 de novembro
de 2019, a 2.2 Ré celebrou contratos individuais de trabalho a termo certo com
vigilantes que até ao dia 31 de outubro de 2019 desempenharam essas
funcoes nos locais e instalacoes da ARS Norte, IP, a saber:

- M..., que até ao dia 31 outubro de 2019 executava fungoes,
por conta e no interesse da 1.2 Ré, no centro de saude ..., passando a exercer
fungoes no Centro de Saude de ...;

- N..., que até ao dia 31 outubro de 2019 executava fungoes,
por conta e no interesse da 1.2 Ré, no centro de saude ... passando a exercer
fungoes no centro de saude...;

- X..., que até ao dia 31 outubro de 2019 executava fungodes, por
conta e no interesse da 1.2 Ré, no centro de saude ... passando a exercer
fungoes no centro de saude ...;

- Q..., que até ao dia 31 outubro de 2019 executava funcgoes,
por conta e no interesse da 1.2 Ré, no centro de saude ... passando a exercer
fungoes no centro de saude ....

55. Estes vigilantes prestaram e executaram fungoes nos
centros e unidades de satde da ARS Norte no interesse e por conta da 1.2 Ré
até 31/10/2019.

56. A 1.2 Ré sempre prestou o servigo de seguranga e vigilancia
nas instalagoes da ARS Norte [Administracao Regional de Saude do Norte IP]
- Centro de Saude de ..., ... e ... recorrendo a uma equipa estavel, fixa,
organizada e especializada de trabalhadores na prestacao de tais servigos.
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57. No referido Centro de Saude de ..., ... e de ..., de acordo
com a especificidade propria de cada um, os vigilantes asseguravam, no geral,
os servigos de vigilancia e de seguranga humana contratados pela ARS Norte,
nomeadamente: executavam diariamente a abertura e fecho dos edificios,
procediam ao atendimento teleféonico em apoio as solicitacdes do cliente,
controlavam o chaveiro, controlavam a entrada e saida de colaboradores e de
utentes, controlavam a utilizagao dos parques de estacionamento,
encaminhavam os utentes aos diversos locais da instalagdo, prestavam apoio a
secretaria, preenchiam formuldrios fornecidos pela ARS Norte, procediam a
abertura e fecho das portas da sala da morgue, registavam em impresso
proprio os Obitos e ainda registavam o levantamento do cadaver, asseguravam
rondas as instalacgoes.

58. Para o exercicio destas funcgoes a equipa de vigilancia
dispunha em cada um dos centros de uma secretaria, cadeira, chaveiro,
alarme de intrusao e alarme de detegao de incéndios, bens que eram
propriedade da ARS Norte.

59. Aquando da adjudicagao dos servigos da vigilancia a 22 Ré
houve substituicdo do fardamento utilizado pelos vigilantes ora afetos a
prestacao de servigos, os quais passaram, a partir de 01 de novembro de
2019, a fardar com o modelo e insignias da empresa 2.2 Ré.

60. A entidade adjudicante estabeleceu ainda que o
adjudicatario nao poderia substituir o pessoal da equipa de vigilancia sem a
sua aprovacgao prévia, vide clausula 18.2 do caderno de encargos.

61. A 1.2 Ré prestou servigo até as 24h00 do dia 31 de outubro
de 2019, tendo a 2.2 Ré assegurado as fungoes a partir das 00h00 do dia 1 de
novembro de 2019, inexistindo qualquer momento de auséncia de prestagao
de servigo de segurancga nos referidos locais.

62. Ap6s 31.10.2019:

- 0 12 Autor auferiu subsidio de desemprego desde 12/2019 até
04/2020, més a partir do qual iniciou outra actividade;

- 0 22 Autor nao auferiu subsidio de desemprego até 01/2020
altura em que iniciou outra actividade;

- 0 32 Autor auferiu subsidio de desemprego desde 12/2019 até
06/2020, més a partir do qual iniciou outra actividade;
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- 0 42 Autor auferiu subsidio de desemprego em 12/2012,
iniciando depois outra actividade;

- 0 52 Autor nao auferiu subsidio de desemprego, tendo outra
actividade;

- 0 62 Autor auferiu subsidio de desemprego desde 12/2019 até
07/2020.

63. A H... e a Administragcao Regional de Saude do Norte, I.P,
NIPC 503135593, celebraram entre si um contrato mediante o qual aquela se
obrigou a prestar a esta, que por sua vez se obrigou a adquirir-lhe, durante o
periodo de 01/11/2019 a 30/06/2020, contra o pagamento de determinado
preco, os servigos de vigilancia e seguranca das instalagoes daquela sita no
Centro de Saude de ... e de ....

64. Consistindo esses servicos em exercer uma acao de
vigilancia das portarias e de toda a area envolvente, incidindo, especialmente,
sobre o controlo de entradas e saidas de pessoas e veiculos.

65. Ficando estipulado que a 22 Ré nao poderda ceder a sua
posicao contratual ou qualquer dos direitos e obrigagoes decorrentes desse
contrato, sem autorizacao da referida ARSNorte.

66. A aquisicao, a H..., dos servigos referidos resultaram de
adjudicacao decidida na sequéncia da abertura de um procedimento concursal
publico para a prestacao dos referidos servigos.

67. A H...apresentou-se a essa consulta, entregando a sua
proposta, para prestar os referidos servigos, com 0s seus meios e
equipamentos logisticos e com o seu pessoal, e atendendo aos seus custos e as
remuneracgoes acordadas entre ela e os trabalhadores ao seu servigo.

68. E desconhecendo e nao levando em conta se os Autores
eram ou nao trabalhadores da 12 Ré e qual a sua eventual remuneragao ao
servico da mesma.

69. A H...apenas vem prestando, desde Novembro de 2019, os
servigos referidos, mediante o pagamento de um precgo e nas demais condigoes
do contrato ali invocado.

70. Fa-lo durante o funcionamento normal das instalacoes dos
clientes e de todos os respetivos servigos administrativos.
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71. A H...ndo recebeu da Ré G... qualquer bem corpdéreo ou
equipamento.

72. A H... para iniciar o seu servigo, e com vista ao
cumprimento das rondas exigidas pelo cliente, teve de levar para o local todos
0s seus equipamentos necessdarios e imprescindiveis a realizacao do servigo.

73. Teve de levar os equipamentos destinados a realizacao e
implementacgdo dos sistemas de rondas, incluindo os seus proprios bastoes
eletronicos e os respetivos controladores de picagens destinados ao registo e
controlo de entradas.

Factos nao provados:

No desempenho das suas fungoes o 2.2 Autor, por ordem sob a
direccgao e fiscalizagdao da 12 Ré, desempenhava, a 31.10.2019, as tarefas
correspondentes a categoria profissional de vigilante, com posto de trabalho
na Casa Agricola de ...(..., no ...).

Utilizavam os radios de comunicacao fornecidos pela 12 Ré,
equipamentos indispensaveis a prestacao do servigo junto do cliente.

Dela dependiam economicamente.
Os seus salarios eram a sua unica fonte de rendimento.

Os factos praticados pela 1.2 Ré, supra descritos, vexaram e
humilharam os Autores com gravidade e relevancia, atento ao
circunstancialismo em que ocorreram.

Os Autores ficaram revoltados, deprimidos e entristecidos.

M... foi integrado no quadro de pessoal da 2.2 Ré no Centro de
Saude .. a partir de 01 de Novembro de 2019.

N... foi integrado no quadro de pessoal da 2.2 Ré no Centro de
Saude ... a partir de 01 de Novembro de 2019.

X... foi integrado no quadro de pessoal da 2.2 Ré no Centro de
Saude ... a partir de 01 de Novembro de 2019.

Q... foi integrado no quadro de pessoal da 2.2 Ré no Centro de
Saude ... a partir de 01 de Novembro de 2019.
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Estes quatro vigilantes, a partir de 01/11/2019, agora por conta
e no interesse da 2.2 Ré, continuaram a assegurar os mesmos servigos de
vigilancia e de seguranca humana contratados pela ARS Norte, nos mesmos
centros de saude e instalacgoes.

A 2.2 R, apartirde 01/11/2019, disponibilizou igualmente um
total de 21 vigilantes para prestarem funcoes nesses mesmos locais de
trabalho.

O direito:
(...)
- a quarta questdo- se se verificou a transmissdo do
estabelecimento para os efeitos do art? 2852 do Codigo do Trabalho:

A sentenca recorrida concluiu pela negativa, com base,
essencialmente, na seguinte argumentacao:

“Vistos os factos dados como provados para o que aqui releva,
pergunta-se se se pode afirmar que ocorreu a transmissdo de estabelecimento
como defende a 1¢ Ré.

E certo que, da factualidade dada como provada, podemos
concluir que a partirde 01.11.2019, por conta e no interesse da 2.2 Ré,
continuaram a ser assegurados os mesmos servicos de vigilancia e de
seguranca humana contratados pela ARS Norte, nos mesmos centros de
saude, para os quais a 1.2 Ré disponibilizou um total de 21 vigilantes até ao
dia 31.10.2019, o que, tudo indica, foi mantido pela 2.2 Ré. Portanto, durante
todo o tempo em que a 19 Ré assegurou aqueles servigos teve um numero
constante e similar de trabalhadores afeto a prestagdo do servigo de
segurancga nas instalagées da ARS Norte e sempre prestou o servico de
segurancga e vigildncia nas instalagées da ARS Norte - Centro de Saude de ...,

.. e ....-recorrendo a uma equipa estavel, fixa, organizada e especializada de
trabalhadores na prestacdo de tais servigcos. Esses servicos de segurancga e
vigildncia prestados pela 1.2 Ré a ARS Norte foram integralmente assumidos
pela 2.2 Ré, que, sem interrupg¢do, os assumiu a 01.11.2019, mantendo o
mesmo numero de recursos humanos, os mesmos recursos logisticos,
utilizando os mesmos bens e dispositivos existentes no local afeto ao
desempenho do servico contratado pela ARS Norte e propriedade desta.
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Podemos afirmar, é verdade, que os servigos de vigildncia
adjudicados a 2.2 Ré mantiveram, na sua esséncia, as mesmas carateristicas
em relagdo aqueles que, ao longo dos anos, foram prestados e executados
pelal.? Ré. Ao que tudo indica necessitaram do mesmo numero de vigilantes,
os locais de prestagdo dos servicos mantiveram-se os mesmos, as tarefas
continuaram praticamente a ser as mesmas; os vigilantes continuaram a
dispor de uma secretdria, cadeira e chaveiro, alarme de intrusdo e alarme de
detecdo de incéndios, bens da propriedade da ARSN.

Porém, a nosso ver, e tendo em atengdo as consideragées acima
aduzidas e a demais matéria factual apurada, ndo ocorreu a transmissdo de
estabelecimento e/ou unidade econémica da 1¢ Ré para a 22 Ré.

Ndo ha duvidas de que estamos perante uma actividade que
assenta, essencialmente, na mdo-de-obra. Contudo, sendo embora verdadeira
essa constatacgdo, tal como salienta Julio Gomes (in “A Jurisprudéncia Recente
do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias em Matéria de
Transmissdo de Empresa, Estabelecimento ou Parte de Estabelecimento -
Inflexdo ou Continuidade?", Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, Vol. I,
I Curso de Pos- Graduagdo em Direito do Trabalho, Almedina, pp. 519 a 520)
isso ndo significa que se reduza a transmissdo de uma unidade econdmica a
mera atividade. Também o Acorddo do Supremo Tribunal de Justica de
06/12/2017 defendeu que”(...) embora se esteja perante uma empresa cuja
atividade assenta, essencialmente, na mdo-de-obra prestada por aqueles que
exercem a vigilancia e seguranca ao servigo da respetiva empresa, a mera
circunstdncia de a 2% Ré “SS” ter “perdido” para outra empresa o cliente junto
do qual prestava servigos de vigildncia, em virtude deste servico ter sido
adjudicado a uma outra empresa concorrente (a 14 Ré “RR”), ndo configura,
por si s, uma situacdo de transmissdo de empresa ou estabelecimento”.

Terd, assim, de se ponderar os restantes elementos disponiveis
nos autos, fazendo apelo aos métodos e organizagdo do trabalho, aos meios
colocados pela empregadora a disposi¢do dos trabalhadores e a outros indicios
que se mostrem relevantes para a afericdo de identidade da unidade
econdmica.

Desde logo, constata-se que ndo ocorreu a transferéncia,
directa ou indirecta, de quaisquer equipamentos ou bens corporeos da 1¢ Ré
para a 2% Ré, ou seja, esta ndo retomou, nem lhe foram entregues, quaisquer
equipamentos da 14 Ré que fossem indispensdveis ao exercicio da prestagdo
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de servigos de vigildncia e de segurancga das instalagdes para que foi
contratada.

A 19 Ré nada entregou a 29 Ré, designadamente laternas,
cadernos e/ou formuldrios para registo de ocorréncias ou de assiduidade,
sendo que os demais bens moveis que eram utilizados e que continuaram a ser
utilizados eram da ARSN. Ndo se provou que a 12 Ré tivesse entregue a 2° Ré
quaisquer equipamentos indispensadveis ao exercicio da referida actividade de
vigildncia, nem pelo menos uma lanterna para os CS cujo o servigo a
assegurar era de 24 horas e que, por isso, era necessdrio fazer vigilancia de
noite; pelo contrdrio, provou-se que, além da mudanca no fardamento, foi a 2¢
Ré que forneceu esse material aos trabalhadores e, bem assim, forneceu os
cadernos e formuldrios dos registos de ocorréncias e assiduidade.

Tendo presente a natureza das atividades prosseguidas pelos trabalhadores,
cumpre destacar, na senda do exposto no Caderno de Encargos, que para
exercer as fungoes de vigilante é preciso que os trabalhadores tenham aqueles
equipamentos considerados indispensdveis para o exercicio das mesmas.
Contudo, e compulsados os autos, resulta que a 1.2 Ré ndo disponibilizou/
transmitiu quaisquer equipamentos a 2.2 Ré. E o mobilidrio disponibilizado
pela ARSN ndo satisfaz, claro estd, a necessidade de disponibiliza¢do pela
prestadora de servicos dos bens corporeos considerados indispensdveis para a
prossecucdo da atividade em andlise.

Aléem disso, também resultou da factualidade que a 2.2 Ré
impediu a entrada dos trabalhadores da 1.2 Ré, ndo os tendo, assim, recebido
na sua organizag¢do, nem permitido que os mesmos exercessem fungoes de
vigilantes para si.

Como ja se disse, pese embora se esteja perante uma empresa
cuja actividade assenta essencialmente na mdo-de-obra prestada por aqueles
que exercem a vigildncia e seguranga ao servico da respectiva empresa, a
mera circunstancia de a 12 Ré ter “perdido” para outra empresa o cliente
junto do qual prestava servigos de vigildncia, em virtude deste servico ter sido
adjudicado a uma outra empresa concorrente, ndo configura, por si S0, uma
situacdo de transmissdo de empresa ou estabelecimento. Essa mudanca da
empresa que efectuava, in casu, os servigos de vigildncia operou-se em
consequéncia de um concurso publico aberto pela ARS no qual ambas as Rés
participaram, tendo a proposta apresentada pela 2¢ Ré sido aceite. Para
assegurar esses servicos, os trabalhadores ao servico da Ré devem observar
0s
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seguintes vdrios requisitos, como serem titulares de cartoes profissionais
emitidos pela

Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna, devem usar
uniforme conforme modelo aprovado pelo Ministério da Administragdo Interna
e cartdo profissional, como o impoée o respectivo regime juridico de seguranca
privada. Era assim com a 12 Ré e assim foi/é com a Ré.

A nosso ver, ndo existe factualidade apurada que nos permita
concluir que a 19 Ré transmitiu a 22 Ré o know-how - o conjunto de
conhecimentos pradticos e os meios materiais e técnicos - indissociaveis a
prossecug¢do de uma actividade econéomica de segurancga privada, tendo a
cargo os referidos servigos de vigildncia e segurang¢a, nem alvards ou licengas
para o exercicio especifico dessa atividade ou para a organizag¢do do trabalho
da 2.2 Ré. Uma das exigéncias do concurso assenta precisamente na
obrigatoriedade desses trabalhadores serem titulares de cartbes profissionais
emitidos pela entidade competente ao abrigo do regime juridico da seguranca
privada. Esses cartoes profissionais para os servigos de seguranc¢a privada ndo
sdo emitidos sem o cumprimento de determinadas formalidades e observdancia
dos requisitos que condicionam a actividade das empresas de seguranca. Com
efeito a Lei n? 34/2013 de 16.05, alterada pela Lei n.2 46/2019, de 08.07 (que
veio reforgar as exigéncias aos profissionais e empresas de seguranca
privada), impbe uma série de requisitos que condicionam a actividade das
empresas de seguranca, como sejam a necessidade de obtencgdo de licencgas,
alvaras e deveres de prestacdo de caugdo, bem como um conjunto de deveres
de grande exigéncia quanto ao modus operandi destas empresas e ainda a
sujeicdo a regras procedimentais estritas no que respeita aos sistemas de
controlo e vigilancia e aos sistemas de alarmes que utilizem, vejam-se, alids,
as obrigagbes decorrentes dos cadernos de encargos dadas como provadas.
Tudo isto é revelador das exigéncias técnicas e materiais imprescindiveis a
actividade desenvolvida no ambito dos servicos de vigilancia e seguranca,
exigindo, por isso, o legislador, em relacdo a estes trabalhadores, uma
formacdo profissional especifica, a que acresce a obrigatoriedade de deter
carteira profissional e a de se sujeitarem a requisitos de aptiddo especificos,
bem como a utilizagdo de um uniforme que permita a sua identificagdo. Ora, a
complexidade e as exigéncias técnicas, materiais e de formacgdo profissional
dessa actividade de seguranca privada, que sdo imprescindiveis para o
exercicio da actividade, nos termos que decorrem do respectivo
enquadramento legal e se espraiam nos factos que se provaram nos autos, ndo
permitem, em nosso entender, que se equipare esta actividade a outras
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exclusivamente assentes em mdo de obra/no “capital humano”, como por
exemplo os servigos de limpeza de escritorios e/ou casas particulares.

Ademais, os poucos trabalhadores da 1¢ Ré que foram
contratados pela 22 Ré (4) so o foram dias depois, mediante contrato de
trabalho a termo certo e apos terem formacdo, sendo que até ld, nos locais e
instalacées em causa foram trabalhadores da 22 Ré que assumiram, ab initio,
as obrigagodes de vigildncia e seguranga.

Tdo pouco se extrai do quadro factual tragado em juizo que o
conjunto de trabalhadores composto pelos aqui Autores tivesse autonomia no
seio da empresa de seguranca onde prestavam a sua actividade profissional,
ndo se tendo provado que esse conjunto de trabalhadores formasse um
complexo humano organizado que conferia, por si so, individualidade a
actividade desenvolvida no seio da 12 Ré e que ai tivesse autonomia, tanto
mais, como vimos, existia um supervisor e uma central de comando.

Assim é que, a nosso ver, no caso concreto, os factos provados
ndo preenchem os requisitos indiciadores do “elemento transmissivo” e da
autonomia da entidade econémica, condi¢do sine qua non para o
reconhecimento da transmissdo da titularidade ou da exploragdo de uma
unidade economica, para efeitos de aplicagdo do regime juridico consagrado
no art. 285.2, n.2 1, do Caédigo do Trabalho de 2009”.

Face a matéria de facto dada como provada na 12 instancia,
gue nao sofreu, por parte deste Tribunal de recurso, qualquer alteragao, nao
podemos deixar de subscrever inteiramente este entendimento.

O principio da livre contratacao constitui corolario do direito de
iniciativa econdémica privada; mas a liberdade negocial nao é absoluta, antes
sofre limitagOes varias, designadamente no que concerne ao contrato de
trabalho, sujeito como esta a varias normas legais imperativas -Ac. do Tribunal
Constitucional de 17/5/89, BM]J 3872, 128.

Uma das normas que limitava a liberdade negocial da entidade
patronal era a do art? 372 da LCT, entretanto revogada pelo Cod. Trabalho de
2003.

Ai se dispunha, no seu n? 1, que a "posicdo que dos contratos
de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercem a sua
actividade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho houver
deixado de vigorar nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre o
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transmitente e o adquirente, no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servico daquele noutro estabelecimento...".

Por sua vez, o n? 4 de tal artigo estabelecia que o "disposto no
presente artigo é aplicdvel, com as necessdrias adaptag¢ées, a quaisquer actos
ou factos que envolvam a transmissdo da exploracdo do estabelecimento".

A propésito deste artigo, surgiram varias referéncias doutrinais
e jurisprudenciais.

Assim, e segundo Vasco da Gama Lobo Xavier, RDES, XXVIII,
443 e ss, quando o estabelecimento muda de sujeito de exploracao,
designadamente porque ¢ transmitido para outrem, os contratos de trabalho,
que ligam os trabalhadores deste estabelecimento ao seu proprietario,
mantéme-se, transmitindo-se para o respectivo adquirente a posigcao contratual
que, desses contratos, decorre para aquele.

Os trabalhadores de uma empresa ou estabelecimento como
que "inerem" ou "aderem" a essa empresa ou estabelecimento -
estabelecimento entendido aqui como "organizacdo afectada ao exercicio de
um comeércio ou industria" -Orlando de Carvalho, Critério e Estrutura do
Estabelecimento Comercial, Coimbra 1967, 717.

No dizer do Ac. do S.T.J. de 10/4/91, BM]J 4062, 553, o que ha de
caracteristico no conceito do estabelecimento onde os trabalhadores exergam
a sua actividade é que o mesmo deve ser encarado como um todo, como uma
universalidade, como uma unidade econémico-juridica, mais ou menos
complexa, que na sua transmissao se compreende normalmente todos os
elementos que o compdem, incluindo a sua organizagdao econdmica e
produtiva.

A "... transmissdo da empresa, ..., deve entender-se em sentido
muito amplo, abarcando actos negociais e ndo negociais. Quer dizer, o regime
da norma aplica-se sempre que haja modificagdo subjectiva do empregador
devida a circulagdo (negocial - venda, doag¢do, usufruto, locagdo, etc.- ou ndo
negocial- sucessdo legal, nacionalizagdo, confisco), ou a alteragdo objectiva da
empresa"- Jorge Leite, em numero especial do Boletim da Faculdade de Direito
de Coimbra, 1983, 300.

A transmissao que releva para efeitos do art® 372 da LCT deve
ter caracter global, mas nao ¢ necessario que coincida tecnicamente com o
conceito de trespasse, conforme se depreende do n® 4 do mesmo artigo: a
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exemplo do que sucede amiude na lei fiscal, o legislador do trabalho tera
privilegiado as situacoes de facto em detrimento das qualificagdes juridicas
(cfr. J.C. Javillier, Droit du Travail, 1978, 210, citado por Abilio Neto- Contrato
de Trabalho- Notas Praticas, 152 edigao, 215).

O conceito de estabelecimento deve ser entendido em termos amplos, de modo
a abranger a organizacao afectada ao exercicio de um comércio ou industria,
os conjuntos subalternos, que correspondam a uma unidade técnica de venda,
de producao de bens ou fornecimento de servigos, desde que a unidade
destacada do estabelecimento global seja dotada de uma autonomia técnico-
organizativa propria, constituindo uma unidade produtiva auténoma, com
organizacao especifica- Ac. do S.T.J. de 24/5/95, Questoes Laborais, 52, 112.

Na definicao de empresa, estabelecimento ou parte de estabelecimento, o
Tribunal de Justica da Comunidade Europeia adoptou como critério para
aplicacao da directiva 98/50/CE a existéncia de uma "unidade economica que
mantenha a sua identidade depois da transmissdo", entendendo-se como
identidade da empresa o conjunto de meios organizado com o objectivo de
prosseguir uma actividade econémica. Na determinacao do conceito de
unidade econdmica o TJCE tem vindo a enunciar critérios relevantes como o
tipo de estabelecimento, a transferéncia de bens corpdreos, a continuidade da
clientela, o grau de semelhanca da actividade exercida antes e depois da
transmissao, a assuncao de efectivos, a estabilidade da estrutura organizativa,
variando a ponderacao dos critérios de acordo com cada caso. Mas, nas
empresas cuja actividade assenta essencialmente na mao-de-obra, como nas
areas de servigos, o factor determinante para se considerar a existéncia da
mesma empresa pode ser o da manutencgao dos efectivos, ou, na interpretagao
mais recente do TJCE, "um conjunto organizado de trabalhadores que executa
de forma duravel uma actividade comum pode corresponder a uma unidade
econdmica" (cfr. Joana Simao em A Transmissdo de Estabelecimento na
Jurisprudéncia do Trabalho Comunitdria e Nacional, publicado em Questées
Laborais, n? 20, pag. 203 e ss., e Julio Manuel Vieira Gomes em a
Jurisprudéncia Recente do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias em
matéria de transmissdo da empresa, estabelecimento, ou parte do
estabelecimento - inflexdo ou continuidade, publicado em Estudos do Instituto
do Direito do Trabalho, Almedina, pag. 481 e ss.).

Como refere Julio Gomes, ob. cit., 491, a determinacao de se a entidade
econdmica subsiste “exige a ponderagao, no caso concreto, de uma série de
factores, entre os quais se contam o tipo de estabelecimento, a transmissao ou
nao de elementos do activo, tais como edificios e bens corpoéreos, mas também
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o valor dos elementos imateriais no momento da transmissao, a continuidade
da clientela, a manutencao do pessoal (ou do essencial deste), o grau de
semelhanca entre a actividade exercida antes e depois e a duragao de uma
eventual interrupcao da actividade”.

O que importa é, assim, analisar, em relacao a cada hipotese concreta, o
conjunto de circunstancias presentes no caso em analise e ponderar o peso
relativo de cada uma delas, tendo em conta o tipo de actividade desenvolvido,
como se decidiu no Ac. da Relagao de Lisboa de 24/5/2006, proc. 869/06,
disponivel em www.dgsi.pt.

Dizendo-se, igualmente, em tal aresto:

“Deve salientar-se que os critérios enunciados pelo Tribunal de Justica
mostram uma crescente independéncia face a critérios proprios do direito
comercial, bem como a superag¢do de uma perspectiva predominantemente
material do estabelecimento (que atribui grande importdncia, por ex., a
transmissdo de elementos do activo, designadamente bens patrimoniais que
constituem o suporte do exercicio de uma actividade) e que corresponde a
uma visdo cldssica da empresa (v. Julio Vieira Gomes, in seqgundo estudo
citado, pag. 494).

Vem-se contudo exigindo que a transferéncia deve ter por objecto uma
entidade economica organizada de modo “estavel”, ou seja, deve haver um
conjunto de elementos que permitam a prossecuc¢do, de modo estavel, de
todas ou parte das actividades da empresa cedente”.

A directiva n? 2001/23/CE refere, no seu art? 12 al. B) que é considerada “
transferéncia, na acepc¢do da presente directiva, a transferéncia de uma
entidade economica que mantém a sua identidade como conjunto de meios
organizados, com o objectivo de prosseguir uma actividade economica, seja
ela essencial ou acessoria”.

O legislador do Cod. do Trabalho de 2003 transpo0s para o ordenamento
juridico portugueés tal directiva, no seu art? 3182:

“1 - Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade econémica, transmite-se para o
adquirente a posig¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento de
coima aplicada pela pratica de contra-ordenagdo laboral.
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2 - Durante o periodo de um ano subsequente a transmissdo, o
transmitente responde solidariamente pelas obrigagcdes vencidas até a data da
transmissao.

3 - O disposto nos ntimeros anteriores é igualmente aplicdvel a
transmissdo, cessdo ou reversdo da exploracdo da empresa, do
estabelecimento ou da unidade econémica, sendo solidariamente responsdvel,
em caso de cessdo ou reversdo, quem imediatamente antes exerceu a
exploracdo da empresa, estabelecimento ou unidade econdmica.

4 - Considera-se unidade economica o conjunto de meios
organizados com o objectivo de exercer uma actividade econémica, principal
ou acessoria”.

Por sua vez o art? 2852 do CT de 2009 tem a seguinte redacgao,
com a alteragao decorrente da Lei n® 14/2018, de 19/03:

“1 - Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, transmitem-se para o
adquirente a posi¢cdo do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos
trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima
aplicada pela pratica de contra-ordenacgdo laboral.

2 - O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel a
transmissdo, cessdo ou reversdo da exploracdo de empresa, estabelecimento
ou unidade econdémica, sendo solidariamente responsdvel, em caso de cessdo
ou reversdo, quem imediatamente antes tenha exercido a exploragado.

3 - Com a transmissdo constante dos n.os 1 ou 2, os
trabalhadores transmitidos ao ad quirente mantém todos os direitos
contratuais e adquiridos, nomeadamente retribui¢do, antiguidade, categoria
profissional e conteudo funcional e beneficios sociais adquiridos.

4 - O disposto nos niimeros anteriores ndo é aplicavel em caso
de trabalhador que o transmitente, antes da transmissdo, transfira para outro
estabelecimento ou unidade econdmica, nos termos do disposto no artigo
194.2, mantendo-o ao seu servico, excepto no que respeita a responsabilidade
do adquirente pelo pagamento de coima aplicada pela prdtica de contra-
ordenacdo laboral.
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5 - Considera-se unidade econdmica o conjunto de meios
organizados que constitua uma unidade produtiva dotada de autonomia
tecnico-organizativa e que mantenha identidade propria, com o objetivo de
exercer uma atividade economica, principal ou acessoria.

6 - O transmitente responde solidariamente pelos créditos do
trabalhador emergentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessagao,
bem como pelos encargos sociais correspondentes, vencidos até a data da
transmissdo, cessdo ou reversdo, durante os dois anos subsequentes a esta.

7 - A transmissdo so pode ter lugar decorridos sete dias tuteis
apos o termo do prazo para a designag¢do da comissdo representativa, referido
no n.2 6 do artigo seguinte, se esta ndo tiver sido constituida, ou apos o acordo
ou o termo da consulta a que se refere o n.2 4 do mesmo artigo.

8 - O transmitente deve informar o servico com competéncia
inspetiva do ministério responsdvel pela drea laboral:

a) Do contetido do contrato entre transmitente e adquirente,
sem prejuizo do disposto nos artigos 412.°2 e 413.2, com as necessdrias
adaptagoes;

b) Havendo transmissdo de uma unidade econdmica, de todos
os elementos que a constituam, nos termos do n.2 5.

9 - O disposto no numero anterior aplica-se no caso de média
ou grande empresa e, a pedido do servigo com competéncia inspetiva do
ministério responsadvel pela drea laboral, no caso de micro ou pequena
empresa.

10 - Constitui contraordenag¢do muito grave:

a) A conduta do empregador com base em alegada transmissdo
da sua posi¢do nos contratos de trabalho com fundamento em transmissdo da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou de parte de empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade economica, ou em transmissdo,
cessdo ou reversdo da sua exploragdo, quando a mesma ndo tenha ocorrido;

b) A conduta do transmitente ou do adquirente que ndo
reconheca ter havido transmissdo da posi¢do daquele nos contratos de
trabalho dos respetivos trabalhadores quando se verifique a transmissdo da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou de parte de empresa ou
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estabelecimento que constitua uma unidade economica, ou a transmissdo,
cessdo ou reversdo da sua exploragao.

11 - A decisdo condenatoria pela prdtica de contraordenagdo
referida na alinea a) ou na alinea b) do numero anterior deve declarar,
respetivamente, que a posicdo do empregador nos contratos de trabalho dos
trabalhadores ndo se transmitiu, ou que a mesma se transmitiu.

12 - Constitui contraordenacgdo grave a violagdo do disposto nos
n.os 7,8 ou 9.

Lendo o conceito de estabelecimento contido nesses art®s 3182
e 2859, numa interpretacdao conforme a jurisprudéncia comunitdria, é
considerada transmissao a transferéncia de uma unidade econémica que
mantém a sua identidade, entendida esta como um conjunto de meios
organizado, com objectivo de prosseguir uma actividade econémica, seja ela
essencial ou acessoria.

Como se conclui no Acérdao do Supremo Tribunal de Justica de
12/03/2009, in www.dgsi.pt, “o regime juridico enunciado apresenta uma
duplice justificacdo: por um lado, pretendem-se acautelar os interesses do
cessionario em receber uma empresa funcionalmente operativa; mas, por
outro lado, como foi enfatizado no ambito do direito comunitario pela
Directiva n? 77/187/CEE, do Conselho, de 14 de Fevereiro, alterada pela
Directiva n2 98/50/CE, do Conselho, de 29 de Junho e revogada pela Directiva
n? 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de Marc¢o, transposta para o nosso
ordenamento pelo artigo 22 da Lei n? 99/2003, de 27 de Agosto, a manutencao
dos contratos de trabalho existentes a data da transmissao para a nova
entidade patronal pretende proteger os trabalhadores, garantindo a
subsisténcia dos seus contratos e a manutencgao dos seus direitos quando
exista uma transferéncia de estabelecimento”.

Quanto ao conceito de “transmissao”, os precisos termos que
aqueles artigos 318.2 do CT/2003 e 2852 do CT/ 2009 utilizam para a ele
aludir, explicitando que a transmissao se pode operar “por qualquer titulo”
(n.2 1), evidencia que se pretendeu consagrar um conceito amplo de
transmissao do estabelecimento, nele se englobando todas as situagoes em
que se verifique a passagem do complexo juridico-econdémico em que o
trabalhador estd empregado para outrem, seja a que titulo for.

O conceito de transmissdo para este efeito é especialmente
amplo, podendo corresponder a um negécio relativo a transmissao do direito
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de propriedade sobre o bem, mas também a transmissao (formal ou de facto)
dos direitos de exploracao desse bem, abrangendo todas as alteracoes estaveis
(mas nao necessariamente definitivas) na gestdao do estabelecimento ou da
empresa, mesmo que inexista um vinculo obrigacional directo entre
transmitente e transmissario.

No acérdao do STJ 25/11/2010, Proc® 124/07.3TTMTS.P1S1,
www.dgsi.pt, escreveu-se que “ (..) nos casos de transmissdo da titularidade
do estabelecimento ou da ocorréncia de quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissdo da sua exploragdo, ndo é afectada, em principio, a
subsisténcia dos contratos de trabalho, nem o respectivo conteudo, de tal
modo que, em relacdo ao trabalhador, tudo se passa como se a transmissdo
ndo houvera tido lugar. Como jad se consignou no aresto desta Secc¢do de
25.02.2009 (proferido no ambito do Proc. 2309/08, disponivel www.dgsi.pt.,
que, embora reportado ao art. 37.2 da LCCT, mantém toda a sua actualidade
uma vez que o art. 3182 do CT de 2003 corresponde aquele preceito, embora
com alteracoes que, neste caso, nao relevam), com este regime teve-se em
vista, fundamentalmente, proteger os trabalhadores do risco de verem cortada
a sua ligagdo a comunidade de trabalho a que pertencem, garantindo o direito
a manutencgdo do posto de trabalho, que constitui uma das vertentes do direito
constitucional consagrado no art. 532 da Constitui¢do da Republica, nos casos
de transmissdo do estabelecimento ou da sua exploragdo, por um lado, e, por
outro, tutelar o proprio estabelecimento (a continuidade do funcionamento da
empresa que é objecto da transmissdo).

(...)

Como decorre destes normativos, as expressoes “estabelecimento” e
“empresa” sdo usadas indistintamente para designar o bem objecto da
transmissdo, que deve constituir uma unidade economica. Nos dizeres do n.2 4
do art. 318.2 CT, considera-se unidade econdomica “o conjunto de meios
organizados com o objectivo de exercer uma actividade econémica, principal
ou acessoria”, o que corresponde ao referido na alinea b), n.2 1 do art. 12 da
referida Directiva “de uma entidade econémica”.

Desta forma, para os efeitos da apreciagcao da transferéncia, ou transmissao, o
conceito de unidade econémica corresponde ao conjunto de meios materiais e
humanos organizados para o exercicio de uma actividade econdmica, principal
ou acessoria, que, com a transmissao, mantém a sua identidade.

Adoptou-se com esta definicao um critério material em que sobrelevam um
elemento organizatorio - a entidade econdémica apresenta-se como um
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complexo organizado de bens e/ou de pessoas -, e um elemento funcional -
esse complexo organizado de meios visa prosseguir uma actividade
econdmica.

A jurisprudéncia deste Supremo Tribunal, emitida a luz do art. 37.2 da LCT e,
posteriormente, face ao art. 318.2 do CT, tem sido no sentido de que o conceito
de estabelecimento (ou empresa) abrange, quer a organizagao afecta ao
exercicio de um comeércio ou industria, quer os conjuntos subalternos que
correspondem a uma unidade técnica de venda, de producao de bens, ou de
fornecimento de servigos, desde que a unidade destacada do estabelecimento
global seja dotada de autonomia técnico-organizativa proépria, constituindo
uma entidade produtiva auténoma, com organizacao especifica.

Da aplicacgao do critério material da “unidade econémica” resulta a
irrelevancia quer da transmissao de elementos patrimoniais isolados, nao
agregados entre si, quer da transmissao de bens, interligados ou nao, mas nao
essenciais ou nao destinados a prossecucao de determinada actividade
econdmica

Nao obstante a lei consagrar um conceito amplo de transmissao de
estabelecimento - por se poder operar por “qualquer titulo” e se aplicar ainda
a cessao ou reversao da exploracgao -, a afirmagao, no caso concreto, dessa
transmissao pressupoe, sempre, a passagem da unidade econémica que o
consubstancia, entendida esta nos termos acima expostos, tendo o trabalhador
de estar inserido nesse complexo juridico-econémico.

(...)

Na apreciac¢do concreta, de molde a afirmar a existéncia de uma transmissdo
de estabelecimento, ou empresa, impoe-se que o tribunal indague se hd uma
entidade que desenvolve uma actividade econémica de modo estdvel e se essa
entidade, depois de mudar de titular, manteve a sua identidade. Isto é, a
afirmacgdo da transferéncia depende da constatagdo da existéncia de uma
empresa ou estabelecimento (conjunto de meios organizados, com o objectivo
de prosseguir uma actividade economica), que se transmitiu (mudou de
titular) e manteve a sua identidade.

Ou, como refere Joana Vasconcelos (In Prontuario de Direito do Trabalho, n.
71, pag. 82, remetendo, ainda para Julio Gomes “ A jurisprudéncia recente do
Tribunal de Justica das Comunidades Europeias em matéria de transmissao de
empresa, estabelecimento ou parte de estabelecimento - inflexao ou
continuidade?”.), “a averigua¢do acerca da manutenc¢do, ou ndo, da identidade

43 /51



da unidade econdémica transferida implica, em qualquer caso, a ponderacdo de
uma série de factores - tipo de estabelecimento, transmissdo ou ndo de
elementos do activo (edificio, bens corporeos), valor dos elementos
incorporeos a data da transmissdo, continuidade da clientela, permanéncia do
pessoal, grau de semelhanca entre a actividade prosseguida antes e depois da
duragdo de eventual interrupgdo. O tipo de actividade desenvolvido pode,
mesmo, ser decisivo para decidir do peso relativo, no caso concreto, de tais
elementos: por vezes, e precisamente por tal motivo, é o complexo humano
organizado que confere identidade a empresa (ou a parte dela). E quando
assim suceda, frisa o TJCE, importa essencialmente atender a elementos como
0 pessoal que a compobe, o seu enquadramento, a organizag¢do do seu trabalho,
0s seus métodos de exploragdo e, ainda, sendo o caso, os meios de exploracdo
a sua disposi¢do.”.

Como se tem reafirmado, para apurar da identidade econémica deve
recorrer-se ao método indiciario fazendo-se, caso a caso, a comparagao,
tendencial e ndao absoluta, dos varios elementos em que se decompoe a
unidade econdmica, antes e depois da transmissao, sendo certo que a
identidade nao se perde se a transferéncia envolver apenas uma parte do
estabelecimento ou da empresa, desde que estas partes mantenham a
estrutura de uma unidade econdémica e possam funcionar como tal- Ac. desta
Relacao de Coimbra de 24/10/2013, proc. 972/12.2TTLRA.C1.

Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho, in Direito do
Trabalho parte II Situagées Laborais Individuais, 22 ed. revista e actualizada,
pag. 693, tal conceito legal de unidade econdmica tem um caracter vago que
carece de concretizagao. “Para esse efeito, o critério a ter em conta ndo deve
ser o da organizag¢do formal da empresa (em sec¢des ou servigcos) mas antes o
critério economico da possibilidade de individualizagdo de uma parte da sua
actividade numa unidade negocial autonoma. Por outras palavras, o que
parece decisivo para a equiparac¢do da transmissdo de «parte» da empresa ou
do estabelecimento a transmissdo da propria empresa ou do proprio
estabelecimento é o conceito de unidade de negocio.”

Assim, e como se refere no Ac. do ST] de 06-12-2017, citado na
sentenga, “Essencial é que tenha ocorrido, efectivamente, a transmissdo de
um negocio ou actividade, que constitua uma unidade econdmica auténoma na
esfera do transmitente para a do transmissdrio, «mantendo a sua identidade»
( art? 12. N° 1 da Directiva) e que demonstre o animus translativo da operacgdo
pelo facto de o primeiro ter deixado de exercer a actividade correspondente a
tal unidade e o segundo passar a exercé-la nos mesmos moldes.”
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Mais se adianta em tal acérddo que “O conceito nuclear
inserido nesta Directiva, conforme resulta da sua andlise, ndo é tanto o de
transferéncia/transmissdo de empresa, mas sim o de “transferéncia de uma
entidade economica” - cf. a alinea b), do n? 1, do seu art. 1°. Conceito que
reencontramos explicitado no art. 285.2 do Codigo do Trabalho, no seu n.2 5,
com a nog¢do ai consagrada de “unidade econémica”, como o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma actividade economica,
principal ou acessoria. Reproduzindo na nossa ordem juridica o citado art. 1.2,
n.? 1, alinea b), da Directiva n° 2001/23/CE, de 12 de Mar¢o, em consondncia
com o entendimento da bJurisprudéncia do TJUE, segundo o qual é
considerada como tal a transferéncia de uma unidade econémica que mantém
a sua identidade, entendida esta nos mesmos termos: “como um conjunto de
meios organizados, com o objectivo de prosseguir uma actividade economica,
seja ela essencial ou acessoria.

Assercgdo vertida claramente no atrds citado Acorddo do TJUE,
de

09.09.2015,[proc. C-160/14 in www.curia.europa.eu] com a seguinte narrativa:
«Segundo jurisprudéncia constante, a Diretiva 2001/23 tem em vista
assegurar a continuidade das relagées de trabalho existentes no quadro de
uma entidade economica, independentemente da mudancga de proprietadrio. O
critério decisivo para demonstrar a existéncia de uma transferéncia, na
acepcdo dessa diretiva, consiste na circunstdncia de a entidade em questdo
preservar a sua identidade, o que resulta, designadamente, da prossecug¢do
efetiva da exploragdo ou da sua retoma»

Sendo considerado como elemento determinante dessa
defini¢do e reconhecimento de unidade econdmica, pela Jurisprudéncia
Comunitdria, a autonomia de parte da empresa ou do estabelecimento
transmitidos.

Podendo ler-se, a este propdsito, no Acorddo proferido pelo
Tribunal de Justica da Unido Europeia, exarado no Proc. C-458/05 (Ac. Jouini),
de 13/09/2007, que o Tribunal de Justica acentuou a necessidade de a unidade
economica manter a sua propria identidade no seio do transmissdrio, o que se
revela pela prossecugdo de um objectivo proprio.

Identidade a aferir pelo conjunto de meios organizados com o
objectivo de exercer uma actividade economica, principal ou acessoria - cf. n?
5,do art. 2852, do Coédigo do Trabalho de 2009.
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Importa, assim, avaliar se a unidade econédmica mantém a sua
identidade, se se mostra dotada de autonomia técnico-organizativa propria,
constituindo uma unidade produtiva autonoma, com organizagdo especifica.

Neste sentido se expressou igualmente o Supremo Tribunal de
Justica, no Acorddo desta Secgdo, de 26.09.2012 [proc. 889/03.1TTLSB.L1.S1,
in www.dgsi.pt] quando se sintetizou nos seguintes termos, no final do ponto
3.2.: «<Em suma, a verificacdo da existéncia de uma transferéncia depende da
constatacgdo da existéncia de uma empresa ou estabelecimento (conjunto de
meios organizados, com o objectivo de prosseguir uma actividade economica),
que se transmitiu (mudou de titular) e manteve a sua identidade.

E, contudo, essencial que a transferéncia tenha por objecto
uma entidade econdmica organizada de modo estavel, ou seja, deve haver um
conjunto de elementos que permitam a prossecuc¢do, de modo estavel, de
todas ou de parte das actividades da empresa cedente e deve ser possivel
identificar essa unidade economica na esfera do transmissdrio».

De forma a evitar repeticoes inuteis, remete-se para as
restantes doutrina e jurisprudéncia citadas na sentencga.

No caso em apreciagao, reconhecendo-se que a questdo nao é
isenta de duvidas, e pese embora o brilhantismo da argumentacgao (apesar das
desnecessariamente extensas conclusoes) da recorrente e a jurisprudéncia
pela mesma citada (a qual versa sobre factualidade algo diversa da presente),
nao podemos deixar de aderir a argumentacao constante do citado acérdao do
STJ] de 6/12/2017, que incidiu sobre questdao em tudo idéntica a dos presentes
autos, nao sé por porvir do nosso mais Alto Tribunal mas igualmente por
merecer a nossa total condordéancia.

Como tal, seguiremos de perto tal acordao.

Nesse aresto refere-se, como também é salientado na sentencga,
a proposito do n? 2 da Clausula 132 do CCT celebrado entre a AES e a AESIRF
e o STAD e outras Associagoes Sindicais, publicado no BTE n.? 26/2004, de
15/07, que sofreu posteriores revisoes e modificagoes nos BTEs n%s 10/2006,
de 15/03, 6/2008, de 15/02, 10/2009, de 16/03 e 17/2011, de 09/05, e Portaria
de Extensdao n.2 131/2012, publicada no BTE n.2 19/2012, de 22/5 e no Diario
da Republica, 1.2 Série, datado de 7/5/2012, que o TJUE, no seu Acordao de 19
de Outubro de 2017, o seguinte:
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“0 artigo 1.2, n? 1, da Diretiva 2001/23 deve ser
interpretado no sentido de que se opoe a uma disposicdo nacional,
como a que esta em causa no processo principal, que prevé que ndo estd
abrangida pelo dmbito de aplicagdo do conceito de «transferéncia [...] de uma
empresa [ou de um] estabelecimento», na acec¢do deste artigo 1.2, n.2 1, a
perda de cliente por parte de um operador com a adjudicagdo de servigo a
outro operador.» - (sublinhado nosso).

Fundamentando o assim decidido por estar em causa uma «(...)
disposicdo nacional que exclui de maneira geral do ambito de aplicagdo deste
conceito [o de transferéncia de empresa ou de estabelecimento na aceg¢do da
Diretiva 2001/23] a perda de cliente por parte de um operador com a
adjudicacgdo de servico a outro operador [0] que ndo permite tomar em
consideracdo todas as circunstdncias de facto que caracterizam a operacdo em
causa.»

Face a tal decisdo emanada do Tribunal de Justica da Unido
Europeia, e tendo presente o dever dos Tribunais Nacionais de cada Estado
Membro interpretar a propria legislagdo Nacional em conformidade com as
Directivas tal como estas tém sido interpretadas pelo TJUE, ha que
reconhecer e reafirmar que inexistem duvidas de que a referida
Cldausula 13.2, n.2 2, do aludido CCT, nao pode ser aplicada, sendo
contrdria ao Direito da Uniao Europeia”.

Nessa medida, prejudicada fica a questdo da sua aplicabilidade
ao caso sub judice”.

No caso dos autos, os Autores, até ao dia 31 de Outubro
de 2019, e enquanto trabalhadores da 1.2 Ré, tinham como seus locais de
trabalho as infraestruturas do cliente desta, Dire¢cao Regional de Saude,
através do contrato de prestagao de servigos, celebrado entre aquele e este
organismo publico.

As fungoes dos Autores enquanto vigilantes consistiam,
nomeadamente, em controlar as entradas e saidas de pessoas nos centros de
Saude; efectuarem rondas em tais centros de duas em duas horas, tendo em
vista afastar eventuais furtos ou roubos; fazerem registos de ocorréncia de
factos relevantes ocorridos no seu turno; levar a cabo todos os actos
necessarios a salvaguarda de pessoas e bens.
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Exerceram estas funcoes de acordo com:
a) as ordens que lhe eram emanadas pela 1.2 Ré;
b) o horario que lhes era indicado pela 12 Ré;

Vestiam os uniformes que lhe eram fornecidos pela 1.2 Ré,
como calgas, camisa, camisola, blusao e botas.

Na sequéncia de um concurso publico, a empreitada de
servigos de vigilancia e seguranca entre outros foi adjudicada a 2.2 Ré.

No ambito desse concurso publico foram apresentadas propostas
por ambas as Rés.

Os servicos de vigilancia e de seguranga humana foram
assegurados de forma ininterrupta pela 1.2 Ré a ARS Norte, nos locais e
instalagOes indicados em 43, desde o dia 1 de Maio de 2017 até ao dia 31 de
Outubro de 2019.

No dia 1 de Novembro de 2019 os servigos de vigilancia e de
seguranca humana descritos, assegurados nos locais e instalagoes referidas,
foram adjudicados, sem qualquer interrupcgao, a 2.2 Ré H....

A partir do dia 1 de novembro de 2019, a 2.2 Ré H..., nas
referidas instalagoes, mediante adjudicacao da ARS Norte, ficou obrigada
praticamente as mesmas obrigacoes que a 1.2 Ré, conforme caderno de
encargos que fixou o objecto do contrato de prestacao de servigos de
vigilancia a partir de 01.11.2019.

A 2.2 Ré H... foi adjudicada a prestacao dos servicos de
vigilancia e de seguranca humana, nos locais e instalacdes da ARSN, de entre
elesos CSde ..., ...e ....

A H... apresentou-se a esse concurso, entregando a sua
proposta, para prestar os referidos servigos, com 0s seus meios e
equipamentos logisticos e com o seu pessoal, e atendendo aos seus custos e as
remuneracgoes acordadas entre ela e os trabalhadores ao seu servigo.

E desconhecendo e nao levando em conta se os Autores eram
ou nao trabalhadores da 12 Ré e qual a sua eventual remuneragao ao servigo
da mesma.

Nao foram entregues pela 1.2 Ré a 2.2 Ré qualquer
estabelecimento ou bens corpdreos ou quaisquer equipamentos indispensaveis
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ao exercicio dos servigos de vigilancia e de seguranca. A H..., para iniciar o
seu servico, e com vista ao cumprimento das rondas exigidas pelo cliente, teve
de levar para o local todos os seus equipamentos necessarios e
imprescindiveis a realizagdao do servigo.

Para o exercicio destas funcgoes a equipa de vigilancia dispunha
em cada um dos centros de uma secretaria, cadeira, chaveiro, alarme de
intrusao e alarme de detecgao de incéndios, bens que eram propriedade da
ARS Norte.

Aquando da adjudicacgao dos servigos da vigilancia a 22 Ré
houve substituicdo do fardamento utilizado pelos vigilantes ora afectos a
prestacao de servigos, os quais passaram, a partir de 01 de Novembro de
2019, a fardar com o modelo e insignias da empresa 2.2 Ré.

Tendo presente a natureza das actividades prosseguidas pelos
trabalhadores, e na senda do exposto no caderno de encargos, para exercer as
funcgoes de vigilante é preciso que os trabalhadores tenham estes
equipamentos considerados indispensaveis para o exercicio das mesmas.

Voltando a citar o referido acordao do STJ, ndo se provou que a
Recorrente tivesse recebido da 22 Ré quaisquer outros bens que constituam
indicio revelador da concretizagao da transmissao de um estabelecimento que
constitua uma unidade econdémica, como sejam, por exemplo, quaisquer
alvaras ou licengas para o exercicio especifico dessa actividade ou para a
organizacao do seu trabalho.

Igualmente nao se provou que a 22 Ré tivesse transmitido a 12
Ré o know-how - o conjunto de conhecimentos praticos e os meios materiais e
técnicos - indissociaveis a prossecucao de uma actividade econdémica de
seguranca privada, tendo a cargo os referidos servigos de vigilancia e
seguranca.

De acordo com a Lei da Seguranca Privada, aprovada pela Lei
n.2 34/2013, de 16-5, os servicos de seguranca prestados a terceiros com vista
a proteccao de pessoas e bens, bem como a prevencgao da pratica de crimes
nos locais para os quais sao contratados, incluem, nomeadamente, servicos de
vigilancia de bens méveis e imdveis, com o controlo de acesso de pessoas ou
bens a instalacoes e servigos de inspeccao de cargas, bagagens e pessoas, V.g.,
em portos (e similares) e aeroportos - cf. seu art. 3.°.

Decorre desta lei uma série de requisitos que condicionam a
actividade das empresas de seguranca, como sejam a necessidade de obtencgao
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de licengas, alvaras e deveres de prestacao de caugao, bem como um conjunto
de deveres de grande exigéncia quanto ao modus operandi destas empresas e
ainda a sujeicao a regras procedimentais estritas no que respeita aos sistemas
de controlo e vigilancia e aos sistemas de alarmes que utilizem.

Obrigagoes de que nos dao conta a matéria de facto provada
nos autos - e que constam do caderno de encargos inserido no concurso
publico.

O que é revelador das exigéncias técnicas e materiais
imprescindiveis a actividade desenvolvida no ambito dos servigos de vigilancia
e seguranca.

Exigindo, por isso, o legislador, em relacao a estes
trabalhadores, uma formacao profissional especifica e a avaliagao das
respectivas condigcoes médicas e psicoldgicas dos mesmos.

A que acresce a obrigatoriedade de deter carteira profissional e
a de se sujeitarem a requisitos de aptidao especificos, bem como a utilizacao
de um uniforme que permita a sua identificagao.

Ora, a complexidade e as exigéncias técnicas, materiais e de
formacao profissional dessa actividade de seguranca privada, que sao
imprescindiveis para o exercicio da actividade, nos termos que decorrem do
respectivo enquadramento legal e se espraiam nos factos que se provaram nos
autos, ndao permitem, em nosso entender, que se equipare esta actividade a
outras exclusivamente assentes em mao de obra/no «capital humano», v.g., os
servicos de limpeza de escritdrios e casas particulares.

Tao pouco se extrai do quadro factual tragado em juizo que o
conjunto de trabalhadores composto pelos aqui Autores tivesse autonomia no
seio da empresa de seguranca onde prestavam a sua actividade profissional,
nao se tendo provado que esse conjunto de trabalhadores formasse um
complexo humano organizado que conferia, por si so, individualidade a
actividade desenvolvida no seio da 2.2 Ré e que ai tivesse autonomia.

Verifica-se assim que, no caso concreto, os factos provados nao
preenchem os requisitos indiciadores do “elemento transmissivo” e da
autonomia da entidade econdmica, condigao sine qua non para o
reconhecimento da transmissao da titularidade ou da exploragao de uma
unidade econdmica, para efeitos de aplicagdao do regime juridico consagrado
no art. 285.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho de 2009.

Improcede, assim, o recurso, com excepcgao da parte relativa a
competéncia material, supra-exposta.
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Decisao:

Nesta conformidade, e na parcial procedéncia da apelacao,
acorda-se em:

- absolver a Ré - G... da instancia no que concerne ao
pedido identificado no corpo do enunciado da segunda questao
decidida na fundamentacao deste acordao- pedido de condenacao da 12
Ré “a regularizar a situacado contributiva do 2.2 Autor junto da
Seguranca Social, realizando os seus descontos por 30 dias de trabalho
e nao apenas por 10, como fez até dezembro de 2017”;

- no mais confirmar a decisao recorrida.

Custas do recurso pela apelante e pelo apelado- B..., na proporgao de
19/20 para a primeira e 1/20 para o segunda.

Coimbra, 17/11/2021

51/51



	Sumário
	Texto Integral

