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A A. alegou que a sua retribuicao mensal era composta de varias verbas e que
ha diferenca entre as quantias pagas anualmente a titulo de férias, subsidio de
férias e de Natal, pelo que reclamou o direito a auferir as férias e os subsidios
de férias e de Natal, desde o ano de 2000 e até ao ano de 2013 inclusive, pelos
valores que correspondam a totalidade da sua remuneracdao mensal e nao
como liquidou a R. apenas pelo valor do seu salario base e respectivas
diuturnidades. Pediu assim a condenacgao da R. no pagamento dos diferenciais
e ainda nos juros de mora vencidos desde cada uma das mesmas prestagoes,
num total de € 5.632,32 ja liquidos.

A R. veio contestar, invocando que os créditos anteriores a outorga do
contrato de trabalho sem termo celebrado em 12/12/2001, e correspondentes
a vigéncia de dois contratos de trabalho a termo celebrados em 27/08/1999 e
em 25/02/2000, ja prescreveram dado ter decorrido o prazo de 1 ano previsto
no art. 3372 n? 1 do Cdd. do Trabalho. Invoca ainda a R. que os juros de mora
ja prescreveram dado que decorreram mais de 5 anos desde que se venceram
parte dos juros vencidos pelo que nesta parte se tera de concluir pela extingao
deste crédito. No mais impugnou a natureza de retribuigcao dos complementos
que a A. aufere e, como tal, pediu a improcedéncia dos pedidos, considerando
correctos os valores que anualmente lhe eram liquidados a titulo de férias,
subsidio de férias e de Natal.

Na resposta a contestagao a A. reiterou os pedidos formulados na p.i. e
defendeu que, tendo os juros moratérios natureza laboral, ndo prescreveram
como pretende a R., pelo que as excepgoes apresentadas pela demandada
deverao ser julgadas improcedentes.

x

No saneador o Tribunal julgou a acao improcedente e absolveu a R. do pedido.
Inconformada, a A. recorreu, concluindo:

12, A e R. tiveram um contrato a termo entre 25.Fev.2000 a 11.Dez.2001.

29 Em 12.Dez.2001 o contrato de trabalho passou a contrato sem termo.

39, 42, 52, Nao houve qualquer cessagao ou interrupgao na relagao laboral, nao
tendo por essa razao prescrito quaisquer créditos laborais entre 25.Fev.2000 e
11.Dez.2001 por nao se poder considerar ter o contrato de trabalho cessado,
devendo revogar-se a parte da Sentenca em que veio dar procedéncia a citada
excepgao.

69. Assim como deve ser revogada a sentenca na parte em que absolveu a
recorrida no que a consideracao das verbas remuneratorias para efeitos do
pagamento das Férias, subsidios de Férias e de Natal.

72, 89, 99, 109, 119. Isto porque dando-se como provado que desde 2000 a
2013 a recorrente recebeu determinadas verbas referentes a abonos
complementares, os constantes dos quadros que foram anexos, e que estes
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dizem respeito a trabalho suplementar, trabalho nocturno, abono de viagem e
compensacao especial de distribuigcao, e que estes abonos eram pagos com
caracter de regularidade, deverao os mesmos, porque contrapartida da
prestacao de trabalho da Recorrente, ter que ser considerados como
remuneracao, em consequéncia do que deve a sua média ser paga na
retribuicdao de Férias e subsidios de Férias e de Natal.

122, Devendo, também nesta parte, a sentenga ser revogada e substituida por
outra em que se condene a Recorrida conforme o pedido.

132. Devendo, ainda, estas médias serem pagas na retribuigao do subsidio de
Natal apos 2004 porquanto de acordo com o art®. 11 da Lei Preambular aplica-
se a redacao quanto ao que ¢é retribuicao para efeitos do subsidio de Natal
prevista no Acordo de Empresa de 2006 e nao a dos artigos do Codigo do
Trabalho.

14°. Devendo, por tudo o exposto, ser revogada a sentenca.

Rematou pedindo se substitua a sentencga por outra em que se condene a
recorrida como pedido.

ES

O R. contra-alegou, pedindo a improcedéncia do recurso, nao tendo porém
formulado conclusoes.

O M2P? teve vista.

Colhidos os vistos legais cumpre decidir.

ES

FUNDAMENTACAO

A questdo a apreciar no recurso - considerando que o seu objecto é definido
pelas conclusdes da recorrente, sem prejuizo de questdes de conhecimento
oficioso (e exceptuando aquelas cuja decisao fique prejudicada pela decisao
dada a outras, art.2 635/4, 608/2 e 663, todos do Cddigo de Processo Civil) -
consiste em saber se prescreveram parte dos créditos e se as médias dos
valores pagos pela prestacao de trabalho suplementar, trabalho noturno e
compensacao especial de distribuigcdo e o subsidio de condugao devem
integrar o pagamento devido por férias, subsidios de férias e de Natal.

ES

O Tribunal a quo deu por assentes os seguintes factos, os quais nao foram
impugnados:

1. Em 1999 a A. foi admitida para trabalhar, mediante contrato de trabalho a
termo certo, sob a autoridade e direccao da R. para exercer as funcoes de
Carteiro, no CDP de Vila Real.

2. Manteve a situagdo de contratada, sempre no exercicio de fungoes de CRT
até ao ano de 2001, tendo nesta data sido admitida como efectiva, ficando
colocada no CDP de Vila Real, onde actualmente ainda se encontra.
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3. Os abonos complementares auferidos pela aqui A. dizem respeito a trabalho
suplementar, trabalho nocturno, abono de viagem e compensacao especial de
distribuicao.

4. No ano de 2000 a A. recebeu em média a quantia mensal de € 331,05
referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

5. Os abonos complementares auferidos pela A. respeitam a trabalho
suplementar, trabalho nocturno, abono de viagem e compensacao especial de
distribuicao.

6. No ano de 2001 a A. recebeu em média a quantia mensal de € 401,82
referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

7. No ano de 2002 a A. recebeu em meédia a quantia mensal de € 192,13
referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

8. No ano de 2003 a A. recebeu em média a quantia mensal de € 332,95
referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

9. No ano de 2004 a A. recebeu em média a quantia mensal de € 347,00
referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

10. No ano de 2005 a A. recebeu em média a quantia mensal de € 284,69
referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

11. No ano de 2006 a A. recebeu em média a quantia mensal de € 121,78
referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

12. No ano de 2007 a A. recebeu em média a quantia mensal de € 114,40
referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

13. No ano de 2008 a A. recebeu em média a quantia mensal de € 120,08
referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

14. No ano de 2009 a A. recebeu em média a quantia mensal de € 79,26
referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

15. No ano de 2010 a A. recebeu em média a quantia mensal de € 76,18
referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

16. No ano de 2011 a A. recebeu em média a quantia mensal de € 70,69
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referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

17. No ano de 2012 a A. recebeu em média a quantia mensal de € 46,30
referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

18. No ano de 2013 a A. recebeu em média a quantia mensal de € 86,19
referente a abonos complementares com caracter regular, e essa quantia nao
foi incluida nos subsidios de férias, de Natal e na retribuicao de férias.

19. A A. aufere mensalmente um vencimento base de € 782,40 acrescido de 3
diuturnidades no valor de € 91,71.

20. A A. esteve ao servigco da R. num primeiro contrato de trabalho a termo
que vigorou entre 27/08/1999 e 02/02/2000 e um segundo contrato de
trabalho a termo que vigorou entre 25/02/2000 e 11/12/2001, tendo sido
admitida como efectiva em 12/12/2001.

21. Desde 2003 a R. comecou a integrar na retribuicao de férias e subsidios de
férias, as médias retributivas dos subsidios regulares auferidos pela A.
durante o ano.

22. A A. auferia um abono de viagem marcha, automodvel e moto, destinado a
compensa-la pelas despesas suportadas com o combustivel, desgaste da
viatura e outras por via da utilizagdao de transporte proprio nas suas
deslocagoes em servico.

23. A compensacgao especial de distribuicao corresponde a prestagao paga por
cada dia efectivo de distribuicao domicilidaria de correspondéncia.

ES

a) do calculo dos subsidios

Considerando que se discute a retribuicao do periodo que medeia entre 2000
e 2013, temos que, no que toca aos pagamentos de férias e subsidios de férias
e de Natal até 1 de Dezembro de 2003 ¢ aplicavel o Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.2 49.408, de 24 de
Novembro de 1969, adiante designado por LCT, e o regime juridico das férias,
feriados e faltas, contido no Decreto-Lei n.2 874/76, de 28 de Dezembro, com
as alteracoes do Decreto-Lei n.2 397/91, de 16 de Outubro, e da Lei n.2 118/99,
de 11 de Agosto, e a Lei do subsidio de Natal (Decreto-Lei n.2 88/96, de 3 de
Julho) - LFFF (art.?2 82 da Lei n.2 99/03, de 27.08.

ES

Dispunham os art.2 822 e ss. da LCT:

Art.2 82

Principios Gerais

1. S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
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contrapartida do seu trabalho.

2. A retribuicao compreende a remuneracgao base e todas as outras prestagoes
regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3. Até prova em contrario presume-se constituir retribuicao toda e qualquer
prestacao da entidade patronal ao trabalhador.

Artigo 84.2

(Retribuicao certa e retribuicao variavel)

1. E certa a retribuicdo calculada em funcdo do tempo de trabalho.

2. Para determinar o valor da retribuicao variavel tomar-se-a4 como tal a média
dos valores que o trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos ultimos
doze meses ou no tempo da execucgao do contrato, se este tiver durado menos
tempo.

3. Se nao for praticavel o processo estabelecido no nimero anterior, o calculo
da retribuigdo variavel far-se-a segundo o disposto nas convengoes coletivas
ou nas portarias de regulamentacgao de trabalho e, na sua falta, segundo o
prudente arbitrio do julgador.

Artigo 86.2

(Remuneracao de trabalho extraordinario)

Nao se considera retribuicao a remuneracgao por trabalho extraordinario senao
gquando se deva entender que integra a retribuicao do trabalhador.

Artigo 90.2

(Fixacao judicial da retribuicao)

1. Compete ao julgador fixar a retribuicao quando as partes o nao fizeram e
ela ndo resulte das normas aplicaveis ao contrato.

2. Compete ainda ao julgador resolver as duvidas que se suscitarem na
qualificacdao como retribuicao das prestacoes recebidas da entidade patronal
pelo trabalhador.

De aqui se extraem os elementos que caracterizam a retribuicao [1] .
Mario Pinto, Pedro Furtado Martins e Anténio Nunes de Carvalho, in
Comentario as Leis do Trabalho, vol I, ed. Lex, 1994, 247, apontavam-lhe as
seguintes caracteristicas:

a) prestacao patrimonial;

b) regular e periodica;

c) devida pelo empregador ao trabalhador;

d) como contrapartida da actividade por este prestada.

Os elementos essenciais que se surpreendem na nogao de retribuicao sao:
a) a contrapartida da atividade do trabalhador faltando o sinalagma da
actividade, o empregador em regra nao tem de a prestar - vg periodos de
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faltas, greves e suspensao do contrato;

b) periddica;

c) eminentemente de carater pecunidrio. Podem ter uma componente em
espécie, que nao excede a parte em dinheiro [2].

Ha, por outro lado, prestagoes que nao fazem parte do conceito de retribuigao
(veja-se, por ora, o Ac. do TRL de 19-11-2008 - disponivel, como todos citados
sem mencao da fonte, em www.dgsi.pt: “I- Sao elementos essenciais do
conceito de retribuicao, que se retiram do art. 2492 do CT e seguintes (que
corresponde, com poucas alteragoes, ao que constava do art. 822 e seguintes
da LCT), a obrigatoriedade das prestacoes, a sua regularidade e periodicidade
e a correspectividade ou contrapartida entre as prestacoes do empregador e a
situacgao de disponibilidade do trabalhador. I- Todos estes elementos sao de
verificagao cumulativa, pelo que a falta de um deles descaracteriza a
prestacao como retributiva. (...) VI- Tanto na vigéncia da LCT como na do
Cddigo do Trabalho ha que recorrer as disposi¢cdes convencionais colectivas
gue criam certas prestagoes para analisar o respectivo regime e se ver se as
mesmas integram ou nao a base de calculo de certas prestagoes o conceito de
retribuicao”).

Com efeito, nada impede o empregador de efetuar transferéncias a favor dos
seus trabalhadores sponte sua, sem obrigacao, seja por entender ser um ato
de justica, seja como forma de motivagao ou por outra razao qualquer (ou até
sem razao alguma). Sera o caso de gratificagoes, prémios nao acordados por
bons resultados da empresa, prestagcoes relacionadas com o mérito
profissional e assiduidade do trabalhador, e até formas de participagdao nos
lucros, como planos de aquisigcao de agoes. Sao meras liberalidades [3].Por
outro lado, pagamentos efetuados por terceiros (vg gorjetas de clientes) e
remuneragoes nao relacionadas com a contra-partida da prestacao da
atividade também ficam excluidas.

Mais ainda ficam excluidas, em regra, as transferéncias destinadas a pagar
encargos que o trabalhador suporta - ou é de esperar que suporte - pelo mero
facto de trabalhar, como ajudas de custo, despesas de transporte, abonos de
instalagao, abonos de falhas, abonos de viagem e subsidios de refeicao. Na
verdade, se tomarmos este ultimo por exemplo, verificamos que o trabalhador
paga, em principio, mais por ter de comer fora de casa do que pagaria se
adquirisse e confeccionasse os seus alimentos; justifica-se, pois, que a
diferenca seja suportada pelo empregador, mas ja nao que este pague tal
prestacdo no chamado 1392 més.

Mas ainda ha determinadas transferéncias que nao compoem a retribuicao em
sentido préprio, nao obstante terem um elemento remunerador; sao aquelas
que visam compensar uma certa situacao de esforco, penosidade ou risco
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acrescido, uma situagao especial, que nao tem de se verificar sempre (a
situacao) e que so se justifica (a transferéncia) enquanto a dita situagao se
mantém (neste sentido veja-se os Ac. do TRP de 14/04/2008: “O principio da
irredutibilidade da retribuigdo, contido no art. 1222 al. d) do Cdédigo do
Trabalho, respeita tao so6 a retribuicao estrita, nao incluindo as parcelas
correspondentes a maior esfor¢co ou penosidade do trabalho ou a situagoes de
desempenho especificas (como é o caso da isengao do horario de trabalho), ou
a maior trabalho (como ocorre quando se verifica a prestacao de trabalho
suplementar), ou a prestagao de trabalho em condigdes mais onerosas, em
quantidade ou esforco (caso do trabalho por turnos), o mesmo sucedendo com
as prestacoes decorrentes de factos relacionados com a assiduidade do
trabalhador, cujo pagamento nao esteja antecipadamente garantido”; e do
Supremo Tribunal de Justica de 25/09/2002: “I - O subsidio de exclusividade
apenas é devido enquanto persistir a situacao que lhe serve de fundamento,
nao implicando violacao do principio da irredutibilidade da retribuicao o nao
pagamento daquele subsidio na sequéncia de valida determinacdo da entidade
patronal no sentido de cessacao da prestagao de trabalho em regime de
exclusividade. (...) IIT - Determinada pela entidade patronal a cessagao desse
regime, deixou de ser devido, para o futuro, o correspondente subsidio, sem
que tal represente violagdao do principio da irredutibilidade da retribuicao”).

x

Estaremos perante retribuicao ainda que duas pessoas que auferem o mesmo
montante tenham uma rentabilidade diversa, suportando aqui o empregador o
correspondente risco.

E ainda que nas férias o trabalhador, logicamente, nada faga, estamos perante
valores retributivos, radicando a explicagao na forma faseada do seu
pagamento (tal como acontece com o subsidio de natal) [4]. Quer dizer, ele ja
trabalhou para auferir aqueles valores, ainda que sé os venha a perceber nas
férias e no natal.

x

Importa apurar se os subsidios de férias e de natal sao achados tendo em
conta os valores médios das prestagoes indicadas pela A., ou meramente a
retribuicao base e diuturnidades.

x

O artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 874/76 estabelecia que a «retribuicao
correspondente ao periodo de férias nao pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servigo efectivo» (n.2 1), tendo os
trabalhadores «direito a um subsidio de férias de montante igual ao daquela
retribuicao» (n.2 2); e o n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 88/96 previa que
os «trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de
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retribuicao, que sera pago até 15 de Dezembro de cada ano».

Em face destes preceitos tem-se entendido que “o subsidio de férias (...) é
precisamente igual a retribuicdo durante as férias (...devendo) atender-se a
todas as prestacgoes retributivas que sejam contrapartida da execucao do
trabalho” (acérdao de 18.4.2007, do Supremo Tribunal de Justiga, da
fundamentacao).

X

Antes de prosseguir importa chamar a atencao para o carater nao univoco do
conceito legal de retribuicdo: além de uma nogao mais geral (que se identifica
com a retribuicao base e diuturnidades) existem outras especiais. Quer dizer,
para a lei nao existe uma tnica nocao de retribuicdao mas varias, sendo preciso
surpreender, por via interpretativa, qual o sentido em causa.

O conceito especial porventura mais conhecido é o que resulta das normas
relativas aos acidentes de trabalho: tudo o que a lei considere seu elemento
integrante e ainda todas as prestacoes que revistam carater de regularidade e
nao se destinem meramente a compensar custos aleatorios (veja-se por todos
o art.? 26/3 da Lei 100/97, de 13.9, designada Lei dos Acidentes de Trabalho).
Ou seja, em regra todas as prestacoes que o sinistrado habitualmente receba
(conceito amplissimo).

Nao tem, pois, sentido, a busca a outrance de um conceito de retribuicao
valido para todas as situagoes, o qual nao existe.

x

Até por forga do AE os trabalhadores tém direito a uma retribuicao no periodo
de férias que em caso algum podera ser inferior a que receberiam se
estivessem em servigo normal, acrescida de um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuicao, equipara necessariamente uma e outro, o que
significa que ambos tém de englobar as “demais prestacoes retributivas”.

Ou seja, no periodo em questdao a remuneracao de férias, subsidio de férias e
subsidio de natal é igual aquela que o trabalhador receberia se estivesse ao
Servigo.

Mas vejamos: o carater regular e periddico das prestagoes exige o seu
pagamento 11 vezes por ano, ou basta que exista ao menos em 6 meses por
ano?

A periodicidade respeita a uma dada cadéncia no pagamento: o subsidio de
natal é, sem duvida, uma prestacgao periddica, ja que é paga anualmente.

A regularidade supoe uma certa frequéncia.

A nosso ver, porém, aquilo que é pago 11 meses por ano € mais do que regular
e peridodico e é também mais do que habitual: € permanente, ou seja, tem
lugar sempre que o trabalhador presta a sua atividade. Fosse este o sentido
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visado pela lei e certamente que seria esta a nocao vazada no art.? 86 da LCT.
Ora, a ideia de uma prestacgao regular e periédica opoe-se tanto a
irregularidade quanto a permanéncia. Isso torna-se (mais) ébvio se reduzirmos
a escala de comparagao do més para a semana ou o dia: como o trabalhador
nao prestou sempre trabalho suplementar (tal seria até ilegal), a equiparacgao
a permanente levaria a exclusao, logo a partida, destes valores do montante
dos subsidios de férias e natal e da retribuicao das férias, ndao obstante a
equiparacao imposta pela lei e pelo AE.

O que importa é, assim, encontrar uma bitola para a regularidade.

Escreve Monteiro Fernandes em “Direito do Trabalho”, 13.2 Ed., Almedina,
453 e ss., que “em muitos casos, com efeito, o trabalhador nao recebe apenas
da entidade patronal a quantia certa, paga no fim de cada semana, quinzena
ou meés, que vulgarmente se designa saldrio, ordenado ou vencimento (e a que,
tecnicamente, se costuma aplicar o rétulo de «retribuigcao-base»). Certo é que
essa prestagao regular e periddica é aquela que nao s6 pretende corresponder
directamente a uma certa «medida» da prestacao de trabalho, mas também
acompanha um dado «ritmo» de satisfacao de necessidades - a das
necessidades correntes, do dia-a-dia - do trabalhador e sua familia. (...)
Requer-se uma certa periodicidade ou regularidade no pagamento - muito
embora possa ser diversa de umas prestacoes para outras (mensal quanto ao
saldrio-base, anual relativamente a gratificacao de Natal, trimestral para a
comissao nas vendas, etc.). (...) A repeti¢do (por um numero significativo de
vezes, que nao é possivel fixar a priori) do pagamento de certo valor, com
identidade de titulo e/ou de montante, cria a convic¢dao da sua continuidade e
conduz a que o trabalhador, razoavelmente, paute o seu padrao de consumo
por tal expectativa - uma expectativa que é juridicamente protegida. (...)”
(sublinhados nossos).

Tem-se assim entendido maioritariamente na jurisprudéncia, nomeadamente
na Relacao de Lisboa, que basta o pagamento seis meses por ano para que
haja regularidade. E que nao hé duvida que existe ai cadéncia de pagamento
bastante para alimentar razoavelmente a expetativa do trabalhador de um
determinado fluxo de rendimentos.

Nao se resiste, alids, a citar (entre outros) parte da fundamentacao do acérdao
desta Relagao proferido este ano no processo 179/13.1TTLSB.L1 [5], sendo
relator o Desemb. JE Sapateiro e adjunto o ora relator, sendo R. o mesmo CTT,
acordao que se ignora se se acha publicado:

O trabalho suplementar (...) mostra-se, ao nivel do Acordo de Empresa de
1996, regulado nas clausulas 122.2, 136.2 e 137.8, por referéncia a ja aludida
clausula 112.2 (Periodo normal de trabalho) bem como as clausulas 117.2
(Limite geral) e 118.2 (Horario de trabalho), convindo olhar ainda e em termos
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gerais, para os artigos 1.2, numero 1, 5.2, 6.2, 7.2, 8.2, 10.2, 11.¢, 23.2, 24.9,
35.9, 37.9, 38.2 do Decreto-Lei n.2 409/71, de 27/09, artigos 1.2 a 4.2 da Lei n.°
21/96, de 23/07, artigos 2.2 a 6.2 e artigos 1.2 a 7.2 e 9.2 do Decreto-Lei n.?
421/83, de 2/12.

(...) Segundo F. Tomas Resende, “a razao de ser de a lei, em principio, nao
considerar como retribuicao a remuneracao devida e paga por trabalho
extraordinario, reside no facto de tal remuneragao corresponder a uma
eventualidade de ganho e nao apresentar, portanto, as caracteristicas de
predeterminacao e garantia que tem a retribuicao normal, sendo certo
também que é esta que tende a satisfazer necessidades permanentes ou
periddicas do trabalhador”. (“As prestacoes das partes”, Revista de Estudos
Sociais e Corporativos, 32.2, 26 - referido por Abilio Neto, Contrato de
Trabalho, Notas Praticas, 13.2 Edigao, 1994, EDIFORUM, Lisboa, pag. 243,
Nota 1). O trabalho suplementar, de acordo com as normas acima
referenciadas e o autor citado, tem caracter excepcional, extraordinario (como
expressivamente o classifica a LCT), eventual, ocasional, fortuito,
intermitente, nao devendo - nem podendo - ser executado com uma natureza
permanente, continuada, habitual, duradoura.

Quando, a revelia do regime legal, “as horas extraordindrias revistam as
caracteristicas de normalidade, regularidade ou permanéncia, a remuneracgao
do trabalho suplementar, integra-se no salario a que deve atender-se para o
calculo da pensao” (Acérdao do Tribunal da Relagao de Coimbra, de
10/12/1985, BM], 352.2, 434), no mesmo sentido indo o Acérdao do Tribunal
da Relacdo de Evora, de 5/03/1987, CJ, 1987, Tomo 2.2, 319, quando afirma
que “consideram-se integradas no conceito de retribuigcao, para todos os
efeitos legais, as importancias recebidas durante anos regular e
continuamente por trabalho extraordinario e em domingos, desde a data da
admissao do trabalhador até a data do seu despedimento”.

(...) Afirma Bernardo Xavier, em Introducgao ao Estudo da Retribui¢cao no
Direito de Trabalho Portugués, na RDES, 1.9, 2.2 Série, n.2 1, pag. 90,
relativamente a segunda parte do artigo 86.2 da LCT: “(...) Com essa férmula
perturbadora deve-se pretender dar cobertura a situagoes em que a
habitualidade na pratica de horas extraordinarias e a percepc¢ao das
respectivas remuneracoes leva o trabalhador a contar com os respectivos
quantitativos como complemento salarial”, confirmado por Menezes Cordeiro,
Manual do Direito do Trabalho, 1997, Almedina, pags. 727 e 728: “Também
aqui deve ser feita a distingdao entre o maior trabalho efectivo, isto é, aquele
que surge de modo inabitual ou nao foi procurado pelas partes quando
celebraram o contrato ou que nao é permanente, e que obriga de facto a
entidade empregadora a um pagamento também suplementar, e o trabalho
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regular. Neste ultimo caso, a retribuigdo surge como um complemento a
retribuicao-base e nao como verdadeira retribuicao por maior trabalho” (cf.,,
finalmente, Anténio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, obra citada,
pag. 471).

(...) Impoe-se, finalmente, chamar a colagdao o Acérdao do Tribunal da Relagao
de Lisboa de 17/12/2007 [6] e com o qual tendemos a concordar, em termos de
critério delimitador ou definidor do cariz regular e periddico deste tipo de
prestacao laboral ou de outras de indole similar: “(...) num periodo de um ano
o exercicio de trabalho suplementar e consequentemente a respectiva
remuneracao é prestado em menos de seis meses, em rigor nao se pode
afirmar que a prestacao tenha caracter regular em termos que justifiquem a
aplicagao da 2.2 parte do citado artigo 86.2 da LCT. Em nosso entender
qualquer prestacao que nao tenha uma periodicidade certa e pré-determinada
sO podera considerar-se regular se for prestada com alguma frequéncia, que
tera de ser pelo menos de metade do ano. Menos do que isso nao lhe permitira
deixar de ser uma prestacao esporadica, e portanto, sem caracter
retributivo”[7].

x

O exposto, desenvolvido quanto ao trabalho noturno, vale outrossim para as
demais prestacoes em causa, seja trabalho suplementar e compensacgao
especial de distribuigdo: estd em causa a remuneracgao da atividade do
trabalhador, em determinadas circunstancias, de forma regular e periddica.
Nao se trata meramente da compensacao de um certo condicionalismo
especial, mas do pagamento da atividade extraordinaria do trabalhador (o que
se evidencia especialmente nos casos de trabalho noturno e suplementar).

Ja quanto ao abono de viagem, destinando-se a compensar a trabalhadora de
despesas acrescidas com combustivel, desgaste de viatura e outras
decorrentes do uso de veiculo proprio, segundo apurado, nao tem natureza
retributiva.

x

Cumpre distinguir ainda o subsidio de natal dos demais reclamados, na
medida em que apos a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho o seu
guantitativo passou a ser outro (cfr. art.2 254, CT2003; 263, atual), nao se
vendo que tal haja sido contrariado por IRCT. Ou seja, o que releva aqui é a
retribuicao base (por todos neste sentido cfr. o Acérdao da Relagao do Porto
de 6.2.2006).

O recurso merece, pois, provimento nesta parte.

x

b) da prescrigcao

A segunda questao suscitada consiste em saber se prescreveram os créditos
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decorrentes do 19 contrato.

Com efeito, a A. foi admitida em 1999 mediante contrato a termo certo,
situacdo que se prolongou até 2001, tendo nesta data sido admitida por tempo
indeterminado (houve na realidade dois contratos a termo, o 12 que vigorou
entre 27.8.1999 e 2.2.2000 e o 22 entre 25.2.2000 e 11.12.2001, ao que se
seguiu o convénio por tempo indeterminado, celebrado em 12.12.2001).

Com este fundamento a R. esgrimiu a prescrigao, com fundamento no decurso
do prazo de um ano apoés a cessagao do contrato.

A. defendeu a improcedéncia da excepgao uma vez que nao se aplica ao
contrato de trabalho em causa o art. 3102 do Cdéd. Civil e, assim, nao colhe
aqui o prazo prescricional invocado pelo R.

A decisao impugnada acompanhou a argumentacgao da R.:

"Atenta a factualidade que supra se considerou desde ja como assente,
verifica-se que a aqui A. esteve ao servico da R. num primeiro contrato de
trabalho a termo que vigorou entre 27/08/1999 e 02/02/2000 e um segundo
contrato de trabalho a termo que vigorou entre 25/02/2000 e 11/12/2001, a
partir do dia seguinte a esta data iniciou-se o prazo previsto no art. 3812 do
Cod. do Trabalho de 2003 que prevé “1 - Todos os créditos resultantes do
contrato de trabalho e da sua violagao ou cessacgao, pertencentes ao
empregador ou ao trabalhador, extinguem-se por prescrigao, decorrido um ano
a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.”.

Pelo exposto, ndo se pode deixar de concluir que os créditos emergentes dos
contratos de trabalho que cessaram em Dezembro de 2001 prescreveram em
Dezembro de 2002, pelo que ja nao podem ser aqui considerados, assim se
julgando procedente a excepcgao de prescrigao invocada pelo R".

Nao a acompanhamos, porém.

Com efeito, é certo que esta relagao subsiste, ainda que ao abrigo de
diferentes instrumentos contratuais, senao desde a primeira hora, pelo menos
desde a celebracgdo do segundo contrato a termo, onde é manifesta a
continuidade da relacao laboral.

Destarte, e nos termos do art.2 38/1 da LCT (Decreto-Lei n.¢ 49408, de
24.11.69), nado estao prescritos todos os créditos posteriores a 25.2.2000,
inclusive.

Ha lugar a juros de mora: a R. ndo cumpriu atempadamente e nem a A. teria
de a interpelar, tratando-se de retribuicdes. Como lavrou o acérdao da Relacgao
de Lisboa de 29.10.2009 “é obvio que se impunha a R. ter considerado as
mencionadas médias no pagamento de férias, subsidio de férias...nao o tendo
feito incorreu em mora”.

*

DECISAO
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Pelo exposto, o Tribunal julga parcialmente procedente o recurso e altera a
sentenca recorrida desta sorte:

a) declara prescritos os créditos laborais anteriores a 25.2.2000;

b) condena a R. a pagar ao A. a média das diferencas remuneratorias entre os
valores auferidos, a titulo de férias e de subsidio de férias, relativas a trabalho
suplementar, trabalho nocturno e compensacao especial de distribuicgao,
conforme peticionado, desde que pagas pelo menos seis (6) vezes por ano e
por referéncia aos valores médios dos ultimos doze meses antes da data do
seu vencimento;

c) condena a R. a pagar a A. a média das diferencas remuneratorias entre os
valores auferidos, a titulo de subsidio de natal, relativas a trabalho
suplementar, trabalho nocturno e compensacao especial de distribuicgao,
conforme peticionado, desde que pagas pelo menos seis (6) vezes por ano, e
por referéncia aos valores médios dos ultimos doze meses antes da data do
vencimento, até Novembro de 2003, inclusive;

d) tudo acrescido de juros vencidos e vincendos, a respetiva taxa legal, até
integral pagamento

Custas da acgao e do recurso pelas partes, na proporgao do vencido.
Guimaraes, 3 de dezembro de 2015

Sérgio Almeida

Antero Veiga

Manuela Fialho

[1] Veja-se também a definigdo da Convencgao n.2 95 da OIT, que destaca o
caracter de prestacao avaliavel em dinheiro, devida pelo empregador ao
trabalhador e como contra-partida da atividade prestada.

[2] Cfr. atualmente art.2 258 e 259 do Cédigo do Trabalho.

[3] Cfr. art.2 260/1

[4] Cfr art.2 254 e 255 do CT.

[5] Cujo sumadrio refere:

I - A remuneracgao do trabalho suplementar e do trabalho noturno, bem como o
subsidio de conducao, o complemento especial de distribuicao e a
compensacao por horario incomodo possuem natureza retributiva, dado serem
pagos regular e periodicamente (pelo menos durante 6 meses por ano) e
destinarem-se a compensar o trabalhador por uma dada atividade
desenvolvida fora ou dentro do seu periodo normal de trabalho, uma
determinada operagao funcional, claramente inserida na sua normal e habitual
laboracgao profissional ou pelas condigoes particulares em que a execugao das
tarefas daquele se desenvolve (maior desgaste psicoldgico e emocional e
onerosidade em termos da sua disponibilidade pessoal e familiar), numa
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conexao direta com o servigo por ele desempenhado e a forma particular do
seu desempenho.

II - As prestacoes referidas no ponto anterior devem integrar, nessa medida e
atento o regime previsto no Acordo de Empresa dos CTT (que é coincidente,
na sua esséncia, com a LCT) a retribuicao de férias, o correspondente subsidio
e o subsidio de Natal.

III - A compensacao por reducao do horario de trabalho, por se destinar a
compensar o Autor pela redugao do seu horario de trabalho e pela perda
inerente da correspondente contrapartida salarial tem igualmente natureza
retributiva.

IV - Quer o artigo 38.2, numero 1 da LCT, como o artigo 381.2 do Cddigo do
Trabalho de 2003, sdo aplicaveis também aos juros de mora que forem devidos
em funcao do incumprimento de créditos laborais, s6 se comegando a contar o
prazo prescricional de 1 ano no dia seguinte ao da cessacao do respetivo
contrato de trabalho.

[6] A sentenca recorrida, em sede de fundamentacao, cita o Acérdao do
Tribunal da Relacao do Porto de 21/02/2011, processo n.2 547/09.3TTGDM.P1,
relatado pelo Juiz-Desembargador Eduardo Petersen Silva e publicado em
www.dgsi.pt, quando sustenta, no seu Sumario, que «a remuneragao por
trabalho noturno, compensacao especial, compensagao por horario incoémodo,
compensacao especial distribuicao e diuturnidade especial, desde que pagas
em pelo menos 6 dos 12 meses que antecederam a retribuicao de férias e do
subsidio de férias e de Natal integram a retribuicdo, devendo a respetiva
meédia mensal integrar o pagamento da retribuicao de férias, do subsidio de
férias e do subsidio de Natal». (Nota do trecho transcrito)

[7] Nao se ignora naturalmente a progressiva inversao de posicao que nesta
matéria o Supremo Tribunal de Justigca tem vindo a adotar (com especial
incidéncia nos processos em que estdo em causa as relagoes laborais
estabelecidas entre a TAP e os seus empregados) e no quadro da qual so
reconhece a existéncia da regularidade e periodicidade legalmente previstas,
gquando as prestagoes em apreco foram liquidadas ao trabalhador durante 11
meses/ano, mas tal tese continua a nao merecer a nossa adesao, por se nos
afigurar excessivamente exigente na interpretacao que faz das normas legais
aplicaveis, restringindo incompreensivelmente e distorcendo dessa forma o
sentido e alcance das mengoes legais que impoem tal periodicidade e
regularidade, transformando tais conceitos em constancia e permanéncia,
convindo, finalmente, recordar que algumas prestacoes laborais tém um ritmo
diverso do mensal, podendo ser mesmo pagas de uma sé vez, em termos
anuais. (Nota do trecho transcrito)
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