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Decisao: CONFIRMADA A SENTENCA

ACIDENTE DE TRABALHO RETRIBUICAO

TRABALHO NO ESTRANGEIRO

Sumario

Quando a retribuicao do trabalhador sofre oscilagoes pelo facto de o mesmo
trabalhar em Portugal e no estrangeiro, auferindo quantias diferentes num e
noutro local, o montante a ter em consideracao no calculo das prestagoes que
lhe sao devidas, em consequéncia de acidente de trabalho, apura-se segundo o
disposto no artigo 71.2n.2 4, da LAT.

(Elaborado pela relatora)

Texto Parcial

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa

I-Relatério

AAA, nascido no dia 26 de Agosto de1952, instaurou a presente acgao para a
efectivacao de direitos resultantes de acidente de trabalho, a seguir a forma e
processo especial, contra BBB, e CCC, pedindo

A) Na eventualidade de apenas se mostrarem transferidas para a 12 Ré as
quantias de € 1.00,00MX 14 Me € 126,67 MX 12 M

I - Ser a BBB e a Ré CCC condenadas a pagar ao Autor, e na medida da
respectiva responsabilidade infortunistica as seguintes quantias:

a) A quantia de € 7.829,01 a titulo de indemnizacao por incapacidades
temporarias, sendo da responsabilidade da 12 Ré a parcela de € 2.422,43 e da
responsabilidade da 22 Ré a parcela de € 5.406,58;

b) A quantia de € 75,00 (€ 15,00 X 5) a titulo de despesas ja desembolsadas
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com transportes nas suas deslocagoes ao Tribunal;

c) As quantias ainda venha a efectuar a esse mesmo titulo, na fase contenciosa
do presente processo e ainda:

d) O capital de remicao correspondente a pensao anual de €3.099,60 cuja
parcela de responsabilidade da 12 Ré ascende ao montante €1.629,60 e cuja
parcela da responsabilidade da 22 ascende ao montante de €1.470,00;

B) Na eventualidade de se mostrarem transferidas para a 12 Ré todas as
quantias efectivamente auferidas pelo Autor, a data de 18 de Setembro de
2017, do acidente, deve entao esta - a BBB - ser condenada a pagar ao Autor
todas as quantias a que atras se alude em a, b, c e d.

Além disso, pede

A condenacao da 12 Ré e a 22 ou, se for caso disso, apenas a 12 Ré, no
pagamento de juros de mora a taxa legal sobre todas as peticionadas quantias,
e contados desde a data dos respectivos vencimentos e até a data dos
efectivos pagamentos.

Para tal alega que foi vitima de um acidente de trabalho em 18 de Setembro
de 2017 enquanto prestava servigo para a 2.2 Ré, auferindo, a data, a titulo de
vencimento base mensal a quantia de € 2.000.00, na qualidade de Chefe,
sofrendo as lesdes indicadas no pedido supra.

Mais refere que a mesma entidade patronal, na data do acidente, tinha a sua
responsabilidade por acidentes de trabalho transferida para a 1.2 Ré através
de um contrato de seguro de acidentes de trabalho de prémio varidvel.

kKK

Por sentenca constante de fls. 16 do incidente de fixagao de incapacidade
julgou-se o sinistrado afectado de uma incapacidade permanente parcial de
7,5%, desde 16 de Janeiro de 2018, atenta a data da alta, assim como de uma
incapacidade temporaria absoluta de 19 de Setembro de 2017 a 16 de Janeiro
de 2018.

kKK

Devidamente notificadas para contestarem, vieram as Rés fazé-lo pugnando
pela sua absolvicao.

Para tanto alegou a 1.2 Ré que o saldrio garantido ao sinistrado era de €
1.000,00 x 14 (salario base) + € 126,67 x 12, no total anual de € 15.520,04,
sendo que o sinistrado, em alguns meses, auferiu uma retribuicao superior a
sua retribuigdao normal, pelo que deve esta ser calculada pela média dos dias
de trabalho, e a respectiva retribuicdao auferida no periodo de um ano anterior
ao acidente.

Mais discordou dos periodos de incapacidade fixados, sequelas e incapacidade
permanente fixada, sustentando que o sinistrado ficou curado sem
desvalorizacgao.
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A 2.2 Ré alegou a existéncia de um seguro de acidentes de trabalho junto da
1.2 Ré, em funcao das quantias de € 2.000,00x 14 M e € 126,67 Mx 12 M,
tendo cumprido sempre o dever de enviar, em suporte electronico, a folha de
remuneragoes ao segurador, estando assim os valores das remuneragoes dos
trabalhadores sempre actualizadas junto da 1.2 Ré.

kKK

Foi realizado despacho saneador, o qual conheceu da validade e regularidade
da instancia.

kKK

A sentenca decidiu determinar

“- A condenacdo da Ré BBB no pagamento ao Autor de uma indemnizacgdo
pelos periodos de incapacidade tempordria absoluta no valor global de
€4.054,68.

- A condenagdo da Ré BBB no pagamento ao Autor de uma pensdo anual e
vitalicia no valor de € 925,05, a qual é obrigatoriamente remida.

- A condenagdo da Ré Seguradora no pagamento ao Autor das despesas com
os transportes despendida por este com deslocag¢bes a este Tribunal no valor
de €75,00.

- Juros de mora vencidos e vincendos sobre todas as antecedentes prestagoes,
a taxa anual legal, desde a data dos respectivos vencimentos até integral
pagamento.

- Absolver a Ré CCC, de todos os pedidos contra esta formulados.”

kKK

Inconformado, o Ministério Publico interp6s recurso, em representacao do
sinistrado, concluindo nas suas alegagoes que

(...)

kKK

A segunda Ré contra-alegou, concluindo nas suas alegacoes que

(...)

kKK

A primeira Ré contra-alegou, concluindo que

(...)

kkk

IT - Objecto

Considerando as conclusoes do recurso, que definem o seu objecto, cumpre
decidir quais os montantes auferidos pelo Autor a ter em consideragao no
calculo das prestagoes que lhe sao devidas.

Skkk

IIT - Fundamentacao de Facto

Sao os seguintes os factos considerados provados pela primeira instancia
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A. O Autor foi admitido ao servigo da 22 Ré no dia 31 de Dezembro de 2014
mediante contrato de trabalho denominado a termo incerto, para
desempenhar as fungoes inerentes a categoria profissional de chefe, funcoes
essas que desempenhou sob as ordens, direcao e fiscalizagao da 22 Ré até ao
dia 18 de Setembro de 2018 (inclusive).

B. Entre o dia 31 de Dezembro de 2014 e o dia 18 de Setembro de 2017 o
Autor e a 22 Ré celebraram diversos contratos de trabalho a termo incerto
tendo o ultimo destes contratos sido celebrado no dia 13 de Janeiro de 2017.
C. Contratos de trabalho estes a que eram feitos (e por mutuo acordo)
aditamentos / adendas, sempre que o Autor desempenhava as suas fungoes em
paises estrangeiros.

D. Visando tais aditamentos consignar / consagrar, desde logo e além do mais,
que sempre que o Autor prestasse o seu trabalho para a 22 Ré em paises
estrangeiros / no estrangeiro (mormente na Bélgica e na Holanda), auferiria a
titulo de vencimento base mensal a quantia de € 2.000.00.

E. E isto sem prejuizo de outras quantias que a 22 Ré lhe pagava a outros
titulos quer prestasse o seu trabalho em Portugal, quer prestasse o seu
trabalho no estrangeiro/em paises estrangeiros.

F. Competia-lhe, no exercicio diario das suas fungoes, a execugao, entre
outras, das seguintes tarefas: supervisionar e fiscalizar os trabalhos que eram
levados a cabo por outros trabalhadores da 22 Ré, distribuir os trabalhos por
esses trabalhadores e orienta-los sobre a forma como tais trabalhos deviam
ser executados.

G. O Autor cumpriu sempre, e por prévia determinagao da 22 Ré, um horario
normal de trabalho de 40 horas semanais.

H. No dia 18 de Setembro de 2017, por volta das 14 H, e na ocasiao em que se
encontrava na Holanda.

I. O Autor foi vitima de um acidente de trabalho.

J. Tal acidente ocorreu nuns estaleiros navais do grupo

(...) localizados em (...), e no preciso momento em que o Autor ai prestava o
seu trabalho como chefe para a 22 Ré.

K. No dia, hora e local referidos no artigo anterior, o Autor tropegou num cabo
desequilibrou-se e caiu embatendo com o joelho direito no chao.

L. A data do acidente (18/09/2017) o Autor j& prestava o seu trabalho para a 22
Ré naqueles estaleiros e de forma ininterrupta desde, pelo menos, meados do
meés de Junho de 2017.

M. A data do acidente, a sequnda Ré tinha transferido a sua responsabilidade
civil por acidentes de trabalho para a primeira Ré, através de um contrato de
seguro valido emergente de acidentes de trabalho titulado pela apodlice
001010220613.
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N. O Autor teve alta clinica dos danos sofridos pelo acidente no dia 20 de
Junho de 2018.
O. Da comunicacgao remetida pela 1.2 a 2.2 Ré consta:

Més Vencimento Sub.Natal/Férias OutrasRemuneracoes SubdeAlimentacao
Set-16 2000 410

Out-16 1666,66 120

Nov-16 0 0

Dez-16 0 0

Jan-17 533,33 0 54,24
Fev-17 1000 0 99,44
Mar-17 2000 260

Abr-17 2000 230

Mai-17 2000 300

Jun-17 1333,34 170 58,76
Jul-17 1933,3 35

Ago-17 1633,34 25 40,68

P. Quando o Autor prestava o seu trabalho para a 22 Ré em Portugal / em
territorio nacional o seu vencimento base mensal era de € 1.000,00.

Q. Como consequéncia necessaria e directa de tal acidente, sofreu o Autor os
ferimentos, as lesoes e as sequelas que se mostram examinadas e descritas
nos autos de exame por Junta Médica de fls. 11 a 12 do incidente de fixacao de
incapacidade para o trabalho.

R. Lesoes e sequelas que lhe determinaram uma incapacidade temporaria
absoluta de 19 de Setembro de 2017 a 16 de Janeiro de 2018.

S. Nesse mesmo auto de exame, por Junta Médica, foi arbitrada ao Autor uma
IPP de 7,5%, a partir do dia 16 de Janeiro de 2018 (o da data da alta
definitiva).

T. O Autor desembolsou a quantia de € 15,00 com transportes por cada
deslocacao a Tribunal.

U. Trata-se de um contrato de seguro de prémio variavel, mediante folhas de
férias.

V. Relativamente ao Autor, o saldrio garantido era de € 1.150,00 X 14 (saldrio-
base) + € 126,67 X 12, no total anual de € 17.620,00.

W. A 1.2 Ré pagou ao sinistrado a quantia de € 3.572,05.

X. O trabalhador exercia fungoes de Montador Chefe para a aqui entidade
patronal, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, tendo como
salario base € 1.000,00.

Y. Uma vez que a entidade patronal tinha clientes fora de Portugal, quando se
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mostrava necessaria a deslocagao do trabalhador para o estrangeiro, era feita
uma adenda ao contrato de trabalho, sendo que o salario base passaria a ser
de € 2.000,00, o que aconteceu também a data do acidente.

Z. O Autor nao trabalhou ininterruptamente nos estaleiros sitos na Holanda
desde meados de Junho de 2017.

AA. “Vencimento Base” - refere-se ao numero de dias e consequente
remuneracao, quando o trabalhador exerce as suas fungoes em Portugal.

BB. “Vencim. Base c/IRS NI - refere-se ao nimero de dias e consequente
remuneracao quando o trabalhador exerce as suas funcgoes fora de Portugal,
no caso

em apreco na Holanda.

CC. A 2.2 Ré tinha o dever de enviar, em suporte electronico, a folha de
remuneracoes ao Segurador o que sempre cumpriu, estando, assim, os valores
das remuneracgoes dos trabalhadores sempre actualizadas junto da 1.2 Ré.
DD. Tendo a 2.2 Ré procedido no caso do Autor ao enviar a folha de
remuneracao mensal a 1.2 Ré, onde incluia o Autor, lhe comunicou
atempadamente aquela o vencimento em causa deste.

EE. No més de Agosto de 2017, o Autor trabalhou 11 dias em Portugal e 19 na
Holanda, auferindo, a titulo de vencimento base, um total de € 1.633,34, valor
que foi

comunicado a 1.2 Ré para efeitos de transferéncia de responsabilidade.

FF. Por sua vez, no més de Setembro trabalhou 20 dias na Holanda e 10 em
Portugal, auferindo, a titulo de vencimento base, um total de € 1.666,66
(vencimento base), valor que foi comunicado pela 2.2 Ré ao mediador de
seguros, Sr. (...), que, por sua vez, remeteu em suporte eletrénico a 1.2 Ré.
GG. Por limitagao do sistema informatico da 1.2 Ré (entretanto corrigido), na
submissao dos dados na plataforma ndo era possivel, a data, alterar o
vencimento base decorrente da adenda do contrato de trabalho, pelo que a
diferenca salarial em caso de deslocagao para o estrangeiro era vertida na
coluna designada “remuneracao base”, sendo estes os valores assumidos pela
Seguradora e sobre os quais o prémio era pago a esta.

B) Factos nao provados

A primeira instancia considerou nao provados os seguintes factos

1. Até ao dia 18 de Setembro de 2017 nunca o Autor havia sofrido qualquer
tipo de traumatismo ou sequer qualquer tipo de lesao no seu joelho direito.

2. Nem sentiu as dores que sentiu acto seguido ao acidente e que desde entao
tem sentido e com frequéncia quase diaria.

3. Ademais e até ao dia 17 de Setembro de 2019 nunca o Autor tinha sido
vitima de qualquer tipo de acidente e mormente de qualquer outro acidente de
trabalho.

6/10



4. Mas somente nos seguintes periodos: Junho de 2017 - de 21 a 30, Julho de
2017 -de 1 a 29, Agosto de 2017 - 13 a 31 e Setembro de 2017 - 1 a 18 (data
do acidente).

kKK

IV - Apreciacao do Recurso

Nao estd em causa que entre o Autor e a segunda Ré vigorava um contrato de
trabalho e que ocorreu um acidente de trabalho, que causou ao Autor uma IPP
de 7,5%, a partir do dia 16 de Janeiro de 2018 (o da data da alta definitiva).

A data do acidente a segunda Ré tinha transferido a sua responsabilidade civil
por acidentes de trabalho para a primeira Ré, através de um contrato de
seguro valido, titulado pela apélice 001010220613.

Trata-se de um contrato de seguro de prémio varidvel, mediante folhas de
férias.

A 2.2 Ré tinha o dever de enviar em suporte electronico, a folha de
remuneracoes ao Segurador o que sempre cumpriu, estando, assim, os valores
das remuneracgoes dos trabalhadores sempre actualizadas junto da 1.2 Ré.

A 2.2 Ré procedeu desta forma, no caso do Autor, ao enviar a folha de
remuneracao mensal a 1.2 Ré onde incluia o Autor, e lhe comunicou
atempadamente aquela o vencimento em causa deste.

Aos contratos de trabalho eram feitos (e por mutuo acordo) aditamentos /
adendas sempre que o Autor desempenhava as suas fungdes em paises
estrangeiros, visando tais aditamentos consignar / consagrar desde logo e
além do mais, que sempre que o mesmo prestasse o seu trabalho para a 22 Ré
em paises estrangeiros / no estrangeiro (mormente na Bélgica e na Holanda)
auferiria, a titulo de vencimento base mensal, a quantia de € 2.000.00. Uma
vez que a entidade patronal tinha clientes fora de Portugal, quando se
mostrava necessaria a deslocagao do trabalhador para o estrangeiro, era feita
uma adenda ao contrato de trabalho, sendo que o salario base passaria a ser
de € 2.000,00, o que aconteceu também a data do acidente.

E isto sem prejuizo de outras quantias que a 22 Ré lhe pagava, a outros titulos,
quer prestasse o seu trabalho em Portugal, quer prestasse o seu trabalho no
estrangeiro/em paises estrangeiros.

Quando o Autor prestava o seu trabalho para a 22 Ré em Portugal / em
territorio nacional, o seu vencimento base mensal era de € 1.000,00.

O Autor teve alta clinica dos danos sofridos pelo acidente no dia 20 de Junho
de 2018.

A 12 Ré comunicou a 22 Ré os vencimentos descritos no ponto 4 dos factos
provados.

De notar que nao foi impugnada a matéria de facto, pois, mesmo quando
parecia que o requerente, timidamente, o pretendeu fazer, nao indicou os
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concretos meios de prova em que funda a sua discordancia em relagao aos
factos considerados provados (conclusao 62 e corpo das alegagoes).

Na modalidade de seguro a prémio variavel, a apélice cobre um numero
variavel de pessoas seguras , com retribuicoes seguras também variaveis,
sendo consideradas pela seguradora as pessoas e as retribuigoes identificadas
nas folhas de vencimento que lhe sdao enviadas periodicamente pelo tomador

do seguro.IL1

De acordo com o disposto no artigo 712 n°l e 2 da LAT “1. A indemnizac¢do por
incapacidade tempordria e a pensdo por morte e por incapacidade
permanente, absoluta ou parcial, sdo calculadas com base na retribuicdo anual
iliquida normalmente devida ao sinistrado, a data do acidente.

2. Entende-se por retribuicdo mensal todas as prestagoes recebidas com
cardcter de regularidade que ndo se destinem a compensar o sinistrado por
custos aleatorios.

3. Entende-se por retribui¢cdo anual o produto de 12 vezes a retribui¢cdo
mensal acrescida dos subsidios de Natal e de férias e outras prestacdes anuais
a que o sinistrado tenha direito com cardcter de regularidade.”

No presente caso, ao contrario do referido no recurso apresentado, a
remuneracao iliquida mensal, salario base, era de €2.000,00, mas, para efeitos
legais , este vencimento nao pode considerar-se como a retribuigcao normal.
Na verdade, estamos ante um trabalhador que exercia o seu trabalho em
Portugal e no estrangeiro, e a retribuicao que recebia num ou noutro local era
diferente. E um trabalhador que circula entre paises, onde aufere retribuicdes
diferentes.

Entre Setembro de 2016 e Agosto de 2017, a retribuicao do Autor sofreu
oscilagoes pelo facto de ter trabalhado por alguns periodos no estrangeiro e
noutros em Portugal.

Dai que tenha aplicacao o disposto no artigo 712n24 da LAT, nos termos do
qual “Se a retribui¢cdo correspondente ao dia do acidente for diferente da
retribuicdo normal, esta é calculada pela média dos dias de trabalho e a
respectiva retribuicdo auferida pelo sinistrado no periodo de um ano anterior
ao acidente.”

Para a definigao de retribuicao normal, contribuem os conceitos de
obrigatoriedade, fundamentada normativa ou contratualmente, de co-
respectividade, com a efectiva prestacao de trabalho , e de regularidade e

[2]

Para o calculo da retribuicao diaria deste n°4 “o montante da retribuicdo a

periodicidade do seu pagamento.

normalizar tem em conta a média dos dias de trabalho efectivo em que as
respectivas retribuicoes incluem ou devem incluir a parte correspondente aos
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referidos subsidios (ou a outros)."[—1

No presente caso, no ultimo ano antecedente ao acidente, o sinistrado prestou
o trabalho entre Portugal e o estrangeiro, dai que a retribuicao
correspondente ao dia do acidente seja diferente da retribui¢dao normal, alids,
o trabalhador tinha mais do que uma, conforme exercia as suas funcoes em
territorio nacional ou no estrangeiro.

Portanto, carece de razao o trabalhador quando afirma que, atendendo a que
se encontrava a trabalhar na Holanda aquando do acidente que o vitimou, que
da adenda ao contrato de trabalho feita pelas partes em 11 de agosto de 2017,
e que entrou em vigor no dia 13 do referido e més e ano, resulta que a
remuneracao iliquida mensal, salario base, era de €2.000,00, sendo este o
salario base a considerar como a retribuicdao normal a que alude o n.2 4, nao
havendo que apurar qualquer média dos dias de trabalho.

Como afirma a sentenca recorrida, “O facto de o Autor e a 2.¢ Ré terem
acordado uma retribuicdo de € 1.000,00 cada vez que aquele exercesse as
suas funcgoes em Portugal e um valor de € 2.000,00 cada vez que tais fungoes
fossem exercidas na Holanda, ndo significa que o Autor tenha auferido dessas
quantias num simples cdlculo matemadtico. Ou seja, meses houve em que o
Autor simplesmente ndo trabalhou para a 2.2 Ré (Novembro e Dezembro de
2016) e outros em que trabalhou apenas parcialmente (Outubro de 2016) e
por fim, outros em que auferiu quantias diversas (tais como Junho e Julho de
2017).”

Cumpre, portanto, apurar a média mensal dos valores auferidos pelo Autor no
ultimo ano anterior ao acidente, que foi o que o tribunal a quo fez, nao
estando em causa , porquanto nao impugnados os valores alcancados pela
primeira instancia, ja que o que estava em causa neste recurso era o
pressuposto da determinagao desses valores.

Ja quanto ao subsidio de refeicao e outras importancias designadas de
“prémio”, foram pagos de forma irregular e nao 11 meses no ano, pelo que
estao excluidos do computo da retribuicao a atender para o calculo das
prestacgoes.

Quanto ao calculo da ITA e da IPP, tendo por base a retribuicao de 17.620€, o
peticionado em sede de recurso, coincide com o que resulta da sentenca.
Também o pagamento dos transportes e dos juros foi assegurado na sentenca,
tal como pugnado pelo recurso.

O pretendido nas conclusoes 1592 e 162 constitui uma duplicagao da
retribuicao, que é naturalmente inadmissivel.

Relativamente a condenacao da 12 Ré, se os montantes devidos cabem no

capital segurado, nao cumpre proceder a tal condenacao.
kkk
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V - Decisao

Face a todo o exposto, acorda-se na Secgao Social do Tribunal da Relagao de
Lisboa, em julgar totalmente improcedente o presente recurso de apelacao
interposto pelo Ministério Publico em representacao do Autor, mantendo-se a
sentencga recorrida.

kKK

Custas a cargo da Apelante.

Registe e notifique.

Lisboa,

Paula de Jesus Jorge dos Santos
Filomena Manso

Duro Mateus Cardoso

11 cfr Acordao do ST] de 17-03-2010 - Recurso 275/06.1TTPDL.1.11.S1.

[2] Carlos Alegre - Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais, 22 edicao,
pag. 136.

[31 Carlos Alegre, ob citada, pag. 137.
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