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I - Por forca do art.?2 4.2 do Cédigo do Trabalho de 2003 (e posteriormente do
art.2 3.2n.2 1, do Cddigo do Trabalho de 2009), a regra da prevaléncia das
normas que vigorava no art.? 13.2 da LCT (favor laboratoris), sofreu alteracao,
tendo passado a prever-se que as normas do Cédigo do Trabalho podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, salvo
quando delas resultar o contrario. Em caso de concurso entre as normas
constantes do Cédigo do Trabalho e as disposi¢des dos instrumentos de
regulamentacao coletiva, a lei passou a permitir a intervencao destas ultimas,
quer em sentido mais favoravel aos trabalhadores, quer em sentido menos
favoravel, apenas se exigindo que as normas do Cédigo do Trabalho nao sejam
imperativas.

IT - Nos termos do art.2 249.2 do Cddigo do Trabalho de 2003, considera-se
retribuicao aquilo que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho. Sendo esta integrada pela retribuicao base e todas as prestagoes
regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em
espécie (n.% 1 e 2). Quanto as férias, dispoe o art.?2 255.2, do mesmo diploma
legal, que a retribuicao do periodo de férias corresponde a que o trabalhador
receberia se estivesse em servico efetivo. Tendo o trabalhador ainda direito, a
um subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicao base e as
demais prestagoes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
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execucao do trabalho (n.2s 1 e 2). O Coédigo do Trabalho de 2009, nos artigos
258.2, 262.2 e 264.2, manteve idéntico contetido no que se refere a esta
tematica.

IIT - Nao se tratando de normas imperativas, uma vez que as convengoes
coletivas aplicaveis determinam que aos trabalhadores ¢ devida retribuicao
minima mensal, designada por “ordenado base”, constante dos seus Anexos,
sendo que a retribuigao, “vencimento mensal”, compreende “o ordenado base,
as diuturnidades e os abonos com caracter regular e peridédico que
expressamente se determine como integrantes daquele vencimento”

(Clausula 59.2, do AE de 2005 e clausulas correspondentes dos AE
subsequentes), mais ai se determinando que os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao da retribuigcdao mensal do més de
dezembro nesse ano, assistindo-lhes também o direito a retribuicdao do periodo
de férias que o trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo
(Clausulas 60.2, 61.2 e 82.2 do AE de 2005, cujo conteudo consta replicado no
correspondente clausulado das subsequentes convengoes coletivas aplicaveis),
nao se determinando expressamente em tais convencoes que as prestacoes
regulares e periddicas auferidas pelos trabalhadores a titulo de trabalho
suplementar e trabalho noturno integram a retribuigao (vencimento), nao
devem (as médias) de tais prestacoes integrar o subsidio de férias e o subsidio
de Natal.

IV - Dispoe a Clausula 93.2 do AE de 1977, relativamente ao subsidio de
Natal, que “Todos os trabalhadores terdo direito a receber um subsidio
correspondente ao seu vencimento mensal (...)”, determinando, por seu turno,
a Clausula 85.2 n.2 3, que “A retribuicdo dos trabalhadores da empresa,
denominada vencimento mensal, compreende nao sé o ordenado base, como
ainda as diuturnidades, eventuais excessos de ordenado base e abonos com
carater regular e periddico que expressamente se determine como integrantes
daquele vencimento”.

V - Ora, pese embora na dita convencao coletiva se preveja a realizagao e os
valores referentes a prestacao de trabalho extraordinario (suplementar) e
trabalho noturno (Clausulas 72.2 a 82.2 e 83.2 e 84.2), 0 que é certo é que na
mesma expressamente nao se determina que os mesmos integram a
retribuicao (vencimento) do trabalhador.

VI - Destarte, muito embora o subsidio de Natal tenha sido instituido
legalmente pelo do DL 88/96, de 3 de julho, assumindo o mesmo caracter
supletivo face ao consagrado nos instrumentos de regulamentacgao coletiva de
trabalho (art.2 1.2, ex vi do do art.2 2.9), € o regime decorrentes destes que se
aplica a situagao juridica dos Autores - ndao se englobando, assim, nos
subsidios de Natal anteriores a vigéncia do Cdédigo do Trabalho de 2003, as
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prestacoes regulares e periddicas por aqueles auferidas no periodo em
questao a titulo de trabalho suplementar e noturno.

VII - Atendendo a finalidade do abono de prevencgao, que se destina a
compensar os trabalhadores que estejam disponiveis no seu domicilio para
prestar trabalho, exclusivamente no ambito da reparacao inadiavel de avarias,
nao pressupondo o seu pagamento a execucgao de qualquer tarefa, ja que
guando sao chamados a realizar uma intervencao urgente e imprevista, nao
recebem abono de prevengao, mas sim a prestagao por trabalho suplementar
e/ou noturno respeitante ao periodo em que prestaram atividade, nao se
considera tal abono contrapartida pela prestagao de trabalho, pelo que nao
devem as médias auferidas pelos Autores a esse respeito integrar a
retribuicao das férias e os subsidios de férias

(Elaborado pela relatora)

Texto Integral

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa

1. Relatério

AAA e BBB, intentaram acao declarativa de condenagao, com processo
comum, contra CCC, pedindo que a Ré seja condenada a reconhecer-lhe o
direito ao pagamento, nas retribuicoes referentes a férias e subsidios de férias
e de Natal, das médias dos montantes auferidos reportados a trabalho
suplementar, trabalho noturno e abono de prevencao e a pagar-lhes,
respetivamente, a quantia de € 9.776,82 e € 22.329.29, bem como o valor dos
juros de mora até integral pagamento. Para tanto alegaram, em sintese, que
foram admitidos ao servigo da Empresa que, atualmente, corresponde a Ré e
prestaram trabalho suplementar, noturno e mantiveram-se em situacao de
prevencao, por determinacao da Ré, com regularidade, pelo que o valor pago,
por onze meses em cada ano, reportado a este tipo de trabalho, deve ser
considerado para o calculo do pagamento das retribuigdes referentes a férias
e subsidios de férias e de Natal, nesses mesmos anos.

Foi realizada audiéncia de partes, sem conciliagao (fls. 362-363).

A Ré contestou, tendo invocado, em sintese, que parte do valor peticionado a
titulo de juros estd prescrito e que, em face do regime convencional e legal
aplicavel, ndo sao devidas aos Autores. As parcelas reclamadas, sendo que o
valor pago a titulo de subsidio de prevencgao, nem sequer pode ser
considerado como integrante da retribuicao por nao ter como contrapartida o
modo especifico da prestacao de trabalho, que nem sequer existe, nesses
casos. Concluiu, pela improcedéncia da agao e pela sua absolvigdo dos
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pedidos (fls. 377-389).

Foi realizada audiéncia prévia, no ambito da qual foi alcancado acordo entre a
Ré e dois Autores, tendo as partes assumido o compromisso de, por acordo,
selecionarem os factos assentes nos autos.

Foi proferida sentenca homologatoéria do acordo efetuado (fls. 430).

Pelas partes foi junto documento com selecao da matéria de facto acordada
(fls. 424-426).

Face a posicao assumida pelas partes, prosseguiram os autos relativamente
aos Autores e a Ré, sem realizagao da audiéncia final.

Proferida sentenca, nela se finalizou com o seguinte dispositivo:

“ Face ao exposto, decide-se julgar a presente acdo parcialmente procedente
e, em consequéncia:

1- Condenar a R. a pagar ao A. AAA:

- nas férias e subsidios de férias vencidos em 1 de Janeiro de cada um dos
anos de 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 e 2004, as médias pelo mesmo
auferidas nos anos de 1998, 1999, 2000, 2001, 2002 e 2003, a titulo de
trabalho suplementar, acrescida dos juros de mora, desde a data do respetivo
vencimento, calculados a taxa legal, e até ao seu integral pagamento;

- nas férias e subsidios de férias vencidos em 1 de Janeiro de cada um dos
anos de 1998, 1999, 2000 e 2003, as médias pelo mesmo auferidas nos anos
de 1997, 1998 1999 e 2002, a titulo de trabalho nocturno, acrescida dos juros
de mora, desde a data do respetivo vencimento, calculados a taxa legal, e até
ao seu integral pagamento.

2- Condenar a R. a pagar ao A BBB:

- nas férias e subsidios de férias vencidos em 1 de Janeiro de cada um dos
anos de 1996, 1997, 1998, 2000, e 2001, as médias pelo mesmo auferidas nos
anos de 1995, 1996, 1997, 1999 e 2000, a titulo de trabalho suplementar,
acrescida dos juros de mora, desde a data do respectivo vencimento,
calculados a taxa legal, e até ao seu integral pagamento;

- nas férias e subsidios de férias vencidos em 1 de Janeiro de cada um dos
anos de 1996, 1997 e 2000, as médias pelo mesmo auferidas nos anos de
1995, 1996 e 1999, a titulo de trabalho nocturno, acrescida dos juros de mora,
desde a data do respectivo vencimento, calculados a taxa legal, e até ao seu
integral pagamento.

3- Absolver a R. no demais peticionado.

Custas a cargo do autor e da ré na propor¢do do respetivo decaimento.”

1.2. Inconformados com esta decisao, dela recorrem os Autores, concluindo as
suas alegacgoes do seguinte modo:

1 - A douta sentencga entendeu que posteriormente a entrada em vigor do
Cédigo do Trabalho de 2003 foi alterada a prevaléncia de normas constantes
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do artigo 13.2 da LCT.

2- Pois, conforme dispoe o artigo 4.2n.2 1 de C.T. de 2003 as normas deste
Cédigo podem ser afastadas por instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho salvo quando delas resultar o contrario.

3 - Assim, a douta sentencga considerou que em matéria de retribuicao de
férias, e de subsidio de férias deverao prevalecer as normas constantes dos
sucessivos Acordos de Empresa, acima identificados, que sao menos
favoraveis aos trabalhadores, por nao se tratar de normas imperativas as
previstas no Cédigo do Trabalho relativas a retribuicao de férias e aos
subsidios de férias.

4 - O AE/2005 dispde no n.2 2 da clausula 59.2 que, para além da remuneracgao
minima, a retribuicao mensal do trabalhador compreende as diuturnidades e
os abonos com caracter regular e periddico que expressamente se determine
como integrantes daquela retribuicao.

5 - No que concerne ao subsidio de férias a clausula 60.2 n.2 1 do citado AE
prevé que os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um subsidio de férias
de montante igual ao da retribuicao mensal do més de Dezembro desse ano.
6 - E na clausula 82.2 do mesmo AE esta previsto que os trabalhadores tém
direito a retribuicdo do periodo de férias correspondente a que o trabalhador
receberia se estivesse em servico efetivo, acrescida de um subsidio de férias
calculado e atribuido nos termos do disposto na clausula 60.2, sendo que os
posteriores Acordos da Empresa e os ACT, estes a partir de 2011, nao
alteraram, no essencial, segundo refere a douta sentenca, o regime de
retribuicao.

7 - Contrariamente ao entendimento acolhido pela douta sentencga nao é
possivel interpretar as normas dos Coédigos do Trabalho de 2003 e 2009 e dos
sucessivos instrumentos de regulamentacao relativos a retribuicao de férias e
ao subsidio de férias como estando, no caso “sub-judice”, numa relagao de
prevaléncia, pois nada obsta a aplicagao ao A., a partir da vigéncia do Cdodigo
do Trabalho de 2003, dos artigos 255.2n.21 e n.2 2 e 254.2 quanto a
determinacao das prestacgoes retributivas devidas a titulo de retribuigao de
férias e do subsidio de férias.

8 - Ao consignar-se na mencionada disposi¢dao convencional, que para além
das remuneragoes minimas mensais, “a retribuicao mensal do trabalhador
compreende as diuturnidades e os abonos com cardacter regular e periédico
que expressamente se determine como integrante daquela retribuicao”, nao
esta a excluir-se que possam existir outras prestagdoes que tenham a natureza
de retribuicao.

9 - Ora, também dispoe a clausula 82 do citado AE que a retribuigao do
periodo de férias corresponde aquela que o trabalhador receberia se estivesse
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ao servigo efetivo e o subsidio de férias corresponde ao montante igual ao da
retribuicao mensal do més de dezembro.

10 - Se um trabalhador em servico efetivo recebe durante onze meses por ano
determinadas prestagdes como é o caso do trabalho suplementar e do trabalho
noturno, face a mencionada norma convencional ndo existe qualquer obstaculo
a que receba os valores médios dos ultimos 12 meses dessas prestacoes e de
outras que sejam regulares e tenham natureza retributiva.

11 - Nao tem assim base legal qualquer entendimento que nao considere como
imperativo o principio de que a retribuicado de férias, por exemplo, ndao possa
ser inferior a que o trabalhador auferiria se estivesse ao servigo, considerando
assim os valores médios para a integrar nos termos do artigo 2522 do CT, pois
se estivesse ao servigo receberia também essas prestacgoes.

12 - O subsidio de Natal, por seu turno, mostra expressa consagragao na
clausula 61.2 do AE acima citado, ai se prevendo que todos os trabalhadores
abrangidos por este AE terao direito a receber um subsidio correspondente a
sua retribuicao mensal.

13- Sendo que a douta sentenca veio a considerar que o conceito de
retribuicao do AE/2005 constante da clausula 59 n.2 1 limitou aquilo que se
deve entender como retribuigao ao consignar que para além das
remuneracoes minimas mensais, “a retribuicdao mensal do trabalhador
compreende as diuturnidades e os abonos com cardacter regular e periédico
que expressamente se determine como integrante daquela retribuicao”.

14 - Ora em tal norma convencional nao esta a excluir-se que possam existir
outras prestagoes que tenham a natureza de retribuicgao.

15 - Nao existe fundamento nas normas convencionais valido para que a douta
sentenca, exclua as prestagoes peticionadas como elegiveis para o valor médio
dos subsidios de Natal anteriores a vigéncia do Cédigo de Trabalho de 2003,
sendo certo que o mesmo sO foi consagrado, com caracter geral, com a
entrada em vigor do DL n.2 88/96 de 3/7.

16- O subsidio de Natal tem a sua fonte na contratacao coletiva, por inexistir
disposicao legal da LCT ou doutro diploma que impusesse a obrigagao do seu
pagamento a todos os trabalhadores subordinados.

17 - Ora no AE de 1977 (BTE 12 série n° 47 de 22/12/77) na clausula 932 foi
previsto o seguinte relativamente ao subsidio de Natal:

“Todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo terao direito a receber
um subsidio correspondente ao seu vencimento mensal...”

18 - E na cldusula 852 n? 3 do mesmo AE consigna-se o seguinte relativamente
a retribuicao:

“A retribuicao dos trabalhadores da empresa, denominada “vencimento
mensal”, compreende nao s6 ordenado base, como ainda diuturnidades,
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eventuais excessos de ordenado base e abonos com caracter regular e
periddico que expressamente se determine como integrantes daquele
vencimento.”

19 - Nada obsta assim que as prestacoes retributivas peticionadas pelos A.A.
sejam consideradas na composi¢ao do subsidio de Natal anteriores a vigéncia
do CT de 2003, pois até tém a mesma natureza retributiva dos excessos do
ordenado base.

20 - O abono de prevencgao constitui uma contrapartida constitui uma
contrapartida da disponibilidade da forca de trabalho.

21 - A prevencao corresponde a situagdao em que o trabalhador, embora em
repouso na sua residéncia, se encontra a disposicao da empresa para
eventual execucgao de servigos exclusivamente no ambito da reparacgao de
avarias inadiaveis notificadas durante o periodo de prevencgao (cfr. clausula
1312 do AE constante do BTE 12serie n224 de 29/06/81 - cfr. clausula 832 e
938, clausula 528, e clausula 482 dos AE seguintes), pelo que o abono de
prevencao destina-se a compensar o trabalhador que é escalado para se
manter disponivel para, se for necessario, intervir e prestar a sua atividade.
22 - O abono de prevencdo €, em rigor, uma prestacao retributiva paga como
contrapartida de uma disponibilidade da forca de trabalho para uma atividade
especifica que pressupoe a elaboracgao de escalas de horario fora dos periodos
normais de trabalho.

23 - E assim absolutamente justificado que tal prestacdo tenha natureza
retributiva para ser elegivel, quando regular, para o computo das médias da
retribuicao de férias e do subsidio de férias.

24 - Assim com o douto suprimento de Vossas Exceléncias devera ser revogada
a douta sentenca, julgando-se a agao procedente, fazendo-se desta forma a
costumada JUSTICA!

1.3. A Recorrida contra-alegou com vista a confirmacgao da decisao.

1.4. O recurso foi admitido na espécie, efeito e regime de subida adequados.
1.5. Remetidos os autos a esta Relacao foi ordenada vista, tendo o Exmo.
Senhor Procurador-Geral-Adjunto emitido parecer no sentido da confirmagao
da sentenga e do nao provimento do recurso.

1.6. Foram colhidos os vistos e realizada a conferéncia.

Cumpre apreciar e decidir

2. Objeto do recurso

O objeto do recurso ¢é delimitado pelas conclusbdes das respetivas alegagoes,
sem prejuizo das questoes de conhecimento oficioso - artigos 635.2, n.2 s 3 e 4,
639.2, n.2 1, 608.2, n.2 2, do Cédigo de Processo Civil, que ndao tenham sido
apreciadas com transito em julgado. Assim, as questdes que se colocam a
apreciagao deste tribunal consistem em saber se a partir da vigéncia do
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Cddigo do Trabalho de 2003 e do Cédigo do Trabalho de 2009, ndo prevalece
o disposto nos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho
relativamente as prestagoes retributivas que devem integrar a retribuicao das
férias e do subsidio de férias; se os valores médios auferidos pelos Autores a
titulo de trabalho suplementar, noturno e por abono de prevencgao anteriores a
vigéncia do Cddigo do Trabalho de 2003 devem integrar o subsidio de Natal, e
ainda se as médias auferidas pelos Autores a titulo de abono de prevencgao sao
elegiveis para o computo da retribuicdo de férias e do subsidio de férias.

3. Fundamentacao de facto

Na primeira instancia foram considerados provados os seguintes factos:

1. Os A.A. foram admitidos ao servico dos ..., respetivamente, em 04 de
fevereiro de 1991 e em fevereiro de 1994, para prestarem o seu trabalho, sob
as ordens, direcao e fiscalizacao desta, mantendo-se até ao presente ao
servico da R.

2. O A. AAA tem a categoria de Técnico Superior 3 e o A. BBB, tem a categoria
de Técnico Superior 2, sendo que, desde a data da sua admissao, os AA. tém
desempenhado, até ao presente, fungoes técnicas na area das
telecomunicacoes.

3. A empresa ..., foi integrada, por fusao, na ..., e esta assumiu todos os
direitos e obrigagoes daquela empresa.

4. Em resultado da reestruturacao prevista no Dec-Lei n.2 219/00 de 9/09 foi
constituida a ..., assumindo esta todo o conjunto de direitos e obrigacoes da
Portugal ,,,. a qual também alterou a sua denominacgao, em setembro de 2014,
para CCC., ora Ré.

5. A PT Prime, S.A. foi incorporada por fusao, em dezembro de 2011, na ....,
assumindo esta todo o conjunto de direitos e obrigacoes da ....

6. Para além da retribuicao base e diuturnidades, a Ré ndao considera
quaisquer outras rubricas auferidas pelos AA., como elegiveis para que o valor
meédio anual das mesmas seja integrado na retribuicao de férias e nos
subsidios de férias e natal.

7. A Ré excluiu do pagamento das remuneracoes de férias e nos subsidios de
férias e de natal, as prestacoes complementares pagas aos AA., a titulo de
retribuicao de trabalho suplementar, retribuicao de trabalho noturno e abono
de prevencao.

8. O abono de prevencao, destina-se apenas a compensar os trabalhadores que
estejam disponiveis no seu domicilio para prestar trabalho e o seu pagamento
nao pressupoe a execucao de qualquer tarefa, como decorre da respetiva
norma convencional (clausula 59.2 do ACT): “(...) embora em repouso na sua
residéncia, se encontra a disposicao da empresa para eventual execugao de
servigos exclusivamente no ambito da reparacgao inadiavel de avarias (...).”.
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9. Os AA. sao escalados para prevencgao para fazer face a qualquer
necessidade de realizar uma qualquer intervengao urgente e nao prevista
ocorrida fora do periodo normal de trabalho.

10. Em situagao de prevencao, os AA. percebem o abono respetivo para estar
disponivel para intervir: se sdao chamados a realizar uma intervencao urgente
e imprevista, nao recebem abono de prevencao mas recebem o trabalho
suplementar e/ou noturno respeitante ao periodo em que prestaram atividade;
se nao tém necessidade de intervir, pelo facto de se manterem disponiveis
para esse efeito, recebem abono de prevencao

11. O A., AAA, auferiu da R. as prestagoes de trabalho suplementar, durante
onze meses por ano, nos anos de 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2006,
2007, 2008, 2009, 2011, 2012 e 2014; de trabalho noturno, durante onze
meses por ano, nos anos de 1997, 1998, 1999, 2002, 2006, 2008, 2009, 2010,
2011, 2012, 2013 e 2014 e abono de prevencgao, durante onze meses por ano,
nos anos de 1999, 2002, 2003, 2009, 2011, 2013 e 2014, correspondentes aos
seguintes valores: - de Trabalho Suplementar: 1998 - 412,75 euros; 1999-
446,60 euros; 2000 - 302,08 euros; 2001 - 59,91 euros; 2002 - 528,90 euros;
2003 - 272,87 euros; 2006 - 408,96 euros; 2007 - 1115,65 euros; 2008 -
1666,12 euros; 2009 - 2458,77 euros; 2010 - 3454,82 euros; 2011 - 2148,37
euros; 2012 - 1289,92 euros; 2014 - 811,04 euros, no total, de € 15.376,76; -
de Trabalho Noturno: 1997 - 23,40 euros; 1998 - 70,79 euros;1999 - 48,27
euros; 2002 - 34,77 euros; 2006 - 38,72 euros; 2008 - 212,52 euros; 2009 -
357,71 euros; 2010 - 410,69 euros; 2011 - 294,32 euros; 2012 - 223,22 euros;
2013 -117,18 euros; 2014 - 98,58 euros, no total de € 1.930,17, e - de Abono
de Prevencao: 1999 - 427,57 euros; 2002 - 144,14 euros; 2003 - 280,53 euros;
2009 - 635,81 euros; 2011 - 436,85 euros; 2013 - 400,86 euros; 2014 - 412,29
euros, no total de € 2.738,05.

12. O A., BBB, auferiu as prestacoes de trabalho suplementar, durante onze
meses por ano, nos anos de 1995, 1996, 1997, 1999, 2000, 2006, 2010, 2012,
2013 e 2014; de trabalho noturno, durante onze meses por ano, nos anos de
1995, 1996, 1999, 2006, 2010, 2012, 2013 e 2014 e abono de prevencao,
durante onze meses por ano, nos anos de 2004, 2009, 2010, 2012, 2013 e
2014, correspondentes aos seguintes valores: - de Trabalho Suplementar:1995
- 80,18 euros; 1996 - 335,79 euros;1997 - 454,88 euros;1999 - 158,64 euros;
2000 - 106,84 euros; 2006 - 879,38 euros; 2010 - 1910,31 euros; 2012 -
1035,24 euros; 2013 - 750,29 euros; 2014 - 861,09 euros, no total de €
6.572,64; - de Trabalho Noturno: 1995 - 16,85 euros; 1996 - 18,69 euros;
1999 - 19 euros; 2006 - 79,59 euros; 2010 - 181,77 euros; 2012 - 160,58
euros; 2013 - 124,07 euros; 2014 - 101,03 euros, no total de € 701,58, e de -
Abono de Prevencao: 2004 - 417,19 euros; 2009 - 540,88 euros; 2010 - 410,24
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euros; 2012 - 368,80 euros; 2013 - 407,73 euros; 2014 - 325,90 euros, no
total € 2.470,74.

4. Fundamentacao de Direito

4.1. Do disposto nos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicaveis, relativamente as prestagoes retributivas elegiveis em termos da
retribuigdo das férias e do subsidio de férias a partir da vigéncia do Codigo do
Trabalho de 2003 e do Cdodigo do Trabalho de 2009, prevalecerem sobre o que
nestes se dispoe a esse respeito

Atendendo a que cada um dos Autores iniciou a sua relagao laboral com a Ré
(e com quem lhe antecedeu), respetivamente em fevereiro de 1991 e fevereiro
de 1994, ao caso aplica-se o disposto no DL 49.408, de 24 de Novembro
(Regime juridico do Contrato Individual de Trabalho), o DL 874/76, de 28 de
dezembro (Lei das Férias Feriados e Faltas), o DL 88/96, de 3 de Junho
(Subsidio de Natal), o Cédigo do Trabalho de 2003, aprovado pela Lei
99/2003, de 27 de Agosto e o Codigo do Trabalho de 2009, aprovado pela Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro, com as alteragoes decorrentes das Leis 23/2012,
de 5 de junho e Lei 60/2013, de 30 de agosto.

No que concerne a regulamentacao coletiva aplicavel, atenta a condigao de
filiados dos Autores, importa ter em consideragcao, nomeadamente, o AE
publicado no BTE n.2 3, de 22 de janeiro de 1995; o AE publicado no BTE n.2
34, de 15 de setembro de 1996, alterado pelo AE publicado no BTE n.¢ 36 de
29 de setembro de 1997, e o AE publicado no BTE n.2 11, de 22 de marco de
2001; o AE publicado no BTE n.2 19, de 22 de maio de 2005, o AE publicado
BTE n.2 26 de 15 de julho de 2006; o AE publicado no BTE n.2 14, de 15 de
abril de 2007; o AE publicado no BTE n.2 22, de 15 de junho de 2008; o AE
publicado no BTE n.247 de 22 de dezembro de 2011; o AE publicado no BTE
n.247, de 22 de dezembro de 2011; o AE publicado no BTE n.2 20, de 29 de
maio de 2013 e o AE publicado no BTE n.2 41, de 8 de novembro de 2016.
Anota-se que os Autores pediram a condenacao da Ré a reconhecer-lhes o
direito a receberem os valores médios nas retribuigoes das férias, subsidio de
férias e de Natal das prestacoes regulares que auferiram durante onze meses
no ano, referentes a trabalho suplementar, trabalho noturno e abono de
prevencgao, condenando-se a mesma nos valores que indicaram.

Como é sabido, a relacao entre as fontes de direito do trabalho - e o chamado
principio do tratamento mais favoravel do trabalhador, o favor laboratoris,
resultavam do disposto no art.? 13.2 da LCT. Segundo este normativo, “As
fontes de direito superiores prevalecem sempre as inferiores, salvo na parte
em que estas, sem oposi¢cdo daquelas, estabelecerem tratamento mais
favordvel para o trabalhador”, o que se traduzia na prevaléncia do regime
Jjuridico mais favordvel ao trabalhador estabelecido em fontes de direito,
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embora de grau hierarquico inferior, como sucedia com as convencgoes
coletivas (art.2 12.2, n.2 1 do mesmo diploma), relativamente ao fixado no
regime juridico menos favoravel contido em fonte superior. Para além disso, no
que se refere as realidades a comparar, era comum o apelo a teoria da
conglobacgdo na sua modalidade moderada, por via do qual o regime mais
favoravel devia ser aferido ndao em funcao de normas ou de clausulas
individualizadas, mas antes através de um ctumulo tendente favorecer
“solugOes adequadas e proporcionais, comparando-se a favorabilidade dos
regimes por conjuntos suficientemente homogéneos de normas”. Sendo que
para se aferir a maior favorabilidade, se deveria considerar mais favoravel o
preceito que em concreto e de uma perspetiva objetiva, maximizasse a tutela
garantida ao trabalhador. Vd. Mério Pinto, Pedro Furtado Martins e Anténio
Nunes de Carvalho “Comentdrio as Leis do Trabalho”, Vol. 1, Lex, pag. 66. CfT.
também, entre outros, o Acérdao do STA, de 29-01-1974, Rec. 8060, in AD,
148, pag. 581. E ainda Menezes Cordeiro, “Principio do tratamento mais
favoradvel”, D], 1987/88, 111, pag. 129, Fernando Ribeiro Lopes “ Direito do
Trabalho”, Lisboa, FDL, 1977-78, pag. 79 e Abilio Neto, “Contrato de Trabalho
Notas Praticas”, Ediforum, 15.2 Edicao, pag. 101.

A apontada realidade viria, porém, a sofrer profunda alteragao com a
publicacao do Cédigo do Trabalho de 2003, em cujo art.? 4.2, se dispos que: “
As normas deste Codigo podem, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
ser afastadas por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, salvo
quando delas resultar o contrdario”. A norma em questao, ao contrario do que
faria supor a sua epigrafe (Principio do tratamento mais favordvel) passou
claramente a permitir a intervencao dos instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho, quer em sentido mais favoravel, quer em sentido menos
favoravel. Apontando-se como justificagao para tal mudanca o facto de nesta
situagao os trabalhadores se encontrarem representados - instrumentos de
natureza negocial - pelos sindicatos, razdo pela qual se encontram em pé de
igualdade (formal e material) com os empregadores. Neste sentido Luis
Gongalves da Silva, in “Codigo do Trabalho Anotado”, 2.2 Edicao, pag. 75,
Coordenacao Pedro Romano Martinez e Outros. Para além da maturidade das
associagoes representativas dos trabalhadores, que intervém neste ultimo
nivel, apontam-se ainda, entre outras, as vantagens de por essa via se conferir
“maior elasticidade a negociagao coletiva, o que passa pela eliminacgao das
restrigoes impostas pelo principio do tratamento mais favoravel neste
dominio”. Cfr. Maria Rosdario Ramalho “Tratado de Direito do Trabalho”, Parte
I, Dogmatica Geral, 3.2 Edigao, pag. 284.

O Cddigo do Trabalho de 2009, a propédsito das fontes de regulacao, veio a
manter a referida posi¢cao no seu art.2 3.2, n.2 1, ao estipular que “As normas
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legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo quando delas
resultar o contrdrio”, atenuando, porém, os seus efeitos ao consagrar no n.2 3,
um conjunto de matérias cujas respetivas normas legais s6 podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho que
disponha mais favoravelmente para os trabalhadores no que diz respeito: a)
Direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminagdo; b) Protecgdo na
parentalidade; c) Trabalho de menores; d) Trabalhador com capacidade de
trabalho reduzida, com deficiéncia ou doencga cronica; e) Trabalhador-
estudante; f) Dever de informag¢do do empregador; g) Limites a duragdo dos
periodos normais de trabalho didrio e semanal; h) Duragcdo minima dos
periodos de repouso, incluindo a duragdo minima do periodo anual de férias; i)
Durag¢do madxima do trabalho dos trabalhadores noturnos; j) Forma de
cumprimento e garantias da retribuicdo, bem como pagamento de trabalho
suplementar; 1) Capitulo sobre prevencgdo e reparacdo de acidentes de
trabalho e doencas profissionais e legislagdo que o regulamenta; m)
Transmissdo de empresa ou estabelecimento; n) Direitos dos representantes
eleitos dos trabalhadores.

Em sintonia com o referido, sao bem expressivas as consideragoes tecidas no
Acérdao do STJ de 27-09-2011, proc. 557/07.5, onde se consignou: “
Efetivamente, o artigo 42, n? 1 do CT, aprovado pela Lei 99/2003, veio alterar
a regra de prevaléncia de normas constante do artigo 132 da LCT, estatuindo
que as normas do Codigo do Trabalho podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, salvo quando delas resultar o contrdrio.
E assim inequivoco que em caso de concurso entre as normas constantes do
Codigo do Trabalho e as disposi¢coes dos instrumentos de regulamentagdo
colectiva, a lei permite a intervencgdo destas ultimas, quer em sentido mais
favoravel aos trabalhadores, quer em sentido menos favordvel, apenas se
exigindo que as normas do Codigo do Trabalho ndo sejam imperativas, pois se
o forem, nunca se permitird a intervencdo das normas da regulamentagdo
coletiva.

Trata-se duma solucgdo diversa da que foi seguida no artigo 132 da LCT, que
apenas permitia a intervencdo das normas hierarquicamente inferiores
quando eram mais favordveis ao trabalhador. Para esta mudanca legislativa
relevou a ideia de que tratando-se dum instrumento de regulamentacgdo
colectiva de natureza negocial, e estando os trabalhadores representados
pelos sindicatos, fica assim garantido o contraditorio negocial, a liberdade de
negociacdo e o equilibrio das solugées encontradas.

Por isso, devem as normas da contratacgdo colectiva prevalecer sobre a lei
geral, que apenas e impord quando estabeleca um regime absolutamente
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imperativo.

No caso presente, o Coédigo do Trabalho estabelece no artigo 2552, n 1 que a
retribuigdo nas férias corresponde a que o trabalhador receberia como se
estivesse em servigo efectivo. E quanto ao subsidio de férias, compreendera a
retribui¢cdo base e as demais prestagoées retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da prestac¢do do trabalho (n2 2). Ora, ainda que da
aplicagdo destas regras resultasse um regime mais favoradvel para o A, ndo se
tratando de normas absolutamente imperativas, terd a situagdo que ser
resolvida de acordo com o que se acordou na contratacgdo colectiva”.

No presente caso, trata-se de ponderar se é de incluir na retribuicdo das férias
e subsidio de férias as médias auferidas pelos Recorrentes ao longo dos anos
relativamente ao trabalho suplementar e trabalho noturno que prestaram.

No caso vertente, consoante resulta da factualidade provada, tendo os Autores
recebido durante onze meses por ano, nos anos acima referidos, prestacoes
decorrentes de trabalho suplementar e trabalho noturno, é inequivoco, a luz
do entendimento jurisprudencial dominante o carater de regular e periodico
de tais prestagoes (Cfr. Acérdao do STJ de 23-06-2010, proc. 607/07.5).

Nos termos do art.?2 249.2 do Cédigo do Trabalho de 2003, considera-se
retribuicao aquilo que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho. Sendo esta integrada pela retribuigcao base e todas as prestagoes
regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em
espécie (n.9s 1 e 2). Quanto as férias, dispunha o art.2 255.2, do mesmo
diploma legal, que a retribuicao do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo. Tendo o trabalhador
ainda direito, a um subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicao
base e as demais prestacoes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugao do trabalho (n.2s 1 e 2). O Cddigo do Trabalho de
2009, nos artigos 258.2, 262.2 e 264.2, manteve idéntico contetido no que se
refere a esta tematica.

Nao assumindo as normas em questao natureza imperativa, nem estando em
causa matéria integrante das citadas alineas do n.2 3, do art.? 3.2 do Cédigo do
Trabalho de 2009, importa averiguar o que dispoem a este respeito os
referidos instrumentos de regulamentacgao coletiva.

Analisando as convengoes coletivas aplicaveis, verifica-se que a nog¢do de
retribuicao surge o longo do tempo sem alteragoes significativas. Considera-
se como retribuicao “a remuneragdo a que o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho”.

Mais se estipulando que aos trabalhadores é devida retribuicdo minima
mensal, designada por “ordenado base”, constante dos seus Anexos, sendo
que a retribuicao, “vencimento mensal”, compreende “o ordenado base, as
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diuturnidades e os abonos com caracter regular e periodico que
expressamente se determine como integrantes daquele vencimento” (Clausula
59.8, do AE de 2005). Férmula esta mantida, no seu essencial, ao longo dos
anos nas convengoes coletivas a que acima se referiram.

Em todas essas convengodes se previram, para além de muitos outros que aqui
nao relevam, a retribuicao devida por trabalho suplementar, trabalho noturno
e o abono de prevencgao (Clausulas 52.2, 53.2 e 59.2 do AE de 2005 e do AE de
2001)

Todavia, nao emerge expressamente das referidas convengoes coletivas que
esses abonos, com caracter regular e peridédico, integrem o vencimento
mensal. Isto é, apesar de tais abonos terem sido pagos aos trabalhadores ao
longo de varios anos, de modo regular e periodico, os instrumentos de
regulacgao coletiva do trabalho acima mencionados, expressamente nao os
considera(ra)m integrantes no vencimento dos trabalhadores.

Para além disso, dispoem tais convengoes que os trabalhadores tém direito,
em cada ano, a um subsidio de férias de montante igual ao da retribuicao
mensal do més de dezembro nesse ano. Também tém direito a retribuicdo do
periodo de férias que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo,
acrescida de um subsidio de férias calculado e atribuido nos termos do
disposto na clausula 60.2 (Clausulas 60.2, 61.2 e 82.2 do AE de 2005, cujo
conteudo consta replicado no correspondente clausulado das subsequentes
convengoes coletivas aplicaveis).

Desta feita, nao resulta das sobreditas convengoes coletivas que as sobreditas
meédias dos valores recebidos pelos Autores a titulo de trabalho suplementar e
noturno integrem retribuicdao das férias e o subsidio de férias. Termos em que
improcede, sem mais, a presente questao.

4.2. De os valores médios auferidos pelos Autores a titulo de trabalho
suplementar, noturno e por abono de prevencdo anteriores a vigéncia do
Codigo do Trabalho de 2003 devem integrar o subsidio de Natal

Como é sabido o subsidio de Natal apenas foi instituido legalmente pelo DL
88/96, de 3 de julho. Sendo certo que até a entrada em vigor deste diploma
muitas convengoes coletivas ja o previam.

No caso em analise, anteriormente a entrada em vigor do aludido diploma
legal, importa considerar o disposto do AE de 1977, publicado no BTE n.2 47,
de 22-12-1977, cuja Clausula 93.2 dispunha, relativamente ao subsidio de
Natal, que “Todos os trabalhadores terdo direito a receber um subsidio
correspondente ao seu vencimento mensal (...)”. Determinando a Clausula 85.2
n.2 3, que “A retribuicdo dos trabalhadores da empresa, denominada
vencimento mensal, compreende ndo so o ordenado base, como ainda as
diuturnidades, eventuais excessos de ordenado base e abonos com carater
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regular e periddico que expressamente se determine como integrantes
daquele vencimento”.

Por seu turno, o DL 88/96, de 3 de julho, determina que:

Artigo 1.2 (Ambito)

1 - O presente diploma é aplicdvel a trabalhadores vinculados por contrato de
trabalho a quaisquer entidades empregadoras, incluindo os trabalhadores
rurais, a bordo e de servigco doméstico.

2 - Exceptuam-se do disposto no numero anterior os trabalhadores abrangidos
por instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho que regulem
especificamente o subsidio de Natal, salvo o referido no numero seguinte.

3 - Aos trabalhadores abrangidos por instrumentos de requlamentagdo
colectiva que prevejam a concessdo do subsidio de Natal com valor inferior a
um més de retribuicdo é aplicavel o disposto no n.2 1 do artigo 2.2, na parte
relativa ao montante da prestacado.

Artigo 2.2 (Subsidio de Natal)

1 - Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més
de retribui¢do, que serd pago até 15 de Dezembro de cada ano.

(...)”

Resulta da conjugacgao das citadas Clausulas 93.2 e 85.2 que o subsidio de
Natal corresponde ao vencimento mensal do trabalhador, compreendendo este
o ordenado base, diuturnidades e abonos com caracter reqular e periédico que
expressamente se determine como integrantes daquele vencimento.

Ora, pese embora a dita convencao coletiva preveja a realizacao e os valores
referentes a prestacao de trabalho extraordinario (suplementar) e trabalho
noturno (Clausulas 72.2 a 82.2 e 83.2 e 84.2), 0 que é certo € que na mesma
expressamente nao se determina que os mesmos integram o vencimento do
trabalhador.

Destarte, muito embora tenha sido instituido o subsidio de Natal através do
DL 88/96, assumindo o mesmo caracter supletivo face ao consagrado nos por
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho (art.2 1.2, ex vi do do
art.? 2.9), era este o regime aplicavel a situacgao juridica dos Autores - nao se
englobando, assim, nos subsidios de Natal anteriores a vigéncia do Cddigo do
Trabalho de 2003, as prestacoes regulares e peridodicas por aqueles auferidas
no periodo em questao.

O que nos conduz, ao infundado da pretensao dos Autores, com a consequente
improcedéncia da presente questao.

4.3. De as médias auferidas pelos Autores a titulo de abono de prevencdo
serem elegiveis para o computo da retribuicdo de férias e do subsidio de
ferias

O abono de prevencao que se mostra previsto nas convencgoes coletivas
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reguladoras da relagao laboral dos Autores com a Ré (Clausulas 131.2 do AE
publicado no BTE 1.2 Série n.? 24, e nas Clausulas 83.2, 93.2, 52.2 ¢ 48.2 das
convengoes coletivas posteriores).

Destina-se tal abono apenas a compensar os trabalhadores que estejam
disponiveis no seu domicilio para prestar trabalho, ndo pressupondo o seu
pagamento a execugao de qualquer tarefa. Embora em repouso na sua
residéncia, o trabalhador encontra-se a disposicao da empresa para eventual
execucao de servigos, exclusivamente no ambito da reparacgao inadiavel de
avarias.

Os Autores sao escalados para prevengao para fazer face a qualquer
necessidade de realizar uma qualquer intervengao urgente e nao prevista
ocorrida fora do periodo normal de trabalho.

Em situacao de prevencao, os Autores percebem o abono respetivo para
estarem disponiveis para intervir: se sao chamados a realizar uma intervencgao
urgente e imprevista, nao recebem abono de prevencao, mas recebem o
trabalho suplementar e/ou noturno respeitante ao periodo em que prestaram
atividade; se ndao tém necessidade de intervir, pelo facto de se manterem
disponiveis para esse efeito, recebem abono de prevencao (factos provados 8,
9e10).

Ficou também apurado que ao longo de varios anos os autores receberam com
caracter regular e periddico o aludido abono. Pelo que se coloca a questao de
se saber se o mesmo integra a nogao de retribuicao, a fim de se incluir a
respetiva média na retribuicao das férias e subsidio de férias.

Conforme resulta da lei, e acima referido, considera-se retribuicao aquilo a
que o trabalhador tem direito, como contrapartida pelo trabalho prestado.
Incluindo-se na contrapartida do trabalho a retribuicao base e todas as
prestacoes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro
ou em espécie (art.2 82.2 da LCT, art.?2 249.2 do Cédigo do Trabalho de 2003 e
art.2 258.2 do Cédigo do Trabalho de 2009).

As convengoes coletivas seguem nomenclatura semelhante (Clausulas 85.2 do
ACT de 81, Clausula 58.2 do AE de 1995, 59. 2 do AE de 97, 2006, 55.2 do AE
2008, 38.2 do AE de 2011 e 62.2 do ACT de 2016).

A ideia de contrapartida pela prestacao do trabalho encontra a sua razao de
ser na natureza sinalagmatica do contrato de trabalho (art.2 11.2 do Cédigo do
Trabalho), permitindo distinguir muitas outras prestagcoes que tém causa
especifica diversa, como sucede nos subsidios pelo risco, pela maior
penosidade da atividade desenvolvida pelo trabalhador ou destinados a
compensar despesas decorrentes do contrato de trabalho, etc.

E, pois, necessario que se apure, para além da regularidade e periodicidade,
que determinada prestacao constitui contrapartida do trabalho e nao se
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destina a compensar o trabalhador por quaisquer outras razoes.

Ora, atendendo a finalidade do abono de prevencao, afigura-se-nos que o
mesmo nao constitui contrapartida pela prestacao de trabalho,
compreendendo tal obrigagdao, como se referiu no Acordao do STJ de
30-03-2017, proc. 2978/14.8TTLSB.L1.S1, “nao apenas a prestacgao efetiva,
mas também o estar disponivel para a executar, num quadro temporal e
espacial controlado pelo empregador previamente definido no contrato”,
“destinando-se a compensar o trabalhador pela privacao do pleno gozo do seu
periodo de descanso, jd que, embora em repouso na sua residéncia, se

encontra a disposicédo da empresa para eventual execucdao de servicos

exclusivamente no ambito da reparacao inadidvel de avarias”. “(...) 0 A é
integrado numa escala mensal e em situacao de prevencao percebe o abono

respectivo para estar disponivel para intervir. Sendo chamado a realizar uma
intervencao urgente e imprevista nao recebe abono de prevengao, mas
trabalho o suplementar e ou nocturno, respeitante ao periodo em que prestou
actividade”. Como se disse no Acérdao do ST] de 14.05.2015, proc.
2428/09.1TTLSB.L1.S1, neste tipo de abono “pretende-se compensar nao o
trabalho prestado, mas a especial penosidade que decorre do facto de o
trabalhador estar disponivel para interromper o gozo do seu direito ao
descanso para ir presta trabalho, visa mitigar os incomodos e os transtornos
para vida pessoal do trabalhador que resultam dessa situacgao (...) nao se
reportando a disponibilidade do trabalhador durante o tempo de trabalho”.
Vd. também, os Acdrdaos do ST] de 15-09-2010, proc. 469/09.4 e de
12-10-2017, proc. 84/16.0T8PNF.P1.S1, assim como os Acordaos do TRL de
13-01-2016, proc. 7421/14.0T8LSB.L1 e de 07-02-2018, proc.
25661/15.2T8LSB.L1.

Pelo que fica dito, apenas resta concluir nao reunir o dito abono de prevencgao
as caracteristicas exigiveis para integrar o conceito de retribuicgao,
improcedendo, como tal, a presente questao

5. Decisao

Em face do exposto, nega-se provimento ao recurso e confirma-se a decisao
recorrida.

Custas pelos Autores.

Lisboa,
Albertina Pereira
Leopoldo Sores
Alves Duarte
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