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Sumario

[.-O trabalhador com filho menor de doze anos tem direito a que lhe seja
fixado um regime de horario flexivel, em que possa escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio (art.2
56.2, n.os1 e 2doCT).

II.-Como manifestagcao do seu poder de direcgao na relagao de trabalho
estabelecida com o trabalhador, é ao empregador que cabe estabelecer o
horario de trabalho flexivel, ndo podendo aquele escolher os dias em que
descansara e nao prestara trabalho (art.os 56.2, n.2 3 e 212.2, n.2 1 do CT).

(Sumario elaborado pelo Relator)

Texto Integral

Acordam, na Secc¢do Social do Tribunal da Relag¢do de Lisboa:
I-Relatério.

AAA. intentou a presente accao declarativa, com processo comum, contra
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BBB, pedindo que fosse declarado que esta aceitou o pedido de trabalho em
regime de flexibilidade de horario que lhe apresentou e que,
consequentemente, nao tem a mesma direito a escolher os dias de descanso
semanais devendo por isso trabalhar em qualquer dia da semana que lhe
indique, alegando, resumidamente, que:

-celebrou com a ré um contrato de trabalho em 14 de Junho de 2017 na qual
esta se obrigou a exercer, mediante retribuicao mensal, as fungoes de
operadora de loja, fungdes que ainda mantém na loja sita no Centro Comercial
de ...

- aré remeteu-lhe, em 11 de Novembro de 2019 uma carta solicitando o que,
no seu entender, correspondia a um pedido de horario flexivel mais
propriamente solicitando a fixacao das folgas semanais rotativas para o
sabado e domingo, carta essa que mereceu resposta da Autora em 18 de
Novembro de 2019 e pela qual foi-lhe negada tal pretensao.

- apo6s resposta da ré em Novembro de 2019 enviou uma carta a Comissao
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego datada de 21 de Novembro de
2019 na qual solicitou um parecer favoravel a sua posicao o qual, por missiva
de 18 de Dezembro de 2019 foi-lhe negado por aquela entidade.

- assim, nao recusou o pedido de trabalho em regime de horario flexivel uma
vez que no seu entender, o horario flexivel apenas respeita aos seus limites
diarios nao cabendo no regime de trabalho prestado em regime de
flexibilidade a dispensa de trabalho aos fins de semana ou em qualquer dia.

Citada a ré, foi convocada e realizada audiéncia de partes, na qual as mesmas
nao quiseram acordar sobre o litigio que as divide.

Para tal notificada, a ré contestou, alegando, em resumo, que:

-tem dois filhos menores, respectivamente com 11 e 1 ano sendo que a mais
nova frequenta uma creche que funciona de segunda a sexta feira das 07.00 as
18.30 horas, ambos os progenitores trabalham aos fins de semana e nao tém
com quem deixar os menores ao fim de semana.

-cumpriu com todos os requisitos do pedido de horario flexivel nao tendo a
autora apresentado qualquer razdo imperiosa que obste a atribuicao de
horario flexivel, mencionando que a inclusao do pedido que formulou se
enquadra na definigcdo de horario flexivel uma vez que sé este permite, no caso
concreto, a conciliagao da vida profissional com a vida familiar do trabalhador
com filhos menores de 12 anos.

Proferido despacho saneador, foi dispensada a convocacao da audiéncia
prévia, julgada a instancia valida e regular, fixado o objecto do processo e os
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temas de prova, dispensada a selecgdao da matéria de facto, admitidas as
provas arroladas pelas partes e designada a data para realizagdo da audiéncia
de julgamento.

Realizada a audiéncia de julgamento, o Mm.¢ Juiz preferiu a sentenca, na qual
julgou a accao procedente e, em consequéncia, declarou que a ré nao tinha o
direito a escolher os dias de descanso semanais devendo trabalhar em
qualquer dia da semana que a autora indique.

Inconformada, a ré interpos recurso, culminando a alegacao com as seguintes

conclusoes:

"DA IMPUGNACAQ DO PONTO C DOS FACTOS PROVADOS

1.-Face a prova documental, por declaracoes de parte e testemunhal
produzida a ré/recorrente impugna o ponto C dos factos dados como provados:
'ocasionalmente a Ré e o marido trabalham aos fins de semana', pois, face a
mesma, devia, sim, e quando muito, ter sido dado como provado que
'ocasionalmente a ré e o marido folgam aos fins de semana’;

2.-Da prova documental [Declaracao n.2 22/2019 da Camara Municipal de ....
e Documentos 1 a 7 juntos com o requerimento de 08-10-2020, com a
referéncia 36725871] resulta claro que 1) O Horario de Trabalho do marido da
Ré é por turnos, em semanas alternadas e aos fins-de-semana; e (2) O
Horario de trabalho da ré é, tendo em conta a sua natureza parcial, de 5 horas
diarias e de 25 horas por semana, compreendidas de segunda-feira a domingo.
3.-Conjugando-se a prova documental, com a prova por declaragoes de parte e
testemunhal resulta claro que (1) O Horario de Trabalho do marido da ré é por
turnos, em semanas alternadas e aos fins de semana, folgando uma vez por
meés ao fim de semana e (2) O Horario de trabalho da ré é, tendo em conta a
sua natureza parcial, de 5 horas didrias e de 25 horas por semana,
compreendidas de segunda feira a domingo, folgando rotativamente, no
minimo, cinco fins de semana por ano e 15 domingos e que nunca o Tribunal a
quo poderia dar como provado que 'ocasionalmente a Ré e o marido trabalham
aos fins de semana', mas, sim, quando muito, que 'ocasionalmente aré e o
marido FOLGAM aos fins de semana’.

4.-Pelo que, o trabalho da ré/recorrente e do marido, ao fim de semana, nada
tem de ocasional, casual, fortuito, acidental, imprevisto, eventual,
impugnando-se o referido ponto C e devendo o mesmo ser corrigido nos
termos seguintes: 'ocasionalmente a ré e o marido folgam aos fins de semana’
ou, de modo mais correcto que (1) O Horario de Trabalho do marido da ré é
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por turnos, em semanas alternadas e aos fins de semana, folgando uma vez
por més ao fim de semana e (2) O Horario de trabalho da ré é, tendo em conta
a sua natureza parcial, de 5 horas diarias e de 25 horas por semana,
compreendidas de segunda feira a domingo, folgando rotativamente, no
minimo, cinco fins de semana por ano e 15 domingos.

DA INCLUSAO DO DESCANSO SEMANAL NO REGIME DE FLEXIBILIDADE
DE HORARIO.

5-A autora/recorrida, recusou, sem qualquer justificacao atendivel, o pedido
de trabalho em regime de horario flexivel da ré/recorrente, apesar de estar o
pedido devidamente fundamentado e comprovado documentalmente pela
mesma e de se inserir nos artigos 56.2 e 57.2 do CT.

6.-A autora/recorrida recusou o referido pedido com o Unico fundamento de
gue nao se inseria no artigo 56.2 do CT, tendo, no entanto, circunscrito o
objecto do litigio 'a saber se ao abrigo do pedido de horario flexivel (cfr. art.2
56.2 do CT) podera ou nao incluir as folgas de que beneficia pelo que devera o
Tribunal pronunciar-se sobre o art.2 57.2, n.2 7 do mencionado diploma. 'cfr.
quarto paragrafo da fundamentacao de direito da douta sentenca.

7.-A ré/recorrente nao efectuou qualquer 'escolha' de horario tendo solicitado
o horario flexivel nos Gnicos termos em que o poderia fazer, ndao trabalhando
aos fins de semana que coincidam com os do seu marido, uma vez que, s6
assim, podera conseguir, conciliar a sua vida profissional com a sua vida
familiar, nos fins de semana em que ambos trabalham, ja que os filhos
menores, nomeadamente, a menor de um ano, face ao horario e
funcionamento da creche (fechada aos fins de semana) nesse periodo, nao tem
com quem ficar, pois, também o progenitor trabalha ao fim de semana e nao
existem outros familiares que possam cuidar dela.

8.-Tendo sido requerido pela ré/recorrente, um horario flexivel, entre as
10h00 e as 23h00 ou 24h com 1 hora de almoco, de 2.2 a 6.2 feira, e o sdbado
e domingo como dias de folga (nos fins de semana em que o seu marido,
igualmente, trabalhe) motivado pela circunstancia de nao ter ninguém que
possa ficar com a sua filha menor de um ano, quando o infantario que a
mesma frequenta esta encerrado, o horario requerido enquadra-se na
defini¢ao de hordrio flexivel, prevista no artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho.
9.-Tendo a ré/recorrente indicado as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario, com folgas aos fins de semana que pretende, deve
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considerar-se que observou o disposto no art.2 57.2n.2 1, do Cddigo do
Trabalho, pois, cumpriu todos os requisitos do pedido de horario flexivel,
nomeadamente, solicitou o hordario ao empregador com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, indicou o prazo previsto, dentro do limite aplicavel e apresentou
comprovativos de que os menores residem consigo em comunhao de mesa e
habitacao.

10.-A formulacao de tal pedido continua a deixar a determinacao do concreto
horario de trabalho a cumprir, na esfera da autora/recorrida e o especifico

horario requerido permite observar os limites consagrados nos n.°%3e4do
artigo 56.2 do Cdodigo do Trabalho, e dentro dos limites indicados, procurando
possibilitar a conciliacao da vida profissional com as responsabilidades da vida
familiar da ré/recorrente, que tem a seu cargo dois filhos menores - que
constitui, afinal, o fundamento e a base do horario flexivel - e cabia a autora/
recorrida e devia a mesma ter determinado o concreto horario de trabalho, a
cumprir em cada momento, nos termos do art.2 212.2, n.2 1 do CT.

11.-A organizacao dos horarios, nomeadamente a definicao dos intervalos de
descanso e dos periodos de presenca obrigatoria, dentro dos limites
pretendidos pela ré/recorrente, nunca deixariam de pertencer a autora/
recorrida, devendo, sempre, ser a mesma a determinar o concreto horario de
trabalho.

12.-Assim entende a ré/recorrente que, face a aplicacao do regime de
flexibilidade de horério e as circunstancias de facto dadas como provadas
(sem prejuizo da impugnacao do ponto C), o descanso semanal estard incluido,
nesse conceito normativo, até porque o pedido formulado pela ré/recorrente,
continua a deixar a determinacao do concreto horario de trabalho a cumprir,
na esfera da autora/recorrida, permitindo, o especifico horario requerido,

observar os limites consagrados nos n.°3e4do artigo 56.2 do Cédigo do
Trabalho e, assim, apesar do hordrio solicitado ter horas fixas de inicio e
termo do periodo didrio de trabalho e abranger os dias de folga, 0 mesmo nao
deixa de ser um horario de trabalho flexivel de acordo com a definicdo legal,
pois, trata-se de um horario que visa adequar os tempos laborais as exigéncias
familiares da ré/recorrente, em funcao dos seus filhos menores, um com onze
anos e outra com um ano.

13.-E, deste modo, deveria o Tribunal a quo ter decidido e ordenado a autora/
recorrida, a elaboracgao nos termos requeridos, do horario flexivel a ré/

recorrente, de acordo com o previsto nos n.°%3e4do artigo 56.2 do Cdodigo
do Trabalho, de modo a permitir o exercicio do direito a conciliagdao da
actividade profissional com a vida familiar, consagrado na alinea b) don.? 1 do
artigo 59.2 da Constituicao da Republica Portuguesa, e a promogao da
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conciliagao da actividade profissional com a vida familiar e pessoal dos/as
trabalhadores/as, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 127.2 e da alinea b)
do n.? 2 do artigo 212.2, ambos do Cédigo do Trabalho.

14.-E esta, salvo o devido respeito pelo Tribunal a quo, que é muito, é a
melhor interpretacao e a verdadeira esséncia, fundamento e ntcleo da
definicao de hordario flexivel e ndo a interpretagao e conceitos normativos
estanques, isolados, literais e que nao levam em conta nem se coadunam com
a dinamica e necessidades praticas dos trabalhadores na vida real".

A autora ndo contra-alegou.

Os autos foram com vista ao Ministério Publico tendo o Exm.? Sr. Procurador-
Geral Adjunto neles aposto o visto.

Colhidos os vistos,Il1 cumpre agora apreciar o mérito do recurso, cujo objecto,
como pacificamente se considera, é delimitado pelas conclusdes formuladas
pelo apelante.

A apelante impugna a decisao proferida relativamente ao facto julgado
provado em C., pretextando que "face a prova documental, por declaracoes de
parte e testemunhal produzida a ré/recorrente impugna o ponto C dos factos
dados como provados: 'ocasionalmente a Ré e o marido trabalham aos fins de
semana', pois, face a mesma, devia, sim, e quando muito, ter sido dado como
provado que 'ocasionalmente a ré e o marido folgam aos fins de semana’', para
o efeito especificando provas constituidas (documental) e constituendas (por
declaracoes de parte e testemunhal).

O advérbio "ocasionalmente" significa "por acaso, de vez em quando, de modo

[2] 0 que, como esta bem de ver, se traduz num
conceito vago e indeterminado.

incerto e pouco frequente",

Ora, a doutrinafi1 ea jurisprudénciaIil tendem a considerar, em face do agora
estatuido pelo art.2 607.2, n.2 4 do Cddigo de Processo Civil, que relativamente
a esse tipo de expressoes pertinentes para a apreciacao do litigio nao deverao

[5]

eliminadas pois que so os factos proprio sensu relevam para o enquadramento
juridico destes.

ser consideradas e, sendo-o, devem em recurso, mesmo ex officio, ser

Assim sendo, eliminar-se-a o vocabulo em questao da matéria de facto julgada
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provada.

O que atras se disse vale, mutatis, mutandis, para a matéria julgada provada
no segmento final do facto E), a saber: "... mas, tendo em conta o valor da sua
retribuicao, tal solugao revelou-se incomportavel".

Importa, portanto, apreciar apenas a seguinte a questao:
- a apelante tinha direito a que a apelada lhe fixasse um horario flexivel com

descanso aos fins-de-semana em que também o seu conjuge folgasse.
kKK

II-Fundamentos.

1.- Factos julgados provados.

"Por acordo:

1.-A Autora é uma sociedade comercial cujo objecto abrange a exploracao,
administragao, gestao e desenvolvimento de espagos comerciais, bem como de
todas as actividades com estes estabelecimentos relacionadas, nomeadamente
o comércio, importacao, distribuigao e armazenagem de artigos nao
especificados, nomeadamente artigos para o lar, decoracgao, vestuario,
calgado, artigos de uso e consumo pessoal e doméstico, produtos téxteis,
electrodomésticos, equipamentos electronicos, produtos alimentares, bebidas
e tabaco, joalharia, ourivesaria, mobilidrio, livros, papelaria, tabacaria,
perfumes, produtos quimicos e farmacéuticos, instrumentos musicais,
bicicletas, veiculos mecanicos de propulsao e actividades de restauragao,
hotelaria, decoracao e cultura e lazer, transporte, exploragao de teatros e
cinemas, compra e venda, investimento e revenda de moéveis e imdveis
adquiridos para esse fim, consultoria para negocios e gestdo, prestacao de
servigos, participacao em outras sociedades com objecto analogo como forma
do exercicio de actividades econémicas e tudo o mais que esteja relacionado
ou seja conveniente para o desenvolvimento do objecto social aqui referido.

2.-Os estabelecimentos sao caracterizados por terem uma area comercial
ampla e situarem-se em centros comerciais, os quais estao em funcionamento
durante os sete (7) dias de semana e com horario de abertura as 10:00 horas e
encerramento entre as 23:00 e as 24:00 horas, todos os dias.
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3.-Estando a Autora obrigada a manter as lojas abertas todos os dias e
durante o horario de funcionamento dos respectivos centro comerciais, sob
pena de lhe serem aplicadas penalizagdes comerciais em caso de
incumprimento.

4.-Deste modo, a empresa realiza o seu objecto através da exploragao de dez
(10) lojas espalhadas por Portugal, a saber: .....

5.-A Autora e a Ré celebraram um contrato que apodaram de contrato de
trabalho em 14 de Junho de 2017, no qual a tultima se obrigou a prestar
trabalho a primeira sob as suas ordens e direccao, contra o pagamento de uma
retribuicao mensal.

6.-No inicio do contrato a Ré foi contratada para exercer as fungoes de
operadora de loja.

7.-Funcgodes que mantém actualmente.

8.-A descrigao das fungdes desempenhadas pela Ré consiste em fazer
atendimento ao cliente, caixa e reposicgao.

9.-A Ré exerce actualmente funcgoes na loja ... sita no Centro Comercial ... com
morada em ....

10.-No passado dia 11/11/2019 a Ré remeteu a Autora uma carta com o
seguinte teor:

'Eu, BBB, portadora do cartao de cidadao .... colaboradora da empresa AAA
situada no Centro Comercial ..., venho por este meio expor a minha situagao
actual a qual pecgo a vossa atencao. Acerca de 1 més dirigi-me aos Recursos
Humanos do meu local de trabalho a expor as minhas dificuldades e
impossibilidades de conseguir conciliar a minha vida familiar com a
profissional, fiz o pedido para puder ter as minhas folgas aos fins de semana
mas, foi recusado.

Tenho 2 filhos menores de 12 anos, o mais crescido com 10 anos e a mais nova
com apenas 6 meses. O meu marido trabalha por turnos em semanas
alternadas e fins-de-semana. A creche da minha filha funciona de 2.aFa 6.a F
das 7horas as 18h30.

Por estes motivos que dou a conhecer venho solicitar a V. Exa a fixacao das
minhas folgas semanais rotativas para o sabado e domingo.
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Agradeco a atengao dispensada para o me caso.

11.-Com a missiva supra indicada, juntou ainda dois atestados da junta de
freguesia de ... e ..., uma declaracao da Cresce e Jardim-de-infancia 1.2 de
Maio e uma declaragdo numerada como ... da Camara Municipal de ....

12.-A carta foi recepcionada a no proprio dia.

13.-A Autora respondeu a Ré por carta entregue em mao em 18 de Novembro
de 2019.

14.-A resposta apresentava o seu sequinte teor:

'Exma. Senhora,

Em resposta a V/carta em epigrafe, recepcionada nos nossos servigos a
11.11.2019, informamos que a decisao tomada pela AAA foi a sequinte:

Do seu pedido nao resulta uma solicitacao de horario flexivel embora seja esse
o regime juridico aplicavel. Assim, e a luz do dito regime de proteccao da
parentalidade, informamos que o regime de horario flexivel ndo compreende a
escolha dos dias de descanso, pelo que V. Exa., a nao manter a rotatividade
dos mesmos, sera apenas porque a AAA entende que pode, algumas vezes,
aceitar o seu pedido a luz do principio da conciliagdo da vida privada com a
Profissional. Contudo, esta cedéncia a existir sera meramente temporaria e
durara pelo periodo que seja possivel manter essa regalia.

Ou seja: ndo estara sujeita aos limites, mas sim sempre que for possivel
atender ao seu pedido.

Nao existindo na AAA aceitacao de fixacao de dias de descanso.

Ficamos a aguardar que nos confirme se a solugdo acima indicada é
satisfatéria nos termos descritos, de modo a que possamos organizar os meios.
Com os melhores cumprimentos.

15.-Por carta entregue em Novembro Ré apresentou resposta a anterior
missiva com o seguinte teor:

'Eu, BBB, portadora do CC ..., colaboradora com o num. 10080370 da Empresa
AAA do ... venho por este meio, mais uma vez solicitar a V. Exa. a fixacao das
minhas folgas semanais rotativas para os fins de semana, pelo motivo de ter 2
filhos menores, um com 10 anos e uma bebé de 6 meses 0s quais vivem em
comunhao de mesa e habitagao comigo. O meu esposo trabalha por turnos
incluindo fins-de-semana como dito na carta anterior, logo nao é possivel
estarmos os dois ausentes ao fim de semana tendo uma bebé. Nao havendo
creche ao fim de semana e nao tendo familiares com quem deixar (3 avés
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falecidos) e uma avo que mora em Inglaterra, nao tenho como conciliar a vida
familiar e profissional com as folgas rotativas.

Peco por favor a vossa compreensao para a minha necessidade, se nao fosse
assim nao pediria. Sei que ao fim de semana as vendas sao muito superiores
em relacao aos dias de semana sendo principalmente um Centro Comercial
mas sendo a AAA uma empresa grande com um numero alto de colaboradores
(cerca de +- 100 julgo eu!) e com bastante organizacao didria, no meu ver nao
iria prejudicar o funcionamento da loja, nem é essa a minha intencao.

Mais uma vez agradeco a atencao dispensada,

16.-Recebida a resposta da Ré, a Autora enviou uma carta a Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) datada de 21 de Novembro de
2019 (registo RH 4648 8894 2PT) e recebida a 25 de Novembro de 2019 com
0 sedguinte teor:

'Assunto: Intencao de recusa da prestacao de trabalho com flexibilidade de
horario - descansos semanais fixos

Exmos. Senhores,

Vimos, em cumprimento do disposto no artigo 57.2, n.2 5, do Coédigo do
Trabalho, remeter o processo relativo a trabalhadora AAA.

Na sequéncia da missiva da mencionada trabalhadora, através da qual solicita
a prestacao de trabalho em regime de flexibilidade de horario vimos, pela
presente, expor o sedquinte:

A trabalhadora solicitou a prestagao do trabalho em regime de flexibilidade de
horario e concretamente que os dias de descanso semanal obrigatorio e
complementar coincidissem com o sdbado e domingo.

A AAA apreciou de imediato e devidamente o pedido da trabalhadora e, em
resposta, comunicou a trabalhadora que nao entra no conceito de flexibilidade
a escolha dos dias de descanso semanal.

Nos termos do artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho (doravante designado por
CT), o horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a)-Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duragao igual a
metade do periodo normal de trabalho didrio;

b)-Indicar os periodos para o inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duragao ser reduzida na medida do necessario para que o
horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;
c)-Estabelecer um periodo para o intervalo de descanso nao superior a duas
horas.
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Entende-se por horario flexivel, aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho didrio.

Assim, é ao empregador a quem lhe corresponde nos termos do artigo n.2 56
do CT estabelecer esses limites dentro dos quais este direito deve ser
exercido. Em outros termos, é o empregador quem deve fixar o horario de
trabalho, nao sendo permitido que o trabalhador determine os dias em que
pretende trabalhar.

A titulo de exemplo, vejam-se os acordaos do Tribunal da Relagdo do Porto n.2
2608/16.3T8MTS.P1 de 2 de Marco de 2017 e do Tribunal da Relacao de
Lisboa n.2 1080/14.7T8BRR.L1-4 de 18 de Maio de 2016.

Com efeito, resulta do referido acérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa que
o pedido de horario flexivel com folgas fixas/descansos semanais fixos nao se
enquadra dentro da nocgao legal de trabalho flexivel nos termos do artigo 56.°
do CT. Consequentemente, se ¢ ao empregador a quem lhe corresponde fixar
os limites dos quais o trabalhador pode praticar o seu direito de flexibilidade
horaria, em nenhum caso pode ser aceite, que seja o trabalhador que
determine os dias em que pretende trabalhar (e a sensu contrario, folgar).

17.-Onde juntou: i) a carta da Ré (e anexos); ii) a resposta da Autora (e
anexos) e; iii) a pronuncia da Ré a carta anterior enviada pela Autora.
18.-Através de missiva datada de 18 de Dezembro de 2019 a CITE emitiu
parecer desfavoravel a intencdo de recusa da Autora relativamente ao pedido
de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela Ré.

19.-Apos receber o parecer desfavoravel por parte da CITE aos 23 de
Dezembro de 2019, a Autora entregou em mao a Ré aos 27 de Dezembro de
2019 uma missiva, dando-lhe conhecimento do mesmo.

Face a prova produzida em audiéncia de julgamento:

A.-A Ré tem dois filhos menores, um menino com onze anos e uma menina,
com um ano.

B.-A menor mais nova frequenta uma creche que funciona de segunda a sexta-
feira das 07.00 as 18.30.

C.-Provado apenas que a Ré e o marido trabalham aos fins-de-semana.
D.-Provado apenas que a Ré e o marido nao tém com quem deixar os menores
nos fins-de-semana em que trabalham.

E.-A Ré tentou encontrar uma ama para oS menores.

F.-Os menores residem consigo.

G.-A Ré, nao tem qualquer suporte familiar para deixar os seus filhos.
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2.-0 direito.

Vejamos entdo a questdo atrds enunciada, a qual, lembramos, consiste em
saber se a apelante assistia o direito a que a apelada lhe fixasse um horario
flexivel de modo a que descansasse aos fins-de-semana em que também o seu

[6]

conjuge folgasse.

O art.? 68.2 da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece no n.2 1 que
"Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel accao em relacao aos filhos, nomeadamente
quanto a sua educacgao, com garantia de realizagao profissional e de
participacao na vida civica do pais" e no n.2 2 que "A maternidade e a
paternidade constituem valores sociais eminentes".

Enuncia ainda no art.2 59.2 que "1. Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...)
a organizacao do trabalho em condic¢Oes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacao pessoal e a permitir a conciliagao da actividade
profissional com a vida familiar".

Em concretizacdao daqueles principios, veio o art.2 56.2 do Cédigo do Trabalho
estatuir o sequinte:

"1.-O trabalhador com filho menor de 12 anos (...) tem direito a trabalhar em
regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por
qualquer dos progenitores ou por ambos.

2.-Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho didrio.

3.-0 hordrio flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a)-Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duragao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b)-Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracao nao inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necesséario para que o
horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;
c)-Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas
horas.

4.-0 trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em
meédia de cada periodo de quatro semanas.
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Posto isto, pode dizer-se que o trabalhador com filho menor de doze anos tem
direito a que lhe seja fixado um regime de horario flexivel, ou seja, num
horario em que pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario (.95 1 e 2 do citado art.2 56.9).

No entanto, o direito a estabelecer o horario de trabalho continua a pertencer
ao empregador (n.2 3 do mesmo normativo), como manifestacao, de resto, do
seu poder de direccao na relacao de trabalho estabelecida com o trabalhador.

71 Todavia, "o empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de

[8]

substituir o trabalhador se este for indispensavel".

De tudo isto decorre que o direito em aprego a um hordrio flexivel nao ¢ uma
mera expressao da disponibilidade econémico-financeira do trabalhador, seja
na relacao laboral com a empresa, seja na economia da familia, mas é também
e sempre que possivel valorativa da relagao parental-afectiva daquele com o
filho, que conhece apenas como limites atendiveis "as exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensavel" (assim, por exemplo, mesmo que seja impossivel
substituir o trabalhador, o empregador pode negar o horario flexivel a
trabalhador indispensavel mas nao ao dispensavel).

Assim e considerando o disposto no art.?2 342.9, n.%1e2do Cddigo Civil,
pode dizer-se que ao trabalhador incumbe o 6nus da prova das circunstancias
que compoem o seu direito ao estabelecimento de um horario flexivel (art.

[91

56.2, n.2 1) e ao empregador os motivos para tal recusar.

Num voo rapido sobre a jurisprudéncia publicada sobre esta tematica vé-se
com clareza que na sua generalidade tende para afastar pretensdes em tudo
similares aquela que a apelante colocou nos autos: foi assim no acérdao da
Relagao de Lisboa de 18-05-2016, no processo n.2 1080/14.7T8BRR.L.1-4,
citado pela apelante ("... muito menos lhe caberia determinar os dias em que
pretende trabalhar - o horario flexivel diz respeito aos limites didrios...") e
também nos acérdaos da mesma Relacdo de Lisboa, de 25-11-2020, no
processo n.2 2748/19.7T8BRR.L1-4 ("II. No regime de hordrio flexivel previsto
no artigo 56.2n.2 1 do CT, o trabalhador apenas pode escolher, dentro de
certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio,
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nao ja assim os dias de descanso semanal, que sao definidos pelo
empregador") e de 29-01-2020, no processo n.2 3582/19.0T8LRS.L1-4 ("IV.
Tendo sido requerido pela trabalhadora demandada, que tem um horario
semanal de 35 horas, um horario flexivel, entre as 08h00 e as 16h00 horas de
2.2 a 6.2 feira, sendo o sabado e domingo dias de folga, apenas motivado pela
circunstancia de o marido também trabalhar por turnos, tal significa que a
mesma se colocou fora do ambito da prestacao da actividade aos fins-de-
semana e que, sem motivo suficientemente premente, em situacao de
beneficiaria exclusiva - ao contrario do que acontece com os colegas - de um
horario fixo, impedindo na pratica o empregador de qualquer determinacgao
que va além da mera gestdo do intervalo de descanso (art.2 213.2 e 56.2, n.? 4,
CT). Isto porque acabaria sempre por entrar e sair as horas que indicou,
quaisquer que sejam os imperativos da actividade prosseguida pelo
empregador. V. Nestas circunstancias, que ultrapassam a razao de ser do
direito, é de concluir que a trabalhadora nao indicou um horario flexivel, nao
tendo o empregador qualquer escolha razoavel, e que o empregador tem
motivo justificativo para recusar o seu pedido"), todos publicados em http://
www.dgsi.pt.

O acento da solucao propugnada nos arestos citados, com a qual
concordamos, estd na circunstancia de nao ser admissivel que o trabalhador
delimite o cumprimento da sua prestacao a alguns dos dias do periodo de
funcionamento do empregador uma vez que é a este que a lei confere a

faculdade de fixar ndo sé o horério como o préprio horario flexivel (art.®S
212.2,n.21 e 56.2, n.2 3 do Cddigo do Trabalho); no pressuposto,
naturalmente, de que nisso nao exceda manifestamente os limites econémicos
e sociais desse direito (art.2 334.2 do Cdodigo Civil).

Baixando ao caso concreto, vimos que se provou que a apelante tem dois filhos
menores que com ela vivem em comunhao de mesa e habitacao (um menino

com 11 anos e uma menina com 1 ano),w que o seu conjuge trabalha por

turnos em semanas alternadas e fms—de-semana,lﬁ1 que a creche da filha
funciona apenas durante os dias uteis da semana entre as 07:00 horas e as

18:30 horas[i1 e que a familia ndo tem estrutura alternativa para nos

[13]

periodos coincidentes de trabalho dos pais confiar a custddia dos menores.
Assim sendo, nao custa concluir que cumpriu a parte que a lei lhe reservou do

onus da prova e que lhe assiste, em tese, o direito a que a apelada lhe fixe um
horario flexivel, mas nao a delimita-lo a certos dias do tempo de trabalho
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acordado.

Deste modo e nao sendo caso de exercicio abusivo do direito por parte da

[14]

apelada, nao pode ser concedida a apelagao antes confirmada a sentenga

apelada.

Apesar da apelagao proceder quanto a impugnacao da decisao da matéria de

facto, as custas serao integralmente suportadas pela apelante visto que tal se

mostrou afinal irrelevante para a decisao do mérito da causa (art.2 527.9, n.9S

1 e 2 do Cdédigo de Processo Civil).
kKK

IIT-Decisdo.

Termos em que se acorda:

a)- no que concerne a decisao da matéria de facto:

i.-conceder provimento a apelacao e eliminar a palavra "ocasionalmente" do
facto julgado provado em C.;

ii.-oficiosamente, eliminar o segmento "... mas, tendo em conta o valor da sua
retribuicao, tal solucao revelou-se incomportavel" do facto julgado provado em
E.;

b)- no mais, negar provimento a apelagdo e confirmar a sentencga apelada.

Custas pela apelante (art.2 527.9, n.%1e2do Cdédigo de Processo Civil e 6.9,

n.2 2 do Regulamento das Custas Processuais e Tabela I-B a ele anexa).
kkk

Lisboa, 30-06-2021.

(Antonio José Alves Duarte)
(Maria José Costa Pinto)
(Manuela Bento Fialho)
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ILlArt.‘—’ 657.2, n.2 2 do Cddigo de Processo Civil.
thttps://Www.infopedia.Dt/dicionarios/linqua-portuquesa/ocasionalmente.

IilAlberto dos Reis, Cédigo de Processo Civil, Anotado, 1987, Coimbra
Editora, volume III, paginas 206, 207 e 209 e Antunes Varela, Miguel Bezerra
e Sampaio e Nora, in Manual de Processo Civil, 1984, Coimbra Editora,
paginas 391 e 392.

IilAcérdéos do Supremo Tribunal de Justica, de 12-03-2014, no processo n.2
590/12.5TTLRA.C1.S1 e de 24-03-2015, no processo n.2
10795/09.0T2SNT.L1.S1 e da Relacao de Coimbra, de 24-04-2012, no processo
n.2 219/10.6T2VGS.C1, da Relacdo de Evora, 28-06-2018, no processo n.2
170/16.6T8MMN.E1, da Relagao do Porto, de 10-02-2020, no processo n.°
566/16.3T8ETR.P1, de 09-03-2020, no processo n.2 3789/15.9T8VFR.P1 e
de 23-11-2020, no processo n.2 6107/18.0T8MTS.P1, da Relacao de
Guimaraes, de 27-04-2017, no processo n.2 636/14.2T8VVD-F.G1, de
06-12-2018, no processo n.2 20/17.6T8TMC.G1 e de 30-04-2020, no processo
n.2 1441/16.7T8BRG.G1 e da Relagao de Lisboa, de 09-07-2014, no processo
n.2 606/13.8TCFUN.L1-1,

de 12-11-2019, no processo n.2 5657/14.2 Y1PRT.L3-1,

de 09-07-2014, no processo n.2 606/13.8TCFUN.L1-1 e da Relac¢éo de Evora,
28-06-2018, no processo n.2 170/16.6T8MMN.E1, publicados em http://
www.dgsi.pt.

IilArt.‘—’ 663.2, n.2 2 do Cddigo de Processo Civil; neste sentido, Abrantes
Geraldes, Recursos no Novo Cédigo de Processo Civil, 2014, 2.2 edigao,
Almedina, pagina 262.

IQlNote—se que se podera ter resultado duvidas acerca do pedido da apelante a
apelada ser de horario flexivel, a questao ficou desde logo ultrapassada com a
resposta que esta lhe deu, conforme resulta do facto provado n.¢ 14.

I11A(:(’)rd510 da Relacgao do Porto, de 18-05-2020, no processo n.°
9430/18.0T8VNG.P1, publicado em http://www.dgsi.pt.

IﬁlArt.‘—’ 57.2, n.2 2 do Codigo do Trabalho.

IglAcc')rdz?lo da Relacédo de Evora, de 11-07-2019, no processo n.°
3824/18.9T8STB.E1, publicado em http://www.dgsi.pt.

J-I—OIFa(:tos provados A. e F.
IﬁlFactos provados 10., 14., 15. e C.
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Facto provado B.
Facto provado D. a G.

Como resulta dos factos provados n.%2,3,8e17.

17717
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