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Sumario

Sumario (elaborado pela Relatora):

1. A declaracgao de estado de emergéncia com fundamento na verificacao de
uma situacao de calamidade publica, e consequente suspensao da actividade
das rés empregadoras, a partir de 18/03/2020, com a inerente incapacidade de
gerar receitas enquanto a situacao se mantivesse, e que veio efectivamente a
manter-se, justifica, pela sua anomalia, imprevisibilidade e imputabilidade a
terceiro, um juizo de exclusao da censurabilidade da conduta daquelas no que
tange a verificacao, em 1 de Abril de 2020, de atraso de 1 dia no pagamento
da retribuicao de Marco, o mesmo nao sucedendo com o atraso de 32 dias no
pagamento de parte da retribuicao de Fevereiro.

2. Atendendo a que a trabalhadora se vinha mantendo ao servico ha 27 anos e
7 meses, sendo certo que, por vezes, os pagamentos das retribuicoes eram
fraccionados, tanto assim que a quantia em falta veio a ser paga em
15/04/2020, a conduta culposa das empregadoras, atento o concreto valor
(243,28 €) e atraso (32 dias), nao evidenciava gravidade e consequéncias que
justificassem a ruptura da relacao laboral pela trabalhadora com direito a
indemnizacgao, nos termos dos arts. 394.2, n.2s 1 e 2, al. a) e 396.2 do Cddigo
do Trabalho.

3. A impossibilidade objectiva, nao culposa, de pagamento das retribuicoes
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vencidas posteriormente a suspensao da actividade das rés empregadoras, por
forca da declaracgao do estado de emergéncia, constituia justa causa de
resolucao do contrato de trabalho, mas sem direito a indemnizagao, nos
termos do art. 394.2, n.%2s 1 e 3, al. ¢) do Cédigo do Trabalho.

Alda Martins

Texto Integral

1. Relatorio

A. C. intentou acgao declarativa de condenagao, com processo comum, contra
Empreendimentos Turisticos X, Lda. e Empreendimentos Turisticos Y,
Lda., pedindo a condenacao das rés a pagarem-lhe a quantia total de
36.188,28 €, assim discriminada:

a) 32.102,45 € a titulo de indemnizagao prevista no art. 396.2 do Cddigo do
Trabalho;

b) 150,00 € a titulo de acerto referente ao més de Fevereiro de 2020;

c) 872,00 € a titulo de salario do més de Marco de 2020;

d) 1.754,00 € a titulo de férias e subsidio de férias vencido a 01/01/2020;

e) 581,33 € a titulo de proporcionais de férias e subsidio de férias relativos ao
ano da cessacgao do contrato;

f) 290,65 € a titulo de proporcionais de subsidio de Natal referente ao ano da
cessacao do contrato;

g) 437,85 € a titulo de horas de formacao que a autora nunca teve e que se
convertem em créditos exigiveis dos ultimos trés anos.

Alega, em sintese, que foi contratada pela primeira ré em 01/09/1992, para
prestar trabalho, sendo a data da cessagao do contrato secretaria de direccao
e auferindo a retribuicao mensal de 722,00 €, acrescida de subsidio de
alimentacao variavel e de 150,00 € mensais pagos em dinheiro, sem mencao
no recibo de vencimento. Apesar de inicialmente contratada apenas pela
primeira ré, passou a trabalhar na sede da segunda e a fazer mensalmente a
sua facturacao e praticar uma série de actos para ela, sendo esta quem passou
a transferir-lhe a retribuicao, desde Margo de 2018, muito embora nunca lhe
tenha sido comunicada qualquer transmissao. Por forca da falta de pagamento
de retribuigoes, resolveu com justa causa o contrato de trabalho com efeitos a
01/04/2020, pretendendo a condenacao das rés no pagamento das retribuicoes
em falta, indemnizacao pela resolucao com justa causa e os outros créditos
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laborais que identifica.

A ré Empreendimentos Turisticos X, Lda. contestou, admitindo a existéncia do
contrato de trabalho invocado e negando o pagamento de 150,00 € adicionais.
Sustenta a inexisténcia de justa causa por a data do envio da carta de
resolucao ainda nao terem decorrido 60 dias desde a data de vencimento das
retribuigoes cuja falta de pagamento é invocada. Mais alega que aquela falta
de pagamento nao decorreu de culpa sua, antes da situagcao econdmica que
estava a atravessar. Reconhece ser devedora a autora da quantia de 2.731,75
€ de férias e subsidio de férias vencidos em 01/01/2020 e proporcionais de
férias e subsidios de férias e de Natal do ano da cessac¢do, mas invoca a
compensacao de tal valor com o da indemnizacao por falta de aviso prévio, por
forca da ilicitude da resolugao do contrato de trabalho, no valor de 1.444,00 €.
Termina, pedindo a procedéncia parcial da ac¢dao, com a compensacgao dos
créditos reciprocos nos termos invocados.

A ré Empreendimentos Turisticos Y, Lda. contestou, arguindo a sua
ilegitimidade por nunca ter celebrado qualquer contrato de trabalho com a
autora e impugnando toda a matéria de facto alegada na petigao inicial.
Termina, pedindo a sua absolvigdao da instancia ou a improcedéncia da acgao.
No despacho saneador, julgou-se improcedente a excepcgao de ilegitimidade
passiva da ré Empreendimentos Turisticos Y, Lda. e dispensou-se a seleccao da
matéria de facto.

Realizada a audiéncia de julgamento, pelo Mmo. Juiz a quo foi proferida
sentenca, que terminou com o seguinte dispositivo:

«Assim, e nos termos expostos, julgo a agdo parcialmente procedente por
provada e, consequentemente, condeno as rés Empreendimentos Turisticos X,
Lda. e Empreendimentos Turisticos Y, Lda. a pagarem a autora A. C. as
seguintes quantias:

a) 722,00€ a titulo de salario do més de marco de 2020;

b) 1.444,00€ a titulo de férias e subsidio de férias vencido a 01/01/2020;

c) 541,50€ a titulo de proporcionais de férias e subsidios de férias e de Natal
relativos ao ano da cessacdo do contrato;

d) 624,00€ a titulo de horas de formacgdo profissional ndo prestada.

Custas por autora e rés na proporg¢do do respetivo decaimento, nos termos do
disposto no art.2 527.2, n.os 1 e 2 do Cédigo de Processo Civil, sendo 90,79%
para a autora e 9,21% para as rés - sem prejuizo do apoio judicidario concedido
a autora.»

A autora veio interpor recurso da sentenca, formulando as seguintes
conclusoes:
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«1. Vem o tribunal a quo, julgar parcialmente procedente o pedido da autora,
absolvendo os rés quanto ao montante devido a titulo indemnizatorio,
fundamentando na ndo existéncia de culpa das rés nos factos que levaram a
resolucdo.

2. Dispoe o art. 394.2 do Codigo do Trabalho que ocorrendo justa causa, o
trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.

3. Tratando-se de uma justa causa culposa assiste ao trabalhador o direito a
indemnizac¢do pela quebra do vinculo laboral, conforme o n°1 do art. 396.2 do
Codigo do Trabalho.

4. Para efeitos de averiguacgdo da culpa do empregador hd que que distinguir
consoante o atraso no pagamento da retribui¢do ndo atinja os 60 dias ou atinja
60 ou mais dias

5. Quer isto dizer que, “pensamos que se trata de uma presuncgdo juris et de
jure, portanto ndo afastavel por prova em contrdrio, mas que ndo exclui a
possibilidade de qualificar como culposas outras situagoées de incumprimento
da obrigacgdo retributiva, ainda que a falta de pagamento ndo perdure por 60
dias (...)".

6. Em sentido semelhante, “importa, no entanto, ndo olvidar que: i) a culpa do
empregador presume-se, ao abrigo do disposto no art. 799.2, n.2 1, do C.Civil,
nos termos do qual «incumbe ao devedor provar que a falta de cumprimento
ou o cumprimento defeituoso da obrigacdo ndo procede de culpa sua»”

7. In casu, importa referir que ndo obstante ndo ter ocorrido um atraso no
pagamento da retribui¢do superior a 60 dias a culpa do empregador se
presume nos termos gerais do art. 799.2 do Codigo Civil, admitindo prova em
contrdrio (como sucede com os demais comportamentos susceptiveis de
integrarem justa causa culposa).

8. Em conformidade com as regras gerais relativas ao onus da prova, compete
ao trabalhador provar a existéncia do comportamento do empregador
subsumivel a qualquer uma das alineas referidas no n.? 2 do art. 394.2, ou
outro que, ndo estando ali expressamente previsto, viole os seus direitos e
garantias, por forga do art. 342.2, n.2 1, do Cdédigo Civil, e que importe por isso
a justa causa da resolucgdo do contrato.

9. E, em sentido oposto, cumpre a entidade patronal demonstrar que esse
comportamento ndo procede de culpa sua, nos termos do art. 799.2 do mesmo
diploma legal.

10. Ora, ndo se compreende como considera o tribunal a quo, que as rés
lograram ilidir a presunc¢do de culpa que sobre elas impendia.

11. Dando, para tal, como provado que as recorridas nos primeiros meses do
ano sofreram de constrangimentos financeiros.

12. Todavia, somos a entender que ndo basta a mera invocag¢do pelo
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empregador/recorridas de problemas de tesouraria para afastar o juizo de
censura ético-juridico em que se traduz a culpa pela falta de pagamento
pontual das prestacées salariais.

13. Os trabalhadores, como se sabe, organizam a sua vida e 0s seus
compromissos em fung¢do do montante e da data em que a retribuicdo lhes é
paga; tém prazos certos para satisfazer esses compromissos e cumprir as
obrigacoées relacionadas com o pagamento da renda ou da prestag¢do da casa,
com a alimentagdo, com a educacgdo dos filhos e outras despesas fixas que ndo
se compadecem, de modo algum, com a prdtica seguida pela recorrida,
constituindo tal incumprimento reiterado lesdo grave dos seus interesses.

14. Esta instabilidade provocada pelo comportamento das rés, infere-se do
ponto I, dos fatos provados: “o estabelecimento das rés fechou a 17/03/2020
em virtude do estado de emergéncia que assolou o pais, tendo os
trabalhadores sido mandados para casa sem saber quando iriam receber as
quantias ainda em divida, nem quando regressariam ao trabalho”.

15. Por outro lado, é frequente, as empresas com saldrios em atraso,
invocarem como causas de justificacdo do facto e de exclusdo de culpa
“dificuldades de tesouraria” ou “constrangimentos financeiros”.

16. Mas ndo basta a invocagdo de que o objecto social das recorridas é a
realizagcdo de eventos, e por isso, tradicionalmente nos primeiros meses do
ano a procura desses servi¢cos ser mais baixa, o que origina constrangimentos
financeiros, para afastar o juizo de censura ético-juridico em que se traduz a
culpa.

17. Expressoes como “dificuldades de tesouraria” ou “constrangimentos
financeiros” sdo inconclusivas e de concreto nada esclarecem, configurando,
quando muito, uma mera “difficultas praestandi” e ndo uma impossibilidade
efectiva de pagar.

18. Aléem de que, esses problemas de tesouraria podem, eles proprios, ter
resultado de condutas culposas da propria Ré ou do seus socios, e para afastar
a mencionada presuncgdo de culpa era essencial que a mesma demonstrasse,
em termos concretos, em que consistiram esses problemas de tesouraria qual
a sua génese, que ndo contribuiram para o seu surgimento, nem para o seu
agravamento e que adoptaram todas as diligéncias que lhes eram exigiveis
para remover esses problemas e por termo a essa situag¢do para poder
efectuar o pagamento pontual da retribui¢do aos seus trabalhadores.

19. Como resulta dos autos, as dificuldades economicas vivenciadas pelas
recorridas foram meramente alegadas por estas, ndo tendo sido de nenhuma
forma concretizado, desde logo por recurso a quaisquer elementos
contabilisticos, ou outros meios de prova.

20. Ademais tais constrangimentos financeiros foram refutados em diversos
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testemunhos no decurso da sessdo de julgamento, desde logo pela recorrente
e a testemunha R. F.,

21. Pelos testemunhos facilmente se conclui, que ao contrdrio do que pretende
fazer crer a recorrida, o volume de negocios dos primeiros meses do ano, ndo
foram assim tdo diminutos que justificassem o ndo pagamento atempado dos
saldrios a recorrente.

22. Ainda, por forma a afastar a culpa da actuagdo das recorridas, considerou
o tribunal que as dificuldades financeiras destas vieram agravar-se com a
pandemia provocada pela Covid-19, e pelo consequente encerramento das
suas instalagoées por decisdo governamental.

23. Ora, salvo melhor opinido, tal ndo pode ter provimento, desde logo, porque
so a 18 de Marco de 2020 o estado de emergéncia foi decretado em Portugal,
através do Decreto do Presidente da Republica n.2 14-A/2020, de 18 de Margo.
24. Quando as retribuigcées em atraso e aqui em litigio reportam-se a momento
anterior, aos meses de Fevereiro e Margo de 2020.

25. Ndo se pode, aqui, concordar com o tribunal a quo, quando da por ndo
provados os factos constantes nos pontos 6 e 7 da sentenca, isto é, desde ha
vdrios anos, os saldrios e transferéncias nunca tivessem data certa de
pagamento, nem o fossem de forma integral.

26. Também nos causa estranheza, quando num momento dd o tribunal tais
factos como ndo provados, e logo se seguida os entende por provadas, ao
afirmar em sede de motivagdo “da prova produzida ficou a convicgdo de que
por vezes 0s pagamentos eram efectivamente fraccionados”.

27. O raciono logico do tribunal é, neste ponto e salvo o devido respeito por
melhor opinido, ambiguo, pouco claro e até contraditorio.

28. Mas duvidas ndo poderiam restar quanto aos atrasos e fraccionamentos
das remuneracgoes, pois tal resulta da prova produzida nos vdrios depoimentos
no decorrer do julgamento.

29. A pratica reiterada das recorridas no ndo pagamento pontual da
retribuigdo a recorrente ou o seu pagamento faseado também foi confirmado
pela testemunha A. F. e pela testemunha R. F. ex-marido da recorrente.

30. O pagamento pontual da retribui¢do do trabalho um dever essencial do
empregador (arts. 1279, al. b) e 2782, n.2 4 do CT) e constituindo a retribui¢do
o meio de subsisténcia por exceléncia do trabalhador e do seu agregado
familiar, é evidente que o ndo cumprimento desse dever acarreta sempre
graves prejuizos e transtornos, sobretudo quando estejam em causa atrasos
sucessivos ou falta de pagamento da retribui¢do, ou pela natural instabilidade
financeira que acarreta o pagamento faseado dos saldrios, como sucedia no
caso em apreco.

31. E portanto, também neste ponto, ndo resta sendo entender que a actuagdo
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das rés ndo é outra sendo culposa.

32. Cumpre ainda referir, que o tribunal da por ndo provados, no ponto 2, que
a recorrida recebesse a quantia de 150€ em dinheiro, valor que até 2013 vinha
estipulado no recibo de vencimento a titulo de subsidio de transporte e um
extra a somarao subsidio de alimentacdao.

33. Mas duvidas ndo poderiam restar quanto a existéncia de tal valor, pois o
mesmo resulta da prova produzida nos vdrios depoimentos no decorrer do
julgamento.

34. Sendo, vejamos quer o depoimento de parte da Autora, aqui recorrente, e
da testemunha A. F..

35. Ainda que houvesse alguma duvida, o juiz deve, no caso de entender que
os factos ocorreram de forma diversa da descrita, ou entender que tais
testemunhos sdo insuficientes e que faltam meios de prova que na sua
perspectiva sdo essenciais, convidar as partes a juntar prova adicional ou
complementar, isto é, convidad-los a carrear para o processo os elementos de
prova que considera em falta para o fim em vista.

36. Assim, por imposicdo do principio do inquisitoério, consagrado no artigo
411.2 do Codigo do Processo Civil, ¢ um poder vinculado que impde ao juiz, o
dever juridico de determinar, oficiosamente, as diligéncias probatorias
complementares necessdrias a descoberta da verdade e a boa decisdo da
causa, independentemente, de solicitagdo das partes.

37. Tal imposig¢do é independente e auténoma da posi¢do que as partes
tenham tomado quanto a selec¢do de meios de prova e da possibilidade, que
tenha havido, de indicag¢do do concreto meio em causa, bastando que
objectivamente se revele necessdrio a realizacdo dos referidos fins.

38. O principio da investigac¢do exige que o tribunal se empenhe no
apuramento da verdade material, ndo sé atendendo a todos os meios de prova
relevantes que os sujeitos processuais lhe proponham, mas também,
independentemente dessa contribui¢do, ordenando, oficiosamente, a produ¢do
de todas as provas cujo conhecimento se lhe afigure essencial ou necessdrio a
descoberta da verdade e, portanto, que o habilitem a proferir uma sentenca
justa.

39. Por outro lado, de harmonia com o disposto no artigo 436.2, do C.PC.,
“Incumbe ao tribunal, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer das
partes, requisitar informagoes, pareceres técnicos, plantas, fotografias,
desenhos, objectos ou documentos necessdrios ao esclarecimento da verdade”.
40. Todavia, e com maior enfoque na sequéncia da reforma de 95/96, a lei veio
atribuir mais e maiores poderes ao julgador, formulando exigéncias de
cooperacdo entre as partes entre si e entre estas e o Tribunal, em ordem a
alcancgar a verdade e uma decisdo justa.
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41. “Jamais o Juiz pode ver naquela iniciativa probatdria (das partes) um alibi
para a sua propria inércia. O critério no art. 411° coloca a questdo ao nivel da
necessidade das diligéncias para o apuramento da verdade e para a justa
composigdo do litigio. Verificando-se o pressuposto da necessidade, o Juiz tem
o dever oficial de agir”.

42. Ora, salvo melhor opinido, e face a tudo quanto fora supra exposto, ndo
nos resta duvidas em afirmar que as recorridas ndo conseguiram ilidir a
presuncdo de culpa, pelo que a sua conduta tem de considerar-se culposa.

43. E consequentemente, tem de concluir-se que a trabalhadora recorrente
resolveu com justa causa, pela falta culposa de pagamento da retribuig¢do, o
contrato de trabalho que o vinculava a recorrida, justa causa esta que lhe
confere o direito a uma indemnizagdo, o que se pugna pelo presente recurso.»
As rés apresentaram resposta ao recurso, pugnando pela sua improcedéncia.
O recurso foi admitido como apelagao, com efeito meramente devolutivo.
Recebidos os autos neste Tribunal da Relacao, pelo Ministério Publico foi
emitido parecer no sentido da improcedéncia do recurso.

Vistos os autos pelas Exmas. Adjuntas, cumpre decidir.

2. Objecto do recurso

Sendo o ambito do recurso delimitado pelas conclusdes do recorrente - arts.
635.2, n.24 e 639.2, n.2 1 do Cédigo de Processo Civil -, as questdes que se
colocam a este Tribunal, por ordem da sua precedéncia légica, sao as
seguintes:

- impugnacao da decisao sobre a matéria de facto;
- direito a indemnizacao por resolucao do contrato de trabalho com justa
causa.

3. Fundamentacao de facto
Os factos provados sao os seguintes:

A) A autora foi admitida ao servigco da primeira ré no dia 1 de Setembro de
1992, com a categoria profissional de “estagiaria do 1.2 ano (escrituraria)”,
com o salario de 45.000%$00;

B) Actualmente, devido a progressao da sua carreira, encontrava-se com a
categoria profissional de “Secretdria de Direccao”, recebia a titulo de salario a
quantia de 722,00 € brutos, acrescidos de um subsidio de alimentacao de 5,30
€ por cada dia efectivo de trabalho;
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C) Sempre a autora recebeu em cheque ou em numerario, até que, desde o
més de Margo de 2018, passou a receber o seu salario por transferéncia
bancaria da conta da segunda ré, pese embora o recibo de vencimento ser da
primeira ré;

D) A 13/03/2020, a autora recebeu a quantia de 500,00 € (em numerario)
relativa ao més de Fevereiro;

E) Embora tendo sido contratada para trabalhar para a primeira ré e
trabalhando para esta, na verdade a autora trabalha na sede da segunda ré e
fazendo mensalmente a sua facturagao, langcando facturas para a
contabilidade, assinando guias, recebendo clientes e mercadorias, enviando e
trocando e-mails com orgamentos através do e-mail: ac@.....pt;

F) Por carta registada datada de 01 de Abril de 2020 (recebida pela primeira
ré), a autora declarou a esta “resolver o (...) contrato de trabalho”, “uma vez
que se encontram em mora o pagamento dos saldrios dos meses de Fevereiro
e Margo de 2020” (documento junto a fls. 17, que aqui se da por integralmente
reproduzido);

G) Apos o envio daquela carta, a autora recebeu em 15/04/2020 uma
transferéncia da segunda ré no valor de 243,28 €;

H) A autora nao recebeu o seu salario referente ao més de Margo;

I) O estabelecimento das rés fechou a 17/03/2020, em virtude do estado de
emergéncia que assolou o pais, tendo os trabalhadores sido mandados para
casa sem saber quando iriam receber as quantias ainda em divida, nem
quando regressariam ao trabalho;

J) Em Margo de 2017, apos o fecho de uma outra sociedade, denominada de
“...center”, cuja geréncia pertencia também ao sécio gerente da primeira ré,
esta foi transferida para a sua actual sede;

K) Sede esta que também é a sede da segunda ré;

L) A partir desta data, a autora comecgou a trabalhar nas instalagoes das duas
rés, recebendo ordens, quer do gerente de uma, quer do gerente de outra;
M) Atendendo telefones, fazendo facturacao, enviando e-mails e recebendo
clientes e fornecedores, em nome da segunda ré;

N) Os fornecedores da segunda ré eram os mesmos que os da primeira ré, tal
como os clientes, a excepcgao dos clientes de casamentos, baptizados e
comunhoes que eram eventos pontuais;

O) A autora, relativamente a primeira ré, apenas faz o lancamento anual de
uma factura relativamente ao imobilizado da empresa e facturas mensais da
Eletricidade ... e ...., sendo que todo o trabalho que faz é relativo a segunda
ré;

P) A autora ndo gozou nem recebeu as férias e subsidio de férias vencidas em
01/01/2020;
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Q) A autora nao recebeu os proporcionais de férias e subsidio de férias
relativos ao ano 2020;

R) A autora nao recebeu os proporcionais de subsidio de Natal relativos ao
ano 2020;

S) A autora, durante todo o tempo que trabalhou, nunca teve qualquer
formacao profissional;

T) A autora também remeteu por email a carta de resolugao, tendo-a enviado
para ...@....com.pt e para ...@.....pt as 10:45 horas do dia 1 de Abril de 2020;
U) A primeira ré tem como objecto social, entre outros, a realizacao de
eventos, nomeadamente, casamentos, baptizados, festas de aniversario;

V) Tradicionalmente, nos primeiros meses de cada ano, a procura destes
servigos € muito baixa;

W) O que causa alguns constrangimentos financeiros a empresa, como muito
bem sabe a autora;

X) Tendo no ano de 2020 esta situacao sido agravada com a pandemia
provocada pela Covid-19;

Y) Que levou, inclusivamente, ao encerramento das suas instalagdoes por
decisao governamental;

Z) O que lhe provocou um enorme constrangimento financeiro;

AA) A autora nunca aceitou transferir-se para a contestante, como fizeram
outros trabalhadores da Empreendimentos Turisticos X, Lda..

BB) Por vezes, os pagamentos das retribuicoes eram fraccionados
(aditamento nos termos do ponto 4.1.)

4. Apreciacao do recurso

4.1. Importa, em primeiro lugar, apreciar a impugnacao que a Recorrente faz
da decisao sobre a matéria de facto.

Estabelece o art. 662.2 do Cédigo de Processo Civil, sob a epigrafe
«Modificabilidade da decisdo de facto», no seu n.2 1, que a Relacao deve
alterar a decisao proferida sobre a matéria de facto se os factos tidos como
assentes, a prova produzida ou um documento superveniente impuserem
decisao diversa.

Por sua vez, o art. 640.2, que rege sobre os 6nus a cargo do recorrente que
impugne a decisao relativa a matéria de facto, dispoe do seguinte modo:

1 - Quando seja impugnada a decisao sobre a matéria de facto, deve o

recorrente obrigatoriamente especificar, sob pena de rejeicao:
a) Os concretos pontos de facto que considera incorrectamente julgados;
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b) Os concretos meios probatorios, constantes do processo ou de registo ou
gravacgao nele realizada, que impunham decisdao sobre os pontos da matéria de
facto impugnados diversa da recorrida;

c) A decisao que, no seu entender, deve ser proferida sobre as questoes de
facto impugnadas.

2 - No caso previsto na alinea b) do niimero anterior, observa-se o seguinte:

a) Quando os meios probatérios invocados como fundamento do erro na
apreciacao das provas tenham sido gravados, incumbe ao recorrente, sob pena
de imediata rejeicao do recurso na respectiva parte, indicar com exactidao as
passagens da gravacao em que se funda o seu recurso, sem prejuizo de poder
proceder a transcricao dos excertos que considere relevantes;

(...)

Deste regime resulta que, sendo o objecto do recurso delimitado pelas
conclusoes, nos termos dos arts. 635.2, n.24 e 639.2 do mesmo diploma, e
acrescendo que ha especificos énus a cumprir no que tange a impugnacgao da
decisao sobre a matéria de facto, por forca do citado art. 640.2, o recorrente
deve:

- especificar inequivocamente no corpo das alegacgoes os concretos pontos de
facto que considera incorrectamente julgados, os concretos meios probatorios
gue, no seu entender, impunham uma decisao diversa, e a decisao que, no seu
entender, deve ser proferida sobre as questoes de facto impugnadas, bem
como, tratando-se de depoimentos, as passagens da gravagao respectivas;

- e indicar sinteticamente nas conclusoes, pelo menos, os pontos da matéria de
facto que pretende ver alterados e a decisao que, no seu entender, deve ser
proferida sobre as questoes de facto impugnadas.

Ora, ainda que de modo pouco claro, parece decorrer do recurso,
designadamente das suas conclusoes, que a Apelante pretende que sejam
considerados como nao provados os seguintes factos dados como provados:
W) O que causa alguns constrangimentos financeiros a empresa, como muito
bem sabe a autora;

Z) O que lhe provocou um enorme constrangimento financeiro.

Ja de modo explicito e inequivoco, a Recorrente pretende ainda que sejam
considerados como provados os factos dados como nao provados pelo tribunal
recorrido sob os n.%s 2, 6 e 7, a saber:

2) Que, por acordo entre si e a primeira ré, a autora recebesse a quantia de
150,00 € (cento e cinquenta euros), em dinheiro, valor este que até
01/03/2013 vinha estipulado no recibo de vencimento a titulo de subsidio de
transporte e um extra a somar ao subsidio de alimentacao;
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6) Que, ha ja varios anos, reiteradamente, a autora nunca recebesse o seu
vencimento a tempo e horas, nem de forma integral, sendo o mesmo pago
parcialmente durante o més e passando muitas das vezes para o més seguinte;

7) Que nunca a autora tenha sido interpelada por quem quer que seja para ser
transferida para outra empresa, tal como aconteceu com alguns dos seus
colegas.

A decisao do tribunal recorrido, quanto aos pontos de facto em apreco, foi
motivada na sentenca nos seguintes termos:

«Para a resposta a matéria de facto acima proferida, o tribunal baseou-se na
prova documental e testemunhal e nos depoimentos e declaragoes de parte
produzidos, do modo que seguidamente se descreve, tendo apenas
considerado dos articulados a parte que continha factos e ndo meras
alegacoes conclusivas ou de direito.

(...)

Quanto aos 150,00€ adicionais que a autora alegava que receberia,
absolutamente nenhuma prova consistente foi feita. A autora afirmou-o nas
suas declaragoes de parte, mas sem qualquer outro meio de prova que
corroborasse tal afirmagdo, ndo tendo sido junto (ou requerida a sua jung¢do
pelas rés) qualquer recibo que atestasse o que era alegado no art.? 3.2 da
peticdo inicial. O marido da autora (A. F.), por seu turno, limitou-se a dizer que
a autora “recebia um valor por fora”, mas de forma muito genérica e vaga, ndo
sabendo sequer concretizar com exatiddo o montante que seria. Por outro
lado, na carta de resolugdo (fls. 17) a autora nada diz quanto a esse suposto
adicional e pede apenas créditos com base na retribuigdo de 722,00€, o que
ndo se compreende caso efetivamente auferisse aqueles 150,00€ adicionais.
Assim, na auséncia de qualquer outro elemento de prova que permitisse
formar uma convicg¢do segura quanto a tal facto, teve o tribunal de o dar como
ndo provado.

(...)

Sobre os atrasos e fracionamento dos pagamentos das retribui¢coes, ndao
apresentou a autora qualquer consistente dos factos concretos alegados nos
arts. 6.2 e 7.2 da petic¢do inicial, sendo que o poderia ter feito facilmente, tendo
em conta que (ao contrdrio do alegado quanto ao pagamento referido no art.?
5.2 do mesmo articulado) ndo alega que tais pagamentos fossem feitos em
numerdrio. Da prova produzida ficou a convic¢do de que por vezes 0s
pagamentos eram efetivamente fracionados (ndo sé o marido da autora o
referiu, mas também a testemunha M. 1., funciondria hd dois anos, admitiu
que por vezes isso aconteceria), mas ndo foi apresentada prova bastante que
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permitisse dar como provado que sempre isso aconteceu ou qual a frequéncia
com que aconteceria (também ndo tendo as rés, por seu turno, demonstrado
que nessas ocasioes o fosse a pedido da autora).

(...)

Por tltimo, quanto aos fracos resultados dos primeiros meses do ano e aos
constrangimentos ocorridos no inicio do ano passado, a situacdo pandémica
que assolou o mundo e levou ao confinamento geral de meados de margo de
2020 é um facto notorio, sendo que das regras da experiéncia decorre também
que os meses de inverno, imediatamente posteriores as festas de final de ano,
sdo os menos fortes no que toca a eventos. O filho da autora (R. F.), que
também prestava servigos nos eventos organizados pelas rés) elencou os
servicos que efetuou nos meses de janeiro a marc¢o de 2020 (recorrendo ao
que disse ser o registo que tinha no seu telemovel), de tal relato tendo
resultado uma média de um servigo por semana, mas o certo é que
efetivamente (como autora e rés confirmaram) mesmo antes da decisdo
governamental havia sido decidido fechar as instalagées da ré por falta de
servicos, sendo natural face as regras da experiéncia que com a incerteza que
desde o inicio do ano de 2020 se sentia por forca da propagagdo do virus,
muitos eventos ndo tenham sido confirmados ou ndo tenham mesmo chegado a
ser marcados, tudo tendo contribuido para a consideracdo como provada da
factualidade alegada nesse sentido.»

No que respeita aos pontos de facto constantes das alineas W) e Z), a
Recorrente alicerca a sua pretensao nas suas proprias declaragoes de parte e
no depoimento da sua testemunha R. F., seu filho e que também prestava
servigos a reé.

Ora, a autora confirmou que os meses de Janeiro, Fevereiro e Marco sao maus
para eventos, que nao se fazem, ficando a restauracao a trabalhar, apenas
conseguindo concretizar um evento em tais meses de 2020, com 150 pessoas -
o do “dia da mulher”, em Marco -, e referir “festas de aniversdrio e umas
bodas de ouro” em Fevereiro, sem outra concretizacao.

Quanto a testemunha R. F., comecou por referir, espontaneamente, os servigos
realizados de Julho a Outubro de 2020, “depois de acabar o confinamento”, e
os da época natalicia de 2019, e s6 mediante insisténcia é que se lembrou do
evento do “dia da mulher”, e, depois de consultar as suas anotagoes no
telemovel, que teve mais 10 servigos, entre Janeiro e Marco de 2020.

Estes depoimentos, bem como os restantes que foram prestados, confirmam
inteiramente o que foi dado como provado sob as alineas V), X) e Y), isto &,
que, tradicionalmente, nos primeiros meses de cada ano, a procura dos
servigos de realizacao de eventos, nomeadamente casamentos, baptizados e
festas de aniversario, € muito baixa, tendo no ano de 2020 esta situacgao sido
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agravada com a pandemia provocada pela Covid-19, que levou,
inclusivamente, ao encerramento das instalagdes das rés por decisao
governamental.

Ora, de tal factualidade, ndo impugnada, e que, aliads, estd conforme as regras
da experiéncia, infere-se, de acordo também com estas regras, nos termos dos
arts. 349.2 e 351.2 do Cddigo Civil, a consequéncia logica de que ocorreram
reducao de receitas / constrangimentos financeiros, alids confirmados pelas
testemunhas das rés nos seus depoimentos, ainda que nao quantificados.

Em face do exposto, conclui-se que o silogismo subjacente a decisao do
tribunal quanto aos pontos de facto constantes das alineas W) e Z) é adequado
e convincente, nao sendo negado e antes confirmado pelos meios de prova
indicados pela Apelante.

No que respeita a factualidade nao provada sob o ponto 6), a Recorrente
alicerca a sua pretensao nas suas declaragoes de parte e nos depoimentos das
testemunhas R. F., seu filho, e A. F,, seu ex-marido, bem como na alegada
contradicao constante da motivagao apresentada pelo julgador.

Ora, compulsadas aquelas declaragoes de parte, na parte especificada pela
Apelante, delas resulta a mera referéncia a ocorréncia de pagamentos
faseados das retribuigoes, sem qualquer concretizacao de datas ou valores, o
mesmo sucedendo com os depoimentos testemunhais referidos, nao tendo sido
apresentada qualquer prova documental, designadamente extractos
bancarios, que facilmente comprovariam os valores transferidos e respectivas
datas. Trata-se de meio de prova na inteira disponibilidade da autora, e que
pela sua natureza sigilosa exigia a intermediacao da mesma na sua obtencao,
pelo que, nada tendo sido requerido, cabia-lhe em exclusivo avaliar o interesse
na juncao e diligenciar por tanto.

Assim, afigura-se inteiramente valida a apreciacao efectuada pelo tribunal
recorrido de que «[d]a prova produzida ficou a convicg¢do de que por vezes 0s
pagamentos eram efetivamente fracionados (ndo sé o marido da autora o
referiu, mas também a testemunha M. I., funciondria hd dois anos, admitiu
que por vezes isso aconteceria), mas ndo foi apresentada prova bastante que
permitisse dar como provado que sempre isso aconteceu ou qual a frequéncia
com que aconteceria (também ndo tendo as rés, por seu turno, demonstrado
que nessas ocasioes o fosse a pedido da autora).»

Nao obstante, aderindo a esta fundamentacao, justifica-se que a alteragao
pretendida seja acolhida parcialmente, no sentido de que, por vezes, 0s
pagamentos das retribuicoes eram fraccionados (aditamento introduzido supra
no local proprio).

Relativamente a factualidade nao provada sob o ponto 7), é irrelevante para a
questao de direito suscitada no recurso e a Recorrente nao indicou quaisquer
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meios de prova para justificar a sua alteracao, parecendo que foi invocada por
mero lapso.

Quanto ao facto nao provado sob o ponto 2), a Apelante invoca apenas as suas
proprias declaracdes de parte e o depoimento do seu ex-marido, acima
identificado, os quais, sem serem corroborados por outros meios de prova
mais crediveis, se afiguram claramente insuficientes para afastarem a
declaragao confessoria da autora insita na carta de resolugao do contrato de
trabalho, nao sé omitindo a verba em aprego, como indicando e calculando os
créditos e a indemnizagao alegadamente em divida sem a terem em conta.
Improcede, pois, a pretensao da Apelante também nesta parte.

4.2. Posto isto, vejamos se, ao contrario do que entendeu o tribunal recorrido,
a autora tem direito a indemnizacao por resolugao do contrato de trabalho
com justa causa.

No art. 394.2 do Cddigo do Trabalho de 2009 (diploma a que se reportam
todos os preceitos doravante indicados sem outra especificacao) configuram-
se duas situagoes de desvinculagao, por iniciativa do trabalhador, ocorrendo
justa causa, respeitando ambas a situacoes anormais e particularmente graves
em que deixa de ser exigivel que aquele permaneca ligado a empresa por mais
tempo: a primeira reporta-se a fundamentos subjectivos, por terem na sua
base um comportamento culposo do empregador, dando lugar a indemnizacao
(arts. 394.2, n.2 2 e 396.9); a segunda reporta-se a fundamentos objectivos, por
nao terem na sua base um comportamento culposo do empregador, nao
conferindo direito a indemnizacao (art. 394.9, n.2 3).

Em qualquer das situagoes, esta subjacente ao conceito de justa causa (que o
art. 394.2 nao define, mas que a doutrina e a jurisprudéncia tém desenvolvido)
a impossibilidade definitiva da subsisténcia do contrato de trabalho, tal como
é empregue no ambito do despedimento promovido pelo empregador (1).
Acresce que, nos termos do n.2 4 do art. 394.9, a justa causa sera apreciada
pelo tribunal em conformidade com o disposto no n.2 3 do art. 351.9, com as
necessarias adaptacgoes, ou seja, devera o tribunal atender ao grau de lesao
dos interesses do trabalhador, ao caracter das relagoes entre as partes e as
demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

O mencionado n.2 2 do art. 394.9 indica, de forma exemplificativa, os
comportamentos do empregador que podem constituir justa causa de
resolucao do contrato por parte do trabalhador, com direito a indemnizacao,
desde logo, na alinea a), a falta culposa de pagamento pontual da retribuigao.
Por outro lado, em conformidade com as regras gerais relativas ao énus da
prova, compete ao trabalhador provar a existéncia do comportamento do
empregador subsumivel a qualquer uma das alineas referidas no n.2 2 do art.
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394.9, ou outro que, nao estando ali expressamente previsto, viole os seus
direitos e garantias, por forga do art. 342.2, n.2 1, do Cddigo Civil, e a entidade
patronal demonstrar que esse comportamento nao procede de culpa sua, nos
termos do art. 799.2 do mesmo diploma legal.

Nao obstante, o n.2 5 do art. 394.2 especifica que se considera culposa a falta
de pagamento pontual da retribuigcdao que se prolongue por periodo de 60 dias,
ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a
previsao de nao pagamento da retribuicdo em falta, até ao termo daquele
prazo.

Isto é, no que toca a situacao da al. a) do n.2 2 do art. 394.2, ha que distinguir
consoante o atraso no pagamento da retribuicao nao atinja os 60 dias, caso em
que a culpa do empregador se presume nos termos gerais do art. 799.2 do
Cddigo Civil, admitindo prova em contrario (como sucede com os demais
comportamentos susceptiveis de integrarem justa causa culposa), ou atinja 60
ou mais dias, caso em que a conduta se considera culposa, ou seja, nao
admitindo prova em contrario.

Assim, em suma, existe justa causa para o trabalhador resolver o contrato de
trabalho, motivadamente e com direito a indemnizacgao, desde que se
verifiquem os seguintes elementos (2):

- comportamento da entidade empregadora enquadravel em qualquer das
alineas do n.2 2 do citado art. 394.9, ou outro de idéntica gravidade (elemento
objectivo);

- que esse comportamento possa ser imputado a entidade empregadora a
titulo de culpa (elemento subjectivo);

- que tal comportamento, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata
e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho, em termos de
nao ser exigivel ao trabalhador a conservacao do vinculo laboral (elemento
causal).

Finalmente, o art. 395.2 estabelece que a declaracao de resolucao deve ser
feita por escrito, com indicagao sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos (n.2 1), prazo este que, no caso a
que se refere o n.2 5 do art. 394.2, se conta a partir do termo do periodo de 60
dias ou da declaragcao do empregador (n.2 2).

Retornando ao caso em apreco, decorre da factualidade provada sob as
alineas B), D), F) e G) que, aquando da resolucao do contrato de trabalho pela
autora, através de carta registada datada de 1 de Abril de 2020, estavam em
mora a quantia liquida de 243,28 €, relativa a retribuicdo de Fevereiro, e a
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totalidade da retribuigcao de Margo, as quais, atendendo ao disposto no art.
278.2 do Codigo do Trabalho, deviam ter sido pagas ha, respectivamente, 32
dias e 1 dia.

Assim, atento o acima exposto, como o atraso no pagamento da retribuigao
nao atingiu os 60 dias, a culpa das rés presume-se nos termos gerais do art.
799.2 do Cddigo Civil, admitindo prova em contrario.

Ora, com relevancia, provou-se:

U) A primeira ré tem como objecto social, entre outros, a realizacao de
eventos, nomeadamente, casamentos, baptizados, festas de aniversario;

V) Tradicionalmente, nos primeiros meses de cada ano, a procura destes
servigos € muito baixa;

W) O que causa alguns constrangimentos financeiros a empresa, como muito
bem sabe a autora;

X) Tendo no ano de 2020 esta situacao sido agravada com a pandemia
provocada pela Covid-19;

Y) Que levou, inclusivamente, ao encerramento das suas instalagdoes por
decisao governamental;

Z) O que lhe provocou um enorme constrangimento financeiro;

I) O estabelecimento das rés fechou a 17/03/2020, em virtude do estado de
emergéncia que assolou o pais, tendo os trabalhadores sido mandados para
casa sem saber quando iriam receber as quantias ainda em divida, nem
quando regressariam ao trabalho.

Posto isto, julgamos que a declaracao de estado de emergéncia com
fundamento na verificagdao de uma situacao de calamidade publica (3), e
consequente suspensao da actividade das rés, a partir de 18/03/2020, com a
inerente incapacidade de gerar receitas enquanto a situacao se mantivesse, e
que veio efectivamente a manter-se, justifica, pela sua anomalia,
imprevisibilidade e imputabilidade a terceiro, um juizo de exclusao da
censurabilidade da conduta das rés no que tange a verificacao, em 1 de Abril
de 2020, de atraso de 1 dia no pagamento da retribuicao de Marcgo, o mesmo
nao sucedendo com o atraso de 32 dias no pagamento de parte da retribuigcao
de Fevereiro.

Na verdade, a factualidade enunciada nao permite estabelecer qualquer
ligacao entre a falta de pagamento da parte restante desta retribuigcao na data
devida - 28/02/2020 - e as consequéncias drasticas da declaragao do estado
de emergéncia, mas, quando muito, concluir que resultou do “tradicional”
decréscimo da procura de servigos de eventos nos primeiros meses de cada
ano, causador de alguns constrangimentos financeiros, pelo que, estando em
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causa circunstancias previsiveis da actividade das rés, a responsabilidade pela
incapacidade de as gerir devidamente deve ser-lhes imputada.

Assim, em suma, entendemos que na data da resolucao do contrato de
trabalho pela autora, em 1 de Abril de 2020, apenas se verificava falta culposa
de pagamento de parte da retribuicao de Fevereiro do mesmo ano, no valor
liquido de 243,28 €, a qual deveria ter sido paga 32 dias antes.

Todavia, relembra-se que o direito do trabalhador a indemnizagao pressupoe,
além dum comportamento do empregador enquadravel em qualquer das
alineas do n.2 2 do art. 394.2, ou outro de idéntica gravidade (elemento
objectivo), e que o mesmo possa ser-lhe imputado a titulo de culpa (elemento
subjectivo), ainda, que tal comportamento, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relagao de trabalho, em termos de nao ser exigivel ao trabalhador a
conservacao do vinculo laboral (elemento causal).

Isto é, “[a]s situagbées mencionadas no art. 394.2, 2, representam
concretizagbes da ideia geral de justa causa de cessag¢do do contrato de
trabalho, pelo que os tribunais tém entendido, e bem, que além do
comportamento culposo do empregador ai descrito é necessario que se
verifique a caracteristica bdsica do conceito de justa causa; ou seja, € preciso
que o comportamento da entidade empregadora, «pela sua gravidade e
consequéncias, torne prdtica e imediatamente impossivel a manutengdo da
relacdo de trabalho»” (4).

Ora, atendendo a que a autora se vinha mantendo ao servigo ha 27 anos e 7
meses, sendo certo que, por vezes, 0os pagamentos das retribuicoes eram
fraccionados, tanto assim que a quantia em falta veio a ser paga em
15/04/2020, afigura-se-nos que a conduta culposa das rés, atento o concreto
valor (243,28 €) e atraso (32 dias), nao evidenciava gravidade e consequéncias
que justificassem a ruptura da relacao laboral pela trabalhadora.

Em suma, a concreta conduta culposa das rés, a saber, o atraso de 32 dias no
pagamento de parte da retribuicao de Fevereiro de 2020, no valor de 243,28
€, so por si, nao é justificativa da impossibilidade pratica e imediata de
manutencao do contrato de trabalho, nao se verificando o ultimo dos
requisitos acima aludidos - o causal - para que a resolugao do contrato de
trabalho pela Recorrente lhe confira direito a indemnizacao, nos termos dos
arts. 394.2, n.% 1 e 2, al. a) e 396.2.

E certo que a impossibilidade objectiva, ndo culposa, de pagamento das
retribuigcoes vencidas posteriormente a suspensao da actividade das rés, por
forca da declaracao do estado de emergéncia - cfr. a factualidade provada sob
as alineas I), X), Y), Z) -, também constituia justa causa de resolucgao do
contrato de trabalho pela autora, mas sem direito a indemnizagao, nos termos
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do art. 394.2, n.%s 1 e 3, al. ¢) do Cddigo do Trabalho.
Em face do exposto, socobra necessariamente o recurso.

4. Decisao

Nestes termos, acorda-se em julgar a apelacao improcedente, e, em
consequéncia, confirmar a sentenca recorrida.
Custas pela Apelante.

Em 2 de Junho de 2021

Alda Martins
Vera Sottomayor
Maria Leonor Barroso
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