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Sumario

I.-Embora as férias se vencam no dia 1 de janeiro do ano civil e por referencia
ao trabalho prestado no ano anterior (art.2 237/1 e 2, Cdédigo do Trabalho), o
direito a retribuicao das férias e respetivo subsidio vencem-se posteriormente,
na altura das mesmas (art.2 264/1 e 3, CT). E ja era assim antes do Cédigo do
Trabalho.

II.-Consequentemente, as médias dos pagamentos a ter eventualmente em
conta para o seu calculo sao os dos meses anteriores ao vencimento da
retribuicao e subsidio e ndao dos meses do ano civil anterior.

I11.-A interpretacdo dos instrumentos de regulamentacao coletiva do trabalho
aplicam-se as regras atinentes a interpretacao da lei, consignadas, em
particular, no artigo 9.2 do Cdédigo Civil, visto tais clausulas serem dotadas de
generalidade e abstracgao e serem susceptiveis de produzir efeitos na esfera
juridica de terceiros.

IV.-As normas dos AE de 1993 e ss. da CCC, nomeadamente a cl.2 36, nao
afasta o pagamento de outras verbas a titulo retributivo, embora o de 2017
nao contemple o subsidio noturno.

V.-Nada impede que, nao se podendo fixar os valores em falta, apesar dos
esforcos nesse sentido, se remeta as partes para incidente de liquidacao.
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(Sumario elaborado pelo Relator)

Texto Integral

Acordam na Secc¢do Social do Tribunal da Relacdo de Lisboa.

RELATORIO:

Autores (adiante, por comodidade, designada abreviadamente por AA):
Os AA. alegaram que foram admitidos ao servigo da Ré, que desde 1996 a
2018 receberam, de forma duradoura, regular e mensal, pagamentos a titulo

de trabalho suplementar, trabalho noturno e de subsidio de catamaran, os
quais tém natureza remuneratoria mas que nao foram incluidos pela Ré nos
pagamentos das remuneracgoes de férias e dos subsidios de férias, e também
dos subsidios de Natal a partir de 2017, pelo que lhes assiste o direito a
receber as respectivas diferencas salariais e juros de mora, e assim
demandam que a Ré seja condenada a pagar:

1)- ao Autor AAA na retribuicao de férias, subsidios de férias e Natal a quantia
total de 2.864,39 € referente a média anual dos valores auferidos a titulo de
trabalho suplementar, nocturno e de subsidio de catamaran auferidos com

caracter de regularidade nos anos de 2003 a 2018, e nas retribuicoes
vincendas sempre a elas tenha direito;

2)- ao A. AAA juros de mora legais vencidos até ao dia 17 de Janeiro de 2020,
no valor de 784,94 €, acrescidos de juros de mora vincendos até integral
pagamento;

3)- ao A. BBB na retribuicao de férias, subsidios de férias e Natal a quantia
total de 5.983,81 € referente a média anual dos valores auferidos a titulo de
trabalho suplementar, de trabalho nocturno e de subsidio de catamaran
auferidos com caracter de regularidade nos anos de 1996 a 2018, e nas
retribuicoes vincendas sempre a elas tenha direito; e

4)- ao A BBB juros de mora legais vencidos até ao dia 17 de Janeiro de 2020,
no valor de 2.790,04 €, acrescidos de juros de mora vincendos até integral
pagamento.

A R. contestando defendeu que deu cumprimento ao Acordo de Empresa
negociado ao longo dos anos com as Associacoes Sindicais representativas dos
trabalhadores, que as partes expressamente acordaram e estabeleceram que
s6 a remuneracao de base, as diuturnidades e o subsidio de turno, seriam
pagas na retribuicdo das férias e no subsidio de férias, o que vem consagrado
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no respectivo AE, seja na versao anterior, seja na versao do AE publicado em
2017, na medida em que as alteragoes introduzidas naquela clausula nao
determinam a inclusao da remuneracao de trabalho suplementar e trabalho
noturno, uma vez que nao se configuram como prestagoes sob a forma de
abono ou subsidio com expressao mensal; caso nao se entenda que o AE é a
fonte de direito privilegiada aplicavel, recorrendo-se ao regime da LCT e
Cddigos do Trabalho, ainda assim as componentes remuneratorias trabalho
suplementar e trabalho noturno nao devem integrar o conceito de retribuicao,
para os efeitos pretendidos, na medida em que o principio teleoldgico de cada
um deles nao se compadece com o conceito legal de retribuigcao, uma vez que
se destinam, cada um, a garantir uma contrapartida econémica devida por
condigoes especiais de trabalho para compensar a maior penosidade dai
decorrente, que as normas legais que definem o conceito de retribuigcao nao
preconizam a sua imperatividade, prevalecendo o regime estabelecido nas
IRCT s, que os AA. nao alegaram quando gozaram férias, que quanto ao
subsidio de Natal aplica-se a clausula 402 do AE, pelo que a Empresa apenas
tem de integrar na retribuigdao do subsidio de Natal a remuneracgao de base, as
diuturnidades e o subsidio de turno, e as sucessivas alteragoes do AE em nada
alteraram o “quantum” do subsidio de Natal, que os juros de mora so se
vencem com a prolagdao de uma sentenca condenatoria e que estao prescritos
os juros de mora anteriores aos ultimos cinco anos imediatamente anteriores a

entrada em juizo da acgao. E pede a improcedéncia da agao.
x

Saneado o processo e realizado o julgamento, o Tribunal julgou a acao
"parcialmente procedente (...) e, consequentemente, decide-se:

1)- Condenar a Ré a pagar ao 12 Autor as diferencas salariais nas retribuicoes
de férias e nos subsidios de férias vencidos em 1 de Janeiro do ano de 2004 e
relativas a inclusdao da média dos valores auferidos pelo mesmo no ano de
2003 a titulo de trabalho nocturno, tendo em atencao os valores descritos no
facto provado n?11, acrescidas dos juros de mora, vencidos e vincendos, desde
a data do pagamento da retribuicao de férias e do subsidio de férias em que as
referidas diferencas deviam ter sido incluidas até efectivo e integral
pagamento, a taxa anual legal de 4%, ou a outra que vier a ser legalmente
fixada;

2)- Condenar a Ré a pagar ao 12Autor as diferencas salariais nas retribuicoes
de férias e nos subsidios de férias vencidos em 1 de Janeiro dos anos de 2005,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. 2015, 2016, 2017, e
2018, e relativas a inclusdao da média dos valores pelo mesmo auferidos
respectivamente nos anos de 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
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e 2013 a titulo de trabalho nocturno, nos anos de 2013, 2014, 2015 e 2016, a
titulo de trabalho nocturno e de subsidio de catamaran, e nos anos de 2017 e
2018 a titulo de trabalho nocturno, tendo em atencao os valores descritos no
facto provado n?11, acrescidas dos juros de mora, vencidos e vincendos, desde
a data do pagamento de cada uma das retribuicoes de férias e de cada um dos
subsidios de férias em que cada um das referidas diferencas devia ter sido
incluida até efectivo e integral pagamento, a taxa anual legal de 4% ou a outra
que vier a ser legalmente fixada;

3)- Condenar a Ré a pagar ao 12Autor as diferencas salariais nos subsidios de
Natal vencido em 15/12/2017 e em 15/12/2018 a média dos valores pelo
mesmo auferidos nos 12 meses anteriores a titulo de trabalho nocturno, tendo
em atencgao os valores descritos no facto provado n211, acrescida dos juros de
mora, vencidos e vincendos, desde a data do pagamento desse subsidio em
que a referida diferenca devia ter sido incluida até efectivo e integral
pagamento, a taxa anual legal de 4% ou a outra que vier a ser legalmente
fixada;

4)- Condenar a Ré a pagar ao 2°Autor as diferencas salariais nas retribuigoes
de férias e nos subsidios de férias vencidos em 1 de Janeiro dos anos de 1997,
1998, 1999, 2000, 2001, 2003 e 2004 a média dos valores pelo mesmo
auferidos respectivamente nos anos de 1996, 1997, 1998 e 1999 a titulo de
trabalho nocturno e nos anos de 2000, 2002 e 2003 a titulo de trabalho
suplementar e trabalho nocturno, tendo em atencao os valores descritos no
facto provado n?212, acrescidas dos juros de mora, vencidos e vincendos, desde
a data do pagamento de cada uma das retribuicoes de férias e de cada um dos
subsidios de férias em que cada um das referidas diferencas devia ter sido
incluida até efectivo e integral pagamento, as taxas anuais legais de 10% até
17/04/1999, de 7% até 30/04/2003 e de 4% desde 01/05/2003, ou a outra que
vier a ser legalmente fixada;

5)- Condenar a Ré a pagar ao 22Autor as diferencas salariais nas retribuicoes
de férias e nos subsidios de férias vencidos em 1 de Janeiro dos anos de 2005,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, a
meédia dos valores pelo mesmo auferidos respectivamente nos anos de 2004,
2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, e 2016 a
titulo de trabalho nocturno e subsidio de catamaran, e vencido em 01 de
Janeiro do ano de 2018 a média dos valores pelo mesmo auferidos no ano de
2017 a titulo de trabalho nocturno, tendo em atencao os valores descritos no
facto provado n?212, acrescidas dos juros de mora, vencidos e vincendos, desde
a data do pagamento de cada uma das retribuicoes de férias e de cada um dos
subsidios de férias em que cada um das referidas diferencas devia ter sido
incluida até efectivo e integral pagamento, a taxa anual legal de 4% ou a outra
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que vier a ser legalmente fixada;

6)- Condenar a Ré a pagar ao 22Autor as diferencgas salariais nos subsidios de
Natal vencido em 15 de Dezembro do ano de 2017 e relativas a inclusao da
média dos valores pelo mesmo auferidos nos 12 meses anteriores a titulo de
trabalho nocturno, tendo em atencgao os valores descritos no facto provado
n212, acrescida dos juros de mora, vencidos e vincendos, desde a data do
pagamento desse subsidio em que a referida diferenca devia ter sido incluida
até efectivo e integral pagamento, a taxa anual legal de 4% ou a outra que vier
a ser legalmente fixada;

7)- E absolver a Ré do demais contra si peticionado pelos Autores.
X

Inconformada, a R. apelou, formulando as seguintes conclusoes:

(...)
*

Os AA. nao contra-alegaram.
O M2P? teve vista e manifestou-se no sentido da improcedéncia do recurso.
Nao houve resposta ao recurso.

Foram dispensados os vistos, com acordo das adjuntas, atenta a questao,

cumpre decidir.
x

*

FUNDAMENTACAOQ

A questao suscitada neste recurso - considerando que o seu objecto é definido
pelas conclusdes do recorrente, sem prejuizo das questoes de conhecimento
oficioso, e exceptuando aquelas cuja decisao fique prejudicada pela decisao
dada a outras, art.? 635/4, 639/1 e 2, e 663, todos do Cddigo de Processo Civil
- consiste em saber se as prestagoes de trabalho suplementar e nocturno e de
subsidio de catamaran que os Autores recebiam (para além da sua retribuigao
base e diuturnidades) a partir de 2003 devem ou nao ser considerados como
integrando o conceito de retribuicdo para efeitos de retribuicao de férias e de
subsidios de férias e de Natal, atento o teor dos IRCTs aplicaveis, da lei geral,
bem como a jurisprudéncia, se as diferencas relevam no subsidio de natal de
2017 e 2018, e ainda quais os meses relevantes para apurar as médias a ter

em conta, se for caso disso.
%
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*

Sao estes os factos provados nos autos:

1)- O 1°2Autor foi admitido ao servigco da Ré em 01/02/2003,

2)- O 2°Autor foi admitido ao servigo da Ré em 09/01/1989,

3)- E desempenham sob as suas ordens, direcgao e fiscalizagao a categoria
profissional de Marinheiro do Trafego Local.

4)- O 192 Autor aufere a retribuicao mensal de € 847,11, acrescida de € 78,63
de diuturnidades, de € 48,40 de subsidio de turno, o que perfaz o total de €
974,14 da sua retribuicao certa, a que acresce um prémio de assiduidade, um
subsidio diario de refeicao e outros abonos variaveis que compoem a parte
variavel da sua retribuicdo mensal.

5)- O 22 Autor aufere a retribuicao mensal de € 847,11, acrescida de € 131,05
de diuturnidades, de € 48,40 de subsidio de turno, o que perfaz o total de €
1.026,56 da sua retribuicao certa, a que acresce um prémio de assiduidade,
um subsidio diario de refeigdao e outros abonos varidveis que compoem a parte
variavel da sua retribuicdo mensal.

6)- A Ré é uma empresa de transportes fluviais que opera no Rio Tejo, que
exerce a sua actividade em todos os dias do ano e apenas com interrupgoes
didrias das 2.00 horas (hora de partida do dltimo navio que parte do Terreiro
do Pago em Lisboa para o Barreiro) as 5.00 horas (hora da partida do primeiro
navio do Barreiro para o Terreiro do Paco, em Lisboa).

7)- Os Autores, bem como todos os restantes elementos das tripulagoes dos
navios ao servigo da Ré prestam a sua actividade profissional num horario de
trabalho em regime de turnos de servico.

8)- Face ao regime de trabalho prestado pelos Autores e ao facto de a Ré ser
uma empresa de laboracao praticamente continua, com regularidade tiveram
de prestar a sua actividade profissional, em regime de trabalho suplementar,
em regime de trabalho noturno, em regime de trabalho suplementar nos dias
destinados ao seu descanso semanal e em dias feriados, sempre que, por
solicitacao da Ré, o servigo assim o exigia.

9)- Os Autores receberam os prémios e retribuicoes inerentes a trabalho
suplementar prestado em dias uteis, em dias de descanso semanal ou feriado e
ao trabalho noturno,

10)- E receberam um subsidio de catamaran para compensar o facto de
exercerem as suas funcoes a bordo dos navios da classe catamaran da Ré.
11)- O 1°Autor recebeu os pagamentos efectuados pela Ré, a titulo de trabalho
suplementar e trabalho noturno, as quantias constantes dos recibos de
vencimento juntos aos autos e melhor discriminadas nos quadros constantes
de fls. 4 a 8v dos autos e cujo teor se da aqui por integralmente por
reproduzidos, com a seguinte rectificagdo: no més de Janeiro do ano de 2015,
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o valor recebido a titulo de trabalho nocturno foi de € 76,23.

12)- O 2°2Autor recebeu os pagamentos efectuados pela Ré, a titulo de trabalho
suplementar, trabalho noturno e de subsidio de catamaran, as quantias
constantes dos recibos de vencimento juntos aos autos e melhor discriminadas
nos quadros constantes de fls. 8v a 15 dos autos e cujo teor se da aqui por
integralmente por reproduzidos, com as seguintes rectificacdes: no més de
Setembro do ano de 2005, o valor recebido a titulo de trabalho nocturno foi de
€ 70,48, e no més de Agosto do ano de 2006 foi de € 115,887.

13)- Para pagamento das remuneracoes de férias e subsidios de férias e de
Natal, a Ré teve sempre em consideragao os valores de retribuicao mensal,

diuturnidades e de subsidio de turno.
%

B)-De Direito

Estribou-se a sentencga recorrida, para o periodo em causa "De 01/12/2003 a
16/02/2009 e depois de 17/02/2009", designadamente e em especial no

sedguinte:

"Por forca das alteracgoes legislativas de 2003 e de 2009, as matérias de
retribuicao, de férias e respectivo subsidio, e de subsidio de Natal passaram a
estar previstas, primeiro, nos art.2 24992, 2542 e 2552 do C.Trabalho de 2003, e
depois nos art.2 2589, 2602, 2632 e 2642 do C.T2009. (...) Estas disposicoes
consagram solugdes idénticas no que respeita a retribuicao de férias e ao
subsidio de férias, em cujo valor devem continuar a ser integradas, para além
da retribuicao base, todas as outras prestacgoes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execucao do trabalho (os referidos
componentes/complementos/suplementos remuneratorios). Porém, (...)
consagraram solucgao diversa quanto ao subsidio de Natal ja que, a partir do
C.T2003 (com continuacgao no C.T2009), (...) como decidiu o Ac. do ST] de
18/04/20071, relat. Sr. Juiz Conselheiro Pinto Hespanhol, disponivel na
INTERNET in http://www. dgsi.pt./jstj, «<no dominio do Coédigo do Trabalho, a
base de cdlculo do subsidio de Natal - salvo disposi¢cdo legal, convencional ou
contratual em contrdrio - reconduz-se ao somatorio da retribuicdo base e das
diuturnidades, ja que o “més de retribuicdo” a que se refere on.2 1 do art.?
254.2 do CT terd de ser entendido de acordo com a regra supletiva constante
non.2 1 doart.2250.2 do CT, nos termos do qual a respectiva base de cdlculo
se circunscreve a retribuicdo base e diuturnidades».

O AE/... teve alteragoes publicadas no BTEs n%45 de 08/12/2005, n%43 de
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22/11/2007, n%22 de 15/06/2009, n°32 de 29/08/2010, n?19 de 22/05/2014 e
n223 de 22/06/2017 (mas) no que concerne a retribuicao de férias e respectivo
subsidio nada modificaram, continuando a inexistir qualquer norma especifica
sobre esta matéria (e, por via disso, também continuou a nao conter qualquer
estatuicdo sobre as componentes pecuniarias que os integravam), e
continuando a remeter para «as disposi¢oes legais em vigor» (cfr. Clausula
442), pelo que serao de aplicar as normas supra referidas e constantes do
C.T2003 e do C.T2009, nao assistindo a Ré razao na argumentacao de que
prevalece, nesta matéria a contratacao colectiva em virtude de a mesma nada
prever a propoésito da retribuicao de férias e subsidio de férias, ocorrendo
precisamente o contrario: por forga desta omissdo da sua regulagdao no ambito
da contratacdo colectiva, e atento que o préprio AE expressamente remetia,
em matéria de férias e, por consequéncia, do respectivo subsidio, para o

regime legal em vigor, temos que concluir que, também neste lapso temporal
em apreco, a retribuicdo de férias e o respectivo subsidio a pagar pela Ré aos
seus trabalhadores (no caso, os AA.) devia ser de valor igual ao da retribuicao
que é normalmente processada a favor dos mesmos, nela se incluindo as
prestagoes/complementos/ componentes que, por forgca dos art.2 2492 e 2559
do C.T2003, e 2582 e 264° do C.T2009, a deviam integrar. E certo que, como
se explica no Ac. da RL de 2019/09/11, «... quer do art. 42 do CT/2003, quer o
art. 32 do CT/2009, resulta que as normas legais que nesses diplomas sdo
estabelecidas deixaram de, por regra (a ndo ser que prescrevam o contrdrio),
ser normas imperativas minimas em relagdo a regulamentacdo colectiva
trabalho, passando, ao invés disso, a assumir carater supletivo, permitindo,
desse modo, o seu afastamento ou alteragdo através de instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho em sentido mais ou menos favoravel ao
trabalhador, uma vez que, sendo esses instrumentos de cariz negocial, na sua
celebracgdo os trabalhadores surgem representados por Sindicatos ou
Federagoes de Sindicatos e os empregadores pelas suas estruturas
Associativas, encontrando-se estes e aqueles numa posi¢do de igualdade
(formal e material) na elaborag¢do de IRCT’s que lhes sejam aplicaveis», mas
também frisa o aresto (que incide sobre o caso especifico da Ré) que «... a
verdade é que nos AE’s aqui em causa... se estipulou uma expressa e clara
remissdo, sem qualquer limitagdo, para normas legais em vigor, no que
concerne a férias, feriados e faltas, ndo se estabelecendo neles qualquer
regulacdo dessas matérias... Verifica-se, pois, ter sido a propria Ré,
juntamente com os sindicatos representativos dos trabalhadores ao seu
servico, quem optou, em todos os AE’s por eles firmados ao longo dos anos,
por uma aplicacgdo directa e global das normas em vigor, no que concerne a
tais matérias, mormente... em relagdo a regulamentacgdo das férias em todos
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os seus aspectos, designadamente os retributivos...».

(...) No que concerne a retribuicao de férias e ao subsidio de férias (...) o
subsidio de catamaran deve ser incluido até 2016 inclusive, caso apresente o
carater regular e periodico supra definido, mas a partir de 2017 inclusive ja
nao (...) por forga da nova redacc¢ao do n.2 3 da Clausula 382A (... alteracao de
2017) que estatui expressamente que «O subsidio de catamaran ndo integra o
conceito de retribui¢cdo mensal estabelecido na cldausula 36%».

(...) A partir do C.T2003 (...) a lei geral passou consagrar a solugao de que a
base de céalculo deste subsidio, salvo disposicao legal, convencional ou
contratual em contrario, reconduz-se ao somatoério da retribuicao base e das
diuturnidades, nado relevando para o seu calculo aquelas outras prestagoes
retributivas (os ... suplementos remuneratorios), pelo que (...) até 2014 a Ré
podia pagar aos seus trabalhadores o subsidio de Natal apenas com a inclusao
do valor da remuneracgao base, das diuturnidades e do subsidio de turno, nao
tendo que integrar no mesmo qualquer outra prestacao mesmo que tivesse
natureza retributiva, ou seja, de acordo com o que expressamente consta da
referida Cl. 402/1 (sendo que nem o C.T2003 nem o C.T2009 lhe impunham
qualquer outro pagamento), o que em nada foi alterado pela referida nova
redaccgao desta Clausula resultante da alteragao de 2014 (alids, os Autores nao
peticionam nada quanto a este subsidio até 2016, inclusive).

E a alteracao de 2017 podera ter modificado esta situagdo, como pretendem
os Autores? A resposta tem de ser parcialmente afirmativa, ja que:

- (...) por forca da nova redacao da CI. 362, alinea a), o conceito de retribuigao
mensal (...) passou a abranger nao apenas a remuneracgao base, as
diuturnidades, o subsidio de turno e a retribuigao especial por isengao de
horario de trabalho mas também as prestagoes pecuniarias auferidas
regularmente sob a forma de subsidio ou abono com expressdao mensal;

- (...) por forca da nova redacao da Cl. 409, a retribuicao referente ao subsidio
de Natal afere-se em funcao, justamente, do conceito de retribuicao mensal
estatuido naquela Cl. 36%;

- a remuneracao por trabalho suplementar e a remuneracgao por trabalho
nocturno, embora nao tenham, naquela Cl. 362, qualquer consagragao ou
referéncia expressa, € mais uma vez certo que nessa norma convencional se
prevé expressamente que a remuneracao mensal é também constituida pelas
prestacoes pecuniarias auferidas regularmente sob a forma de subsidio ou
abono com expressao mensal;

- (...) tais remuneracgoes pelo trabalho suplementar e trabalho nocturno (...)
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sao prestagoes de natureza pecunidria e, desde que pagas 11 vezes por ano,
também tém a caracteristica da regularidade, inexistindo qualquer razao
légica quer em face ao seu teor literal quer atenta a respectiva ratio para nao
as incluir (...) na nova “amplitude” da previsao convencional («as prestagoes
pecuniarias auferidas regularmente sob a forma de subsidio ou abono com
expressao mensal»);

- a nova “amplitude” da norma convencional nao pode incluir o subsidio de
catamaran uma vez que resulta (...) da nova redacgao do n.2 3 da Cl. 382A (...
alteragao de 2017) que «O subsidio de catamaran ndo integra o conceito de
retribuicdo mensal estabelecido na cldusula 36%», e, por via disso, ndao pode
este subsidio ser considerado para efeitos de pagamento do subsidio de Natal.
(...) Importa concluir que, desde 2004 a 2016 inclusive, o subsidio de Natal a
pagar pela Ré ... no caso, aos AA., devia ser de valor igual apenas a soma do
valor da remuneracao base, das diuturnidades e do subsidio de turno, e sem
integrar o valor de qualquer outra prestacao de natureza retributiva (nao
tendo, portanto, que integrar quaisquer dos componentes/complementos
retributivos peticionadas (...), mas (...) quanto a este periodo temporal,
nenhum dos AA. pediu a sua inclusao no subsidio de Natal até este limite
temporal), (... e) a partir de 2017 inclusive, o subsidio de Natal a pagar pela
Ré aos (... AA.) devia incluir também o valor das remuneracgoes de trabalho
suplementar e de trabalho nocturno, desde que apresentem o carater regular
e periddico supra definido, mas nunca incluindo o subsidio de catamaran.

(...) Consequentemente, a pretensao de ambos os Autores de que lhe sejam
pagas as diferencas salariais das retribuicdes de férias, e de subsidios de

férias e de Natal vencidos devera proceder".
ES

Vejamos.

A R. defende que o trabalho noturno (rectius o seu pagamento) nao nunca
pode ser considerado um subsidio ou abono face aos termos da al. a) da
clausula 36 do AE de 1993 e ss. (salvo o de 2017), publicado no BTE n.2 25, de
8/7/93, e que contém uma definigdao de retribuicao mensal ("a) Retribui¢do
mensal (RM) - o montante correspondente ao somatorio da retribuicdo devida
ao trabalhador como contrapartida da prestagdo do seu periodo normal de
trabalho, cujo valor minimo é fixado nos anexos I e II deste AE, de acordo com
0 escaldo em que se enquadra, com o valor das diuturnidades a que o
trabalhador tiver direito, nos termos da cldusula 379, mais o subsidio de
hordrio de turno”), contendo as demais alineas b) e c) as definigoes de
retribuicao diaria e retribuigao/hora.
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Por seu lado, a cldusula4 4432, iinica que consta no capitulo VII do AE,
designado "Suspensao de Prestacao de Trabalho", dispde que "em matéria de
férias, feriados e faltas aplicar-se-ao as disposigoes legais em vigor".

Deste normativo concluiu Tribunal a quo que nao existe regulamentacgao
autonoma da retribuicao nesta area; e a R. que, desta sorte, as partes se
limitaram a remeter para o Titulo II, Capitulo II, Seccao II, Subseccoes IX, X e
XI do Cédigo do Trabalho que sucedeu em 2003 e depois na versao de 2009,
sendo que estes locais nao regem a retribuigao (mas sim o Cap. III),
prevalecendo, pois, o IRCT, que ndao é omisso nesta matéria.

Ora, é sabido que os instrumentos de regulamentacao coletiva do trabalho se
interpretam como a lei, aplicando-se as "regras atinentes a interpretacdo da
lei, consignadas, em particular, no artigo 9.2 do Cdédigo Civil, visto tais
clausulas serem dotadas de generalidade e abstrac¢do e serem susceptiveis de
produzir efeitos na esfera juridica de terceiros" - (cfr. por todos o acorddo de
uniformizagdo de jurisprudéncia do ST] n.2 6/15, publicado no DR n.2 86,
SERIE I, de 2015-05-05, relat. Leones Dantas).

Presume-se, pois, que quem redigiu o IRCT soube exprimir-se de forma
adequada, além de consagrar as solugoes logicamente mais acertadas, de
acordo com o contexto (art.2 9/3 do Cddigo Civil).

Interpretando a dita clausula 36/a do AE, vemos que:

a)- trata-se de uma simples definigdao, que pretende balizar o que é a
retribuicao mensal normal, por referéncia aos seus componentes ordinarios;
b)- é aberta, ndao prevendo exaustivamente as transferéncias patrimoniais,
como se vé logo das clausulas seguintes, que prevéem pagamentos de varios
subsidios, incluindo o de natal;

C)- acresce que a sua literalidade nada refere no que toca a pagamentos
retributivos da atividade prestada, como do trabalho suplementar, e, mais,
excluiria o pagamento de férias e subsidio de férias, na medida em que prevé
a "prestacgdo do seu periodo normal de trabalho" como elemento definidor.
Quer dizer, sendo as férias, por definicao, um periodo em que o prestador da
atividade nao labora, nao teria direito, deste modo, a qualquer pagamento por
falta do aludido nexo (e isto ainda que esteja ha muito assente que o subsidio
de férias, como o de natal, sdo retributivos da atividade prestada, mas,
mormente no caso das férias, e por motivos 6ébvios, nao naquele més). E isto
nao obstante a Constituigdao prever, de forma incontornavel, no art.2 59/1/d
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que "Todos os trabalhadores, sem distingao (...), tém direito (...) a férias
periddicas pagas".

Afigura-se, pois, ser tal defini¢do aplicavel meramente de ordinario, mas sem
pretensoes de exaustividade.

E nao se diga que sdao pagamentos mas nao retributivos. Vejamos, por
exemplo, o trabalho suplementar, prestado fora do horario de trabalho, cujo
pagamento € uma obrigacao do credor da atividade (cfr. art.2 200, 198, 226 e
268, CT), até porque resulta da Constituicao (art.2 59/1/a: Todos os
trabalhadores (...) tém direito a retribuicédo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade"). Pois bem, a nocao do IRCT nada refere
gquanto a isto, e nao resulta de lado algum que as partes quiseram afastar tal
retribuicao, como se impunha se fosse esse o caso até face ao axioma
constitucional referido. Quer dizer: nao é apenas o pagamento que estd em
causa; é o pagamento como retribuicao, pois é essa a sua natureza, nao se
tratando de um mero prémio, incentivo ou até compensacao de qualquer outra
dificuldade ou penosidade suportada pelo trabalhador (como seria o caso de
uma vantagem destinada a pagar custos acrescidos ou riscos suportados).

Isto é assim em regra, sem prejuizo do que se refere infra.
x

Alega a R. que a sentenca vai contra a jurisprudéncia uniformizada pelo
Supremo Tribunal de Justiga, como resulta do acérdao n.2 14/2015, de
01.10.2015, ja que o que conta quanto ao direito a retribuicao de férias e
subsidio de férias sao os 12 meses anteriores as férias e nao no ano anterior
(ainda que o direito a férias vencga sé no ano seguinte, o que é diferente).

Nao nos parece, porém, que se verifique tal violagao.

Primeiro, o acérdao referido respeita a TAP e ndo a aqui R., que esta sujeita a
IRCTs diferentes.

Segundo, existe uma razao diversa para aquela fixagao, a saber, o disposto na
clausula 12 do Regulamento de Remuneracoes, Reformas e Garantias Sociais
(e 58; sendo que aquela dispoe que "Retribuicdao do periodo de férias", 1—
Durante o periodo de férias o tripulante tem direito a retribuicao a que se
refere o n.2 1 da clausula 32, «Retribuicdao mensal». 2—Além da retribuicao
mencionada no nimero anterior, os tripulantes de cabina tém direito a um
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subsidio de férias de montante equivalente a um més da retribuicao prevista
no n.2 1 da cldusula 32, «Retribuicao mensal», acrescido do valor de E 350. 3—
O subsidio de férias sera pago de uma sé vez, antes do inicio do maior periodo
de férias, com o vencimento do més anterior ao do respectivo gozo").

De ai os termos da decisao do Mais Alto Tribunal: «No calculo das retribuigoes
de férias e de subsidio de férias do tripulante de cabina deve atender-se a
meédia das quantias auferidas pelo mesmo, a titulo de prestacgao retributiva
especial a que alude a cldusula 5.2 do Regulamento de Remuneracgoes,
Reformas e Garantias Sociais, nos doze meses que antecedem aquele em que é
devido o seu pagamento, desde que, nesse periodo, o tripulante tenha auferido
tal prestagcao em, pelo menos, onze meses».

Estas razoes nao colhem, pois, inexistindo qualquer vinculacao da
jurisprudéncia no caso e nao se vendo - nem a recorrente o diz - norma
semelhante nos IRCTs em causa que vinculam a CCC.

Em todo o caso, é verdade que o vencimento da retribuicao por férias e
respetivo subsidio (quanto ao subsidio de Natal a questao nao se poe,
porquanto a sentenca recorrida condenou a R. no pagamento da média dos 12
meses anteriores) ocorre nao no inicio do ano mas quando se verifica o0 més
das férias - a retribuicao destas porque ¢ o més retributivo correspondente,
art.2 264/1, o subsidio por determinacao legal, art.2 264/3 .

E isto ja assim era antes do Cddigo do Trabalho de 2003, como resultava
designadamente do disposto no art.2 6/1 do Decreto-Lei n.2 874/76.

Assim sendo, sao os ultimos 12 meses antes do vencimento que cumpre ter em
conta (naturalmente desde que tais subsidios/prestagoes tenham sido
recebidos ao menos onze vezes por ano).

Note-se que a R., apesar de parecer conformar-se com a decisao na parte
anterior a 2003 (conc. 32), na realidade impugna esta matéria (cfr. conc. 35 a

37).

Pretende a R. que os AA. nada alegaram nesta sede, o que nao é exatamente
verdade, atentos os quadros juntos.

De todo o0 modo, nada obsta a que se remeta para incidente de liquidagao
(art.2 358 e ss. do Cddigo Civil) o apuramento destes valores (veja-se a este
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titulo, por todos, o acérdao do Supremo Tribunal de Justica de 14-10-2020, no
proc. 23023/18.9T8LSB.L1.S1, relat. Cons? Julio Gomes, que incide sobre uma

situagcao semelhante a esta).
ES

Alega ainda a recorrente que "a sentenca condenou a R. no pagamento das
diferencas no “subsidio de Natal” nos anos de 2017 e 2018 (12A.) e 2017
(22A.), a titulo de trabalho noturno, invocando para tal a alteragao a CI2 362 do
AE/... de 2017, quando os valores recebidos pelos AA. a titulo de trabalho
noturno nao se podem subsumir a expressao da clausula 362 (AE/...2017):
“prestacoes pecunidrias auferidas regularmente sob a forma de subsidio ou
abono com expressao mensal”; o trabalho nocturno nao pode ser considerado
como um “subsidio ou abono”, pelo que nao foram considerados pelas partes
outorgantes do AE/...2017 para integrar o conceito de retribuicao tal como
esta definido na Cl2. 362.! A sentenca comete um aqui um erro manifesto de
interpretagdao da norma aplicavel e deve ser revogada".

Afigura-se-nos que a recorrente tem aqui razao: nao acompanhamos a leitura
de que a remuneracao do trabalho nocturno possa ser um subsidio ou abono
face ao IRCT de 2017. Nao vemos que as partes, atenta a redagao das
clausulas 36/a e 40 do IRCT de 2017 tenham querido englobar esta
remuneracao na retribuicao relevante para apurar o montante do subsidio de
Natal.

Destarte, merece nesta parte provimento o recurso, revogando-se 0s nimeros

3 e 6 da sentenca.
ES

Tudo isto, sem necessidade de maiores consideragoes, acarreta a procedéncia

do recurso nesta parte.
ES

*

DECISAO

Pelo exposto o Tribunal julga o recurso parcialmente procedente e
consequentemente altera a sentenca recorrida, revogando os n.2 3 e 6 do
dispositivo, este substituido por outro n.? 6, alterando os n.2 1, 2,4 e 5 da
sentenca, que ficardao desta sorte:

1)- Condena a Ré a pagar ao 12 Autor as diferencas salariais nas retribuicoes
de férias e nos subsidios de férias vencidos no ano de 2004 e relativas a
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inclusao da média dos valores pelo mesmo auferidos nos doze meses
anteriores a esse vencimento a titulo de trabalho nocturno (desde que as
prestacoes correspondentes ao trabalho nocturno tenham sido recebidos ao
menos onze vezes por ano), tendo em atengao os valores descritos no facto
provado n.2 11, acrescidas dos juros de mora, vencidos e vincendos, desde a
data do pagamento da retribuicao de férias e do subsidio de férias em que as
referidas diferencas deviam ter sido incluidas até efectivo e integral
pagamento, a taxa anual legal de 4%, ou a outra que vier a ser legalmente
fixada;

2)- Condena a Ré a pagar ao 12 Autor as diferencas salariais nas retribuigoes
de férias e nos subsidios de férias vencidos nos anos de 2005, 2006, 2007,
2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. 2015, 2016, 2017, e 2018, e
relativas a inclusdao da média dos valores pelo mesmo auferidos nos doze
meses anteriores a esse vencimento a titulo de trabalho nocturno, nos anos de
2013, 2014, 2015 e 2016, a titulo de trabalho nocturno e de subsidio de
catamaran, e nos anos de 2017 e 2018 a titulo de trabalho nocturno (desde
que tais subsidios/prestacoes tenham sido recebidos ao menos onze vezes por
ano), tendo em atengao os valores descritos no facto provado n°11, acrescidas
dos juros de mora, vencidos e vincendos, desde a data do pagamento de cada
uma das retribuicoes de férias e de cada um dos subsidios de férias em que
cada um das referidas diferencas devia ter sido incluida até efectivo e integral
pagamento, a taxa anual legal de 4% ou a outra que vier a ser legalmente
fixada;

(3)- revogado)

4)- Condena a Ré a pagar ao 22 Autor as diferencas salariais nas retribuicoes
de férias e nos subsidios de férias vencidos nos anos de 1997, 1998, 1999,
2000, 2001, 2003 e 2004, e relativas a inclusao da média dos valores pelo
mesmo auferidos nos doze meses anteriores a esse vencimento a titulo de
trabalho nocturno (vencidos em 1997, 1998, 1999 e 2000) e a titulo de
trabalho suplementar e trabalho nocturno vencidos nos anos de 2001, 2003 e
2004 (desde que as prestagoes correspondentes ao trabalho nocturno e
suplementar tenham sido recebidos ao menos onze vezes por ano), tendo em
atencao os valores descritos no facto provado n® 12, acrescidas dos juros de
mora, vencidos e vincendos, desde a data do pagamento de cada uma das
retribuicoes de férias e de cada um dos subsidios de férias em que cada um
das referidas diferencas devia ter sido incluida até efectivo e integral
pagamento, as taxas anuais legais de 10% até 17/04/1999, de 7% até
30/04/2003 e de 4% desde 01/05/2003, ou a outra que vier a ser legalmente
fixada;

5)- Condena a Ré a pagar ao 22 Autor as diferencas salariais nas retribuicoes
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de férias e nos subsidios de férias dos anos de 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, por referéncia aos valores
meédios dos ultimos doze meses antes da data do vencimento da retribuicao de
férias e dos subsidios de férias auferidos a titulo de trabalho nocturno e
subsidio de catamaran, e do ano de 2018 a média a titulo de trabalho nocturno
(desde que tais subsidios/prestagoes tenham sido recebidos ao menos onze
vezes por ano), tendo em atencgao os valores descritos no facto provado n.2 12,
acrescidas dos juros de mora, vencidos e vincendos, desde a data do
pagamento de cada uma das retribuicoes de férias e de cada um dos subsidios
de férias em que cada um das referidas diferencas devia ter sido incluida até
efectivo e integral pagamento, a taxa anual legal de 4% ou a outra que vier a
ser legalmente fixada;

Revoga o n.? 6 e substitui-o pelo seguinte:

6)- O apuramento concreto das quantias devidas pela R. a que se referem os
n.2 1,2 4 e 5 sera efetuado, se necessario, em incidente de liquidacao.

7)- Absolve a R. do demais peticionado contra si pelos AA.

Custas da acgao e do recurso pelas partes, na proporcao de 4/5 pela R. e 1/10
pelo 12 autor (nao se condenando o segundo A. atenta a isencao de que
beneficia)

Lisboa, 26 de maio de 2021
Sérgio Almeida

Francisca Mendes
Celina Nobrega
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