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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO MOTIVO JUSTIFICATIVO

CESSACAO PRESCRICAO

Sumario

1- A procedéncia da excegao de prescrigao pressupoe a alegacgao e prova da
cessacao do contrato.

2- Em presenca de contratagao a termo intervalada por curtos periodos, a
presenca de subordinacao juridica impede o inicio do prazo prescricional, tudo
devendo equacionar-se como se nao tivessem havido curtos hiatos entre
contratos.

3- A validade de uma clausula de termo depende da indicacao do motivo

justificativo da aposicao do termo com mencgao expressa dos factos que o
integram, devendo estabelecer-se, no texto do contrato, a relacao entre a
justificacao invocada e o termo estipulado.

4- S6 depois de aferida a validade formal da aposigdao do termo se pode
equacionar a correspondéncia entre o motivo invocado e a realidade.

5- No ambito dos Acordos de Empresa de 2007 e 2012, envolvendo a ... e o ...,
a natureza do contrato de trabalho nao interfere com a categoria profissional
ou 0 posicionamento na mesma e respetiva evolugao.

(Sumario elaborado pela Relatora)
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Texto Integral

Acordam na Secc¢do Social do Tribunal da Relacdo de Lisboa.

AAA, Autor, vem interpor recurso da sentencga proferida nos autos (com
isencao de custas judiciais), pedindo:

a)-Os factos 19 e 20 dos factos provados constantes da douta sentenca
recorrida, devem considerar-se nao provados, nomeadamente com
fundamento na passagem dos minutos 18:58 a 21:40 do depoimento das
testemunhas ... e ...(bem como pelos restantes fundamentos acima invocados);
b)-O facto 21 dos factos provados constantes da douta sentenca recorrida,
deve considerar-se nao provado, nomeadamente com fundamento na
passagem dos minutos 15:20, 17:00, 18:58, e 33:16 a 34:10 do depoimento das
testemunhas ... e ... bem como pelos restantes fundamentos acima invocados);
c)-0 facto 22 dos factos provados constantes da douta sentenga recorrida,
deve considerar-se nao provado, nomeadamente com fundamento na
passagem dos minutos 26:15 a 37:00 do depoimento das testemunhas ... e ...
(bem como pelos restantes fundamentos acima invocados);

d)-Por tudo o que se exp0s, deve a douta sentenga recorrida ser revogada,
considerando-se procedente o pedido do Autor nos presentes autos e
condenando-se a Ré nos termos do mesmo.

Apresentou, apos convite ao aperfeicoamento, as sequintes conclusoes:

(...)

BBB, ré nos autos a margem referenciados, notificada das alegagoes de
recurso do Autor, veio apresentar as suas CONTRA ALEGAGCOES DE
RECURSO argumentando no sentido de que a acao seja julgada improcedente.
O MINISTERIO PUBLICO declarou aderir a argumentacdo do recorrente.
Exaramos, de seguida, um breve resumo dos autos para melhor compreensao.
AAA intentou a presente acao declarativa com processo comum contra BBB
pedindo que se declare que:

A)- O A. é trabalhador da Ré, sem termo, desde 3.6.2005.

B)-A evolucao do A. na sua categoria profissional ocorreu nos termos
seguintes:

a)-De 3.6.2005 até 30.11.2005 (6 meses de servigo efetivo), categoria de
Operador de Assisténcia em Escala Iniciado (cldusula 82, do Anexo V, do
AE/2007);

b)-De 1.12.2005 até 28.2.2008 (24 meses de servigo efetivo), categoria de
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Operador de Assisténcia em Escala Grau I (clausula 82, do Anexo V, do
AE/2007);

c)-De 1.3.2008 até 28.2.2010 (24 meses), categoria de Operador de
Assisténcia em Escala - Grau II (clausula 82, do Anexo V, do AE/2007);

d)-De 1.3.2010 até 28.2.2016 (24 meses, considerando a suspensao da
contagem entre 1 de Janeiro de 2011 e 31 de Dezembro de 2014), categoria de
Operador de Assisténcia em Escala - Grau III (clausulas 82, do Anexo V, do
AE/2007 e clausula 72 do anexo referente a caracterizagao da categoria de
OAE, do AE2012):

e)-De 1.3.2016 até 28.2.2019 (36 meses), categoria de Operador de
Assisténcia em Escala - Grau IV (clausula 72 do anexo referente a
caracterizacao da categoria de OAE, do AE2012);

f)-De 1.3.2019 até a presente data, Operador de Assisténcia em Escala - Grau
V (clausula 72 do anexo referente a caracterizagao da categoria de OAE, do
AE2012).

C)-Condenando-se a R. a pagar-lhe as diferencas entre as remuneracgoes base
mensais que a R. colocou & sua disposicao e as que deveria ter auferido em
funcgao da atribuicao das categorias mencionadas, cifrando-se tais diferencas
em 18.993,00€. Devendo a condenagao abranger as de mais diferencas de que
pelo mesmo titulo vierem a vencer-se até final, e a umas e outras diferencas
acrescerem juros a taxa legal, até final e a contar da data do vencimento de
cada uma das mesmas.

Alegou, em sintese, ter celebrado com a R. varios contratos de trabalho a
termo certo sendo que entre o primeiro e o segundo nao decorreu o tempo
equivalente a 1/3 da duracao daquele, pelo que o primeiro contrato se deve
considerar como contrato sem termo. Posteriormente foram celebrados mais
dois contratos, ambos invalidos em virtude de, a data das respetivas
celebragoes o A. ja ser trabalhador sem termo e porque os motivos invocados
em ambos sdo falsos e ndao esclarecem a necessidade temporaria que lhes da
causa. Por outro lado, alega ainda que deveria estar posicionado em categoria
distinta remunerada mediante valores que nao correspondem aos que auferiu.
Procedeu-se a audiéncia de discussao e julgamento, apds a qual foi proferida
sentenca que julgou a agao improcedente, absolvendo a R. do pedido.

A R., apos realizagao de audiéncia de partes, veio contestar alegando, em
resumo, a prescricao dos créditos laborais invocados, caso julgado material e,
em sede de impugnacao, invocando a validade das estipulacdes do termo, bem
como a justificagao do mesmo

Realizou-se audiéncia de discussao e julgamento, vindo a ser proferida
sentenca que absolveu a R. do pedido.
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As conclusoes delimitam o objeto do recurso, o que decorre do que vem
disposto nos Art.2 6082/2 e 6359/4 do CPC. Apenas se exceciona desta regra a
apreciacao das questoes que sejam de conhecimento oficioso.

Nestes termos, considerando a natureza juridica da matéria visada, sao as
seguintes as questoes a decidir, extraidas das conclusoes:
19-Nao ocorreu prescrigao?

4_As justificagOes apostas nos contratos ndao cumprem as exigéncias que o CT
estabelece relativamente as mesmas?

4-Os factos cuja prova se obteve nao sao aptos a constituir fundamento para
a contratacao a termo certo?

2-Os factos 19 a 22 do acervo provado deveriam ter sido considerados como
nao provados?

2-Os trabalhadores que prestam trabalho ao abrigo de contratos a termo
certo devem ver contabilizado todo o tempo de servigo para efeitos de
progressao nos graus da respetiva categoria profissional?

kkk

FUNDAMENTACAOQ:

DE FACTO:

Antes de avangarmos na discussao das questoes suscitadas na apelagao nao
poderemos deixar de lancar mao do mecanismo previsto no Art? 6622/1 do
CPC, de acordo com o qual a Relacao deve alterar a decisao proferida sobre a
matéria de facto se os factos tidos como assentes impuserem decisao diversa.
Na verdade, constatamos que ha um conjunto de factos alegados na petigao
inicial, sobre os quais a R. nao fez incidir qualquer impugnacao, e que se
mostram relevantes para a decisao final como infra melhor se percebera.

Tais factos consideram-se admitidos por acordo ao abrigo do disposto no Art.2
5742/2 do CPC, pelo que passamos a enuncia-los:

1-A avaliacao de desempenho e potencial de cada trabalhador era efetuada
todos os anos, incidindo sobre a prestacao desse trabalhador ao longo do ano
anterior (Art® 389);

2-Quando a avaliacao do desempenho e potencial nao se efetuava por motivo
nao imputavel ao trabalhador isso nao prejudicava a sua evolugao, como ainda
sucede (Art? 399);

3-0 A. em todas as avaliagoes de desempenho e potencial, desde o seu
ingresso ao servigo da R., sempre teve nota que lhe permitia aceder ao escalao
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seguinte da sua progressao (Art2 419);

4-0 A. esta qualificado pela R. como Operador de Assisténcia em Escala, grau
IV (Art? 449);

5-De 1/12/2005 até 31/10/2006 o A. auferiu a remuneracao base mensal de
329,00€ (OAE Iniciado) (Art® 489);

6-Até Junho de 2010 auferiu a remuneracao base mensal de 835,00€ (grau II)
(Arte 559);

7-Desde Marcgo de 2016 até Julho de 2016 o A. auferiu a remuneracgao base
mensal de 835,00€, tendo, desde Agosto de 2016 até Dezembro de 2018,
auferido a remuneracao base de 938,00€ e, nos meses de Janeiro e Fevereiro
de 2019 a remuneracao base de 966,00€ (Art2 579);

8-Entre Marco e Julho de 2019 o A. auferiu a remuneracao base de 966,00€,
vindo, desde Agosto de 2019 até & data da instauracao da agao auferindo a
remuneracao base de 1.041,00€ (Art? 649).

Esta factualidade integrara o acervo fatico provado.

FACTOS PROVADOS:

1.-O A. presta a sua atividade profissional para a R., sob a autoridade e
direcao desta, integrando a respetiva organizacao e sendo por ela retribuido
em contrapartida dessa prestacao;

2.-A R. foi criada através de cisao da sociedade .... (Decreto-Lei n® 57/2003, de
28 de Margo; Resolugao do Conselho de Ministros n? 166/2003, de 3 de
Novembro);

3.-A atividade da R. consiste na assisténcia em escala ao transporte aéreo (
«handling»);

4.-0 A. é s6cio do ....

5.-A. e R. celebraram um contrato de trabalho a termo certo com inicio a
3.6.2005 e termo a 31.10.2005, com a categoria profissional de operador de
Rampa e Terminais e local de trabalho: instalagcoes da R. no Aeroporto de
Lisboa para «(...) proceder ao carregamento e descarregamento de avioes,
conduzir e operar equipamentos de assisténcia ao avidao, conduzir veiculos de
transporte dentro do perimetro do aeroporto, utilizar equipamentos ou
instrumentos auxiliares no desempenho das suas fungoes, proceder ao
reboque de avidoes manobrando um trator, proceder ao controlo de bagagens e
volumes», com o Hordrio: 5 horas por dia e 25 horas por semana, e a
remuneracao base iliquida mensal: 400,00 € e sendo o fundamento do
contrato: “O presente contrato a termo certo tem o seu fundamento na alinea
f) do n? 2 do art. 1292 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 99/2003 de
27 de Agosto: acréscimo excecional da atividade operacional durante o
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periodo do Verao IATA, devido ao aumento de voos TAP e das demais
companhias assistidas, o que acarreta para a 12 outorgante a necessidade de
reforco das equipas de trabalho afetas a Operacgao, com particular énfase no
periodo de maior incidéncia de partidas e chegadas de voos” em termos e
condicoes que constam de fls. 11 e cujo teor se da por integralmente
reproduzido;

6.-A. e R. celebraram um contrato de trabalho a termo certo com inicio a
1.11.2005 e termo a 31.10.2006, com a categoria profissional de operador de
Rampa e Terminais e local de trabalho: instalacoes da R. no Aeroporto de
Lisboa para « a) Procede ao carregamento e descarregamento de avioes; b)
Conduz e opera equipamentos de assisténcia ao avidao; c) Pode conduzir
veiculos de transporte dentro do perimetro do aeroporto; d) Pode utilizar
equipamentos ou instrumentos auxiliares no desempenho das suas funcgoes; €)
Procede ao reboque de avides manobrando um trator; f) Procede ao controlo
de bagagens e volumes”, com o Hordrio: 4 horas por dia e 20 horas por
semana podendo ser alargado para 7,5horas diarias, e a remuneracao base
iliquida mensal: 329,00 € e sendo o fundamento do contrato: “ O trabalhador é
admitido nos termos da alinea f) do n? 2 do artigo 12992 do Cddigo do Trabalho,
decorrendo a aposicao de um termo ao presente contrato de trabalho do
acréscimo excecional de atividade de «Handling», decorrente da celebragao
de contratos temporarios de prestacao de servigos com as companhias aéreas
......... ”, em termos e condi¢coes que constam de fls. 12v a 14 e cujo teor se da
por integralmente reproduzido;

7.-A. e R. celebraram um contrato de trabalho a termo certo com inicio a
6.12.2006 e termo a 5.12.2007, com a categoria profissional de operador de
assisténcia em escala e local de trabalho: instalagdes da R. no Aeroporto de
Lisboa para «Procede ao carregamento e descarregamento de aeronaves;
presta assisténcia nos terminais de bagagem, de carga e assisténcia na placa,
controlando, encaminhando e acondicionando as bagagens, carga e correio;
conduz e opera equipamentos de assisténcia ao aviao; pode conduzir veiculos
dentro do perimetro do aeroporto, nomeadamente, transporte de passageiros
e procede ao reboque de avioes, com o Horario: 4,5 horas por dia e 22,5 horas
por semana podendo ser alargado para 7,5horas diarias, e a remuneragao
base iliquida mensal: 429,00 € e sendo o fundamento do contrato: “acréscimo
excecional da atividade de Handling, resultante da prestagao de servigos
realizada no ambito do contrato temporario outorgado com a ... e do aumento
do nimero de movimentos efetuado pela companhia aérea nos aeroportos
nacionais, com consequente incremento do n? de passageiros e volume de
carga”, em termos e condigoes que constam de fls. 15 a 16 e cujo teor se da
por integralmente reproduzido;
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8.-No dia 2/2/2008 A. e R. celebraram contrato de trabalho por tempo
indeterminado para a categoria de operador de assisténcia em escala, em
termos e condi¢des que constam de fls. 17 a 18 e cujo teor se da por
integralmente reproduzido;

9.-A evolucao do A. na carreira profissional, tal como processada pela R.
ocorreu nos seguintes termos:

a)-De 3.6.2005 até 31.10.2006 (abrangendo o primeiro e o segundo contratos),
categoria de Operador de Assisténcia em Escala/iniciado;

b)-De 1.12.2006 até 30.11.2007 (terceiro contrato), categoria de Operador de
Assisténcia em Escala - Grau I;

c)-De 2.2.2008 até 31.1.2010 (desde o inicio do quarto contrato), categoria de
Operador de Assisténcia em Escala - Grau I;

d)-Desde 1.2.2010 categoria de Operador de Assisténcia em Escala - Grau II;
10.-0 A. detém atualmente a categoria de operador de assisténcia em escala,
grau IV;

10A.-De 1/12/2005 até 31/10/2006 o A. auferiu a remuneracao base mensal de
329,00€ (OAE Iniciado) (Art® 489);

11.-De 1.3.2008 até 28.2.2010, o A. teve a remuneracao base mensal de
747,00 € (OAE/grau I);

11A.- Até Junho de 2010 auferiu a remuneracao base mensal de 835,00€ (grau
IT) (Art2 559);

11B.-Desde Margo de 2016 até Julho de 2016 o A. auferiu a remuneracgao base
mensal de 835,00€, tendo, desde Agosto de 2016 até Dezembro de 2018,
auferido a remuneracao base de 938,00€ e, nos meses de Janeiro e Fevereiro
de 2019 a remuneracao base de 966,00€ (Art2 579);

11C.-Entre Marco e Julho de 2019 o A. auferiu a remuneracao base de 966,00
€, vindo, desde Agosto de 2019 até 4 data da instauracao da acgao auferindo a
remuneracao base de 1.041,00€ (Art? 649).

12.-Desde entao até 28.2.2016 auferiu a remuneracao base mensal de 835,00
€ (grau II);

13.-A Ré é uma sociedade comercial que tem por objeto social a prestacao de
servigos de assisténcia em escala ao transporte aéreo, vulgo “handling”,
exercendo a sua atividade comercial nos aeroportos nacionais de Lisboa,
Porto, Faro, Funchal e Porto Santo, para o que se encontra devidamente
licenciada;

14.-A atividade da Ré é, por conseguinte, uma atividade de natureza
operacional cujo objeto tem por finalidade dar resposta as necessidades
operacionais decorrentes da execucao do transporte aéreo, regular e nao
regular, sendo a Ré, para o efeito, contratada por companhias aéreas para
prestar assisténcia em terra aos avioes, passageiros, bagagem e carga dessas
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companhias, assistindo as aeronaves no embarque e desembarque de
passageiros e bagagem, e no carregamento, descarregamento e tratamento de
carga de importacao e exportacao e correio;

15.-A concorréncia na atividade de handling e as oscilagdes proprias do
trafego aéreo ao longo do ano, sujeito a variagoes derivadas de fatores
externos (como, por exemplo, ameacas a segurancga da aviagao civil, prego dos
combustiveis, desastres naturais, faléncias de companhias aéreas, alteracoes
ocorridas na infraestrutura aeroportuaria, etc.), dificultam a gestao dos
recursos humanos na aviagao civil, como também, como se pode facilmente
compreender, a gestao dos recursos afetos a Ré;

16.-0 volume das necessidades quantitativas que a Ré tem de trabalhadores
que exercam fungoes no ambito da atividade por si desenvolvida nao é
constante e permanente, variando de acordo com picos de atividade, proprios
do turismo, do trafego aéreo, e, consequentemente, da atividade de
assisténcia em escala;

17.-A celebracgao de contratos de assisténcia em escala é feita por periodos
usualmente de dois a trés anos, ndao havendo garantia de renovacao, podendo
ser denunciado, e determina a contratagao da R. de recursos humanos para
cumprir com o plano de exploracao das companhias aéreas desses contratos
em face do que é previsivel suceder;

18.-Esses planos variam de acordo com diversos fatores, entre eles a estacao
IATA (alta ou baixa), variagoes dos comportamentos da procura e do mercado
em funcao da conjuntura econémica internacional, custos de oportunidade
(estes ultimos diretamente dependentes da variagao do custo dos fatores de
producao, em particular, dos precos do petréleo e das taxas aeroportudrias) e
a estratégia de desenvolvimento do negdcio do transportador aéreo
(investindo em certos aeroportos, com desinvestimento noutros aeroportos ou
destinos);

19.-No ano de 2009 a ... elaborou o relatério de estatistica de trafego em
termos que constam de fls. 171 va 173 v e cujo teor se da por integralmente
reproduzido;

20.-Os movimentos no mercado de 2004 a 2011 no aeroporto de Lisboa
ocorreram em termos que constam de fls. 174 a 177 dos autos e cujo teor se
déa por integralmente reproduzido;

21.-Nos anos de 2004 a 2009, o verao IATA, periodo de Abril a Outubro,
existiu um aumento de trafego aéreo;

22.-A partir de Maio de 2006 as companhias aéreas ... e ... reduziram a sua
atividade no aeroporto de Lisboa, o que determinou o redimensionamento dos
recursos humanos por parte da R.;

23.-A é o principal cliente da R., representando cerca de 60% da sua
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atividade;

24.-Com a possibilidade de abertura de novas rotas de voo a operar pela TAP
Portugal a partir de Dezembro de 2006 para destinos anteriormente
assegurados pela companhia aérea ... existia uma previsdao de aumento de
numero de movimentos efetuados por avides da ..., a que a Ré teria que
prestar servigos de assisténcia em escala.

25.-A avaliacao de desempenho e potencial de cada trabalhador era efetuada
todos os anos, incidindo sobre a prestacao desse trabalhador ao longo do ano
anterior (Art® 389);

26.-Quando a avaliacao do desempenho e potencial nao se efetuava por
motivo ndao imputavel ao trabalhador isso nao prejudicava a sua evolucgao,
como ainda sucede (Art° 399);

27.-0 A. em todas as avaliacoes de desempenho e potencial, desde o seu
ingresso ao servigo da R., sempre teve nota que lhe permitia aceder ao escalao
seguinte da sua progressao (Art2 419);

kkk

O DIREITO:
A 12 questao sobre a qual incide o recurso prende-se com a prescricao.

O Apelante insurge-se contra a sentenca argumentando com o Acérdao desta
Relagao prolatado no ambito do Proc.2 4598/12.2TTLSB, afirmando que o que
¢ relevante é saber se entre cada um dos contratos decorreu o periodo de um
ano apos o que ocorreria prescricao, situacao nao evidenciada nos autos.
Contrapoe a Apelada que nao pode o Recorrente arrogar-se agora, passados
14 anos, investir-se na qualidade de credor de eventuais créditos laborais
decorrentes de contratos de trabalho cuja validade/invalidade podia e devia
ter sido discutida, se o Recorrente assim bem o tivesse entendido, no prazo
legal previsto para o efeito. Tendo os aludidos contratos de trabalho cessado
respetivamente, em 31 de Outubro de 2006 e posteriormente em 05 de
Dezembro de 2007, verificou-se a prescrigcao dos créditos salariais,
respetivamente, em 1 de Novembro de 2007 e 6 de Dezembro de 2008, data
até a qual podiam, independentemente da procedéncia ou nao da agao
judicial, ser reclamados. E traz a colagao, para além daquele acordao desta
Relacgao (Proc.2 4598/12.2TTLSB) ou, melhor dizendo, do voto de vencido ai
aposto, também o proferido no ambito do Proc.¢ 4595/12.8TTLSB.

Vejamos o que decidir!
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O A. foi inicialmente contratado mediante contrato de trabalho a termo certo
em 3/06/2005. Este contrato vigorou até 31/10/2005.

A este contrato sucederam-se dois outros contratos de trabalho a termo certo
- um celebrado em 1/11/2005 com termo a 31/10/2006 e outro com inicio em
6/12/2006 e termo a 5/12/2007- apos o que foi celebrado contrato por termo
indeterminado em 2/02/2008.

Pretende o Apelante retirar consequéncias da contratacao assim ocorrida,
reportando a sua antiguidade ao primeiro dos referidos contratos e vindo
agora discutir a validade desse e dos que se lhe seguiram e reclamando
créditos reportados a 1/12/2005 (diferencas remuneratorias).

Do Acérdao prolatado no Proc.? 4598/12.2m, datado de 2/07/2014, onde se
analisava uma situacao idéntica a presente, extrai-se que se se sucedem
diversos contratos de trabalho a termo, intervalados entre si, o prazo de
prescricao relativamente aos créditos emergentes dos contratos ja cessados...
tem de considerar-se novamente suspenso a partir do momento em que, entre
as partes, se celebrou novo contrato, pois a razao de ser que determinou o
legislador a optar pela mencionada especificidade quanto a prescricao dos
créditos laborais subiste.

E, se bem entendemos, na base desta conclusao esta o estado de subordinacao
juridica presente nos sucessivos contratos celebrados a intervalos curtos.

Na verdade, ponderou-se ali para o efeito que, quanto aos fundamentos em
que assenta a prescrigao, “embora a doutrina dominante tenda a apontar
como seu fundamento especifico a (punigao da) negligéncia do titular do
direito em exercé-lo durante o periodo de tempo indicado na lei, convira nao
ter, a este respeito, concecoes redutoras. A este propodsito, escreveu, ha muito,
VAZ SERRA: «Sem querer entrar na discussao de qual seja exatamente o
fundamento da prescricao - que uns veem na probabilidade de ter sido feito o
pagamento, outros na presuncao de renuncia do credor, ou na sanc¢ao da sua
negligéncia, ou na consolidacao das situacoes de facto, ou na protegao do
devedor contra a dificuldade de prova do pagamento ou sossegado quanto a
nao exigéncia da divida, ou na necessidade social da seguranca juridica e
certeza de direitos praticamente caducos, ou na de promover o exercicio
oportuno dos direitos - pode dizer-se que a prescricao se baseia, mais ou
menos em todas estas consideracoes, sem que possa afirmar-se sé uma delas
ser decisiva e relevante.” Vem, assim, a concluir-se, apds ponderacao sobre o
regime constante do Art? 3812 do CT, que “constituindo fundamento especifico
da prescricao a penalizagao da inércia negligente do titular do direito, a lei
entendeu nao ser exigivel ao trabalhador-credor que promova a efetivagcao do
seu direito na vigéncia do contrato, demandando judicialmente o empregador.
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Digamos que, neste caso, o nao exercicio expedito do direito por parte do seu
titular nao faz presumir que este a ele tenha querido renunciar, nem torna o
credor indigno de protecao juridica (dormientibus non sucurrit ius). Sucede,
tao-s0, tomando de empréstimo as palavras de MANUEL DE ANDRADE, que a
relacao de trabalho subordinado é uma daquelas que, se ndao torna impossivel
o exercicio do direito prescribendo, torna-o, em todo o caso, particularmente
oneroso.”

Este nao foi, contudo, o entendimento sufragado no Ac. de 10/04/2014, Proc.2

4595/12.8TTLSBIl1 onde se concluiu que se o contrato que na perspetiva do
A. é invalido e, por arrastamento, da causa a invalidade de contratacao a
termo inicial, que caducou sem que imediatamente se tenha seguido outro
contrato a termo, o prazo de prescrigao iniciou-se no dia seguinte ao da
caducidade, devendo, durante o prazo de 1 ano seguinte a esse facto ter-se
reclamado o direito a ser contratado por tempo indeterminado.

Ponderou-se aqui que a prescrigcao tem por fonte o decurso do tempo, “é
determinada pelo interesse do devedor ou sujeito passivo da relacgao juridica e
supoe a negligéncia ou inércia do titular do direito, o que inculca a sua
renuncia e o torna por isso, indigno de protecao juridica”.

Vejamos, entao!

Constitui regra que o inicio da prescricao se da quando o direito puder ser
exercido (Art? 3062 do CC) e, normalmente, o prazo prescricional inicia-se com
a exigibilidade da divida e respetivo vencimento.

Mas a lei reconhece a existéncia de causas suspensivas da prescrigao,
prevendo, nos Art? 3182 e ss. do CC diversas situacoes capazes de produzir tal
efeito juridico. A verificagao de alguma dessas situagoes leva a que o tempo
nao se conte para efeitos de prescrigcao do direito.

No que concerne aos créditos laborais os mesmos tém-se por imprescritiveis
na pendéncia da relagao de trabalho, tenha ela a duragao que tiver.
Efetivamente, dispoe o Art? 3812/1 do CT que todos os créditos resultantes do
contrato de trabalho e da sua violagao ou cessacao, pertencentes ao
empregador ou ao trabalhador, se extinguem por prescrigao decorrido um ano
a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.

Em presenca deste normativo, cuja estatuicao se vem mantendo nos varios
diplomas de cariz laboral, quer a Doutrina, quer a Jurisprudéncia, afirmam a
suspensao do prazo prescricional durante a pendéncia do contrato de
trabalho. Solugao que todos reconhecem ter na sua base a situacao de
subordinacao juridica que é caracteristica e matriz do contrato de trabalho e
que tem a virtualidade de inibir comportamentos conducentes a reclamacgao
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dos direitos emergentes do contrato.

Cinjamo-nos, entao, a situagao emergente dos autos!

Antes de mais uma constatagao: em parte alguma do acervo fatico consta
matéria que nos permita concluir pela cessacao dos contratos a termo. Na
verdade, do conjunto de factos provados emerge apenas a celebragao de
contratos com um certo inicio e um certo termo; mas nao a declaracgao de
caducidade de algum deles ou a cessacgao por alguma das formas existentes.
Alids, se bem atentarmos, tendo um dos contratos em equacao sido celebrado
em 6/12/2006 (ponto 7) verificamos que a R. processou a evolugao da carreira
do A. de modo a considera-lo como Operador de Assisténcia em Escala, grau I
desde 1/12/2006!

Ora, pressupondo a prescrigao a cessacao do contrato e nao operando esta
automaticamente, falha um pressuposto para aplicagao do disposto no Art®
3819 (atual 3372) do CT - a prova da cessacgao do contrato.

E certo que a R. alegou na sua contestacao que o A. foi notificado da cessacao
do 29 contrato de trabalho com efeitos a 31/10/2006 (Art? 92) e da do 32 com
efeitos a 5/12/2007 (Art® 589), matéria que nao se mostra provada e, por
requerer prova documental que nao se mostra junta, também nao poderemos
aditar no ambito dos poderes que nos sdao conferidos pelo Art? 6622 do CPC.
Donde, a R. nao fez prova da excegao invocada, o que redunda na respetiva
improcedéncia.

Mas, sendo a questao essencialmente de cariz juridico, continuaremos na sua
andlise.

O Art? 3819/1 do CT, em vigor nas datas supra referidas, dispunha que todos
os créditos resultantes do contrato de trabalho e da sua violagao ou cessacao,
pertencentes ao trabalhador ou ao empregador, se extinguem, por prescrigao,
decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de
trabalho.

A doutrina e a jurisprudéncia sao consensuais ao admitir que o conceito de
créditos laborais aqui mencionado é um conceito amplo, aqui se incluindo
créditos remuneratérios em sentido estrito, e ainda todos os créditos que
resultem da celebracao e da execucao do contrato de trabalho, violagcao ou
cessacao.

Por outro lado, assentando a prescrigao no decurso do tempo, acontecimento
natural produtor de efeitos juridicos, o instituto da prescrig¢ao baseia-se como
acima refletido em multiplos fatores, ndao sendo despiciendo ponderar a
consolidacao da situacao de facto.

Como dito supra a lei (Art? 3182 e ss. do CC) admite situagdes promotoras de
uma situacao de suspensao da prescrigao assentes na circunstancia de se
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verificar algum impedimento a pratica dos atos interruptivos necessarios a
conservacao do direito.

Esta vantagem decorre de uma impossibilidade de agir, impossibilidade essa
que a lei, implicitamente, reconhece ao trabalhador no Art? 3819/1 do CPT.
Como ensina Rita Canas da Silva o Art? 3002 do CC “prevé a inderrogabilidade
do regime de prescricao”, vedando “nao sé a previsao de factos suspensivos
para além dos legalmente enunciados, como a supressao de relevancia aos
factos suspensivos referidos - subtraindo a autonomia das partes a modelacgao
do regime da suspensao” (Cdédigo Civil Anotado, Ana Prata e Outros, Vol. I,
Almedina).

No caso concreto, a ter-se consolidado a cessacao dos contratos iniciais,
verificamos que entre o fim do 29 e o principio do 32 decorreram apenas 35
dias e entre o término deste Ultimo e o subsequente apenas 57 dias, nao tendo
havido qualquer interrupc¢ao na passagem do 12 para o 22. Muito longe,
portanto, do periodo de um ano que levaria a prescrigao.

Na altura em que vigoravam estes contratos ja a lei dispunha sobre a
necessidade de um amplo intervalo entre contratos a termo para o mesmo
posto de trabalho para que se aferisse da respetiva validade - 1/3 da duracgao
do contrato, incluindo renovacoes (Art? 1329/1 do CT).

Por outro lado, notamos que, tal como alegado, para efeitos de pagamento de
anuidades, a clausula 682 do Acordo de Empresa aplicavel a partir de 2007
(publicado no BTE n¢ 28, de 29/07/2007), estabelece que “é atribuida a todos
os trabalhadores uma anuidade por cada ano completo de antiguidade na
empresa”’, esclarecendo ainda que “para efeitos do nimero anterior, a
antiguidade dos trabalhadores contratados a termo ¢ contada pelos periodos
de prestagao consecutiva ou interpolada de trabalho, salvo se a interpolagao
tiver duracao superior a 12 meses ou for devida a recusa do trabalhador, caso
em que nao € considerado todo o tempo de prestacao de trabalho anterior a
interpolacao.” Ou seja, o AE considera efetivamente, nos vinculos laborais,
quer o tempo de trabalho dos contratos a termo certo, quer o tempo de
trabalho do contrato sem termo que lhes suceda e desvaloriza apenas lapsos
temporais longos entre contratos. Donde, o tempo que decorra entre contratos
assume relevancia juridica. Exemplo que trazemos a colagao apenas para
salientar a relevancia do periodo de interpolagao.

Ora, dando-se o inicio da prescri¢dao quando o direito puder ser exercido nao
vemos que no lapso temporal decorrido entre contratos o trabalhador nao
estivesse tolhido pela presencga da subordinacao juridica.

Nessa medida, o ndao exercicio imediato do direito por parte do trabalhador
nao faz presumir que este a ele tenha querido renunciar ou que esteja a
negligenciar a situacao. Antes é indiciador da existéncia de impedimento a
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pratica de atos interruptivos ou seja, de uma impossibilidade (de facto) de
agir, sendo, por isso, sustentavel admitir que a regra constante do Art? 381¢9/1
do CT nao tenha, no caso concreto, aplicagao.

Significa isto que sucedendo-se diversos contratos de trabalho a termo,
intervalados entre si por curtos periodos, o prazo de prescricao relativamente
aos créditos emergentes dos contratos que cessaram deve ter-se como
suspenso enquanto perdurar a relagao laboral subsequentemente iniciada.
Com o que sufragamos a tese propugnada pelo Apelante, que é também
aquela a que aderiu o aresto com o qual argumenta, acérdao este sustentado
também num que nesta Relacao o antecedeu e foi proferido em 17/01/2007 no
ambito do Proc.2 7258/2006-4.

Procede, deste modo, também por esta razao, a questao em apreciacgao.

Com o que passamos a analisar a 22 questao - As justificacoes apostas nos
contratos nao cumprem as exigéncias que o CT estabelece relativamente as
mesmas?

Defende o Apelante que o Art?1319, n2 3 do CT/2003, aplicavel aos contratos a
termo certo em causa nos presentes autos, considera necessario que a
justificacao do termo aposto a um contrato de trabalho estabeleca uma relagao
entre o justificagao invocada e o respetivo termo, o que nao sucedeu nos
contratos dos autos pois:

-No primeiro contrato, a Ré indica o “verao IATA” e um “aumento de voos TAP
e demais companhias aéreas assistidas”, sem indicar qualquer facto que
permitisse considerar que o aumento da sua atividade fosse apenas
tempordrio ou que permitisse ao trabalhador saber as razodes pelas quais o
contrato cessaria em 31/10/2005. Relativamente a este contrato, sucede ainda
que, sendo mencionado no mesmo um fator que a Ré veio a invocar nestes
autos como de sazonalidade, a verdade é que a norma legal invocada para a
sua celebragao diz respeito a um acréscimo excecional de atividade (alinea f)
do art. 1292 do CT 2003), e nao a verificagcao de uma atividade sazonal.

- No segundo contrato, a Ré limita-se a indicar um “acréscimo de trabalho de
handling com as companhias ... .... e ...”, igualmente sem indicar qualquer
facto do qual pudesse resultar que tal aumento seria apenas temporario, ou
gue pudesse justificar a contratagcao do trabalhador mediante estabelecimento
de um termo resolutivo, pelo que a estipulagao de termo ¢ invalida.

- E no terceiro contrato, a Ré refere um aumento do nimero de movimentos
da companhia TAP, mas também nao estabelece qualquer relagao entre esse
aumento e a aposicao de um termo ao contrato, nao referindo sequer - tal
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como também nao sucede nos restantes contratos - que esse aumento fosse
apenas temporario, ou que pudesse cessar pela altura da data indicada para a
cessacao do contrato.

Assim, deveria a sentenca recorrida ter considerado que as clausulas de
justificacao do termo aposto aos sucessivos contratos a termo celebrados
entre as partes, sao nulas, pelo que o Autor se deveria considerar contratado
sem termo, desde a data da celebragao do primeiro contrato (03/06/2005).
Contra-alega a Recrd?, por seu turno, que dificilmente podera ser de exigir as
entidades empregadoras um tal rigor na concretizagao dos motivos da
celebracao do contrato a termo. In casu, a insercao de termos resolutivos nos
contratos de trabalho celebrados com o Recorrente e consequente renovacgao,
observaram as exigéncias formais, impostas pelo legislador, permitindo que,
com mediana clareza, qualquer pessoa se possa aperceber dos motivos que
justificaram a sua sujeicao a termo.

A sentenca, admitindo, embora, que o A. invoca a invalidade do motivo
justificativo do termo, detém-se sobre os fundamentos invocados
compaginando-os com os factos que julgou provados para concluir que é
verdadeiro o motivo que levou a contratar.

Com o devido respeito, parece-nos que o caminho a percorrer tem que passar,
primeiramente, pela afericao da validade do termo e, concluindo-se por tal
validade, entdo, sim, se devera verificar da respetiva conformidade com o real.
Em causa nos autos trés contratos datados, respetivamente, de 3/06/2005,
1/11/2005 e 6/12/2006, altura em que vigorava o CT de 2003 que, por isso, é o
aplicavel.

O Art? 1312 do CT de 2003 dispunha que do contrato de trabalho devem
constar varias indicagoes, entre as quais, a do termo estipulado e do respetivo
motivo justificativo (alinea e)). No n? 3 dispunha-se, por sua vez, que para
efeitos da alinea e) a indicagao do motivo justificativo da aposi¢cao do termo
deve ser feita pela mencgao expressa dos factos que o integram, devendo
estabelecer-se a relagao entre a justificacao invocada e o termo estipulado.
Serd esta atividade que permite ao trabalhador e ao tribunal aferir da
subsequente veracidade do motivo. Mas para a aferir tem que o contrato dar
corpo a esta formalidade que é uma formalidade ad substantiam.

A celebracao de contratos de trabalho a termo resolutivo é admitida no nosso
ordenamento jus-laboral, em regra para fazer face a situagoes de necessidades
temporarias das empresas e pelo periodo estritamente necessario a satisfagao
dessas necessidades.

Tais contratos estao sujeitos a forma escrita e deles devem constar, entre
outros elementos obrigatoérios, a indicagdao do termo estipulado e do respetivo
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motivo justificativo, com mencgao expressa dos factos que o integram, devendo
estabelecer-se a relagao entre a justificacao invocada e o termo ajustado, isto
€, o nexo de causalidade entre uma e o outro (Art2. 1319/ 1-e), e 3 do CT).

A renovacgao dos contratos a termo esta sujeita a verificacao das exigéncias
definidas para a sua celebragao, bem como a iguais requisitos de forma no
caso de ser estipulado periodo diferente do inicial (Art® 1402/ 3 do CT).

Na mais recente jurisprudéncia do STJ, a qual também subscrevemos como,
alids, ja resulta do que acima dissemos, pode ler-se que “a indicag¢dao do motivo
justificativo da celebracao de contrato de trabalho a termo constitui uma
formalidade “ad substantiam”, tendo que integrar, forcosamente, o texto do
contrato, pelo que a insuficiéncia de tal justificacao nao pode ser suprida por
outros meios de prova.

Donde ser de concluir que as férmulas genéricas constantes das varias alineas
do n? 2 do art. 1292 do Cédigo do Trabalho tém de ser concretizadas em factos
gue permitam estabelecer a relacao entre a justificagao invocada e o termo
estipulado, por forma a permitir a verificacao externa da conformidade da
situagcdo concreta com a tipologia legal e que é real a justificagdao invocada e
adequada a duracao convencionada para o contrato.

Estas exigéncias nao se alteraram em face do regime subsequentemente
aprovado, mantendo-se, por isso, validas as varias expressoes jurisprudenciais
ditadas sobre esta concreta matéria.

Por isso, tal indicagao deve ser feita de forma suficientemente circunstanciada
para permitir o controlo da existéncia da necessidade tempordaria invocada
pela empresa no contrato, possibilitando também, quanto aquelas
necessidades temporarias, que se comprove que o contrato a termo é
celebrado pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades, cabendo ao empregador a prova dos factos que justificam a
celebracao de contrato de trabalho a termo, conforme prescreve o n.2 5 do
mencionado artigo 140°.” (Ac. de 22/02/2017, www.dgsi.pt).

E, ainda no mesmo sentido, o Ac. de 17/03/2016, visivel no mesmo sitio.
Vejamos entao!
O A. e a R. celebraram um contrato de trabalho a termo certo com inicio a

3.6.2005 e termo a 31.10.2005, e sendo o fundamento do contrato: “O
presente contrato a termo certo tem o seu fundamento na alinea f) do n2 2 do
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art. 1292 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n? 99/2003 de 27 de
Agosto: acréscimo excecional da atividade operacional durante o periodo do
Verao IATA, devido ao aumento de voos TAP e das demais companhias
assistidas, o que acarreta para a 12 outorgante a necessidade de reforco das
equipas de trabalho afetas a Operacgao, com particular énfase no periodo de
maior incidéncia de partidas e chegadas de voos” em termos e condigdes que
constam de fls. 11 e cujo teor se da por integralmente reproduzido;

O A. e a R. celebraram um contrato de trabalho a termo certo com inicio a
1.11.2005 e termo a 31.10.2006, com a categoria profissional de operador de
Rampa e Terminais e sendo o fundamento do contrato: “ O trabalhador é
admitido nos termos da alinea f) do n? 2 do artigo 12992 do Cddigo do Trabalho,
decorrendo a aposicao de um termo ao presente contrato de trabalho do
acréscimo excecional de atividade de «Handling», decorrente da celebragao
de contratos temporarios de prestacao de servigos com as companhias aéreas
..., ... €...7, em termos e condicoes que constam de fls. 12v a 14 e cujo teor se
déa por integralmente reproduzido;

O A. e a R. celebraram um contrato de trabalho a termo certo com inicio a
6.12.2006 e termo a 5.12.2007, e sendo o fundamento do contrato: “acréscimo
excecional da atividade de Handling, resultante da prestagao de servigos
realizada no ambito do contrato temporario outorgado com a ... e do aumento
do nimero de movimentos efetuado pela companhia aérea nos aeroportos
nacionais, com consequente incremento do n? de passageiros e volume de
carga”, em termos e condigoes que constam de fls. 15 a 16 e cujo teor se da
por integralmente reproduzido.

Em presenca dos varios contratos celebrados constatamos que todos eles se
fundam no acréscimo excecional de atividade, razao que, em presencga do
disposto no Art? 1299/2-f) é suficiente para justificar a contratacao a termo.
Simplesmente ndao basta a mencao a férmula acréscimo excecional de
atividade. Urge concretiza-la.

Concretizacao que foi tentada, mas com insucesso.

No primeiro caso recorre-se ao aumento de atividade decorrente do Verao
IATA, devido a aumento de voos ... e outros.

A questdo que se coloca é como aferir a partir dos termos usados a relagao
entre a justificacao invocada e o termo estipulado, circunstancia a que as
partes estao vinculadas por forga do disposto no Art? 131%/3 do CT.

Na verdade, perante esta exigéncia legal, do texto do contrato deve resultar a
referéncia factual determinante do acréscimo, ou seja, no caso, quantos voos
se realizavam e quantos se espera virem a ser realizados. S6 uma tal
especificacao permitiria concluir que, tal como invocado no texto, o aumento
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“acarreta para a 12 outorgante a necessidade de reforco das equipas de
trabalho afetas a Operagao, com particular énfase no periodo de maior
incidéncia de partidas e chegadas de voos”.

No 29 contrato invocou-se a celebracao de contratos temporarios de prestagao
de servigos com as companhias aéreas ..., ... e ..., sem que se consignasse em
que € que esses contratos aumentariam a atividade de handling.

Por fim, no 32 invoca-se o contrato de prestacao de servigos realizado no
ambito do contrato temporario outorgado com a ... e do aumento do namero
de movimentos efetuado pela companhia aérea nos aeroportos nacionais, com
consequente incremento do nimero de passageiros e volume de carga.
Pergunta-se, qual o incremento nestas variantes?

Também aqui falha a possibilidade de estabelecimento de um nexo causal
entre a justificagcao apresentada e o termo estipulado.

E nao se diga, como a Apelada, que dificilmente podera ser de exigir as
entidades empregadoras um tal rigor na concretizagao dos motivos da
celebracgao do contrato a termo, porquanto nao sé tal exigéncia é uma
decorréncia da lei, como também a mencao expressa da previsao decorrente
do aumento de atividade nao se configura como excessiva, sendo
concretizavel.

Concordamos, pois, com o Apelante quando refere que em nenhum dos trés
contratos a R. estabelece qualquer relagao entre o motivo justificativo e o
respetivo termo aposto.

E, nessa medida, tal como defende, as clausulas de justificacao do termo
devem considerar-se nulas por violagao do disposto no Art? 131¢/3 do CT, o
que tem como consequéncia, considerarem-se os contratos como contratos
sem termo (n? 4).

Procede, assim, a questao em apreciacgao.

Com a 32 questdo supra elencada pretende-se resposta a seguinte duvida - Os
factos cuja prova se obteve nao sao aptos a constituir fundamento para a
contratacao a termo certo?

A validade material dos contratos de trabalho a termo certo s6 faz sentido ser
discutida se a contratacdao nao sofrer de algum vicio formal.

Assim, tendo presente a conclusao a que chegamos na questao precedente,
fica prejudicada a analise desta.
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A 42 questdo prende-se com um erro de julgamento da matéria de facto, erro
esse apontado aos factos 19 a 22 do acervo provado onde consta:

19.-No ano de 2009 a ... elaborou o relatério de estatistica de trafego em
termos que constam de fls. 171 va 173 v e cujo teor se da por integralmente
reproduzido;

20.-Os movimentos no mercado de 2004 a 2011 no aeroporto de Lisboa
ocorreram em termos que constam de fls. 174 a 177 dos autos e cujo teor se
déa por integralmente reproduzido;

21.-Nos anos de 2004 a 2009, o verao IATA, periodo de Abril a Outubro,
existiu um aumento de trafego aéreo;

22.-A partir de Maio de 2006 as companhias aéreas ... e ... reduziram a sua
atividade no aeroporto de Lisboa, o que determinou o redimensionamento dos
recursos humanos por parte da R.;

Pretende-se uma resposta de nao provado assente na circunstancia de se
terem valorado documentos impugnados sem que a R. tivesse demonstrado a
autenticidade e veracidade dos factos constantes de tais documentos; e, por
outro lado, agora no concernente aos factos 21 e 22, alega-se que dos
depoimentos testemunhais nao resulta a matéria em causa.

Como é sabido vigora no ambito do processo civil o principio da utilidade dos
atos, principio esse a partir do qual se veda a pratica de atos indteis no
processo (Art? 1302 do CPC).

Ora, em presenca da conclusao insita na resposta a questao analisada em 22
lugar, nao se revela de qualquer utilidade para a decisao final a reapreciagao
desta matéria.

Razao pela qual nao nos deteremos sobre a mesma.

Passamos, assim, a 52 questao - Os trabalhadores que prestam trabalho ao
abrigo de contratos a termo certo devem ver contabilizado todo o tempo de
servico para efeitos de progressao nos graus da respetiva categoria
profissional?

Defende o Apelante que a auséncia de clausulas especificas relativas a
contabilizacao do tempo de servigo ao abrigo de contratos a termo, que
antecederam a contratacao Autor, sem termo- ou com mencao expressa a tal
consideracao -, interpretada a luz do disposto no art. 232, n2 1, alinea c), do
Cddigo do Trabalho, implica a conclusao de que nao pode ser feita uma
distingao, nessa contabilizacao, entre trabalhadores que, nas mesmas fungoes,
tenham um vinculo estavel, e os trabalhadores que tenham um vinculo
precario (no ambito de contratos a termo certo ou incerto), devendo
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considerar-se que aos trabalhadores que prestam trabalho ao abrigo de
contratos a termo certo, também deve ser contabilizado o tempo de servigo
previsto para a progressao nos graus da respetiva categoria profissional.
Antes de avangarmos, uma adverténcia prévia - a argumentagao assim
expendida, para ser equacionada, careceria de diferente conclusao acerca das
questoes previamente analisadas, designadamente que se tivesse concluido
que o A. esteve validamente contratado a termo.

Nao tendo sido essa a nossa conclusao, e tudo se devendo equacionar no
ambito da contratagdo por tempo indeterminado, ndao ha razao que justifique
que nos detenhamos no argumento assim expendido e que passa pela analise
da possibilidade de discriminar trabalhadores assente na existéncia de um
vinculo precario.

Ainda no ambito desta questdo 52, alega o Apelante que nos termos da
clausula 22 da caracterizacgao profissional da categoria de OAE (a do Autor),
constante do AE aplicavel (de 2012), “A admissdo de OAE faz-se para a
categoria de OAE iniciado salvo se o candidato for detentor de experiéncia
profissional comprovada, adequada a categoria profissional.” O que sucede no
ambito de todos os IRCT aplicaveis as relacoes entre as partes, mencionados
nos autos. Com efeito:

- No AE de 1997 celebrado entre a ... e o ..., “A evolugdo na carreira depende
da verificacdo dos pré-requisitos definidos para o acesso a cada grau ou
subgrau, constituidos por um minimo de experiéncia profissional indiciada
pelo tempo de permanéncia nas diversas fung¢oées e pela qualificagdo através
de cursos de formagdo proporcionados e frequentados com aproveitamento.”
- Nos termos do Anexo V, clausula 28, n? 4, do AE aplicavel a partir de 2007
(publicado no BTE, 12 série, n? 28, de 29 de julho de 2007), “A admissdo de
TTAE faz-se para a categoria de TTAE iniciado salvo se o candidato for
detentor de experiéncia profissional comprovada, adequada a categoria
profissional.”

Ou seja, para efeitos de posicionamento do trabalhador no grau da respetiva
categoria profissional deve ter-se em conta que na sua admissao deve ser
considerada a experiéncia profissional de que o mesmo, comprovadamente,
seja detentor, adequada a sua categoria profissional. Ora, tendo o Autor,
conforme ficou demonstrado nos autos, prestado trabalho para a Recorrida no
ambito da sua categoria profissional (OAE, embora inicialmente a mesma
categoria tivesse outra designagao, conforme resulta dos contratos de
trabalho e AEs aplicaveis), ao abrigo de diversos contratos de trabalho a
termo certo, antes de vir a celebrar com a mesma um contrato de trabalho
sem termo, deveria o tempo de trabalho nesses contratos ser considerado para
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efeitos de enquadramento profissional.

Contrapoe a Apelada que de norma legal alguma decorre que o tempo de
permanéncia num grau num contrato a termo que foi cessado deve ser
contabilizado para um contrato sem termo que é celebrado meses depois. Do
Acordo de Empresa aplicavel ndo decorre de nenhuma norma o automatismo
desta prerrogativa, muito pelo contrario. O Recorrente olvidou de mencionar a
clausula 15.2 do Acordo de Empresa aplicavel a partir de 2007 (publicado no
BTE, 12. Série, n.2 28, de 29 de Julho de 2007) onde se dispoe que as
admissoes por recrutamento externo sao feitas para o grau inicial, tal como
ocorreu com o Recorrente. E, de acordo com a cldusula 17.2 do citado acordo
de empresa, a progressao no grau nao estd, nem nunca poderia estar, limitada
ao decurso do tempo. Existem todo um conjunto de circunstancias que tém de
ser observadas para subir para o grau seguinte, circunstancias essas que o
Autor/Recorrente nem sequer mencionou existirem, quanto mais cumprir.

Na sentenca recorrida, depois de se ter concluido que “improcede a pretensdo
do A., seja por via da prescricdo, seja por via do facto de os contratos de
trabalho a termo nenhuma ligagdo terem com o contrato celebrado a tempo
indeterminado por ndo violarem o disposto no art. 1432 do CT e por serem
fundados em motivos genuinos” enfrentou a questao nos seguintes termos:
“...0 A. pretende o reconhecimento da sua antiguidade e evolug¢do da sua
categoria por reporte a data do inicio do contrato do primeiro contrato a
termo por entender que o AE assim o permite.

E a interpretagdo que faz da clausula 82 do AE vai no sentido de ler
“permanéncia” no grau como equivalendo a prestacdo de trabalho efetivo
independentemente do vinculo pelo qual é feito e nessa medida permitiria
retroagir a antiguidade e a evolugdo ao trabalho prestado aquando da
contratacdo a termo.

Mas cremos que ndo lhe assiste razdo. Na verdade, o numero 1 do preceito
estabelece que o primeiro pressuposto de evolug¢do na carreira é reunir os
requisitos para o ingresso na profissdo e a evolugdo é feita com a permanéncia
num grau e avaliagdo de desempenho (a qual ndo foi alegada que o A. tivesse
enquanto contratado a termo).

Por outro lado, e da propria epigrafe do preceito se vé que a “evolu¢do” na
carreira pressupoe que haja carreira. Ou seja, que ocorra depois de o
trabalhador ser contratado para o que usualmente é designado dos “quadros”
da empresa, como trabalhador por tempo indeterminado.

Ndo pode pois o A. prevalecer-se do tempo de trabalho prestado ao abrigo dos
contratos de trabalho a termo ja que estes ndo se prolongaram no contrato por
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tempo indeterminado.”
Que decidir?

Antes de avancarmos, relembremos que nao resulta do acervo fatico que
algum dos contratos a termo tivesse cessado e, por outro lado, concluimos que
tais contratos se devem ter como contratos sem termo.

Por outro lado, nunca a R. invocou quaisquer circunstancias impeditivas da
progressao do A., designadamente a avaliacao de desempenho. Razao pela
qual a defesa que agora nesse conspecto deduz na contra-alegagao traduz
uma novidade que nao podera equacionar-se.

Vamos, entao, aos factos na sua concatenacao com o Direito.

O A. foi admitido ao servigo da R. em 3/06/2005 como Operador de Rampa e
Terminais, categoria que manteve também no contrato celebrado em
1/11/2005. Em 6/12/2006 a categoria referenciada passou a ser a de Operador
de Assisténcia em Escala. As designacoes sao, porém, equivalentes, conforme
emerge do ponto 9 do acervo fatico provado, ou seja, Operador de Assisténcia

[31

em Escala™.
A evolucao operou nos seguintes termos - Iniciado até 31/10/2006, Grau I até
31/01/2010 e Grau II apés 1/02/2010.

Resulta dos autos que, sendo o A. socio do ..., as relagoes de trabalho entre a
R. e 0 A. tém sido regidas, sucessivamente:

a)-Pelo Acordo de Empresa entre a ... e o ..., publicado no B.T.E., 12 série, n?
44, de 29.11.1997, e pelo Codigo do Trabalho;

b)-Pelo Acordo de Empresa entre a R. e diversos Sindicatos, entre estes o ...,
publicado no B.T.E., 19 série, n2 28, de 29.7.2007 («AE/2007»), e pelo Cédigo
do Trabalho, cuja parte relativa a caracterizagao da carreira de TOAE;
c)-Atualmente, pelo Acordo de Empresa entre a R. e diversos Sindicatos, entre
estes o ...A, publicado no B.T.E. n2 6, de 15.2.2012. e pelo Cddigo do Trabalho
(«AE/2012»).

d)-Revisao das tabelas salarias do AE em vigor, publicada no B.T.E., 12 série,
n? 4, de 29.1.2018.

Pretende o A. que a evolugao na categoria opere do seguinte modo:

a)-De 3.6.2005 até 30.11.2005 (6 meses de servigo efetivo), categoria de
Operador de Assisténcia em Escala Iniciado (clausula 82, do Anexo V, do
AE/2007);

b)-De 1.12.2005 até 28.2.2008 (24 meses de servigo efetivo), categoria de
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Operador de Assisténcia em Escala Grau I (clausula 82, do Anexo V, do
AE/2007);

c)-De 1.3.2008 até 28.2.2010 (24 meses), categoria de Operador de
Assisténcia em Escala - Grau II (clausula 82, do Anexo V, do AE/2007);

d)-De 1.3.2010 até 28.2.2016 (24 meses, considerando a suspensao da
contagem entre 1 de Janeiro de 2011 e 31 de Dezembro de 2014), categoria de
Operador de Assisténcia em Escala - Grau III (clausulas 82, do Anexo V, do
AE/2007 e clausula 72 do anexo referente a caracterizagao da categoria de
OAE, do AE2012);

e)-De 1.3.2016 até 28.2.2019 (36 meses), categoria de Operador de
Assisténcia em Escala - Grau IV (clausula 72 do anexo referente a
caracterizacao da categoria de OAE, do AE2012);

f)-De 1.3.2019 até a presente data, Operador de Assisténcia em Escala - Grau
V (clausula 72 do anexo referente a caracterizagao da categoria de OAE, do
AE2012).

Uma primeira observacao se nos impoe.

Reclama o A. que, com base no AE/2007, se lhe atribua em 2005 a categoria
de Operador de Assisténcia em Escala Iniciado.

O AE de 2007 vigora apenas para o futuro, pelo que naquele periodo o A.
detém a categoria contratualizada, ou seja, Operador de Rampa e Terminais

Iniciadom, categoria que, nao tendo havido alteracao com base contratual, se
mantera até & entrada em vigor do AE/2007.

O AE em referéncia, tal como consta da respetiva Cl2 32 entrou em vigor cinco
dias ap0s a sua publicacdao no Boletim do Trabalho e Emprego, ou seja, no dia
4/08/2007.

Dispoe-se na Cl2 148/1 que os trabalhadores da empresa abrangidos pelo
presente AE estao enquadrados numa das categorias profissionais constantes
do anexo V e das condicoes de trabalho estabelecidas no mesmo, sendo
vedado a empresa atribuir-lhes outras diferentes das nele previstas.

Donde, apenas apods a data acima referida se podera equacionar o
enquadramento profissional a luz deste AE.

Ora, compulsada a CI2 82 do Anexo V temos o0 sedquinte:

Clausula 82.

Evolucgao na carreira

1 — Reunidos os requisitos exigidos para o ingresso na profissao e tendo o
candidato sido dado como apto, a sua evolugao na carreira profissional
processa-se de acordo com as alineas seguintes:

a)- O ingresso na carreira profissional de TTAE é feito para o estadio de
iniciacao (TTAE iniciado), que terad a duracao de seis meses;
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b)- Concluido o estadio de iniciado (seis meses) com avaliagdao do desempenho
e potencial Positiva, o TTAE evoluira para o grau I, sendo enquadrado na
posicao salarial respetiva;

c)- Apos 24 meses de permanéncia no grau I, com avaliagdo do desempenho e
potencial Positiva, o TTAE evoluira para o grau II, sendo enquadrado na
posicao salarial respetiva;

d)- Apos 24 meses de permanéncia no grau II, com avaliacao do desempenho e
potencial Positiva, o TTAE evoluira para o grau III, sendo enquadrado na
posicao salarial respetiva;

e)- Apds 24 meses de permanéncia no grau III, com avaliagdo do desempenho
e potencial Positiva, o TTAE evoluira para o grau IV, sendo enquadrado na
posicao salarial respetiva;

f)- Apbés 36 meses de permanéncia no grau IV, com avaliacao do desempenho e
potencial Positiva, o TTAE evoluira para o grau V, sendo enquadrado na
posicao salarial respetiva;

g)- Apos 36 meses de permanéncia no grau V, com avaliagdao do desempenho e
potencial igual a Bom, apds apreciagao do curriculo técnico, o TTAE evoluira
para o grau VI, sendo enquadrado na posicao salarial respetiva;

h)- Apds 36 meses de permanéncia no grau VI, com avaliacdo do desempenho
e potencial igual a Bom, apds apreciagao do curriculo técnico, o TTAE evoluira
para o grau VII, sendo enquadrado na posicao salarial respetiva;

i)- O acesso aos graus VIII e IX estara condicionado a avaliagdao do
desempenho e potencial igual a Bom, a apreciacao do curriculo técnico e as
necessidades definidas pela empresa.

Por sua vez, na Cl2 152 consignou-se:

Clausula 15.a

Colocacgao nos escaloes da tabela salarial

1 — Todas as admissoes ou ingresso numa categoria profissional por
recrutamento externo serao feitas para o grau inicial.

2 — O disposto no n.o 1 nao prejudica a possibilidade de, em situagoes
excecionais, ser adotado critério diferente.

No AE/2012, entrado em vigor em 21/02/2012 (cf. CI2 38/1), a CI2 92 equivale a
142 do instrumento anterior e no Anexo V, C]2 72 dispde-se:

Clausula 7.2

Evolugao na carreira

Reunidos os requisitos exigidos para o ingresso na C/P e tendo o candidato
sido dado como apto, a sua evolucao na C/P processa -se de acordo com as

alineas sequintes:
a)-0 ingresso na carreira profissional de TMEAA é feito para o estadio de
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iniciagcdo (TMEAA iniciado), que tera a duracao de seis meses;

b)-Concluido o estddio de iniciado (seis meses), com avaliacao do desempenho
e potencial Suficiente, o TMEAA evoluira para o grau 0, sendo enquadrado na
posicao salarial respetiva; c)- Apos 12 meses de permanéncia no grau 0, com
avaliagdao do desempenho e potencial Suficiente, o TMEAA evoluird para o
grau 0.1, sendo enquadrado na posigao salarial respetiva; d)- Apos 12 meses
de permanéncia no grau 0.1, com avaliacao do desempenho e potencial
Suficiente, o TMEAA evoluird para o grau 0.2, sendo enquadrado na posigao
salarial respetiva; e)- Apos 12 meses de permanéncia no grau 0.2, com
avaliagdao do desempenho e potencial Suficiente, o TMEAA evoluird para o
grau I, sendo enquadrado na posicao salarial respetiva;

f)- Apos 24 meses de permanéncia no grau I, com avaliagcdao do desempenho e
potencial Suficiente, o TMEAA evoluira para o grau II, sendo enquadrado na
posicao salarial respetiva; g) Apdés 24 meses de permanéncia no grau II, com
avaliagdao do desempenho e potencial igual a Suficiente, apds apreciacao do
curriculo técnico, o TMEAA evoluird para o grau III, sendo enquadrado na
posicao salarial respetiva;

h)- Apds 24 meses de permanéncia no grau III, com avaliacao do desempenho
e potencial igual ou superior a Bom, apds apreciacao do curriculo técnico, o
TMEAA evoluira para o grau IV, sendo enquadrado na posicao salarial
respetiva;

i)- Apds 36 meses de permanéncia no grau IV, com avaliacdo do desempenho e
potencial igual a Bom, apds apreciagao do curriculo técnico, o TMEAA evoluira
para o grau V, sendo enquadrado na posicao salarial respetiva;

j)- Apos 36 meses de permanéncia no grau V, com avaliagao do desempenho e
potencial igual a Bom, apds apreciagao do curriculo técnico, o TMEAA evoluira
para o grau VI, sendo enquadrado na posicao salarial respetiva;

1)- Apbs 36 meses de permanéncia no grau VI, com avaliacdo do desempenho e
potencial igual a Bom, apds apreciagao do curriculo técnico, o TMEAA evoluira
para o grau VII, sendo enquadrado na posicao salarial respetiva;

m)- O acesso aos graus VIII e IX estara condicionado a avaliacao do
desempenho e potencial igual a Muito bom, a apreciacao do curriculo técnico
e as necessidades definidas pela empresa.

Aqui chegados podemos concluir, sem margem para davidas, que, em
presenca de ambos os instrumentos de regulamentacao coletiva, a natureza do
contrato de trabalho nao interfere com a categoria profissional, muito

concretamente com a evolucao dentro da mesma.

Ja o tempo de permanéncia na fungao é motor para o arranque a fase
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seguinte, sendo equiparavel em ambos os instrumentos quando reportado a
posicao pretendida.

Para além da experiéncia adquirida, também a avaliagao de desempenho e
potencial positiva constitui requisito de enquadramento no grau respetivo.

Os autos revelam, a partir dos factos aditados, que o A. preenche tais
requisitos, pois em todas as avaliagoes de desempenho e potencial, desde o
seu ingresso ao servigo da R., sempre teve nota que lhe permitia aceder ao
escaldo seguinte da sua progressao.

Como vimos, o0 AE/2007 entra em vigor em 4/08/2007.

Nesta altura o A. estava ja posicionado na categoria de Operador de

Assisténcia em Escala, Grau I (ponto 9), o que acontecia desde 1/1 2/2006@.

Assim, a contagem para o grau seguinte deverd, no espirito do sistema,
iniciar-se neste marco temporal.

Logo, em 1/12/2008, deveria passar ao Grau II (+ 24M), em 1/12/2010 ao grau
IIT (+ 24M), em 1/12/2012 ao grau IV (+ 24M) e em 1/12/2012 ao grau V (+
36M).

No periodo que mediou entre 5/12/2007 e 2/02/2008 hé um intervalo
contratual de 57 dias, tempo que nao deveria ser contabilizado como de
permanéncia no grau I. Contudo, sem prova da interrupc¢ao de servico, a
contagem far-se-a seguida.

Invoca, todavia, o préprio A. a suspensao de contagem entre 1/01/2011 e
31/12/2014, marco temporal onde deveria ocorrer a subida do grau II para o

grau III@.

Ora, em 1/01/2011 o A. contava ja com o direito a contabilizagdo de 1 més
para a passagem ao grau seguinte que agora se iniciara em 1/01/2015, pelo
que o A. deveria ter ascendido ao grau IIl em 1/12/2014, ao grau IV em
1/12/2016 e ao grau V em 1/12/2019.

Com o que procede parcialmente o pedido relativo a evolugao na categoria

proﬁssionalm.

26 /28


file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftn5
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftn5
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftn5
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftn6
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftn6
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftn6
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftn7
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftn7
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftn7

A resposta a questao analisada acima repercute-se no pedido inicialmente
formulado de condenacgao nas diferencas salariais, relativamente ao qual o
Apelante nada alega, muito embora reclame a revogacao da sentencga o que
inclui, naturalmente, a absolvicao também desse pedido.

Os autos nao nos habilitam, todavia, a contabilizagdao dos valores devidos
porquanto, constando da PI que o A. deveria ter auferido determinadas
remuneracoes, ndao se alega o instrumento a partir do qual essa conclusao é
possivel.

Relegar-se-4, pois, para liquidagao em execugao o apuramento dos montantes
devidos, adiantando-se desde ja que as diferengas remontam a 1/12/2008
altura em que vigorando ja o contrato celebrado por tempo indeterminado
(ponto 8) se deveria ter colocado o A. no grau II da respetiva categoria
profissional.

--Dada parcial procedéncia do pedido, seriam devidas custas por ambas as
partes na proporcgao de vencidas, conforme decorre de quanto se dispde no
Art? 5272/1 do CPC. Contudo, o Apelante beneficia de isengao legal por forga
do disposto no Art® 49/1-h) do RCP.

Nessa medida, atento o disposto no Art? 42/6, enquanto parte isenta o A. é
responsavel, a final, pelos encargos a que deu origem no processo, quando a
respetiva pretensao for totalmente vencida.

Logo, nao tendo tido vencimento total, nao responde por custas.

Em conformidade com o exposto, acorda-se em julgar a apelagao parcialmente
procedente e, em consequéncia:

a)-Aditar oficiosamente um conjunto de factos ao acervo provado, nao
conhecer da impugnacao da matéria de facto, julgar a excecao de prescrigao
improcedente e modificar a sentenca declarando que:

1)- o A. é trabalhador da R., sem termo, desde 3/06/2005;

2)-A evolucao na sua categoria profissional ocorreu nos seguintes termos:

- De 3/06/2005 a 31/11/2006, categoria de Operador de Rampa e Terminais,
Iniciado;

- De 1/12/2006 a 30/11/2008, categoria de Operador de Rampa e Terminais/
Operador de Assisténcia em Escala, grau I;

- de 1/12/2008 a 30/11/2010, Operador de Assisténcia em Escala, grau II;

- De 1//12/2010 até 30/11/2017, Operador de Assisténcia em Escala, grau III;
- De 1/12/2017 até 30/11/2019, Operador de Assisténcia em Escala, grau IV e
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- De 1/12/2019 em diante, Operador de Assisténcia em Escala, grau V.
b)-Condenar a R. a pagar ao A. as diferencas remuneratorias base mensais
que se apurarem em liquidagao subsequente, devidas a partir de 1/12/2008
até final, acrescidas de juros de mora a taxa anual de 4% desde o vencimento
de cada uma das prestacgoes.

Custas por ambas as partes na proporcgao de vencidas, estando o A. isento.

Lisboa, 2021-05-26

MANUELA BENTO FIALHO
SERGIO ALMEIDA
FRANCISCA MENDES

(Votei a decisdo. Considero que a situacao é diversa da descrita no Ac. de
10/04/2014, porque no presente foi verificada a invalidade do terceiro
contrato)

11 Subscrito também pelo ora 12 Adjunto
[2] Subscrito também pela ora 22 Adjunta

[31 Tal como o A. alegou desde o inicio esta denominacao surge, pela 12 vez,
no AE/2007, tendo a categoria absorvido o contetudo funcional da categoria de
Operador de Rampa e Terminais

[4] Equivalente na terminologia de 2007 a categoria de Operador de
Assisténcia em Escala

[51 Curiosamente o terceiro contrato tem data inicio de 6/12/2006

161 O A. alegou na PI que no seio da R. nao é contado, para efeitos de evolugao
na carreira, o periodo compreendido entre 1/01/2011 e 31/12/2014, quer por
forca das leis do orcamento de Estado para 2011 e 2012, quer por forca da Cl2
7328 do AE 2012 (Art? 429)

7] No Art® 449 da PI o A.alega que esta atualmente no Grau IV

28 /28


file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref1
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref1
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref1
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref2
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref2
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref2
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref3
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref3
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref3
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref4
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref4
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref4
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref5
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref5
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref5
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref6
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref6
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref6
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref7
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref7
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/POR%20INSERIR-2021/Apel.%2012378.20.5T8LSB.L1%20-%20CTTermo%20-Prescri%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20-%20MF%20-%20DGSI.docx#_ftnref7

	Sumário
	Texto Integral

