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I - Sendo o recorrente o Uinico sécio e gerente desde a constituicdao da
sociedade por quotas até a declaracao de insolvéncia da mesma, detendo
assim 100% do capital, nao estava sujeito as ordens, direcgao, fiscalizacao e
disciplina da sociedade insolvente, circunstancialismo que afasta, a existéncia
de uma relacao de natureza laboral.

II - Por isso, detendo o seu Uinico sécio, poderes de autoridade, direcgao,
fiscalizacao e disciplina dos restantes trabalhadores da sociedade insolvente,
verifica-se uma situagao de incompatibilidade entre o exercicio simultaneo
dessas funcgoes de gerente e as de trabalhador.

III - Nao existindo qualquer relagao laboral a data da declaracao de
insolvéncia, ndo podem os créditos reclamados pelo sécio gerente integrar a
lista de créditos elaborada pelo Al
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ACORDAO
Acordam os Juizes do Tribunal da Relacao do Porto
I - RELATORIO

Por apenso aos autos de insolvéncia n.2 8596/19.7T8VNG, em que é insolvente
a sociedade comercial “B... - Unipessoal, Lda.”, veio o Sr. Administrador da
Insolvéncia apresentar a lista dos credores reconhecidos e nao reconhecidos.

A credora C..., SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA. impugnou a lista de credores
reconhecidos no que concerne ao crédito reconhecido a favor de D...,
pugnando pela sua exclusao, por nao se encontrarem documentados e/ou
contabilizados quaisquer suprimentos; por nao lhe serem devidos quaisquer
créditos laborais, sendo que a ser-lhe reconhecido algum crédito, o mesmo
sempre devera ser qualificado como subordinado, nos termos do disposto nos
art®s 489n°1 al. a) e g) e 492 n? 2 al. a) do CIRE.

O credor em causa respondeu, pugnando pela improcedéncia da impugnacao
da lista de credores reconhecidos.

Foi proferida sentenca que:

A) Julgou procedentes as impugnacoes da lista de credores reconhecidos
apresentadas por “C..., Sociedade Unipessoal, Lda.”, E... e F...;

B) Considerou reconhecidos os créditos descriminados no ponto I), com
excepgao do crédito identificado no n.2 4;

C) Considerou reconhecidos os créditos laborais de F..., no montante de
1.987,33 euros, e de E..., no montante de 3.402,28 euros;

D) Graduou os créditos para serem pagos da seguinte forma:

- Pelo produto da venda das acgoes:

1.2 O crédito da “G..., S.A.”, sem prejuizo do disposto no art. 18192 do Cédigo
da Insolvéncia e da Recuperacao de Empresas;

2.2 Os créditos das trabalhadoras F... e E...;

3.2 O crédito do Instituto da Segurancga Social, I.P;

4.2 Os créditos comuns, em pé de igualdade e rateadamente;

- Pelo produto da venda dos demais bens méveis ou equiparados:
1.2 Os créditos das trabalhadoras F... e E...;

2.2 O crédito do Instituto da Segurancga Social, I.P;

3.2 Os créditos comuns, em pé de igualdade e rateadamente.
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As custas do processo de insolvéncia, bem como as despesas a que se referem
as alineas a) a d) don? 1 do art. 512 do Cddigo da Insolvéncia e da
Recuperacao de Empresas, saem precipuas do produto da massa insolvente.

Inconformado veio apelar o credor reclamante D..., apresentando
alegacoes cujas conclusoes sao as seguintes:

Pelo exposto, devera conceder-se provimento ao presente Recurso de
Apelacdo, com as legais consequéncias.

Foram apresentadas contra-alegacoes pela credora C..., SA, sendo as
respectivas conclusoes do seguinte teor:

Nestes termos, nao deve ser concedido provimento ao presente recurso
devendo, em consequéncia, manter-se a sentencga recorrida nos seus exactos
termos.

Foram dispensados os vistos legais.
II - QUESTOES A RESOLVER

Como se sabe, o ambito objectivo do recurso é definido pelas conclusoes do
recorrente importando decidir as questoes nelas colocadas - e, bem assim, as
que forem de conhecimento oficioso -, exceptuadas aquelas cuja decisao fique
prejudicada pela solucao dada a outras - art?s. 6352, 6392 e 6639, todos do
Cddigo Processo Civil.

Assim, em face das conclusdes apresentadas, é a seguinte a questao a resolver
por este Tribunal:

- A sentenca recorrida enferma de nulidade por se ter pronunciado
sobre a existéncia e natureza do crédito reclamado pelo unico sécio e
gerente da insolvente sociedade por quotas.

III1 - FUNDAMENTACAO DE FACTO

Na 12 instancia foram dados como provados os seguintes factos:
I) Foram reconhecidos pelo Sr. Administrador da Insolvéncia os seguintes
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créditos:

1. “H..., S.A.” - no montante de 12.592,97 euros, de natureza comum;

2. “H..., S.A.” - no montante de 21.096,04 euros, de natureza comum;

3. “H..., S.A.” - no montante de 12.465,15 euros, de natureza comum;

4. D... - no montante de 16.245,29 euros, de natureza privilegiada;
5. “C..., Sociedade Unipessoal, Lda.” - no montante de 50.294,04 euros, de
natureza comum;

6. Instituto da Seguranca Social, I.P. - no montante de 4.844,15 euros, de
natureza privilegiada;

7. “G..., S.A.” - no montante de 15.129,29 euros, de natureza garantida (pelo
produto da venda de 350 acgoes), sob condigao suspensiva;

8. “I..., Lda.” - no montante de 8.998,19 euros, de natureza comum.

IT) Nao foram reconhecidos os créditos descriminados a fls. 5.

Dos autos constam ainda os seguintes factos, a considerar:

a) A sociedade comercial “B... - Unipessoal, Lda.” foi constituida a 18 de Junho
de 2014, com o capital de 5.000,00 euros, detido por D..., também designado
gerente;

b) Tal sociedade, representada pelo inico sdcio e gerente, apresentou-se a
insolvéncia a 5 de Novembro de 2019 e foi declarada insolvente por sentenca
proferida a 14 de Novembro de 2019;

c) O Sr. Administrador da Insolvéncia incluiu na lista de credores reconhecidos
um crédito no montante de 16.245,29 euros a favor do referido socio e
gerente, qualificando-o como crédito de natureza privilegiada;

d) D... reclamou um crédito no montante de 16.245,29 euros, relativo a
retribuicoes vencidas e nao pagas e indemnizacao devida pela cessacao do
contrato de trabalho, alegando, em sintese, que foi contratado pela devedora
para exercer, sob as suas ordens e orientacoes, desde 2014, a funcgao de
gerente, funcao que desempenhou de forma ininterrupta, até ao encerramento
da loja, embora tal contrato nao tenha sido reduzido a escrito, mediante a
retribuicao liquida de 1.440,00 euros, acrescida de subsidio de refeigao, no
valor diario de 4,55 euros.

IV - FUNDAMENTACAO DE DIREITO
Conforme decorre da matéria supra enunciada, a sociedade “B... - Unipessoal,
Lda.” foi constituida a 18 de Junho de 2014, com o capital de 5.000,00 euros,

detido pelo seu unico sécio e gerente D..., ora recorrente, a qual foi declarada
insolvente por sentenca proferida a 14 de Novembro de 2019.
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O recorrente reclamou um crédito laboral no montante de € 16.245,29,
respeitante a remuneracgoes vencidas e ndao pagas, subsidio de férias nao
auferido, subsidio de alimentacdo e ainda uma indemnizacao devida pelo
despedimento colectivo, o qual veio a integrar a lista de credores
reconhecidos apresentada pelo Sr. Al.

A credora recorrida impugnou, no entanto, tal crédito, pugnando, por um lado,
pela sua exclusao, por nao se encontrarem documentados e/ou contabilizados
quaisquer suprimentos e por outro porque nao lhe sao devidos quaisquer
créditos laborais.

Mais pugnou no sentido de a ser entendido ser-lhe reconhecido algum crédito,
o mesmo sempre deveria ser qualificado como subordinado, nos termos do
disposto nos art2s 482n2 1 al. a) e g) € 492 n° 2 al. a) do CIRE.

A sentenca recorrida concluiu pela procedéncia da impugnacgao apresentada
pela recorrida e, em consequéncia, determinou a exclusao da lista de credores
reconhecidos, do crédito reclamado pelo ora recorrente, por entender existir
incompatibilidade absoluta da cumulacao simultanea, na pessoa do credor
impugnado, das posigoes juridicas emergentes do contrato de trabalho e da
qualidade de sécio-gerente.

E desta posicdo que discorda o ora recorrente por entender que, a sentenca
“ao tomar conhecimento de factos nao alegados, por versar sobre objecto
diverso do pedido e por desconsiderar que constam do processo documentos
ou outro meio de prova plena que, sé por si, impliquem necessariamente
decisao diversa da proferida, padece de nulidade impondo-se a sua revogagao
substituindo-a por outra que considere a existéncia do crédito do recorrente e
que tal crédito tem natureza privilegiada”.

Mas, diremos, desde ja, nao lhe assistir razao, pois, a credora recorrida
impugnou a lista de credores pondo em causa nao s6 a natureza atribuida pelo
Sr. Al ao crédito do ora recorrente, mas também a sua propria existéncia.
Vejamos.

In casu, muito embora da lista de credores reconhecidos se nao especifique o
privilégio atribuido ao crédito reconhecido a favor do ora recorrente, cremos
nao existirem quaisquer duvidas de que o mesmo se reporta a um crédito
laboral do gerente da insolvente que exercia esse cargo social desde a
constituicao da sociedade em 18/06/2014, sendo o Uinico gerente desde tal
data até a declaracao de insolvéncia em 14/11/2019.

Ora, sendo a sociedade insolvente uma sociedade por quotas é ao respectivo
gerente que compete o poder de administragao e representagao da mesma,
detendo, deste modo, todos os poderes de autoridade, de direcgao, de
fiscalizagao e de disciplina sobre os respectivos trabalhadores.

Portanto, a partida, parece, desde logo, existir uma situagao de
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incompatibilidade entre o exercicio dos poderes de gerente e as funcoes de
trabalhador, pois, caso contrario, existiria um conflito entre subordinacao
juridica e direcao societaria.

Alias, nao é pela circunstancia de se encontrarem juntos aos autos recibos de
vencimento e/ou elementos contabilisticos da insolvente que podemos, sem
mais, considerar existir um contrato de trabalho, com a necessaria
subordinacao juridica, como parece pretender o recorrente.

Um contrato de trabalho so6 seria compativel com o exercicio de funcoes de
geréncia da sociedade insolvente, se porventura o gerente nao fosse socio da

sociedade em causa ou fosse socio minoritario, o que nao é o caso.

De facto, pese embora nao exista uma norma especifica no CSComerciais
sobre tal, fazendo uma analogia com o que se passa nas sociedades anénimas
parece resultar esse entendimento.

O art? 3982 n? 2 do CSComerciais, determina quanto as sociedades andnimas
que, quando for designado administrador pessoa que seja trabalhador da
sociedade, os contratos relativos a tais fungoes extinguem-se, se tiverem sido
celebrados hd menos de um ano antes da designacgao, ou suspendem-se, caso
tenham durado mais de um ano.

De facto, competindo ao conselho de administracao de uma sociedade
andnima, gerir as respectivas actividades, é por demais evidente a
repercussao que aquela gestao tem no universo dos trabalhadores, com a
possibilidade de surgimento de conflitos de interesses entre estes e aquela
(vide art? 4059/1 do CSComerciais e Ac. do ST] de 17/10/2007, P2 n®
07S1615), consultavel em www.dgsi.pt).

No caso em apreco, sendo a insolvente uma sociedade por quotas como se
disse, era ao gerente, ora recorrente, que competia o poder de administracao
e representacao da mesma (art? 252 n® 1 do CSComerciais), detendo, pois, os
sobreditos poderes de autoridade, direccao, fiscalizacao e de disciplina sobre
os trabalhadores daquela.

Logo, a semelhanca dos administradores das sociedades andnimas, parece-nos
também que, no caso das sociedades por quotas, se justifica quer a suspensao
do contrato de trabalho (a existir) enquanto durar o exercicio daqueles
poderes ou a extingao do contrato de trabalho, caso o mesmo tenha durado
menos de um ano.

Parece-nos, assim, verificar-se a incompatibilidade entre o exercicio dos
poderes de gerente e as funcoes de trabalhador numa sociedade por quotas
como € a insolvente, tal como decidiu - e bem - a sentencga recorrida.

Sobre a compatibilidade das fungoes de gerente de sociedade por quotas com
a subordinacao juridica caracteristica da relagao laboral, Monteiro Fernandes
in “Direito do Trabalho, 132 ed., pags. 171, afirma que: «Constitui orientacao
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pacifica a de que os administradores das sociedades andénimas e os gerentes
das sociedades por quotas, enquanto tais, preenchem as caracteristicas do
mandato e nao as do contrato de trabalho. Entende-se, no entanto, também
que a titularidade da geréncia comercial pode cumular-se na mesma pessoa
com a posicao de trabalhador subordinado, maxime quando nela nao concorra
a qualidade de socio. (...) A convergéncia das duas qualidades (“gerente
social” e “gerente do estabelecimento”) pode, ela sim, suscitar duvidas. Mas, a
nosso ver, o estatuto de mandatario da sociedade deve prevalecer, pelo menos
quando se trate de socio dela».

Nao se desconhece que existe doutrina e alguma jurisprudéncia que defende a
possibilidade de coexisténcia de contrato de trabalho com o exercicio das
fungoes de gerente de uma sociedade por quotas.

Neste sentido, Pedro Romano Martinez, in Direito do Trabalho, 32 ed., pag.
320 quando refere «os gerentes societarios podem cumular as fungoes para
que foram designados com as de trabalhador subordinado» e Raul Ventura, in
Sociedades por Quotas, vol. III, Coimbra, 1991, pag. 33/38, referindo o caso de
«pequenas sociedades por quotas em que o sdcio-gerente exerce fungdes que
nao competem aos gerentes», admitindo, por isso, a possibilidade de
cumulacgao das duas fungoes. Adianta ainda este autor que, «na falta de
expressas declaragoes negociais, nomeadamente provadas por escrito, havera
que recorrer a todas as circunstancias do caso. Deste modo, pode ser decisivo
que o contrato de trabalho seja anterior a designagao como gerente, pois nao
¢ de presumir que o trabalhador - que continua a prestar o mesmo trabalho -
gueira, por causa daquela designagao, precedida normalmente da aquisicao de
uma quota na sociedade, perder a sua antiga qualidade».

Todavia, de acordo com o Ac. do STJ de 29/09/1999, p2 n? 985364, publicado
na CJ-ST]J, tomo III, pag. 248 e em www.dgsi.pt, para se poder falar de uma
cumulacao das fungoes de trabalhador e de socio-gerente de uma sociedade
por quotas, terao de verificar-se os seguintes requisitos:

«19- anterioridade, ou ndao do contrato de trabalho face a aquisigao da
qualidade de socio gerente;

29- retribuicao auferida, procurando surpreender alteragoes significativas ou
dualidade de retribuicoes;

2- natureza das fungdes concretamente exercidas, antes e depois da ascensao
a geréncia, designadamente em vista a apurar se existe exercicio de fungoes
tipicamente de geréncia e se ha nitida separacao de actividades;

2. composicdo da geréncia, designadamente ao numero de socios gerentes e
as respectivas quotas;

0 existéncia de sécios maioritarios com autoridade e dominio sobre os
restantes;
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2. dependéncia, hierarquica e funcional, dos sdcios gerentes que
desempenham tarefas nao tipicamente de geréncia, relativamente a estas
actividades».

Ora, aplicando estes ensinamentos e volvendo ao caso concreto, nao podemos
deixar de concluir que, tendo o recorrente sido o tnico sécio e gerente desde
a constituicdo da sociedade por quotas até a declaracdo de insolvéncia da
mesma, detendo assim 100% do capital da mesma, nao estava sujeito as
ordens, direccao, fiscalizacao e disciplina da sociedade insolvente,
circunstancialismo que afasta, desde logo, a existéncia de uma relacao de
natureza laboral, nao existindo, alias, por isso mesmo, qualquer contrato de
trabalho como o préprio recorrente admite.

Consequentemente, in casu, hd que concluir que, sendo a insolvente uma
sociedade por quotas, detendo o gerente 100% do capital social, sendo por
isso 0 seu unico socio, detém poderes de autoridade, direccao, fiscalizacdo e
disciplina dos restantes trabalhadores daquela, se verifica uma situacao de
incompatibilidade entre o exercicio simultdneo dessas funcbes de gerente e as
de trabalhador (neste sentido, cfr. ac. do TRP de 24/01/2005, p2 n2 0414989 e
ac. do TRE de 06/04/2017, p2 n2 127/15.4T8STR-B.E1, consultavel em
www.dgsi.pt, que aqui seguimos de perto).

Assim, nao existindo qualquer relacéo laboral a data da declaracao de
insolvéncia da sociedade, bem andou a sentenca recorrida ao decidir pela nao
verificacao de quaisquer créditos laborais relativos ao ora recorrente e,
consequentemente, nao ocorre a apontada nulidade da mesma, uma vez que
tendo em conta que, a credora recorrida impugnou nao sé a existéncia do

crédito do recorrente mas - a considerar-se existir o mesmo - a sua natureza,
nao excedeu aquela os seus poderes de decisao.
Improcedem, pois, as conclusoes da apelacao do recorrente.

V - DECISAO
Face ao exposto, acordam os Juizes do Tribunal da Relacao do Porto em
julgar improcedente a apelacao e, em consequéncia, confirmar a

sentenca recorrida.

Custas pelo recorrente (sem prejuizo de eventual apoio judiciario de que
beneficie).

(Processado por computador e integralmente revisto pela Relatora)

Porto, 08/03/2021
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