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I-0n21 doart? 3312 do CT contém o elenco, taxativo, das situagoes em que
se deve considerar abusiva a sancao disciplinar.

IT - A ratio legis do carater abusivo da sancao reside na natureza persecutéria
da punicao, ou seja, no facto de a verdadeira razao da aplicacao da sancao
disciplinar se situar fora da puni¢ao da conduta ilicita e culposa do
trabalhador.

IIT - Inexistindo ilicitude da conduta disciplinarmente punida, ou,
acrescentamos nos, invalidade do procedimento disciplinar, a sangao aplicada
ao trabalhador mostra-se ilegal, mas nao abusiva, quando nao esta
demonstrado que subjacente ao exercicio do poder disciplinar se encontrava
uma medida de retaliacdao da entidade empregadora face ao exercicio de
direitos por parte do trabalhador.

IV -0 n? 2 do art? 3302 do CT distingue dois momentos do exercicio do poder
disciplinar por parte da empregadora: o da decisao/determinacao da aplicagao
da sanc¢ao, num primeiro momento, e o da aplicacao da mesma, num momento
necessariamente posterior, devendo interpretar-se o uso da palavra
“aplicacao” no sentido de “execugao” daquela sangao.
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V - E o que resulta até da prépria epigrafe do artigo e compreende-se que
assim o seja, ja que previamente a imposicao de uma sancgao, designadamente
do elenco das conservatorias da relacao laboral, necessario se torna que o
empregador avalie o comportamento do trabalhador considerado ilicito,
escolhendo, como lhe impoe o n? 1 desse art? 3309, aquela que se revele como
proporcional a gravidade da infracao, e s6 num momento ulterior proceda a
execucao da sancao, que devera ocorrer nos 3 meses ulteriores a decisao.

VI - O que quer dizer que s0 a efetiva execugao da sancao faz nascer o direito
do trabalhador a indemnizacao ai prevista, desprezando o legislador quaisquer
danos que possam decorrer da simples decisao de determinagao da sancgao.
VII - Dispoe o art? 3942, n2 1, do CT de 2009 que, ocorrendo justa causa, o
trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.

VIII - A declaragao de resolugao do contrato deve ser feita por escrito, com a
indicagao sucinta dos factos que a justificam, nos trinta dias subsequentes ao
conhecimento desses factos (art? 3952, n2 1, do CT), sendo apenas atendiveis
para justificar a resolucao os factos invocados nessa comunicacao (art? 3989,
ne 3, do CT).

IX - O prazo de 30 dias a que alude o n? 1 do art? 3952 do CT caracteriza-se
como um prazo de caducidade, atento o disposto no n? 2 do art? 2982 do Cod.
Civil (“quando, por forca da lei ou por vontade das partes, um direito deva ser
exercido dentro de certo prazo, sao aplicaveis as regras da caducidade, a
menos que a lei se refira expressamente a prescrigao”).

X - O trabalhador sé pode resolver o contrato de trabalho, sem observancia de
pré-aviso, e com direito a indemnizacao, se se verificar um comportamento
que seja imputavel a entidade empregadora, a titulo de culpa, e que esse
comportamento, pela sua gravidade e consequéncias, torne inexigivel a
manutencao do vinculo laboral.

XI - Em situacgoes de carater continuado e de efeitos duradouros, que se
agravam com o decurso do tempo, o prazo de caducidade a que se refere o art.
3959, n2 1, do CT, s6 se conta a partir do momento em que os efeitos da
violagao por parte do empregador, no contexto da relagao laboral, assumem
tal gravidade que a subsisténcia do contrato de trabalho se torna impossivel,
ou seja, se torna intoleravel para o trabalhador, perante esses factos e as suas
nefastas consequéncias, a manutencgao da relagao de trabalho.

Texto Integral
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Acordam no Tribunal da Relacao de Coimbra:

M... veio intentar a presente acgao contra Associacao de
..., Ipss, formulando o seguinte pedido:

“Nestes termos e nos demais de direito e com o sempre mui
douto suprimento de V4. Ex2. deve a presente impugnacdo ser considerada
procedente por provada e por via disso ser declarado caducado e/ ou prescrito
e/ ou improcedente o procedimento disciplinar ora impugnado e em
consequéncia ser revogada a decisdo ora impugnada, com a reposicdo da
antiguidade e da retribuicdo perdida no periodo de suspensdo do contrato de
trabalho

Deve ainda, considerado procedente por provada a presente
que foram aplicadas a Autora sang¢bes abusivas, e por via disso ser a Ré
condenada a pagar-lhe uma indemnizag¢do nunca inferior a 10 vezes da
retribuicdo perdida ou a perder por for¢ca da aplicacdo daquela sancdo, isto
nunca inferior a €13.692,00”.

Alegou, para o efeito e em sintese, que a Ré lhe aplicou uma sancao
disciplinar, traduzida numa suspensao de trabalho por vinte dias por cada uma
de trés infracgoes alegadamente apuradas, num total de sessenta dias com
perda de antiguidade.

Alegou a prescricao e a improcedéncia do procedimento
disciplinar, devendo a sanc¢ao de que foi alvo ser considerada abusiva, por lhe
ter sido aplicada na sequéncia e por causa do exercicio dos seus direitos,
como forma de pressao. Sofreu danos resultantes dessa conduta da Ré.

Conclui, pedindo que seja revogada essa decisao disciplinar, com a reposicao
da antiguidade e da retribuicao perdidas no periodo de suspensao do contrato
de trabalho, bem como a condenacao da Ré a pagar-lhe uma indemnizacao
nunca inferior a 10 vezes da retribuicao perdida ou a perder por forca da
aplicacao daquela sancao, num total nunca inferior a €13.692,00.

Na contestacao a Ré defendeu a inutilidade superveniente da lide, uma vez
que a Autora fez cessar o contrato de trabalho antes do cumprimento da
sancgao disciplinar.

A Autora sustentou a improcedéncia desta pretensao da Ré.
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No articulado de resposta veio a Autora ampliar a causa de pedir
e o pedido, alegando a resolugao do contrato de trabalho por justa causa e a
existéncia de créditos resultantes da execucao do contrato de trabalho,
pedindo, a final, a condenacgao da Ré a pagar-lhe:

a) €8.719,20, a titulo de indemnizagao por resolugao do contrato
de trabalho com justa causa;

b) €1.453,20, a titulo de férias vencidas a 1 de janeiro de 2018 e
respetivo subsidio;

c) Juros vencidos e vincendos sobre essas quantias, desde a data
do vencimento das mesmas até efectivo e integral pagamento.

Contestando a pretensao da Autora, a Ré excepcionou a caducidade do
direito de resolucao.

Alegou, para o efeito e em sintese, que, na sequéncia da
impugnacao judicial da decisao disciplinar e da citacdo da Ré, esta apresentou
queixa crime contra a Autora em 12 de Dezembro de 2018, alegando os
mesmos factos impugnados nestes autos. Este processo crime foi arquivado
por despacho de 7 de Maio de 2019, notificado as partes a 9 de Maio de 2019,
correndo a partir dai prazo para abertura de instrucao, que terminaria a 29 de
Maio de 2019.

Mais alegou que, por carta registada com A/R datada de 7 de Junho de
2019, a Autora fez cessar o contrato de trabalho que mantinha com a Ré, com
efeitos a partir de 24 de Junho de 2019.

Nessa carta invocou os fundamentos pelos quais entende que lhe
assistiu justa causa para a resolugao.

Contestando a pretensdo da Autora, a Ré excepcionou a
caducidade do direito de resolucao e defendeu-se por impugnacao, dizendo
gue a Autora nao teve qualquer fundamento para resolver o contrato de
trabalho.

A cumulacao de pedidos e cauda de pedir foi admitida por
despacho de 24 de Fevereiro de 2020.

Foi proferido o seguinte despacho:
“Em face do que se expos, este Tribunal decide:
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I.

Julgar parcialmente extinta a instdncia, sendo a extingdo na
parte respeitante ao pedido formulado na peti¢do inicial, por inutilidade
superveniente da lide, conforme o disposto no artigo 2772, alinea e), do
Codigo de Processo Civil.

II.

Custas a cargo da autora M... (artigo 5362, nos 2, a contrario, e
3, do Cddigo de Processo Civil) na proporgdo de 57% (cinquenta e sete por
cento) das devidas a final”.

E em sede de despacho saneador foi decidido o seguinte:
“Pelo exposto decide o Tribunal:
I.

Julgando verificada a excec¢do de caducidade do direito de
resolugdo do contrato de trabalho, por parte da autora M..., absolver a ré
«Associacgdo ..., IPSS» do pedido de condenag¢do no pagamento de uma
indemnizagdo devida pela resolugdo do contrato de trabalho com justa causa,
acrescendo juros de mora.

II.

Condenar a autora M... no pagamento das custas do processo,
na proporc¢do de 36% (trinta e seis por cento)”.
Inconformada com ambos os despachos, veio a Autora interpor o
presente recurso de apelacao, formulando as seguintes conclusoes:

Nao foram apresentadas contra-alegacgoes.

O Exm? Procurador Geral Adjunto emitiu parecer no sentido do
improcedéncia do recurso.

Cumpre decidir.

Definindo-se o ambito do recurso pelas suas conclusoes, temos,
como questoes em discussao:
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- a inutilidade superveniente da lide;

- a caducidade do direito da Autora de pedir a resolucao do
contrato com invocacao de justa causa.

Como factualidade relevante temos a descrita no relatorio do
presente acérdao.

- 0 direito:

- a primeira questdo: a inutilidade superveniente da lide:

A decisao recorrida considerou verificar-se a inutilidade
superveniente da lide, dado que ocorreu a caducidade da sangao disciplinar
decidida aplicar pela Ré a Autora, sendo que, entretanto, esta comunicou a
resolucao, com invocacao de justa causa, do contrato de trabalho, sem que a
referida sancao tenha sido executada. E sendo essa decisao de aplicagao
afectada pela caducidade, nao pode, assim, constar do registo disciplinar.

Contra isto reage a recorrente, defendendo, em primeira linha,
que se verificou a efectiva aplicacao da sancgao disciplinar, sendo que das
normas contidas no art? 3312, n 1 e 5, do CT, nao resulta que deva ser
cumprida a decisao determinada em processo disciplinar para poder ser
peticionada a respectiva indemnizacao, antes se bastando com a decisao
tomada.

E isto porque os danos suportados pelo trabalhador podem surgir
com a simples escolha da san¢do, como sejam prejuizos na sua imagem
perante os demais trabalhadores e/ ou terceiros.

Sem conceder, argumenta que ainda que se admitisse para efeitos
de raciocinio académico que o direito da entidade patronal executar a sancao
disciplinar determinada tinha caducado, como o refere o despacho saneador,
sempre se tem de entender que esta caducidade nao teria qualquer efeito
sobre a decisao tomada, que na verdade continua a poder ser registada, e que
por isso continua a beliscar a imagem do trabalhador, enquanto tal.

E o seguinte o teor do despacho aqui impugnado:

“A inutilidade superveniente da lide é uma das causas de
extingdo da instancia [artigo 2772, alinea e), do Codigo de Processo Civil],
pressupondo a verificagdo de dois pressupostos cumulativos:

-A ocorréncia de um evento que esgote as finalidades visadas
na acdo ou incidente;

- Sendo esse evento posterior a instaurag¢do da acgdo.
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A andlise do segundo requisito ndo suscita dificuldades no caso
em apreco, refletindo-se na cessag¢do do contrato de trabalho, posterior a
instauracdo da agdo, em virtude da qual ocorreu necessariamente a cessag¢do
do poder disciplinar da ré sobre a autora.

No que concerne ao primeiro requisito, verifica-se que a autora
pretende, em primeira linha, a revogacgdo da decisdo que aplicou a san¢do
disciplinar e consequentes efeitos, designadamente a reposi¢do da
antiguidade e da retribuicdo.

A decisdo determinou a aplicag¢do da sancgdo disciplinar de
suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e antiguidade [artigo 3289, n®
1, alinea e), do Cdédigo do Trabalho].

A decisdo da questdo suscitada ndo prescinde, a nosso ver, da
andlise da norma do artigo 3302 do Codigo do Trabalho, sob a epigrafe
“critério de decisdo e aplicagdo de sangdo disciplinar”, cujo n? 2 determina
que “a aplicagdo da sangdo deve ter lugar nos trés meses subsequentes a
decisdo, sob pena de caducidade”.

O termo “aplicacdo” afigura-se-nos incorretamente utilizado,
devendo antes ler-se no sentido de execucdo.

Esta interpretag¢do assenta na circunstdncia de o prazo de
caducidade se contar da data da decisdo disciplinar, sendo nesta que a san¢do
disciplinar é determinada/aplicada.

Alids, a propria epigrafe da norma aponta para a existéncia de
dois momentos distintos: o da decisdo, no qual, como se disse, a sangdo é
determinada/aplicada, e o da sua aplicagdo, correspondente a execugdo/
cumprimento da decisdo.

Isto significa que, por via da decisdo disciplinar, o empregador
determina a aplicagdo de uma sancgdo disciplinar, que, nos termos do referido
n? 2 do artigo 3302 do Codigo do Trabalho, tem de ser executada no prazo de
3 meses, sob pena de caducidade.

Esta consequéncia ndo incide apenas sobre a execug¢do da
sangdo disciplinar, isto é, ndo obsta apenas a execuc¢do da sang¢do, antes
refletindo-se sobre a propria decisdo: é a decisdo de aplicagdo da sang¢do
disciplinar que é afetada pela caducidade, o que implica, alem do mais, a
inadmissibilidade de registo da sang¢do disciplinar ou da sua manuteng¢do no
registo.
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Por outro lado, na medida em que a caducidade incide sobre a
propria decisdo disciplinar, em caso algum o empregador poderad executar a
decisdo por via da compensacgdo de créditos, uma vez que inexiste crédito do
empregador.

Em segunda linha, a autora peticionou a condenacgdo da ré nos
termos do disposto no artigo 3319, nos 3 e 5, do Codigo do Trabalho, que
dispoe:

“3 - O empregador que aplicar sang¢do abusiva deve indemnizar
o trabalhador nos termos gerais, com as alteragbées constantes dos numeros
seguintes.

5 - Em caso de sanc¢do pecunidria ou suspensdo do trabalho, a
indemnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia daquela ou da
retribui¢do perdida”.

Alega a autora que o pressuposto do direito a indemnizagdo
ndo é o cumprimento da sangdo disciplinar abusiva, antes correspondendo a
sua aplicagdo.

Salvo o devido respeito por fundada opinido diversa, essa
posicdo ndo merece a nossa concorddncia.

Como se referiu, quer a epigrafe, quer o texto da norma do
artigo 3302 do Cédigo do Trabalho, aponta para a existéncia de dois
momentos, sendo um deles, denominado de momento de “aplicagdo”
correspondente ao momento da execuc¢do da decisdo.

Ora, se é certo que “a interpretacdo ndo deve cingir-se a letra
da lei, mas reconstituir a partir dos textos o pensamento legislativo, tendo
sobretudo em conta a unidade do sistema juridico, as circunstdncias em que a
lei foi elaborada e as condig¢bes especificas do tempo em que é aplicada”, “ndo
pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo que
ndo tenha na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que
imperfeitamente expresso” (artigo 92, nos 1 e 2, do Codigo Civil).

E o intérprete havera de presumir “que o legislador consagrou
as solugcodes mais acertadas e soube exprimir o seu pensamento em termos
adequados” (artigo 92, n? 3, do Codigo Civil).

Conjugando as normas dos artigos 3302 e 3312 do Coédigo do
Trabalho, em face dos aludidos critérios de interpretacdo, afigura-se-nos que o
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legislador, ao aludir a aplica¢do de sang¢do abusiva, no ultimo daqueles
normativos, tem necessariamente em vista o conceito de aplicag¢do vertido no
artigo 3309, tal como o definimos.

Neste sentido, o direito a indemnizacdo ndo se basta com a
determinag¢do da sang¢do em sede de decisdo disciplinar, antes exigindo a
execucdo dessa decisdo.

Este entendimento ndo poée em causa a garantia dos direitos
dos trabalhadores, uma vez que o direito de indemnizagdo pressupoée a
ocorréncia de um dano (artigo 483¢ do Cdédigo Civil), dano que, ndo sendo
executada a decisdo e assim operando a sua caducidade, ndo chega a
consumar-se.

Acresce que, contrariamente ao alegado pela autora, a
impugnacdo da decisdo disciplinar ndo tem de ser anterior a execugdo da
decisado.

Essa posi¢do da autora perpetua, o erro na forma de processo,
que cometeu.

Efetivamente, apenas no dmbito do processo especial de
impugnacdo judicial de decisdo disciplinar, inaplicavel ao presente caso, como
oportunamente decidido, a lei confere ao arguido em processo disciplinar o
curto prazo de 15 dias, contados da notificagcdo da decisdo, para intentar o
correspondente processo.

Ndo sendo aplicavel essa forma de processo, devendo este
correr como acgdo de processo comum, o prazo de impugnagdo corresponde ao
prazo geral fixado no artigo 3372, n® 1, do Cédigo do Trabalho, isto é, o
arguido, em processo disciplinar, dispoe do prazo de um ano, a contar da data
da cessagdo do contrato de trabalho, para impugnag¢do da decisdo”.

Desde ja adiantamos que que tal argumentacao nos merece total
concordancia.

O n?1 do art? 3312 do CT contém o elenco, taxativo, das situacoes
em que se deve considerar abusiva a sancao disciplinar:

“1 - Considera-se abusiva a sangao disciplinar motivada pelo
facto de o trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condicoes de trabalho;
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b) Se recusar a cumprir ordem a que nao deva obediéncia, nos
termos da alinea e) don.2 1 e do n.2 2 do artigo 128.%;

c) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungoes em estrutura
de representacao colectiva dos trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os seus direitos ou garantias”.

Escreve Menezes Cordeiro, in Manual de Direito do Trabalho,
Almedina, 1994, pags. 755-756 que “O principio da boa fé apresenta-se aqui
sob a sua dupla faceta de tutela da confianca e da primazia da materialidade
subjacente. (...) A primazia da materialidade subjacente veda a utilizagao do
processo disciplinar para quaisquer outros fins que nao aqueles para que a lei
o estabelece: o apuramento duma efectiva infracgao disciplinar e a sua
punicao. Justamente este ponto da lugar a delicados conflitos de interesses: o
empregador pode usar o poder disciplinar para retaliar contra trabalhadores
incdmodos ou para os desincentivar no exercicio das suas posigcoes sindicais. A
lei especificou, assim, a categoria das sangoes abusivas, que mais nao sao do
que um afloramento desta regra geral”.

Conforme se decidiu no Ac. da Rel. do Porto de 23/4/2012,
disponivel em www.dgsi.pt, o abuso implica a conjugacgao entre dois
elementos:

- um elemento objectivo, traduzido no facto de, a uma
determinada actuacao do trabalhador em defesa dos seus direitos, se seguir
um procedimento disciplinar;

- um elemento subjectivo, consistente no facto de, com o
procedimento disciplinar, a entidade empregadora visar responder ao
exercicio, pelo trabalhador, das suas posigoes.

Exige-se, também, uma relacao directa de causa /efeito entre uma
situacao enquadravel numa das 4 alineas desse n2 1 do art? 3352 e a sangao
aplicada.

No Ac. do STJ de 5/12/2001, in Ac. Doutrinais, 487¢, 1068,
decidiu-se, em termos que mantém plena actualidade, que a ratio legis do
caracter abusivo da sancao reside na natureza persecutdria da punigao, ou
seja, no facto de a verdadeira razao da aplicagao da sangao disciplinar se
situar fora da punicao da conduta ilicita e culposa do trabalhador. Inexistindo
ilicitude da conduta disciplinarmente punida, ou, acrescentamos noés,
invalidade do procedimento disciplinar, a sancao aplicada ao trabalhador
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mostra-se ilegal, mas nao abusiva, quando nao estd demonstrado que,
subjacente ao exercicio do poder disciplinar, se encontrava uma medida de
retaliacao da entidade empregadora face ao exercicio de direitos por parte do
trabalhador.

No que diz respeito ao critério e aplicacao da sancao disciplinar,
rege o art? 3302 do CT que, no seu n? 1, dispde que “A sancdo disciplinar deve
ser proporcional a gravidade da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracg¢do”, e, no seu n? 2, que “A
aplicagdo da sangdo deve ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, sob
pena de caducidade”.

Por sua vez, e em termos de consequéncias de aplicagdao de uma
sancgao abusiva, dispoe o n? 3 do art? 3312 do mesmo diploma que “O
empregador que aplicar san¢do abusiva deve indemnizar o trabalhador nos
termos gerais, com as alteragées constantes dos numeros seguintes”, sendo
que a indemnizacao nao podera “ser inferior a 10 vezes a importdncia daquela
ou da retribuicdo perdida” (n® 5).

No caso em apreco, a Autora veio pOr em causa a sancao
disciplinar de suspensao de trabalho por vinte dias por cada uma de trés
infraccoes alegadamente apuradas, num total de sessenta dias com perda de
antiguidade, qualificando-a como abusiva, e formulando o seguinte pedido:

“Nestes termos e nos demais de direito e com o sempre mui douto
suprimento de V4: Ex2. deve a presente impugnacgdo ser considerada
procedente por provada e por via disso ser declarado caducado e/ ou prescrito
e/ ou improcedente o procedimento disciplinar ora impugnado e em
consequéncia ser revogada a decisdo ora impugnada, com a reposi¢do da
antiguidade e da retribuigdo perdida no periodo de suspensdo do contrato de
trabalho

Deve ainda, considerado procedente por provada a presente
que foram aplicadas a Autora sang¢oées abusivas, e por via disso ser a Ré
condenada a pagar-lhe uma indemnizag¢do nunca inferior a 10 vezes da
retribui¢do perdida ou a perder por for¢a da aplicagdo daquela sangado, isto
nunca inferior a €13 692,00”.

Ora, tal como o despacho recorrido, também entendemos que o
referido n? 2 do art? 3302 do CT distingue dois momentos do exercicio do
poder disciplinar por parte da empregadora: o da decisao /determinacao da
aplicagao da sangao, num primeiro momento, e o da aplicagao da mesma, num
momento necessariamente posterior, devendo interpretar-se o uso da palavra
“aplicacdo” no sentido de “execucao” daquela sancéo. E o que resulta até da
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propria epigrafe do artigo e compreende-se que assim o seja, ja que,
previamente a imposi¢ao de uma sangao, designadamente do elenco das
conservatorias da relagao laboral, necessario se torna que o empregador
avalie o comportamento do trabalhador considerado ilicito, escolhendo, como
lhe impode o n? 1 desse art? 3302, aquela que se revele como proporcional a
gravidade da infraccao, e s num momento ulterior proceda a execucgao da
sancao, que devera ocorrer nos 3 meses ulteriores a decisao.

E sob pena de, entendendo-se o contrdario, se por em causa a
unidade do sistema juridico e a coeréncia das solugoes legislativas, também a
interpretagao da expressao “aplicar”, no n? 3 do art? 3312, devera coincidir
com a “execucao” da sancao.

O que quer dizer que so a efectiva execucgao da sancgao faz nascer
o direito do trabalhador a indemnizacao ai prevista, desprezando o legislador
quaisquer danos que possam decorrer da simples decisdao de determinacgao da
sancao.

No caso em apreco a sangao nunca veio a ser executada, sendo
que, estando a Autora de baixa no periodo que mediou entre a decisao de
aplicagao e a data em que se efectivou a resolugao do contrato de trabalho
por sua iniciativa, entretanto se esgotou o poder disciplinar da Ré, em virtude
dessa cessacao.

E nao havendo possibilidade de fazer executar a sangao, verificou-
se, tal como decidido, a inutilidade superveniente da lide em relacao ao pedido
da Autora, supra enunciado.

E a argumentacao da apelante relativa ao prazo de impugnacgao e
ao momento em que se inicia tal prazo em nada releva para esta questao. O
mesmo acontecendo com o entendido, pela mesma apelante, relativamente a
utilizagcao da palavra “aplicacao” nos art®s 3282 e 3292, n? 6, do CT, que nao
afastam a interpretacao a que chegamos, pelos motivos apontados.

Da mesma forma, improcede o invocado pela recorrrente no que
diz respeito a ser devida a indemnizagao pela simples determinacgao da
sancao, ja que os danos a ter em conta, por imposi¢ao legal, sdo, como vimos,
apenas os decorrentes da efectiva execugao da sancgao.

O mesmo acontecendo no que toca ao defendido quanto ao registo
da sangao, o qual, e numa correcta interpretagao do art? 3322 do CT,
conjugado com as normas que abordamos, s6 pode ocorrer quando
efectivamente ocorre o cumprimento da sanc¢ao, nao sendo legitimo ao
empregador proceder a esse registo em relacao a sancao que acabou por nao
conhecer essa execugao. Nao tem qualquer suporte legal a afirmacao da
recorrente de que, por ter sido tomada em tempo e existindo juridicamente, a
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decisao disciplinar nao fica afectada pela vicio de caducidade que podera ter
atingido a sua execucao, podendo ser objecto de registo.

- a segunda questao - a caducidade do direito da Autora de pedir
a resolucao do contrato com invocacgao de justa causa:

Considerou o saneador que se verificou essa caducidade, com
base na seguinte argumentacgao:

“Para decisdo da presente questdo mostra-se provado que a
autora enviou a ré a comunicacgdo de teor infratranscrito, comunicag¢do que foi
recebida pela ré.

Dispoe o artigo 3952 do Codigo do Trabalho:

“1 - O trabalhador deve comunicar a resolu¢cdo do contrato ao
empregador, por escrito, com indicagdo sucinta dos factos que a justificam,
nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos.

2 - No caso a que se refere o n2 5 do artigo anterior, o prazo
para resolugdo conta-se a partir do termo do periodo de 60 dias ou da
declarag¢do do empregador.

3 - Se o fundamento da resolucgdo for o referido na alinea a) do
n? 3 do artigo anterior, a comunicag¢do deve ser feita logo que possivel.

4 - O empregador pode exigir que a assinatura do trabalhador
constante da declarag¢do de resolucdo tenha reconhecimento notarial
presencial, devendo, neste caso, mediar um periodo ndo superior a 60 dias
entre a data do reconhecimento e a da cessag¢do do contrato”.

A norma em questdo estabelece um procedimento necessdrio
para resolugdo do contrato de trabalho, sendo que a exigéncia contida no n? 1
visa possibilitar ao empregador a apreciag¢do das razées invocadas pelo
trabalhador para resolver o contrato, de modo a que o primeiro possa
ponderar a impugnacdo da resolugdo, nos termos do disposto no artigo 3982
do Codigo do Trabalho.

E nessa agdo “apenas sdo atendiveis para a justificar os factos
constantes da comunicac¢do referida no n2 1 do artigo 3959 (artigo 3989, n? 3,
do Codigo do Trabalho), regime que se compreende, dado que, de outro modo,
0 empregador que impugnasse a resolugdo por determinados fundamentos
poderia ser confrontado com a alegacgdo de outros, que ndo havia ponderado
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para efeitos de recurso a agdo de impugnagdo e que poderiam ter conduzido a
diferente opcado.

Como tem sido entendimento uniforme, a restrigdo quanto ao
objeto da ac¢do estende-se aquelas em que esteja em apreciagdo a resolugdo do
contrato e ndo a impugnagdo da resolug¢do, ou seja, aquelas que tenham sido
instauradas pelo trabalhador e ndo pelo empregador.

Por outro lado, os prazos estabelecidos no artigo 3959 do
Codigo do Trabalho sdo prazos de caducidade, constituindo condig¢do de
licitude da resolugdo, pelo que a preteri¢cdo dessa condi¢do, como de qualquer
uma das restantes, implica que se considere ndo verificada a justa causa na
resolucdo do contrato (JOANA VASCONCELOS, in CODIGO DO
TRABALHO ANOTADO, 9° ED., 2013, P. 834).

Em face do regime legal aplicavel, importa atentar no teor da
comunicacgdo enviada pela autora a ré, com vista a resolucdo do contrato de
trabalho.

Nela consta o seguinte:

“M..., casada, cozinheira, portadora do cartdo de cidaddo valido
até ..., vem nos termos do art? 3942 do Codigo de Trabalho, por termo ao
contrato de trabalho celebrado com esta Associacdo ainda no ano de 2007.

Tal resolucdo de contrato de trabalho prende-se com a
circunstdncia da aqui exponente ter sido alvo ao longo dos dois ultimos anos
de constantes imputacodes de factos inveridicos, de processo disciplinar com
sanc¢do proposta de despedimento, de sang¢oes abusivas de suspensdo de
funcées por dois meses e de processo crime, que a tém desgastado em termos
psiquicos mas também fisicos, e que tém prejudicado a sua satude

Pelas razoes atrds expostas a aqui exponente encontra-se ha
mais de um ano de baixa médica com incapacidade para o trabalho

As acusacoes de que tem sido alvo por parte desta associacdo
sdo infundadas, tendo ja sido arquivado o processo crime que a mesma
intentou contra si.

Contudo, a aqui exponente ndo se encontra em condigoes de
regressar ao seu posto e local de trabalho,
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A cessagdo do contrato de trabalho produzird efeitos a partir do
proximo dia 23 de junho de 2019, pelo que a aqui exponente deixara de estar
ao servico desta associagdo a partir do dia 24 de Junho de 2019.

Até essa data a aqui exponente pede que lhe sejam processados
todos os seus direitos e pagos todos os seus créditos”.

Os fundamentos invocados pela autora, para fundamentar a
resolugdo do contrato de trabalho, resumem-se, pois, a imputagdo, pela ré, nos
ultimos dois anos de factos inveridicos; a instauracdo de procedimento
disciplinar com vista ao seu despedimento; a aplicagdo de san¢oées abusivas; e
a instauragdo de processo-crime.

No que respeita ao primeiro fundamento, impobe-se sublinhar
que o trabalhador, ao comunicar a inteng¢do de resolver o contrato de trabalho,
estd obrigado a descrever, ainda que sucintamente, os factos em que funda
essa intencdo.

A nosso ver, o cumprimento da aludida disposi¢cdo legal varia
consoante os factos em que assenta a pretensdo do trabalhador.

Estando em causa um conjunto complexo ou plural de factos,
sobre o trabalhador impende um acrescido grau de exigéncia na sua
descri¢do, de modo a que possa ser alcancada a finalidade da exigéncia legal,
designadamente a percecdo, pelo empregador e eventualmente pelo Tribunal,
das razodes subjacentes a decisdo do trabalhador.

Variando o grau de exigéncia na descrigdo dos factos, importa,
contudo, concluir, como se sustentou no ACORDAO DO TRIBUNAL DA
RELACAO DO PORTO DE 20/11/2017, in http://www.dgsi.pt:

“IV - Invocagbes vagas ndo permitem ter por devidamente
cumprida a exigéncia, que resulta do n.2 1 do artigo 395.2, do CT/2009, de
indicagdo, ainda que sucinta, dos factos que justificam a justa causa invocada
para a resolugcdo do contrato, sendo que é essa indicagcdo que delimita, depois,
a invocabilidade em juizo dos factos suscetiveis de serem apreciados para
efeitos de apreciacgdo da justa causa”.

De igual modo, no ACORDAO DO TRIBUNAL DA RELACAO
DO PORTO DE 07/12/2018, in http://www.dgsi.pt, consignou-se:
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“I - O trabalhador deve fazer a comunicag¢do da resolugdo do
contrato de trabalho com invocacgdo de justa causa por escrito, com a
“indicag¢do sucinta dos factos que a justificam” [n.°1, do art.?2 395.2], sendo a
partir dessa indicacdo que se afere a procedéncia dos motivos invocados para
a resolucdo, ja que “apenas sdo atendiveis para a justificar” os factos que dela
constarem [n.2 3, do art.2 398.9].

II - Justamente porque na apreciagdo judicial da licitude da
resolugdo apenas sdo atendiveis os factos que foram invocados para a
justificar, mas também porque essa comunicag¢do tem que permitir que para o
empregador sejam perceptiveis os fundamentos invocados na resolugdo do
contrato, a expressdo “indicagdo sucinta dos factos”, embora possa sugerir
outra leitura, deve ser entendida no sentido de que o trabalhador ndo estd
dispensado de concretizar, com o minimo de precisdo, os factos que estdo na
base da sua decisdo”.

Manifestamente, a alusdo a “constantes imputagoes de factos
inveridicos”, sem qualquer concretizacdo, ainda que perfunctoria, de tais
factos, constitui uma imputagdo vaga e imprecisa que ndo respeita a exigéncia
normativa e ndo precisa ainda que minimamente os factos alegadamente
geradores do direito de resolugdo do contrato de trabalho por parte da autora.

Assim, independentemente do acervo factual inerente a tal
imputacdo, o Tribunal ndo poderd atender a esse fundamento de resolugdo do
contrato de trabalho.

Quanto a instauracdo de procedimento disciplinar, importa
notar que o teor da comunicag¢do da autora ndo deixa margem para duvidas na
identificagcdo do facto em que assenta o alegado direito de resolugdo do
contrato de trabalho.

Estd em causa o inicio de um procedimento disciplinar, como
ressalta inequivocamente da circunstdncia de o respetivo termo, traduzido na
determinac¢do de uma sancgdo disciplinar, ser igualmente erigido como
fundamento do direito de resoluc¢do do contrato de trabalho.

Ora, como ressalta do disposto no artigo 3532, n? 3, do Codigo
do Trabalho, segundo o qual “a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe a contagem dos prazos estabelecidos nos nos 1 ou 2 do artigo
3299”, é a notificagdo da nota de culpa que determina o inicio do
procedimento disciplinar.
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A nota de culpa foi notificada a autora ainda em setembro de
2018, tendo a autora resolvido o contrato de trabalho com efeitos a contar de
26 de junho de 2019.

Como se salientou supra, nos termos do n? 1 do artigo 3952 do
Codigo do Trabalho, o trabalhador dispée de um prazo de 30 dias, a contar da
data do conhecimento dos factos, para exercer o direito de resolucdo do
contrato de trabalho.

Ao aludir a instaurag¢do do procedimento disciplinar, resulta
afastada a qualificagdo do facto como continuado, uma vez que esse facto se
esgota no momento da sua prdtica.

De resto, de acordo com a comunicacdo da autora, ndo sdo os
factos inerentes a instauragdo do dito procedimento disciplinar ou qualquer
conduta da ré no desenvolvimento deste que motivaram o exercicio do direito
de resolugdo do contrato de trabalho, sendo antes da simples instauracdo do
procedimento que gerou a reac¢do da autora.

E certo que, segundo a prépria autora, o seu contrato de
trabalho esteve suspenso de 13 de dezembro de 2017 a 23 de junho de 2019.

Na verdade, segundo o artigo 2962, nos 1 e 3, do Coédigo do
Trabalho:

“1 - Determina a suspensdo do contrato de trabalho o
impedimento tempordrio por facto respeitante ao trabalhador que ndo lhe seja
imputadvel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente doencga,
acidente ou facto decorrente da aplicagdo da lei do servico militar.

3 - O contrato de trabalho suspende-se antes do prazo referido
no n?2 1, no momento em que seja previsivel que o impedimento vai ter
duracgdo superior aquele prazo”.

Todavia, a suspensdo do contrato de trabalho ndo interfere com
a caducidade do direito de resolucdo do contrato.

Na verdade, como bem se decidiu no ACORDAO DO
TRIBUNAL DA RELACAO DO PORTO DE 25/02/2013, in http://
www.dgsi.pt:

“I - O trabalhador deve comunicar a resolucdo do contrato ao
empregador nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos.
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II - Determina a suspensdo do contrato de trabalho o
impedimento tempordrio por facto respeitante ao trabalhador que ndo lhe seja
imputdvel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente, doenca. No
entanto, a suspensdo ndo tem efeitos no decurso de prazo de caducidade, nem
obsta a que qualquer das partes faca cessar o contrato nos termos gerais”.

Do mesmo modo se decidiu no ACORDAO DO TRIBUNAL DA
RELACAO DO PORTO DE 04/03/2013, in http://www.dgsi.pt:

“A suspensdo do contrato de trabalho por facto imputdvel ao
trabalhador apenas suspende os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, ndo
suspendendo o prazo de caducidade para invocacdo, pelo trabalhador, de justa
causa para resolug¢do do contrato de trabalho”.

Neste quadro, impoée-se concluir que, a data em que a autora
operou a resolugdo do contrato de trabalho, havia ja caducado o respetivo
direito com base no fundamento ora em apreciagao.

Esta ilagdo é integralmente aplicdvel ao fundamento seguinte
invocado pela autora, para suportar o exercicio do direito de resolugdo do
contrato de trabalho, nomeadamente a aplicacdo de sang¢do abusiva.

Estando em causa, como se referiu supra, ndo o cumprimento
da decisdo disciplinar, mas sim a determinag¢do da sancdo nessa sede, verifica-
se que a dita decisdo foi notificada a autora ainda em novembro de 2018, ou
seja, muito para além do prazo de 30 dias para exercicio do direito de
resolucdo

Finalmente, a autora fundamenta o exercicio do referido direito
na instauracdo de processo-crime.

Como a propria autora admitiu, pelo menos, a 30 de abril de
2019 tomou conhecimento da instauracdo do processo-crime, com os efeitos
descritos no artigo 619 da resposta.

Do teor da comunicacgdo da autora, mediante a qual operou a
resolucdo do contrato de trabalho, ndo resulta que tenha sido uma qualquer
conduta da ré, posterior a esse momento, que tenha gerado, no espirito
daquela, a intengdo de por termo a relacdo contratual.
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Assim sendo, também quanto a este fundamento se verifica a
invocada caducidade do direito.

De resto, ndo colhe o argumento da autora, segundo o qual a
percecdo da impossibilidade de subsisténcia da relagdo contratual so surgiu
quando a autora se aprestava a fazer cessar a suspensdo do contrato de
trabalho, tendo tido suposto conhecimento da igualmente suposta inteng¢do da
ré em coagi-la de modo a fazé-la cessar o contrato de trabalho.

Deixando de lado a circunstancia de a autora ndo fundar o seu
comportamento em factos objetivos, suportando-o numa perceg¢do puramente
subjetiva, que, em ultima instdncia, despiria de relevancia o prazo
estabelecido no n? 1 do artigo 3952 do Cdédigo do Trabalhol, certo é que a
comunicacdo da resolug¢do do contrato de trabalho é totalmente omissa a esse
propdosito, ndo podendo, por isso, a autora fundar a resolugdo nessa percecdo
e/ou em quaisquer factos que ndo constem da comunicac¢do, designadamente o
alegado conhecimento, por via de terceiros, da alegada inteng¢do da ré em
exercer coagdo sobre a autora.

Contrapoe a recorrente que, ao invocar “imputagoées de factos
inveridicos, de processo disciplinar com sang¢do proposta de despedimento, de
sancgoes abusivas de suspensdo de fungbes por dois meses e de processo crime
”, nao se limitou ao simples facto da instauragao do procedimento disciplinar e
da prolagao da decisao de aplicagao da sancao disciplinar, invocando a
pendéncia de tal procedimento e dessa decisao, sendo que ndao mediou mais
de 30 dias entre o fim do processo crime e o envio da comunicagao de
resolucgao.

Vejamos:

Dispoe o art? 3942, n? 1, do CT de 2009 que, ocorrendo justa
causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.

A declaragao de resolugao do contrato deve ser feita por escrito,
com a indicagao sucinta dos factos que a justificam, nos trinta dias
subsequentes ao conhecimento desses factos (art? 3952, n? 1, do CT), sendo
apenas atendiveis para justificar a resolugao os factos invocados nessa
comunicacgao (art? 3982, n¢ 3, do CT).

O referido art? 394° enuncia, no seu n® 2, e a titulo exemplificativo,
alguns dos comportamentos da entidade empregadora constitutivos de justa
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causa de resolugao do contrato e que conferem ao trabalhador direito a
indemnizacao a que se refere o n? 1 do art® 3962 do CT.

E indiscutivel que, como facto constitutivo do seu direito - art®
34292 n2 1, do Cod. Civil -, é sobre o trabalhador que incide o énus da prova
desses comportamentos do empregador.

O prazo de 30 dias a que alude o n? 1 do art? 3952 do CT
caracteriza-se como um prazo de caducidade, atento o disposto no n® 2 do art?
2982 do Cod. Civil (“quando, por forca da lei ou por vontade das partes, um
direito deva ser exercido dentro de certo prazo, sdo aplicdveis as regras da
caducidade, a menos que a lei se refira expressamente a prescri¢do”).

Como se disse, a comunicacao de resolucao deve ser feita nos trinta dias
subsequentes ao conhecimento dos factos, sendo que a “interpretacdo-
aplicagdo desta regra tem de se fazer em articulagdo com a propria nog¢do de
justa causa, como tem sido salientado pelos tribunais. Significa isso que o
prazo “se inicia, ndo no momento do conhecimento da pura materialidade dos
factos, mas sim quando no contexto da relagdo laboral assumem tal gravidade
que a subsisténcia do contrato de trabalho se torna imediatamente impossivel,
ndo sendo exigivel ao trabalhador a manutencgdo daquela relagdo”- Pedro
Furtado Martins, Cessag¢do do Contrato de Trabalho, 32 edigao p. 529 e 530.

Tal como se escreveu no Ac. desta Relacao de 17/01/2013,
processo 889/11.8TTLRA.C1, in www.dgsi.pt, com o mesmo relator e subscrito
pelo aqui 12 adjunto, o trabalhador sé pode resolver o contrato de trabalho,
sem observancia de pré-aviso, e com direito a indemnizagao, se se verificar um
comportamento que seja imputavel a entidade empregadora, a titulo de culpa,
e que esse comportamento, pela sua gravidade e consequéncias, torne
inexigivel a manutencao do vinculo laboral.

Tal como se decidiu no Ac. da Rel. de Lisboa de 23/04/2008, in
www.dgsi.pt, entendemos ainda que o trabalhador, antes de tomar a iniciativa
da resolucao do contrato, deve informar o empregador das repercussoes que a
sua conduta estd a ter na relacao contratual, na sua vida e nos seus interesses
patrimoniais, exigir o cumprimento da obrigacao e depois reagir em
conformidade com a atitude que este assumir.

“A boa fé e a preservacdo da relagdo de confianga entre as partes,
impoéem que estas se informem mutuamente das ocorréncias respeitantes ao
contrato e, particularmente, dos efeitos que, da (in)execugdo ou
incumprimento do contrato podem advir. E s6 depois, se esse incumprimento
persistir, pode o trabalhador rescindir o seu vinculo contratual, por ndo ser
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exigivel que o mesmo continue a trabalhar para quem estd repetidamente a
desrespeitar o contrato”.

Em situagoes de caracter continuado e de efeitos duradouros,
que se agravam com o decurso do tempo, o prazo de caducidade a que se
refere o art. 3952, n? 1, do CT, sé se conta a partir do momento em que os
efeitos da violagao por parte do empregador, no contexto da relagao laboral,
assumem tal gravidade que a subsisténcia do contrato de trabalho se torna
impossivel, ou seja, se torna intoleravel para o trabalhador, perante esses
factos e as suas nefastas consequéncias, a manutencgao da relagao de trabalho
- cfr. Acs. do STJ, de 21/10/1998, BM]J 4809, pag. 205 e de 2/10/1996, Acérdaos
Doutrinais 4219, 119.

O contrato de trabalho reveste-se de caracteristicas especiais, em
que a subordinacao juridica e a consequente maior fragilidade do trabalhador
face a sua dependéncia perante o empregador, bem como a necessidade de
garantir o emprego, o levam, nao raras vezes e contra sua vontade, a tolerar a
violagao, por parte do empregador, dos seus direitos e/ou garantias laborais-
cfr. Ac. da Rel. do Porto de 7/5/2012, proc. 470/10.9TTVNFE.P1, in ww.dgsi.pt.

Nao se olvide, igualmente, que o artigo 329.2 do Cédigo Civil
determina que “o prazo de caducidade, se a lei nao fixar outra data, comeca a
correr no momento em que o direito puder legalmente ser exercido”.

Assim, esse prazo apenas comegca a correr quando o trabalhador
tem conhecimento de todos os factos que lhe permitam ajuizar da seriedade e
dimensao da lesdo dos seus direitos, nomeadamente para poder avaliar se é
impossivel a manutengao da relagao laboral - Ac. do STJ de 9/9/2009, proc.
3444/06.0TTLSB.S1, disponivel no mesmo site.

Ora, é precisamente no que toca a esse momento de avaliacao, a
efectuar pelo trabalhador, que releva o vertido pela Autora na sua
comunicacgao, que € do seguinte teor:

“Tal resolugdo de contrato de trabalho prende-se com a
circunstdncia da aqui exponente ter sido alvo ao longo dos dois ultimos anos
de constantes imputagodes de factos inveridicos, de processo disciplinar com
sancgdo proposta de despedimento, de sang¢ées abusivas de suspensdo de
fungodes por dois meses e de processo crime, que a tém desgastado em termos
psiquicos mas também fisicos, e que tém prejudicado a sua satide
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Pelas razébes atrds expostas a aqui exponente encontra-se hd
mais de um ano de baixa médica com incapacidade para o trabalho

As acusacoes de que tem sido alvo por parte desta associagdo
sdo infundadas, tendo ja sido arquivado o processo crime que a mesma
intentou contra si.

Contudo, a aqui exponente ndo se encontra em condigcoes de
regressar ao seu posto e local de trabalho,

A cessacgdo do contrato de trabalho produzirad efeitos a partir do
proximo dia 23 de junho de 2019, pelo que a aqui exponente deixarad de estar
ao servico desta associagdo a partir do dia 24 de Junho de 2019”.

A recorrente nao poe em causa a parte do despacho recorrido que
considerou que a alusdo a “constantes imputacoes de factos inveridicos”, ndo
contém qualquer “concretizacgdo, ainda que perfunctoria, de tais factos,
constitui uma imputag¢do vaga e imprecisa que ndo respeita a exigéncia
normativa e ndo precisa ainda que minimamente os factos alegadamente
geradores do direito de resolugdo do contrato de trabalho por parte da
autora”.

E efectivamente assim é: essa descricao, na carta de resolucgao,
nao satisfaz os requisitos previstos no citado art? 3952, n? 1, do Cddigo do
Trabalho, posto que contém apenas afirmacgodes de natureza conclusiva, e nao
a descricao sucinta de factos devidamente concretizados, circunstanciados no
modo, tempo e lugar.

Mas, se quanto ao processo crime nao é de desprezar a
argumentacao da Autora-apelante de que nao mediaram 30 dias entre o prazo
para requerer instrucao do mesmo processo e a comunicacao de resolucao
(para produzir efeitos a 24 de Junho de 2019), ha que lhe reconhecer razao
quando invoca que da carta de resolugao o que resulta é invocagao da
pendéncia do procedimento disciplinar e da subsisténcia da decisao de aplicar
a sancgao de 20 dias de suspensao, isso na data em que procedeu a
comunicacgao de resolugao, sendo que também invoca que desse
circunstancialismo se verificou desgaste “em termos psiquicos mas também,
fisicos, e que tem prejudicado a sua saude”, pelo que “a aqui exponente
encontra-se hda mais de uma de baixa médica com incapacidade para o
trabalho”, ou seja, baseia a sua comunicacao de resolucao em situagao de
caracter continuado e de efeitos duradouros.
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Se tal ocorreu assim ou nao, é uma questao de alegacao e prova,
sendo prematuro concluir, desde ja, pela caducidade do direito de resolugao.
Importa averiguar do momento em que, nos termos que ja tivemos
oportunidade de expor, se tornou intoleravel para a Autora- trabalhadora,
perante essa factualidade e as suas consequéncias, a manutencao da relacao
de trabalho.

Pelo que, nesta parte e na mediado exposto, procede a apelagao.
Decisao:

Nos termos expostos, acorda-se, na parcial procedéncia da
apelacao e na estrita medida do acima exposto, em:

- no que diz respeito a excepcao de caducidade invocada pelo Réu,
revogar o despacho recorrido, relegando-se para a sentenca final, por
depender de prova a produzir, o conhecimento de tal excepcao;

- manter o despacho que julgou “parcialmente extinta a
instancia, sendo a extin¢cdo na parte respeitante ao pedido formulado
na peticao inicial, por inutilidade superveniente da lide, conforme o
disposto no artigo 2772, alinea e), do Codigo de Processo Civil”.

Custas do recurso pela apelante.

Coimbra, 29/01/2021
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