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Sumario

- E inttil o prosseguimento da acéo para reconhecimento e verificacdo de
créditos do trabalhador (art. 277.2 e) CPC) no ambito da reclamacao
apresentada quando a insolvéncia apensa é encerrada antes do rateio final por
insuficiéncia da massa insolvente para satisfacao das custas do processo e das
restantes dividas da massa insolvente, nos termos do disposto no art. 232.2 do
CIRE.

- Em tal caso, o trabalhador pode dirigir requerimento ao Fundo de Garantia
Salarial, nos termos do art. 5.2 do DL 59/2015, de 21.4, instruindo tal
requerimento com a declaracao ou copia autenticada de documento
comprovativo dos créditos reclamados pelo trabalhador emitida pelo
administrador de insolvéncia.

Texto Integral

Acordam no Tribunal da Relacao de Guimaraes
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I - RELATORIO

A credora M. F. veio por requerimento de 13-5-2020 opor-se ao encerramento
do processo de insolvéncia por insuficiéncia da massa insolvente alegando ser
ex-trabalhadora da insolvente e reclamar créditos laborais na insolvéncia,
entre os quais, a indemnizacao pela ilicitude do despedimento, invocando a
antiguidade em funcgao de uma transmissao do estabelecimento. Alega a
requerente, em sintese que, por forgca das disposi¢des previstas no Cédigo do
Trabalho, as duas questoes supra referidas necessitariam de ser reconhecidas
judicialmente; que o trabalhador encontra-se impedido de intentar a respetiva
acao no tribunal do trabalho uma vez que as questoes relativas a relacao
contratual laboral passando essas questoes a ser dirimidas no ambito do
processo de insolvéncia da empregadora e que o Fundo de Garantia Salarial
apenas procede ao pagamento dos créditos reclamados, no que toca a
indemnizacao por despedimento ilicito e a antiguidade, desde que a mesma se
encontre reconhecida judicialmente. Pelo que pede que antes de proceder ao
encerramento do processo o senhor administrador apresente a lista de
créditos definitiva nos termos do artigo 1292 CIRE, devendo a mesma ser
homologada por sentenca.

Sobre esse requerimento recaiu despacho, no qual de decidiu indeferir o
requerido, passando de imediato a proferir sentenca de encerramento dos
autos por insuficiéncia da massa insolvente.

Seguidamente foi proferida sentenca que decidiu declarar encerrado o
processo de insolvéncia da F. M., Confeccgoes, Lda.

Inconformada com a sentenca, dela veio recorrer a referida credora,
formulando as seguintes conclusoes:

A) A sentenca recorrida decidiu por encerrar o processo de insolvéncia, nos
termos do disposto nos artigos 230.2, n.2 1 al. d), 232.2n.22 e 233.2n.21,
todos do CIRE, ndo obstante o Recorrente ter requerido em sentido contrario,
por forma a que os créditos laborais, incluindo a indemnizacao por
antiguidade, fosse reconhecido por decisao judicial, de modo a garantir o seu
pagamento pelo Fundo de Garantia Salarial;

B) A Recorrente juntou aos autos do processo de insolvéncia em 13.05.2020

Requerimento onde se op0s ao encerramento do processo; C) Relativamente a
esse requerimento da Recorrente, o Tribunal a quo indeferiu o requerido pelo
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Recorrente e procedeu ao encerramento dos presentes autos, pelos
fundamentos que se passam a transcrever:

“Os créditos do trabalhador emergentes de contrato de trabalho ou da sua
violagao ou cessacao, que nao possam ser pagos pelo empregador por motivo
de insolvéncia ou de situagao econdmica dificil, é assegurado pelo Fundo de
Garantia Salarial, nos termos previstos em legislagao especifica”.

Esta matéria especifica do Fundo de Garantia Salarial, que se encontrava
regulada na Lei 35/2004 de 29-7, nos artigos 3170 a 3260, foi revogada pela
entrada em vigor do DL 59/2015 de 21-4, que aprovou o novo regime do
Fundo de Garantia Salarial. O artigo 50, no2 do referido DL prevé
expressamente que o Fundo efetua o pagamento dos créditos mediante
requerimento do trabalhador que é instruido com (alinea a) declaracao de
documento comprovativo dos créditos reclamados pelo trabalhador emitido
pelo administrador de insolvéncia ou (alinea b) declaragao comprovativa da
natureza e dos montantes dos créditos em divida declarados no requerimento
pelo trabalhador, emitida pelo empregador ou ( alinea c) declaracao de igual
teor emitida pelo servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area do emprego, quando nao seja possivel obtengdao dos documentos
previstos nas alineas anteriores”.

O trabalhador, nao carece, assim, por lei, obrigatoriamente, de qualquer
sentenca para beneficiar do acesso ao Fundo. Como se afere da leitura da
alinea c) acima referida, nao havendo possibilidade de se obter declaragao
autenticada de documento comprovativo dos créditos reclamados pelo
trabalhador, tem de diligenciar pela obtencao dessa declaragao junto da
autoridade administrativa competente.

Pelo que os autos nao podem prosseguir com o Unico intuito de conseguir para
o trabalhador uma sentenga para entregar junto do Fundo de Garantia
Salarial.

Nao visando tal sentenca de verificagdao e graduacao de créditos qualquer
finalidade intra-processual, pois a massa insolvente nao tem suficiéncia nem
sequer para pagar as custas do processo, proferi-la constituiria um ato
processualmente intutil, que estd vedado em processo civil- artigo 1300 do CPC
aplicavel por forga do artigo 170 CIRE.

Assim sendo, entendemos que com o encerramento dos autos nao se viola o
direito do requerente a obter do Fundo de Garantia Salarial a indemnizacao
por despedimento que pretende pedir entregando junto do Fundo de garantia
Salarial a declaragao emitida pelo senhor administrador de insolvéncia ou
mesmo solicitando a obtengao dessa declaracao junto da autoridade
administrativa competente.

Pelo exposto, indefiro o requerido, passando de imediato a proferir sentenca
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de encerramento dos autos por insuficiéncia da massa insolvente.”

D) A Recorrente foi admitida ao servico da sociedade insolvente, em
01/09/2005, por contrato de trabalho por tempo indeterminado, para exercer,
como exerceu, sob a autoridade, direccao e fiscalizacao desta sociedade as
funcoes correspondentes a categoria de costureira.

E) A Recorrente manteve-se ininterruptamente ao servigo da sociedade
insolvente desde a data de admissao - 01/09/2005 - até 29/11/2019, data em
gue cessaram as relacoes de trabalho entre ambos, como adiante melhor se
referira.

F) A data da cessacéo do contrato de trabalho, a Recorrente cumpria o horério
de trabalho das 08,00 as 12,30 horas e das 13,30 as 18,00 horas, de 22 a 62
feira, e das 08,00 as 13,30 a sexta-feira, auferindo, como contrapartida pelo
trabalho prestado, a retribuicao mensal de € 600,00, acrescida de € 2,40 por
dia, a titulo de subsidio de alimentacao.

G) No dia 29/11/2019, a sociedade insolvente entregou em mao a Recorrente
uma carta na qual aquela comunicou a cessagao do contrato de trabalho que a
vinculava a insolvente, alegando a falta de encomendas e dificuldades
financeiras.

H) Na mesma data, a sociedade insolvente entregou a Recorrente a
declaracgao de situacao de desemprego modelo 5044, na qual identificou como
causa da cessacao do contrato de trabalho “Morte do empregador, extingao ou
encerramento da empresa (quando nao se verifique a transmissao do
estabelecimento ou empresa).”

I) A cessacao do contrato de trabalho efectuada pela sociedade insolvente é
ilicita, uma vez que nao foi precedida das formalidades legais, quer para a
extingao do posto de trabalho, quer para o despedimento colectivo, sendo
certo que também nao foi instaurado qualquer processo disciplinar.

J) A ilicitude da cessacao do contrato de trabalho da Recorrente confere-lhe o
direito de exigir, como exigiu, da sociedade insolvente, de harmonia com 0s
artigos 3892 e 3912 do Codigo do Trabalho, o pagamento de uma
indemnizacgao que, atendendo o grau de ilicitude do comportamento desta, nao
se pode computar em menos de 45 dias de retribuicao de base por cada ano
de antiguidade ou fracgao, a qual ascende ao montante de € 13.500,00 (€
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600,00 x 45 : 30 x 15 anos).

K) Além da referida indemnizacao, a Recorrente é credora da sociedade
insolvente de outros créditos laborais.

L) A sociedade insolvente devedora a Recorrente da quantia de € 1.308,00
referente as seguintes retribuicoes:

- Agosto de 2019/ 50%): € 325,00 (€ 300,00 + € 25,00/duodécimo)

- Novembro de 2019: € 650,00 (€ 600,00 + € 50,00/duodécimo)

- Subsidio de alimentacdao de Novembro/2019: € 48,00

- 8 dias de férias nao gozados em 2019: € 160,00

- Subsidio de férias em falta de 2019/duodécimos: € 125,00 (€ 25,00/Agosto +
€ 50,00/Novembro + € 50,00/Dezembro)

M) A Recorrente é igualmente credora da sociedade insolvente da retribuicao
dos proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal
correspondentes ao tempo de trabalho por si prestado ao servigo da insolvente
no ano da cessacgao do contrato de trabalho, a qual ascende a importancia de €
1.225,00 (2 x € 550,00 + € 125,00).

N) Acresce que a decisao de despedimento nao foi comunicada com a
antecedéncia imposta por aplicagao do art?. 3712 do Céd. do Trabalho e de
acordo com as disposicoes legais, pelo que, a tal titulo, é a Recorrente credora
da insolvente do periodo em falta, no montante de € 1.500,00.

19 - A sociedade insolvente deveria ainda ter assegurado a Recorrente 35
horas de formagao continua por ano, o que nunca foi feito, nimero de horas
em falta que se transforma em crédito laboral (cfr. Art2s 1312 e 1322 do Cdd.
do Trabalho), pelo que a Recorrente é credora da sociedade insolvente, a tal
titulo, desde o ano de 2017, da importancia de € 350,35 (€ 112,35 + € 116,90
+ € 121,10).

20 - Os créditos salariais devidos pela sociedade insolvente a Recorrente
totalizam assim, a importancia de € 17.783,35 (€ 13.500,00 + € 1.308,00 + €
1.125,00 + € 1.500,00 + € 350,35), acrescida dos juros, a taxa legal.

21 - Com efeito, nos termos do art.2 387.2 do Cdd. Trabalho, “A regularidade e
licitude do despedimento s6 pode ser apreciada por tribunal judicial”.

O) Em 17/07/2017, ocorreu uma transmissao de estabelecimento fabril, como
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todo o activo, incluindo maquinaria e trabalhadores para a recorrida, com a
actual designacgao de “F. & C., Lda.”, e o recorrente passou a prestar servico,
de forma ininterrupta, para a recorrida, no mesmo local de trabalho e com as
mesmas fungoes, utensilios e horario de trabalho;

P) O recorrente manteve-se ininterruptamente ao servigco da recorrida desde a
data de admissao - 10/12/2015 - até 15/03/2019, data em que cessaram as
relacoes de trabalho entre ambos;

Q) A data da cessacdo do contrato de trabalho, o recorrente cumpria o horario
de trabalho das 08,00 as 12,30 horas e das 14,00 as 17,30 horas, de 22 a 62
feira, auferindo, como contrapartida pelo trabalho prestado, a retribuicao
mensal de € 900,00, acrescida de € 4,00 por dia, a titulo de subsidio de
alimentacao;

R) No dia 15/03/2019, a recorrida despediu verbalmente o recorrente, tendo-
lhe entregue um documento da Seguranca Social, comprovativo de ter
procedido a declaracao de situacao de desemprego daquele, no qual indicou
como motivo da cessacao do contrato de trabalho do Recorrente “insolvéncia”.

S) A recorrida manteve a laboracgao, nao tendo qualquer trabalhador que a ela
estivesse vinculado por contrato de trabalho;

T) A recorrida concedia, na verdade, ilegalmente trabalho a 6 pessoas, dado
gue estas nao estavam declaradas no seu quadro de pessoal, o que configura a
prestacao de “trabalho clandestino”, nao efectuando, por conseguinte, as
obrigatdrias contribuicoes para a Segurancga Social;

U) A cessacgao do contrato de trabalho efectuada pela recorrida ¢ ilicita, uma
vez que nao foi precedida das formalidades legais, quer para a extingao do
posto de trabalho, quer para o despedimento colectivo, sendo certo que
também nao foi instaurado qualquer processo disciplinar;

V) A ilicitude da cessacao do contrato de trabalho do recorrente confere-lhe o
direito de exigir, como exigiu, da recorrida, de harmonia com os artigos 3892 e
3912 do Cddigo do Trabalho, o pagamento de uma indemnizagao
correspondente a 45 dias por cada ano de antiguidade, no montante de €
5.400,00 (€ 900,00 : 30 x 45 x 4 anos);

W) Além da referida indemnizacao, o recorrente é credor da recorrida de
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outros créditos laborais;

X) Com efeito, é a recorrida devedora ao recorrente da quantia de € 2.458,00
referente as seguintes retribuicoes:

- Janeiro de 2019: € 900,00

- Fevereiro de 2019: € 900,00

- Marcgo de 2019: € 450,00

- Subsidio de alimentacao respectivo: € 208,00 (€ 40,00 x 52 dias).

Y) O recorrente é também credor da recorrida da importancia correspondente
as férias e subsidio de férias vencidos em 01/01/2019, no montante de €
1.800,00 (€ 900,00 x 2);

Z) O recorrente é igualmente credor da recorrida da retribuigao
correspondente aos proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal correspondentes ao tempo de trabalho efectivo prestado ao servigco da
recorrida no ano da cessagao do contrato de trabalho, a qual ascende a
importancia de € 637,50 (€ 187,50 x 2 + € 262,50);

AA) Acresce que a decisao de despedimento nao foi comunicada com a
antecedéncia imposta por aplicagao do art?. 3712 do Céd. do Trabalho e de
acordo com as disposicoes legais, pelo que, a tal titulo, é o recorrente credor
do periodo em falta, no montante de € 900,00;

BB) a recorrida deveria ter assegurado ao recorrente 35 horas de formacao
continua por ano, o que nunca foi feito, nimero de horas em falta que se
transforma em crédito laboral (cfr. Art2s 1312 e 1322 do Céd. do Trabalho),
pelo que o recorrente é credor da recorrida, a tal titulo, desde o ano de 2016,
da importancia de € 544,95 (€ 181,65 + € 181,65 + € 181,65);

CC) Os créditos salariais devidos pela recorrida ao requerente totalizam
assim, a importancia de € 11.740,45 (€ 5.400,00 + € 2.458,00 + € 1.800,00 +€
637,50 + € 900,00 + € 544,95);

DD) Nos termos do art.? 387.2 do C.T. “A regularidade e licitude do
despedimento s6 pode ser apreciada por tribunal judicial”

EE) O Acoérdao do Tribunal Central Administrativo Norte de 03.11.2017 no

proc. n.2 0222/14.8BEBRG refere nos pontos II, III, e IV do sumario o
seguinte:
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“II - O FGS apenas assegura o pagamento de créditos requerido a titulo de
indemnizagao por ilicitude de despedimento se a data da decisdao do pedido
existir decisao judicial transitada em julgado que a declare e determine o
montante devido.

IIT - Com efeito, de acordo com o disposto nos artigos 387.2n.2 1, 389.2 e
391.2 da Lei n.2 7/2009, de 12.02, que aprovou o Cddigo de Trabalho, a
ilicitude de despedimento tem de ser declarada por decisao judicial, ocorrendo
o vencimento dos créditos relativos a respectiva indemnizagdao apenas com o
transito em julgado da decisao que os reconheca.

IV - Vale como decisao judicial para aqueles efeitos a sentenca de verificagao e
graduacao de créditos transitada em julgado, da qual resultem os elementos
necessarios ao reconhecimento judicial da ilicitude do despedimento.”

FF) O Acérdao do Tribunal Central Administrativo Norte, de 15.09.2017, no
proc. N.2 01508/11.8BEBRG refere nos pontos 3 e 4 do sumadrio o seguinte: “3
- Nao existindo sentencga do Tribunal de Trabalho que declare a ilicitude do
despedimento nem sentencga da verificacao e graduagao de créditos no
processo de insolvéncia, mostra-se ilegitima a fixagdo de uma qualquer
indemnizagao, exactamente em decorréncia da falta de declaracgao judicial de
despedimento ilicito. 4 - Declaracao do Administrador de insolvéncia
reconhecendo a existéncia de créditos, mais nao é do que uma mera
declaracao descritiva dos créditos reclamados, nao tendo a virtualidade de
substituir decisao judicial, reconhecendo a existéncia dos mesmos”;

GG) Os créditos relativos a indemnizagao por despedimento ilicito e o crédito
reportado as retribuigoes, desde a data do despedimento até a declaracgao de
insolvéncia, quer ainda os restantes créditos laborais, apenas se constituem no
momento em que é proferida a sentenca de verificacao de créditos;

HH) Tendo sido este o entendimento perfilhado quer pelo Tribunal
Administrativo Central em inimeros acérdaos, quer pelo préprio Instituto da
Seguranca Social para indeferir o pagamento do FGS;

II) De acordo com o acordao uniformizador de jurisprudéncia n. 1/2014, fica
impossibilitado, com a declaragao de insolvéncia do empregador, transitada
em julgado, de apreciar qualquer acgao declarativa proposta pelo credor
contra o devedor, destinada a obter o reconhecimento do créditos laborais,
incluindo indemnizacgao por despedimento;

JJ) A tinica forma que o Recorrente tem de lhe ser reconhecido judicialmente a
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ilicitude do despedimento, € no processo de insolvéncia e que a decisao
proferida acaba por lhe coarctar, violando o direito constitucional de acesso a
justica;

KK) O Tribunal a quo confunde o regime juridico que determina a instrugao do
requerimento do Fundo de Garantia Salarial, com o regime que impoe o
reconhecimento judicial de determinados créditos laborais;

LL) O art.2 5.2 °, reporta-se a forma como o requerimento do FGS ¢ instruido e
no qual, na al. a),b e c) do n. 2, indica-se forma subsididria (e ndo comutativa!)
o documento que deve instruir o referido requerimento e que, em primeiro
lugar, sera através de uma declaracao ou copia autenticada do documento
comprovativo dos créditos reclamados pelo trabalhador emitido pelo
administrador de insolvéncia (al. a)), se tal nao for possivel, a ser emitido pelo
empregador (al.b)) e, se ainda assim nao for possivel, a ser emitido pela ACT -
Autoridade para as Condicoes de Trabalho;

MM) O Tribunal a quo nao pode sustentar que o Recorrente, para lhe ser
reconhecido a indemnizagao por despedimento ilicito que bastara solicitar ao
ACT a declaragao dos créditos em divida, quer porque essa possibilidade
apenas ocorre quando o Sr. Al emite declaragao dos créditos reclamados, quer
porque, em qualquer caso, qualquer reconhecimento por parte do Sr. Al, do
empregador ou do ACT, nao substitui a exigéncia legal da indemnizagao por
despedimento ilicito ser reconhecida judicialmente;

NN) O prosseguimento dos autos, nao s6 nao se traduz num acto inutil, como
se traduz no cumprimento de um direito constitucional de um trabalhador ter
acesso a justica por forma a que lhe seja reconhecido a ilicitude do seu
despedimento e, consequente indemnizacao, OO) O exercicio de tal direito
apenas é concretizado com a prosseguimento dos autos, por forma a que seja
apresentada a lista definitiva de créditos reconhecidos e que, a mesma seja
homologada por sentenca;

PP) Quanto ao depdsito da quantia previsivel das custas e demais dividas da
massa, pelo interessado, atendendo que o Recorrente é um trabalhador
desempregado com parcos recursos econémicos, tal como é reconhecido na
dedicado de isencao de custas, nao tendo condicdes econdmicas para praticar
tal acto, ndao pode, também por este argumento, ser negado o prosseguimento
dos autos, com vista ao reconhecimento da ilicitude do seu despedimento e
indemnizacao;
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QQ) A interpretacao de que o art.2 5.2n.2 2 als. a) b) e c) da Lei n? 59/2015, de
21-4 substitui a imposigao de reconhecimento judicial prevista no art.2 389.9
do Cédigo do Trabalho, sempre se revelaria inscontitucional por violagao do
Principio da Legalidade previsto no art.2 3.2 da CRP, atendendo que prevé que
uma norma hierarquicamente inferior revogue outra de valor superior e cujas
previsoes servem fins distintos,

RR) A interpretacao do Tribunal a quo de que os art.%s 230.2n.2 1 al. d), 232.°
n.22 e 233.2n.21 do CIRE e art.?2 389.2 do C.T. permitem o encerramento do
processo de insolvéncia sem que seja assegurado ao trabalhador o
reconhecimento judicial da ilicitude do despedimento e a consequente
indemnizagao, viola quer o Principio da Legalidade consagrado no art.?2 3.2 da
CRP, na medida em que proibe a aplicagao do art.2 389.2 do C.T., como veda o
direito do trabalhador aceder a justica com vista a obter uma decisao que lhe
reconheca a indemnizagao por despedimento ilicito e, nessa medida, proibe
igualmente de aceder ao direito de receber do Fundo de Garantia Salaria o
pagamento desse crédito, em clara violagao do Principio constitucionalmente
consagrado no art.? 20.2 da CRP;

SS) A sentencga recorrida tomou uma posigao de encerramento do processo
por questdes que tém apenas que ver com as custas provenientes do
prosseguimento dos autos;

TT) O acesso a justica é um direito intrinseco dos cidadaos,
constitucionalmente previsto no art.?¢ 20.2 da CRP;

UU) O Tribunal da Relacao de Guimaraes no Acérdao n® 51/14.8T8VLN.G1 de
04.06.2015, pronunciou-se quanto a esta questao, referindo: “A norma
constante do n? 2 do art? 2322 do CIRE viola o principio constitucional do
acesso ao direito consagrado no art? 202, n? 1 da CRP, quando interpretada no
sentido de que o requerente do prosseguimento do processo de insolvéncia,
quando carecga de meios econdémicos, - designadamente, por beneficiar do
apoio judicidrio na modalidade de isencao de taxa de justica e demais
encargos com o processo - nao pode requerer aquele prosseguimento se nao
depositar a ordem do tribunal a quantia que o juiz determinar como razodavel
para garantir o pagamento das custas e restantes dividas da massa
insolvente.”

VV) Também neste sentido que se pronunciou o Tribunal Constitucional no
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Acérdao n? 602/2006, proferido a 14 de Novembro de 2006, agora quanto a
obrigacao constante do art.2 39.2n.2 7 do C.I.R.E, de o requerente com
caréncia econdmica seja obrigado a pagar “o montante que o juiz
razoavelmente entenda necessario para garantia as custas e as dividas
previsiveis da massa insolvente”, decidiu no seguinte sentido:

“a) Julgar inconstitucional, por violacdao do n.2 1 do artigo 20.2 e da alina a) do
n.2 1 do artigo 599, um e outro da Lei Fundamental, a norma vertida no
preceito da alinea d) do n.2 7 do artigo 39.2 do Cdédigo da Insolvéncia e
Recuperacao de Empresas aprovado pelo Decreto-Lei n? 53/2004, de 18 de
Marco, quando interpretado no sentido de que dele decorre, nos casos em que
foi proferida sentencga nos termos do n? 1 daquele artigo, a imposigao, ao
trabalhador que nao desfrute de condigdes econdmicas suficientes e que
pretenda instaurar novo processo de insolvéncia para efeitos de nele ser
reconhecida a reclamacao do seu crédito por saldrios ndao pagos pela entidade
insolvente, com vista ao disposto na alinea a) do art.2 324.2 da Lei n2 37/2004,
de 29 de Julho, do depdstio de um montante que o juiz razoavelmente entenda
necessario para garantir o pagamento das dividas previsiveis da massa
insolvente, ndao contemplando o beneficio de apoio judiciario a possibilidade de
isencdao desse depdsito.”

WW) O Recorrente carece de meios econdmicos, sendo que o ressarcimento
de parte dos seus créditos laborais é um importante meio de sobrevivéncia
que o Recorrente nao pode dispensar, sendo que a posi¢cao do Tribunal a quo
na sentencga recorrida nao salvaguarda o exercicio de tal direito;

XX) Inexiste patrimoénio da insolvente capaz de pagar os créditos devidos;

YY) O acesso ao FGS ¢ o tnico meio que o recorrente vislumbra de ser
ressarcido, de pelo menos uma parte dos créditos que lhe sdao devidos;

Z7) A sentenca recorrida viola as disposi¢goes constantes nos art.2s 387.2n.2 1,
389.2 e 391.2 do Cddigo do Trabalho, os art.2s 230.2, 232.2, 233.2 do CIRE e os
art.2s 3.9,20.2n.%1,4e5e202.2n.% 1 e 2 da CRP;

Dado o exposto e o douto suprimento de V. Ex2s. deve ser concedido
provimento ao presente recurso e, consequentemente ser revogada a sentenca
proferida pelo Mm®? Juiz a quo que decidiu declarar o encerramento do
processo, prosseguindo 0s autos os seus ulteriores e normais termos.

Nao houve contra-alegacoes.
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Colhidos os vistos legais, cumpre decidir.
IT - OBJECTO DO RECURSO

A - Sendo o objecto do recurso definido pelas conclusdes das alegagoes,
impoe-se conhecer das questoes colocadas pela recorrente, bem como das que
forem do conhecimento oficioso, sem prejuizo daquelas cuja decisao fique
prejudicada pela solucao dada a outras, importando notar que, em todo o caso,
o tribunal ndo esta vinculado a apreciar todos os argumentos apresentados
pelas partes para sustentar os seus pontos de vista, atenta a liberdade do
julgador na interpretacao e aplicagao do direito.

B - Deste modo, considerando a delimitacao que decorre das conclusoes
formuladas pelos recorrentes, cumpre apreciar se existe justificagao legal
para nao declarar encerrado o processo de insolvéncia.

II1 - Fundamentacao de Facto

A - Com interesse para a decisao em apreco, ha a atender a factualidade
resultante do relatério supra e, ainda a seguinte:

- A Recorrente apresentou reclamacao de créditos nos autos.

- Por requerimento apresentado nos autos pelo Administrador da Insolvéncia
em 24.06.2020, foi considerado pelo mesmo que “mantém o signatdrio o
requerido anteriormente ou seja que dado o reduzido valor dos bens, muito
aquém do estipulado n? 7 do art. 2322 do CIRE - alterac¢do decorrente do DL
n? 282/2007 de 7/08 (valor dos ativos inferiores a 5.000,00€uros), a que
poderdo acrescer custos de degradacdo, parqueamentos, remoc¢do e outros,
seja o processo encerrado nos termos do art? 2322 do CIRE, a menos que a ora
requerente ou outro apresentem propostas superiores a 5.000,00€.”

IV - FUNDAMENTACAO DE DIREITO

Pugna a Recorrente que nao deveria ter sido proferida a sentenca recorrida
decidindo encerrar o processo de insolvéncia, nos termos do disposto nos
artigos 230.2, n.2 1 al. d), 232.2n.22 e 233.2n.2 1, todos do CIRE, por forma a
que previamente fossem reconhecidos por decisao judicial os seus créditos
laborais, incluindo a indemnizacgao por antiguidade, de modo a garantir o seu
pagamento pelo Fundo de Garantia Salarial.
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Sobre esta matéria pronunciou-se o tribunal a quo nos seguintes termos:

- “Dispoe o artigo 3362 do Codigo do Trabalho que: “O pagamento de créditos
de trabalhador emergentes de contrato de trabalho ou da sua violag¢do ou
cessagdo, que ndo possam ser pagos pelo empregador por motivo de
insolvéncia ou de situagdo econdmica dificil, é assegurado pelo Fundo de
Garantia Salarial, nos termos previstos em legislacdo especifica”.

Esta matéria especifica do Fundo de Garantia Salarial, que se encontrava
regulada na Lei 35/2004 de 29-7, nos artigos 3172 a 3269, foi revogada pela
entrada em vigor do DL 59/2015 de 21-4, que aprovou o novo regime do
Fundo de Garantia Salarial. O artigo 52, n°2 do referido DL prevé
expressamente que o Fundo efetua o pagamento dos créditos mediante
requerimento do trabalhador que é instruido com (alinea a) declaragdo de
documento comprovativo dos créditos reclamados pelo trabalhador emitido
pelo administrador de insolvéncia ou (alinea b) declaracdo comprovativa da
natureza e dos montantes dos créditos em divida declarados no requerimento
pelo trabalhador, emitida pelo empregador ou ( alinea c) declaragdo de igual
teor emitida pelo servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area do emprego, quando ndo seja possivel obtengdo dos documentos
previstos nas alineas anteriores”.

O trabalhador ndo carece, assim, por lei, obrigatoriamente, de qualquer
sentenca para beneficiar do acesso ao Fundo. Como se afere da leitura da
alinea c) acima referida, ndo havendo possibilidade de se obter declaracdo
autenticada de documento comprovativo dos créditos reclamados pelo
trabalhador, tem de diligenciar pela obtencdo dessa declaragdo junto da
autoridade administrativa competente.

Pelo que os autos ndo podem prosseguir com o unico intuito de conseguir para
o trabalhador uma sentenca para entregar junto do Fundo de Garantia
Salarial. Ndo visando tal sentenga de verificacdo e graduag¢do de créditos
qualquer finalidade intra-processual, pois a massa insolvente ndo tem
suficiéncia nem sequer para pagar as custas do processo, proferi-la
constituiria um ato processualmente inttil, que esta vedado em processo civil-
artigo 1302 do CPC aplicavel por forga do artigo 17° CIRE.

Assim sendo, entendemos que com o encerramento dos autos ndo se viola o
direito da requerente a obter do Fundo de Garantia Salarial a indemnizag¢do
por despedimento ilicito que pretende pedir entregando junto do Fundo de
garantia Salarial a declaragdo a emitir pelo senhor administrador de
insolvéncia ou mesmo solicitando a obtencdo dessa declaragdo junto da
autoridade administrativa competente.

Nem se nos afigura existir qualquer inconstitucionalidade por proibicdo do
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acesso ao direito e tutela jurisdicional efetiva ja que este ndo se realiza com a
apresentacdo da lista de créditos nos termos do artigo 1292 CIRE homologada
por sentenca, ndo impossibilitando a trabalhadora de obter o reconhecimento
do direito a indemnizag¢do por despedimento ilicito, como acima explicitamos.
Pelo exposto, indefiro o requerido, passando de imediato a proferir sentenca
de encerramento dos autos por insuficiéncia da massa insolvente.”

Seguidamente, o tribunal a quo proferiu sentenca declarando encerrado o
processo, com o0s seguintes fundamentos:

- “Nos termos do disposto no artigo 2322 n2 2 do CIRE, tendo o administrador
da insolvéncia dado conhecimento da insuficiéncia da massa insolvente ao
Tribunal e ouvidos o devedor e os credores da massa insolvente, o juiz declara
encerrado o processo, salvo se ocorrer a circunstdncia prevista na parte final
desta norma, ou seja, se algum interessado depositar a ordem do tribunal o
montante determinado como necessdrio para garantir o pagamento das custas
do processo e restantes dividas da massa insolvente.

No caso em apreco, tal circunstdncia ndo se verifica, havendo elementos que
permitem constatar que a massa insolvente é insuficiente para satisfazer as
custas do processo e as demais dividas da massa insolvente pois ndo existem
quaisquer bens ou direitos que possam ser apreendidos para a massa
insolvente, conforme parecer da senhora administradora.

Cumpridas as notificagées do n? 2 do art. 2322 do CIRE, nenhuma oposi¢do foi
deduzida, a ndo ser a adrede decidida.

Pelo exposto, nos termos conjugados dos artigos 2302, n? 1,d), 2329, n2 2, e
2332, n? 1, do CIRE, declaro encerrado o processo de insolvéncia da F. M.,
Confeccgoes, Lda.”

Vejamos.

No caso vertente estamos perante um processo de insolvéncia que foi
encerrado por insuficiéncia da massa insolvente para satisfacao das custas do
processo e das restantes dividas da massa insolvente, nos termos do art. 232.°
CIRE.

No que tange aos efeitos desse encerramento, preveé o art. 233.2, n.2 2 al. b)
que, uma vez encerrado o processo de insolvéncia, antes do rateio final (como
aqui acontece), o mesmo determina “ A extingdo da instdncia dos processos de
verificacdo de créditos e de restitui¢cdo e separagdo de bens ja liquidados que
se encontrem pendentes, exceto se tiver ja sido proferida a sentenca de
verificacdo e graduacdo de créditos prevista no artigo 140.2, ou se o
encerramento decorrer da aprovagdo do plano de insolvéncia, caso em que
prosseguem até final os recursos interpostos dessa sentenca e as agées cujos
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autores ou a devedora assim o requeiram, no prazo de 30 dias.”

Vale isto por dizer que, em regra, o encerramento do processo de insolvéncia
antes do rateio determina a extincao da instancia. Esta s6 nao acontece se no
processo de verificagao de créditos tiver ja sido proferida sentenca de
verificagao e graduacao de créditos ou se o encerramento tiver como causa a
aprovacgao de plano de insolvéncia.

Ante o exposto, alega a Recorrente (credora reclamante) que tem interesse no
desfecho final da presente acao que passa pela sentenca de reconhecimento e
graduacao de créditos com vista a apresenta-la junto do Fundo de Garantia
Salarial, para dai obter o pagamento do respectivo crédito, pugnando, por
isso, que nao deveria ter sido proferida sentenca de encerramento do
processo.

Salvo melhor opinidao, entendemos que carece de razao a Recorrente.

Em primeiro lugar, como ¢ aflorado pelo tribunal a quo, esse interesse da
Recorrente nao é um interesse intra-processual, mas apenas um mero
interesse reflexo e extra-processual - para exibir perante entidades terceiras a
fim de ai obter ou diligenciar por obter o pagamento do seu credito, o que nao
pode justificar, por si sO, a continuacao da pendéncia do processo de
insolvéncia.

Em segundo lugar, os principios constitucionais da legalidade e de acesso ao
Direito e Tutela jurisdicional efectiva, previstos nos art. 32 e 202, n? 1, da
Constituicao da Republica Portuguesa, encontram-se cumpridos pela aplicagao
ao caso das regras relativas ao Fundo de Garantia Salarial.

Com efeito, o art. 336.2 do Cédigo do Trabalho dispoe:

- O pagamento de créditos de trabalhador emergentes de contrato de trabalho,
ou da sua violagdo ou cessagdo, que ndo possam ser pagos pelo empregador
por motivo de insolvéncia ou de situagdo economica dificil, é assegurado pelo
Fundo de Garantia Salarial, nos termos previstos em legislac¢do especifica.

Por sua vez, é legislacao especifica o Decreto-L.ei n.2 59/2015, de 21 de abril,
que aprova o novo regime do Fundo de Garantia Salarial, previsto no artigo
336.2 do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,
transpondo a Diretiva n.2 2008/94/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 22 de outubro de 2008, relativa a protecao dos trabalhadores assalariados
em caso de insolvéncia do empregador.

Do preambulo do referido diploma de 2015 consta, além do mais, o seguinte:
-“Um aspeto crucial do novo regime resulta da necessidade de garantir a
transposicdo da Diretiva n.2 2008/94/CE, do Parlamento Europeu e do
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Conselho, de 22 de outubro de 2008, relativa a aproximagdo das legislagées
dos Estados-Membros respeitantes a protecdo dos trabalhadores assalariados
em caso de insolvéncia do empregador, passando o FGS a abranger os
trabalhadores que exercam, ou tenham exercido habitualmente, a sua
atividade em territorio nacional, mas ao servigo de empregador com atividade
no territorio de dois ou mais Estados-Membros, ainda que o empregador seja
declarado insolvente por tribunal ou autoridade competente de outro Estado-
Membro da Unido Europeia ou do Espa¢co Economico Europeu.

(...)

Promovendo uma légica de estabilidade temporal e de seguranca juridica
manteve-se no novo regime a regra de que o FGS assegura o pagamento dos
créditos que se tenham vencido nos seis meses anteriores a propositura da
acgdo de insolvéncia ou a apresentacdo do requerimento do PER ou do
procedimento extrajudicial de recuperacdo de empresas, atualmente o
SIREVE, passando-se agora, no entanto, a prever que o pagamento dos
créditos requeridos é assegurado até um ano a partir do dia seguinte aquele
em que cessou o contrato de trabalho.”

Desta passagem do preambulo do Decreto-Lei n.2 59/2015, de 21 de abril,
verifica-se ser patente a existéncia de independéncia da intervencao do Fundo
de Garantia Salarial (FGS) relativamente ao processo de verificagao de
créditos que corre por apenso ao processo de insolvéncia e isso ainda é mais
visivel se atentarmos no ambito dessa intervencao e procedimento relativo ao
requerimento a apresentar pelo trabalhador e de entidade insolvente.

Assim, de harmonia com o teor do art. 1.9, n.21 daquele diploma de 2015, o
FGS assegura o pagamento ao trabalhador de créditos emergentes do
contrato de trabalho ou da sua violagdo ou cessac¢do, desde que seja: a)
Proferida sentenca de declaragdo de insolvéncia do empregador; (...)

E o art. 2.2, n.%s 1 e 4 prevé que Os créditos referidos no n.2 1 do artigo
anterior abrangem os créditos do trabalhador emergentes do contrato de
trabalho ou da sua violagdo ou cessac¢do (n.21) e O Fundo assegura o
pagamento dos créditos previstos no n.2 1 que se tenham vencido nos seis
meses anteriores a propositura da agdo de insolvéncia ou a apresentagdo do

requerimento no processo especial de revitaliza¢do ou do requerimento de
utilizagcdo do procedimento extrajudicial de recuperagcdo de empresas (n.°4).
Relativamente ao procedimento previsto para o efeito, dispoe o art. 5.2 que: O
Fundo efetua o pagamento dos créditos garantidos mediante requerimento do
trabalhador, do qual constam, designadamente, a identificacdo do requerente
e do respetivo empregador e a discriminacdo dos créditos objeto do pedido,
acrescentando o numero dois que tal requerimento sera instruido com
declaragao ou copia autenticada de documento comprovativo dos créditos
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reclamados pelo trabalhador, devendo tal documento ser emitido pelo
administrador de insolvéncia ou pelo administrador judicial provisério (al. a).
Conforme se observa no Ac. da Relacao do Porto, de 15.06.2020, proc.
8950/18.1T8VNG, que, por concordamos com o entendimento nele assumido
num caso semelhante aqui seguimos de perto, (...) “Em lado algum do diploma
se alude a necessidade de os créditos que se reclamam haverem sido
reconhecidos por sentenca judicial prolatada em apenso ao processo de
insolvéncia.

Assim, para aquele efeito, ndo é necessario o prosseguimento da instdncia do
trabalhador que visa o reconhecimento do seu crédito.(...)

Quer isto dizer que o Fundo de Garantia Salarial se destina a pagar os
créditos laborais dos trabalhadores resultantes de saldrios, subsidios de férias
e de Natal, compensacgoes, indemnizagoes e outras prestacoes que nao
consigam ser pagos pela entidade empregadora em virtude de:

- esta ter sido declarada insolvente;

- de correr contra ela um processo especial de revitalizacdo (PER); ou ainda,

- de correr contra ela um procedimento extrajudicial de recuperagdo de
empresas.

Para que o Fundo de Garantia Salarial possa ser accionado é necessdrio que:

- tenha sido proferida sentenca de declaracdo de insolvéncia da empresa;

- tenha sido proferido despacho de designagcdo de administrador judicial
provisorio no processo especial de revitalizacdo (PER); ou ainda,

- tenha sido aceite o requerimento de abertura do procedimento extrajudicial
de recuperacgdo de empresas (ver RERE - Regime extrajudicial de recuperacdo
de empresas).

Para que possa beneficiar do Fundo de Garantia Salarial exige-se também que
o trabalhador, pessoalmente ou através de Advogado, apresente uma
reclamacdo de créditos no ambito de qualquer dos processos acima referidos.
No requerimento que for dirigido ao Fundo de Garantia Salarial, o trabalhador
requerente, para além de ter que juntar um conjunto de documentos de
identificagcdo pessoal, terd também que apresentar uma certiddo comprovativa
da sua reclamacdo de créditos no admbito do processo de insolvéncia de
empresas ou outro processo.

O Fundo de Garantia Salarial apenas podera pagar até seis salarios ao

trabalhador requerente.

Por outro lado, s6 podem ser pagos pelo Fundo de Garantia Salarial os
creditos laborais que se tenham vencido nos 6 meses anteriores a data
da abertura do processo de insolvéncia ou do processo especial de
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revitalizacdo (PER).”

Do exposto decorre que nenhuma sentenca tem que ter sido proferida para
que o trabalhador beneficie do apoio do FGS, pelo que, neste sentido, nao
existe interesse atendivel que imponha o prosseguimento dos autos para esse
desiderato, sendo inttil o prosseguimento da agao para reconhecimento e
verificacao de créditos do trabalhador (art. 277.2 e) CPC) no ambito da
reclamacao apresentada. Isto sem embargo de também entendermos que a
norma do art. 232.2 n.2 2 do CIRE viola o principio constitucional do acesso ao
direito, quando interpretada no sentido de exigir depdsito ai previsto a quem
careca de meios economicos, designadamente, por beneficiar do beneficio do
apoio judicidrio na modalidade de isencao de taxa de justica e demais
encargos com o processo (cfr. neste sentido Ac. Relagao de Guimaraes de
04.06.2015, proc. n? 51/14.8T8VLN.G1), como é o caso do Recorrente. Donde,
o deposito previsto nessa norma nao é exigivel ao aqui Recorrente.

Assim, de harmonia com o disposto no artigo 2329 n? 2 do CIRE, tendo o
administrador da insolvéncia dado conhecimento da insuficiéncia da massa
insolvente ao Tribunal e ouvidos o devedor e os credores da massa insolvente,
bem decidiu o tribunal a quo ao declarar encerrado o processo.

Deste modo, improcedem as conclusdes do recurso.

DECISAO

Face ao exposto, acordam os juizes desta relacao em julgar totalmente
improcedente a apelacao e, em consequéncia, manter a decisao recorrida.
Sem custas.

Guimaraes, 3.12.2020

Relator: Jorge Santos
Adjuntos: Heitor Pereira Carvalho Gongalves
Conceicao Bucho
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