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Tribunal da Relacao de Coimbra
Processo n2 702/19.8T8GRD.C1

Relator: FELIZARDO PAIVA
Sessao: 20 Margo 2020
Votacao: UNANIMIDADE
Meio Processual: APELACAO
Decisao: REVOGADA

REGISTO DE TEMPOS DE TRABALHO

TRABALHADORES MOVEIS DE TRANSPORTE REDOVIARIO

Sumario

I - Sao realidades distintas a publicidade dos horarios de trabalho e o registo
dos tempos de trabalho.

IT - Quanto ao registo dos tempos de trabalho rege o DL 237/2007, de 19/06,
que veio regular certos aspectos da organizacao do tempo de trabalho dos
trabalhadores moéveis em atividade de transporte rodoviario efectuadas em
territério nacional (n21 do art? 19), determinando que estdao obrigados ao
referido registo os trabalhadores méveis (entendendo-se estes como os
trabalhadores ao servico de empregador que exerca a actividade de transporte
rodoviario abrangida pelo regulamento ou pelo AETR - cfr definicao da al. d)
do art? 22 do citado DL) nao sujeitos ao aparelho de controlo vulgarmente
designado por tacégrafo (cfr. art® 42, n2 1 do citado DL).

III - A forma de registo do tempo de trabalho destes trabalhadores (afetos a
exploragao de veiculos automoveis nao sujeitos ao aparelho de controlo no
dominio dos transportes rodoviarios) veio, por efeito do disposto no n2 2 do
art? 4 do DL 237/2007, a ser regulada pela Portaria 983/2007, de 27/08, a qual
estipulou que esse registo é feito através do livrete individual de controlo
[LIC] (art? 12, n%s 2 e 3, e art? 32 da Portaria 983/2007).

Texto Integral

I - AAUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO TRABALHO, condenou
«F... PORTUGAL, S.A.», com sede na ..., na coima de €5.700,00 (cinco mil e
setecentos euros), pela pratica, sob a forma negligente, de uma contra
ordenacao tipificada como muito grave, p. e p. nos termos das disposigoes
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conjugadas dos artigo 4.2, 102 e 142, n? 3, al. a) do Decreto-lei 237/2007, de 19
de Junho, artigos 1.2 e 3.2 da Portaria n.2 983/2007, de 27 de Agosto, e art®
5542, n? 4/d do CT (falta de registo do tempo de trabalho através de LIC -
Livrete Individual de Controlo).

Inconformada, deduziu a arguida impugnacgao judicial para o Tribunal Judicial
da Comarca da Guarda - Juizo do Trabalho, o qual a julgou totalmente
improcedente.

Novamente inconformada, recorre agora para esta Relagao, apresentando as
conclusoes que a seguir se transcrevem:

A) O Trabalhador da arguida ora recorrente, tal como todos os trabalhadores
da mesma, tém horario fixo para execugao das rotas de recolha que lhe estao
afectas, nunca executando mais que 6horas e 40 minutos de trabalho por dia,
estando dispensados de intervalo de descanso pelo servico competente.

B) Expressa o artigo 216.2 no seu niumero 4 do Cdédigo de Trabalho (na
redaccao da Lei 23/2012, de 25/06) sob a epigrafe “Afixacdo do mapa de
hordrio de trabalho”:

“ As Condigoes de publicidade de hordrio de trabalho de trabalhador afecto a
exploragdo de veiculo automovel sdo estabelecidas em Portaria dos ministros
responsaveis pela drea laboral e pelo sector dos transportes.”

C)A Portaria a que se refere o citado n.2 4 é a naumero 983/2007, de 27 de
Agosto, emanada ao abrigo do disposto no antecedente artigo 179.2, n.2 3 do
Cddigo do Trabalho de 2003, a qual, no seu artigo 1.9, regula as condigoes de
publicidade dos horarios de trabalho do pessoal afecto a exploragao de
veiculos automoveis propriedade de empresas de transportes ou privativos de
outras entidades sujeitas as disposi¢coes do Cédigo de Trabalho.

D) Que no seu artigo 2.2 dispde que a publicidade dos horarios de trabalho
fixos dos trabalhadores atras referidos é feita através do mapa de horario de
trabalho... o qual deve estar afixado em cada veiculo ao qual o trabalhador
esteja afecto.

E) O motorista da recorrente, como trabalhador com horario fixo tinha no
veiculo o mapa de horario de trabalho.

F) A Portaria numero 983/2007, de 27 de Agosto, regula dois aspectos
distintos; por um lado a publicidade dos horarios fixos do pessoal afecto a
exploragao de veiculos automoveis propriedade de empresas de transportes ou
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privativos de outras entidades sujeitas as disposi¢coes do Cédigo do Trabalho;
Por outro lado, o Registo dos tempos de trabalho dos trabalhadores moéveis
gue nao sejam condutores ou dos que, sendo-o, nao estao sujeitos ao aparelho
de controlo, vulgo tacégrafo.

G) O trabalhador tem hordrio fixo, pelo que sendo trabalhador afecto a
exploragao de veiculo automével, a publicidade do mesmo deveria ser feita
através da afixacao do horario de trabalho no veiculo e nao do LIC, ja que se
provou que do mesmo se fazia acompanhar.

H) Provado que foi o facto do horario fixo do motorista, fica indemonstrada a
verificacao de um dos elementos tipicos objectivos da infrac¢cao imputada a
recorrente.

I) E que o Decreto-lei 237/2007, de 19 de Junho, procede a transposicédo para a
ordem juridica interna da Directiva n.2 2002/15/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 11 de Margo, relativa a organizacao do tempo de trabalho das
pessoas que exercem actividades mdéveis de transporte rodoviario, regulando
determinados aspectos da duragao e organizagcao do tempo de trabalho de
trabalhadores moveis que participem em actividades de transporte rodovidrio
efectuadas em territorio nacional e abrangidas pelo Regulamento (CEE) n.?
3820/85, do Conselho, de 20 de Dezembro, ou pelo Acordo Europeu Relativo
ao Trabalho das Tripulagoes dos Veiculos Que Efectuam Transportes
Internacionais Rodoviarios (AETR), aprovado, para ratificagao, pelo Decreto
n.2 324/73, de 30 de Junho.

Pelos termos expostos e pelos demais de direito devem V.as Ex.as, venerandos
desembargadores, dar provimento ao presente recurso e, por via dele, ser
revogado a sentenca recorrida, absolvendo-se a ora recorrente da contra
ordenacao pela qual foi condenada.

O M9P? contra alegou n sentido da improcedéncia do recurso
Nesta Relacao o Exm? PGA emitiu parecer no mesmo sentido.
Corridos os vistos legais, cumpre agora decidir.

II. Em matéria contra-ordenacional, o Tribunal da Relacdo apenas conhece da
matéria de direito (artigo 75°, n° 1 do DL n°® 433/82, de 27/11), pelo que a
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matéria de facto a considerar é a que foi fixada pela 12 instancia e é a
seguinte:

1. A arguida é uma pessoa colectiva que se dedica a actividade de “recolha de
residuos nao perigosos” (CAE 38112).

2. A 27 de Novembro de 2018, as 12.05 horas, na Rotunda do Pocinho/I.P.2,
Vila Nova de Foz C6a, um militar da Guarda Nacional Republicana fiscalizou a
viatura pesada de mercadorias, matricula ..., propriedade da arguida.

3. A data, a viatura era conduzida por ..., que desempenha as funcdes de
motorista de veiculos pesados de mercadorias ao servigo da arguida.

4. O referido condutor tem a categoria de motorista de veiculos pesados de
mercadorias.

5. O referido trabalhador nao possuia o livrete individual de controlo, a data
da fiscalizacao.

6. O trabalhador da arguida tem horario de trabalho fixo para execucgao das
rotas de recolha de residuos, nunca executando mais de 6 horas 40 minutos de
trabalho por dia.

7. No ano de 2017 a arguida apresentou um volume de negdcios de
€5.937.164,00.

8. A arguida tem registada a condenacao pela pratica de 3 contraordenacoes
leves.

9. O motorista fazia-se acompanhar do seu mapa de horario de trabalho.
Factos nao provados:

(a) O mapa de horario de trabalho nao foi pedido pelo agente autuante.

*kkok

III) E pelas conclusdes das alegagdes que se delimita o &mbito da
impugnacao, sem prejuizo do conhecimento oficioso das questodes que a lei
imponha.
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Considerando tais conclusoes, a questao a decidir consiste em saber se a
recorrente estava legalmente obrigada ao registo dos tempos de trabalho do
seu trabalhador/motorista através do LIC.

Em primeiro lugar diga-se que sao realidades distintas a publicidade dos
horarios de trabalho e o registo dos tempos de trabalho.

Quanto ao registoll1 dos tempos de trabalho rege o DL 237/2007 de 19/06
que veio regular certos aspectos da organizacao do tempo de trabalho dos
trabalhadores moéveis em actividade de transporte rodoviario efectuadas em
territério nacional (n21 do art? 19), determinando que estdao obrigados ao
referido registo os trabalhadores moéveis (entendendo-se estes como os
trabalhadores ao servico de empregador que exerca a actividade de
transporte rodoviario abrangida pelo regulamento ou pelo AETR - cfr
definicao da al. d) do art? 22 do citado DL) nao sujeitos ao aparelho de

controlo vulgarmente designado por tac()grafolg1 (cfr. art242n21 do
citado DL).

A forma de registo do tempo de trabalho destes trabalhadores (afectos a
exploragao de veiculos automoveis nao sujeitos ao aparelho de controlo no
dominio dos transportes rodoviarios) veio, por efeito do disposto no n2 2 do
art? 4 do DL 237/2007, a ser regulada pela Portaria 983/2007, de 27/08 a qual
estipulou que esse registo é feito através do livrete individual de controlo
[LIC] (art?2 12 n? 2 e 3 e art? 32 da Portaria 983/2007).

No caso dos autos, o trabalhador motorista nao é, na definicdo que acima se
deixou consignada, um trabalhador movel nao sujeito a utilizacao do
tacografo.

Com efeito, a arguida dedica-se a actividade de recolha de residuos nao
perigosos, desempenhando o trabalhador as fungdes de motorista de veiculos
pesados de mercadorias ao servico daquela.

Portanto, a arguida nao exerce profissionalmente a actividade de transporte
rodoviario, nao se encontrando os seus trabalhadores afectos a exploracao de
veiculos automédveis propriedades de empresa de transportes.

Nesta medida, embora estando a arguida sujeita as normas do CT, nao esta
obrigada ao registo através de LIC dos tempos de trabalho dos seus
condutores pois estes nao podem, sublinhe-se, serem considerados

5/7


file:///C:/Data/fa00140/Desktop/X_Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Corona%20V%E2%94%9C%C2%A1rus/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos%20at%E2%94%9C%C2%AE%2027_05_2020/Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Trabalho/702_19Felizardo%20Paiva.docx#_ftn1
file:///C:/Data/fa00140/Desktop/X_Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Corona%20V%E2%94%9C%C2%A1rus/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos%20at%E2%94%9C%C2%AE%2027_05_2020/Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Trabalho/702_19Felizardo%20Paiva.docx#_ftn1
file:///C:/Data/fa00140/Desktop/X_Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Corona%20V%E2%94%9C%C2%A1rus/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos%20at%E2%94%9C%C2%AE%2027_05_2020/Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Trabalho/702_19Felizardo%20Paiva.docx#_ftn1
file:///C:/Data/fa00140/Desktop/X_Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Corona%20V%E2%94%9C%C2%A1rus/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos%20at%E2%94%9C%C2%AE%2027_05_2020/Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Trabalho/702_19Felizardo%20Paiva.docx#_ftn1
file:///C:/Data/fa00140/Desktop/X_Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Corona%20V%E2%94%9C%C2%A1rus/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos%20at%E2%94%9C%C2%AE%2027_05_2020/Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Trabalho/702_19Felizardo%20Paiva.docx#_ftn2
file:///C:/Data/fa00140/Desktop/X_Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Corona%20V%E2%94%9C%C2%A1rus/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos%20at%E2%94%9C%C2%AE%2027_05_2020/Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Trabalho/702_19Felizardo%20Paiva.docx#_ftn2
file:///C:/Data/fa00140/Desktop/X_Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Corona%20V%E2%94%9C%C2%A1rus/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos%20at%E2%94%9C%C2%AE%2027_05_2020/Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Trabalho/702_19Felizardo%20Paiva.docx#_ftn2
file:///C:/Data/fa00140/Desktop/X_Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Corona%20V%E2%94%9C%C2%A1rus/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos%20at%E2%94%9C%C2%AE%2027_05_2020/Jurisprud%E2%94%9C%C2%ACncia/Trabalho/702_19Felizardo%20Paiva.docx#_ftn2

trabalhadores moveis para efeitos da aplicacao do DL 237/07 e da Portaria
983/2007.

E que o registo através do LIC destina-se exclusivamente aos trabalhadores
moveis afectos ao exercicio de actividades moéveis de transportes rodoviarios

I31 150 sujeitos a utilizacao do tacégrafo
Dai que tanto baste para que nao sido tenha cometida a infracgao pela qual foi
condenada.

E certo que, inicialmente, esta Relacdo vinha entendendo que “estando a
arguida sujeita as normas do Cod. do Trabalho e ndo estando o seu
trabalhador sujeito ao aparelho de controlo no dominio rodovidrio (tacografo),
o registo do tempo de trabalho devia ser feito através do livrete individual de
controlo previsto no artigo 32 da Portaria 983/07, na medida em que por forca
da remissdo para o artigo 12 operada por este normativo, o livrete tanto é

obrigatorio para o pessoal afecto a exploracdo de veiculos automoveis

propriedade de empresas de transportes (que estejam dispensados do uso do
tacografo nos termos dos normativos acima citados) como também para
trabalhadores privativos de outras entidades sujeitas as disposicoes do
Cod. do Trabalho”- AC. 203/12.5T4AGD.C1 de 11.4.2013, citado no processo
3144/17.6T8CBR.C1 ao qual se alude na sentenca.

Todavia, apos melhor ponderagao, pelas sazoes constantes do presente
acordao, entendemos agora que o registo dos tempos de trabalho através de
LIC apenas é obrigatorio para o trabalhadores méveis (afectos a exploragao de
veiculos automoveis) nao sujeitos ao aparelho de tacografo no dominio dos
transportes rodoviarios (n? 3 do art® 12 da Portaria) e nao também para os
trabalhadores privativos de outras entidades sujeitas as disposi¢coes do CT.

IV) Termos em que deliberam os juizes desta seccao social do Tribunal da
Relacao de Coimbra no sentido de julgar o recurso totalmente procedente em
funcao do que se absolve a recorrente da pratica da contraordenacao.

Sem custas.

Coimbra, 20 de Marco de 2020
(Joaquim José Felizardo Paiva)

(Jorge Manuel da Silva Loureiro)
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[11 Arto 1622 do CT/03 e arte 2022 do CT/09.

2] No caso de trabalhador sujeito a utilizacao do tacégrafo, o registo dos
tempos de trabalho é feita, como é natural, pelo préprio aparelho, sem
necessidade de recurso a outras formas de registo.

I31 Conforme se da conta no respectivo preambulo no qual se 1é que : “O
presente decreto-lei procede a transposi¢cdo para a ordem juridica interna da
Directiva n.2 2002/15/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de
Marcgo, relativa a organizacado do tempo de trabalho das pessoas que
exercem_actividades moveis de transporte rodovidrio, reqgulando
determinados aspectos da duragdo e organizag¢do do tempo de trabalho de
trabalhadores moveis que participem em actividades de transporte rodovidrio
efectuadas em territorio nacional e abrangidas pelo Regulamento (CEE) n.2
3820/85, do Conselho, de 20 de Dezembro, ou pelo Acordo Europeu Relativo
ao Trabalho das Tripulagées dos Veiculos Que Efectuam Transportes
Internacionais Rodovidrios (AETR), aprovado, para ratificacdo, pelo Decreto
n.2 324/73, de 30 de Junho”.
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