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Sumario

I- Tendo a carta para citagao do réu sido remetida para a morada que consta
como residéncia do mesmo nos servigos oficiais habituais (identificagao civil,
financas e seguranca social) e tendo a mesma sido recebida por terceiro,
devidamente identificado pelo distribuidor postal, e ndao tendo o réu
demonstrado que a mesma nao chegou ao seu conhecimento por facto que nao
lhe é imputdvel, nao se verifica falta de citacdao nos termos previstos pela
alinea e) do n.2 1 do artigo 188.2 do Cddigo de Processo Civil.

II- Ao contrato de trabalho servico doméstico aplicam-se as regras gerais do
Cddigo do Trabalho compativeis com as particularidades inerentes a atividade
desenvolvida.

III- O contrato de servigco doméstico celebrado com trabalhadora estrangeira
que é cidada nacional de pais que nao é membro do Espaco Econdémico
Europeu ou de outro Estado que consagre a igualdade de tratamento com
cidadao nacional em matéria de livre exercicio de atividade profissional, esta
sujeito a forma e conteudo prescritos no artigo 5.2 do Cddigo do Trabalho.
IV- E nulo o contrato de trabalho de servico doméstico celebrado sem
observancia das formalidades legais exigidas.

V- A lei laboral afasta-se do regime geral dos efeitos da nulidade do negdcio
juridico, consagrando um principio de nao retroatividade da declaracao de
nulidade do contrato, ou seja, o contrato de trabalho produz efeitos como se
fosse valido durante o tempo da sua execugao - artigo 122.2, n.2 1 do Cddigo
do Trabalho - e se ocorrer facto extintivo antes da declaragao de nulidade do
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contrato, aplicam-se as normas sobre a cessacao do contrato - artigo 123.2 do
Cddigo do Trabalho. (sumario da relatora)

Texto Integral

[1]

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacéo de Evora

I. Relatorio

J..., com o patrocinio do Ministério Publico, intentou agao declarativa
emergente de contrato individual de trabalho, sob a forma de processo
comum, contra R..., ambos com os demais sinais identificadores nos autos,
pedindo a condenacao do réu a pagar-lhe a quantia de € 20.115, 49, acrescida
dos respetivos juros moratorios, vencidos e vincendos.

Para tanto, alegou que celebrou verbalmente com o réu um contrato de
trabalho de servico doméstico, nos termos do qual auferia a remuneracgao
mensal de € 580,00 (salario minimo nacional), para além da alimentacao e
alojamento, pelo desempenho, como interna, das funcoes inerentes a uma
empregada doméstica, com o horario de trabalho de 40 horas semanais.
Referiu que exerceu ininterruptamente tais funcoes, entre 26-10-2016 a
18-12-2018, nunca tendo gozado férias ou recebido qualquer quantia a titulo
de salario, remuneracgao por férias, subsidio de férias ou subsidio de natal.
Em 18-12-2018, o réu comunicou-lhe verbalmente que deixava, nessa data e
definitivamente, de trabalhar e que deveria abandonar a casa. Sustentou que
tal cessacgao contratual constituiu um despedimento ilicito.

Foi proferida sentenca, ao abrigo do artigo 57.2 do Cédigo de Processo do
Trabalho, que julgou provados os factos articulados pela autora e aderindo a
fundamentacao de direito apresentada na peticao inicial, condenou o réu no
pedido.

O réu arguiu a nulidade da sentencga e interpos recurso da mesma. No final
das suas alegacgoes, apresentou a sintese conclusiva que, seqguidamente, se
transcreve:

«1. A douta sentenca recorrida é nula, por falta de citagcdao do Recorrente, que,
como resulta sobejamente dos autos, foi citado em morada diversa da sua
morada de residéncia ou local de trabalho, como determina a norma que
regula a citagao de pessoa singular por via postal.

2. A douta sentenca é ainda nula por ter considerado valido um alegado
contrato de trabalho de servigco doméstico verbal, celebrado para ser
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executado em territorio nacional, com cidadao estrangeiro, nacional de Pais
fora da Uniao Europeia, em violagao do requisito de forma escrita, requisito
com natureza ad substanciam.

3. A douta sentenca é ainda nula por considerar existir um contrato de
trabalho verbal de um cidadao estrangeiro nao habilitado com a necessaria
autorizagao de residéncia para exercer atividade laboral em Portugal, como a
lei obriga.

4. A Recorrida, no mesmo periodo em que alega ter estado ao servigco do
Recorrente, no ambito do suposto contrato de trabalho verbal, esteve ao
servigo de uma entidade patronal, ao abrigo de um contrato de trabalho
subordinado por conta de outrem, o que também é causa de nulidade do
alegado contrato verbal de servigco doméstico, porque nao pode um
trabalhador estar afetado a duas entidades empregadoras em simultaneo com
horario completo de 8 horas diarias.

Termos em que, com o douto suprimento de V. Ex2, deve o presente recurso
ser considerado procedente, por provado, e revogada a douta sentenca
recorrida, por ser nula, por violagao de lei substantiva e adjetiva, fazendo-se

assim a costumada Justica! >>[2]

O recorrente requereu a juncao de dois documentos ao processo.
Contra-alegou a recorrida, concluindo o seguinte:

«A - O recorrente foi citado para a mesma morada onde recebeu a notificagao
da sentenca, tendo ambas as cartas sido recebidas pela mesma pessoa.

B - Essa morada € a que, em relacao ao recorrente consta nas bases de dados
do registo civil, financas e seguranca social.

C - O art. 32do DL. n® 235/92 de 24 de outubro (redacao atual), estabelece a
liberdade de forma para os contratos de trabalho de servico doméstico, que
nao sejam a prazo.

D - A lei geral nao derroga a lei especial anterior - o DL. n® 235/92 de 24 de
outubro (redacgao atual), é lei especial face ao Codigo de Trabalho e a Lei n?
20/98 de 12/5.

E - O contrato de trabalho de servigco doméstico, em causa, nao esta sujeito a
forma escrita, pelo que nao é nulo.

F - Ainda que nulo, produziria todos os seus efeitos até a declaragcao dessa
nulidade.

G - Além de empregada doméstica residente, a A. era a representante dos
filhos do recorrente, conforme procuracao que este lhe passou, para os poder
representar junto dos sistemas de saude e de educacgao, enquanto o recorrente
se encontrasse no estrangeiro. Quer essa procuragao quer o reconhecimento
de dividas salariais por parte do recorrente, conforme mensagens juntas aos
autos, comprovam a existéncia do contrato.
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H - A copia dos documentos pessoais da A. juntos pelo recorrente, apenas
comprovam que é cidada angolana e entrou em Portugal na data referida

I - Nao existem nulidades vicios ou erros de apreciagao ou julgamento, ou
mesmo normas violadas, mormente os apontados pela R., de que a sentenca
em sindicancia padeca.

Posto isto, € 6bvia a sem razao do recorrente, pelo que a decisao posta em
crise deve ser mantida.»

A recorrida requereu, também, a jungao de um documento.

O Tribunal de 1.2 instancia considerou nao se verificar a arguida nulidade da
sentenca.

O recurso foi admitido como apelacao, com subida imediata, nos proprios
autos e efeito meramente devolutivo.

Tendo o processo subido ao Tribunal da Relagao, deferiu-se a requerida jungao
dos documentos apresentados, foi mantido o recurso, elaborado o projeto de
acordao e foram colhidos os vistos legais.

Cumpre apreciar e decidir.

x

I1. Objeto do Recurso

E consabido que o objeto do recurso é delimitado pelas conclusoes da
alegacdo da recorrente, com a ressalva da matéria de conhecimento oficioso
(artigos 635.2n.24 e 639.2 n.2 1 do Cddigo de Processo Civil aplicaveis ex vi
do artigo 87.2n.2 1 do Cdédigo de Processo do Trabalho).

Em funcao destas premissas, as questoes suscitadas no recurso sao as
seguintes:

1.2 Nulidade da sentenca por falta de citagao do réu.

2.2 Nulidade do contrato de servigo doméstico.

x

ITI. Matéria de Facto

O tribunal de 1.2 instancia considerou provados, por confissao, os factos
articulados pela autora na peticao inicial, e que sao os seguintes:

1. A autora, em 28 de outubro de 2016, celebrou verbalmente com o réu um
acordo, nos termos do qual se comprometeu, sob a direcao, fiscalizacao e
autoridade do réu, a desempenhar as funcoes de empregada doméstica, em
nome e no exclusivo interesse do mesmo, mediante a remuneracao de €
580,00 mensais, para além da alimentacao e alojamento.

2. Tais fungoes eram exercidas na casa do réu.

3.Com horario de trabalho de 40 horas semanais.

4. As aludidas funcoes foram exercidas, ininterruptamente, entre 26 de
outubro de 2016 e 18 de dezembro de 2018, nunca tendo a autora gozado
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férias ou recebido qualquer quantia a titulo de saldrio, remuneracao por
férias, subsidio de férias ou subsidio de natal.

5. Em 18 de dezembro de 2018, o réu, verbalmente, informou a autora que
deixava nessa data de trabalhar definitivamente para si e que deveria
abandonar a casa.

Com arrimo nos documentos juntos com o recurso e com as contra-alegacoes,
considera-se provada a seguinte factualidade relevante:

6. A autora tem nacionalidade angolana.

7. E bilhete de identidade de cidadao nacional da Republica de Angola.

8. Foi-lhe concedido um “visto Schengen”, de 19-10-2016 até 02-12-2016.

9- A carta de notificagcao da sentenca ao réu foi remetida para Rua dos ...
Lisboa, e foi entregue.

Extraem-se ainda, com interesse, do processo, os seguintes elementos factuais
relacionados com a tramitagao processual:

10. Na peticao inicial, foi indicada para citacao do réu a seguinte morada:
Urb. Qta. ..., Faro.

11. Tentada a citacao do réu, através de carta registada com a.r., para a
indicada morada, tal carta veio devolvida, com a informacao “nao atendeu”.
12. Foi remetida nova carta registada com a.r., para a mesma morada, visando
a citacao do réu, que foi devolvida com a informacdo “nao atendeu”.

13.Uma terceira carta registada com a.r. foi remetida para a mesma morada e
com idéntico propodsito, tendo a mesma sido devolvida com a informacgao “nao
atendeu”.

14. Foi emitido mandado para citagao do réu, através de oficial de justicga,
para a referida morada.

15. Pelo oficial de justica responsavel pela diligéncia foi lavrado termo com
certidao negativa, com o seguinte teor:

«Certifico que hoje dia 26/04/2019, desloquei-me a Urb? Quinta ..., em Faro, a
fim de efetuar a citagdo do réu Romulo Augusto Batista Frende.

No local toquei a campainha da porta identifiquei-me, e fui atendida por uma
senhora que declarou chamar-se M..., perguntei pelo réu R..., a senhora
informou que é o senhorio do apartamento, mas que ndo tem o contacto do
mesmo, nem sabe a morada»

16. Designada nova data para a realizacao da audiéncia de partes, foi
remetida carta registada com a.r. para citagao do réu na morada indicada, que
veio devolvida com a informacao “nao atendeu”.

17. Em resultado da pesquisa feita junto da base de dados da Seguranca
Social, dos servigos de identificacao civil e dos servicos fiscais, obteve-se a
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seguinte morada como sendo a do réu: Rua dos ..., Lisboa.

18. Tendo a autora sido notificada do resultado das pesquisas realizadas, veio
a mesma requerer a citacdao do réu na morada constante nas pesquisas das
bases de dados.

19. Foi remetida carta registada com a.r., para citagao do réu na referida
morada, tendo o a.r. sido assinado por terceiro, em 08-06-2019

20. Em 18-06-2019, a Meritissima Juiza a quo considerou o réu regularmente
citado, realizou a audiéncia de partes, e ordenou a sua notificagdao do réu para
contestar a acao, no prazo e com as cominacoes legais.

21. Tal notificagao foi remetida, através de carta registada, para a morada
obtida nas bases de dados, tendo a mesma sido devolvida, contendo no verso a
informacao “nao atendeu” e na frente do envelope a informacao “objeto nao
reclamado”.

22. Apés, foi proferida sentenca.

X

IV. Da alegada falta de citacao

O apelante arguiu a nulidade da sentenca por falta da sua citacao.

O tribunal de 1.2 instancia entendeu ndo se verificar a arguida nulidade.
Integrando a mesma o objeto do recurso, cumpre apreciar.

Em primeiro lugar, infere-se da motivacao do recurso que quando o apelante
argui a nulidade da sentenca nao se esta a reportar a nenhuma das situagoes
previstas no artigo 615.2 do Cédigo de Processo Civil, subsidiariamente
aplicavel ao processo laboral, mas sim a uma nulidade processual que afeta o
processado posterior - artigos 187.2 e 188.2, ambos do Cddigo de Processo
Civil.

Tal nulidade mostra-se tempestivamente arguida, pelo que nada impede o seu
conhecimento.

E sabido que o ato de citacdo reveste extrema relevancia processual, por ser
através deste que se da a conhecer ao réu de que foi proposta contra ele
determinada acao, chamando-se o mesmo ao processo para ai se poder
defender - artigo 219.2, n.2 1 do Cddigo de Processo Civil.

Trata-se de um ato processual que constitui um corolario do principio do
contraditério consagrado no artigo 3.2 do aludido compéndio legal.

A importancia de tal ato revela-se pela extrema consequéncia processual
prescrita para a falta de citagdo - a anulagao de todo o processado posterior a
peticao inicial [artigo 187.2, alinea a) do Cddigo de Processo Civil].

No caso vertente, o recorrente alega que ocorreu falta de citacao, ao abrigo
da alinea e) do n.2 1 do artigo 188.2 do Cddigo de Processo Civil.

Estipula o aludido preceito legal que ha falta de citacdao quando se demonstre
que o destinatario da citagdao pessoal nao chegou a ter conhecimento do ato,
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por facto que nao lhe seja imputavel.

O 6nus de alegacao e prova da situagao prevista na referida norma compete a
quem a invoca.

Analisemos.

O formalismo da citagao mostra-se previsto na lei processual.

No caso das pessoas singulares prescreve o artigo 225.2 do Cédigo de

Processo Civil[3], aplicavel por forgca do preceituado no artigo 23.2 do Cddigo
de Processo do Trabalho, que a mesma é pessoal ou edital.

A citacao pessoal, que é a que interessa para o caso, € feita mediante:

a) Transmissao eletrénica de dados, nos termos definidos na portaria prevista
no n.2 1 do artigo 132.9;

b) Entrega ao citando de carta registada com aviso de rececao, seu depésito,
nos termos do n.2 5 do artigo 229.2, ou certificacao da recusa de recebimento,
nos termos do n.2 3 do mesmo artigo;

c) Contacto pessoal do agente de execucao ou do funcionario judicial com o
citando.

E ainda admitida a citacdo promovida por mandatério judicial, nos temos dos
artigos 237.2 e 238.2 do Cédigo de Processo Civil.

Estipula o0 n.2 4 do supra referido artigo 225.2 que, nos casos expressamente
previsto na lei, é equiparada a citagao pessoal a efetuada em pessoa diversa
do citando, encarregada de lhe transmitir o conteido do ato, presumindo-se,
salvo prova em contrario, que o citando dela teve oportuno conhecimento.
Pode ainda efetuar-se a citacdao na pessoa do mandatario constituido pelo
citando, com poderes especiais para a receber, mediante procuragao passada
ha menos de 4 anos.

De harmonia com o n.2 1 do artigo 226.2 do Cédigo de Processo Civil, incumbe
a secretaria promover oficiosamente as diligéncias que se mostrem adequadas
a efetivacao da regular citagao pessoal do réu e a rapida remocao das
dificuldades que obstem a realizacao do ato.

No caso da citacao de pessoa singular por via postal, prescreve o artigo 228.2
do mencionado cdédigo que a mesma é feita por meio de carta registada com
aviso de rececao, de modelo oficialmente aprovado, dirigida ao citando e
enderecada para a sua residéncia ou local de trabalho.

Tal carta pode ser entregue, apds assinatura do a.r., ao citando ou a qualquer
pessoa que se encontre na sua residéncia ou local de trabalho e que declare
estar em condicoes de a entregar prontamente ao citando.

Antes da assinatura do a.r., o distribuidor do servigo postal procede a
identificacao do citando ou do terceiro a quem a carta seja entregue e quando
a carta seja entregue a um terceiro, o distribuidor devera adverti-lo
expressamente do dever de pronta entrega ao citando.
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Posto isto, vejamos o que ocorreu no caso dos autos.

Baseando-nos nos elementos constantes do processo, depreende-se que nao
foi possivel citar o réu, via postal, na morada indicada pela autora na peticao
inicial.

Foram feitas varias tentativas de citagao, por carta registada com a.r. para a
aludida morada, mas todas as cartas foram devolvidas com a informacao “nao
atendeu”.

Atenta a frustrada tentativa de citagao por via postal, tentou-se a citagao por
contacto pessoal do funciondrio judicial, nos termos previstos pelo artigo 231.2
do Cédigo de Processo Civil, que também nao obteve sucesso.

Perante a impossibilidade de efetuar a citacao, a secretaria, procedeu as
diligéncias necessarias e adequadas com vista a efetiva citacao pessoal do réu,
designadamente procedendo a pesquisa da morada do réu nas bases de dados
da Seguranca Social, servigos de identificagao civil e servigos fiscais.

Na sequéncia da pesquisa as bases de dados habituais, obteve uma morada
diversa da que havia sido indicada na peticao inicial e, mediante prévio
requerimento da autora, procedeu ao envio da carta para citagao, registada e
com a.r., para a nova morada conhecida.

O a. r. que acompanhava a carta para citagao foi assinado por terceiro, que se
mostra devidamente identificado (cfr. fls. 33 do processo).

Nao consta assinalado pelo distribuidor do servigo postal que tenha procedido
a adverténcia do dever de pronta entrega da carta ao citando, nos termos
prescritos pelo n.2 4 do artigo 228.2 do Cédigo de Processo Civil.

Quid juris?

No acordao do Supremo Tribunal de Justica de 06-06-2019, proferido no Proc.
N.21202/1 5.15.0T8BJA-A.E1.81[4], escreveu-se, com interesse:

«A citacdo efetuada em pessoa diversa do citando, encarregada de lhe
transmitir o conteudo do ato, é equiparada a citacdo pessoal, presumindo-se,
salvo prova em contrdrio, que o citando dela teve oportuno conhecimento,
art.225.2, n.2 4 do CPC, tendo-se por efetuada na propria pessoa do citando,
mesmo quando o aviso de recec¢do haja sido assinado por terceiro,
presumindo-se, salvo demonstra¢cdo em contrdrio, que a carta foi
oportunamente entregue ao destinatdrio - art.230.2, n21 do CPC.

Assim, na citagdo em pessoa diversa do citando, a lei estabelece, em ambos o0s
preceitos, uma presunc¢do juris tantum - presuncdo de que a carta de citacdo
foi oportunamente entregue ao destinatdrio e de que este dela teve oportuno
conhecimento - factos que a lei tem por apurados e que so cedem mediante
prova em contrdrio por parte do interessado, nos termos do art.350.2, n°2 do
Codigo Civil, ou seja, pelo convencimento jurisdicional de que, embora toda a
regularidade formal do ato, a carta ndo foi oportunamente entregue ao
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citando, ou entdo, este ndo teve efetivo conhecimento da mesma, em qualquer
dos casos, em circunstdncias devidas a factos que ndo lhe sdo imputaveis. E,
so na medida em que forem ilididas as referidas presungoes é que se pode
considerar verificado o vicio da falta de citacdo, ao abrigo do art.188.2, n°1,
alinea e) do CPC.

Todavia, o funcionamento das presungoées que subjazem as disposigoes dos
referidos artigos 225.2, n.2 4, e 230.2, n.?1 do CPC, so serdo possiveis de
ocorrer se a entrega da carta para citacdo, pelo distribuidor do servigo postal,
a pessoa diversa do citando, cumpra todos os pressupostos formais dessa
entrega, designadamente, a de ser feita nos locais referidos no art.228.2, n.1
do CPC. A carta para citagdo deverad ser enderegada para a residéncia ou local
de trabalho do citando, mas se for entregue a terceira pessoa, também, esta
deverd encontrar-se nos mesmos locais (residéncia ou local de trabalho do
citando), exigéncia que se justifica, como se refere no acorddo recorrido, face
as ilagées de natureza substantiva que as caréncias de uma citagdo judicial
sdo passiveis de acarretar na esfera juridica da parte.

Na verdade, o proprio art.224.2, n.2 1 do CPC, sobre o lugar da citacdo, prevé
que ela se possa fazer em qualquer lugar onde seja encontrado o destinatdrio
do ato, o citando, na sua residéncia ou local de trabalho, pelo que a
especificidade da citagdo feita em pessoa diversa, ao abrigo do art.228.2, n.2 2
do CPC, também, so serd vidvel se o terceiro se encontrar na residéncia ou
local de trabalho do citando. Com efeito, se o terceiro que recebe a carta de
citagdo ndo se encontrar num dos referidos locais, a lei ja ndo retira a ilagdo
da sua verosimil entrega e consequente recebimento pelo destinatdrio, ndo
ocorrendo, assim, as aludidas presuncgoes.»

No caso dos autos, a citacao que o tribunal a quo considerou devidamente
realizada foi feita em local que é identificado como residéncia do réu em bases
de dados de servigos oficiais e ndao temos qualquer elemento que suscite
davida sobre a localizagao do terceiro que assinou o a.r. na aludida morada
oficial.

A omissao de qualquer referéncia no a.r. assinado, da realizacao da
adverténcia do dever de pronta entrega da carta ao citado é suscetivel de criar
davidas sobre o cumprimento do aludido procedimento. Porém, tendo em
consideracgao que a carta foi remetida para a morada oficial do réu, que o
mesmo nao poderia desconhecer, e a circunstancia de a carta de notificacao
da sentenca ter sido remetida para a mesma morada, tendo sido a mesma
recebida, conforme se deduz pela subsequente interposi¢cao do recurso da
sentenca, leva-nos a considerar que o terceiro que assinou o a.r. da carta para
citagao, e que foi devidamente identificado pelo distribuidor postal, estava em
condicoes de pronta entrega da mesma ao réu.
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Ademais, nao obstante o recorrente tenha alegado que nao chegou a ter
conhecimento do ato de citagao, nao basta tal alegagao, pois impunha-se que o
mesmo tivesse demonstrado que tal aconteceu devido a facto que nao lhe é
imputavel - artigo 188.2, n.2 1, alinea e) do Cddigo de Processo Civil.

Ora, tendo a citacgao sido feita por carta registada com a.r. para a morada
declarada perante autoridades publicas como sendo a residéncia do réu, e
para onde, supostamente, deve ser dirigida a correspondéncia que lhe é
destinada, mesmo que a citacao nao tivesse chegado ao seu conhecimento,
nao se poderia concluir em termos de causalidade objetiva que a falta de

conhecimento da citacao nao lhe seja imputével[S].

Destarte, nao é possivel ter-se por preenchida a invocada alinea e) don.¢ 1 do
artigo 188.2 do Cédigo de Processo Civil.

Nesta conformidade, entende-se que nao se verifica a arguida nulidade por
falta de citacao.

S

V. Da alegada invalidade do contrato de trabalho celebrado

Alega o recorrente que o contrato de trabalho que se aprecia nos autos nunca
poderia ter sido considerado valido, por trés razoes:

1.2 Falta de observancia do formalismo legalmente exigido.

2.2 Falta de autorizacao de residéncia da trabalhadora, necessaria para o
exercicio de atividade laboral em territério nacional.

3.2 No mesmo periodo temporal, a autora esteve ao servico de uma outra
entidade patronal, ao abrigo de um contrato de trabalho subordinado, com o
horario completo de 8 horas diarias.

Para fundamentar a primeira razao invocada, alega o recorrente que o
contrato de trabalho celebrado com trabalhador estrangeiro esta sujeito a
forma escrita, devendo ser assinado por ambas as partes e conter as
especificagoes legalmente previstas. Assim, tendo resultado provado que o
contrato de trabalho de servico doméstico foi verbalmente celebrado, o mesmo
deveria ter sido considerado nulo pelo tribunal de 1.2 instancia.

No desenvolvimento da segunda razao, argumenta que sendo a autora cidada
estrangeira, a mesma tinha de ter um visto de residéncia para o exercicio de
atividade subordinada em Portugal, que nao tinha. Logo, deduz o recorrente, o
contrato de trabalho celebrado é nulo.

Finalmente, refere que no mesmo periodo em que a autora alega ter estado ao
servigo do recorrente, esteve afeta a uma outra entidade empregadora, com
um horario completo de 8 horas didrias, o que também origina a nulidade do
contrato de trabalho.

Resumindo e concluindo, o recorrente impugna a validade do contrato de
trabalho de servigo doméstico celebrado.
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Apreciemos, pois, sendo importante deixar expresso que a nulidade do negocio
juridico é invocéavel a todo o tempo, por qualquer interessado, e pode ser
declarada oficiosamente pelo tribunal, nos termos previstos pelo artigo 286.2
do Cédigo Civil.

O contrato de trabalho de servico doméstico é regulado por lei especial -
Decreto-Lei n.2 235/92 de 24 de outubro.

De harmonia com o preceituado no artigo 3.2 do referido diploma legal, o
contrato de servigo doméstico nao esta sujeito a forma especial, salvo no caso
de contrato a termo.

Com arrimo nos factos provados, que resultam confissao por revelia do réu[6],
depreende-se que autora e réu celebraram verbalmente um acordo, nos
termos do qual a autora se comprometeu, sob a direcao, fiscalizacao e
autoridade do réu, a desempenhar as fungoes de empregada doméstica, em
nome e no exclusivo interesse do mesmo, mediante a remuneracao de €
580,00 mensais, para além da alimentacao e alojamento. Tais fungdes eram
exercidas na casa do réu, mediante a execucao de um horario de trabalho de
40 horas semanais.

Nao resulta dos factos provados que tenha sido colocado qualquer limite
temporal a vigéncia do contrato, pelo que nao estamos perante um contrato a
termo, sujeito, por forca deste regime especial, a forma escrita.

Resulta, porém, da factualidade assente que a trabalhadora é estrangeira.
Prescreve o artigo 5.2 do Coédigo do Trabalho (Forma e contetido de contrato
com trabalhador estrangeiro ou apatrida):

1 - O contrato de trabalho celebrado com trabalhador estrangeiro ou apatrida
esta sujeito a forma escrita e deve conter, sem prejuizo de outras exigiveis no
caso de ser a termo, as seguintes indicagoes:

a) Identificagao, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizacao de residéncia ou
permanéncia do trabalhador em territério portugués;

c) Atividade do empregador;

d) Atividade contratada e retribuicao do trabalhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

f) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuicao;

g) Datas da celebracao do contrato e do inicio da prestacao de atividade.

2 - O trabalhador deve ainda anexar ao contrato a identificacdao e domicilio da
pessoa ou pessoas beneficiarias de pensao em caso de morte resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional.

3 - O contrato de trabalho deve ser elaborado em duplicado, entregando o
empregador um exemplar ao trabalhador.

4 - O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter apensos
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documentos comprovativos do cumprimento das obrigagoes legais relativas a
entrada e a permanéncia ou residéncia do cidadao estrangeiro ou apatrida em
Portugal, sendo apensas cépias dos mesmos documentos aos restantes
exemplares.

5 - O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral, mediante formuldrio eletrénico:

a) A celebracgao de contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro ou
apatrida, antes do inicio da sua execucao;

b) A cessagao de contrato, nos 15 dias posteriores.

6 - O disposto neste artigo nao é aplicavel a contrato de trabalho de cidadao
nacional de pais membro do Espaco Econdémico Europeu ou de outro Estado
que consagre a igualdade de tratamento com cidadao nacional em matéria de
livre exercicio de atividade profissional.

7 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos n.%s 1, 3, 4 ou
5.

Em causa estd uma norma geral de trabalho que estipula que o contrato de
trabalho com cidadao estrangeiro é um contrato formal, com excegao das
situagoes previstas no n.2 6 do artigo.

Nos termos do Aviso do Secretario do Estado da Segurancga Social e das
Relagoes Laborais, de 20 de abril de 1999, publicado no BTE, 1.2 série, n.2 17,
de 8 de maio de 1999, consideram-se cidadaos do Espaco Econdmico Europeu,
0s nacionais dos seguintes paises:

a) Por forca do disposto no Acordo sobre o Espaco Econémico Europeu:
Alemanha, Austria, Bélgica, Dinamarca, Espanha, Finlandia, Franca, Grécia,
Irlanda, Islandia, Italia, Listenstaina, Luxemburgo, Noruega, Paises Baixos,
Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte e Suécia.

b) Por forca do disposto na Carta Social Europeia: Chipre, Eslovaquia, Malta,
Poldnia e Turquia.

c) Por forca do disposto na Convencéao de Brasilia sobre Igualdade de Direitos
e Deveres entre Brasileiros e Portugueses: Brasil.

d) Por forca do Acordo Especial Regulador do Estatuto das Pessoas e Regime
dos Seus Bens, em desenvolvimento de Acordo Geral de Cooperacao e
Amizade: Cabo Verde e Guiné-Bissau.

e) Por forca do principio da reciprocidade: Sao Tomé e Principe.

Infere-se do aludido aviso que Angola (pais da nacionalidade da recorrida),
nao integra o grupo dos paises abrangidos pelo regime excecional que permite
a informalidade do contrato de trabalho.

Quid juris?

Como ja referimos, o contrato de servico doméstico é um contrato de trabalho
sujeito a um regime especial que se mostra consagrado na Lei n.? 235/92, de
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24 de outubro. A especificidade do seu regime legal reside na forma particular
como a atividade é prestada, que assenta numa relagao de proximidade e

confianca do tipo quase familiar[7].

Todavia, ainda que sujeito a um regime especial, ao contrato de trabalho de
servico doméstico aplicam-se as regras gerais do Cédigo do Trabalho
compativeis com a sua especificidade - artigo 9.2 do Cddigo do Trabalho.

[8]

a parte geral e a parte especial do direito do trabalho subsiste uma relacao

Pedro Romano Martinez""~-, refere: «o artigo 9.2 pretende esclarecer que entre
comum: o regime geral (do Cédigo do Trabalho) aplica-se aos contratos de
trabalho especiais salvo quanto as particularidades justificadas pelos tipos
contratuais em concreto. (...) Refira-se, ainda, que as regras especiais
estabelecidas nesses contratos tém de ser interpretadas e integradas a luz do
disposto no Cddigo do Trabalho; ou seja, antes de a legislacdo respeitante aos
contratos em especial ser alterada, as respetivas normas devem ser
interpretadas de acordo com o regime do Cdédigo e as lacunas integradas
segundo as solucoes neste consagradas».

Ora, nao se nos afigura que a regra da celebracao consensual do contrato de
servigco doméstico (reportamo-nos ao contrato por tempo indeterminado),
estipulada no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 235/92 de 24 de outubro, constitua
uma condicao particular inerente a atividade de servigo doméstico.

A norma inserta no referido artigo nao diverge da regra geral sobre a forma
de contrato de trabalho prevista no artigo 110.2 do Cédigo de Trabalho.
Nessa medida, tendo em consideracao o preceituado no artigo 9.2 do referido
cédigo, entendemos que a regra geral prescrita pelo artigo 5.2 do mesmo
cédigo, é aplicavel ao contrato de servigco doméstico.

Por conseguinte, ndo sendo a recorrida cidada nacional de pais membro do
Espaco Econdmico Europeu ou de outro Estado que consagre a igualdade de
tratamento com cidadao nacional em matéria de livre exercicio de atividade
profissional, o contrato de trabalho de servico doméstico que foi celebrado
estava sujeito a forma e contetido prescritos pelo aludido artigo 5.2

Tal formalidade, porém, nao foi cumprida, como se infere da factualidade
demonstrada, pois o contrato foi verbalmente celebrado.

No sistema juridico portugués, em regra, as exigéncias legais de forma
constituem uma formalidade ad substantian, como se depreende do estipulado
no artigo 220.2 do Cédigo Civil, que determina a nulidade da declaracao
negocial que careca da forma legalmente prescrita.

Apenas nos casos em que outra sanc¢ao € especialmente prevista na lei, as
exigéncias legais de forma constituem uma formalidade ad probationem.

No caso vertente, estamos perante uma formalidade ad substantian, pelo que
a inobservancia da forma legalmente prescrita conduz a nulidade do negdcio
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juridico celebrado, de harmonia com o disposto no artigo 220.2 do Cddigo de
Processo Civil.

Para que nao existam quaisquer duvidas, salienta-se aqui que a prova da
regularidade formal do negdcio juridico nada tem a ver com a prova da
existéncia do contrato. A primeira, apenas poderia ser feita por documento
escrito, auténtico, autenticado ou particular - artigos 364.2 e 393.2, ambos do
Cédigo Civil.

Ja a efetiva existéncia do negocio juridico pode ser provada por confissao e
mesmo por testemunhas

No caso que se aprecia, a autora nao logrou provar a observancia da forma e
conteudo prescritos no artigo 5.2 do Cddigo do Trabalho, relativamente ao
contrato de servico doméstico celebrado com o recorrente.

Porém, a existéncia de tal contrato resultou provada, por confissao.

O desrespeito pelas formalidades legais exigidas, por estar em causa um
contrato celebrado com trabalhador estrangeiro, provoca a nulidade do
contrato celebrado, conforme é sustentado pelo recorrente.

A verificagao da primeira causa de nulidade apresentada, torna desnecessario
o conhecimento dos demais fundamentos apresentados para justificar,
igualmente, a arguida nulidade.

Apreciemos, entao, quais as consequéncias legais decorrentes do contrato
nulo.

O artigo 122.2, n.2 do Cdédigo do Trabalho prescreve que o contrato de
trabalho declarado nulo produz efeitos como valido em relacao ao tempo em
que seja executado.

A lei laboral afasta-se, pois, do regime geral previsto no artigo 289.2 do Cédigo
Civil, consagrando um principio de nao retroatividade da declaragao de
nulidade do contrato, ou seja, o contrato de trabalho produz efeitos como se
fosse valido durante o tempo da sua execugao.

E se ocorrer facto extintivo antes da declaragao de nulidade do contrato,
aplicam-se as normas sobre a cessacao do contrato, nos termos prescritos pelo
n.2 1 do artigo 123.2 do Cddigo do Trabalho.

No caso dos autos, a declaracao de nulidade do contrato ocorre
posteriormente a sua cessacao, que se verificou em 18-12-2018.

Assim, os créditos laborais decorrentes da vigéncia e cessagao do contrato de
servigco doméstico, que tenham resultados demonstrados, sao devidos a
trabalhadora, porque a invalidade do contrato de trabalho celebrado nao afeta

a sua execucao e a sua cessagéo[g].

Deste modo, a nulidade do contrato de trabalho nao afeta o direito da autora
as remuneracoes que nao foram pagas a titulo de salarios, férias, subsidio de
férias e subsidio de natal, assim como valor devido pela falta de gozo das
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férias, nos termos decididos pela sentenca recorrida.

Também a considerada ilicitude do despedimento e as consequéncias
determinadas pela 1.2 instancia, que nao foram impugnadas em sede de
recurso, nao sao afetadas pela invalidade do contrato de trabalho.

Nesta conformidade, o recurso apenas procede quanto a invocada nulidade do
contrato de servico doméstico celebrado, mas mantém-se a condenacao do réu
nos termos decididos pela 1.2 instancia.

ES

VI. Decisao

Nestes termos, acordam os juizes da Seccgdo Social do Tribunal da Relagao de
Evora em julgar o recurso parcialmente procedente, e, em consequéncia,
revoga-se parcialmente a sentenca recorrida, declarando-se a nulidade do
contrato de servigo doméstico celebrado entre as partes processuais.

No mais, mantém-se a sentenca recorrida.

Custas pelo recorrente.

Notifique.

Evora, 27 de fevereiro de 2020

Paula do Paco (relatora)

Emilia Ramos Costa)

Moisés Silva

[1] Relatora: Paula do Pago; 1.2 Adjunto: Emilia Ramos Costa; 2.2 Adjunto:
Moisés Silva

[2] Ainda que nas conclusoes do recurso nao sejam indicadas as normas
juridicas violadas e as normas que, no entender do recorrente, deveriam ter
sido aplicadas, como impoe o artigo 639.2, n.2 2, alineas a) e c) do Cédigo de
Processo Civil, subsidiariamente aplicavel ao processo laboral, tal indicagéo
mostra-se devidamente concretizada nas alegacoes do recurso, pelo que se
optou por nao proceder ao convite para o aperfeicoamento das conclusoes,
previsto no n.2 3 do artigo, privilegiando-se a celeridade processual em
detrimento da formalidade, atenta a simplicidade das questoes suscitadas no
recurso e por ser possivel concluir, a partir do teor das contra-alegacgodes, que
os fundamentos do recurso foram totalmente compreendidos pela recorrida.
[3] Na redacao anterior a que foi introduzida pelo Decreto-Lei n.2 97/2019, de
26 de julho, que é a aplicavel.

[4] Acessivel em www.dgsi.pt.

[5] Neste sentido, Acérdao da Relacdo de Evora, de 13-09-2018, Proc. n.2
845/17.2T8ENT-A. E1, disponivel em www.dgs.pt.

[6] J& apreciamos anteriormente que o réu foi devidamente citado para
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contestar a acao.

[7] Neste sentido, Acérdao da Relacao do Porto, de 06-11-2017, P.
22377/16.6T8PRT.E1, acessivel em www.dgsi.pt.

[8] In Codigo do Trabalho anotado, Pedro Romano Martinez, Luis Miguel
Monteiro, Joana Vasconcelos, Pedro Madeira Brito, Guilherme Machado Dray e
Luis Gongalves da Silva, 12.2 edigao, 2020, Almedina, p.71.

[9] Neste sentido, Acérdao da Relacao do Porto, de 24-11-2003, P. 01313870,
acessivel em www.dgsi.pt.
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