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Sumario

I - Os gerentes das sociedades por quotas sao designados sem indicacao de
prazo certo ou por tempo indeterminado e o exercicio de fungdes apenas
termina quando ocorra facto extintivo superveniente do titulo.

IT - A situacgao-regra referida em I pode ser derrogada, como decorre da parte
final do art. 256.2 do CSC, permitindo que a vigéncia do titulo de gerente
possa estar sujeita a determinada duracao, seja por efeito do contido no
contrato de sociedade, seja por efeito do acto que designa o(s) gerente(s).

III - Mostra-se contraria a lei, e como tal anuldvel nos termos do art. 58.2, n.2
1, al. a), do CSC, a deliberacao que altere a duragao do cargo de gerente sem
que tenha havido acordo das partes nesse sentido.

IV - No dominio das relagoes internas, os gerentes podem ter que respeitar as
deliberagoes dos socios relativamente ao seu modo de actuacao; ja no que
tange aos actos externos de representacao (na relacao com terceiros)
nenhuma limitacao lhes pode ser imposta por essa via.

V - Assim, é nula a deliberacao, de acordo com o disposto no art. 56.2, n.2 1, al.
d), do CSC, que viola a norma imperativa do art. 260.2, n.? 1, do mesmo
diploma legal, cuja finalidade foi afastar o gerente de tal cargo, através do
esvaziamento da sua esfera de actuagao no seio da geréncia, designadamente
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no processo de exteriorizacao da vontade da sociedade e na relagao desta com
terceiros.

Texto Integral

ACORDAM NO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
I. RELATORIO

AA instaurou acgao declarativa, sob a forma de processo ordindario, contra “BB
Lda.”, pedindo que seja declarada a nulidade das Deliberacoes da Geréncia de
06.07.2017 e 13.07.2017, que estabeleceram um limite temporal de 70 anos
de idade para o cargo de gerente executivo da sociedade, retirando-lhe todos
os poderes de geréncia.

Alega, em sintese, ter sido violado o contrato de sociedade e, bem assim, as
normas imperativas do Cédigo das Sociedade Comerciais, no que concerne ao
direito de qualquer sécio exercer a geréncia da sociedade.

A Ré deduziu oposicao, alegando a excepcgao de caducidade do direito de
accao e, impugnando os factos, alegou nao ter ocorrido qualquer violagao do
contrato social ou do Codigo das Sociedades Comerciais, mantendo o Autor o
cargo de gerente e de representacao da sociedade, tendo havido apenas uma
reestruturacao organizativa e administrativa da sociedade, com distribuicao
de cargos pelos diversos gerentes, cuja geréncia plural se manteve.

Apo6s julgamento, foi proferida sentenca, cuja parte dispositiva reza do
seguinte modo:

“Pelo exposto, julgando improcedentes, por ndo provados, os alegados vicios
das deliberagbes da Geréncia da Ré de 6-7-2017 e 13-7-2017, e julgando tais
deliberacoes validas, improcedem os pedidos de anulacdo das ditas
deliberacoes de 6- -7-2017 e 13-7-2017".

Nao se conformando com a decisao, dela apelou o Autor.

E fé-lo com éxito, ja que a Relacao de Lisboa decidiu como segue:
“a) Revoga-se a decisdo proferida pelo tribunal a quo em 8.5.2018;
b) Anula-se a deliberacdo dos gerentes adotada em 6.7.2017 e declara-se
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nula a deliberacgdo dos gerentes adotada em 13.7.2017".

E agora a vez de a Ré apresentar recurso de revista para o Supremo,
rematando as alegagoes do seguinte modo:

A) A organizacgao interna da Geréncia, de acordo com critérios objetivos e
razoaveis, nao é ilegal ou ilicita e ndao comporta limitacdo ao exercicio da
geréncia;

B) O estabelecimento, no ambito da Geréncia, de um limite maximo de idade
para o exercicio de fungdes executivas por parte de qualquer gerente de uma
sociedade nao constitui a criagcao de um modo de cessacao das funcoes de
gerente da mesma;

C) O art. 2562 do CSC, ao estipular a duragao da geréncia, nao impoe que esta
subsista, em todas as situagoes, por tempo indeterminado, nem se aplica
parcialmente a geréncia designada;

D) O exercicio de fungodes executivas (e ndao outras, que se mantém, ao abrigo
da deliberagao em crise, independentemente da idade ou de outra
circunstancia) nao se pode configurar como uma limitagdao temporal da funcao
de gerente da Recorrente, estando antes enquadrado na determinacao e
pratica dos “atos que forem necessdrios ou convenientes para a realizagdo do
objeto social” que é obrigagao dos gerentes garantir, nos termos do art. 2599
do CSC.

E) Na presente situagao, o Recorrido mantém o seu cargo de gerente, pelo
que a duragao do seu mandato nao esta em causa;

F) Nos termos do art. 2562 do CSC, ou se é gerente ou nao se € (e 0 A./
Recorrido, é-o0, reconhecido como tal por funciondrios e terceiros, mantendo a
sua funcao de gerente) nao havendo limitagdes temporais a esta fungao que
lhe tenham sido impostas;

G) A Assembleia Geral de uma Sociedade tem as suas competéncias
delimitadas pela competéncia propria atribuida a outros 6rgaos societarios;
H) Cabe a Geréncia plural de uma Sociedade organizar-se internamente,
distribuindo as tarefas administrativas (ou pelouros de atuacgao e
responsabilidade) pelos membros que a compdem, com vista a prossecucgao do
objeto societdrio e no melhor interesse da Sociedade;

I) Os Acordaos cujos excertos sao citados na fundamentagao da decisao ora
impugnada reportam-se a situacdes em que a organizacao da geréncia era
imposta pelos sécios, extravasando as suas competéncias, pelo que ndao devem
ser atendidos para justificar a invalidade da deliberacao tomada, que nao
OCOTITE;

J) Tal situagao nao ocorre na presente situacao, em que nao sao limitados os
poderes de representacao dos gerentes, inoponiveis a terceiros;
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K) Nao ficou provado ou demonstrado qualquer reducao dos poderes de
representagao do Autor/Recorrido - que, efectivamente, nao ocorreu nem foi
deliberada;

L) Mesmo que a organizacao interna de uma sociedade possa ter repercussoes
externas, essa nao afecta os poderes dos gerentes, nem afecta direitos ou
interesses de terceiros;

M) O facto de o Autor nao lograr provar os factos por si alegados para
comprovar o seu direito material, tem como consequéncia necessaria a nao
demonstracao das situagoes juridicas para as quais reclama tutela;

N) Bem esteve a sentenca de primeira instancia ao admitir que “a simples
organizag¢do do funcionamento da geréncia plural de acordo com certos
critérios, entre os quais a idade e a organizagdo administrativa e executiva dos
diversos cargos, entre as vdrias dreas de actuagdo da sociedade, ndo se pode
considerar como atribui¢cées ou desatribuicées de fungdes do cargo de
geréncia”, reconhecendo a conformidade do modelo de negdcio e configuragao
interna da Geréncia da Sociedade;

0) Ao decidir como decidiu, violou o douto Tribunal da Relagao, por errada
aplicacao e interpretacao, as normas contidas nos artigos 2562, 2592, 2609,
2612 do CSC, bem como o art. 6622 do Cdédigo do Processo Civil (CPC) e art.

3422, 1n°% 1 e 3 do Cédigo Civil (CC), impondo esta ultima norma uma
valoracao da prova diferente da que ocorreu na decisao impugnada.

O recorrido contra-alegou, batendo-se pela manutencao do decidido.

Sendo o objecto do recurso balizado pelas conclusoes da recorrente, a questao
que importa dirimir é a de saber se as deliberagoes impugnadas devem
considerar-se validas.

II. FUNDAMENTACAO
OS FACTOS

Vém provados os seguintes factos:

1. O Autor ¢ sbécio da Ré desde a sua constituigao, efectuada por escritura
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publica lavrada em 12 de Fevereiro de 1988, no Décimo Quinto Cartdrio
Notarial de Lisboa.

2. A Ré foi constituida para além do Autor, pelos sécios CC, DD e EE.

3. Detendo o Autor e o sécio CC, cada um, uma quota no valor nominal de
1.500.000$00 (30% do capital) e os restantes socios, cada um, uma quota no
valor nominal de 1.000.000$00 (20% do capital) - (cfr. doc. n? 1, clausula
terceira).

4. O objecto da sociedade ¢ o estudo, elaboragao de projetos de construgao de
postos de abastecimento de combustiveis, liquidos e gasosos e de todos os
restantes equipamentos que se relacionem com os mesmos. Construgao civil,
empreitadas gerais. Comercializacao de equipamentos para abastecimento de
combustiveis e equipamentos electronicos e a sua instalagao e manutencgao.

5. Foi estabelecido na clausula quarta do contrato social que a “geréncia,
dispensada de caug¢do, e com ou sem remuneracgdo conforme deliberagdo
social, fica a cargo de todos os socios, sendo necessdria a assinatura conjunta
de dois deles para obrigar a sociedade em todos os actos e contratos”.

6. De acordo com o Paragrafo Segundo da mesma Cldausula, “Os gerentes
poderdo delegar entre si, por meio de procuragdo, a competéncia para a
prdtica de determinados negocios ou espécie de negocios, expressamente
definidos no documento de delegac¢do”.

7. Nos termos do Paragrafo Terceiro da mesma Cldusula, “A geréncia da
sociedade poderd ainda nomear mandatdrios ou procuradores nos termos do
numero seis do artigo duzentos e cinquenta e dois do Codigo das Sociedades

Comerciais”.

8. Os quatro socios fundadores foram nomeados gerentes no contrato social,
cargo que exerceram em conjunto ao longo dos anos.

9. A geréncia da sociedade foi sempre exercida de modo conjunto, cabendo ao
Autor e ao gerente CC, a administracao corrente dos negécios da sociedade.

10. Os gerentes EE e DD, eram detentores de outras empresas, onde
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desempenhavam também funcdes de geréncia, tendo um papel menos
interventivo na geréncia da Ré.

(...)[1

12. Em 27.01.2012 veio a falecer o sécio DD, tendo-lhe sucedido como
contitulares da quota os respectivos herdeiros.

13. Existiram divergéncias, no ambito da geréncia, entre o Autor e os demais
gerentes da Ré.

14. Por contrato celebrado em 4 de Maio de 2016, aquele CC constituiu com
FF, antigo colaborador da Ré, a sociedade por quotas GG - Lda., com um
capital de 2500 euros cabendo ao CC uma quota de 1.225 euros (49%) e ao FF
outra de 1.275 euros (51%).

15. Aquela sociedade tem como objecto a comercializagao e reparacgao de
equipamentos para abastecimento de combustiveis.

16. Foram nomeados como gerentes os dois socios, obrigando-se a sociedade
com a intervencgao conjunta dos dois gerentes.

17. Na sequéncia da constituicao daquela sociedade, os sécios da Ré, CC, EE e
os herdeiros de DD, por contrato de 2 de Novembro de 2016, transmitiram a
favor da GG Lda., as quotas que detinham na Ré.

18. Por deliberacao tomada em assembleia geral realizada em 30 de
Novembro de 2016, com o voto favoravel da sécia GG Lda., foi nomeado como
novo gerente da Ré, FF.

19. A Ré passou, a partir de 30.11.2016, a ter quatro gerentes: o ora Autor,
CC, FF e EE.

20. Em 6 de Julho de 2017, por convocatéria expedida pelos gerentes FF e CC,
foi realizada uma reunidao de geréncia da Ré, tendo sido aprovada uma
proposta que estabeleceu “a idade de 70 anos como limite mdximo para o

exercicio de fungoées executivas por parte de um gerente da sociedade”.

21. De acordo com a referida deliberacao:
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“0s gerentes que jd tenham alcancado aquela idade de 70 anos e ainda
exergam fungdes executivas, cessardo o exercicio dessas fungées, no final do
presente més”.

“0Os que venham a alcangar aquela idade no futuro, cessardo as suas fungoes
executivas no final do més em que perfagam os 70 anos”.

“A presente deliberacdo deve ter efeitos imediatos”.

22. Aquela deliberagao foi aprovada pelos gerentes FF, CC e EE, tendo o Autor
votado contra.

23. No dia 7 de Julho de 2017, os gerentes FF e CC, convocaram nova reuniao
da geréncia da Ré para 13 de Julho, com a seguinte ordem de trabalhos:

“Ponto uinico - “Discutir e deliberar sobre uma proposta de delegagdo de
poderes de gestdo da sociedade. Atribuigdo de pelouros, correspondentes as
diregdes funcionais na geréncia da Sociedade.” (doc. n2 8 ).

24. Em 13 de Julho de 2017, foi aprovada, pelos mesmos trés gerentes que
haviam aprovado a deliberagao de 6 de Julho, uma proposta que distribuiu os
varios pelouros (Direcoes Funcionais) da seguinte forma:

Gerente FF: Comercial e Marketing, Automacao, Engenharia e Manutencgao,
Logistica, Sistemas de Informacao

Gerente CC: Financeira, Recursos Humanos e Servigos Administrativos, HSSE,
Qualidade, Conformidade e Documentacao.

25. No ambito da geréncia e em Dezembro de 2013, deliberou-se clarificar
quais os actos que no ambito do exercicio de uma geréncia plural teriam,
necessariamente, que ter a aprovacao de dois gerentes para obrigar a R., de
acordo com o que se encontra estipulado nos Estatutos da Sociedade.

26. O rumo que a R. estava a tomar era, na altura e até ao inicio deste
exercicio, comprometia a existéncia da R.

27. Os principais clientes da Ré ameacaram que deixariam de ser clientes da
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R.
28. Por estarem em vias de perderem definitivamente a confianca nela.

29. Tendo em vista a reorganizacao da R., foi convocada uma reuniao da
geréncia para o dia 23 de Janeiro de 2017, que se realizou com a presenca de
todos os gerentes.

30. Nessa reuniao, o gerente FF apresentou uma proposta de organizacao da
geréncia - e da Sociedade R. - que foi aprovada por unanimidade, com a
abstencao do ora A.

31. Como suporte dessa proposta de deliberacao, foi feita uma apresentacao
em powerpoint, na qual vinha ja prevista a organizagao por “Diregoes
funcionais”, atribuidas como “pelouros” aos gerentes mais novos (i.e., com
idade inferior a 70 anos).

(...)

33. Ao que o ora A. ndo se op0s, na reuniao de apresentacao do organigrama.

(...)

35. Desde que esta reorganizacao societaria foi implementada (inicios do
presente exercicio - 2017), tem-se ja sentido significativas melhorias no
desempenho e resultados da R.

36. O Autor, desde Janeiro deste ano, tem ido as instalacdes da Ré apenas
cerca de duas a trés vezes por semana, por volta da hora do almogo, nao
passando na empresa mais de 10 horas por semana.

O DIREITO

Sao duas as deliberagoes sociais em causa:

a) A de 06.07.2017, que estabeleceu a idade de 70 anos como limite maximo
para o exercicio de fungdes executivas por parte de um gerente da sociedade;
e

b) A de 13.07.2017, que distribuiu os pelouros pelos sdcios-gerentes FF e CC.
Veremos separadamente - como se impoe - cada uma delas.
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a)

A Ré, sociedade “BB, Lda.”, constituida em 12.02.1988, tem como gerentes,
desde 30.11.2016, além do Autor, CC, FF e EE (cfr. ponto 19.).

A deliberacao de 06.07.2017 foi aprovada pelos gerentes FF, CC e EE, tendo o
Autor votado contra (cfr. ponto 22.).

A data dessa deliberagéo, o Autor tinha 74 anos de idade, uma vez que,
conforme consta da certidao de fls. 24, nasceu em 01.10.1942.

Primeiras notas:

O pacto social, junto a fls. 10 a 13, ndo prevé a cessagao/caducidade do cargo
de gerente por superacao de limite de idade. E a lei também nao.

Mas tem razao a recorrida quando afirma que disso nao se tratou: o limite de

70 anos de idade, definido na deliberagao, apenas se reportou ao exercicio de

‘fungoes executivas’[2] por parte do gerente. Portanto, é verdade que da mera
formulacao literal da deliberagao nao resulta que o Autor tenha sido afastado

da geréncia.

Como se verda, porém, mais a frente, a deliberacao foi construida em torno de
um elaborado eufemismo, configurando, na pratica, um ilegal afastamento do
Autor da geréncia. A andlise que segue nao pode distanciar-se dessa
realidade.

Prosseguindo:

Nos termos do artigo 2562 do CSC, as fungoes dos gerentes subsistem
enquanto nao terminarem por destituigao ou rentincia, sem prejuizo de o
contrato de sociedade ou o acto de designacgao poder fixar a duragao delas.

A situagao-regra é, portanto, a de que os gerentes de sociedades por quotas
sao designados sem indicacao de prazo certo ou por tempo indeterminado e o
exercicio de fungoes apenas termina quando ocorra facto extintivo
superveniente do titulo[3].

Todavia, a parte final da norma citada prevé a possibilidade de derrogacao
dessa situagao-regra, permitindo que a vigéncia do titulo de gerente possa
estar sujeita a determinada duracao, seja por efeito do contido no contrato de
sociedade, seja por efeito do acto que designa o(s) gerente(s).
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Sobre este tema refere Raul Ventura[4]: “A conjugacdo da regra legal
supletiva e das convencgoes de prazo pode conduzir a que sejam diferentes os
regimes dos vdrios gerentes duma sociedade, uns designados por tempo
indeterminado e outros designados por prazos iguais ou diversos. Em cada
caso, a duragdo determinada ou indeterminada das fungées do gerente fixa-se
por algum dos citados modos; tal duragdo s6 pode ulteriormente ser
modificada com o acordo do gerente. Ndo pode a sociedade proceder a essa
modificacdo unilateralmente, quer por acto isolado, quer por alteragdo do
contrato de sociedade”.

Ora, no caso presente, nao tendo havido acordo das partes para a alteragao da
duracao do cargo de gerente, nem se configurando - como parece 6bvio - uma
situacao de destituicao ou renuncia, € bom de ver que se mostra contraria a lei
a deliberacao de 06.07.2017.

O acordao recorrido foi certeiro nesse reconhecimento: “ao adoptarem a
deliberacgdo de 06.07.2017, os gerentes adicionaram um modo de cessacdo das
funcodes de gerente que ndo estd previsto, directa ou indirectamente no
contrato de sociedade (...), inexistindo disposi¢do legal que habilite os socios/
gerentes a fixar tal limite de idade ao exercicio de fungdes executivas pelos
gerentes, sendo que tal situagdo ndo estd abrangida pelos casos de cessagdo
da geréncia previstos na lei, v.g. artigo 2572 e 2582 do CSC”, ou seja, 0S casos
de destituicao e renuncia.

Também nos parece acertada a consequéncia juridica dai extraida: a referida
deliberagao é anulavel nos termos do artigo 58¢, n.? 1, alinea a), do CSC, uma
vez que o preceito legal violado - artigo 2562 do CSC - nao tem natureza
imperativa, mas dispositiva. Isto porque, como se disse, a regra geral
enunciada na 12 parte do artigo 2562 pode ser derrogada nos termos previstos
na parte final dessa norma. Segundo defende Pinto Furtado[5], o afastamento
de normas dispositivas (permissivas ou supletivas) pelo contetido de uma
deliberagao dos sécios implica, em principio, a anulabilidade desta, s6 assim
nao ocorrendo se a prépria norma admitir expressamente a sua derrogacao
por deliberagao dos sécios (artigo 92, n.2 3, do CSC).

b)

Uma semana depois, foi aprovada nova deliberagcao pelos mesmos
socios, tendo o Autor votado contra - cfr. ponto 24. Nessa deliberagao, foram
distribuidos os varios pelouros da sociedade (Direcgoes Funcionais) pela
seguinte forma:
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Gerente FF: Comercial e Marketing, Automac¢do, Engenharia e Manutencgdao,
Logistica, Sistemas de Informacgdo

Gerente CC: Financeira, Recursos Humanos e Servicos Administrativos, HSSE,
Qualidade, Conformidade e Documentacdo. - cfr. ponto 24.

O acoérdao recorrido declarou a nulidade desta outra deliberacdo e, em nosso
entender, voltou a ajuizar correctamente.

Vejamos:

Diz a primeira parte do n.2 1 do artigo 2529 que a sociedade é administrada e
representada por um ou mais gerentes.

No caso, como resulta do contrato da sociedade, a geréncia era exercida
conjuntamente pelos quatro socios - cfr. ponto 5. e 19.

A geréncia é o 6rgao encarregado do funcionamento interno da sociedade, da
gestdo dos negdcios e actividades sociais, e da representagao da sociedade em
face de terceiros.

Os gerentes gozam, portanto, de poderes representativos e de poderes
administrativos face a sociedade.

Na licao de Raul Ventura[6], a distingdo entre esses poderes &,
aparentemente, muito simples: se o acto respeita as relagoes internas (entre a
sociedade e quem a administra) situamo-nos no campo dos poderes
administrativos; se o acto respeita as relagoes da sociedade com terceiros,
estamos no campo dos poderes de representacao. O acérdao do Tribunal
Central Administrativo Sul de 08.03.2018, replicando essa doutrina, concluiu:
“Por outras palavras, se o acto em causa tem apenas eficdcia interna, estamos
perante poderes de administragcdo ou gestdo. Se o acto tem eficdcia sobre
terceiros, verifica-se o exercicio de poderes de representacdo”[7]1.

E sabido que a lei ndo concretiza os termos em que se manifesta o exercicio
das competéncias da geréncia (administragao e representacao), constando
apenas do enunciado do artigo 2592 do CSC que os gerentes devem praticar
os actos que forem necessdarios ou convenientes para a realizagao do objecto
social, com respeito pelas deliberacoes dos sdcios. Sao, seguramente, actos
tipicos de geréncia aqueles que se consubstanciam na representagao da
sociedade perante terceiros no desenvolvimento da actividade que forma o
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objecto social e aqueles através dos quais a sociedade fica juridicamente
vinculada, de acordo com esse mesmo objecto.

Avancando um pouco mais:

E um facto que, como se disse mais acima, ndo hé na deliberacéo de
06.07.2017 uma referéncia expressa ao afastamento do Autor da geréncia.
Talvez para evitar que, na presenca de tal referéncia, ficasse mais clara a
ilegalidade da deliberacgao, face ao que dispoe o artigo 2562 do CSC.

Mas, ao retirar ao Autor gerente a possibilidade de exercer ‘funcoes
executivas’, por efeito do limite de idade nela imposto, a deliberacao de
06.07.2017 provocou um esvaziamento total da funcionalidade do cargo de
gerente que se viria a manifestar de forma mais clara na segunda deliberacao,
de 13.07.2017. Nesta ultima, foi atribuida a totalidade dos nove ‘pelouros’,
definidos na reuniao de geréncia de 23.01.2017 (Comercial e Marketing,
Automacgdo, Engenharia e Manutengdo, Logistica, Sistemas de Informacgdo,
Financeira, Recursos Humanos e Servigcos Administrativos, HSSE, Qualidade,
Conformidade e Documentacdo), aos sécios FF e CC.

Convém agora chamar a discussao o artigo 2602, n.2 1, do CSC, no qual se
prescreve o seguinte:

Os actos praticados pelos gerentes, em nome da sociedade e dentro dos
poderes que a lei lhes confere, vinculam-na para com terceiros, ndo obstante
as limitacées constantes do contrato social ou resultantes de deliberacoes dos

socios[8].

Segundo Raul Ventura[9], “o sentido util do artigo 260°, n.? 1, encontra-se na
sua parte final; a primeira parte é ébvia, pois se a geréncia é criada como o
orgdo externo da sociedade, destinado a actuar no comércio juridico, os actos
praticados pelos gerentes em nome da sociedade e dentro dos poderes que a
lei lhes confere ndo poderiam deixar de vincular a sociedade. Dos principios
gerais ndo se deduziria, porém, que essa vinculagdo para com terceiros se
produz ndo obstante as limitagbes constantes do contrato social ou resultantes
de deliberacées dos socios (...)".

O mesmo autor acrescenta: “Por este preceito, os poderes representativos dos
gerentes ficam imunes as restricoées ou limitacbes que os sdcios pretendam
estabelecer, quer logo no contrato de sociedade, quer posteriormente por
meio de deliberagobes. Dizer simplesmente que os poderes representativos dos
gerentes ndo podem ser limitados pelos socios por terem sido conferidos por
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lei, parece-me explicacdo insuficiente. E também a lei que confere aos
gerentes os poderes internos de administragdo st. sensu. O facto de uns serem
internos e outros poderes serem externos ndo faz divergir a fonte, que é a lei
nos dois casos. Portanto, ndo pode ser a fonte legal dos poderes
representativos que so por si justifica a sua ilimitagdo de terceiros.

Enquanto a actuagdo dos gerentes ndo tem projecg¢do externa, isto é, enquanto
ndo contende com interesses de terceiros, os socios - pelo contrato de
sociedade ou por deliberacoes sociais - sdo donos e senhores da sociedade e
como tais podem determinar o circulo dentro do qual os gerentes podem
mover-se. Uma vez que os gerentes se apresentem perante terceiros como
representantes da sociedade - que materialmente serd a parte no negocio -
evita-se, pela ilimitagcdo dos poderes representativos, que aqueles fiquem
sujeitos a restrigoes de representacdo, criados pelos socios no seu proprio
interesse e cujo conhecimento pelos terceiros ndo é seguro”.

Significa isto que, se quanto aos actos puros de administracao os gerentes
podem ter de respeitar as deliberagoes dos sécios relativamente ao seu modo
de actuacgao no dominio das relagoes internas[10], j& quanto aos actos
externos de representacao, na relagao com terceiros, nenhuma limitagao lhes
pode ser imposta por essa via.

Subscrevemos, por isso, a seguinte passagem do acérdao recorrido:

“Se olharmos a delimitacdo material de tais pelouros, verificamos que os
pelouros ‘Comercial e Marketing’, ‘Financeira’, ‘Recursos Humanos e Servicos
Administrativos’ tém um dmbito que excede as meras fungbes administrativas
ou de gestdo interna, projectando-se - necessariamente - nas relagbées da Ré
com terceiros. Com efeito, sendo o objecto social da Ré o definido sob 4 dos
factos provados, no desenvolvimento desse objecto social a Ré tem que
estabelecer e firmar contactos e contratos com outros parceiros comerciais e
clientes (‘Comercial’), tem de promover e divulgar a sua actividade e imagem
(‘Marketing’), tem de contratar pessoal (‘Recursos Humanos e Servi¢cos
Administrativos’), bem como tem de firmar contratos com instituicoes
bancdrias (‘Financeira’). Ou seja, estes pelouros ndo se esgotam em fungoes
internas de gestdo, abarcando - pela natureza das coisas - fungoes
representativas da Ré perante terceiros (...).

Note-se que o cerceamento dos poderes de representag¢do do autor ocorre,
concomitantemente, por uma via directa (analisada no pardgrafo anterior,
designadamente), como por via indirecta. Isto, porquanto, caso o autor vincule
a sociedade perante terceiros em tais matérias, fica o mesmo sujeito a ser
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responsabilizado e até destituido (cf. artigo 2572, n.2 4, do CSC), o que - na
prdtica - significa um condicionamento/constrangimento da sua actuagdo
perante terceiros”.

Na pratica, a finalidade prosseguida pela deliberacgao de 13.07.2017 (no
seguimento da deliberagao de 06.07.2017) foi afastar o Autor da geréncia da
sociedade, através do esvaziamento da sua esfera de actuacao no seio desse
orgao da sociedade, designadamente no processo de exteriorizacao da
vontade da sociedade e na relacao desta com terceiros.

Essa deliberacao viola, por conseguinte, a norma imperativa do artigo 2609,
n.2 1, do CSC, sendo nula, de acordo com o disposto no artigo 562, n.2 1, alinea
d), do mesmo diploma.

Conclui-se, assim, que deve ser mantido o decidido no acérdao recorrido.

*

III. DECISAO

Nos termos que ficaram expostos, nega-se a revista.

Custas pela recorrente.

LISBOA, 18 de Junho de 2019

Henrique Araujo (Relator)
Maria Olinda Garcia
Raimundo Queiros

[1] Na ordenacao numérica dos factos ndao consta o nimero 11, nem os
numeros 32. e 34. Optamos por manter a numeracao seguida no acordao
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recorrido.

[2] O que quer que esta expressao possa significar!

[31 Ricardo Costa, “Cddigo das Sociedades Comerciais em Comentario”,
coordenado por Coutinho de Abre, Volume IV, 22 edicao, paginas 120/121.

[4] “Comentdario ao Cddigo das Sociedades Comerciais - Sociedade por
Quotas”, Volume III, pagina 81.

[5] “Comentério ao Cddigo das Sociedades Comerciais - Deliberagoes dos
Sécios”, pagina 374.

[6]1 Ob. cit., pagina 128.

[7]1 Cfr. acérdao do Tribunal Central Administrativo Sul, de 08.03.2018, no
processo n.2 282/11.2BEALM, em www.dgsi.pt.

[81 Sublinhado nosso.

[91 Ob. cit., paginas 172/173.

[10] Veja-se, por exemplo, o acordao deste ST] de 03.05.1995, no processo n.2
(Conselheiro Figueiredo de Sousa), em www.dgsi.pt, cujo sumario é o que
segue: “A lei reguladora das sociedades comerciais reconhece aos sdcios
competéncia para impor a geréncia, mesmo em assuntos da sua competéncia,
a pratica de determinada orientagcao administrativa ou, mesmo, de certos
actos de administragao concreta”.
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