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Sumario

I -0 CT/2009 no seu artigo 1372 continua a admitir a celebragao de pactos de
permanéncia como forma de assegurar a empresa a recuperacao do
investimento feito com uma formacao profissional do trabalhador que tenha
exigido a realizacao de despesas, sendo que uma tal admissibilidade nao
contraria o disposto no art. 58.2, n.2 1, da Constituigcao da Republica
Portuguesa, uma vez que é razoavel a proteccdao do empregador nas situacoes
em que realizou despesas de da formacgao das quais resultou a valorizagao
profissional do trabalhador.

II - A clausula atinente a celebragdao de um pacto de permanéncia
consubstancia uma clausula acessoria tipica.

III - A mesma deve-se da parte da entidade patronal a necessidade que a
mesma como empregador tem de contratar um trabalhador com determinada
formacao/especializagao para o desenvolvimento ao seu servigo de
determinada actividade, sendo que para o efeito se mostra disposta a paga-
la.

IV - Na interpretagao do artigo 1372 do CT/2009 deve continuar a entender-se
que as despesas de formacgao efectuadas pelo empregador com o trabalhador
justificativas da celebracao do pacto de permanéncia, tém de corresponder a
despesas com formacgdo para além das abrangidas pela alinea d) do art. 127.2
e 131.2 ambos do referido diploma.

VI - Desta forma, se evita a difusao e banalizacao deste tipo de

clausula limitadora da liberdade de trabalho, devendo ainda recordar-se que o
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trabalho subordinado é cada vez um bem mais escasso e o trabalhador a
parte mais fraca...com os inerentes efeitos em sede da respectiva aceitacao
“ab initio” ou no decurso da relagao laboral.

VII - O conceito indeterminado de “despesas avultadas” contido no n® 12 do
artigo 1372 do CT/2009 pode e deve ser definido atendendo a consciéncia
juridica da comunidade, variando de caso para caso, nomeadamente em
fungao do custo efectivo da formagao para o empregador, do valor da
retribuicao recebida pelo trabalhador, do volume de negdcios da empresa, do
valor da retribuicdao minima garantida e dos usos e costumes do empregador e
do sector a data da formacao.

VIII - O recurso a critérios numéricos (quase matematicos) na concretizagao
deste tipo de conceito indeterminado é perigoso e susceptivel de criar
injusticas relativas.

Texto Parcial

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa

AAA, residente (...) Alverca do Ribatejo, intentou[1] ac¢ao, com processo
comum contra “BBB, com sede no (...) Alverca.

Pede que a R. seja condenada a pagar-lhe a quantia de € 7.744,85,
correspondente a créditos salariais, bem como € 2.500,00, de dano causado
pelo nao pagamento, atempado, do valor peticionado a titulo de créditos
laborais, tudo acrescido de juros de mora, a taxa legal, desde a data da
citagao.

Alegou, em sintese, que, em 1 de Setembro de 2008, celebrou com a R. um
contrato de trabalho, mediante o qual passou sob as respectivas ordens,
direccgao e fiscalizagdo a prestar-lhe a sua actividade de Técnico de
Manutencao de Aeronaves.

Auferia a retribuicao mensal de € 1.983,50.

No ambito desse contrato de trabalho, celebrou com a R. um «pacto de
permanéncia», do qual consta que caso viole essa clausula tem de lhe pagar
um valor de indemnizacao de € 8.650,00.

Em Novembro de 2017,denunciou o contrato de trabalho, com efeitos
reportados a 22 de Janeiro de 2018.

A R. veio a processar o seu recibo final de contas.

Todavia, nao lhe pagou o valor ali exarado de € 6.449,51 a titulo de créditos
laborais.

A Ré reteve esse montante para compensacgao do valor das despesas com a
sua formacgao , decorrente do pacto de permanéncia .

Em Abril de 2018, a Ré pagou-lhe € 0,9 como remanescente do prémio anual
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de «participagao de lucros».

Nao é legalmente admissivel a compensacao de créditos laborais efectuada
pela R., o que a mesma fez no montante global iliquido de € 7.744,85.

Nao é devido a R. qualquer montante a titulo de compensacdao pelo valor
despendido com a sua formacao.

A formacgao que lhe foi ministrada em Junho de 2016, correspondeu a
recertificagdo de competéncias profissionais que ja detinha e que caducou em
2017.

Com essa formagao nao logrou qualquer vantagem ou mais valia profissional.
A R., ao reter os valores que lhe sao devidos , agiu em abuso de direito.

Uma vez que nao dispés do montante em causa no tempo devido, sofreu
prejuizos que se devem computar em € 2.500,00.

Realizou-se audiéncia de partes.[2]

A R. contestou.[3]

Sustentou, em resumo, que , em 22.06.2016, formalizou com o Autor um
pacto de permanéncia.

Esse pacto fundou-se em formacao profissional que o mesmo frequentou .
Fé-lo, entre 27 e 30 de Junho de 2016, em Zurique , no ambito de curso de
“Airbus A320 Run-Up (CFM56 & V2500)”, que abrangeu outros modelos da
familia de “narrow bodies” A 318/A319/A320/A321.

A formacao foi ministrada pela (...), Ltd, entidade de reconhecido prestigio
internacional, sendo que incluiu horas de formacao tedrica e horas de treino
em simulador.

Despendeu a quantia de € 8.699,86, entre os custos de deslocacgao, estadia e
pagamento do curso pelo Autor.

O curso foi frequentado pelo Autor por outro trabalhador da R.

O curso em aprego nao expira e nao tem prazo de validade.

O Autor pode obter certificacao de competéncias com base nele.

Desta forma, retirou importantes beneficios dessa formacao, integralmente
paga pela R. e com valoragao para contratagao por concorrentes seus.

O A. ndo cumpriu o periodo de tempo estabelecido para permanéncia ao seu
Servigo.

O Autor mostra-se vinculado, nos termos do acordo, a devolver-lhe o valor
despendido com o curso de formacgao, tendo-a autorizado, expressamente, a
proceder ao desconto ou compensacao desse montante na data da cessagao
do contrato.

Atendeu ao periodo de tempo nao cumprido pelo A., sendo, por isso, credora
do montante proporciona, de € 4.147,27.

Solicitou-lhe o reembolso desse valor até 21 de Janeiro de 2018 .

Como o Autor o nao fez, procedeu ao desconto desse montante no recibo de
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vencimento de Janeiro de 2018.

Efectuado o encontro de contas, é ainda credora do A., no montante de €
346,21, cujo pagamento reclama a titulo reconvencional .

O A. respondeu a reconvencao.[4]

Reitera o seu pedido.

Solicita a improcedéncia da reconvengao.

Pede a condenacgdo da Ré como litigante de ma fé.

Admitiu-se o pedido reconvencional.[5]

Fixou-se o valor da causa em € 10.591,06 .[6]

Foi proferido despacho saneador .[7]

Identificou-se o objecto do litigio e fixaram-se temas da prova, com selecgao
dos factos assentes.[8]

Realizou-se julgamento que foi gravado.[9]

Durante o mesmo, atento o disposto no art. 72.2 do CPT , fez-se mencao as
partes da consideracgao pelo Tribunal de factualidade adquirida em
audiéncia de julgamento. [10]

Em 21 de Dezembro de 2018, foi proferida sentenca que logrou o seguinte
dispositivo:[11]

“Pelo ao exposto, julgo a presente acgao parcialmente procedente e, em
consequeéncia:

1 - condeno a R., BBB a pagar ao A. a quantia de € 4. 147,26 (quatro mil,
cento e quarenta e sete euros e vinte e seis céntimos), acrescida de juros de
mora, calculados a taxa legal, desde 22 de Junho de 2018 e até a data do
integral pagamento.

2 - absolvo, no mais peticionado, a R., incluindo da litigancia de ma fé.
Custas a cargo do A. e R., na proporc¢ao do respectivo decaimento.

Registe e notifique.” - fim de transcricao.

Em 25 de Janeiro de 2019[12], a Ré solicitou a rectificacao de lapso
material (de que, a seu ver, a sentenca enfermava [13] ) e recorreu.[14]
(...)

O recorrido nao contra alegou.

Foi operada rectificagao de lapso material da sentencga atinente ao facto n®
32[15].

O recurso foi admitido .[16]

A Exm?@ PGA elaborou douto parecer no sentido da confirmacao do julgado.
[171

O Autor veio aderir ao parecer do M?eP¢?, [18] sendo que continuou a
sustentar a improcedéncia do recurso.

Foram colhidos os vistos.

Nada obsta ao conhecimento.
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Eis a matéria dada como provada em 12 instancia:

1. A. e R. subscreveram o documento escrito, denominado de «contrato
individual de trabalho», datado de 01 de Setembro de 2008, mediante o qual,
a partir dessa data, o A. foi admitido ao servigo da R. para, com orientacao e
fiscalizacao desta, desempenhar as funcoes correspondentes a categoria de
“Técnico de Manutencao Aerondutica 24”, nas instalagoes da R., em Alverca,
pelo periodo semanal de 40 horas, de segunda a sexta-feira, mediante o
pagamento da retribuicao base mensal de € 1.983,50, conforme fls. 9-11, cujo
teor aqui se da por integralmente reproduzido;

2. Mediante documento escrito, datado de 20 de Marcgo de 2013, denominado
de «Acordo», A. e R. declararam que o A. foi designado para desempenhar as
fungoes de Chefe de Equipa, em comissao de servigo, com as tarefas concretas
que explicitaram na cldusula terceira, conforme documento de fls. 12/v-14,
cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido;

3. Mediante documento escrito, datado de 22 de Junho de 2016, denominado
de «Pacto de Permanéncia», A. e R. declararam que: «Considerando a
actividade profissional do segundo outorgante e as necessidades de
actualizacao e qualificacdao que a mesma requer, a primeira outorgante
proporcionara ao segundo outorgante a frequéncia de 1 (um) curso “Airbus
A320 Ru-Up (CFM56 & V2500)” que se realiza de 27 de Junho de 2016 a 30 de
Junho de 2016 (....) € ministrada na Suiga, em Zurique pela (...).

O segundo outorgante compromete-se, pelo presente acordo, a manter a sua
prestacao de trabalho a primeira outorgante durante um periodo de 3 (trés)
anos, como compensacgao das despesas extraordinarias com a formacao
profissional da segunda outorgante (...).

No caso de haver cessacao do contrato por iniciativa do segundo outorgante
antes de terminado o prazo mencionado, este obriga-se a restituir a primeira
outorgante os custos suportados referentes a acgao extraordinaria da
formacgao mencionada, no valor estimado 8.650,00 Euros (...).

Caso se verifique a necessidade de restituicao prevista, a segunda outorgante
autoriza a primeira outorgante a proceder ao desconto ou compensacao
necessaria a satisfazer o seu crédito, sobre a retribuicao base ou acessoria,
bem como sobre qualquer outro valor que a segunda outorgante tenha a
receber no momento de acerto final de contas apds a cessagao do vinculo
laboral, independentemente do titulo a que ocorra...», conforme documento de
fls. 68, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido;

4. O A. frequentou o curso identificado em 3, na data e no local ai referidos,
conjuntamente com outro trabalhador da R.

5. Pelos dois trabalhadores que frequentaram o curso, a R. procedeu ao
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pagamento do valor do referido curso, no montante global de € 14.040,00,
tendo imputado o valor, na parte do A., de € 7.020,00 e procedeu ao
pagamento do valor de € 1.297,27, de viagens do A. de Lisboa Zurique e
Zurique Lisboa e de alojamento do A. em hotel e € 382,59, de despesas de
alimentacao e acessorios.

6. O A. enviou a R. carta datada de 24 de Novembro de 2017, a comunicar-lhe
gue «...venho por este meio solicitar a rescisao do contrato de trabalho que
me liga a BBB.

A rescisao do meu contrato produz efeitos a data de 22 de Janeiro de 2018,
data a partir da qual cessarei todas as minhas actividades laborais que
desempenho na BBB, cumprindo desta forma os pressupostos legais previstos
para o efeito de 60 dias corridos de aviso prévio.», conforme fls. 16, cujo teor
aqui se da por integralmente reproduzido.

7. Em Janeiro de 2018, a R. processou o recibo de vencimento do A., com as
parcelas correspondentes a «abonos» e a «descontos», exaradas a fls. 15/v,
cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

8. Em Fevereiro de 2018, a R. processou o recibo de vencimento do A., com os
créditos laborais ai mencionados, no item «abonos», no valor total, iliquido, de
€ 5.335,37, imputando-lhe no item «descontos», para além de outros
reportados ao cumprimento das obrigacoes fiscais e de seguranca social e
valores pagos em Janeiro, o montante de € 4.147,26, sob a rubrica «Indem.
Incumprimento Pacto Permanéncia», no montante, global, total, de € 6.449,51.

Para o recibo nao ficar com valor negativo, imputou o valor diferencial de €
1.114,14, no quando dos «abonos», sob a rubrica «valor em divida (01/2018)»,
conforme fls. 19, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

9. A R. enviou ao A. carta datada de 23 de Abril de 2018, a comunicar-lhe o
valor a atribuir-lhe em funcao dos resultados de actividade de 2017, no
montante iliquido de €1.295,34, conforme fls. 19/v, cujo teor aqui se da por
integralmente reproduzido.

10. A R. ndo procedeu ao pagamento ao A. dos valores de crédito referidos em
6 (de € 5.335,37) e 8, por os ter imputado ao valor dos «descontos» e ao valor
determinado a titulo de «indemnizacao por nao cumprimento do pacto de
permanéncia», por parte do A., conforme fls. 19 e 81, cujo teor aqui se da por
integralmente reproduzido.

11. O A. recebeu um diploma a certificar a frequéncia do curso identificado em
3, conforme fls. 20 e 100, cujo teor se da por integralmente reproduzido.

12. O A. frequentou, e recebeu um diploma a certificar a frequéncia do curso
identificado a fls. 20/v, realizado de 26 a 29 de Setembro de 2012, com a
designacao e conteudo similar ao curso referido em 3., em Frankfurt,
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conforme fls. 20/v e fls. 66.

13. O contetudo de qualificagao e formacao do curso realizado pelo A. em 2016
e referido em 3 correspondeu a uma revalidagao da formacgao inicialmente
obtida com a formacao realizada no curso de 2012 e referida em 12.

14. A R. emitiu, e comunicou aos seus trabalhadores, o «procedimento» para
qualificacao de pessoal em ponto-fixo e rolagem de aeronaves», com o teor
que ora faz fls. 16/v a 18, que aqui se da por integralmente reproduzido.

15. Em 01 de Setembro de 2017, a R. enviou email ao outro trabalhador da R.,
que com o A. frequentou o curso referido em 3, que este reencaminhou ao A.
em 20 de Setembro de 2017, a informar que se encontravam canceladas as
autorizagoes/qualificacdes dos técnicos ai identificados, incluindo o A.,
conforme fls. 18/v, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

16. A fungao de Técnico de Manutengao Aerondautica €, no seio da R., uma
posicao de elevada responsabilidade e importancia, assegurando os mesmos
uma das actividades principais da R que se traduz na manutencao, reparagao
e modificagdo de aeronaves, motores avidénicos, acessorios e equipamentos
terra pertenca dos clientes da R..

17. A partir da data referida em 2., no ambito das fungdes de «Team leader»,
competia ao A., para além do mais ai referido, proceder a orientagao e
coordenacao do trabalho da equipa, distribuir, priorizar e orientar
tecnicamente o trabalho da equipa, garantindo o cumprimento de prazos, € a
qualidade e satisfacao dos clientes.

18. O A., no ambito do desempenho da sua prestacao de trabalho para a R.,
estava incluindo na Seccao (...) e efectuou as formacoes continuas, internos e
externas, com custos suportados pela R., constantes da sua «ficha do
empregado», com coOpia a fls. 66-67, cujo teor aqui se da por reproduzido.

19. Dependendo da especificidade e do custo das formagodes que a R.
disponibiliza aos Técnicos de Manutengao Aerondutica, a R. propoe a
formalizagcao com os mesmos de pactos de permanéncia que visam proteger a
sua posicao, acautelando que efectue importantes investimentos formativos,
suportando o custo dessa formacgao, com a garantia que o trabalhador se
obriga a permanecer ao servico da R.

20. Nessa sequéncia, entre A. e R. foram celebrados, desde a data referida em
1, para além do «pacto de permanéncia» referido em 3., pelo menos, mais dois
acordos de idéntica natureza, correspondendo, um deles, a formacao realizada
em 2012 e referida em 12.

21. A realizacao do curso de formacgao referido em 3., corresponde a um dos
requisitos que permite a um Técnico de manutencao aerondutica possa
considerar-se qualificado para a actividade de pontos fixos e rolagem das
aeronaves dos modelos ai identificados (poder colocar o motor da aeronave a
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trabalhar e circular com ela na area da reparacao).

22. O concreto desempenho da actividade referida em 21 por um Técnico de
Manutencdo Aeronautica esta dependente da verificacao, por parte da R., do
cumprimento de procedimentos e requisitos previstos em legislacao propria e
em cumprimento do seu Manual de Organizacao de manutencgao, aprovado
pela ANAC para a emissao das licencas e certificados da R.

23. Se apos o decurso de trés meses, e dentro de um ano, a contar da data da
certificagao do curso referido em 3., o A. nao efectuar, na pratica, operagoes
correspondentes a pontos fixos e rolagem das aeronaves ai identificados, a
qualificagdo adquirida nesse curso, so é atendida apods a realizagao, na pratica,
dessas operagoes, com certificagao da sua correcta realizagao, por
departamento da R. ou empresa habilitada para o efeito.

24. Se o A. realizar, na pratica (materialmente) essas operagoes, designadas
de «Run-up» naquelas aeronaves, e obtiver proficiéncia, é-lhe atribuida a
(re)certificacao respectiva, sem necessidade de realizacao de novo curso de
qualificacao.

25. Entre 2012 e 2015, o A. executou as manobras de run-up referidas em 21 e
23, de trés em trés meses, nas proprias instalagoes da R. e como apos essa
data, a R. deixou de ter nas suas instalacoes as aeronaves referidas em 3., o A.
sO poderia realizar essa pratica em local onde existissem as mesmas, o que
determinou a frequéncia do curso aludido em 3, na Suiga.

26. Em Fevereiro de 2018, o A. passou a prestar a sua actividade como técnico
de manutencgdo aeronautica para a empresa “..., Lda”, que também procede a
reparacao e manutencao de aeronaves “Airbus” e lhe reconheceu a formacao
decorrente do curso referido em 3.

27. A partir de Maio de 2018, o A. passou a prestar a sua actividade para a
empresa “... Lda”, que s6 trabalha com aeronaves “Boing”, nao tendo
aplicagao os conhecimentos adquiridos no curso de formacao referido em 3.
28. Apbs a cessacao do contrato de trabalho do A., a R., por nao ter Técnicos
de Manutencgao Aeronautico, com as habilitagoes necessdarias a intervencao
nas aeronaves referidas em 3, solicitou, em 31.07.2018, a ANAC a remocgao
dessas aeronaves do ambito da sua aprovacgao técnica.

29. O A. é titular de Licenca de Manutencao de Aeronaves, emitida pela ANAC,
conforme fls. 102-103, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

30. A R. tem como objecto social a manutencao, reparacao e modificagao de
aeronaves motores avionicos, acessorios e equipamentos terra; fabricagao e
montagem de componentes e estruturas de aeronaves e de equipamento
aeroespacial; estudo, desenvolvimento, ensaio e producao de material
aerondutico e aeroespacial e equipamentos militares, e demais ambito,
constante da certidao permanente da mesma, que ora faz fls. 29-33, cujo teor
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aqui se da por integralmente reproduzido.
31. A R. procede a manutencgao de base e de linha das aeronaves referidas em
3.
32. As empresas referidas em 26 e 27 [19]s6 procedem a manutencgao de linha
das aeronaves com que trabalham.

kekekk
Na sentenca consignou-se a titulo de Factos Nao Provados que:
“B) Factos nao Provados:
Com relevancia para apreciagao da causa, nao existem factos nao provados.
Efectivamente, sobre os danos que o A. referiu ter sofrido com o nao
pagamento do valor que a R. reteve/compensou com a cessagao do contrato de
trabalho, o mesmo limitou-se a efectuar consideracgoes juridicas, ndao alegando
uma Unica circunstancia que pudesse ser qualificada como de matéria de

facto. “ - fim de transcricao.

kkk

(...)

*k

E sabido que o objecto do recurso é delimitado pelas conclusdes da respectiva
alegacao (artigos 6352 e 6392 ambos do Novo CPC [20] ex vi do artigo 872 do
CPT aplicavel[211)[22].

In casu, mostra-se interposto um unico recurso pela Ré.

Saliente-se , desde logo, que o pedido de rectificagao de lapso material de que
a sentenca enfermava segundo a recorrente ( vide fls. 140 va 141 v) , ja foi
apreciado em 12 instancia , por despacho de 7 de Margo de 2019 ( vide fls.
165), sendo que a rectificacao ordenada foi tomada em conta na matéria de
facto supra enumerada ( facto n® 2).

De referir ainda que o Autor nao recorreu da absolvicdao da Ré do pedido que
havia formulado atinente a respectiva condenagao como litigante de ma fé .
[23]

Assim, nessa parte a sentenca mostra-se transitada.[24]

E o mesmo se dira do segmento da sentenca que absolveu a Ré do
pagamento de danos de natureza nao patrimonial[25].[26]

kkeksk

Em nosso entender, no recurso suscita-se uma Unica questao que consiste em
saber se o pacto de permanéncia formalizado entre Recorrente e Recorrido
em 22 de Junho de 2016 é ou nao nulo, por falta de fundamento legal, com as
inerentes consequéncias em sede do pedido formulado pelo Autor e da
reconvencao apresentada pela Ré.

Sobre o0 assunto a sentenca recorrida discreteou nos seqguintes moldes:
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IV - Fundamentacao de Direito

1 - Do Pacto de permanéncia celebrado entre A. e R. e do seu incumprimento
por parte do A.

Conforme resulta da resenha realizada no ponto I - Relatorio, A. e R.
divergem, nao sobre o contetido exarado no acordo que celebraram
consubstanciado no «pacto de permanéncia» que subscreveram em Junho de
2016, tendo como escopo a frequéncia, por parte do A., a expensas da R., do
curso de formagao ministrado pela (...), ocorrida em 29 e 30 de Junho de 2016,
mas, antes, em relacao ao dever dai decorrente para o A. - com a denuncia do
contrato de trabalho que levou a cabo, com efeitos a 22.01.2018 -, de
proceder ao pagamento dos custos despendidos pela R. com o aludido curso
de formacao.

Efectivamente, o A. entende que nao tem que restituir a R. o valor pela mesma
exigido, e cuja compensacao efectuou com o montante dos créditos laborais
que lhe determinou apods a cessacao do contrato de trabalho, correspondente
as despesas por ela suportadas com a sua frequéncia no aludido curso de
formacao.

E, assim, nao poderia a R. efectuar a referida compensacao de créditos.

Por seu lado, a R. entende que o A., ndao tendo cumprido, na totalidade, o
prazo acordado no pacto de permanéncia, a data da cessacao do contrato de
trabalho, ficou obrigado, perante si, a proceder ao pagamento do valor
suportado com esse curso de formagao, no montante proporcional, ao periodo
de tempo nao cumprido (no caso, de 17 meses e 8 dias), no montante de €
4.147,27.

Apreciemos, para decidir.

Atenta a data da cessacgao do contrato de trabalho que uniu A. e R. -
22.01.2018 - e a data do acordo entre ambos firmado correspondente ao
«pacto de permanéncia» - Junho de 2016 - é aplicavel o regime juridico
estabelecido no CT/09, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, com
as subsequentes alteragoes legais.

E pacifico, para as partes, que entre A. e R., em Setembro de 2008, foi
constituido um vinculo laboral, tendo o A. sido admitido ao servigo da R. para,
sob as suas ordens, determinacoes e fiscalizacao, exercer as fungoes de
Técnico de Manutencgao Aeronautico, mediante o pagamento de uma
contrapartida monetaria mensal e que esse vinculo cessou, por iniciativa do
A., em 22 de Janeiro de 2018 (art. 11.2 e 340.2, al. h) e 400.2 do CT.

E igualmente pacifico que, no periodo de tempo de execucao desse vinculo, A.
e R. subscreveram acordos correspondente a pacto de permanéncia, sendo o
ultimo deles, em Junho de 2016.

Dispoe o art. 137.2 do CT, que:
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«1 - As partes podem convencionar que o trabalhador se obriga a nao
denunciar o contrato de trabalho, por um periodo nao superior a trés anos,
como compensacao ao empregador por despesas avultadas feitas com a sua
formacao profissional.

2 - O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento do acordo previsto no
numero anterior mediante o pagamento do montante correspondente as
despesas nele referidas».

Este preceito legal corresponde, com alteracoes de redacgao, ao art. 147.2 do
CT/2003, onde se consignava a possibilidade de acordar a obrigacgao de
permanéncia do trabalhador no empregador, por periodo nao superior a 3
anos, como compensacao de «despesas extraordinarias», comprovadamente
feitas pelo empregador para formacao do trabalhador.

A diferenca, no ambito que aqui releva, corresponde a qualificacao da
despesa, uma vez que, no actual regime, se estabelece «despesas avultadas»,
sem concretizacao de critérios ou parametros de determinacgao do conceito
«avultadas», quando, anteriormente, se estabelecida «despesa
extraordinaria», também sem referéncia a concretizagdao desse conceito, que
foi sendo entendido como contraponto as «despesas ordinarias», ou correntes
que o empregador sempre teria de suportar, no cumprimento da sua obrigagao
geral, de ministrar formacao ao trabalhador.

O pacto de permanéncia tem como pressuposto a realizacao de despesas pelo
empregador com a formacao profissional do trabalhador, vinculando-se o
trabalhador a nao denunciar o contrato e a prestar o seu trabalho para o
empregador pelo periodo de tempo acordado, que nao pode exceder os trés
anos, a contar da data da formacao obtida.

A celebracao deste tipo de acordo no ambito da execucao do contrato de
trabalho, por corresponder a limitacdao da liberdade do trabalhador, esta
limitado, para além do periodo temporal maximo ai estabelecido, a natureza
da despesa que o empregador efectua com a formacao, sé legitimando a
celebracao desse acordo as «despesas avultadas» suportadas pelo empregador
com a formacao.

Mantém-se o entendimento que as despesas efectuadas pelo empregador com
o trabalhador justificativas da celebracao do pacto de permanéncia, tém de
corresponder a despesas com formacao nao abrangida no art. 127.9, al. d) -
contribuir para a elevacao da produtividade e empregabilidade do trabalhador,
proporcionando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver a sua
qualificacao - e 131.2, do CT.

E, os custos dessa formacao, suportados pelo empregador, tém de ser
avultados, aferindo-se essa qualidade, em funcao do padrao, comum, social e
econdmico do pais e por referéncia ao tipo concreto de qualificagdoes do
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trabalhador, montante de retribuicao auferida pelo mesmo, tipo de actividade
e conhecimentos técnico-especificos do mesmo e da empresa empregadora.
Para além da verificacao deste critério qualitativo do tipo de formacao, é ainda
necessario que o montante quantitativo da mesma (custo suportado pelo
empregador) ascenda a valores que, na economia interna da empresa e sector
de actividade em que a mesma exerce a sua actividade, sobressaia, ou se
configure como custo dispendioso (cfr., entre outros, Maria Palma Ramalho,
“Tratado de Direito do Trabalho - Parte II” pag. 212).

Ou, como refere, Maria Carolina Bonina, “Pacto de Permanéncia: Algumas
Questoes, 2015”, em relacao ao conceito de «despesas avultadas», “...poder-
se-a considerar que este conceito indeterminado devera ser definido pelas
partes, atendendo a consciéncia juridica da comunidade, variando de caso
para caso, nomeadamente em funcao do custo efetivo da formacao para o
empregador, do valor da retribuicao recebida pelo trabalhador, do volume de
negocios da empresa, do valor do saldrio minimo e dos usos e costumes do
empregador e do setor, a data da formacao.

Deste modo, embora a redacao da lei tenha sofrido alteracoes em 2009 neste
ambito, tem sido defendido que as despesas que legitimam a celebragao de um
Pacto de Permanéncia valido ndao deverao incluir despesas pagas pelo
empregador no ambito de um plano global de formacao profissional dos
trabalhadores da empresa, mas apenas despesas que visem o enriquecimento
profissional do trabalhador e que sejam de valor avultado. Ou seja, apenas
uma formacao que qualifique especialmente o trabalhador, podera justificar
esta limitacao da liberdade de trabalho”.

Assim, nao serao, por regra, atendidas para a legitimacgao do pacto de
permanéncia, as formacoes suportadas pelo empregador que se apresentem
como essenciais para o trabalhador poder exercer as funcoes para as quais foi
contratado ou que sejam exigiveis para o concreto desempenho da sua fungao.

Ou, ainda, as despesas de formacao que o empregador suporte para assegurar
requisitos ou qualificagOes técnicas do trabalhador que sao exigiveis para o
proprio desempenho da especifica actividade do empregador, inerentes, assim,
ao normal funcionamento da empresa.

Conforme se exarou no aresto da Secgao Social do Supremo Tribunal de
Justica, datado de 13.10.2010, proferido no Proc. 185/08, disponivel em
www.dgsi.pt, ainda por reporte ao regime constante do CT/03:

«... a expressao «despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo
empregador na formacgao profissional do trabalhador» trata-se, por
contraposicao as despesas normais ou correntes em matéria de formacgao
profissional a proporcionar pelo empregador ao trabalhador (cf. artigos 120.9,
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n.2 1, alinea d), e 123.2a 126.2 e 137.2), de despesas feitas pelo empregador
num tipo de formacao que exceda a genérica formacao profissional, que
geralmente se faz, que é usual.

Isto é, 0 mero cumprimento do dever do empregador de proporcionar ao
trabalhador acgoes de formacgao profissional adequadas a sua qualificacao nao
justifica a inclusao de uma clausula de permanéncia ao servico.

Sublinhe-se que, apesar da nao existir uma defini¢ao legal de formacao
profissional, extrai-se do preceituado no artigo 124.2, alinea a), que sao
objectivos da formacao profissional promover a formagao continua dos
trabalhadores empregados, enquanto instrumento para a competitividade das
empresas e para a valorizacao e actualizacao profissional, e do estipulado no
artigo 125.2, n.2 1, alinea a), que, no ambito do sistema de formagao
profissional, compete ao empregador promover, «o desenvolvimento das
qualificagdes dos respectivos trabalhadores, nomeadamente através do acesso
a formacao profissional» (...)

Em suma, tal como afirma ROMANO MARTINEZ (Direito do Trabalho, 3.2
edicao, Almedina, Coimbra, 2006, p. 634-635), o pacto de permanéncia «so
pode ser acordado desde que o empregador tenha tido ou preveja vir a ter
“despesas extraordinarias” com a formacao profissional do trabalhador. Trata-
se de despesas extraordinarias investidas na formacgao do trabalhador, por
oposicao as despesas correntes de formacao, que constituem um encargo do
empregador (artigos 120.2, alinea d), e 123.2 e ss. do CT). Quando o
empregador suporte (ou esteja acordado que venha a suportar) os gastos de
cursos dispendiosos, necessarios a formacao profissional do trabalhador, é
licito estabelecer no contrato de trabalho uma cladusula impondo um pacto de
permanéncia, que nao poderd, todavia, ter uma duracao superior a trés anos
(artigo 147.92, n.2 1, do CT)». (...) uma verdadeira formacao profissional
confere ao trabalhador uma nova competéncia, economicamente valiosa e de
que ele se podera servir aquando da procura de um novo emprego, o que ja
podera nao acontecer quando apenas recebeu treino para preencher um posto
de trabalho especifico na organizagao do empregador».

Em face destes considerandos, procedemos, agora, ao enquadramento do caso
concreto dos presentes autos, a luz dos mesmos.

Atentos os factos provados, verifica-se que o A. foi contratado pela R. em
Setembro de 2008, para exercer aos fungoes de Técnico de Manutencao
Aerondutica (TMA) e, em Marco de 2013, passou a exercer, para além dessas
fungoes, em comissao de servigo, as correspondente de «Team Leader».

Nesta data, para além de outras formacgoes, o A. ja havia frequentado um
Curso de formacgao, ministrado em Frankfurt, em 2012 denominado de “Airbus
A320 Ru-Up (CFMb56 & V2500)”, no ambito do qual obteve qualificagoes
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técnicas para a actividade de pontos fixos e rolagem das aeronaves Airbus
318, 319, 320 e 321, com os motores CFM 56 e V2500, designadas de «run-
up» (colocar os motores das aeronaves a funcionar em potencia maxima e
poder circular com elas em pista de manutencao).

Em 2016, o A. voltou a fazer formacao, com designacao e contetudo similar ao
curso de 2012, desta vez, em Zurique (factos 3, 12, 13 e 16 a 21).

Tendo em vista a realizacao de cada um desses cursos (em 2012 e 2016), A. e
R. subscreveram um pacto de permanéncia.

Em Junho de 2016, o pacto de permanéncia celebrado entre A. e R. foi
formalizado por escrito, no qual foi exarado o teor concreto constante no n.2 3
dos factos provados, mediante o qual o A. se comprometeu a manter a sua
prestacao de trabalho para a R., durante um periodo de 3 anos, como
compensacao das despesas extraordinarias com a formacao profissional a
realizar entre 27 e 30 de Junho de 2016, em Zurique. Mais convencionaram
que no caso de o A. cessar o contrato antes de decorrido esse periodo de trés
anos, obrigava-se a restituir a R. os custos suportados referente a essa acgao
de formacgao, no valor estimado de € 8.650,00.

O teor exarado no aludido documento encontra, formalmente, conforto no
regime estabelecido no art. 137.2 do CT, porquanto se insere dentro dos
requisitos imperativos ai estabelecidos para a celebracao desse tipo de acordo
entre trabalhador e empregador, incluindo no limite temporal pelo que as
partes exerceram a sua liberdade contratual, dentro dos limites legalmente
estabelecidos para a celebragao de um pacto de permanéncia no periodo de
execucao de um contrato de trabalho.

Mesmo a previsao dos custos estimados com a frequéncia do curso de
formacao ai identificado, corresponde a contetido contratualmente admissivel,
o que nao desonera a empregadora de demonstrar os custos reais suportados
com essa formacao.

No caso, conforme resulta dos factos provados (n.2 5), a R. logrou demonstrar
que, com a frequéncia do A. nesse curso de formacao, incluindo despesas de
deslocacao, estadia e alimentagao, despendeu o montante global de €
8.699,86, valor, alids, muito préximo do estimado.

Nao se verificando qualquer irregularidade, em termos de conformidade
formal desse acordo (alids, nem sequer alegado por qualquer uma das partes),
cumpre analisar se, em termos substantivos, esse acordo encontra conforto
legal que legitime a sua celebracao.

Ou seja, cumpre verificar se a acgao de formacao que o A. frequentou em 2016
e fundamentou a celebracao desse acordo com a R., corresponde a uma
formacao que extravase a obrigacao da R. em lhe proporcionar formacgao
regular e continua, em face das suas aptidoes, qualificagdes e fungoes técnicas
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e, ainda, se o custo do mesmo corresponde a uma «despesa avultada».

Neste ambito, verificamos que se encontra provado que:

- A funcgao de Técnico de Manutengao Aerondautica €, no seio da R., uma
posicao de elevada responsabilidade e importancia, assegurando os mesmos
uma das actividades principais da R que se traduz na manutencao, reparagao
e modificagdo de aeronaves, motores avidénicos, acessorios e equipamentos
terra pertenca dos clientes da R.;

- O A., no ambito do desempenho da sua prestacao de trabalho para a R.,
estava incluindo na Seccao (...) e efectuou as formacoes continuas, internos e
externas, com custos suportados pela R., constantes da sua «ficha do
empregado»;

- A partir de 2013, no ambito das fungoes de «Team leader», competia ao A.,
para além do mais ai referido, proceder a orientacao e coordenacgao do
trabalho da equipa, distribuir, priorizar e orientar tecnicamente o trabalho da
equipa, garantindo o cumprimento de prazos, e a qualidade e satisfacao dos
clientes.

- Dependendo da especificidade e do custo das formagoes que a R.
disponibiliza aos Técnicos de Manutengao Aerondutica, a R. propoe a
formalizagao com os mesmos de pactos de permanéncia que visam proteger a
sua posicao, acautelando que efectue importantes investimentos formativos,
suportando o custo dessa formacgao, com a garantia que o trabalhador se
obriga a permanecer ao servico da R.;

- Nessa sequéncia, entre A. e R. foram celebrados, desde Setembro de 2008,
para além do «pacto de permanéncia» referente ao curso de formacao de
Junho de 2016, pelo menos, mais dois acordos de idéntica natureza,
correspondendo, um deles, a formacao realizada em 2012, na Alemanha;

- O A. recebeu um diploma a certificar a frequéncia do curso de 2016, na
Suica;

- O A. frequentou, e recebeu um diploma a certificar a frequéncia do curso de
formacao realizado de 26 a 29 de Setembro de 2012, com a designacao e
conteudo similar ao curso realizado em Junho de 2016;

- O conteudo de qualificacao e formacao do curso realizado pelo A. em 2016
correspondeu a uma revalidagao da formacao inicialmente obtida com a
formacao realizada no curso de 2012;

- A R. emitiu, e comunicou aos seus trabalhadores, o «procedimento» para
qualificacao de pessoal em ponto-fixo e rolagem de aeronaves», com
cumprimento de regras préprias para a habilitacao na realizacdao dessa
manobras, a concretizar, na pratica, de 90 em 90 dias;

-Em 01 de Setembro de 2017, a R. enviou email ao outro trabalhador da R.,
que com o A. frequentou o curso de 2016, a informar que se encontravam
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canceladas as autorizagoes/qualificacoes dos técnicos ai identificados,
incluindo o A;

- A realizagao do curso de formacao realizado em Junho de 2016, corresponde
a um dos requisitos que permite a um Técnico de manutencgdo aeronautica
possa considerar-se qualificado para a actividade de pontos fixos e rolagem
das aeronaves dos modelos ai identificados (poder colocar o motor da
aeronave a trabalhar e circular com ela na area da reparagao);

- O concreto desempenho da actividade de manobras de «run-up» por um
Técnico de Manutencao Aeronautica esta dependente da verificagao, por parte
da R., do cumprimento de procedimentos e requisitos previstos em legislagao
propria e em cumprimento do seu Manual de Organizacao de manutencao,
aprovado pela ANAC para a emissao das licencas e certificados da R.;

- Se apods o decurso de trés meses, e dentro de um ano, a contar da data da
certificacao dos aludidos cursos realizados em 2012 e 2016, o A. nao efectuar,
na pratica, operagoes correspondentes a pontos fixos e rolagem das aeronaves
ai identificados, a qualificagdo adquirida nesse curso, sé é atendida apos a
realizagao, na pratica, dessas operacgoes, com certificacao da sua correcta
realizacao, por departamento da R. ou empresa habilitada para o efeito;

- Se 0 A. realizar, na pratica (materialmente) essas operagoes, designadas de
«Run-up» naquelas aeronaves, e obtiver proficiéncia, é-lhe atribuida a
(re)certificacao respectiva, sem necessidade de realizacao de novo curso de
qualificagao;

- Entre 2012 e 2015, o A. executou essas manobras de «run-up», de trés em
trés meses, nas proprias instalagoes da R. e como apos essa data, a R. deixou
de ter nas suas instalagoes as aeronaves Airbus abrangida no curso de
formacao de 2012, o A. s6 poderia realizar essa pratica em local onde
existissem as mesmas, o que determinou a frequéncia do curso aludido em
Junho de 2016, na Suica.

- Apébs a cessacgao do contrato de trabalho do A., a R., por nao ter Técnicos de
Manutencdao Aeronautico, com as habilitagoes necessarias a intervencao nesse
tipo de aeronaves, solicitou, em 31.07.2018, a ANAC a remocao dessas
aeronaves do ambito da sua aprovacao técnica.

- O A. é titular de Licenga de Manutengao de Aeronaves, emitida pela ANAC.

- A R. tem como objecto social a manutencgao, reparacao e modificagcao de
aeronaves motores avionicos, acessorios e equipamentos terra; fabricagao e
montagem de componentes e estruturas de aeronaves e de equipamento
aeroespacial; estudo, desenvolvimento, ensaio e producao de material
aerondutico e aeroespacial e equipamentos militares;

- A R. procede a manutencao de base e de linha das aeronaves Airbus
referidas no curso de formacao frequentado pelo A. em 2012 e 2016;
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- As empresas para as quais o A. foi prestar o seu trabalho a partir de
Fevereiro de 2018, s6 procedem a manutencgao de linha das aeronaves com
que trabalham.

Em face desta factualidade provada, verifica-se, desde logo, que a formacgao
inicial que qualificou e habilitou o A. a efectuar as denominadas manobras de
«run-up» doas aeronaves Airbus, 318, 319, 320 e 320, com os motores
identificados no pacto de permanéncia em apreciagao nos autos, de Junho de
2016, correspondeu ao curso realizado em Setembro de 2012, em Frankfurt,
Alemanha.

Efectivamente, foi apds a qualificacao obtida nesse curso que o A., como
Técnico de Manutencao Aeronautica, adquiriu competéncias especificas e
proprias, para realizar procedimentos de “arranque e teste de motor e
circulagcao das aeronaves em pista” dos modelos Airbus abrangidos nesse
curso de formacao, ficando, dessa forma, com conhecimentos e habilitagoes
acrescidas aquelas que, até entdo, detinha.

E tanto assim tera sido que a R., s6 apos a data da realizagdao desse curso de
formacgao ministrada ao A. (que a R. custeou e que fundamentou a celebragao
de um pacto de permanéncia, por trés anos, de teor similar ao que estd em
andlise nos presentes autos, celebrado em 2016), é que acordou com o A., em
Marco de 2013, o desempenho, por parte dele, das funcoes de «Team Leader»,
passando, assim, no seio organizacional da R., a Chefe de equipa de Técnicos
de Manutencgao Aeronautica, com a responsabilidade, entre outras, a distribuir
e priorizar e orientar tecnicamente o trabalho da equipa, garantindo o
cumprimento dos prazos, a qualidade e a satisfagao do cliente.

Por outro lado, resulta plenamente demonstrado, que essas especificas
qualificagdes obtidas pelo A. com a frequéncia do curso de formagao de 2012 -
em face dos procedimentos de seguranca exigidos, e implementados, pela R.,
no ambito da legislagao especifica nacional e europeia para o exercicio da
actividade da R., com supervisao da ANAC - estavam sujeitas a realizacao de
procedimentos praticos de «run-up» nos motores dessas aeronaves, em
periodos de tempo regulares, de 3 meses, sendo a realizacao desses
procedimentos requisito fundamental para a manutencao da certificacao das
competéncias adquiridas no curso de formacao.

Verifica-se, ainda, para o exercicio da prépria actividade da R., de manutencao
de base e de linha, dessas aeronaves, era exigivel que a mesma tivesse ao seu
servigo trabalhadores com esse tipo de qualificagoes.

Acresce, ainda, que entre 2012 e 2015, o A. procedeu aos aludidos
procedimentos, ou manobras de «run-up», de trés em trés meses, de forma a
obter a «recertificagao» ou «revalidacao» dessas competéncias profissionais,
nas proprias instalagoes da R. por ai existirem (estarem para manutenc¢ao) as
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aeronaves correspondentes e, apds essa data deixou de o poder fazer por nao
existirem essas aeronaves nas instalagoes da R. Foi, alids, por esse motivo que
a R. (certamente, para manter essas qualificacoes especificas do A. e, por via
disso, habilitacao necessdrias as intervencoes nessas aeronaves) determinou a
frequéncia do A. do aludido curso de formacgao de 2016.

Em relacao a este curso de formacao, ficou demonstrado que o teor e
conteido do mesmo foi similar ao do curso de 2012 e correspondeu a uma
revalidacao da formacao inicialmente obtida com a formacgao realizada pelo A.
nesse curso de 2012, o que determinou a «recertificacao» do A. para executar
os procedimentos de «run-up» nessas aeronaves.

Deste modo, necessario se mostra afirmar que o curso de formacéao
frequentado pelo A. em Junho de 2016 e que fundamentou o acordo de
permanéncia firmado entre A. e R., nessa data, ndo correspondeu a
qualificacdo prépria e aquisicao de novas valéncias e competéncias
profissionais do A., mas, antes, ao cumprimento de procedimentos de
formacao exigiveis ao A., e imprescindiveis para a R., para, no ambito da
especifica categoria de TMA e actividade da R., pudesse a mesma estar
qualificada par prestar assisténcia e manutencao de base desse tipo de
aeronaves.

Ou, dito de outro modo, a «recertificacao» das competéncias adquiridas pelo
A. no curso de formacdo de 2012, através da frequéncia do curso de 2016,
inserem-se - atentas as qualificacdes proprias e especificas exigiveis ao A.
para proceder a manobras de «run-up» daquele tipo de aeronaves e as
habilitacdes necessarias para a R. proceder a intervencées de manutencao

dessas mesmas aeronaves - no ambito da formacao «normal», ou corrente que
a R. tem obrigacao de ministrar ao A.. tanto mais que, esse tipo de
qualificacdo profissional do A. era imprescindivel ao desempenho da propria
actividade da R., de forma a estar habilitada a prestar servicos de manutencao

de base (e de linha) nas aeronaves Airbus, nos modelos aludidos.

Deste modo, tendo a prépria R. interesse concreto nessa formacao do A. e néao
correspondendo a mesma a qualificacao «ex novo», com aquisicao de
conhecimentos proprios e especificos que, em termos de «curriculum» e de
requisitos de desempenho, o A. sé adquiriu apés a formacdo desse concreto
curso de 2016, entendemos que a «recertificacao» de valéncias ou
demonstracao de proficiéncia de desempenho, dele decorrentes, corresponde
a formacao geral, enquadravel na obrigacdo do empregador, nos termos
estabelecidos nos art.s 127.2, al. d) e 131.2do CT.

Assim, necessario se mostra concluir que, em termos substantivos, nao se
encontra demonstrado nos autos, que a formacao frequentada pelo A. em

Junho de 2016, com custos integralmente suportados pela R., e que
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fundamentou a celebracao, entre eles, do pacto de permanéncia aqui em
apreciacao, nao se enquadra no regime legal que leqgitime a sua celebracao.

Ou seja, nao se demonstrou que, pelas suas caracteristicas, essa formacao seja

«extraordinaria» ou va para além do cumprimento, por parte da R., das suas

obrigacoes perante o A., como empregadora do mesmo, de lhe ministrar

formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo e, assim,
contribuir para a elevacao da produtividade e empregabilidade do trabalhador.

Perante esta conclusao, fica, desde logo, prejudicada a apreciacao do requisito
quantitativo despendido pela R. com essa formacao, ou seja, deixa de ser
relevante aferir se o custo da formacao, efectivamente suportado pela R. - de
€ 8.699,86 - deve ser entendido como «despesa avultada».

E isto porque, correspondendo a formacao, em termos substantivos, ao
cumprimento, por parte da R., da obrigacao legal estabelecida para a
formacao do A., como seu TMA, o custo concreto da mesma, por si sé, nao
assume relevancia, para o contexto da questdo em apreciacao.

De qualquer modo, ex abundante, sempre se dird que, atentas as qualificacdes

especificas do A.; o nivel de enquadramento do mesmo no seio organizacional
da R. e a necessidade das suas concretas qualificacoes no contexto e

requisitos proprios exigidos a R. para o exercicio da actividade concretamente
desenvolvida pela mesma, o montante pecuniario suportado pela R. com esse

curso de formacao nao se apresenta como uma despesa avultada.

Competia a R. demonstrar que o curso de formacao do A. que fundamentou a
celebracao do pacto de preferéncia tinha enquadramento formal e substancial,
no regime estabelecido no art. 137.2 do CT o que, como supra explicitado, nao
logrou efectuar.

Assim, tem esse acordo de ser considerado nulo, por falta de fundamento
legal.

Perante esse vicio do pacto de permanéncia, que s6 o mesmo afecta e invalida,
a cessacao do vinculo laboral ocorrida mediante resolucéo efectuada pelo A.,
nos termos legalmente estabelecidos, nao tem a R. fundamento legal para
responsabilizar o A. pelo pagamento do valor proporcional da formacao, ao
tempo nao cumprido para a obrigacdao do A. de permanéncia no seu seio.

Nao tendo o pacto de permanéncia validade, as obrigacoes através dele

assumidas por A. e R. nao tém fundamento e, como tal, nao tém relevancia
juridica.

Assim, 0 A. ndo mantem a obrigacao de permanéncia, nessa convencao
assumida perante a R. e, como tal, poderia proceder a denuncia, ou resolucao,

do contrato de trabalho que mantinha com a R., nos termos legalmente
estabelecidos para o efeito no CT, sem ter de deixar decorrer o prazo ai

estabelecido de 3 anos apds a data do aludido curso de formacao.
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Perante o exposto, competia a R. proceder ao pagamento dos valores liquidos
que processou em Fevereiro e Abril, referente ao acerto final de contas pela
cessacao do contrato de trabalho e do prémio anual de participacao de lucros,
que contabilizou para o A..

Em face da posicao assumida nos autos por A. e R. e da factualidade nos
mesmos provada, verifica-se que o A. aceitou os valores que a R. processou

como correspondentes aos créditos laborais, nos termos que 0s exarou nos

respectivos recibos como «abonos» e «descontos» - com cOpia junta as autos e
cujo teor também ndo impugnou -, ndo aceitando, apenas, a «retencdao» ou
«compensacao» de créditos que a R. efectuou.

Da analise dos respectivos recibos e operacdes contabilisticas deles
resultantes, efectuadas pela R., para consequir a efectiva compensacao,
resulta que a R. ndo pagou ao A. o valor liquido que discriminou como «Ind.
Por ndao cumprimento do pacto de permanéncia», no montante de € 4.147,26.
Em face do ja exposto, e da ndo afirmacao do direito da R. em receber do A. o
valor pela mesma despendido com a formacao que fundamentou a celebracao
do pacto de permanéncia, mesmo em montante correspondente ao periodo de
tempo que faltava decorrer para perfazer trés anos, desde a data da cessacao
do contrato de trabalho, ndo podia a R., por sobre o A. nao ter esse crédito,
proceder a compensacao que, materialmente, realizou, com os créditos
laborais devidos ao A.

Assim, estando provado que a R., em termos liquidos, procedeu ao «acerto» ou
«compensacao» de créditos com o A., no montante de € 4. 147,26, é este o
montante que a mesma tem de ser condenada a pagar ao A.

Sobre este montante, incidem juros de mora que, atento o pedido formulado,
contam desde a data da citacao da R ., no caso, desde 22 de Junho de 2018
(fls. 49).

Em face do decidido, neste ambito, nos termos do disposto no art. 608.2, n.? 2,
do CPC, fica prejudicada a apreciacao da questao reportada a possibilidade

legal de o empregador poder efectuar, findo o contrato de trabalho,
compensacao de créditos com o trabalhador e do pedido reconvencional
formulado pela R. contra o A. de condenacao deste no pagamento do valor
restante do cujo crédito nao conseguiu efectuar através da compensacao de
créditos.

Face ao exposto, procede, nos termos explanados, o pedido de condenacao da
R. no pagamento do montante que «compensou» com créditos devidos ao A..”
- fim de transcricao.

Diga-se, desde ja, que de forma genérica se concorda com as consideragoes de
direito, doutrinais e jurisprudenciais formuladas na sentenca recorrida.
Efectivamente, o artigo 1372 do CT/2009 [27] - diploma que entrou em vigor
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em 17 de Fevereiro de 2009 - regula:

Pacto de permanéncia

1 - As partes podem convencionar que o trabalhador se obriga a nao denunciar
o contrato de trabalho, por um periodo nao superior a trés anos, como
compensacao ao empregador por despesas avultadas feitas com a sua
formacao profissional.

2 - O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento do acordo previsto no
numero anterior mediante pagamento do montante correspondente as
despesas nele referidas.

Esta norma tem como antecedentes o artigo do CT/2003[28] e o artigo 362, n®
3 da LCT[29].

Segundo o artigo 1472 do CT/2003:

PACTO DE PERMANENCIA

1 - E licita a cldusula pela qual as partes convencionem, sem diminuicdo de
retribuicao, a obrigatoriedade de prestacao de servigo durante certo prazo,
nao superior a trés anos, como compensacao de despesas extraordinarias
comprovadamente feitas pelo empregador na formacgao profissional do
trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo a soma das importancias
despendidas.

2 - Em caso de resolugao do contrato de trabalho pelo trabalhador com justa
causa ou quando, tendo sido declarado ilicito o despedimento, o trabalhador
nao opte pela reintegracao, nao existe a obrigacao de restituir as somas
referidas no nimero anterior.

Por sua vez, o n? 32 do artigo 362 da LCT estabelecia:

“E licita igualmente a cladusula pela qual as partes convencionem, sem
diminuicao de retribuicao, a obrigatoriedade de prestagcao de servigo durante
certo prazo, nao superior a trés anos, como compensacao de despesas
extraordindarias feitas pela entidade patronal na preparacao profissional do
trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo a soma das importancias
despendidas”.

In casu, evidentemente , logra aplicacao o CT/2009.

Basta pensar na matéria assentede 1a4e6:

1. A. e R. subscreveram o documento escrito, denominado de «contrato
individual de trabalho», datado de 01 de Setembro de 2008, mediante o qual,
a partir dessa data, o A. foi admitido ao servigo da R. para, com orientacao e
fiscalizacao desta, desempenhar as funcoes correspondentes a categoria de
“Técnico de Manutencao Aerondutica 24”, nas instalagoes da R., em Alverca,
pelo periodo semanal de 40 horas, de segunda a sexta-feira, mediante o
pagamento da retribuicao base mensal de € 1.983,50, conforme fls. 9-11, cujo
teor aqui se da por integralmente reproduzido;
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2. Mediante documento escrito, datado de 20 de Margo de 2013, denominado
de «Acordo», A. e R. declararam que o A. foi designado para desempenhar as
fungoes de Chefe de Equipa, em comissao de servigo, com as tarefas concretas
que explicitaram na cldusula terceira, conforme documento de fls. 12/v-14,
cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido;

3. Mediante documento escrito, datado de 22 de Junho de 2016, denominado
de «Pacto de Permanéncia», A. e R. declararam que: «...Considerando a
actividade profissional do segundo outorgante e as necessidades de
actualizacao e qualificacdao que a mesma requer, a primeira outorgante

proporcionara ao segundo outorgante a frequéncia de 1 (um) curso “Airbus
A320 Ru-Up (CFM56 & V2500)” que se realiza de 27 de Junho de 2016 a 30 de
Junho de 2016 (....) € ministrada na Suiga, em Zurique pela (...) A segunda
outorgante compromete-se, pelo presente acordo, a manter a sua prestacao de
trabalho aa primeira outorgante durante um periodo de 3 (trés) anos, como
compensacao das despesas extraordinarias com a formacao profissional da
segunda outorgante (...) No caso de haver cessagao do contrato por iniciativa
do segundo outorgante antes de terminado o prazo mencionado , este obriga-
se a restituir a primeira outorgante os custos suportados referentes a accao
extraordinaria da formacao mencionada, no valor estimado 8.650,00 Euros (...
) Caso se verifique a necessidade de restituicao prevista, a seqgunda
outorgante autoriza a primeira outorgante a proceder ao desconto ou
compensacao necessaria a satisfazer o seu crédito, sobre a retribuicdao base ou
acessoria, bem como sobre qualquer outro valor que a segunda outorgante
tenha a receber no momento de acerto final de contas apds a cessacgao do
vinculo laboral, independentemente do titulo a que ocorra...», conforme
documento de fls. 68, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido;

4. O A. frequentou o curso identificado em 3, na data e no local ai referidos,
conjuntamente com outro trabalhador da R.

6. O A. enviou a R. carta datada de 24 de Novembro de 2017, a comunicar-lhe
que «...venho por este meio solicitar a rescisao do contrato de trabalho que
me liga a BBB. A rescisao do meu contrato produz efeitos a data de 22 de
Janeiro de 2018, data a partir da qual cessarei todas as minhas actividades
laborais que desempenho na BBB, cumprindo desta forma os pressupostos
legais previstos para o efeito de 60 dias corridos de aviso prévio.», conforme

fls. 16, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.
kkskk

Temos, pois, que tal como se refere em aresto do ST] , de 30 de Junho de
2011 , proferido no ambito do processo n® 2779/07.0TTLSB.L1.S1 , N¢
Convencional, 42 Secgao , Relator Conselheiro Gongalves Rocha , acessivel
em www.dgsi.pt:
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“ A lei admite a celebracao de pactos de permanéncia como forma de
assegurar a empresa a recuperacao do investimento feito com uma formacao
profissional do trabalhador que tenha exigido a realizacao de despesas
extraordinarias, sendo que uma tal admissibilidade nao contraria o disposto no
art. 58.2, n.2 1, da Constituicdo da Republica Portuguesa[30], uma vez que é
razoavel a protecgdao do empregador nas situagoes em que realizou aquelas
despesas e da formacgao resultou a valorizagao profissional do trabalhador.” -
fim de transcricao.

Na realidade, a celebracao de um pacto de permanéncia - que consubstancia
uma cldusula acessoéria tipica ( tal como decorre da supra citada norma ) -
deve-se da parte da entidade patronal a necessidade que a mesma como
empregador tem de contratar um trabalhador com determinada formacao/
especializacao para o desenvolvimento ao seu servigo de determinada
actividade, sendo que para o efeito se mostra disposta a paga-la.

Todavia, para efectuar esse investimento que tem como fito tornar a empresa
mais produtiva e lucrativa , tem de se assegurar que o trabalhador
permanecera na empresa durante um lapso temporal que lhe permita obter

retorno pelo investimento que fez.

Tal sucede, obviamente, através do compromisso do trabalhador nesse
sentido.

Por sua vez, do lado do trabalhador verifica-se existir interesse em

beneficiar dessa formacgao/especializacao que o valoriza no mercado de
trabalho sem ter de suportar o inerente custo.

E saliente-se que usualmente essa formacgao/especializacao tem um valor
pecuniario substancial, que para o trabalhador implicaria efectuar um
investimento significativo ( que sé muito dificilmente faria , acrescentamos nés
ceen).

Desta forma , aporta-se a um resultado pratico que tutela, em simultaneo, os
interesses do empregador e do trabalhador, evitando-se ainda que
determinada entidade fomente a formacao de um trabalhador e outra se venha
a aproveitar disso , sem os inerentes custos....

Todavia, para que as partes possam licitamente convencionar que o
trabalhador se obriga a nao denunciar o contrato de trabalho, por um periodo
nao superior a trés anos é necessario que o empregador tenha feito despesas
avultadas com a sua formacao profissional.

kkk

Uma das problematicas suscitadas pela nova redacg¢ao do artigo 1372 do
CT/2009 é, pois, a de saber se depois da sua entrada em vigor
cumprecontinuar a distinguir entre “despesas extraordinarias” e “despesas
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normais”, continuando , a semelhanca do que acontecia com a anterior
redaccao do artigo 1472 do CT/2003 , a considerar-se que apenas as primeiras
permitem a celebragdao de um pacto de permanéncia valido?

Ou se, ao invés , qualquer tipo de despesa, desde que seja em valor que se
possa reputar avultado, pode constituir pressuposto legal de um pacto de
permaneéncia ?

kkkok

E evidente que se pode sustentar que com a nova redaccdo conferida ao
artigo 1372 do CT/2009 se verificou um alargamento da previsao normativa
do anterior artigo 1472, n? 1 do CT/2003.

Segundo Joana Vasconcelos[31] “ ao exigir que sejam apenas “avultadas” - e
nao ja, como no direito anterior a 2009, extraordinarias - tais despesas , o ...
preceito basta-se com o seu elevado quantitativo , sem atentar no seu
caracter nao normal ou nao corrente face ao comum programa contratual ,
em particular, ao genérico dever do empregador de “contribuir para a
elevagao da produtividade e empregabilidade do trabalhador , nomeadamente
proporcionando-lhe formagao proporcional adequada a desenvolver a sua
qualificagdao “ ( artigos 1272, n2 1 alinea d) e 1302 e ss)” - fim de transcricao.
De facto, anteriormente, entendia-se “resulta com efeito do referido artigo
1472 n° 1 que o pacto de permanéncia a que o trabalhador se vincula sé é
admissivel como forma de compensacgao de despesas extraordinarias
efectuadas na formacgao profissional do trabalhador.

Ora, conforme é jurisprudéncia assente, tais despesas extraordindrias
contrapoem-se as despesas correntes em matéria de formacao profissional
ministrada ao abrigo das disposi¢goes constantes dos artigos 1202 n2 1 alinea
d) e 123%2a 1262%2e 137¢°.

Nesta linha, como se concluiu no acdérdao deste Supremo Tribunal de
13/10/2010, recurso n? 185/08.8TTSTR.E1.S1, disponivel em www.dgsi.pt ....”
- transcricao de acérdao do STJ, de 30 de Junho de 2011, proferido no
processo n? 2779/07.0TTLSB.L1.S1 , N2 Convencional, 42 Seccao, Relator
Conselheiro Goncalves Rocha, acessivel em www.dgsi.pt.

E neste mesmo sentido apontava o Professor Romano Martinez (Direito do
Trabalho, 3.2 edigao, Almedina, Coimbra, 2006, p. 634-635), segundo o qual
pacto de permanéncia «sé pode ser acordado desde que o empregador tenha
tido ou preveja vir a ter “despesas extraordindrias” com a formacao
profissional do trabalhador.

Trata-se de despesas extraordinarias investidas na formacao do trabalhador,
por oposicao as despesas correntes de formacao, que constituem um encargo
do empregador (artigos 120.2, alinea d), e 123.2 e ss. do CT).
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Quando o empregador suporte (ou esteja acordado que venha a suportar) os
gastos de cursos dispendiosos, necessarios a formacao profissional do
trabalhador, é licito estabelecer no contrato de trabalho uma clausula impondo
um pacto de permanéncia, que nao podera, todavia, ter uma duragao superior
a trés anos (artigo 147.2, n.2 1, do CT)».

Esse Autor é , alids, citado em acordao do ST] , de 13-10-2010 , proferido no
ambito do processo n? 185/08.8TTSTR.E1.S1 , N2 Convencional: 42 Seccao,
Relator Conselheiro Pinto Hespanhol, acessivel em www.dgsi.pt , que
igualmente, aponta nessa direccao.[32]

E tal como se refere em acordao do mesmo Tribunal, de 24-02-2010 proferido
no processo 556/07.7TTALM.S1, N2 Convencional 42 Seccao Relator
Conselheiro Vasques Dinis, acessivel no mesmo site:

“IV - No ambito do Pacto de Permanéncia, o legislador do Codigo de 2009 nao
conferiu, expressamente, a norma do artigo 137.2 o caracter de lei
interpretativa da correspondente norma do artigo 147.2 do Cédigo de 2003.“ -
fim de transcricao.

Contudo, pode sustentar-se que o artigo 1372 do CT/2009 consubstancia uma
inovacao legislativa que afasta o raciocinio anteriormente perfilhado.

Pode até argumentar-se em abono dessa conclusao que a mesma decorre da
letra da lei e nem sequer se afigura violadora dos principios constitucionais de

adequacao, necessidade e proporcionalidade dos interesses em causa.

KKk
Todavia, também hd quem entenda que embora a norma actual nao faca
destringa entre despesas “extraordinarias” e despesas “normais”, a “ tnica
forma de evitar uma limitagdo excessiva do principio constitucional da
liberdade de trabalho constante do artigo 582 da CRP[33] ¢é efectuar uma
interpretagao restritiva da norma em apreco “ - fim de transcricao.
Neste sentido aponta a Professora Maria do Rosario Palma Ramalho,
Tratado de Direito do Trabalho - Parte II, Situacoes Laborais Individuais, 62
ed., Almedina, 2016, pag. 246.
Dai que se possa sustentar que apesar da nova redaccao da lei as despesas
que legitimam a celebracao de um pacto de permanéncia valido ndo devem
incluir despesas pagas pelo empregador no ambito de um plano global de
formacao profissional dos trabalhadores da empresa, mas apenas despesas
que visem o enriquecimento profissional do trabalhador e que sejam de valor
avultado.
Ou seja, apenas uma formacgao que qualifique especialmente o trabalhador,
se deve reputar como justificadora de uma limitagao da liberdade de
trabalho.[34][35]
Com o devido respeito por opiniao diversa, afigura-se-nos que se deve manter
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o entendimento de que as despesas efectuadas pelo empregador com o
trabalhador justificativas da celebracdo do pacto de permanéncia, tém de
corresponder a despesas com formacgdo para além das abrangidas pela
alinea d) do art. 127.2 e 131.2 ambos do CT/2009.[36]
Neste particular afigura-se-nos que o raciocinio enunciado por Nancy
Sirvent Hérnandez, citado pelo Professor Julio Manuel Vieira Gomes [37],
de que “sé um tipo de formacao que exceda a genérica formacgao profissional
(...) pode justificar a assunc¢ao de uma obrigacao de permanéncia por parte do
trabalhador” - fim de transcricao.
Desta forma, se evita a banalizacao deste tipo de clausula manifestamente
limitadora da liberdade de trabalho, devendo ainda recordar-se que o
trabalho subordinado é cada vez um bem mais escasso e o trabalhador a
parte mais fraca...com os inerentes efeitos em sede da respectiva_aceitacao
“ab initio” ou no decurso da relagao laboral.

kkskk
Questao directamente relacionada , mas diversa, tem a ver com a
verificacao do conceito indeterminado de “despesas avultadas”.[38]
E para o efeito ndo iremos recorrer ao raciocinio exarado por Diogo Marecos
no seu Caddigo do Trabalho , Anotado, pag. 338.
A nosso ver, com o devido respeito por tal entendimento, o recurso a
critérios numéricos (quase matematicos) na concretizacao deste tipo de
conceito indeterminado [39]é perigoso e susceptivel de criar injustigas
relativas[40].
Dai que nesse particular se nos afigure avisado o raciocinio expendido por
Luis Ferreira de Almeida Carneiro [41] que refere:
“na analise que realizar, o julgador deve recorrer a elementos extra-juridicos
para concluir sobre a operacionalidade do pacto de permanéncia.
Assim, afigura-se relevante , para o efeito , a relacao entre determinados
factos como o custo efectivo da formacgao para o empregador , o valor da
retribuicao do trabalhador a data da formacao, o volume de negocios da
empresa que realiza o investimento na formacao , o valor da Remuneracao
Mensal Garantida em vigor a data da formacao , os usos do empregador e/ou
do setor” - fim de transcricao.
Tal raciocinio €, alids, partilhado por Maria Carolina Bonina Cariano[42]
[43]1[44] que lhe faz alusao :
“Por outro lado, poder-se-a considerar que este conceito indeterminado
devera ser definido pelas partes, atendendo a consciéncia juridica da
comunidade, variando de caso para caso, nomeadamente em funcgao do custo
efetivo da formacao para o empregador, do valor da retribuigcao recebida pelo
trabalhador, do volume de negdécios da empresa, do valor do salario minimo e
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dos usos e costumes do empregador e do setor, a data da formacao.” - fim de

transcricao.
kkkk

Dito isto , afigura-se-nos que no caso concreto a invocada despesa
efectuada pela Ré até se podia reputar de avultada,

Mas sera que se deve considerar que estamos perante despesas destinadas a
formacao profissional no supra citado ( e perfilhado ) sentido ?

E neste particular cumpre salientar que concordamos com o raciocinio
exarado na sentenca recorrida a tal titulo, que aqui nos abstemos de
enunciar de novo, sendo que atenta a matéria provada também a nds se nos
afigura que a Ré ndao demonstrou que, pelas suas caracteristicas, a
formacao em apreco fosse «extraordinaria» ou para além do cumprimento
da sua parte das suas obrigagoes perante o A., como sua entidade
empregadora , nomeadamente em termos de lhe ministrar formacao
profissional adequada a desenvolver a sua qualificagao e, assim, contribuir
para a elevagao da produtividade e empregabilidade do trabalhador.

Assim, nao estando verificados os competentes pressupostos o pacto em
aprecgo é nulo nos termos do disposto no artigo 2802 do Cddigo Civil.[45]

Cumpre, pois, julgar improcedente o recurso.
Skkksksk

Em face do exposto, acorda-se em julgar a apelagao improcedente e confirmar
a sentenca recorrida.

Custas do recurso pela recorrente.

Notifique.

DN (processado e revisto pelo relator).

Lisboa, 2019-06-26

Leopoldo Soares
José Eduardo Sapateiro
Alves Duarte

[1] Em 13 de Junho de 2018 - vide fls. 25.

[2] Vide fls. 51-52.

[31 Vide fls. 54 a 65 v.

[4] Vide fls. 85 va 94 v.

[5] Vide fls. 106.

[6] Vide fls. 107 (€ 10.244.85 (fls. 8v) + € 346,21(fls. 64 v) =€ 10.591,06)
[7]1 Vide fls. 106.

[8] Vide fls.106-107.

[9]1 Em sessao realizada em 9 de Outubro de 2018 - vide fls. 114 a 117.
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[10] Vide fls. 114 a 117.

[11]Vide fls. 118 a 135 w.

[12] Vide fls. 162.

[13] Vide fls. 140 va 141 wv.

[14] Vide fls. 140 v a 159.

[15] Vide fls. 165.

[16] Vide fls. 166, 169 e 174.

[17]Vide fls. 175 a 179.

[18] Vide fls. 183 a 185.

[19] Ja se inseriu aqui a rectificagdo operada em 7 de Margo de 2019 - fls.
165.

[20] Diploma aprovado pela Lei n? 41/2013, de 26 de Junho.

[21] Atenta a data de interposicao dos presentes autos - em vigor a partir de
1/1/2010 - aprovado pelo.:

Decreto-Lei n.2 480/99 de 9 de Novembro

Alterado pelos seguintes diplomas:

- Decreto-Lei n.2 323/2001 de 17 de Dezembro;

- Decreto-Lei n.2 38/2003 de 8 de Marco; e

- Decreto-Lei n.2 295/2009 de 13 de Outubro.

[22] Nas palavras do Conselheiro Jacinto Rodrigues Bastos:

“As conclusoes consistem na enunciacao, em forma abreviada, dos
fundamentos ou razoes juridicas com que se pretende obter o provimento do
recurso...

Se as conclusoes se destinam a resumir, para o tribunal ad quem, o ambito do
recurso e os seus fundamentos pela elaboracao de um quadro sintético das
questoes a decidir e das razoes porque devem ser decididas em determinado
sentido, é claro que tudo o que fique para aquém ou para além deste objectivo
¢ deficiente ou impertinente” - Notas ao Cédigo de Processo Civil, volume III,
Lisboa, 1972, pag 299.

Como tal transitam em julgado as questdoes nao contidas nas supra citadas
conclusoes.

Por outro lado, os tribunais de recurso s6 podem apreciar as questoes
suscitadas pelas partes e decididas pelos Tribunais inferiores, salvo se
importar conhecé-las oficiosamente ( vide vg: Castro Mendes , Recursos ,
edicao AAFDL, 1980, pag 28, Alberto dos Reis , CPC, Anotado, Volume V, pag
310 e acérdao do ST] de 12.12.1995, CJST], Tomo III, pag 156).

[23] Nesse particular a sentenca dirimiu:

““ 3 - Da litigancia de ma fé, por parte da R..

O A. peticionou a condenacao do R. como litigante de ma fé, em multa e
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indemnizagao por, no seu entender, o mesmo ter alegado factos contrarios a
realidade.

Nos termos do n.? 2 do artigo 542.2 do CPC, «diz-se litigante de ma fé quem,
com dolo ou negligéncia grave: a) tiver deduzido pretensao ou oposi¢ao cuja
falta de undamento nao devia ignorar; b) tiver alterado a verdade dos factos
ou omitido factos relevantes para a decisao da causa; c) tiver praticado
omissao grave do dever de cooperacao; d) tiver feito do processo ou dos meios
processuais um uso manifestamente reprovavel, com o fim de conseguir um
objectivo ilegal, impedir a descoberta da verdade, entorpecer a acgao da
justica ou protelar, sem fundamento sério, o transito em julgado da decisao.»
Ora, examinando a actuagao processual da R., nao se vislumbra que a mesma,
com dolo ou negligéncia grave, tenha deduzido pretensao cuja falta de
fundamento nao devia ignorar, tendo-se limitado, isso sim, a expor o seu
entendimento juridico sobre os factos e a alega-los conforme entendeu que os
mesmos ocorreram e os fundamentos para o pacto de permanéncia celebrado
com o A.. Na verdade, a R. limitou-se a exercer um direito, que entendia ser
seu e, para tanto, fundamentou-o em circunstancialismos aptos a demonstra-lo
e, pese embora nao o ter logrado demonstrar nos autos, nao extravasou o
«normal» litigio inerente a uma acgao judicial e o risco de (im)procedéncia na
mesma.

Desta forma, impode-se concluir que nao se vislumbra fundamento legal para
condenar a R. como litigante de ma fé.

Deste modo, improcede, este pedido.” - fim de transcricao.

[24] Vide fls. 94 v, 134 ve 135.

[25] Sobre o0 assunto a sentenca referiu:

“2 - Dos danos de natureza nao patrimonial sofridos pelo A.

O A. pediu, ainda, a condenacao da R. no pagamento da quantia de € 2.500,00
de indemnizacgao, porquanto, segundo, consignou «atento o nexo de
causalidade do montante que o A. deixou de auferir, enquanto lesado pelo
ganho frustrado e prejuizo sério».

A R. sustentou a total falta de fundamento legal para o pedido, assim,
formulado.

Cumpre apreciar, e decidir.

Se bem se compreendeu a argumentacgao aduzida pelo A. para sustentar este
pedido, o mesmo entende que, por nao ter recebido, no tempo devido, o valor
a que tinha direito a titulo de créditos laborais, vencidos com a cessacao do
contrato de trabalho, por a R. ter efectuado a «compensagao» com o valor do
custo de formacgao que determinou, sofreu prejuizos, «pelo ganho frustado»
por nao dispor desse montante.

Salvo o devido respeito, nao se vislumbra fundamento legal para sustentar
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este pedido, uma vez que os preceitos legais que foram invocados para
fundamentar este pedido, nao cobrem aplicacao no ambito dos autos e dos
factos que nos mesmos resultaram provados.

Efectivamente, o regime previsto para fundamentar a obrigacao do dever de
indemnizar, por lucros cessantes ou frustracao de ganho, no citado art. 564.°
do CC, pressupoe a prévia demonstracao da pratica de um comportamento
ilicto; o dano decorrente desse comportamento e o nexo de causalidade entre
esse comportamento e esse concreto dano, nos termos estabelecidos no art.
483.2 do CC.

Nos termos do disposto nos art.s 483.2, n.2 1 e 496.2 do CC, aquele que, com
dolo ou mera culpa, violar ilicitamente o direito de outrem ou qualquer
disposicao legal destinada a proteger interesses alheios, fica obrigado a
indemnizar o lesado pelos danos resultantes da violagao.

Compete ao lesado provar os factos constitutivos desse direito a
indemnizagao, nos termos do disposto no art. 342.2 e da culpa, nos termos do
art. 487.2 do CC. Ou seja, o lesado tem que demonstrar a pratica do
comportamento ilicito, a ocorréncia do dano decorrente desse comportamento
e a culpa do lesante, provando os respectivos nexos de causalidade entre o
comportamento e o dano e a culpa.

Fundando-se a responsabilidade em contrato, no ambito do incumprimento de
obrigacoes contratuais, rege o regime estabelecido no art. 789.2 e seguintes
do CC, com ambito e obrigacao de reparacao, nos art.s 550.2 e 562.2 e seg.
CC.

No caso dos autos, o que resulta do manancial factico provado, é que a R.,
entendendo ter um direito de crédito sobre o A., procedeu a compensagao do
valor desse crédito com o valor de créditos que o A. detinha sobre si.

O dano decorrente desse comportamento da R. para o A. correspondeu a
impossibilidade de o mesmo dispor, no ambito ou sua esfera de actuacao, do
montante que foi «compensado» e deveria ter sido pago, no caso (mesmo nao
atendendo aos cerca de € 300,00, que a R. nao logrou obter compensagao),
correspondente a falta de pagamento da quantia, liquida, de € 4.147,27.

Em obrigagdes pecunidrias, ndao se provado a existéncia de quaisquer outros
danos decorrentes do nao pagamento atempado, a indemnizacao prevista, em
termos gerais, para o atraso no pagamento, corresponde aos juros de mora,
que o devedor fica obrigado a pagar desde o dia em que a obrigagao de
pagamento se venceu (art. 806.2 do CC).

Ora, nos autos, o A. nada alegou e, por isso, nada logrou provar, sobre
quaisquer outros tipos de dano que tenha sofrido por nao ter na sua
disposigao o valor do montante que a R. ndao pagou a titulo de acertos de
contas finais pela cessagao do contrato de trabalho, no caso, desde 23 de
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Janeiro de 2018.

Pelo que, logo por ai, se encontrava inviabilizada a apreciacao do
comportamento da R. e a afirmacao da obrigacdao da mesma em indemnizar o
A. pela reparacgao desses putativos danos.

Saliente-se, alids, que mesmo no ambito da reparacao legal, geral, prevista
para o atraso no pagamento de quantias pecuniarias, o A., podendo té-lo feito,
desde a data do nao pagamento, pediu os juros de mora desde a data da
citacao da R..

Face ao exposto, sem necessidade de mais considerandos, por falta de
fundamento legal, improcede, in totum, este pedido.” - fim de transcricao.
[26] Vide fls. 133 va 134 w.

[27] Diploma aprovado pela Lein.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.

[28] Diploma aprovado pela Lei n? 99/2003, de 27 de Agosto.

[29] Diploma aprovado pelo DL n?2 49.408, de 24-11-1969 .

[30] Saliente-se que este preceito constitucional estabelece:

(Direito ao trabalho)

1. Todos tém direito ao trabalho.

2. Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

a) A execucgao de politicas de pleno emprego;

b) A igualdade de oportunidades na escolha da profissao ou género de
trabalho e condicdes para que nao seja vedado ou limitado, em funcao do sexo,
0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais;

c) A formacao cultural e técnica e a valorizagao profissional dos trabalhadores.
[31] Vide Cédigo do Trabalho, Anotado , 2106, 102 edigdao, Almedina, pag.
367, Pedro Romano Martinez, Luis Miguel Monteiro , Joana Vasconcelos.
Pedro Madeira de Brito, Guilherme Dray, Luis Gong¢alves da Silva..

[32] O qual logrou o seqguinte sumario:

“1. A expressao «despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo
empregador na formacgao profissional do trabalhador» trata-se, por
contraposicao as despesas correntes em matéria de formacao profissional
(artigos 120.¢2, n.2 1, alinea d), e 123.2a 126.2 e 137.2 do Cddigo do Trabalho
de 2003), de despesas feitas pelo empregador num tipo de formagao que
exceda a genérica formacgao profissional.

2. Nao se vislumbram fundamentos que permitam afirmar que o legislador,
através da norma do n.2 1 do artigo 137.2 do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, tenha visado uma interpretacao
auténtica, isto é, retroactiva, da norma do n.2 1 do artigo 147.2 do Cddigo do
Trabalho de 2003.

3. A formacao profissional ministrada a um trabalhador, que o habilitou a
operar os avioes AIRBUS A310-300 e A300-600, deve ter-se por despesa
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extraordinaria comprovadamente feita pelo empregador na formacao
profissional.

4. A fixagao prévia, por acordo das partes, da indemnizacao devida em caso de
incumprimento contratual é o que a lei denomina cldusula penal, prevista no
n.2 1 do artigo 810.2 do Cddigo Civil, normativo cuja aplicagdao ao caso nao é
afastada pelo disposto nos artigos 4.2, n.2 3, e 147.2, n.2 1, Cédigo do Trabalho
de 2003.

5. A tese, segundo a qual o disposto no n.? 1 do artigo 147.2 do Cédigo do
Trabalho de 2003 afasta a aplicagao ao caso da reducgao estipulada no artigo
812.2, n.2 2, do Cédigo Civil nao tem o minimo de correspondéncia na letra da
lei. “ - fim de transcricao.

[33] Segundo esse preceito:

(Direito ao trabalho)

1. Todos tém direito ao trabalho.

2. Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

a) A execucgao de politicas de pleno emprego;

b) A igualdade de oportunidades na escolha da profissao ou género de
trabalho e condigcdes para que nao seja vedado ou limitado, em funcao do sexo,
0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais;

c) A formacao cultural e técnica e a valorizagao profissional dos trabalhadores.
[34] Vide Paula Quintas, Hélder Quintas, (2012), Coédigo do Trabalho -
Anotado e Comentado, Coimbra, Almedina, 32 edigao, 2012, pag. 443 (
anotacao n? 2 in fine).

[35] De salientar que para Luis Ferreira de Almeida Carneiro ( Dever de
Formacao e Pacto de Permanéncia, 2015, Coimbra, Almedina, pag. 45.)

“No ambito do Cédigo do Trabalho , nomeadamente para o dever de
formacao e para o pacto de permanéncia , o conceito de formacgao continua ¢é
aquele que assume maior relevancia.

A formacao continua , no sentido de ser a formac¢ao ministrada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, é o conceito que , regra geral , o Cédigo do
Trabalho pressupode sempre que se refere a formacao profissional.

A formacao continua pode corresponder ou nao , conforme as circunstancias

, ao direito - dever a formacao .

A nocao de formacgao continua transcende o direito - dever de formacao
profissional previsto nos artigo 1312 e segs, do Cédigo do Trabalho “ - fim de
transcricao.

E mais a frente salienta (Obra citada, pag. 191):

“As despesas avultadas tém de ser realizadas pelo empregador em formacao
profissional.

Trata-se de um requisito de dupla condigao, por um lado é necessario que se
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realizem despesas avultadas e, por outro, que as mesmas sejam feitas em
formacao profissional.

O conceito de formagao profissional a que se chegou e para onde se remete é
essencial para delimitar a figura do pacto de permanéncia .... “ - fim de
transcricao..

[36] Recorde-se que de acordo com o artigo 127.2 do CT/2009:

Deveres do empregador

1 - O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e adequada ao
trabalho;

c) Proporcionar boas condigoes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;
d) Contribuir para a elevagao da produtividade e empregabilidade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacgao profissional
adequada a desenvolver a sua qualificacao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exercga actividade cuja
regulamentacao ou deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos
trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a proteccao da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram de lei ou instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacao adequadas a prevengao
de riscos de acidente ou doenca;

j) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores
com indicacao de nome, datas de nascimento e admissao, modalidade de
contrato, categoria, promogoes, retribuicoes, datas de inicio e termo das férias
e faltas que impliquem perda da retribuicao ou diminuicao de dias de férias.
2 - Na organizacdao da actividade, o empregador deve observar o principio
geral da adaptacao do trabalho a pessoa, com vista nomeadamente a atenuar
o trabalho mondétono ou cadenciado em funcgao do tipo de actividade, e as
exigéncias em matéria

de seguranca e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o
tempo de trabalho.

3 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigoes de trabalho que
favoregcam a conciliagao da actividade profissional com a vida familiar e
pessoal.

4 - O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspectiva do
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ministério responsavel pela area laboral, antes do inicio da actividade da
empresa, a denominacao, sector de actividade ou objecto social, endereco da
sede e outros locais de trabalho, indicacao da publicacao oficial do respectivo
pacto social, estatuto ou acto

constitutivo, identificagdo e domicilio dos respectivos gerentes ou
administradores, o numero de trabalhadores ao servigo e a apdlice de seguro
de acidentes de trabalho.

5 - A alteracao dos elementos referidos no numero anterior deve ser
comunicada no prazo de 30 dias.

6 - Constitui contra-ordenacao leve a violagao do disposto na alinea j) don.2 1
ou nos n.os 4 ou 5.

Por sua vez, os artigos 1302 a 1342 do mesmo diploma estatuem:

Artigo 130.2

Objectivos da formacao profissional

Sao objectivos da formacao profissional:

a) Proporcionar qualificacao inicial a jovem que ingresse no mercado de
trabalho sem essa qualificagao;

b) Assegurar a formacgao continua dos trabalhadores da empresa;

c) Promover a qualificacao ou reconversao profissional de trabalhador em
risco de desemprego;

d) Promover a reabilitacao profissional de trabalhador com deficiéncia, em
particular daquele cuja incapacidade resulta de acidente de trabalho;

e) Promover a integragao sécio-profissional de trabalhador pertencente a
grupo com particulares dificuldades de insercao.

Artigo 131.¢

Formacao continua

1 - No ambito da formacgao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacgao da qualificagcao do trabalhador,
tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e
a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formacao, através de um
numero minimo anual de horas de formacao, mediante ac¢goes desenvolvidas
na empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de formagao por
iniciativa do trabalhador;

c) Organizar a formacao na empresa, estruturando planos de formagao anuais
ou plurianuais e, relativamente a estes, assegurar o direito a informacao e
consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagao adquirida pelo trabalhador.

2 - O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de trinta e
cinco horas de formacao continua ou, sendo contratado a termo por periodo
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igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas proporcional a
duracao do contrato nesse ano.

3 - A formacgao referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo
empregador, por entidade formadora certificada para o efeito ou por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e da lugar
a emissao de certificado e a registo na Caderneta Individual de Competéncias
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualificacoes.

4 - Para efeito de cumprimento do disposto no n.2 2, sao consideradas as horas
de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas e de faltas para prestacao de
provas de avaliagao, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem como
as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento,
validagao e certificagdo de competéncias.

5 - O empregador deve assegurar, em cada ano, formacgao continua a pelo
menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6 - O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de
formacao o preveja, diferir por igual periodo, a efectivacao da formagao anual
a que se refere o n.? 2, imputando-se a formacao realizada ao cumprimento da
obrigacao mais antiga.

7 - O periodo de antecipacdo a que se refere o nuimero anterior é de cinco
anos no caso de frequéncia de processo de reconhecimento, validagao e
certificagdo de competéncias, ou de formacgao que confira dupla certificacao.

8 - A formacgdao continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo
cessiondrio, no caso de, respectivamente, trabalho temporario ou cedéncia
ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a
compensacao por parte deste em termos a acordar.

9 - O disposto na lei em matéria de formacao continua pode ser adaptado por
convencgao colectiva que tenha em conta as caracteristicas do sector de
actividade, a qualificacao dos trabalhadores e a dimensao da empresa.

10 - Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 ou
5.

Artigo 132.¢

Crédito de horas e subsidio para formacao continua

1 - As horas de formacgao previstas no n.2 2 do artigo anterior, que nao sejam
asseguradas pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu
vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual nimero para
formacao por iniciativa do trabalhador.

2 - O crédito de horas para formacao é referido ao periodo normal de trabalho,
confere direito a retribuigcao e conta como tempo de servigo efectivo.

3 - O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de acgoes
de formacgdo, mediante comunicagdao ao empregador com a antecedéncia
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minima de 10 dias.

4 - Por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou acordo
individual, pode ser estabelecido um subsidio para pagamento do custo da
formacao, até ao valor da retribuigcdao do periodo de crédito de horas utilizado.
5 - Em caso de cumulacao de créditos de horas, a formacao realizada é
imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6 - O crédito de horas para formacgao que nao seja utilizado cessa passados
trés anos sobre a sua constituicao.

Artigo 133.2

Conteudo da formacao continua

1 - A 4rea da formacao continua é determinada por acordo ou, na falta deste,
pelo empregador, caso em que deve coincidir ou ser afim com a actividade
prestada pelo trabalhador.

2 - A area da formacao a que se refere o artigo anterior é escolhida pelo
trabalhador, devendo ter correspondéncia com a actividade prestada ou
respeitar a tecnologias de informacao e comunicagao, segurancga e saude no
trabalho ou lingua estrangeira.

3 - Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto non.2 1.

Artigo 134.¢

Efeito da cessacao do contrato de trabalho no direito a formacao

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a
retribuicao correspondente ao nimero minimo anual de horas de formacao
que nao lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para formacao
de que seja titular a data da cessacao.

[37] In Direito do Trabalho , Volume I, Relacoes Individuais de Trabalho ,
Coimbra Editora , pag .627 , vide também de rodapé n¢ 1593.

[39] Segundo Luis Almeida Carneiro ( vide Dever de Formacao e Pacto de
Permanéncia, Coimbra , Almedina, 2015, pag. 196, nota de rodapé n2 171 ) :
“ Karl Engish define conceito indeterminado .como sendo aquele “cujo
conteudo e extensdao sao em larga medida incertos “ 2(Introducgao ao
pensamento juridico , p. 208) e Antonio Menezes Cordeiro defende que os
conceitos sao indeterminados “ por nao permitirem comunicagoes claras
quanto ao seu contetudo (Trtado de Direito Civil, I, p. 773) “ - fim de
transcricao.

[40] Na realidade , caso se perfilhe o supra citado entendimento de forma
rigorosa o mesmo implica que uma despesa no valor de € 5.100, 00 (50 UC x

€ 102,00 = € 5.100,00) deve reputar-se avultada , mas se for de € 5.099,00 ja
nao...

Entao para quem aufira um vencimento de € 700,00, € 800, 00, € 900,00
mensais uma despesa de por exemplo € 3.500,00 nao deve reputar-se como
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tal ?

[41]1Luis Ferreira de Almeida Carneiro , Dever de Formacao e Pacto de
Permanéncia, 2015, Coimbra, Almedina, pag. 198.

[42] Que ali também refere ( a pag. 25):

“Quanto a primeira questao, do preceito legal nao resulta qualquer nogao de
“despesas avultadas”, o que significa que estamos perante um conceito
indeterminado. Atendendo ao art. 2029, al. a), b) e c) CP, considera-se valor
elevado aquele que exceder 50 unidades de conta;(

77 - Unidade de conta: 102 euros, nos termos do DL n? 34/2008, de 28 de
Fevereiro e da al. a) do art. 1172 da Lei n® 83-B/2014, de 31 de Dezembro)
assim como 200 unidades de conta sao consideradas um valor
consideravelmente elevado.78 (78 Diogo Marecos, “Cdédigo do Trabalho -
Anotado”, pag. 338) - “ - fim de transcricao.

[43] Em Pacto de Permanéncia, Algumas questoes Mestrado Forense -
Vertente Laboral na Dissertacao para a obtencgao do grau de Mestre da
Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa, pag. 26.

Tal tese mostra-se acessivel no ficheiro :
https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/19431/1/Pacto%20de%20Perman
%C3%AANncia%20Algumas%20quest%C3%B5es.pdf.

[44] Cuja referéncia é levada a cabo na sentenca recorrida.

[45] Segundo o qual:

(Requisitos do objecto negocial)

1. E nulo o negécio juridico cujo objecto seja fisica ou legamente impossivel,
contrario a lei ou indeterminavel.

2. E nulo o negdcio contrério a ordem publica, ou ofensivo dos bons costumes.
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