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Sumario

I - As interrupcoes normais ou forcosas de trabalho devem considerar-se como
tempo de trabalho para efeitos da Lei acidentes de trabalho, conforme n? 2, b)
do seu artigo 82.

IT - O descanso semanal previsto no regulamento (CE) N2 561/2006 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de marco de 2006 relativo a
harmonizacao de determinadas disposigoes em matéria social no dominio dos
transportes rodovidrios, pressupoe a possibilidade de inteira disponibilidade
por parte do trabalhador do seu tempo de repouso, e pressupoe a
possibilidade de o descanso ser gozado junto da familia, na residéncia do
trabalhador.

IIT - Nao estando criadas em concreto as condigdes para o trabalhador poder
dispor livremente de tal periodo de descanso, tal interrupgao do trabalho deve
considerar-se como tempo de trabalho para efeitos da LAT.

IV - O CCT aplicavel aos transportes publicos rodoviarios de mercadorias,
prescreve que o descanso semanal ocorra sempre na residéncia do
trabalhador.

V - Constitui acidente de trabalho o resultante de agressao sofrida pelo
motorista quando se encontrava no gozo de descanso de 45 horas, mas sem a
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completa disponibilidade do seu tempo e sujeito as obrigagoes de velar pela
conservacao e boa utilizacao dos bens relacionados com o seu trabalho.

Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao de Guimaraes.

A. K. intentou a presente acao especial emergente de acidente de trabalho
contra:

X - Unipessoal, Ld.g, e
Y - Companhia de Seguros, S.A..

A fls. 92 e segs. o sinistrado veio requerer a abertura da fase contenciosa do
processo contra a seguradora e a entidade empregadora, pedindo a
condenacao daquelas na proporcao das respetivas responsabilidades, no
pagamento de:

Uma pensao anual e vitalicia no montante de € 2.175,61; € 2.914,06, titulo de
indemnizacgao por ITA; € 25,00 de despesas com transportes obrigatorios;
juros de mora vencidos e vincendos a taxa de legal de 4% desde a data de
vencimento de cada uma das referidas prestacoes até integral pagamento;
bem como das despesas médicas, técnicas e medicamentosas que o autor
tenha de suportar.

O Centro Distrital ... do Instituto da Seguranca Social, I.P. veio a fls. 119 e
segs. deduzir contra as rés pedido de reembolso, entretanto ampliado nos
termos da respetiva ata, da quantia de € 4.232,36, acrescida de juros de mora
a contar da respetiva citacao, relativo a subsidio de doencga pago ao autor no
periodo de 01.03.2017 a 20.11.2017.

As rés contestaram invocando nao se tratar de acidente de trabalho.

Realizado o julgamento foi proferida sentenca julgando a agao improcedente,
bem como o pedido deduzido pelo ISS, IP, absolvendo-se as rés do pedido.

Inconformado o autor interpds recurso apresentando as seguintes conclusoes:

1.- A Recorrente nao se conforma com a decisao do seguinte quesito da
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decisao da matéria de facto, em concreto, o facto provado n.2 10, porquanto
entende que esse facto provado deveria ter sido declarado nao provado.

2.- Existem meios probatorios constantes do processo...que impunham decisao
diversa da recorrida sobre tal matéria... O autor nao estava no efetivo gozo de
um periodo de descanso semanal obrigatério.

4.- Com o devido respeito (que € muito pelo tribunal recorrido) a douta
sentenca recorrida ao decidir declarar como provado o quesito n.2 10 da base
instrutoria, violou assim o artigo 607 n.2 do Cddigo de Processo Civil, on.2 1
do artigo 8 da Lei n.2 98/2009 de 04 de setembro, o n.2 1 do artigo 197 e o
artigo 199, ambos do Cddigo de Trabalho e o n.2 1 e 2 do artigo 2.2 da Diretiva
n.2 2003/88 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 04 de novembro de
2003.

Sem prescindir e por mera cautela

5.- Ainda que V.Ex.as considerem que a matéria de facto provada e nao
provada nao deve ser alterada, tal (sem prejuizo de melhor entendimento) nao
obsta a que se proceda a revogacao da douta sentencga recorrida com a
consequente condenacao das rés no pedido formulado pelo autor, uma vez que
em rigor, a matéria indicada na decisdao da matéria de fato (quesito provado
n.2 10 e restantes) nao impede que se entenda e decida que a situacao que
vitimou o autor seja qualificada como um acidente de trabalho nos termos
definidos no artigo 8 n.2 1 da Lei n.2 98/2009 de 04 de setembro.

6.- Com efeito refere a douta sentenca colocada aqui em escrutinio que o
momento limite entre o tempo de trabalho e o tempo de descanso é aquele em
que o trabalhador adquire o dominio absoluto e livre da gestdao da sua vida
privada (ver segundo paragrafo da sexta pagina da douta sentenca recorrida).
Decorre do teor da douta sentenca recorrida que esta concluiu que na data e
local da situacao que vitimou o autor/sinistrado este tinha o dominio absoluto
e livre da gestao da sua vida privada. Ora (com o devido respeito pelo tribunal
a quo) o recorrente ndao concorda com este entendimento uma vez que hé que
distinguir se o descanso semanal de 45 horas do respetivo motorista é
efetuado na pendéncia de uma viagem internacional estando o motorista
retido no estrangeiro ou se o dito descanso semanal de 45 horas do respetivo
motorista é efetuado no final da viagem internacional em questao, em
concreto, na area da residéncia do motorista, podendo assim s6 neste ultimo
caso o motorista proceder ao gozo efetivo deste periodo de descanso, ou seja,
usufruir do mesmo, junto do seu lar, na companhia da sua familia e dos seus
amigos.

7. - Destarte, se o autor detém a categoria profissional de motorista TIR, se
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esta em transito no estrangeiro, no ambito de uma viagem internacional, e se
esta retido por imperativos de legislagao rodoviaria (ver artigo 4 alinea h), e
artigos 6 a 8 do Regulamento n.2 561/2006 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 15 de margo de 2006 relativo a harmonizacgao de determinadas
disposicoes em matéria social no dominio dos transportes rodoviarios, que
altera os Regulamentos (CEE) n.2 3821/85 e (CEE) n.2 2135/98 do Conselho e
revoga o Regulamento (CEE) n.2 3820/85 do Conselho), por obrigatoriamente
ter de parar para efetuar um descanso semanal obrigatério ... nao se deve
entender que o autor adquiriu nesse periodo temporal o dominio absoluto e
livre da gestao da sua vida privada... sendo ainda certo que a jurisprudéncia
dos tribunais superiores quanto a esta matéria tem vindo a entender
(entendimento que o recorrente acompanha) que a atividade de um motorista
TIR compreende além da conducao da viatura, também a sua guarda e
manutencao em boas condicoes e particularmente no estrangeiro, a
permanente disponibilidade ao servigco do empregador... (conferir Acérdao do
Supremo Tribunal de Justica, com data de 22 de novembro de 2007, 4.2
Secgdao, recurso n.2 1935/07, disponivel nos sumarios (2005-2016) da secgao
social do STJ, Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, com data de 12 de
marco de 2003, processo n.2 0254301, (relator Ferreira Neto) disponivel no
sitio www. dgsi.pt e Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, com data de 29
de outubro de 2008, 4.2 Secgao, recurso n.2 1538/08, disponivel nos sumarios
(2005-2016) da seccgao social do STJ in https://www.stj.pt/wpcontent/
uploads/2018/01/transporteinternacionaldem

ercadoriasporestradatir social.pdf).

8.- Deste modo conclui-se que se o empregador encarrega um motorista de
transportes internacionais rodoviarios de mercadorias de realizar um servigo
de transporte internacional de mercadorias, os dias subsequentes no
estrangeiro, sejam eles dias de descanso semanal obrigatério ou
complementar ou outros que correspondam a dias de trabalho semanal, ainda
que nao em conducgao, o motorista TIR em questao nao pode deixar de estar ao
servigo e na disponibilidade da sua entidade patronal dada a especificidade
deste tipo de trabalho, pelo que esses periodos temporais em que o autor esta
retido no estrangeiro por imposicao legal para efetuar um descanso semanal
obrigatoério, tém de ser considerados tempos de trabalho... conforme decorre
do n.? 1 do artigo 2 da Diretiva n.2 2003/88 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da
organizacao do tempo de trabalho, transposta, por via do cédigo do trabalho,
para a ordem juridica portuguesa [cfr. artigo 29, alinea n) da Lei n2 7/2009, de
12 de fevereiro que aprovou este compéndio legal.

9.- A referida disponibilidade do motorista TIR ao servi¢co do seu empregador
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resulta expressamente da definicao legal de motorista TIR constante no
referido anexo I, pagina 33, (categorias profissionais) do contrato de trabalho
coletivo celebrado entre a ... e a ... (bem como da clausula 12.2 do dito CCTV),
aplicavel a este setor de atividade e ao contrato de trabalho celebrado entre
autor e ré (como de resto se pode extrair do fato provado 3.7 da douta
sentenca recorrida).

10.- Definicao legal que foi acolhida e defendida jurisprudencialmente pelo
Supremo Tribunal de Justiga (conferir Acérdao do Supremo Tribunal de
Justica, com data de 17 de dezembro de 2009, 4.2 Secgao, recurso n.2
949/06.2TTMTS.S1, disponivel nos sumarios (2005-2016) da secgao social do
ST] e Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, com data de 12 de margo de
2003, processo n.2 0254301, relator Ferreira Neto, disponivel no sitio www.
dgsi.pt).

12.- Tanto assim é que igualmente de forma consensual os nossos tribunais
superiores tém entendido que os dias em que o motorista TIR estd retido no
estrangeiro por imperativos de legislacao rodoviaria na pendéncia de viagens
internacionais ao servico e no interesse da sua empregadora, sejam dias de
descanso semanal obrigatorio ou complementar ou outros que correspondam
a dias de trabalho semanal, ainda que nao em conducao, por nao deixarem de
poder serem considerados ao servico e na disponibilidade da respetiva
empregadora, tém de ser remunerados nos termos do artigo 41 do CCTV como
trabalho suplementar.

14.- ... aretencao do autor na dita area de servigo (por imposicao legal) para o
autor efetuar um descanso semanal obrigatorio estd diretamente relacionada/
ligada a prestacao do trabalho do autor ao servigo e no interesse da ré (tendo
de resto o local da paragem do autor na data em que este foi vitima da
situacao objeto destes autos sido determinado pela sua entidade patronal
como resulta da prova produzida em audiéncia ...

17.- De resto a reforgar o supra expendido, esta a circunstancia de constar da
decisao da matéria de facto provada (quesito provado n.2 2) que a situacao
objeto destes autos se verificou junto ao camiao que o autor conduzia sob as
ordens, direcao e fiscalizagcao da sua entidade patronal. O autor estava junto
do camiao e nao em qualquer outro local, pelo que por aqui se verifica que o
autor na data do acidente de trabalho, cumpria o seu dever de zelar pelo dito
camido e pela carga que este transportava, conforme o énus que impendia
sobre o mesmo que resulta da dita definigao legal de motorista TIR
preceituada no anexo I (categorias profissionais do dito CCTV (pagina 33) e
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conforme tem assim sido entendido pelos nossos tribunais superiores, de
acordo com os doutos acérdao acima identificados e supra transcritos.

18.- Acresce que estando o autor (por forca do imperativo legal que o obriga a
realizar um descanso semanal obrigatério) impedido de conduzir na data em
que foi vitima da situacao ante elencada a dita viatura pesada ... aparcada por
forca da dita retencao numa estacao de servico no pais basco junto da
fronteira espano-francesa... nao teria condigoes locomotoras para se deslocar
para qualquer outro local, pelo que aparcadas as viaturas no respetivo local de
paragem, os respetivos motoristas ficam retidos nesses locais, uma vez que
nao podendo circular com os respetivos camioes nao podem sair dessas areas
de servico, sendo certo que nas referidas areas de servigo nao existem
transportes publicos para se deslocar a uma qualquer localidade a que o
motorista se quisesse deslocar sendo incomportavel financeiramente para um
motorista TIR de cada vez que tivesse que fazer por imposicao legal um
descanso semanal obrigatério recorrer a um servigo de taxi para o ir buscar a
area de servico onde este se encontrasse junto de uma autovia ou de uma
autopista e depois recorrer novamente a um servigo de taxi para regressar a
dita drea de servico.

Sem prescindir e por mera cautela

20.- Se for acolhido o raciocinio vertido na douta sentenca recorrida quanto a
considerar que os descansos semanais obrigatérios na pendéncia de viagens
internacionais sao efetivos periodos de descanso semanais do respetivo
motorista, tal determinaria que o motorista TIR consumiria os descansos
semanais a que tem direito em transito (como qualquer trabalhador por conta
de outrem de qualquer atividade) em viagens internacionais se por imposicao
legal tivesse de efetuar um descanso semanal obrigatdrio na pendéncia de
uma viagem internacional... entdao ja nao teria direito ao seu descanso semanal
quando regressasse ao seu pais e em concreto, a sua area de residéncia...
21.- No limite isso poderia determinar que o motorista TIR quase nunca teria
a possibilidade de gozar os seus descansos semanais na sua area de
residéncia, junto da sua familia e junto dos seus amigos, uma vez que como &
sabido, um motorista TIR em cada seis dias de conducgao tem de efetuar um
descanso semanal obrigatorio por imposicao legal (ver artigos 4 h), e 6 a 8 do
Regulamento (CE) n.2 561/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho de 15
de marcgo de 2006.

25.- Por tudo o que supra se expds nas conclusdes anteriores, reitera-se que a

douta sentenca recorrida violou o n.2 1 do artigo 8 da Lei n.2 98/2009 de 04 de
setembro, o n.2 1 do artigo 197 e o artigo 199, ambos do Cddigo de Trabalho e
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on.2 1 e 2 do artigo 2.2 da Diretiva n.2 2003/88 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 04 de novembro de 2003 (sem prejuizo da eventual violagdo de
outras disposigoes legais que V.Ex.as considerem verificar-se).

Em contra-alegacoes a ré empregadora sustenta o julgado.

Neste tribunal, o Exmo. Procurador-Geral Adjunto emitiu parecer no sentido
da procedéncia do recurso.

kkk

Factualidade

3.1. O Autor nasceu no dia .. de margo de 1977.---

3.2. O Autor trabalha, desde 12 de agosto de 2016, por conta e sob as ordens,
direcao e fiscalizacao da ré X Unipessoal, L.d.2, com estabelecimento/sede na
Rua da ....---

3.3. Ali o Autor exercia fungoes correspondentes a categoria profissional de
motorista TIR.---

3.4. Na data de 26.02.2017, a referida entidade patronal tinha transferido a
sua responsabilidade por acidentes de trabalho sobre o Autor para a ré
seguradora, através de contrato de seguro titulado pela apodlice n.2 ..., até ao
montante de € 12.896,73 de retribuicao anual.---

3.5. A ré X ndo participou o acidente a ré Y.---

3.6. O Instituto da Seguranca Social, I.P. pagou ao autor a titulo de subsidio
de doenca pelo periodo de 01.03.2017 até 20.11.2017 a quantia de € 4.322,36
(quatro mil trezentos e vinte e dois euros e trinta e seis céntimos).---(corrigida
a data de 20/11/2018 para 20/11/2017, conforme certidao junta a 21/3/2018).
3.7. O Autor exercia as funcgoes referidas em 3.2. e 3.3. mediante a retribuicao
mensal iliquida de € 557,00, acrescida de € 313,00 a titulo de clausula 74
prevista na CCT aplicavel ao setor dos transportes, de € 109,74 a titulo de
prémio, € 150,36 a titulo de destacamento/horas no estrangeiro e de € 8,33 de
subsidio de alimentacao por cada dia efetivo de trabalho, o que perfaz a
retribuicao anual iliquida de € 17.266,76 (dezassete mil, duzentos e sessenta e
seis euros e setenta e seis céntimos) [€ 557,00 x 14 meses + € 313,00 x 13
meses + €109,74 x 13 meses + € 150,36 x 13 meses + € 8,330 x 22 diasx 11
meses]. ---

3.8. Alterado: No dia 26/02/2017, pelas 11h30, em periodo de descanso,
conforme facto 3.15, quando se encontrava no parque de uma estacao de
servigo, sita em ..., junto da viatura pesada com a matricula ... que conduzia
sob as ordens, direcao e fiscalizacao daquela sua entidade patronal, o autor foi
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agredido por trés individuos de nacionalidade estrangeira.---

3.9. Em resultado do que o Autor sofreu uma ferida causada por arma branca
no membro superior direito, por forca da qual foi assistido no préprio dia na
Unidade Hospitalar de ... (Donostia U.0.), sita em .../Espanha, ali tendo
permanecido internado até dia 01/03/2017---

3.10. Por forca da lesao em sujeito, o Autor apresenta cicatriz no membro
superior direito, de tipo cirurgico, medindo 21 cm e localizada
longitudinalmente ao longo do terco proximal do antebraco e face interna do
cotovelo.---

3.11. Em resultado da lesao em causa, o Autor padece das seguintes sequelas:
paralisia do nervo cubital ao nivel do cotovelo; rebordo cubital da mao direita
e do quarto e quinto dedo da referida mao; perda de massas musculares no
antebraco.---

3.12. As sequelas que o Autor apresenta lhe determinam uma incapacidade
permanente parcial para o trabalho (IPP) de 18%.—

3.13. O Autor padeceu de um periodo de incapacidade temporaria para o
trabalho (ITA) desde 27.02.2017 até 20.11.2017, data esta em que se fixa a
respetiva consolidagdo médico-legal.---

3.14. Em virtude do sucedido, o Autor despendeu € 25,00 (vinte e cinco euros)
em deslocacdes obrigatdrias ao Tribunal e ao Gabinete Médico-Legal Forense
do Cavado.---

3.15. Alterado: No dia em apreco, um Domingo, o Autor encontrava-se em
descanso de 45 H., que se prolongaria até ao dia seguinte (27/02/2017).---

kkk

Conhecendo do recurso:

Nos termos dos artigos 6352, 4 e 6392 do CPC, o ambito do recurso encontra-
se balizado pelas conclusdes do recorrente.

O autor questiona a resposta dada ao item 10, facto 3.8, na parte em que se
refere que estava em descanso semanal obrigatodrio e o facto 3.15.

Questiona ainda a solugao dada, sustentando que a ocorréncia deve ser
considerada acidente de trabalho.

B S

Quanto a questao relativa a matéria de facto, importa antes de iniciar a
apreciacao da questao, que estando em causa, sendo controvertida a natureza
do descanso, na resposta a dar deve ter-se em atengao as varias solucgoes
plausiveis relativas a tal classificacdo. Dos depoimentos nao resultam davidas
de que o autor se encontrava no domingo em que ocorreu o facto em causa
nos autos, em periodo de descanso. Resulta tal do préprio depoimento do
autor. Contudo o autor no seu depoimento refere que o seu descanso semanal

8/19



era em casa, em Portugal, aludindo a que na ocasidao estava no descanso de 45
horas de pausa obrigatoria por forga de lei, aludindo a pausa das “duas
semanas”, o que nao resulta contrariado da restante prova.

Assim altera-se o facto nos seguintes termos:

“No dia em apreco, um Domingo, o Autor encontrava-se em descanso de 45
horas, que se prolongaria até ao dia seguinte (27/02/2017).

Retira-se o termo “obrigatério” do facto 3.8.

kKK

Quanto ao descanso em causa.

Na decisdo considerou-se que o evento “ocorreu em periodo de descanso
obrigatério do autor, periodo esse no ambito do qual era aquele livre de dispor
do seu tempo - de outra forma se nao podendo entender como de descanso -
conclui-se nao ser possivel considerar ter sido o autor vitima de um acidente
de trabalho, nos termos definidos no supra citado art.2 8.2, n.2 1 da Lei n.2
98/2009, de 04 de setembro”. Alude-se ao Regulamento (CE) n.2 561/2006 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de marcgo de 2006 (relativo a
harmonizacao de determinadas disposigoes em matéria social no dominio dos
transportes rodovidrios, que altera os Regulamentos (CEE) n.2 3821/85 e
(CEE) n.2 2135/98 do Conselho e revoga o Regulamento (CEE) n.¢2 3820/85 do
Conselho), o qual, diz-se, “ estabelece, no arts. 4.2, alinea h), que deve haver
um periodo semanal de pelo menos 45 horas de repouso durante o qual o
condutor pode dispor livremente do seu tempo, periodo aquele que pode, nas
condigoes previstas no n? 6 do artigo 82, ser reduzido para um minimo de 24
horas consecutivas.”

Nos termos do art.2 8.2, n.2 1 da Lei n.2 98/2009, de 4/9, “é acidente de
trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza
direta ou indiretamente lesao corporal, perturbacao funcional ou doenca de
que resulte reducao na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte”

Importa verificar se o descanso em que o autor se encontrava nao €
enquadravel para efeitos de acidente de trabalho, e é, para efeitos de protecao
infortunistica, como tempo de trabalho, ou se, mesmo nao o sendo, nao deve a
ocorréncia ser considerada sinistro laboral.

Para efeitos da LAT deve considerar-se ainda como tempo de trabalho, o que
resulta da aplicacao do artigo 82, 2, b) da LAT, que refere:
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«Tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho» o que precede o seu
inicio, em atos de preparacao ou com ele relacionados, e o que se lhe segue,
em atos também com ele relacionados, e ainda as interrup¢coes normais ou
forcosas de trabalho.»

Alude a lei as interrupcgoes forgcadas do trabalho, considerando-as tempo de
trabalho além do periodo normal.

Alids o CT prevé em idéntico sentido. Assim o artigo 1979 dispoe:

1 - Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o
trabalhador exerce a atividade ou permanece adstrito a realizagao da
prestacao, bem como as interrupgoes e os intervalos previstos no nimero
seguinte.

2 - Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) A interrupcao de trabalho como tal considerada em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho, em regulamento interno de empresa ou
resultante de uso da empresa;

e) A interrupcao ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas
de seguranca e saude no trabalho.

(...)

Como considerar o descanso de 45H em que o autor se encontrava?

A diretiva 2002/15/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de marco
de 2002, relativa a organizacao do tempo de trabalho das pessoas que
exercem atividades moéveis de transporte rodoviario, que por especifica
prevalece quanto as matérias que regule, sobre a Diretiva 2003/88/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, conforme ponto 2 da mesma, e ponto 14
daquela refere quanto ao tempo de trabalho:

Artigo 3¢:
Para efeitos da presente diretiva, entende-se por:
a) "Tempo de trabalho"SD:

1. No caso dos trabalhadores moveis, o periodo compreendido entre o comego
e o fim do trabalho, durante o qual o trabalhador se encontre no seu posto de
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trabalho, a disposi¢cao do empregador e no exercicio das suas fungoes ou
atividades, ou seja:

- 0 tempo consagrado a todas as atividades de transporte rodoviario.
Essas atividades incluem, nomeadamente:

i) conducao;

ii) carga e descarga;

iii) assisténcia aos passageiros que entrem ou saiam do veiculo;

iv) limpeza e manutencao técnica;

v) todas as restantes tarefas destinadas a assegurar a seguranca do veiculo,
carga e passageiros ou a satisfazer as obrigacgoes legais ou regulamentares
diretamente ligadas a operacao especifica de transporte em curso, incluindo o
controlo das operagoes de carga e descarga, formalidades administrativas com
a policia, alfandegas, servigos de imigracao, etc.

- 0s periodos durante os quais ndo pode dispor livremente do seu tempo,
sendo-lhe exigida a presenca no posto de trabalho, pronto para retomar o
trabalho normal, desempenhando certas tarefas associadas ao servico,
nomeadamente periodos de espera pela carga ou descarga cuja duragao
previsivel ndo seja antecipadamente conhecida, isto ¢, antes da partida ou
imediatamente antes do inicio efetivo do periodo em questdo, ou de acordo
com as condigOes gerais negociadas entre os parceiros sociais e/ou previstas
pela legislacao dos Estados-Membros.

(...)

O artigo 42 alude ao tempo maximo de trabalho semanal, referindo-se:
Tempo maximo de trabalho semanal
Os Estados-Membros tomam as medidas necessarias para que:

a) O tempo médio de trabalho semanal nao exceda 48 horas. O tempo maximo
de trabalho semanal pode ser alargado para 60 horas desde que, num periodo
de quatro meses, nao seja excedida uma média de 48 horas semanais. O
disposto no n.o 1, quarto e quinto paragrafos, do artigo 6.0 do Regulamento
(CEE) n.o 3820/85 ou, na medida do necessario, no n.o 1, quarto paragrafo, do
artigo 6.0 do Acordo AETR prevalece sobre as disposicoes da presente
diretiva, desde que os condutores em causa nao ultrapassem um tempo médio
de trabalho de 48 horas por semana num periodo de quatro meses;

b) O tempo de trabalho para diferentes empregadores seja a soma das horas
de trabalho efetuadas. O empregador deve solicitar por escrito ao trabalhador
movel a indicacao do tempo de trabalho prestado ao servigo de outros
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empregadores. O trabalhador mdvel fornecera essas informacgoes por escrito.

Para a diretiva, os tempos de descanso que o tempo maximo semanal implicar
nao constituem tempo de trabalho (o que resulta até por maioria de razao do
disposto no 22 § do n? 2 do artigo 49, relativo aos tempos de pausas).

A diretiva, conforme resulta do seu artigo 12, estabelece prescricdoes minimas.
Assim importa compagind-las com as regras nacionais.

O Decreto-Lei n.2 237/2007 de 19/6 procedeu a transposicao da diretiva. No
seu n? 1, 3, refere o decreto que o disposto nos artigos 3.2 a 9.2 prevalece
sobre as disposigoes correspondentes do Cdédigo do Trabalho. No artigo 62
refere os limites de duracgao do trabalho, no artigo 82 os intervalos de
descanso (sem prejuizo da aplicagdao aos condutores do regime de
interrupgoes de condugao previsto no artigo 7.2 do regulamento ou do AETR),
e no artigo 92 o descanso diario e semanal, aludindo aquilo regulamento e
AETR, conforme o caso.

Em conformidade com a diretiva, do D.L. resulta que sao excluidos do “tempo
de trabalho” os periodos de disponibilidade, tal como os define no artigo 29, al.
c), e resulta do artigo 52. Nada refere quanto as restantes pausas nem quanto
ao descanso semanal, pressupondo os regimes do regulamento ou do AETR
(artigo 99).

Assim e nos termos do artigo 1972 do CT e quanto as pausas as mesmas
consideram-se compreendidas no “tempo de trabalho” - al. e) don? 2. Ja o
descanso semanal, nos termos do CT, naturalmente nao constitui tempo de
trabalho. Pressupode-se no entanto a livre disponibilidade do tempo, como se
refere no Ac. TC 368/97, “uma permanente disponibilidade do trabalhador
para acorrer a uma qualquer solicitacao decorrente da sua actividade
profissional consubstanciaria uma privagao do periodo de autodeterminacgéao e
de descanso, constitucionalmente inadmissivel... os direitos ao repouso e ao
estabelecimento de um limite maximo de jornada de trabalho impdem que a
actividade laboral, mesmo a acentuadamente intermitente, esteja
temporalmente limitada, nao sendo suficiente a possibilidade que o
trabalhador tem de exercer actividades pessoais durante os intervalos entre as
prestacoes de trabalho efectivo. A referida possibilidade de aproveitamento
para fins pessoais dos intervalos decorre da natureza do trabalho em causa, e,
na medida em que cedera mediante qualquer solicitagao decorrente da
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actividade profissional, nao pode ser tida como periodo de descanso para
efeito de preenchimento do nucleo essencial do respectivo direito
constitucionalmente consagrado”.

Vejamos o regulamento (CE) N2 561/2006 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 15 de margo de 2006 relativo a harmonizacgao de determinadas
disposicoes em matéria social no dominio dos transportes rodoviarios.

O objetivo essencial do regulamento foi o de garantir a seguranca rodovidria e
harmonizar as condigoes de concorréncia. Assim os considerandos 1, 17.

Refere-se neste ultimo:

“ O presente regulamento pretende melhorar as condigcoes sociais dos
empregados abrangidos pelo mesmo, bem como a seguranc¢a rodoviaria em
geral. Este objetivo é alcancado sobretudo mediante as disposicdes relativas
aos tempos de condugdo mdximos por dia, por semana e por periodos de duas
semanas consecutivas, a disposi¢ao que impoe um periodo de repouso
semanal regular aos condutores pelo menos uma vez em cada periodo de duas
semanas consecutivas e as disposicoes que preveem que em caso algum o
periodo de repouso diario podera ser menor do que um periodo ininterrupto
de nove horas...”

Resulta daqui que o regulamento esta essencialmente centrado na segurancga,
bastando-se, em termos de descanso semanal, com o cumprimento das regras
que impoe. Ou seja, o regulamento, além dos periodos de descanso semanal
que refere (onde quer que sejam cumpridos), nao cuida de outros direitos,
designadamente o direito de gozar o descanso junto da familia, pois como
veremos pressupoe essa possibilidade.

O TJ, Ac. Vaditrans de 20/12/2017, processo C- C-102/16,
ECLI:EU:C:2017:1012, pronunciou-se nos seguintes termos:

“ O artigo 8.0, n.os 6 e 8, do Regulamento (CE) n.o 561/2006 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de marco de 2006, relativo a harmonizacgao de
determinadas disposicdes em matéria social no dominio dos transportes
rodoviarios, que altera os Regulamentos (CEE) n.o 3821/85 e (CE) n.o 2135/98
do Conselho e revoga o Regulamento (CEE) n.o 3820/85 do Conselho, deve ser
interpretado no sentido de que um condutor ndao pode gozar no seu veiculo os
periodos de repouso semanal regular previstos no referido artigo 8.0, n.o 6.”
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Refere o acérdao que o citado n® 6 deve ser interpretado a luz do artigo 42 em,
que se alude a livre disponibilidade do tempo de repouso. No considerando 43
refere que “a interpretagcao segundo a qual o artigo 8.0, n.os 6 e 8, do
Regulamento n.o 561/2006 proibe que o condutor goze os periodos de repouso
semanal regular no veiculo visa manifestamente atingir os objetivos desse
regulamento, que consistem na melhoria das condicoes de trabalho dos
condutores e da seguranca rodoviaria”, continuando no considerando 44, “nao
ha davida de que uma cabina de camido nao parece constituir um local de
repouso adaptado a periodos de repouso mais longos do que os periodos de
repouso didrio e os periodos de repouso semanal reduzido. Os condutores
devem ter a possibilidade de passar o seu periodo de repouso semanal regular
num local que possua condigoes de alojamento adaptadas e adequadas.”

Nao cuida o regulamento do modo como o descanso deve ser gozado, ver
considerando 47, certo é contudo é que admite que o trabalhador possa goza-
lo na sua residéncia, como veremos.

O regulamento trata do descanso semanal no artigo 82, 6, referindo:

Em cada periodo de duas semanas consecutivas, o condutor deve gozar pelo
menos:

- Dois periodos de repouso semanal regular, ou

- Um periodo de repouso semanal regular e um periodo de repouso semanal
reduzido de, no minimo, 24 horas — todavia, a redugao deve ser compensada
mediante um periodo de repouso equivalente, gozado de uma sé vez, antes do
final da terceira semana a contar da semana em questao.

O periodo de repouso semanal deve comecgar o mais tardar no fim de seis
periodos de 24 horas a contar do fim do periodo de repouso semanal anterior.

O periodo de repouso semanal regular tem 45 horas, conforme art? 49, al h).
Refere esta alinea:

«Periodo de repouso semanal»: periodo semanal durante o qual o condutor
pode dispor livremente do seu tempo e que compreende um «periodo de
repouso semanal regular» ou um «periodo de repouso semanal reduzido»:

- «Periodo de repouso semanal regular»: periodo de repouso de, pelo menos,
45 horas;

- «Periodo de repouso semanal reduzido»: periodo de repouso de menos de 45
horas, que pode, nas condicOes previstas no n? 6 do artigo 8¢, ser reduzido
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para um minimo de 24 horas consecutivas;

Ora como se vé o regulamento pressupoe a inteira disponibilidade por parte
do trabalhador do seu tempo de repouso. E como ja referimos pressupoe a
possibilidade de o mesmo ser gozado junto da familia, na sua residéncia.

Assim refere o n? 2 do artigo 92:

O tempo gasto pelo condutor para se deslocar para ou de um veiculo
abrangido pelo presente regulamento que nao esteja junto a residéncia do
condutor ou junto a empresa onde o condutor estda normalmente baseado nao
sera contado como repouso nem como pausa, a menos que o condutor se
encontre num transbordador (ferry) ou comboio e tenha acesso a um beliche
ou cama.

No caso presente nao se demonstra que a ré patronal tenha criado as
condigoes para o exercicio do direito ao descanso em apreco na residéncia do
trabalhador, o que por si bastaria para considerar que o trabalhador nao
dispoe livremente do seu tempo, logo nao estamos face a um descanso
semanal no conceito do regulamento e seu artigo 49.

Por outro, conforme considerando 5 do regulamento; “ As medidas previstas
no presente regulamento em matéria de condicoes de trabalho ndao deverao
prejudicar o direito de os parceiros sociais estabelecerem, por negociagao
coletiva ou qualquer outro meio, disposi¢goes mais favoraveis aos
trabalhadores.”

Ora nos termos do CCT do setor, Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 9, de 8
de marco de 1980 e n.2 16, de 29 de abril de 1982, com PEs nos BTE 30/80 e
33/82, resulta que:

Clausula 202

Descanso semanal

(...)

3 - Devido as condigoes especificas de trabalho dos trabalhadores dos
transportes internacionais rodoviarios de mercadorias, tem de haver um
descanso minimo de 24 horas, imediatamente antes do inicio de qualquer
viagem, acrescido dos dias de descanso semanal e feriado que coincidirem
com a ultima viagem.
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Ou seja, a CCT estabelece que o descanso semanal ocorra sempre na
residéncia do trabalhador. Tanto assim que durante a viagem e nos termos da
clausula 129, al. e), e anexo I da CCT, ao trabalhador compete velar pela
conservacao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho. O
mesmo ¢ dizer, ndo resulta que o trabalhador tivesse inteira disponibilidade do
seu periodo de descanso de 45 H., imposto pelo regulamento, continuando
com o dever de velar pelo veiculo e carga (bens relacionados com o seu
trabalho), nem resulta que tivessem sido proporcionadas as condigoes para
gozar o mesmo na sua residéncia, como o regulamento pressupoe.

A jurisprudéncia tem tido o entendimento de que tal periodo deve ser
considerado como estando o trabalhador “ao servigo da entidade patronal”.
Ac. STJ de 22/9/2007, recurso n.? 1935/07, disponivel nos sumarios
(2005-2016) da seccgao social do STJ (in https://www.stj.pt/wpcontent/
uploads/2018/01/transporteinternacionalde
mercadoriasporestradatir_social.pdf):

III - Os dias de sdbado, domingo, ou feriado em que o motorista de transportes
internacionais estd retido no estrangeiro ao servigo do empregador devem
considerar-se como dias de prestacao de trabalho efetivo."

Em igual sentido o Ac. STJ de 29/10/08, recurso n.? 1538/08, disponivel nos
sumarios (2005-2016) da secgao social do STJ (in https:/www.stj.pt/
wpcontent/uploads/2018/01/transporteinternacional
demercadoriasporestradatir social.pdf.

Ainda STJ de 12/3/2003, processo n.2 0254301, no sentido de que; “é sabido
que nas viagens ao estrangeiro o motorista encontra-se longe da sua terra e
dos seus, de alguma forma isolado, tendo de, permanecer em sitios por vezes
em locais reconditos. E é em tais circunstancias que, dentro dos padroes do
homem médio e de acordo com as obrigagdes decorrentes dos citados
normativos, deve zelar pelos veiculos e sua carga. Estdo nessa medida, e de
certa forma, ao dispor da entidade empregadora...”

Sempre teria, nas circunstancias concretas do seu gozo, de considerar-se que
o descanso em causa e para efeitos da LAT constitui tempo de trabalho além
do periodo normal de trabalho. Tratando-se de um descanso imposto pelo
regulamento, designadamente por razoes de seguranca, e nao tendo o
trabalhador a inteira disponibilidade do mesmo, mantendo a obrigacao de
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velar pelos bens relacionados com o seu trabalho que lhe foram confiados,
sempre cairia na al¢cada da al. b) do artigo 82 desta lei.

Note-se que no caso o trabalhador aquando da ocorréncia se encontrava junto
ao veiculo, num local de passagem, onde se exp0e a um risco acrescido, tendo
saido do veiculo, que constitui para o efeito “ local de trabalho”, para tratar da
sua refeicao da manha.

ES

Quanto a ocorréncia em si, a mesma deve ser considerada acidente de
trabalho.

O ST] no Ac. de 28/3/2007, processo n? 06S3957,disponivel na net, considera
como acidente de trabalho o resultante de um roubo por esticao,
jurisprudéncia com pertinéncia ao caso mas com referéncia ao artigo 82 e 92 e
172 da atual LAT. Refere o acérdao:

“Na verdade, o acidente que vitimou a sinistrada ocorreu trinta minutos apos
esta ter terminado o trabalho, quando regressava ao seu domicilio, pelo
caminho mais direto, a pé e pelo passeio, como fazia habitualmente ...

A anterior Lei n.2 2.127 ...para que tal acidente fosse qualificado como
acidente de trabalho impunha-se que tivesse sido utilizado meio de transporte
fornecido pela entidade patronal, ou que o acidente fosse consequéncia de
particular perigo do percurso normal ou de outras circunstancias que
agravassem o risco do mesmo percurso.

Essas condigoes foram eliminadas na atual LAT... De facto, conforme se
afirmou no acoérdao recorrido, «[t]al significa que a demonstragao da
verificacao dos pressupostos dos acidentes in itinere, ocorridos desde
2000-01-01, como sucede in casu, depende apenas da prova de que o
trabalhador se deslocava para o trabalho ou regressava dele ...

Por outro lado, a circunstancia do acidente de trabalho ter resultado de um
roubo por esticao perpetrado por terceiro nao exclui o direito a sua reparagao.

O artigo 7.2 da LAT dispoe que «[n]ao da direito a reparacao o acidente (...)
Por sua vez, o artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 143/99 esclarece a nocao de causa
justificativa da violagao das condigdes de seguranca estabelecidas na lei ou
pela entidade empregadora (n.2 1) e delimita o conceito de negligéncia
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grosseira (n.2 2).

Ora, é manifesto que, no caso em apreciagao, nao se verifica qualquer das

situagoes enunciadas nos citados normativos, pelo que, nao esta excluido o
direito a reparacao do acidente de trabalho, genericamente conferido pelo
artigo 1.2 da LAT.

Acresce, tal como se decidiu no acérdao recorrido, que «a circunstancia de o
acidente ser imputavel a facto de terceiro, nao exclui a respetiva reparagao,
nem dispensa a entidade responsavel, in casu, a seguradora, ora R., de
indemnizar as suas consequéncias danosas e aquelas que derivam da lei,
podendo apenas esta exercer o seu direito de regresso contra o referido
terceiro, atento o disposto no artigo 31.2, n.os 1 e 4 da Lei n.2 100/97, de 13
de setembro».

No mesmo sentido o Ac. RC de 31/5/2007, processo n2 907/04.6TTVIS.C1.

Consequentemente entende-se ter o autor sofrido um acidente de trabalho
indemnizavel.

Os direitos do autor:

- Pensdo anual de € 2.175, 61, com inicio em 26.5.2017, dia seguinte a data da
alta, obrigatoriamente remivel, sendo € 1.624,99 da responsabilidade da
seguradora e € 550,62 da responsabilidade da patronal.

- Pede o autor € 2.914,06 de indemnizacao por ITA, como foi pedido na
tentativa de conciliacao. O autor refere na P.I. que nada foi pago e esse titulo,
nao resultando dos autos qualquer pagamento. Importa ter em atengao o
carater indisponivel do direito.

Sao devidos os seguintes montantes de indemnizacao pelo periodo de ITA:

- Pela seguradora - € 6.602,97;
- Pela patronal- € 2.237,40

Ha que deduzir o valor recebido da seguranca social, que respeite ao mesmo
periodo, e que monta a € 4.232,36, assistindo-lhe direito a receber das

responsaveis o montante global de € 4.608,01.

O pedido de reembolso efetuado pelo ISS é formulado ao abrigo do disposto
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no art. 12 do DL 59/89, de 22/2. Nos termos do art? 42 deste mesmo diploma,

os devedores da indemnizagao sao solidariamente responsaveis, até ao limite

do valor daquela, pelo reembolso dos montantes que tenham sido pagos pelas
instituicoes.

O sinistrado tem ainda direito a € 25 de despesas despendidas com
deslocacodes obrigatodrias a este tribunal e ao referido Gabinete Médico-Legal.

Sao devidos juros de mora a taxa legal de 4% ao ano, a contar de 26/5/2017.
DECISAO:

Acordam os juizes do Tribunal da Relagdao de Guimaraes em julgar procedente
a apelacao, decidindo-se nos seguintes termos:

a. Condenar as rés a pagar ao sinistrado a pensao anual obrigatoriamente
remivel de € 2.175,61, devida desde 26.5.2017, sendo € 1.624,99 da
responsabilidade da seguradora e € 550,62 da responsabilidade da patronal,
com juros a taxa legal a contar de 26/5/2017.

b. A pagarem solidariamente a interveniente e a titulo de reembolso o
montante de € 4.232,36, limitado quanto a patronal ao valor da sua
responsabilidade por ITA (€ 2.237,40).

c. A pagar ao sinistrado a titulo de indemnizacao pela ITA o montante global €
8.840,37, sendo da responsabilidade da seguradora o montante € 6.602,97 e
da patronal o montante de € 2.237,40, montantes que devem ser deduzidos do
valor do reembolso que efetuarem, nos termos do ponto “b”, com juros a taxa
legal a contar do dia seguinte ao da alta.

Custas em ambas as instancias pelas recorridas na proporgao das
responsabilidades.

4/4/19
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