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Sessao: 09 Janeiro 2019
Votacao: UNANIMIDADE
Meio Processual: REVISTA

Decisao: CONCEDIDA A REVISTA PRINCIPAL. NAO CONHECIDA A REVISTA
SUBORDINADA

NULIDADE DO ACORDAO TEMPO DE TRABALHO
TEMPO DE DISPONIBILIDADE DIREITO AO DESCANSO

DANOS NAO PATRIMONIAIS

Sumario

I - O tribunal ao condenar a empregadora a indemnizar o trabalhador por
danos nao patrimoniais com fundamento na violagao do direito ao descanso e
do direito a privacidade, quando apenas fora pedida a indemnizacao por
violacao do direito ao descanso, incorre na nulidade prevista no art. 6152, n®
1, al. d) do CPC, na medida em condena em objeto diverso do pedido.

IT - A obrigatoriedade de permanéncia nas instalacoes da empregadora nos
periodos em que o trabalhador nao esta a desempenhar a atividade, mas a
disposicao daquela, é o fator determinante para se considerarem aqueles
periodos como tempo de trabalho.

III - Nao estando o trabalhador, condutor de reboques, obrigado a permanecer
nas instalacoes da empregadora, mas apenas contactavel 24 horas por dia e
disponivel para efetuar os servigos de reboque sempre que fosse necessario,
apenas os periodos em que efetivamente realizou estes servigos devem ser
considerados tempo de trabalho.

IV - Nao sendo os periodos de disponibilidade tempo de trabalho, e nao se
tendo provado os periodos de trabalho efetivamente prestados, nem que o
trabalhador tenha sofrido quaisquer danos em consequéncia da
disponibilidade permanente, nao esta a empregadora obrigada a indemniza-lo
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por danos nao patrimoniais com fundamento na violacao do direito ao
descanso.

Texto Integral

Acordam na Secgao Social do Supremo Tribunal de Justica ([11) (2D
1 - RELATORIO

AA intentou a presente agcao de impugnacao judicial da regularidade e licitude
do despedimento, apresentando o formulario a que aludem os artigos 982-C e
989-D do CPT, opondo-se ao despedimento que lhe foi promovido por BB,
LDA.

Realizada a audiéncia de partes e frustrada a conciliagdo, apresentou a R. o
articulado a motivar o despedimento, alegando, em resumo, que o A. foi
despedido com justa causa, por violagao do disposto no artigo 128.2, n? 1
alineas a), c) e e), e n? 2, do Cdédigo do Trabalho.

O A. apresentou contestacao/reconvencao, impugnando, parcialmente, a
factualidade alegada pela R., e concluiu pedindo: “deve ser julgado
injustificado ou ilicito e sem justa causa o despedimento promovido pela
entidade patronal e julgada procedente a reconvencdo condenando--se a
entidade patronal BB, Ld? a pagar ao trabalhador AA todos os saldrios que
este deixar de auferir desde a data do despedimento até a data da sentenca,
bem como a indemnizagdo pela cessdo do contrato de trabalho no montante de
45 dias por cada ano completo e proporcional no caso de frac¢do de ano de
trabalho, neste momento no montante de 2383,33 €; bem como o montante de
989,92 € a titulo de crédito por férias ndo gozadas; bem como o montante de
73000,00 € a titulo de créditos salariais pelo trabalho suplementar prestado
nos dias descanso obrigatorio, complementar e feriados, compensagdo pela
falta de descanso compensatorio, trabalho suplementar prestado além das 8
horas por dia em dia normal de trabalho, ou em alternativa caso se entenda
ndo ser de qualificar como trabalho suplementar a disponibilidade nos termos
supra alegados, o mesmo valor, ou outro que se entender conveniente a fixar
segundo o prudente arbitrio do tribunal a titulo de indemnizagdo pela violagcdo
do direito ao descanso, tudo acrescido de juros de mora a taxa legal desde a
citagdo até efectivo e integral pagamento”.

A R. respondeu pugnando pela improcedéncia do pedido reconvencional.
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Saneado o processo e realizada a audiéncia de julgamento, foi proferida a
sentenca com o seguinte dispositivo:

«Pelo exposto, decido julgar a presente acgdo/reconvengdo parcialmente
procedente, por parcialmente provada, e em consequéncia:

I) Julgo regular e licito o despedimento do Trabalhador AA promovido pela
Empregadora BB, Lda.

IT) Condeno a Empregadora a pagar ao Trabalhador:

a) A quantia de €275 (duzentos e setenta e cinco euros) a titulo de retribui¢do
por férias ndo gozadas, acrescida de juros de mora, a taxa legal contados
desde o dia de citagdo da Empregadora até efectivo e integral pagamento.

b) A quantia de €2.200,00 (dois mil e duzentos euros) a titulo de indemnizagdo
pela violagdo do direito ao descanso do Trabalhador no periodo compreendido
entre 25 de Abril de 2011 e 28 de Fevereiro de 2013, acrescida de juros de
mora, a taxa legal contados desde o dia de citagdo da Empregadora até
efectivo e integral pagamento.

IIT) Absolvo a Empregadora dos demais pedidos contra ela formulados.
Absolvo o Trabalhador do pedido de condenagdo como litigante de ma-fe.

Custas em divida a juizo por Trabalhador e Empregadora na propor¢do do
respectivo decaimento, sem prejuizo do apoio judicidrio de que beneficia o
Trabalhador.

Valor da accdo: €76.373,15».

Inconformado, o A. apelou, na sequéncia do que foi proferida a seguinte
deliberacao:

«Atento o exposto, acordam os Juizes, que compbéem esta Secg¢do Social do
Tribunal da Relagdo do Porto, julgar:

1. - A apelagdo parcialmente procedente, no que reporta a impugnag¢do da
decisdo sobre a matéria de facto, alterando a mesma, quanto a redacgdo dos
pontos 18) e 19) dos factos provados, nos termos supra descritos.

2. - A apelacgdo parcialmente procedente, no que reporta ao valor da
indemnizagdo por danos ndo patrimoniais, e, em consequéncia, revoga-se a
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sentencga recorrida, nessa parte, a qual é substituida pelo presente acorddo
que condena a reé:

- A pagar ao autor a indemnizag¢do por danos ndo patrimoniais, no montante de
€ 30 000,00 acrescido dos juros de mora, a taxa legal, até efectivo e integral
pagamento.

3. - No mais, mantem-se a sentenca recorrida.

As custas do recurso de apelagdo sdo a cargo do autor e da ré, na propor¢do
de 85% e 15%, respectivamente».

Desta deliberagao recorre a R. de revista para este Supremo Tribunal,
impetrando a revogacao do acérdao recorrido e arguindo a nulidade do
mesmo, prevista no art. 6152, n? 1, al. d), do CPC.

O recorrido contra-alegou e recorreu subordinadamente requerendo a fixagao
da indemnizagcao em € 40.000,00.

Recebidos os recursos e cumprido o disposto no art. 872, n? 3, do CPT, o Exm®?
Senhor Procurador-Geral-Adjunto emitiu douto parecer no sentido da
concessao da revista, tendo considerado que nao fora pedida indemnizagao
por danos nao patrimoniais, julgando-se, em consequéncia, “procedente a
arguida nulidade do acorddo, repristinando-se a sentenga proferida...”.

Notificadas, as partes nao responderam.

Formulou a recorrente as seguintes conclusoes, as quais, como se sabe,

delimitam o objeto do recurso (L31) e, consequentemente, o ambito do
conhecimento deste tribunal:

” 1. O douto acorddo recorrido condenou a Ré no pagamento ao autor da
quantia de 30.000,00 € por considerar que, no periodo entre 1 Marco de 2013
e 31 Agosto 2014, ter violado o direito ao descanso didrio de 11 horas
seguidas e por ter violado o direito a privacidade do autor.

II. O douto acorddo recorrido padece da nulidade prevista nas alineas d) do n?
1 do artigo 668 do CPC que dispbe que é nula a sentenca que conhecga de
questoes de que ndo podia tomar conhecimento.

III. As conclusées delimitam o objeto do recurso e balizam o dmbito do
conhecimento do tribunal.
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IV. O Autor ndo formula qualquer pedido de indemnizacdo a titulo de dano por
violagdo a sua privacidade, tendo restringido tal pedido apenas com base
numa alegada violagdo do direito ao descanso.

V. E das conclusées formuladas pelo autor ndo se extrai que o Autor
pretendesse ser indemnizado por eventual violagdo do seu direito a
privacidade, nem poderia fazé-lo, uma vez que, tal questdo nunca fez parte do
objeto do presente processo.

VI. Assim sendo, deve ser julgada procedente a nulidade aqui invocada e,
consequentemente, ser a ré absolvida por ter violado o direito a privacidade e,
consequentemente, deve o montante ser reduzido para metade.

VII. A situag¢do dos autos integra o conceito juridico de disponibilidade
permanente.

VIII. Veja-se acorddo do Tribunal da Relagcdo de Coimbra de 8.11.2007
referente ao processo 482/05.4TTVIS.C1, cujo sumdrio se encontra transcrito
na douta sentenca da 19 instdncia, bem como do douto parecer do MP junto do
tribunal da Relacgdo.

IX. Embora o trabalhador esteja a disposi¢do da entidade patronal, na medida
em que deve poder ser sempre localizado, ele pode gerir o seu tempo com
menos constrangimentos comparativamente a situagdo de ter que estar
sempre presente no local de trabalho, podendo dedicar-se a outros atos do seu
interesse particular, dai que, embora esteja acessivel a qualquer momento,
apenas o tempo de trabalho relacionado com a sua prestagdo efetiva de
trabalho deve ser considerado como tempo de trabalho.

X. No caso concreto, o trabalhador tinha momentos de trabalho efetivo e
momentos de autodisponibilidade em que ndo desenvolvia qualquer tarefa
proprias das suas fungoées de transporte e reboque de viaturas.

XI. O conceito de disponibilidade permanente ndo significa, porém, que o
trabalhador tivesse que prestar trabalho efetivo além das 8 H didrias e das 40
H semanais.

XII. Ndo se tendo feito prova desse numero de horas de trabalho efetivo e ndo
se tendo provado que aquela disponibilidade permanente correspondia a
trabalho efetivo, a douta sentenca da 19 instdncia, posteriormente confirmada,
nesta parte, pelo douto acorddo aqui recorrido, absolveu a ré do pedido
quanto ao trabalho suplementar.
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XIII. A jurisprudéncia deste Tribunal tem-se pronunciado sobre esta
problemadtica:

"Conforme refere Albino Mendes Batista, num estudo sobre esta problematica
(Tempo de trabalho efetivo, tempos de pausa e tempo de terceiro tipo,
"Revista de Direito e Estudos Sociais", Ano XLIII, Janeiro-Maco de 2002, pés.
29 e segts.) o Acordao do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias de 3
de Outubro de 2000 (Acérdao SIMAP - Proc. 303/98, Col. 1-7963), que se
debrugou sobre esta matéria, distingue duas situacoes: a) tempo de presencga
fisica na empresa,- e b) tempo de localizagao. Na primeira, uma vez que o
trabalhador (no caso tratava-se de analisar a situacao de médicos das equipas
de urgéncia) tem que estar presente e disponivel no local de trabalho, com
vista a prestacao dos servigos, atividade insere-se no exercicio das suas
funcoes, pelo que é de qualificar de tempo de trabalho.

Na segunda, embora o trabalhador esteja a disposi¢cao da entidade patronal,
na medida em que deve poder ser sempre localizado, ele pode gerir o seu
tempo com menos constrangimentos que na situacao anterior e pode dedicar-
se a atos do seu proéprio interesse, dai que, se bem que o trabalhador deva
estar acessivel permanentemente, apenas o tempo relacionado com a sua
prestacao efetiva de trabalho deve ser considerado "tempo de trabalho". (...)

(...) se o trabalhador permanece no local de trabalho e estad disponivel para
trabalhar, esse periodo de tempo deve considerar-se como tempo de trabalho;
mas ja se o trabalhador permanece fora do seu local de trabalho, por exemplo
em casa, em que pode ainda que de uma forma limitada gerir os seus proprios
interesses e desenvolver, até, atividades a margem da relagao laboral que
mantém com a entidade empregadora, apesar de se encontrar disponivel para
trabalhar para esta, como regra esse periodo de tempo nao pode considerar-se
tempo de trabalho."

(Acorddo do Supremo Tribunal de Justiga, Processo 0453164 de 23-02-2005,
que acolhe o entendimento proferido no Acorddo, também do ST] de 2 de
Novembro de 2004 (Revista 340/04),

(...)

III- A disponibilidade relevante, para efeitos da sua qualificagcao como tempo
de trabalho, pressupoe que o trabalhador permaneca no seu local de trabalho.

IV- Assim, se o trabalhador permanece no seu local de trabalho e se encontra
disponivel para trabalhar, esse periodo de tempo deve considerar-se como
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tempo de trabalho; se o trabalhador permanece disponivel ou acessivel para
trabalhar, mas fora do seu local de trabalho ou do local controlado pelo
empregador (por exemplo, no seu domicilio), esse periodo de tempo deve
considerar-se como tempo de repouso."”

(Ac. do STJ, Processo 0850930 de 19-11-2008, in www.dgsi.pt)

XIV. Foi isso que foi dado como provado em 47 dos Factos provados: "no
periodo compreendido entre 25 Abril de 2011 até 15 de Setembro de 2014,
com excecao do Sabado ou Domingo alternado em que folgava e do periodo de
férias, o trabalhador, fora do periodo em que, como motorista, tinha que
conduzir o reboque da empregadora, prestando assisténcia a viaturas
impossibilitadas de transitar regularmente na via publica, nao tinha que
estar presente nas instalacoes da empregadora, mas apenas
contactavel e disponivel, podendo encontrar-se na sua residéncia ou
em qualquer outro local da sua escolha e interesse, desde que lhe
permitisse o referido contacto e disponibilidade por parte da
empregadora, a fim de realizar os servigos de reboque que lhe fossem por
esta atribuidos a qualquer hora do dia ou da noite."- sublinhado e bold nosso.

XV. Sem embargo daquela disponibilidade permanente, mas precisamente
para compensar o trabalhador de alguma penosidade que a disponibilidade
permanente possa causar, a ré estabeleceu uma componente remuneratoria,
tendo celebrado com o autor um regime de iseng¢do de hordrio de trabalho
pagando-lhe um acréscimo remuneratorio que entre 1 Marco 2013 e 31 agosto
2013 se fixou em 100 € x 14, que entre 1 setembro 2013 e 31 Agosto de 2014
se fixou em 137,50 € x 14.

XVI. O acordo de isencdo de hordrio de trabalho celebrado entre autor e ré
vdlido, em virtude de a atividade desenvolvida pelo autor ao servigo da ré, se
enquadrar em nenhuma das situagoes previstas no artigo 218, n? 1,
nomeadamente na alinea c) do CT, atenta a matéria dada como provada no
ponto 47 da senteng¢a da primeira instancia.

XVII. Mas mesmo que se considere que tal acordo quanto a isen¢do de hordrio
e trabalho é nulo, ndo é certo que, mesmo assim, a ré tenha violado qualquer
direito de personalidade do autor, maxime, direito ao descanso previsto no
artigo 214, n® 1 do CT (reportado ao descanso didrio de 11 horas seguidas) e
ao direito a privacidade.
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XVIII. Relativamente a retribuicdo devida pela iseng¢do do hordrio de trabalho,
conforme no ensina o douto acorddo Uniformizador do ST], Processo
407/08.5TTMTS.P1.S1 de 23-05-2012,

"Em termos retributivos, o trabalhador isento de horario de trabalho tem
direito a uma retribuigao especial, que visa, compensa-lo pela incomodidade
resultante de uma maior disponibilidade por o trabalho ser prestado sem
sujeicao a um horario de trabalho, e destina-se também a compensar uma
penosidade resultante de uma menor auto-disponbilidade, pois o trabalhador
em questao, ao contrario do que sucede com os trabalhadores com horario de
trabalho, nao beneficia da regra da previsibilidade da duragao e distribuicao
do tempo de trabalho, nem dos limites maximos dos periodos normais de
atividade."

(...)

Por isso, e consoante a maior ou menor penosidade e incomodidade que a
situacdo de isencdao traz ao trabalhador, para a isengao total mantém o artigo
2562 n? 2, uma retribuicao especial que nao pode ser inferior a que
corresponde a uma hora de trabalho suplementar por dia, salvo se a
contratacgao coletiva previr outra.

Compreende-se perfeitamente esta diferenciacao, dada a maior penosidade
que advém para o trabalhador sujeito a isengao total de horario de trabalho,
que fica a margem do sistema de pré--determinacao das horas de entrada, de
saida e dos intervalos de descanso, e por isso, fora do ambito das normas que
consagram os limites da duracgao diaria e semanal do trabalho, embora lhe
fique salvaguardado o direito ao repouso didrio e semanal."

XIX. A Ré ndo deixou de pagar ao Autor uma componente remuneratoria
mensal especial com vista a compensar essa eventual penosidade
relativamente a sua disponibilidade permanente.

XX. A violagdo do direito ao descanso, designadamente o previsto no artigo
214, n? 1 do CT, apenas se verificard se resultar provado que o trabalhador
ndo descansou, pelo menos 11 horas seguidas, em fung¢do também do niimero
de horas efetivamente prestadas.

XXI. Ndo se pode confundir o tempo de disponibilidade com viola¢do ao tempo
de descanso, cabendo aqui particularmente o raciocinio seguido quanto a
questdo tempo de disponibilidade/tempo de trabalho efetivo/trabalho
suplementar.
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XXII. Para se concluir por uma hipotética violagdo do direito ao
descanso, designadamente pela violagdo ao descanso didrio de 11 horas
seguidas, com base na qual o douto Acorddo alids fundamenta a condenagdo,
seria necessdrio que se verificasse, EM CONCRETO, uma efetiva supressdo
daquele direito alegadamente violado.

XXIII. Ndo resulta minimamente provado quantas horas didrias de trabalho
efetivo foi prestado pelo autor para que, através da quais, se pudesse concluir
que o trabalhador ndo descansou, pelo menos, durante 11 horas consecutivas.

XXIV. De acordo com a regra de reparticdo do onus de prova, previsto no
artigo 342 do CC, impendia sobre o autor quantificar o nimero de horas de
trabalho efetivo prestado em cada um dos dias da semana, facto que o autor
nem sequer Alegou, e muito menos resulta provado qualquer facto, mesmo
que indicidario.

XXV. Nessa medida, entendemos, salvo melhor opinido, que a conclusdo a que
chegou o tribunal recorrido, conclusdo essa estribada no facto inexistente que
o autor ndo gozou 11 horas seguidas de descanso didrio, extravasa o objeto do
processo, porque alicercada em meras conclusoes de raciocinio.

XXVI. O autor ndo alega qualquer violagdo do direito ao descanso em func¢do
das horas de trabalho efetivamente prestado, mas sim a violag¢do do direito ao
descanso em fung¢do daquela disponibilidade permanente (que ndo se
confunde com trabalho efetivamente prestado).

XXVII. Ndo se verifica qualquer violagdo do direito ao descanso.

XXVIII. O autor ndo s6 ndo alega factos que sustentem uma violag¢do do direito
a sua privacidade, nem sequer efetua qualquer pedido de condenacgdo, quer na
reconvencdo por si deduzida, quer nas conclusées insertas no seu recurso de
apelacao.

XXIX. Sem prejuizo, sempre dird ainda que ndo existem factos concretos
através dos quais se possa concluir por uma violagdo ao direito a reserva
privada.

XXX. Era necessdrio que resultasse minimamente provado, EM
CONCRETO, factos através dos quais se concHHse que os responsaveis da ré
tiveram ndo so o proposito, como também efetivamente se intrometeram ou
violaram a reserva da vida privada do autor.
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XXXI. Também de acordo com a regra de reparti¢cdo do onus de prova, previsto
no artigo 342 do CC, impendia sobre o autor quantificar o numero de horas de
trabalho efetivo prestado em cada um dos dias da semana, facto que o autor
nem sequer Alegou, e muito menos resulta provado qualquer facto, mesmo
que indicidario.

XXXII. Ndo é verdadeiro que a ré através dos dispositivos elencados pudesse
controlar os locais que o autor frequentava ou os trajetos por si efetuados
durante o dia ou noite.

XXXIII. Na verdade, o sistema de localizacdo GPS e PDA estd apenas inserto
no veiculo.

XXXIV. O Autor ndo estava, obrigatoria e permanentemente, "sentado" dentro
do veiculo a espera que caisse um servigo.

XXXV. O Autor podia estar dentro de casa, fora de casa, a cortar a relva, no
cafe, ir levar os filhos a escola, o filho ao futebol, podia até ter qualquer outro
tipo de atividade profissional que lhe permitisse ter flexibilidade na execug¢do
da sua atividade secunddria.

XXXVI. O Autor ndo estava impedido de se deslocar para onde quisesse nem
estava obrigado a utilizar o veiculo da empresa, apenas tinha que estar
contactavel via telemovel.

XXXVII. O sistema de "localizagdo" do GPS servia unicamente para registo dos
servicos efetuados, para contabilizacdo dos quildmetros, do tempo para efeito
de faturacgdo junto das companhias de seguro e bem assim para aferir no
momento da entrega do servico, qual a viatura que se encontrava mais perto
do local do sinistro.

XXXVIII. A Ré através do uso do telemovel ndo acedia a qualquer informacdo
acerca da localizagdo do autor.

XXXIX. O telemovel ndo pode ser considerado como meio de controlo a
distancia.

XL. O direito a privacidade ndo reveste de um cardcter absoluto.

XLI. O GPS é um dos meios tecnoldgicos que permitem conhecer a localizagdo
geogrdfica de um objeto, neste caso da viatura de reboque, onde o mesmo
estava aplicado e era o tunico meio de controle de localizagdo por parte da
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entidade patronal e que se cingia unica e exclusivamente a viatura de
reboque, alids de que era proprietario.

XLII. A instalagdo de GPS nas viaturas de reboque permite a Ré uma melhor
eficiéncia e qualidade no servigo prestado e a otimizag¢do dos seus recursos,
dos seus reboques, na medida em que permite, mediante a ocorréncia de um
sinistro saber qual o reboque que estd disponivel (sem estar a efetuar outro
servico) e qual o que se encontra mais perto do local do sinistro, de forma a
que com isso, obter um trabalho mais rdpido e mais eficiente para os seus
clientes.

XLIII. Ndo procura saber qual o paradeiro do seu trabalhador (que pode estar
no café, enquanto o reboque estd parado em casa ou na rua) nem procura
sequer monitorizar o seu desempenho profissional, apenas servindo para
contabilizar a distancia percorrida e o tempo de execucdo do servico entre o
local de carga e o local de descarga da viatura acidentada.

XLIV. Ndo houve violagdo da reserva da vida privada, de que forma houve
sequer algum desvio a finalidade determinada para a utilizagdo desses
sistemas de geolocalizacao da viatura (e nao do trabalhador), e ndo
vemos ndo s6 mas também porque nenhuma circunstdncia foi alegada.

XLV. Mesmo que se entendesse tratar-se de uma situagdo de vigildncia pela
entidade patronal, o Codigo de Trabalho admite, no artigo 202, n® 2 a
utilizacdo de equipamento tecnoldgico para vigildncia a distdncia para a
finalidade de "protecao e seguranca de pessoas e bens" ou "quando
particulares exigéncias inerentes a natureza da atividade o justifiquem",
situacdo que naturalmente terd que respeitar os requisitos quanto as
finalidades dos tratamentos e quanto a idoneidade dos meios para alcang¢ar os
fins pretendidos, a que alude nomeadamente o artigo 72, n? 2 da Lei de
Protecdo de Dados.

XLVI. Nesse sentido conclui a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados, na
sua Deliberagdo n® 7680/2014, aplicdvel aos tratamentos de dados pessoais
decorrentes da utilizacdo de tecnologias de geolocalizagdo no contexto
laboral, quando vem dizer o seguinte: "60. Quanto a finalidade de gestdo de
frotas, entendida aqui no ambito mais reduzido e especifico de gestao da frota
em servigo externo em que a localizagao dos varios veiculos é relevante para a
distribuicao do servigo, para a informacao dos tempos de espera ou para a
melhoria da capacidade de resposta, a CNPD entende que héa certas atividades
em que se pode justificar a utilizacao de dispositivos de geolocalizacao para
este fim.
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61. Efetivamente, ter um retrato permanente em tempo real da localizagao
dos veiculos usados para a prestacao de servigos ao cliente mostra-se
necessario e uma mais-valia significativa a tomada de decisdes na hora,
melhorando a capacidade de resposta na prestacao do servigo e otimizando os
recursos.

62. Conforme o disposto no n? 2 do artigo 212 do CT, quando existirem
particulares exigéncias relacionadas com a natureza da atividade, os meios de
vigilancia a distancia podem ser justificados, nessa medida, por aplicagao do
principio da necessidade e da proporcionalidade, entende a CNPD que podem
ser utilizados dispositivos de Geolocalizagao para gestao da frota em servigo
externo nas seguintes atividades: assisténcia técnica externa ou ao domicilio,
distribuicao de bens, transporte de passageiros, transporte de mercadorias,
seguranca privada.

XLVII. Ainda, razdes contendentes com a protegcdo dos bens transportados
também justificam a utilizagdo desses meios de geolocalizacdo, pois sdo
efetuados transportes de reboques de viaturas de valor a maior parte das
vezes, consideradvel.

XLVIII. Parece-nos ser evidente a aplicagdo ao caso concreto: a utilizagdo do
GPS serve apenas para uma melhor gestdo, organizacgdo da frota de reboques
e otimizagdo de servigos, de forma a saber qual o reboque que estd mais perto
do local do sinistro, por questées de economia de custos, de gastos mas
sobretudo de tempo, muito importante para a satisfacdo dos seus clientes.

XLIX. A obrigagdo de indemnizagdo por parte da ré empregadora dependeria
sempre da alegacdo e prova por parte do autor da existéncia de danos
decorrentes daquelas alegadas violagdes (ao direito ao descanso e a
intimidade), e a prova do necessdrio nexo causal entre o facto ilicito e o dano -
Que ndo existe!

L. O douto acorddo recorrido fundamenta a fixagdo do montante
indemnizatorio pelo facto de a disponibilidade permanente conflituar com a
organizagdo da vida pessoal do autor (o conflito com atividades Iludicas, de
convivio com amigos, celebragdo de eventos) ou familiar (ao nivel do
acompanhamento dol[s] filhos, programacgdo de passeios, de visitas e
celebracdo de aniversdarios), mais sustentando os danos causados a saude por
interrupgdo ou falta de dormir o tempo necessdrio, acrescentando quanto ao
risco que a falta de descanso pode comportar quanto a atividade de condugdo.
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LI. Ndo resulta alegado pelo autor, e muito menos provado, que aquela
disponibilidade permanente tivesse impedido o autor de conviver com 0s
familiares e amigos, que tivesse impedido quaisquer eventos ou que tivesse
impedido o autor de descansar e tivesse afetado a sua saude.

LII. Admitindo-se que improcede o acima alegado, sempre se dird que o
montante fixado pelo douto Acorddo é manifestamente exagerado.

LIII. O montante fixado ascende, em termos médios, em montante superior a
700 €/més.

LIV. Valor manifestamente exagerado, tendo em conta ainda o facto de o autor,
durante aquele periodo, ter sido remunerado, a titulo de isencdo de hordrio de
trabalho em montante a rondar os 3.500 € (entre marco 2013 e agosto de
2013 o valor foi de 100 € x 14 e entre Setembro 2013 a agosto de 2014 o
montante foi de 137,50 € x 14.

LV. Assim sendo, o valor indemnizatorio a titulo de danos morais,
improcedendo-se hipoteticamente o acima exposto, mas que ndo se concebe,

deverd fixar-se, em termos de equidade, em montante nunca superior a 5.000
€.

LVI. Ao decidir como decidiu, violou o douto acorddo recorrido o disposto nos
artigos 70, n® 1, 342, n? 1 e artigo 496 do CC artigo 668, n° 1 alinea d) do
CPC; e os artigos 203, artigo 214 e artigo 218 do CT.”

O recorrido formulou as seguintes conclusoes:

“I- O sentido de direito ao descanso, dado na peticdo é um sentido amplo,
abrangendo todo um direito de estar livre de preocupacées, de privar com a
familia e com amigos enfim, de ter uma vida privada, normal organizada e
descansada como qualquer trabalhador normal.

II- O tribunal da relagdo ndo atribuiu sentido diferente do atribuido pelo autor
ndo conheceu questdo que o autor ndo tenha colocado, apenas ajuizou,
naturalmente com mais perfeigdo que o seu mandatdrio dos danos que causa a
saude a interrupg¢do ou falta de dormir o tempo necessdrio num periodo de 3
anos e cinco meses e a falta de privacidade, com base na matéria alegada pelo
autor em suporte do pedido subsididario,

III- ndo é esse o caso, mas de todo o modo em processo de trabalho ndo hd
proibi¢cdo de condenacgdo extra vel ultra petitum, conforme resulta do artigo
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742 do Codigo do Processo Trabalho, pelo que com o devido respeito ndo tem
sentido a arguigdo de nulidade invocada pela recorrente.

IV- A matéria provada nos factos 432 a 47° da sentenca de primeira instancia
que abaixo se transcrevem e ainda melhor ilustrada nos documentos de folhas
5472 a 5782 do III volume demonstram bem o regime de escraviddo a que o
trabalhador esteve sujeito no periodo entre 25 de Abril de 2011 até 15 de
Setembro de 2014.

V- Os danos ndo patrimoniais sintetizados na conclusdo IV do acorddo
recorrido estdo bem demonstrados entre outros pelos factos referidos na
conclusdo anterior, ndo fazendo qualquer sentido os requisitos de propositos e
de maior concretizagdo pretendi[d]a pelo recorrente.

VI- Atento ao valor da exigéncia que ndo libertava o dia de descanso
complementar nem liberta sequer um pequeno periodo de 6 horas para vida
familiar ou para um sono descansado, durante aqueles trés anos e meio
justificar-se-d no minimo uma indemnizac¢do de 40.000,00 € em lugar dos
30.000,00 € fixados na primeira instancia.

VII- Deve ser negado provimento ao recurso principal e dado provimento ao
recurso subordinado, substituindo-se o acorddo recorrido por outro que
condene a ré no pagamento da importdncia de 40.000,00 € acrescido de juros
de mora desde a citagdo até efetivo e integral pagamento.

VIII- Valor do recurso 37200,00 € (vinte e sete mil e duzentos euros do recurso
principal e dez mil euros do recurso subordinado)”.

2 - ENQUADRAMENTO JURIDICO ADJETIVO

Os presentes autos respeitam a acao de impugnacao da regularidade e licitude
do despedimento, cuja data de instauracao é 24 de julho de 2015.

O acoérdao recorrido foi proferido em 24 de janeiro de 2018.

Assim sendo, sao aplicaveis:

- O Cédigo de Processo Civil (CPC) na versao atual;

- O Cédigo de Processo do Trabalho (CPT), também na versao atual.

3 - AMBITO DO RECURSO - DELIMITACAO:
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Face as conclusoes formuladas, as questdoes submetidas a nossa apreciacao
consistem em saber:

1 - Se o0 acordao enferma da nulidade prevista no art. 6152, n2 1, al. d)
do CPC;

2 - Se 0 A. deve ser indemnizado pelos danos nao patrimoniais sofridos
pela violacao pela R. do seu direito a privacidade;

3 - Se 0 A. deve ser indemnizado pelos danos nao patrimoniais sofridos
pela violacao pela R. do seu direito ao descanso;

4 - Se o montante da indemnizacao pela violacao dos direitos referidos
nos itens anteriores deve ser fixado em € 40.000,00 (recurso
subordinado).

4 - FUNDAMENTACAO
4.1 - OS FACTOS
A matéria de facto julgada provada pelas instancias é a seguinte:

“1) A Empregadora é uma sociedade comercial por quotas que se dedica, com
intuito lucrativo, a assisténcia a veiculos na estrada, vulgarmente designada
de servigos de reboque, tendo como objecto social a assisténcia a veiculos na
estrada, transporte de mercadorias por conta de outrem, manutencdo e
reparacdo de veiculos automoveis e comércio de automoveis.

2) O Trabalhador exercia desde 25 de Abril de 2011, sob autoridade e
fiscalizacdo da Empregadora, a fungdo de motorista, assim categorizado,
consistindo as suas func¢oées na conducdo de reboques e assisténcia a viaturas
impossibilitadas de transitar regularmente na via publica.

3) Cumpriu como hordrio de trabalho, a partir de 16 de Setembro de 2014, 8
horas didrias, de Segunda a Sexta-feira, entre as 8h30m e as 12.00 horas da
parte da manhd e das 13h as 17.30 horas da parte da tarde.

4) Por decisdo proferida em 4 de Maio de 2015 pela Empregadora foi
ordenada a instaurag¢do de um processo disciplinar ao Trabalhador.

5) Foi elaborada a nota de culpa, cuja copia consta de fls.60 a 63, onde
constavam os factos que lhe eram imputados, notificada ao Trabalhador, e
onde lhe foi comunicada a inten¢do de aplicacdo de uma sancgdo disciplinar.
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6) A remessa da nota de culpa foi efectuada através de carta registada com
aviso de recepc¢do, datada de 5 de Maio de 2015.

7) Apds, foi remetido ao Trabalhador, em 15 de Maio de 2015, por carta
registada com aviso de recepg¢do, aditamento a nota de culpa, cuja copia
consta de flIs. 67 a 70, onde foi comunicada a inteng¢do de despedimento.

8) O Trabalhador respondeu a matéria vertida na nota de culpa e no seu
aditamento, por carta registada datada de 27 de Maio de 2015, cuja copia
consta de fls. 73 a 75, ndo tendo requerido qualquer diligéncia de prova.

9) Em 4 de Junho de 2015, por carta registada com aviso de recepgado, foi
remetido ao Trabalhador novo aditamento a nota de culpa, cuja copia consta
defls. 77 a 79.

10) Tendo desta vez o Trabalhador sido suspenso preventivamente das suas
funcoes, sem perda de retribuigdo.

11) Por carta registada datada de 24 de Junho de 2015, cuja copia consta de
fls. 99 e 100, o Trabalhador respondeu ao aditamento de 4 de Junho de 2015 a
nota de culpa, ndo tendo requerido qualquer diligéncia de prova.

12) No ambito do procedimento disciplinar foram ouvidas as declaragées das
testemunhas indicadas pela Empregadora.

13) No relatorio final e respectivas conclusées elaborado pelo instrutor
nomeado, cuja copia consta de fls. 101 a 120, este propds a san¢do disciplinar
de despedimento com justa causa.

14) A Empregadora aceitou a proposta apresentada pelo instrutor do processo
disciplinar e por decisdo de 10 de Julho de 2015 decidiu aplicar ao
Trabalhador a sancdo disciplinar de despedimento com justa causa,
comunicando tal decisdo ao Trabalhador por carta registada com aviso de
recepcdo recepcionada pelo Trabalhador em 13 de Julho de 2015.

15) No dia 26/03/2015, pelas 08h40, foi solicitado a Empregadora um servigo
de grua a realizar com a sua viatura Volvo -LS-, a efectuar na ..., servico esse
que foi atribuido pela Empregadora ao Trabalhador, através de instrugcdo dada
pela funciondria CC.

16) O Trabalhador referiu a funciondria CC que so fazia o servigo se ela
arranjasse alguéem que lhe viesse explicar como funcionava aquela grua.
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17) A Empregadora enviou outro funciondrio para efectuar aquele servigo de
grua.

18) Em data indeterminada, na parte da manhd, encontrando-se o gerente da
Empregadora, DD, junto dos mecdnicos a tratar de assuntos relativos a
reparagoes dos seus reboques, o Trabalhador aproximou-se e discutiram
ambos num tom exaltado, sobre problemas mecdnicos de um determinado
veiculo, que ndo foi possivel identificar (alterado pela Relagao).

19) O que consta do teor do ponto 18) (alterado pela Relagao).

20) O referido em 18) e 19) ocorreu na presencga do funciondrio da
Empregadora EE, bem como de FF, GG e HH, sendo o FF sdcio gerente e o GG
e o0 HH funciondarios de uma sociedade que explora uma oficina de reparac¢do
de automoveis que partilha instalagées com a aqui Empregadora.

21) No dia 11 de Maio de 2015, pelas 14.00 horas, o Trabalhador deslocou-se
ao escritorio da Empregadora, onde se encontrava a funciondria CC e o
funciondrio II (que é também filho dos sécios da Empregadora) e entregou o
seu livrete individual de controlo, como é prdtica fazé-lo sempre que o mesmo
se encontre totalmente preenchido.

22) Na mesma altura pediu ao funciondrio II que lhe entregasse copias dos
penultimo e antepentltimo livrete individual de controlo, tendo aquele
informado que viesse mais tarde porque so a sua mde (D. J]) é que lhos
poderia entregar.

23) Cerca das 15h10, o Trabalhador voltou ao escritorio da Empregadora, e
solicitou a D. JJ (socia da Empregadora e esposa do gerente desta) copias do
penultimo e antepentltimo livrete individual de controlo, encontrando-se ali
também a funciondria CC.

24) A esta solicitagdo respondeu-lhe a D. J] que para lhe dar as copias teria
que consultar o seu advogado.

25) O Trabalhador, em tom mais elevado de voz, disse a D. J] que ela tinha de
lhe passar uma declaragdo a declarar que ndo lhe tinha dado as copias que ele
tinha pedido, ao que a D. JJ] respondeu que ndo passava sem falar com o
advogado, porque estava a correr contra o Trabalhador um processo
disciplinar, e que logo que conseguisse falar com o mesmo agiria em
conformidade e que se o advogado desse indicacoes para entregar ao
Trabalhador as copias por ele pedidas que ela o faria.
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26) Perante esta resposta, o Trabalhador, aos berros, disse que ela tinha de
lhe passar a declaracdao.

27) A D. J] disse ao Trabalhador para que falasse mais baixo e deixasse de
importunar a CC, que tinha medo de ficar sozinha no escritdrio por causa do
Trabalhador, até porque a CC recentemente é que tinha entrado ao servigo da
Empregadora, e que quando quisesse tratar de algum assunto se deveria
dirigir directamente a ela (D. JJ) ou ao seu marido (Sr. DD), os donos da
empresa.

28) O Trabalhador, enquanto saia do escritorio, virou-se para a sua patroa, a
D. JJ, e para a funciondria CC e disse-lhes que eram mentirosas e que iam
pagar caro por isso.

29) No dia 13 de Maio de 2015, o filho dos donos da Empregadora, II, também
funciondrio da Empregadora, encontrava-se na oficina existente nas
instalacées da Empregadora, onde também se encontravam FFE, HH e GG.

30) O Trabalhador aproximou-se entdo do II e perguntou-lhe, referindo-se a
casa de banho dos clientes, se achava que aquela casa de banho estava em
condigoes para ser utilizada, pois até tinha o tampo da sanita partido, situagdo
de que eram testemunhas todos os mecdanicos que la estavam.

31) O II disse ao Trabalhador que devia dirigir-se ao escritorio e falar com os
patroes, porque naquele local ele era um simples empregado como o
Trabalhador e nada mais.

32) De imediato o Trabalhador respondeu ao II que ndo sabia se ele era
empregado ou ndo e que ndo falava com os patroes porque “a tua mde é uma
deficiente e arrogante e o teu pai nem sabe falar”.

33) No dia 1 de Junho de 2015, entre as 8h15 e as 8h30, o Trabalhador
apresentou-se ao trabalho nas instalagcées da Empregadora sitas em ..., ..., e 0
gerente da Empregadora, Sr. DD, questionou-o sobre o que é que estava ali a
fazer, pois deveria ficar em casa mais um dia a gozar férias, tendo o
Trabalhador respondido que estava ali para trabalhar e que ia ter de lhe pagar
o dia se ndo que lhe tivesse enviado uma carta registada a avisar.

34) De seguida, o Trabalhador foi ver as casas de banho e reclamou que
estavam sujas, tendo o gerente da Empregadora respondido que se achasse
que ndo estavam limpas que se queixasse a ACT.
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35) De seguida, enquanto o gerente da Empregadora ajudava outros
funciondrios a carregar viaturas para entrega, o Trabalhador manteve-se
sempre junto a este e em tom e postura desafiadora ia-lhe dizendo que jd tinha
um patrdo melhor, que tinha estado a trabalhar para outro patrdo “durante as
férias e paga muito melhor do que vocé”.

36) Perante esta postura, o gerente da Empregadora disse ao Trabalhador que
o deixasse trabalhar e saiu para o parque descoberto para ajudar os
funciondrios nas tarefas que estavam a realizar.

37) O Trabalhador continuou no encalgco do gerente da Empregadora, e depois
de ver um dos reboques da Empregadora acidentado disse “muito gozo me da
ver 0s vossos reboques todos partidos, deviam era estar todos assim”, ao que
respondeu o gerente da Empregadora que ndo se preocupasse porque a
empresa tinha seguro contra todos os riscos.

38) O Trabalhador continuou virado para o gerente da Empregadora, dizendo-
lhe “és um porco” e “quando me mandares embora vou-te partir todo”, tudo
isto sempre proximo do gerente da Empregadora, em voz alta.

39) O gerente da Empregadora decidiu deixar o local e foi para o escritorio.

40) O Trabalhador foi condenado em processo disciplinar que lhe foi movido
pela Empregadora por decisdo de 2 de Abril de 2015, na sancgdo disciplinar de
suspensdo do trabalho por um periodo de 2 dias com perda de retribuig¢do, a
qual foi cumprida nos dias 16 e 17 de Abril de 2015.

41) No processo disciplinar referido em 40), cujo relatorio final consta de fls.
128 a 136 e cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido, o Trabalhador
foi condenado pela prdtica dos seguintes factos:

- No dia 23 de Fevereiro de 2015, pelas 11.40 horas, o Trabalhador estava ao
servico de reboque da Empregadora em ..., quando recebeu indicagdo para um
servico passado via GPS pela Seguradora KK, S.A., e que consistia em
proceder ao reboque de uma viatura marca ..., modelo ..., a carregar na Rua
...,n%...,em ... e descarregar na Reparadora LL, sita no Lugar de ..., também
em....

- O Trabalhador recusou efectuar esse servico de reboque, tendo esse servi¢co
sido efectuado por outro reboque.
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- No dia 20 de Fevereiro deslocou-se as instalagées da Empregadora, sitas em
..., uma empresa denominada Transportes MM., para proceder ao
carregamento de um contentor frigorifico, tarefa que estava a ser levada a
cabo pelo funciondrio da Empregadora NN, que procedia ao transporte
utilizando uma grua.

- E foi entdo que o Trabalhador se aproximou do seu colega, dizendo-lhe que
este ndo percebia nada do que estava a fazer, tendo aquele lhe retorquido que
fizesse o Trabalhador melhor, ao que este rematou dizendo que ndo estava la
para ensinar burros.

42) Em 19 de Agosto de 2015 os socios da Empregadora, DD e J],
apresentaram queixa-crime contra o Trabalhador, cuja copia consta de fls. 138
a 145 e cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido.

43) No periodo compreendido entre 25 de Abril de 2011 até 15 de Setembro
de 2014 o Trabalhador exerceu, sob a autoridade, direcgdo e fiscalizagdo da
Empregadora, a funcdo de motorista, consistindo as suas fungoées na condug¢do
de reboques e assisténcia a viaturas impossibilitadas de transitar
regularmente na via publica.

44) No periodo compreendido entre 25 de Abril de 2011 até 15 de Setembro
de 2014, por regra, s6 era permitido ao Trabalhador folgar por semana um
dia, que era o Sdbado ou o Domingo alternados, tunicos periodos, alem das
férias, em que lhe era permitido ter o telemoével da Empregadora desligado,
assim como o dispositivo de localizagado.

45) O Trabalhador (com excepgdo do Sdbado ou Domingo alternados em que
folgava e do periodo de férias), no periodo compreendido entre 25 de Abril de
2011 ate 15 de Setembro de 2014, estava permanentemente, durante 24 horas
por dia, seis dias por semana, sujeito a monitorizag¢do e controle pela
Empregadora, que pelo dispositivo de localizacdo sabia exactamente onde ele
estava, em que estrada ou local estava, se estava parado ou em marcha, sendo
todo o equipamento, nomeadamente o reboque, os acessorios (GPS, PDA e
Telemovel) e em geral todas as ferramentas para o trabalho fornecidos pela
Empregadora, a quem pertenciam, sendo da conta desta todos os gastos com o
equipamento, nomeadamente com a deslocacdo do reboque, abastecimento,
portagens, e manutencdo.

46) No periodo compreendido entre 25 de Abril de 2011 até 15 de Setembro
de 2014, com excepgdo do Sabado ou Domingo alternado em que folgava e do
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periodo de férias, nos restantes dias o Trabalhador tinha de ter o dispositivo
de localizagdo ou o PDA e o telemovel ligados 24 horas por dia, seis dias por
semana.

47) No periodo compreendido entre 25 de Abril de 2011 até 15 de Setembro
de 2014, com excepgdo do Sabado ou Domingo alternado em que folgava e do
periodo de férias, o Trabalhador, fora do periodo em que, como motorista,
tinha que conduzir o reboque da Empregadora, prestando assisténcia a
viaturas impossibilitadas de transitar reqularmente na via publica, ndo tinha
que estar presente fisicamente nas instalagées da Empregadora, mas apenas
contactavel e disponivel, podendo encontrar-se na sua residéncia ou em
qualquer outro local da sua escolha e interesse, desde que lhe permitisse o
referido contacto e disponibilidade por parte da Empregadora, a fim de
realizar os servigos de reboque que lhe fossem por esta atribuidos a qualquer
hora do dia ou da noite.

48) A partir de 16 de Setembro de 2014 o Trabalhador passou, sob a
autoridade, direcc¢do e fiscalizagdo da Empregadora, a exercer as fungoes de
motorista na base da Empregadora, sita em ..., ..., passando a partir de entdo
a cumprir um hordario de trabalho de 8 horas didrias, de Segunda a Sexta-feira,
entre as 8h30m e as 12.00 horas da parte da manhd e das 13h as 17.30 horas
da parte da tarde, pelo que, a partir daquela data, fora do periodo em que,
como motorista, tinha que conduzir o reboque da Empregadora, prestando
assisténcia a viaturas impossibilitadas de transitar regularmente na via
publica, o Trabalhador passou a ter de estar presente fisicamente nas
instalacoes da Empregadora.

49) Em 1 de Margo de 2012 a Empregadora e o Trabalhador celebraram o
acordo que intitularam de “acordo de iseng¢do de hordrio de trabalho” cuja
copia consta de fls. 194 e cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido.

50) No periodo compreendido entre 1 de Marco de 2013 e 31 de Agosto de
2013 a Empregadora pagou ao Trabalhador a quantia de € 100,00 por més a
titulo de prémio por isengdo de horario de trabalho.

51) No periodo compreendido entre 1 de Setembro de 2013 e 31 de Agosto de
2014 a Empregadora pagou ao Trabalhador a quantia de € 137,50 por més a
titulo de prémio por isengdo de horario de trabalho.

52) No ano de 2012 o Trabalhador gozou férias nos seguintes periodos: desde
24 de Agosto a 2 de Setembro e desde 16 de Dezembro a 30 de Dezembro.
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53) No ano de 2013 o Trabalhador gozou férias nos seguintes periodos: desde
1 de Abril a 7 de Abril; desde 10 de Junho a 16 de Junho e desde 1 de
Setembro a 15 de Setembro.

54) No ano de 2014 o Trabalhador gozou férias nos seguintes periodos: desde
14 de Abril a 20 de Abril de 2014; desde 1 de Setembro a 15 de Setembro; no
dia 6 de Novembro e desde 9 de Dezembro a 12 de Dezembro.

55) No ano de 2015 o Trabalhador gozou férias nos seguintes periodos: desde
12 de Janeiro a 16 de Janeiro; no dia 23 de Janeiro; desde 19 de Maio a 31 de
Maio.

56) A data da comunicagdo por parte da Empregadora ao Trabalhador da
decisdo de despedimento, qual seja, 13 de Julho de 2015, o Trabalhador
auferia a retribuigdo mensal base de €550,00.

57) A Empregadora, em Julho de 2015, pagou ao Trabalhador a quantia de
€200 a titulo de férias ndo gozadas.”

4.2 - O DIREITO

Vejamos entao as referidas questoes que constituem o objeto do recurso, mas
nao sem que antes se esclareca que este tribunal nao estd obrigado a apreciar
todos os argumentos produzidos nas alegacoes e conclusoes, mas apenas as

questoes suscitadas (m), bem como, nos termos dos arts. 608¢, n.2 2, 6632, n.°
2 e 6792do Cédigo de Processo Civil, ndao tem que se pronunciar sobre as
questoes cuja decisao esteja prejudicada pela solugao dada a outras.

4.2.1 - Se o acordao enferma da nulidade prevista no art. 6152, n2 1, al.
d) do CPC.

Invoca a recorrente que a Relagdao ao condend-la a indemnizar o A. pela
violagao do direito a privacidade, conheceu de questao de que nao poderia
tomar conhecimento, incorrendo assim na nulidade referida.

Estabelece o art. 6099, n? 1, do CPC, que o tribunal nao pode condenar em
quantidade superior ou em objeto diverso do que se pedir, objeto que é
balizado, em primeiro lugar, pela providéncia pedida e, em segundo lugar, pela
causa de pedir.

Trata-se da emanacao do principio do dispositivo de que esta imbuido o
processo civil e cuja primeira manifestacao consta do art. 32, n? 1, nos termos
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do qual o tribunal nao pode resolver o conflito de interesses que a agao
pressupoe sem que a resolucao lhe seja pedida, bem como estd limitado na
resolucao aos factos essenciais alegados pelas partes que constituem a causa
de pedir e em que se baseiam as excegoes invocadas.

Vejamos.

Consignou a Relagdo no acoérdao revidendo na parte relativa a violagao do
direito a privacidade:

«6.2. - Além disso, a ré violou, ainda, o direito a privacidade do autor, jd
que estava obrigado a ter ligado o dispositivo de localizacdo (GPS, PDA e
Telemovel), 24 horas por dia, seis dias por semana, isto é, muito para aléem do
periodo normal de trabalho, quer didrio quer semanal, legalmente previsto.

A este propdsito, citando a Directiva 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de outubro de 1995, escrevemos no acorddo deste Tribunal da
Relacdo, de 05.12.2016, publicado na pdgina da dgsi:

“E no que reporta a intrusdo na esfera privada, é afirmado na Directiva que “
Os dispositivos de geolocalizacao facultam a obtencao de um vasto manancial
de dados relativos ao utilizador, os quais permitem, consoante a extensao de
dados a tratar, elaborar perfis comportamentais ao rastrear as
movimentacoes realizadas e, nessa medida, identificar habitos de vida
pelos percursos efetuados, pelos locais frequentados, pelos tempos de
permanéncia. Os dispositivos de geolocalizacao, em particular o GPS, sao
comummente definidos como sistemas de rastreamento de objetos e/ou
pessoas e, nessa medida, constituem uma ingeréncia na vida_privada.”
(negritos nossos).

Mas mais: a CNPD considera que, no contexto laboral, o uso de dispositivos de
geolocalizagdo, instalados em veiculos automoveis ou em dispositivos moveis
inteligentes usados pelos trabalhadores, constitui um sério risco de invasdo da
privacidade, entrando na esfera da sua vida pessoal e da sua privacidade.
E, por isso, constitui um tratamento de dados pessoais.

E esses dados, por dizerem respeito a vida privada dos trabalhadores,
enquadram-se no conceito de dados sensiveis, em conformidade com o
disposto no artigo 7.2, n.2 1, da Lei de Protec¢do de Dados.”

Atenta a factualidade provada nos pontos 45, 46 e 47, a ré, através do
dispositivo de geolocalizagdo (GPS, PDA e Telemodvel), localizava o veiculo/
reboque usado pelo autor, incluindo para fins particulares, como lhe era
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permitido - “... ou em qualquer outro local da sua escolha e interesse” - facto
47 -, 24 horas por dia e 6 dias por semana, isto €, muito para além do
periodo normal de trabalho didrio e semanal, legalmente previsto. Ou seja,
sabendo a ré qual era a residéncia do autor, através do dispositivo de
geolocalizagdo (GPS, PDA e Telemovel) ficava a saber, por exemplo, se autor
pernoitava ou ndo em casa e, se ndo, qual a localidade e rua onde a pernoita
ocorreu e a que distdncia se encontrava da sua residéncia ou da sede da
empresa.

Assim, a ré, através do dispositivo de geolocalizagdo instalado na viatura/
reboque, podia elaborar os perfis comportamentais - diurnos e nocturnos -
do autor e, dessa forma, ao rastrear as movimentacoes realizadas, identificar
os habitos de vida do autor, pelos percursos efectuados, pelos locais
frequentados e pelos tempos de permanéncia.

E estes factos, diga-se o que se disser, respeitavam, com toda a clarividéncia,
a vida privada do autor, quando ocorridos fora do periodo normal de trabalho,
didrio e semanal, legalmente previsto (e s6 nesta circunstancia, para o caso

dos autos), e enquadram-se na previsdo do artigo 26.2 da CRP:

“1. A todos sao reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao
desenvolvimento da personalidade, a capacidade civil, a cidadania, ao bom
nome e reputacao, a imagem, a palavra, a reserva da intimidade da vida
privada e familiar e a protecgao legal contra quaisquer formas de
discriminacao.

2. A lei estabelecera garantias efectivas contra a obtencao e utilizagao
abusivas, ou contrarias a dignidade humana, de informacgoes relativas as
pessoas e familias.” (negritos nossos).

E da lei ordindria vertida no artigo 16.2 do CT - Reserva da intimidade da vida
privada -:

“1 - O empregador e o trabalhador devem respeitar os direitos de
personalidade da contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva
quanto a intimidade da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o
acesso, quer a divulgacao de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal
das partes, nomeadamente relacionados com a vida familiar, afectiva e
sexual, com o estado de satude e com as convicgoes politicas e religiosas.”
(negritos nossos).
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Em sintese: atento o teor dos pontos 45, 46 e 47 dos factos provados, no
periodo compreendido entre 25 de Abril de 2011 até 15 de Setembro de 2014,
a ré violou o direito do autor “ao repouso e aos lazeres” (pessoais e
familiares), e o direito a privacidade, previstos, respectivamente, no artigo
59.2, n.? 1, alinea d), e no artigo 26.2, ambos da CRP - cf. artigos 16.2, 197.2,
198.2,199.2e 214.2,n.2 1, todos do CT.»

Na sequéncia do referido condenou a R. a pagar ao A. a quantia de €
30.000,00 por violacao do direito a privacidade e do direito ao descanso.

O A. fundamenta o pedido indemnizatério nos seguintes termos (sic):

“569 - A entidade patronal entende que com recurso a figura da isenc¢do de
horario de trabalho, pode exigir dos seus motoristas de reboques, como exigia
do autor, até 16 de Setembro de 2014, disponibilidade 24 horas por dia 6 dias
por semana e feriados.

579 - for¢ando-os a estar junto do reboque que lhe atribuia para o efeito, em
local ou locais determinados, com os dispositivos de localizacdo a distancia
GPS e PDA , bem como telemédvel ligados permanentemente,

582 - controlando dessa forma a distdncia todos os movimentos do trabalhador
e determinando--lhe todos os movimentos, no sentido de fazerem os servicos
de reboque que lhes fosse atribuindo, por virtude da sua localiza¢do ou do seu
critério de momento, no momento em que lhos entendesse atribuir, entre as
0:00 horas e as 24:00 horas de cada dial.]

599 - Assim a actividade do trabalhador ndo preenchia os requisitos para a
figura de isencgdo de hordrio de trabalho que ndo foi criada para permitir nem
permite o regime de escraviddo de disponibilidade e controle permanente 24
horas por dia seis dias por semana que a entidade patronal pratica com a
generalidade dos seus motoristas de reboque e praticava com o trabalhador
até 16 de Setembro de 2014, conforme supra referido.

602 - No caso concreto a obrigacdo de disponibilidade determinada pela
entidade patronal era de tal modo vincada, que ndo pode deixar de considerar-
se como fazendo parte da actividade.

619 - Era imposto ao trabalhador estar em determinado ponto, nem que fosse
a sua propria casa a determinada hora, disponivel, para ter maior chance de

responder imediatamente aos pedidos de servico de reboque ou de aparecer

no sistema como reboque disponivel um reboque da entidade patronal de
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forma a apanhar ou captar para a empresa o maior niumero de servigos
possivel 24 horas por dia.

622 A disponibilidade em determinado local constituia assim por si s
exercicio de actividade no interesse da entidade patronal, fazendo parte da
fase do 19 ciclo da actividade no interesse da entidade patronal que é
angariagdo do servigo.

632 De todo o modo se assim ndo for entendido, sempre se poderad afirmar que
os direitos ao repouso e ao estabelecimento de um limite maximo de jornada
de trabalho impbéem que a actividade laboral, mesmo a acentuadamente
intermitente, esteja temporalmente limitada.

642 - Assim alega sempre o trabalhador que as imposi¢goes da entidade
patronal de disponibilidade ao servigco 24 horas por dia 6 dias por semana,
junto ou préximo do reboque, com os dispositivos de localizagdo (GPS) e de
localizagdo e indicagdo de disponibilidade (PDA) ligados, assim como o
telemovel, em local ou locais determinados pela entidade patronal constituem
uma clara violagdo do direito ao descanso consagrado pelo artigo 592 n.2 1 al
d) da CRP, bem como artigo 24° da Declaracgdo Universal dos Direitos do
Homem, bem como artigo 72 al d) do Pacto Internacional sobre os Direitos
Economicos Sociais e Culturais, artigos 72 e 82 da Carta Comunitdria dos
Direitos Sociais e Fundamentais dos Trabalhadores de 9/12/1989 entre outros,

659 - assim ainda que se entenda que o trabalho ou a disponibilidade
permanente para o trabalho imposta ao trabalhador nos referidos termos ndo
constitui trabalho suplementar, constituird ilicito passivel de indemnizagdo por
violacdo de direitos fundamentais, do autor, no caso direito ao descanso,

662 - causadora de danos na personalidade do autor, ndo reconstituiveis in
natura e por isso a indemnizar em dinheiro,

672 - em montante a determinar de acordo com o prudente, mas justo arbitrio
do tribunal, apontando o autor a esse respeito como valor do dano da violagdo
do seu direito de personalidade, o valor o equivalente ao respectivo valor em
termos de horas de trabalho suplementar e falta de descanso compensatorio
de acordo com os cdlculos referidos no montante de 73000,00 €.

682 valor esse com que a entidade patronal se locupletou a custa do
trabalhador ao té-lo ao seu servigo naquele periodo, em violagdo das referidas
disposigoes legais fundamentais, sem lhe pagar sequer a correspondente
contrapartida como tempo suplementar e,
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692 - evitando contratar outros trabalhadores para dar cumprimento as suas
necessidades laborais, como é notorio.”

Afigura-se assim inquestionavel que a Relacao ao condenar a R. a indemnizar
0 A. pelos danos nao patrimoniais sofridos por violacao do seu direito a
privacidade, condenou em objeto diverso do pedido, conhecendo, assim, de
questao que nao poderia conhecer, certo como ¢ que nao estamos perante
quaisquer direitos indisponiveis e de conhecimento oficioso.

E certo, como é referido no acérdao que apreciou a invocada nulidade, que
nos termos do n? 3 do art. 52 do CPC, “[o] juiz ndo esta sujeito as alegagoes
das partes no tocante a indagagdo, interpretagdo e aplicagdo das regras de
direito”.

Porém, a Relacao nao se limitou a interpretar e aplicar as regras de direito de
forma diversa da invocada pelo A. Como referido, nao tendo sido formulado
pedido indemnizatério pela violagao do direito a privacidade nem tendo sido,
sequer, invocada a violagao de tal direito, a Relagao condenou em objeto
diverso do pedido que o A. formulara, assim violando o estabelecido no art.
6092, n2 1, do CPC e incorrendo na invocada nulidade.

4.2.2 - Se 0 A. deve ser indemnizado pelos danos nao patrimoniais
sofridos pela violacao pela R. do seu direito a privacidade.

A apreciacao desta questao esta prejudicada pela resposta dada a anterior.

Nao tendo o A. invocado a violacao do direito a privacidade, nem formulado
pedido indemnizatdrio de danos nao patrimoniais pela violagao de tal direito,
nao podia a Relacao nem pode agora este Supremo Tribunal condenar em tal
indemnizagao ou manter, na parte respetiva, a condenacao decidida pela
Relacao.

4.2.3 - Se o0 A. deve ser indemnizado pelos danos nao patrimoniais
sofridos pela violacao pela R. do seu direito ao descanso.

O A. pediu a condenacdo da R. a indemniza-lo pela violagao do seu direito ao
descanso, invocando que a R., até 16 de Setembro de 2014, lhe exigia que
estivesse disponivel 24 horas por dia 6 dias por semana e feriados, mantendo
permanentemente ligados os dispositivos de localizagcdo a distancia GPS e
PDA, bem como telemovel, no sentido de fazer os servigos de reboque que lhe
fosse atribuindo, no momento em que lhos entendesse atribuir, entre as 0:00
horas e as 24:00 horas de cada dia. Os direitos ao repouso e ao
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estabelecimento de um limite maximo de jornada de trabalho impdem que a
atividade laboral, mesmo a acentuadamente intermitente, esteja
temporalmente limitada. As imposicoes da entidade patronal de
disponibilidade ao servico 24 horas por dia 6 dias por semana, constituem uma
clara violagao do direito ao descanso consagrado pelo artigo 592 n.2 1 al d) da
CRP, bem como artigo 24° da Declaracao Universal dos Direitos do Homem,
bem como artigo 79, al d), do Pacto Internacional sobre os Direitos
Econdmicos Sociais e Culturais, artigos 72 e 82 da Carta Comunitaria dos
Direitos Sociais e Fundamentais dos Trabalhadores de 9/12/1989, entre
outros.

A Relacgao acolheu a pretensao do A. e condenou a R. a indemniza-lo pela
violagao do direito ao descanso, tendo aduzido a seguinte fundamentacgao:

«Segundo a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 10 de Dezembro
de 1948, “Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres e,
especialmente, a uma limitagao razoavel da duragao do trabalho e a férias
periddicas pagas”. (artigo 24.2); e, como resulta do disposto no artigo 16.2 da
Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP), estes textos estdo integrados no
ordenamento juridico portugués, o mesmo acontecendo com a Conveng¢do
Europeia dos Direitos do Homem, aprovada pela Lei 65/78, de 13 de Outubro,
cujo artigo 2.2, n. 1, dispbée que "O direito de qualquer pessoa a vida é
protegido pela lei...".

Mas também a Constitui¢do da Republica Portuguesa preceitua que “Todos os
trabalhadores tém direito ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da
jornada de trabalho, ao descanso semanal, ...” (artigo 59.2), e que a
integridade moral e fisica das pessoas é invioladvel (artigo 25.2, n.2 1), que
todos tém direito a proteccgdo da satide (artigo 64.2, n. 1) e que todos tém
direito a um ambiente de vida humana, sadio e ecologicamente equilibrado
(artigo 66.2, n.2 1).

[Sobre o “periodo de descanso” como “um tempo de desconexao profissional”,
vide Joao Leal Amado, in “Trabalho sem fronteiras? - O papel da regulacao”,
pags. 113 e segs.; Coordenagao: Manuel M. Roxo; Editora Almedina, ano
2017].

Estamos, pois, perante direitos fundamentais, porque figuram entre os
direitos, liberdades e garantias (capitulo I, titulo II da Parte I) ou porque sdo
direitos fundamentais da natureza andloga (artigo 17 da Constitui¢do), de
natureza social (Capitulo II do Titulo III). E é indiscutivel que o direito ao
repouso, a tranquilidade e ao sono se insere no direito a integridade fisica e a
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um ambiente de vida humano, sadio e ecologicamente equilibrado, enfim, no
direito a satde e a qualidade de vida. Por sua vez, nos termos do disposto no
artigo 70.2, n.2 1, do Codigo Civil, a lei protege os individuos contra qualquer
ofensa ilicita ou ameaga de ofensa a sua personalidade fisica ou moral, e nos
termos dos artigos 14.2 e segs. do CT sdo salvaguardados os direitos de
personalidade dos trabalhadores, nos quais se inclui o direito ao repouso
diario, ao limite mdximo da jornada de trabalho e ao descanso semanal - cf.
Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituicdo da Republica Portuguesa,
Anotada, pdgs. 273 e 274.

A re nega que, ao seu servigo, o autor tivesse exercido a sua actividade “24
horas por dia, seis dias por semana”, até Setembro de 2014, dado que o
servico “foi prestado em regime de isencao total de horario de trabalho, e
portanto de nao sujeicao aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho”.

Ora, sobre as condigdes de isencdo de hordrio de trabalho, o artigo 218.2 do
CT estatui:

“1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador
gue se encontre numa das seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargo de administracao ou direcgao, ou de funcgoes de
confianga, fiscalizagao ou apoio a titular desses cargos;

b) Execucéao de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua
natureza, s6 possam ser efectuados fora dos limites do horario de trabalho;

c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de actividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierarquico.

2 - O instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho pode prever outras
situacoes de admissibilidade de isencdo de horario de trabalho.

3 - O acordo referido no n.2 1 deve ser enviado ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral.”

E o artigo 219.2 - Modalidades e efeitos de isencao de horario de trabalho -,
preve:

“1 - As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isencao de
horario de trabalho:

a) Nao sujeicao aos limites maximos do periodo normal de trabalho;
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b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por
dia ou por semana;

c) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

2 - Na falta de estipulacdo das partes, aplica-se o disposto na alinea a) do
numero anterior.

3 - A isencgao nao prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, a feriado ou a descanso diario.”

Daqui resulta que a actividade desenvolvida pelo autor, ao servigo da rée, ndo
se enquadrava em nenhuma das situagoées previstas no citado artigo 218.2, n.?
1,do CT.

Se é verdade que a actividade desenvolvida pelo autor o era fora do
estabelecimento da ré, também é certo que o controlo dessa actividade era
imediato, ndo so porque “sujeito a monitorizagao e controle pela
Empregadora, que pelo dispositivo de localizacao (GPS, PDA e Telemodvel)
sabia exactamente onde ele estava, em que estrada ou local estava, se estava
parado ou em marcha”, mas também porque a sua actividade estava
dependente do contacto directo da sede da ré, que lhe comunicasse qual a
viatura e localizagdo, para a respectiva assisténcia e reboque: “O Trabalhador
tinha que estar contactavel e disponivel (...), a fim de realizar os servigos de
reboque que lhe fossem por esta atribuidos a qualquer hora do dia ou da
noite.” cf. ponto 47 dos factos provados.

Mas mesmo que, por mera hipotese, se entendesse que a actividade
desenvolvida pelo autor se enquadrava na alinea c) do n.2 1 do artigo 218.2, do
CT, o “Acordo de isengao de horario de trabalho”, referido no ponto 49 dos
factos provados, violou o disposto no artigo 219.2, n.2 3, no que reportava ao
descanso didrio de 11 horas, expressamente, previsto no artigo 3.2 da
Directiva 2003/88 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de
2003, e no artigo 214.2,n.2 1 do CT.

Mutatis mutandis, em relagdo ao periodo compreendido entre 25 de Abril de
2011 e 15 de Setembro de 2014, pode-se dizer que se passou da “escravatura
da senzala” dos séculos XVI a IX”, para “a escravatura electrénica” do século
XXI. A organizacgdo do trabalho por turnos era o antidoto legal.

E porque se trata de um direito fundamental, de ordem e interesse publico (a
falta de descanso de um motorista profissional potencia, significativamente, a
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ocorréncia de acidentes rodovidrios), consagrado na Constitui¢do da
Republica Portuguesa, tal acordo estd ferido de nulidade, que se declara - cf.
artigo 286.2 do CC.

Vejamos.

Como é referido pela Relagao, o direito ao descanso constitui um direito dos
trabalhadores constitucionalmente garantido no art. 592, n? 1, al. d) da CRP

(I5])

Também o art. 24° da Declaracao Universal dos Direitos do Homem, de 10 de
Dezembro de 1948 estabelece que “Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos
lazeres e, especialmente, a uma limita¢do razodvel da duracdo do trabalho e a
férias periodicas pagas”.

Positivando estes principios, a Secgao II do Codigo do Trabalho regula a
“Duracao e organizacao do tempo de trabalho”, estabelecendo no art. 1979, n®
1, que “[clonsidera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o
trabalhador exerce a actividade ou permanece adstrito a realizacdo da
prestacdo, bem como as interrupgoes e os intervalos previstos no numero
seguinte.”

Por contraposicao o art. 1992 define o periodo de descanso como aquele “que
ndo seja tempo de trabalho”.

Vem provado o seguinte:

1) A Empregadora é uma sociedade comercial por quotas que se dedica, com
intuito lucrativo, a assisténcia a veiculos na estrada, vulgarmente designada
de servigos de reboque, tendo como objecto social a assisténcia a veiculos na
estrada, transporte de mercadorias por conta de outrem, manutencdo e
reparacdo de veiculos automoveis e comércio de automoveis.

43) No periodo compreendido entre 25 de Abril de 2011 até 15 de Setembro
de 2014 o Trabalhador exerceu, sob a autoridade, direcgdo e fiscalizacdo da
Empregadora, a funcdo de motorista, consistindo as suas fungoes na conducdo
de reboques e assisténcia a viaturas impossibilitadas de transitar
regularmente na via publica.

46) No periodo compreendido entre 25 de Abril de 2011 até 15 de Setembro
de 2014, com excepgdo do Sdbado ou Domingo alternado em que folgava e do
periodo de férias, nos restantes dias o Trabalhador tinha de ter o dispositivo
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de localizagdo ou o PDA e o telemovel ligados 24 horas por dia, seis dias por
semana.

47) No periodo compreendido entre 25 de Abril de 2011 até 15 de Setembro
de 2014, com excepgdo do Sabado ou Domingo alternado em que folgava e do
periodo de férias, o Trabalhador, fora do periodo em que, como motorista,
tinha que conduzir o reboque da Empregadora, prestando assisténcia a
viaturas impossibilitadas de transitar reqularmente na via publica, ndo tinha
que estar presente fisicamente nas instalagées da Empregadora, mas apenas
contactavel e disponivel, podendo encontrar-se na sua residéncia ou em
qualquer outro local da sua escolha e interesse, desde que lhe permitisse o
referido contacto e disponibilidade por parte da Empregadora, a fim de
realizar os servigos de reboque que lhe fossem por esta atribuidos a qualquer
hora do dia ou da noite.

Resulta da factualidade provada e, designadamente, da acabada de
transcrever, que o A. nao estava obrigado a prestar um numero de horas de
trabalho didrio, maximo ou minimo, nem estava, sequer, obrigado a
permanecer nas instalagoes da R. durante qualquer periodo de tempo.

Estava obrigado a permanecer contactavel 24 horas por dia, e a executar os
servicos de reboque que a R. lhe distribuia, o que podia acontecer a qualquer
hora do dia ou da noite.

Repare-se que, como vem provado, o modo de prestacao da atividade do A.
sofreu alteragao a partir de 16 de setembro de 2014, data em que o A. “
passou, sob a autoridade, direccdo e fiscalizagdo da Empregadora, a exercer
as fungoes de motorista na base da Empregadora, sita em ..., ..., passando a
partir de entdo a cumprir um hordrio de trabalho de 8 horas didrias, de
Segunda a Sexta-feira, entre as 8h30m e as 12.00 horas da parte da manhd e
das 13h as 17.30 horas da parte da tarde, pelo que, a partir daquela data, fora
do periodo em que, como motorista, tinha que conduzir o reboque da
Empregadora, prestando assisténcia a viaturas impossibilitadas de transitar
regularmente na via publica, o Trabalhador passou a ter de estar presente
fisicamente nas instalacbées da Empregadora” (48).

A obrigatoriedade, ou nao, de permanéncia no local de trabalho nos periodos
em que o trabalhador ndo estd a desempenhar a atividade, mas a disposigao
do empregador, tem sido a pedra de toque na jurisprudéncia desta 42 Secgao
para se considerarem aqueles periodos como tempo de trabalho ou como
tempo de descanso.
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(IeD)

Vejam-se os seguintes acérdaos, entre outros :
De 19/11/2008, proc. n? 08S0930 (Sousa Grandao):

“I - O direito comunitdrio, como o nosso direito interno, dividem o tempo de
cada trabalhador por conta de outrem, em duas grandes categorias
dicotomicas: tempo de trabalho e tempo de descanso.

II - O tempo de trabalho corresponde ao periodo em que o trabalhador estd a
trabalhar ou se encontra a disposicdo da entidade empregadora e no exercicio
da sua actividade ou das suas funcgoées; o tempo de descanso obtém-se por
exclusdo, de onde decorre que o respectivo conceito pressupoe a prévia e
necessdria integragdo da primeira modalidade (tempo de trabalho).

IIT - A disponibilidade relevante, para efeitos da sua qualificagdo como tempo
de trabalho, pressupoe que o trabalhador permaneca no seu local de trabalho.

IV - Assim, se o trabalhador permanece no seu local de trabalho e se encontra
disponivel para trabalhar, esse periodo de tempo deve considerar-se como
tempo de trabalho; se o trabalhador permanece disponivel ou acessivel para
trabalhar, mas fora do seu local de trabalho ou do local controlado pelo
empregador (por exemplo, no seu domicilio), esse periodo de tempo deve
considerar-se como tempo de repouso.

(...)”.
De 2/11/2004, proc. n? 340/04 (Mario Pereira):

“I - O tempo de trabalho corresponde ao periodo em que o trabalhador estd a
trabalhar ou se encontra a disposicdo da entidade patronal e no exercicio da
sua actividade ou das suas funcoes (art. 2.2, n.2 1, al. a) da Lei n.?2 73/98 de
10.11).

II - Se o trabalhador permanece no local de trabalho e estd disponivel para
trabalhar, esse periodo de tempo deve considerar-se como tempo de trabalho;
se o trabalhador permanece fora do seu local de trabalho, podendo ainda que
de forma limitada, gerir os seus interesses e desenvolver actividades a
margem da relagdo laboral, apesar de se encontrar disponivel para trabalhar
para esta, esse periodo de tempo ndo pode em regra considerar-se tempo de
trabalho.
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IIT - Ndo pode entender-se como tempo de trabalho o chamado “tempo de
localizagdo”, ou seja, aquele em que o trabalhador ndo tinha que estar
presente fisicamente na empresa, mas apenas contactadvel e disponivel,
podendo encontrar-se na sua residéncia ou em qualquer outro local da sua
escolha e interesse, desde que lhe permitisse o referido contacto.

IV - Assim, ndo é de considerar tempo de trabalho o periodo em que o
trabalhador ndo estd a conduzir o veiculo que lhe esta distribuido como
motorista, apenas se encontrando contactavel e disponivel, sendo certo que a
re pagava ao autor uma “ajuda de custo” didria fixa por esta disponibilidade,
conforme com ele acordara antes da admissdo ao servigo.”

Ou ainda o acérdao de 8.03.2004, proc. 04S31641 (Fernandes Cadilha):

“I - Encontrando-se um trabalhador em regime de disponibilidade permanente
para prestar servicos de clinica veterindria, em certos dias de descanso
semanal e complementar, so o tempo de servico efectivamente prestado
nessas funcoes é que é remunerado como trabalho suplementar;

(...)".

No caso dos autos, o A., no periodo de 25 de abril de 2011 até 15 de setembro
de 2014, tinha que estar sempre disponivel e contactavel, mas nao estava
obrigado a permanecer fisicamente nas instalacdes da R., nos periodos ou em
parte dos periodos em que nao estava a conduzir o reboque da R., prestando
assisténcia a viaturas impossibilitadas de transitar reqularmente na via
publica.

Consequentemente, atento o estabelecido nos arts. 1972, n21 e 1992, do CT e
a jurisprudéncia desta Secgao, sdao “tempo de trabalho” os periodos em que o
A. conduziu o reboque prestando a referida assisténcia e “tempo de
disponibilidade” os restantes periodos das 24 horas do dia, dos 6 dias por
semana.

Estipula o art. 2149, n2 1, e n? 2, al. c¢), do CT, sob a epigrafe “Descanso didrio”
que “[o] trabalhador tem direito a um periodo de descanso de, pelo menos,
onze horas seguidas entre dois periodos didrios de trabalho” exceto “[qluando
o periodo normal de trabalho seja fraccionado ao longo do dia com
fundamento em caracteristicas da actividade...”.

De acordo com o disposto no art. 2032, n2 1 do CT, “[o] periodo normal de
trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por semana”.
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No caso, ja vimos que o A. nao tinha periodos normais de trabalho
previamente estabelecidos, estando os mesmos dependentes dos servicos de
reboque que fosse necessario efetuar.

Por conseguinte, nao podendo os periodos de disponibilidade ser considerados
“tempo de trabalho” e integrantes do periodo normal de trabalho, para aferir
se ocorreu violacao do direito do A. ao descanso, necessario seria saber se e
quando foram excedidos os periodos estabelecidos no referido art. 2032, n2 1
do CT, ou, ndo se considerando a atividade subsumivel ao disposto no n® 2, al.
c), do art. 2149, saber se e quando nao foram assegurados ao A. os periodos
minimos de descanso consecutivos estabelecidos no n? 1, prova essa que, nos
termos do art. 34292 do CC, cabia ao A. fazer.

Ora, o A. nem sequer invocou que algum dia tivesse efetivamente exercido as
funcoes excedendo os referidos periodos normais de trabalho ou que entre um
e outro servigo nao tivessem mediado 11 horas, tendo apenas pretendido que
o tempo de disponibilidade fosse considerado tempo de trabalho e remunerado
como trabalho suplementar.

Admitindo que aqueles periodos de disponibilidade nao pudessem ser
considerados e retribuidos como trabalho suplementar, invocou que devido a
essa ininterrupta disponibilidade, “[n]do lhe era permitido jantar fora de casa
sem prévia autorizacdo da entidade patronal, pois tinha de estar sempre perto
do reboque e manter o sistema de localizagdo e o telemovel ligado durante a
refeicdo, que muitas vezes ndo comec¢ava ou terminava rapidamente por causa
de uma chamada de reboque; Ndo lhe era permitido ir jantar fora ou desligar
o dispositivo de localizagdo ou o PDA e o telemdvel, durante a hora de
jantar...; Por tudo isso a maior parte das festividades na sua familia e na da
sua mulher eram marcadas para as folgas...; Ndo podia ir jantar fora porque
ndo podia sair da sua drea de servigo; [Qluando ia a casa de familiares, tinha
de pedir autorizagdo e levar o reboque, ocorrendo vdrias vezes que teve de
sair a meio da refeicdo; Era imposto ao trabalhador estar em determinado
ponto, nem que fosse a sua propria casa a determinada hora, disponivel, para
ter maior chance de responder imediatamente aos pedidos de servigco de
reboque ou de aparecer no sistema como reboque disponivel um reboque da
entidade patronal de forma a apanhar ou captar para a empresa o maior
numero de servicos possivel 24 horas por dia”.

Alega que a permanente disponibilidade foi “causadora de danos na
personalidade do autor, ndo reconstituiveis in natura” estando, por isso a R.
obrigada a indemniza-lo.
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Os danos nao patrimoniais sdao os que tém “por objecto um interesse ndo

patrimonial, isto é, um interesse ndo avalidvel em dinheiro” “ll). Sao danos na
personalidade, traduzindo-se no sofrimento fisico ou psiquico provocado pela
lesao.

Embora o A. nao os qualifique, expressamente, como danos nao patrimoniais e
os reconduza até, e em certa medida, a danos patrimoniais, consistindo o valor
indemnizatério peticionado, no “valor... com que a entidade patronal se
locupletou a custa do trabalhador ao té-lo ao seu servigco naquele periodo, em
violacdo das referidas disposicoes legais fundamentais, sem lhe pagar sequer
a correspondente contrapartida como tempo suplementar e, evitando
contratar outros trabalhadores para dar cumprimento as suas necessidades
laborais, como é notorio”, aceitemos qualifica-los como tal.

O art? 4832 do CC condiciona a obrigagao de indemnizar o lesado, seja pelos
danos patrimoniais seja pelos nao patrimoniais, a verificagcao de cinco
requisitos: o acto, a ilicitude, a culpa, o dano e o nexo de causalidade entre o
facto ilicito e culposo e o dano.

No caso, nenhuma das consequéncias invocadas pelo A. e qualificaveis como
danos nao patrimoniais, se provaram.

Consta do acdérdao recorrido:

«Ndo resultaram provados quaisquer outros factos com interesse para a
descoberta da verdade material e da boa decisdo da causa constantes dos
articulados juntos aos autos, e designadamente, ndo se provou que:

(...)

- O Trabalhador recebia vdrios telefonemas a indagar porque é que tinha ido
pela auto-estrada em vez da estrada normal ou porque é que tinha parado
quando numa viagem mais longa parava para ir a casa de banho.

- O Trabalhador acordava pelo menos uma vez a meio da noite para fazer um
servico de reboque.

- Ndo lhe era permitido jantar fora de casa sem prévia autorizagdo da entidade
empregadora.

- Ndo podia ir jantar fora porque ndo podia sair da sua drea de servigo.

- Quando ia a casa de familiares tinha de pedir autorizacgdo.
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(...)"

Por conseguinte, nao podendo qualificar-se os periodos de disponibilidade
como tempos de trabalho, nem vindo provados quaisquer factos que
demonstrem ter sido violado o direito ao descanso, nem que o A. tenha sofrido
quaisquer danos nao patrimoniais em consequéncia daquela disponibilidade,
nao pode a R. ser condenada a indemnizar o A. por tais danos nao provados.

Impoe-se, por conseguinte, a revogacao do acordao recorrido e a repristinacao
da sentenca da 12 instancia, dado que a R., ora recorrente, se conformou com
o ali decidido.

4.2.4 - Se o montante da indemnizacao pela violacao dos direitos
referidos nos itens anteriores deve ser fixado em € 40.000,00 (recurso
subordinado).

A apreciacao do objeto do recurso subordinado esta prejudicada pela solugao
dada aos itens anteriores que nao lhe reconheceu o direito a indemnizacao
fixada pela Relacao, termos em que nao se conhece daquele recurso.

5 - DECISAO

Pelo exposto delibera-se:

1 - Julgar procedente a invocada nulidade do acérdao;
2 - Conceder a revista principal interposta pela R;

3 - Revogar o acordao recorrido repristinando-se a sentenca da 12
instancia;

4 - Julgar prejudicado o conhecimento da revista interposta
subordinadamente pelo A;

5 - Condenar o A. nas custas da apelacao e das revistas (principal e
subordinada).

Anexa-se o sumdrio do acorddo.

Lisboa, 9 de janeiro de 2019

Ribeiro Cardoso (Relator)
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Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

[11 Relatorio elaborado tendo por matriz o constante no acérdao recorrido.
[2] Acdérdao redigido segundo a nova ortografia com excecgao das transcrigoes
(em italico) em que se manteve a original.

[3]1 Cfr. 6352, n.2 3 e 6392, n.2 1 do Codigo de Processo Civil, os Acs. ST] de
5/4/89, in BM]J 386/446, de 23/3/90, in AJ, 79/90, pag. 20, de 12/12/95, in CJ,
1995, I11/156, de 18/6/96, CJ, 1996, 11/143, de 31/1/91, in BM] 4032%/382,
Rodrigues Bastos, in “NOTAS AO CODIGO DE PROCESSO CIVIL”, vol. 111, pag.
247 e Anibal de Castro, in “IMPUGNACAO DAS DECISOES JUDICIAIS”, 2@
ed., pag. 111.

[4] Ac. ST] de 5/4/89, in BM]J, 3869/446 e Rodrigues Bastos, in NOTAS AO
Codigo de Processo CiviIL, Vol. 111, pag. 247, ex vi dos arts. 6632, n.2 2, 6089,
n.2 2 e 6792 do CPC.

[51 “Artigo 59.2

(Direitos dos trabalhadores)

1. Todos os trabalhadores, sem distin¢do de idade, sexo, raca, cidadania,
territorio de origem, religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas, tém direito:
(...)

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite mdximo da jornada de trabalho, ao
descanso semanal e a férias periodicas pagas;”

[6] In www.dgsi.pt.

Veja-se também no mesmo local, o acérdao deste coletivo de 20.06.2018, proc.
641/15.1T8LSB.L1.S1, a propdsito dos condutores dos transportes rodoviarios
de passageiros, em que, para além dos periodos em que estavam escalados
para efetuar o transporte de passageiros, tinham outros em que teriam que
estar disponiveis para executar o mesmo servigo caso para o efeito fossem
convocados. Ai se exarou o seguinte sumario: “II - Os tempos, fora dos
periodos em que, de acordo com as escalas de servigo previamente
divulgadas, tém servico atribuido, os condutores ndo sdo obrigados a
permanecer no seu posto de trabalho, nem sequer nas instalagcées da empresa,
mas sabem que podem ser chamados para acorrer a realizagdo de qualquer
servigo, ndo revestem a natureza de tempo de trabalho, quer na qualificagdo
do Decreto-Lei 237/2007 de 19/06, quer dos arts. 1972 e 1992 do Cddigo de
Trabalho.”

[71 Vaz Serra, in Boletim do Ministério da Justica, n.2 83, p. 69.
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