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Sumario

I - O principio da irredutibilidade da retribuicdao nao incide sobre a
globalidade da retribuicao mas apenas sobre a retribuicao estrita, nao
abrangendo as parcelas correspondentes a maior penosidade do trabalho, a
situagoes de desempenho em condigoes especificas ou a situagoes de trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho, podendo o empregador suprimi-
las quando cesse a situagao especifica que esteve na base da sua atribuicao.

II - Tendo um motorista de veiculos de mercadorias deixado de prestar
trabalho no servigco de transporte internacional e voltado a exercer fungoes no
servico de transporte nacional, sem que se tenha demonstrado a ilicitude da
alteracao, o empregador nao esta obrigado a continuar a pagar-lhe os
complementos denominados «cldusula 74.2» e «subsidio TIR».

Texto Integral

1. Relatoério
Nos presentes autos, a aqui embargante X - Transportes, S.A. veio deduzir
oposicao, mediante embargos de executado, contra Antonio, com os seguintes

fundamentos:

- por um lado, ocorre a excepcgao da inexequibilidade do titulo executivo, na
medida em que a sentenca remete para o que se viesse a liquidar em incidente
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ulterior e nao foi efectuada tal liquidagao;

- caso assim nao se entenda, a liquidacao nao esta correctamente realizada,
inexistindo titulo executivo para reclamacgao de suplementos remuneratorios,
por nao estarem contemplados na sentenca proferida;

- assim sendo, impoe-se a condenacgao do exequente como litigante da ma-fé,
na medida em que deveria aquele ter suscitado o incidente de liquidacao da
sentencga, ou, pelo menos, ter movido execugao sob a forma de processo
comum (e ndao sumaria), por forma a permitir a citacao antes da penhora,
tendo causado prejuizos a executada no valor de 2.000,00 €.

O exequente/embargado veio contestar, alegando, em sintese, que:

- a liquidagao depende apenas de calculo aritmético, tendo o exequente
deduzido as quantias recebidas a titulo de subsidio de desemprego;

- caso o exequente nao tivesse sido despedido, auferiria regular e
mensalmente a quantia de 1.004,25 €;

- o facto de se ter dado como provado sob o n.2 22 que, imediatamente antes
do despedimento, o exequente foi afecto ao servigco de transporte de
combustiveis, em nada afecta a retribuigdao auferida, porquanto estatuto
remuneratorio e categoria sao diferentes dimensoes da relagao laboral e nao
se verificam os pressupostos do art. 119.2 do Cédigo do Trabalho;

- 0 exequente exerce fungoes no transporte internacional de mercadorias, com
o seu acordo, nao podendo a executada afecta-lo a servigo diferente, com
retribuicao inferior, contra a sua vontade.

Seguidamente, pela Mma. Juiza foi proferido despacho saneador-sentenca,
terminando com o seguinte dispositivo:

«Pelo exposto, o Tribunal julga procedente os presentes embargos de
executado deduzidos pela executada /embargante X - Transportes, Lda. contra
o0 exequente /embargado Antonio, na parte em que deduz oposi¢do, quanto ao
valor mensal de € 1.004,25, e em conformidade, o valor de retribui¢goes
intercalares devido é de 597,04 euros (ou seja, o vencimento base mensal de
582,06€, acrescido de diuturnidades no valor de 14,98€), acrescido dos
respectivos juros, e ndo de € 1.004,25 (ou seja, aquele valor devido a titulo de
retribuicdo base e diuturnidades, deverd ser deduzido o montante € 407,21)
atenta a manifesta inexisténcia de titulo quanto ao montante que excede o
acima consignado, julgando-se improcedente, na parte restante, o peticionado.

Custas destes embargos, por embargante e embargada, sendo o decaimento
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da Executada/Embargante de 2.000,00 euros e o restante relativo ao
Exequente/Embargado, e sem prejuizo do apoio judicidrio concedido ao 2°.»

O exequente, inconformado, veio interpor recurso do despacho saneador-
sentenca, formulando as seguintes conclusoes, que se transcrevem:

«12 A sentenca em recurso julgou procedentes os embargos de executado
deduzidos pela Recorrida, quanto a inexisténcia de titulo executivo para a
remuneracdo prevista na clatsula 742 n® 7 do CCT celebrado entre a ANTRAM
e a FESTRU aplicavel a relagdo laboral em causa e para o subsidio TIR
previsto em anexo deste mesmo CCT.

22 O segmento decisorio supra referido é nulo porque viola as normas dos
artigos 1292, n? 1, alinea d) e 3909, n°1 do CT, a cldausula 749, n? 1 e 7 do CCT
aplicdvel e o principio da estabilidade no emprego protegido pela norma
artigo 532 da CRP;

32 A sentenca proferida nos autos principais e que constitui o titulo executivo,
condenou a Recorrida "2 - a pagar ao mesmo trabalhador todas as
retribuicoes vencidas desde o dia 10/10/2014 e que se vencam até ao transito
em julgado desta decisdo, deduzindo-se ... qualquer quantia que o trabalhador
tenha recebido a titulo de subsidio de desemprego...".

4° FE facto provado que antes de ter sido despedido o Recorrente auferia o
vencimento base, diuturnidades e a retribui¢gdo prevista na clausula 749 n2 7
do CCT aplicavel (facto provado n? 2).

5¢ Esta rubrica salarial tem caracter retributivo, conforme ja foi
jurisprudéncia uniforme (entre todos acérddo do ST] de 03 de maio de 2016,
processo 729/13.3TTVNG.P1.S2, disponivel em www.dgsi.pt ).

62 O n? 1 do artigo 390° do CT determina que o trabalhador tem direito a
receber todas as rubricas com caracter retributivo que deixar de auferir desde
o despedimento até ao trdansito em julgado da decisdo que declare a ilicitude
do despedimento (acorddo do ST], de 15 de fevereiro de 2006, no processo
0552844, publicado in www.dgsi.pt),

72 Por seu lado, o artigo 2582 do CT estabelece a presung¢do de que todas as
prestacoes regulares sdo retribuicdo.

8¢ Logo, o ndo recebimento da compensacdo prevista na clausula 744, n? 7 do

CCT aplicavel constitui violagdo do disposto no artigo 3902, n2 1 do CT.

9¢ E constitui igualmente, violagdo do artigo 1292, n? 1, alinea d) do CT, na
medida em que o ndo pagamento desta retribuicdo durante o periodo
intercalar, consubstancia uma verdadeira diminuicdo do saldrio do Recorrente,
0 que é proibido.

104 A sentenca em recurso julgou procedentes os embargos deduzidos quanto
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a inexisténcia de titulo relativamente a retribuicdo da clausula 74¢ n® 7 do
CCT aplicavel e subsidio TIR do seu anexo com o fundamento do facto provado
n? 5, nos termos do qual a Recorrida reafectou o Recorrente ao servi¢co
nacional;

112 Este entendimento viola o principio da estabilidade no emprego,
consagrado no artigo 539 da CRP, na medida em que deixa ao livre arbitrio do
Empregador a medida da retribui¢cdo do Recorrente.

122 Por seu lado, a norma do n? 1 da cldusula 742 ja referida é violada pela
senteng¢a em recurso, na medida em que ndo valoriza o necessdrio acordo do
motorista para o exercicio da respectiva profissdo em TIR, ao admitir que a
Recorrida pode, em detrimento daquele acordo, decidir suprimir a retribuicdo
que lhe é adstrita.

132 O Tribunal "a quo" devia ter julgado totalmente improcedentes os
embargos, julgando haver titulo executivo bastante, com fundamento no
vencimento regularmente recebido do pelo Recorrente a altura do seu
despedimento, em cumprimento do disposto no n? 1 do artigo 390° do CT.»

A embargante apresentou resposta ao recurso do exequente, pugnando pela
sua improcedéncia.

O recurso foi admitido como apelacao, com efeito meramente devolutivo.
Recebidos os autos neste Tribunal da Relacao, e colhidos os vistos dos Exmos.
Desembargadores Adjuntos, cumpre decidir.

2. Objecto do recurso

Sendo o ambito do recurso delimitado pelas conclusdes do recorrente, sem
prejuizo das questdes que sejam de conhecimento oficioso - arts. 635.2, n.24 e
639.2, n.2 1 do Cddigo de Processo Civil -, a inica questao que se coloca a este
Tribunal é a da relevancia das quantias auferidas a titulo de «clausula 74.2» e
«subsidio TIR» no computo das denominadas retribuigdes intercalares que a
executada foi condenada a pagar ao exequente.

3. Fundamentacao de facto

Os factos materiais relevantes para a decisao da causa sao 0s seguintes:

1 - No ambito dos autos principais de ac¢ao especial de impugnacao judicial
da regularidade e licitude do despedimento, o autor/trabalhador pugnou pela
ilicitude do despedimento e pela sua reintegracao, com a categoria de

motorista de transporte internacional de mercadorias;
2 - No ambito dos autos principais deu-se como provado, além do mais:
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«1- Em 05 de Maio de 2008 autor e ré celebraram um acordo denominado de
“contrato de trabalho a termo certo”, o qual veio a converter-se em contrato
de trabalho sem termo, para exercer as fungcoes de motorista de pesados e
ligeiros, por conta e direcgdo da empregadora - ponto 1, dos factos provados:
2- A Ré paga ao Autor, regularmente, o vencimento base mensal de 582,06€,
acrescido de diuturnidades no valor de 14,98€, da quantia mensal de 108,74€
(a titulo de subsidio de TIR, nos termos da Nota constante do anexo II, Tabela
de Remuneragées Minimas e seu enquadramento, do CCTV publicado in BTE
n230, 19 série, de 15.08.1997, pdg. 1499), de € 298,47 a titulo de compensagdo
prevista na cldusula 742, n27, do CCT aplicavel), e ainda, de uma quantia
variavel, paga a titulo de ajudas de custo inerente a prestacdo de servigo nos
transportes internacionais - ponto 3 dos factos provados;

3- No dia 13 de Outubro de 2014, a administra¢do da empregadora/ré
pretendia comunicar ao trabalhador/autor um novo servico de transporte, que
este passaria a fazer a partir de 01 de Novembro, na sequéncia de uma
recente adjudica¢do que a primeira ganhou - ponto 4 dos factos provados;

4- Durante algum tempo, o autor trabalhou nos transportes internacionais,
tendo a ré remunerado, durante esse periodo, de acordo com esse trabalho -
ponto 20 dos factos provados;

5- Na sequéncia da celebragdo, pela ré, de um contrato de prestacdo de
servicos de transporte de combustiveis com um novo cliente, o autor foi
novamente afecto ao servico de transporte nacional de mercadorias perigosas
- ponto 22 dos factos provados.»

3 - Resulta da fundamentagao juridica da decisao proferida, quanto ao pedido
de reintegracao na categoria profissional de motorista de transportes
internacionais, o seguinte:

“Ora, voltando ao caso dos autos, refere o autor que deve ser reintegrado na
categoria profissional de motorista de transportes internacionais.

Sucede que, conforme resulta dos factos provados (e por contraposi¢cdo aos
que resultaram por apurar (a saber resposta restritiva ao ponto 8 dos temas
de prova) - veja-se pontos 1, 2, 20 e 22 dos factos provados supra - o que
resultou foi que aquando da celebracdo do contrato de trabalho o autor ficou
com a exercer as fung¢oes de motorista de pesados e ligeiros, que no ambito
dessas fungoées de motorista cabe-lhe a condugdo de veiculos pesados com ou
sem atrelado, e que durante algum tempo, e por diversas vezes o autor
trabalhou nos transportes internacionais e que, durante esse periodo, foi
remunerado em conformidade.
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Improcede, desta feita o pedido do autor em ser reintegrado na categoria de
motorista de transportes internacionais, devendo a empregadora, reintegra-lo
na categoria correspondente aquela para que foi contratado e que o mesmo
detinha na data do despedimento.” (sublinhado actual).

4 - Em sede de decisao, a executada X - Transportes, S.A. foi condenada no
processo de impugnacao do despedimento individual:

a) a reintegrar o trabalhador, na categoria que o mesmo detinha a data do
despedimento, nos termos ja referidos;

b) a pagar ao mesmo trabalhador todas as retribuigoes vencidas desde o dia
10/11/2014 e que se vengam até ao transito em julgado desta decisao,
deduzindo-se as quantias que tenha recebido com a cessagao do contrato de
trabalho e que nao teria recebido se nao fosse o despedimento, bem como
qualquer quantia que o trabalhador tenha recebido a titulo de subsidio de
desemprego, sendo a quantia respectiva entregue pelo empregador a
seguranca social;

c) a pagar juros de mora nos termos fixados nesta decisao.

5 - Da decisao proferida, o autor /trabalhador interpos recurso da parte em
gue se ordenou a reintegracao do trabalhador na categoria de motorista de
veiculos ligeiros e pesados (veja-se 1.2 conclusao das alegagoes de recurso).
Conclui ainda sob o ponto 4.2 que “Ndo obstante ter sido contratado para o
exercicio de fungoes inerentes a categoria de motorista de ligeiros e pesados,
durante a execucgdo do contrato, o Recorrente aceitou passar a desempenhar e
desempenhou as fungoées inerentes a categoria profissional autonoma daquela
para a qual foi contratado (a de motorista dos transportes internacionais
rodovidrios de mercadorias - descrito no Anexo I do CTT aplicdvel - cfr.
clausulas 62 e 749 deste clausulado”; sob o ponto 5.2 conclui que “Resulta da
clausula 742, n?7 e de nota do CCT aplicdvel que o exercicio de fungobes de
motorista de transportes internacional implica o recebimento de acréscimos
remuneratorios”; sob o ponto 62 “A recorrida sé pode fazer baixar a categoria
do Recorrente se essa medida for necessdria, for aceite pelo trabalhador e
pela entidade inspectiva competente. Sob pena de violagdo dos artigos 1199,
1202 e 1299, alineas d) e e), do CT. (...)” Termina pugnando pela anulagao
desse segmento da sentenga, com a condenacgao da Recorrida a reintegrar o
Recorrente na categoria de motorista de transportes internacionais - cfr. fls.
130 a 134;

6 - Admitido o recurso interposto, em 03.03.2016 foi proferido acérdao do
Tribunal da Relacao de Guimaraes onde se julgou improcedente a apelagao,
confirmando-se a decisao proferida - cfr. fls. 176 a 181;

7 - Resulta da fundamentacdao do mesmo acérdao, de modo claro e inequivoco
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que “o facto 22 vem esclarecer que o autor teria sido novamente reafecto ao
servigo nacional, o que pressupoe que tenha estado durante algum tempo, de
que ignoramos a dimensdo, afecto ao transporte internacional. Ora, o autor
ndo foi contratado para exercer as fungoes no transporte internacional, como
resulta de forma clara do facto 1, tendo sim sido contratado como motorista
de pesados e ligeiros.

O autor alegou que efectuava tal tipo de transporte desde 2010, constando do
tema de prova “saber se o trabalhador exercia as fungoées de motorista de TIR
de mercadorias”. Ora apenas resultou provado o que consta do facto 20, vd.,
Fundamentagdo. Refere-se na fundamentacdo aludindo ao que uma
testemunha confirmou, que o autor fazia transportes no nacional e
internacional, tendo licenga de ADR. Ndo vem demonstrado qualquer acordo
no sentido de ter passado para o servi¢o internacional, nem vem demonstrado
durante que periodo exerceu funcées no internacional, se, durante os periodos
em que exerceu foi com exclusividade ou ndo, nem a durag¢do dos periodos.

Assim sendo, ndo pode concluir-se da factualidade que tenha ocorrido uma
alteracdo da categoria contratada aquando da sua admissdo ao servigo da
entidade patronal. Por estas e demais razées constantes da decisdo recorrida é
de manter a mesma.” - cfr. fls. 180 v.2 e 181.

8 - Em 16 de Junho de 2016, o exequente/trabalhador instaurou execucao
sumaria contra a executada/empregadora, alegando que aquele recebia a
quantia de 1.004,25 €, acrescida das ajudas de custo devidas. Para tanto, teve
em consideracgao o ponto 3 (alinea c) dos factos assentes) dos factos provados,
ou seja, o vencimento base mensal de 582,06 €, acrescido de diuturnidades no
valor de 14,98 €, da quantia mensal de 108,74 € (a titulo de subsidio de TIR,
nos termos da Nota constante do anexo II, Tabela de Remuneragoes Minimas e
seu enquadramento, do CCTV publicado no BTE n.2 30, 1.2 série, de
15.08.1997, pag. 1499), de 298,47 € a titulo de compensacgao prevista na
clausula 74.%, n.2 7, do CCT aplicavel, e, ainda, de uma quantia variavel, paga
a titulo de ajudas de custo, inerente a prestacao de servigo nos transportes
internacionais - ponto 3 dos factos provados;

9 - O trabalhador/exequente recebeu do ISS, IP a quantia de 9.022,21 €;

10 - A empregadora /executada entregou ao trabalhador/executado, na
sequéncia da decisao proferida, o montante de 971,02 €;

11- O trabalhador /exequente, relativamente ao periodo que mediou entre
Novembro de 2014 e 17 de Fevereiro de 2016, com base nos valores supra
(ver ponto 8), liquidou o valor a receber em 18.645,58 € (vencimentos de
Novembro de 2014 e Dezembro de 2014, subsidio de Natal de 2014,
vencimentos de 2015, subsidios de férias e de Natal de 2015, vencimentos de
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Janeiro de 2016 e 17 dias de Fevereiro de 2016), tendo deduzido a este valor
os recebidos do ISS, IP e o entregue pela executada, concluindo que o valor a
liquidar se cifra em 8.652,44 €.

4. Fundamentacao de direito

Como se indicou acima, a inica questao que se coloca a este Tribunal é a da
relevancia das quantias auferidas pelo exequente a titulo de «clausula 74.2» e
«subsidio TIR» no computo das denominadas retribui¢des intercalares que a
executada foi condenada a pagar aquele.

Vejamos.

Resulta dos factos provados que a executada foi condenada a reintegrar o
exequente na categoria que o mesmo detinha a data do despedimento e ndao no
exercicio de fungoes no servigo de transporte rodoviario internacional.
Trata-se de questao que foi expressamente apreciada na acgao declarativa e
inclusive foi reapreciada em sede de recurso de apelacao por este Tribunal.

Com efeito, no ambito dos autos principais, deu-se como provado, além do
mais, que em 5 de Maio de 2008 autor e ré celebraram um acordo
denominado de “contrato de trabalho a termo certo”, o qual veio a converter-
se em contrato de trabalho sem termo, para exercer as fungoes de motorista
de pesados e ligeiros, por conta e direccao da empregadora - ponto 1 dos
factos provados.

A ré pagava ao autor, regularmente, o vencimento base mensal de 582,06 €,
acrescido de diuturnidades no valor de 14,98 €, da quantia mensal de 108,74 €
(a titulo de subsidio de TIR, nos termos da Nota constante do anexo II, Tabela
de Remuneracgoes Minimas e seu enquadramento, do CCTV publicado in BTE
n.? 30, 1.2 série, de 15.08.1997, pag. 1499), de 298,47 € a titulo de
compensacao prevista na cldusula 74.2, n.2 7, do CCT aplicavel), e ainda de
uma quantia variavel, paga a titulo de ajudas de custo inerentes a prestacao
de servigo nos transportes internacionais - ponto 3 dos factos provados.

Durante algum tempo, o autor trabalhou nos transportes internacionais, tendo
a ré remunerado, durante esse periodo, de acordo com esse trabalho - ponto

20 dos factos provados.

Na sequéncia da celebragao, pela ré, de um contrato de prestagao de servigos
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de transporte de combustiveis com um novo cliente, o autor foi novamente
afecto ao servico de transporte nacional de mercadorias perigosas - ponto 22
dos factos provados.

Resulta da fundamentacao juridica da decisao proferida, quanto ao pedido de
reintegracao na categoria profissional de motorista de transportes
internacionais, o seguinte:

“Ora, voltando ao caso dos autos, refere o autor que deve ser reintegrado na
categoria profissional de motorista de transportes internacionais.

Sucede que, conforme resulta dos factos provados (e por contraposi¢cdo aos
que resultaram por apurar (a saber resposta restritiva ao ponto 8 dos temas
de prova) - veja-se pontos 1, 2, 20 e 22 dos factos provados supra - o que
resultou foi que aquando da celebragdo do contrato de trabalho o autor ficou
com a exercer as fungoes de motorista de pesados e ligeiros, que no ambito
dessas fungoées de motorista cabe-lhe a condugdo de veiculos pesados com ou
sem atrelado, e que durante algum tempo, e por diversas vezes o autor
trabalhou nos transportes internacionais e que, durante esse periodo, foi
remunerado em conformidade.

Improcede, desta feita o pedido do autor em ser reintegrado na categoria de
motorista de transportes internacionais, devendo a empregadora, reintegrd-lo
na categoria correspondente aquela para que foi contratado e que o mesmo
detinha na data do despedimento.” (sublinhado actual).

Por seu turno, resulta da fundamentacgao do Acoérdao proferido por esta
Relagao que “o facto 22 vem esclarecer que o autor teria sido novamente
reafecto ao servico nacional, o que pressupobe que tenha estado durante algum
tempo, de que ignoramos a dimensdo, afecto ao transporte internacional. Ora,
o autor ndo foi contratado para exercer as fung¢bes no transporte
internacional, como resulta de forma clara do facto 1, tendo sim sido
contratado como motorista de pesados e ligeiros.

O autor alegou que efectuava tal tipo de transporte desde 2010, constando do
tema de prova “saber se o trabalhador exercia as fungoées de motorista de TIR
de mercadorias”. Ora apenas resultou provado o que consta do facto 20, vd.,
Fundamentagdo. Refere-se na fundamentacdo aludindo ao que uma
testemunha confirmou, que o autor fazia transportes no nacional e
internacional, tendo licenga de ADR. Ndo vem demonstrado qualquer acordo
no sentido de ter passado para o servi¢o internacional, nem vem demonstrado
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durante que periodo exerceu funcées no internacional, se, durante os periodos
em que exerceu foi com exclusividade ou ndo, nem a duracdo dos periodos.

Assim sendo, ndo pode concluir-se da factualidade que tenha ocorrido uma
alteracdo da categoria contratada aquando da sua admissdo ao servigo da
entidade patronal. Por estas e demais razées constantes da decisdo recorrida é
de manter a mesma.”

Posto isto, conclui-se que ficou decidido, com forgca de caso julgado, que a
executada foi condenada a reintegrar o exequente na categoria que o mesmo
detinha a data do despedimento, sendo que entdo exercia as fungoes de
motorista de pesados no servico de transporte nacional.

Assim, considerando o conjunto de verbas retributivas que a executada pagava
regularmente ao exequente, acima enunciadas, nao sao devidas as que
concernem exclusivamente ao exercicio de fungdes no transporte
internacional rodoviario - designadamente as quantias denominadas «clausula
74.2» e «subsidio TIR» -, que a executada pagou ao exequente apenas durante
o periodo de tempo em que o mesmo prestou a sua actividade nessa
modalidade.

Na verdade, tendo-se alterado - de modo nao ilicito, conforme apreciado
oportunamente em primeira e segunda instancias - os pressupostos da
prestacao do trabalho que importavam o pagamento dos aludidos
complementos remuneratérios, que, consequentemente, deixaram de ser
pagos pela executada a partir da data da alteragao, ainda antes da data do
despedimento, nenhum fundamento existe para alicercar tal pagamento por
parte da executada a partir desta segunda data, no ambito das denominadas
retribuigoes intercalares.

O Apelante parece sustentar que, relativamente aos aludidos complementos
remuneratorios, o principio da irredutibilidade da retribuicao é absoluto e
opera independentemente do desaparecimento dos pressupostos de facto que
estiveram na origem da obrigagao de os mesmos serem pagos.

Contudo, ndo é assim.
Frequentemente ocorrem situacgoes de retribuigcao mista, composta pelo
saldrio base e por prestacdes complementares determinadas por

contingéncias especiais de prestacao de trabalho (penosidade, perigo,
isolamento, toxicidade), pelo rendimento, mérito ou produtividade (individual

10/14



ou por equipa) ou mesmo por certas situagoes pessoais dos trabalhadores
(antiguidade, diuturnidades)(1).

Ora, no que toca ao principio da irredutibilidade da retribuicdo consagrado
sucessivamente nos arts. 21.2, n.2 1, al. ¢) da Lei do Contrato de Trabalho,
122.9, al. d) do Cédigo do Trabalho de 2003 e 129.2n.2 1 al. d) do Cédigo do
Trabalho de 2009, o mesmo sé incide sobre a retribuicao estrita, nao
abrangendo as parcelas correspondentes a maior esforco ou penosidade do
trabalho ou a situagoes de desempenho especificas (como é o caso da isengao
de hordario de trabalho), ou a maior trabalho (como ocorre quando se verifica a
prestacao de trabalho para além do periodo normal de trabalho), ou a
prestacao de trabalho em condigOes mais onerosas, em quantidade ou esforco
(como é o caso do trabalho por turnos e do trabalho nocturno), o mesmo
sucedendo com as prestagoes decorrentes de factos relacionados com a
assiduidade ou desempenho do trabalhador, cujo pagamento nao esteja
antecipadamente garantido.

Neste sentido, veja-se, entre outros, o Acérdao do Supremo Tribunal de Justica
de 19 de Fevereiro de 2014, proferido no processo n.2
4272/08.4TTLLSB.L1.S1, consultavel em www.dgsi.pt, no qual, a propdsito de
nao poder ser diminuida a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos
especificos previstos na lei e nos instrumentos de regulamentacao colectiva de
trabalho, se refere:

“Porém, a irredutibilidade da retribui¢cdo ndo significa que ndo possam
diminuir-se ou extinguir-se certas prestacoes retributivas complementares.
Com efeito, tal como vem sendo entendimento undnime da nossa
Jurisprudéncia e da nossa Doutrina, o citado principio, previsto no normativo
antes enunciado, ndo incide sobre a globalidade da retribui¢cdo, mas apenas
sobre a retribuic¢do estrita, ficando afastadas as parcelas correspondentes ao
maior esfor¢co ou penosidade do trabalho, a situa¢goes de desempenho
especificas (v.g. iseng¢do de hordrio de trabalho), ou a maior trabalho (trabalho
prestado aléem do periodo normal de trabalho).

Embora de natureza retributiva, tais remunerag¢oes ndo se encontram
submetidas ao principio da irredutibilidade da retribui¢do, pelo que so serdo
devidas enquanto perdurar a situa¢do em que assenta o seu fundamento,
podendo a entidade empregadora suprimi-las quando cesse a situacdo
especifica que esteve na base da sua atribuicdo.”
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Com efeito, embora integrem o conceito de retribuicao, tais prestacoes
complementares nao se encontram sujeitas ao principio da irredutibilidade da
retribuicao, pelo que sé serao devidas enquanto perdurar a situagdao em que
assenta o seu fundamento, podendo o empregador suprimi-las quando cesse a
situacao especifica que esteve na base da sua atribuicao.

Neste mesmo sentido se tem pronunciado a doutrina, designadamente
Romano Martinez (2), que ensina que “(...) os complementos salariais que sdo
devidos enquanto contrapartida do modo especifico do trabalho - como um
subsidio de “penosidade”, de “isolamento”, de “toxicidade”, de “trabalho
nocturno”, de “turnos”, de “risco” ou de “isencdo de hordrio de trabalho” -
podem ser reduzidos, ou até suprimidos, na exacta medida em que se verifique
modificagoes ou a supressdo dos mencionados condicionalismos externos do
servico prestado. O principio da irredutibilidade da retribui¢cdo ndo obsta a
que sejam afectadas as parcelas correspondentes ao maior esfor¢co ou
penosidade do trabalho sempre que ocorram, factualmente, modificacoes ao
nivel do modo especifico de execucdo da prestacgdo laboral. Tais subsidios
apenas sdo devidos enquanto persistir a situa¢cdo de base que lhes serve de
fundamento.”

Em sentido semelhante, Monteiro Fernandes (3) escreve, a proposito do
principio da irredutibilidade da retribuicao e de saber se os “aditivos”
determinados pela penosidade, pelo risco e pelo isolamento devem encontrar-
se ao abrigo daquele principio, que “(...) sdo meras especifica¢ées do saldrio,
correspondentes a particularidades da prestagdo normal do trabalho. Poe-se,
no entanto, quanto a tais valores, o problema de saber se, face ao principio da
irredutibilidade da retribuic¢do, eles deverdo ser mantidos mesmo quando se
alterem as condigoes externas do servigco prestado (p. ex. se o trabalhador
deixa de estar integrado na organizac¢do dos turnos (...) A nosso ver a resposta
afirmativa conduziria a tdo patente absurdo que é for¢oso admitir, nestes
casos, uma solug¢do especifica; especificidade, alids, bastante relativa, dado
que a retribui¢cdo-base, estd obviamente fora de questdo. Assim, e em suma,
entendemos que os referidos subsidios apenas sdo devidos enquanto persistir
a situacdo que lhes serve de fundamento (...)”.

De igual modo, Mario Pinto, Pedro Furtado Martins e Anténio Nunes de
Carvalho (4) referem que “(...) a irredutibilidade da prestacdo ndo pode
significar a impossibilidade de retirar a correlativa atribui¢do patrimonial
especifica ao trabalhador que deixa de estar adstrito ao regime de turnos, que
é transferido para uma cidade, que deixa de trabalhar em condig¢bes de risco.
A irredutibilidade da retribui¢cdo ndo pode, sob pena de criar situagoes
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absurdas (...) ser entendida de modo formalista e desatendendo a substdncia
das situacoes.”

Podemos, assim, concluir que o empregador pode retirar ao trabalhador
determinados complementos salariais, como é o caso dos que visem
compensar o trabalho prestado no estrangeiro, em condigoes de maior
penosidade, isolamento e constrangimento da conciliagao da vida profissional
do trabalhador com a sua vida privada, desde que cesse, licitamente, a
situagao que fundamentou a sua atribuigao.

Nestes casos nao ocorre qualquer violagao do principio da irredutibilidade da
retribuicao, ja que este esta limitado ao sentido estrito do conceito de
retribuicao, ou seja, a retribuicdo em sentido préprio, e aqueles complementos
correspondem a um modo particular (no estrangeiro) de prestacao do trabalho
de motorista de veiculos de mercadorias, cuja justificacdo apenas persiste
enquanto se mantiver a situacao que lhes serve de fundamento.

Por todo o exposto, socobra necessariamente o recurso.

5. Decisao

Nestes termos, acorda-se em julgar improcedente a apelacao, e, em
consequéncia, em confirmar a sentencga recorrida.
Custas pelo Apelante.

Guimaraes, 14 de Junho de 2018

(Alda Martins)
(Eduardo Azevedo)
(Vera Sottomayor)

Sumario (elaborado pela Relatora):

I - O principio da irredutibilidade da retribuicao nao incide sobre a
globalidade da retribuicao mas apenas sobre a retribuicao estrita, nao
abrangendo as parcelas correspondentes a maior penosidade do trabalho, a
situagoes de desempenho em condigoes especificas ou a situagoes de trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho, podendo o empregador suprimi-
las quando cesse a situagao especifica que esteve na base da sua atribuicao.
II - Tendo um motorista de veiculos de mercadorias deixado de prestar
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trabalho no servigo de transporte internacional e voltado a exercer fungoes no
servigco de transporte nacional, sem que se tenha demonstrado a ilicitude da
alteragao, o empregador nao estd obrigado a continuar a pagar-lhe os
complementos denominados «clausula 74.2» e «subsidio TIR».

(Alda Martins)

1. Bernardo Xavier, Curso de Direito do Trabalho, Verbo, p. 387.
2. Direito do Trabalho, 3.2 edicao, Almedina, p. 595.

3. Direito do Trabalho, 12.2 edigao, Almedina, p. 471.

4. Comentario as Leis do Trabalho, vol. I, Lex, p. 100.
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