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REMISSAO ABDICATIVA

Sumario

I - Como decorre do art. 8632 do Cédigo Civil, da-se a remissao abdicativa
quando o credor com a aquiescéncia do devedor renuncia ao poder de exigir a
prestacao devida, afastando definitivamente da sua esfera juridica os
instrumentos de tutela do seu interesse que a lei lhe conferia.

IT - Quando o trabalhador declara que “da integral quitacao de todas as
importancias ou direitos por ele exigiveis emergentes do contrato de trabalho”
esta apenas a querer dizer que, na sua Optica, segundo os dados de que dispoe
e o que cré, tudo o que lhe era devido lhe foi pago ou esta a ser pago.

III - Tal acordo nao vale como remissao abdicativa dos créditos, a titulo de
remuneracao pelos tempos de descanso compensatorio nao gozados, se o
trabalhador em causa estava convencido de que a ré nada lhe devia a esse
titulo.
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Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relagao do Porto
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Sveni. , Tevennnin, , Uioiennnn. ,eVio.... , instauraram accao declarativa de
condenacao sob a forma de processo comum contra W.......... , S.A., pedindo
seja esta condenada a pagar-lhes a remuneracgao relativa aos tempos de
descanso compensatério nao gozados, que ao longo da execugao dos contratos
de trabalho que manteve com cada um, sempre pagou sem o acréscimo legal.

A ré contestou, concluindo pela improcedéncia da acgao.

Procedeu-se a julgamento, com observancia do legal formalismo, na sequéncia
do qual foi proferida, sem reclamacoes, decisao sobre a matéria de facto.

Proferida sentenca foi a accao julgada totalmente improcedente e em
consequéncia a ré absolvida do pedido.

Inconformados com esta decisao dela recorrem os autores, concluindo que:

1 - Da matéria provada (n%s 23 a 28) decorre claramente que as clausulas n? 3
e 4 constantes nos Documentos denominados “Cessacao do Contrato de
Trabalho Por Mutuo Acordo”, foram elaboradas pela R. sem prévia negociacgao
individual com os AA., que os subscreveram, sendo, assim, clausulas
contratuais gerais sujeitas ao disposto no Art? 96 do Cédigo do Trabalho e no
D.L. 446/85 de 25 de Outubro, com a redaccao dada D.L. 249/99 de 7.7.

2 - Estas clausulas n? 3 e 4 ndao negociadas com os recorrentes, nem com o0s
demais AA., deveriam ter-lhes sido comunicadas de modo adequado e com a
antecedéncia necessaria para que, tendo em consideracao a importancia do
acordo de cessacgao e a extensdao e complexidade das clausulas, se tornasse
possivel o seu conhecimento completo e efectivo (Art? 52, n? 1 e 2 do D.L.
446/85).

3 - AR, ao recorrer a estas clausulas, devia informar, de acordo com as
circunstancias, os aqui recorrentes dos aspectos nelas compreendidos cuja
aclaracao se justifique (Art? 6, 1 do mesmo D.L.).

4 - Nao consta provado nos autos o modo e a antecedéncia (apenas se refere
ter sido facultado um prazo - n? 27) como a comunicacgao foi realizada, nem se
foi prestada informacgao e em que termos aos aqui recorrentes sobre o teor
das referidas clausulas, sendo certo que “compensacao pecunidria global”, e
“integral quitacao de todas as importancias ou direitos exigiveis” nao sao
conceitos simples nem comuns.

5 - Sendo de notar que era a R. que incumbia alegar e provar toda esta
factualidade (Art 1, n° 3 e Art? 5, n? 3 do citado D.L.).

Assim,
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6 - As clausulas n? 3 e 4 dos documentos “de Cessacao do Contrato de
Trabalho Por Mutuo Acordo” tém que se considerar deles excluidas, pois que
nao se provou que tenham sido comunicadas nos termos do Art? 52, nem que a
R. cumpriu o dever de informacao que lhe incumbia (Art? 82 do mesmo D.L.).
De resto,

7 - As referidas clausulas n2s 3 e 4, enquanto clausulas contratuais gerais, sao
absolutamente proibidas, pois que limitam as obrigagoes assumidas pela R.
nos contratos de trabalho que tinha celebrado com os aqui recorrentes (Art2
212 do mesmo D.L.).

8 - As ditas clausulas nao podem, pois, ser objecto de qualquer apreciacgao.

9 - A douta sentencga recorrida nao se podia nelas fundar, para decidir sobre a
improcedéncia da Accao, como veio a fazer.

Sem prescindir,

10 - Se assim nao fosse - o que so se coloca por dever de patrocinio -, nem,
por isso, a declaracao constante na cldusula 42 destes documentos podia
conduzir a improcedéncia da Acgao.

11 - Resultando igualmente provado nos autos que cada um dos AA., no
momento em que outorgou com a R. o acordo de revogacgao do respectivo
contrato de trabalho estava convencido de que esta nada mais lhe devia a
titulo de remuneracao pelos tempos de descanso compensatdrio nao gozados -
n? 20 da matéria provada -, inexiste qualquer abdicacao ou renuncia por parte
dos AA..

12 - A remissao de divida, pressupoe um certo conteudo intelectual e volitivo.
13 - “Renunciar (....) a um crédito ou a um direito, pressupde que o credor o
conheca, que tenha consciéncia da sua existéncia” Sublinhado nosso -
Acérdao da Relagao de Coimbra de 2 de Maio de 2002 - Col. Jurisprudéncia,
2002, IIT - 57, o que nao se verificava com 0s recorrentes.

14 - Nao existe, por isso, qualquer abdicacao ou renuncia validamente
assumida, nao se podendo tirar da declaracao por eles efectuada, qualquer
efeito juridico.

Além disto,

15 - O conteudo da declaracgao inserta na Cl. 42 dos documentos - “dando aqui
o trabalhador integral quitacao de todas as importancias ou direitos por ele
exigiveis emergentes da relacao de trabalho” - é meramente conclusivo e
genérico, nao se especificando as importancias ou direitos em causa.

16 - A sua especificagao ou concretizagao seria essencial perante os interesses
em jogo conjugados com a situacao de subordinagao juridica existente na
relagdo entre as partes e com o principio geral da Boa-Fé.

17 - Esta declaragao nao tem, pois, qualquer relevancia ou valor juridico (ver
Acoérdao da Relacao do Porto de 10 de Outubro de 1994, Colectanea de
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Jurisprudéncia, 1994 - IV - j) 252).

Note-se ainda que,

18 - Perante a declaragao pelos recorrentes de uma quitagao ampla e positiva
em relacao a totalidade das importancias ou direitos emergentes da relagao de
trabalho e tendo em consideracao o principio geral da Boa-Fé e as regras
legais sobre o valor probatério dos documentos particulares (n2 2 do Art? 376
do Cédigo Civil), esta declaracao so pode ter relevancia quanto ao 6nus da
prova.

19 - Sem a emissao da declaragao, cumpria ao devedor (a R.) provar que havia
efectuado o pagamento dos créditos reclamados, mas com a sua emissao,
passou a caber aos credores (0os aqui recorrentes) o énus de provar que nao
lhes foram pagos os créditos nela englobados (ver Ac. Relagao de Lisboa de
26.2.2003 /TRL 00047932.dgsi.Net).

20 - Tendo os aqui recorrentes feito prova de que os créditos reclamados nao
lhes foram pagos pela R. (n2 1 a 19 da matéria provada), a declaracao por eles
produzida nao lhes coarcta os respectivos direitos de créditos sobre a R..
Acresce que,

21 - As referidas declaragoes produzidas pelos recorrentes foram efectuadas
na vigéncia dos contratos de trabalho, ainda em momento em que se
encontravam subordinados econdémica e juridicamente a Ré, portanto, inibidos
de tomar decisoes verdadeiramente livres e sujeitos ao temor reverencial da
R., e por ela psicologicamente condicionados.

22 - Este temor de poderem vir a sofrer represalias ou de virem a ser
prejudicados caso nao subscrevessem o acordo, objectivamente existente no
momento da sua emissdo, condicionou naturalmente nao s6 a declaragao em si
como os seus proprios efeitos (ver ja citado Acordao Rel. Lisboa de 26.2.2003).
Pelo que,

23 - Os créditos reclamados na presente acgao eram irrenunciaveis no
momento da celebracao do Acordo de Cessacao do Contrato de Trabalho.
Igualmente sem prescindir,

24 - Ainda que as declaracoes dos aqui recorrentes pudessem merecer
relevancia - o que igualmente sé por dever de patrocinio se coloca - elas
seriam nulas por ter existido erro sobre a base de negdcio.

25 - Como decorre da matéria provada (n? 20, 21 e 22) tanto os aqui
recorrentes como a R. tinham celebrado os acordos de cessacao dos contratos
de trabalho convencidos da inexisténcia dos créditos peticionados na presente
Accao.

26 - E segundo os principios gerais da Boa-Fé, a R. ndao s6 nao se poderia
aproveitar da ignorancia dos aqui recorrentes quanto a estes créditos para
lhos tentar retirar, como é patente a enorme gravidade para os recorrentes do
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cumprimento das suas obrigagoes viciadas pelo errado convencimento
existente, a qual lhes determinaria que nao pudessem exercer direitos de
crédito de valor muito elevado (entre 10 e 18 salarios minimos ao valor actual)
com o correspondente enriquecimento injustificado da R..

27 - Sob pena de agir com ma-fé, a R. ndo poderia deixar de ter igualmente
esta (errada) conviccao.

28 - Ao contrario do que se pretende na douta sentenga recorrida, a
circunstancia de a R. (e antecessoras) sempre terem pago em singelo os
créditos de tempo de descanso compensatério nao gozado, sem reclamacao de
ninguém, ilustra claramente a existéncia de erro também por sua parte, pois,
de outro modo, estaria a actuar dolosamente.

29 - De igual modo, o valor a pagar a cada recorrente no momento da
cessacao do contrato correspondia apenas ao pagamento-contrapartida da R.
pela revogacgao - n? 25 da matéria provada -, pelo que nao pode ser
considerada como verba destinada a compensar todos os demais pagamentos.
De resto,

30 - Nao é, minimamente pertinente, vir-se, na douta sentencga, invocar que
nao se provaram alguns factos, quando eles, embora alegados nao foram
objecto de apreciacao pelo Tribunal.

Efectivamente,

31 - Os aqui recorrentes alegaram nos seus articulados outros factos que
poderiam ter interesse para a apreciagao do invocado erro-vicio, caso de

- Tampouco a R., ao acordar com os AA. a rescisao contratual, pretendeu que
eles prescindissem deste seu direito - Art? 10 da Resposta.

- Também para ela (R.) esta questdo nao se colocava, atenta a descrita pratica
constante e pacifica e, ndao se duvida, de boa-fé - Art? 112 da Resposta.

- Nunca a R. pretendeu nessas propostas de rescisao - nem nas efectuadas aos
AA. - que os trabalhadores que as aceitassem viessem a abdicar de quaisquer
direitos que sobre elas tivessem, e designadamente dos peticionados nesta
accao - Art? 152 da Resposta.

- A R., atenta a sua seriedade e correcgao de procedimentos, nunca se
aproveitaria da ignorancia dos AA. quanto a este seu crédito para lho tentar
retirar - Art? 202 da Resposta.

No entanto,

32 - O Tribunal da 12 instancia ndo considerou esta matéria com interesse
para a decisao da causa e nem sequer a apreciou, tanto que na decisao sobre
a matéria de facto, ndo os inclui “nos factos alegados com relevo para a
decisao da causa” que nao se provaram - ver fls. 23 da decisao sobre a
matéria de facto - fls...dos autos.

Enfim,
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33 - Existindo erro sobre as bases de negdcio, a declaracao em causa € nula
nos termos do disposto no Art? 252 e 437 e 439 do C.C..

34 - Dada a matéria provada nos autos e o Direito aplicavel, a accao devia ter
sido julgada procedente e provada, e a R. condenada a pagar aos aqui
recorrentes as quantias e juros por eles peticionados.

35 - A douta sentenca recorrida violou por erro de aplicacao e de
interpretagao, além do mais, o Principio Geral da Boa-Fé, e o disposto no Art?
96 do Cdédigo do Trabalho, nos Art%s 1, 5, 6, 8 e 21 do D.L. 446/85 de 25 de
Outubro, na redaccgao do D.L. 249/99 de 7 de Julho, e os Art%s 252, 376, 437,
439 e 863 do Codigo Civil.

A recorrida contra-alegou pugnando pela manutencao da decisao recorrida.

A Exma. Procuradora Geral - Adjunta nesta Relagao emitiu parecer no sentido
de que a apelagao merece provimento.

Admitido o recurso foram colhidos os vistos legais.

2. Matéria de Facto

Encontram-se provados os seguintes factos.

1) Os 19, 29, 39, 49, 69, 79, 82, 92, 109, 119, 129, 149, 159, 169, 179, 189, 192 ¢
202 AA. entraram para o servico da X.......... -, que se dedicava ao fabrico de
cerveja, refrigerantes e outras bebidas - para o seu estabelecimento sito em
.......... , Tespectivamente em Maio de 1972 o 12 A; Junho 1973 o 22 A.; Maio de
1976 o 32 A.; Janeiro de 1974 o0 42 A.; Agosto de 1974 o0 62 A.; Junho de 1974 o
72 A.; Abril de 1973 0 82 A.; Junho de 1975 0 92 A.; Fevereiro de 1972 o0 102 A,;
Abril de 1973 0 112 A.; Outubro de 1975 o0 122 A.; Agosto de 1972 o 142 A;
Fevereiro de 1968 o 152 A.; Abril de 1974 o0 162 A.; Agosto de 1974 0 172 A;;
Julho de 1974 o0 182 A.; Abril de 1974 a 192 A. e em Fevereiro de 1975 o 202
A., e ali se mantiveram sob as suas ordens, direccao, fiscalizacao e autoridade.
2) Os 52 e 132 AA entraram para o mesmo estabelecimento sito em .......... ,
para o servico de W1.......... , Empresa Publica - a qual se dedicava igualmente
ao fabrico de cervejas, refrigerantes e outras bebidas -, respectivamente em
Maio de 1979 o 52 A. e Dezembro de 1979 o 132 A. e ali se mantiveram sob as
suas ordens, direccao, fiscalizacao e autoridade.

3) Todos desempenhando as fungoes proprias da sua categoria profissional -
Técnicos Industriais - intervindo no processo de producgao de cerveja e do seu
engarrafamento e enchimento -, tendo posteriormente os 62, 82, 112, 132 e 142
AA. ascendido a coordenacao e chefia de trabalhadores, passando a ser
categorizados como Responsaveis de Equipa Industrial.
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4) Em 1977, a Sociedade “X.......... ” passou a designar-se W1.......... - Empresa
Publica, mantendo-se os 12, 29, 32, 42, 62, 79, 82, 92, 109, 119, 129, 149, 159,
169, 179, 189, 192 e 202 AA. a desempenhar no mesmo posto de trabalho as
mesmas funcoes, também sob a direccao e autoridade desta.

5) Em 1987/1988, esta ultima Sociedade passou a denominar-se W.......... , S.A.,
mantendo-se todos os AA. nas mesmas condi¢gOes acima expressas a trabalhar
para esta.

6) AW.......... , S.A., fundindo-se com outras Sociedades deu origem em fins de
2000, principios de 2001, a W2.......... , S.A., a qual mantendo a actividade
daquela, passou a ter os AA. sob as ordens, direccao e autoridades e assumiu
todos os direitos e obrigagées da W............ , S.A. e ainda das suas
antecessoras.

7) AW2.......... , S.A. constituiu a R, por escritura lavrada em fins de 2001, e

esta, desde 1 de Janeiro de 2002, passou a integrar os AA. e demais
trabalhadores que exerciam fungoes na area de producao de cerveja - os quais
passaram a estar sob as suas ordens, direccao e autoridade - e a ter sobre eles
as responsabilidades inerentes a antiguidade dos mesmos.

8) Os AA. mantiveram-se ao servigco das referidas Sociedades, e ultimamente
da R., respectivamente, até 20.1.2006 os 19, 42, 62, 82, 102 e 172 AA;
23.1.2006 0 132 A.; 25.01.2006 0 52 A., 27.01.2006 os 292, 112, 142, 162 e 18°
AA; 31.01.2006 a 192 A.; 17.02.2006 os 32, 72 e 92 AA., 28.02.2006 0 152 A. e
31.10.2006 os 122 e 202 AA..

9) Nas datas referidas em 8) cada um dos autores, outorgou com a ré um
documento escrito, denominado “cessacao de contrato de trabalho por mutuo
acordo”, declarando ambas as partes fazer cessar o contrato naquelas datas,
que para além dos créditos respeitantes a férias, subsidios de férias e subsidio
de natal que se vencessem até a data da cessagao do contrato, a ré pagaria ao
trabalhador uma compensagao pecuniaria global no importe liquido em cada
acordo especificado na data da cessacao do contrato, mais declarando cada
um dos autores dar integral quitacao de todas as importancias ou direitos por
ele exigiveis emergentes da relacao de trabalho, nas condigdes constantes dos
documentos n® 1 a 19 juntos com a peticao inicial e do documento de fls.
497/498, cujo teor se da por reproduzido.

10) Os AA. exerceram as funcgoes préprias da categoria profissional de cada
um - Técnico Industrial, os 12, 29, 3¢9, 42, 52, 72, 92,109, 129, 152, 162, 172, 189,
192 e 20 AA., e Técnico Industrial e, posteriormente, Responsavel de Equipa
Industrial os 62, 892, 119, 132 e 142 AA.

11) Cada um dos autores auferia, nas datas referidas em 8), a remuneracgao
mensal de:
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-0 12 A. 890,00€

-0 22 A. 925,98€

-0 32 A.907,88€

-042A. 890,00€

-0 52 A. 863,78€

-062A.1.218,04€

-0 72 A. 863,74€

-082A.1.483,36€

-092A.1.037,40€

-0 102 A. 926,90€

-0112A.1.201,82€

-0 122 A. 892,42€

-0 132A.1.594,98€

-014°2A.1.474,35€

-0 152 A. 868,59€

-0 162 A. 1.257,72€

-0 172 A. 1.059,99€

-0182A.1.186,58€

-0 192 A. 873,73€

-0202A.912,51€

12) Os 19, 29, 39, 49, 592, 69, 99, 109, 119, 122, 139, 149, 159, 179, 182 e 20°
autores trabalhavam na R. (e nas suas antecessoras), em regime de turnos,
(manha, tarde e noite, com rotagao periodica, no geral semanal, de um para
outro) e com descanso semanal aos Sdbados e Domingos.

13) Os 79, 82, 162 e 192 AA. trabalhavam na R. (e nas suas antecessoras) em
horario fixo regular, de segunda a sexta, com descanso semanal Sabados e
Domingos.

14) A R. e as suas antecessoras - que tem e sempre tiveram mais de 10
trabalhadores ao seu servigo - foram, ao longo de anos, determinando a cada
um dos AA. que estes lhes prestassem trabalho para além do horario semanal
que cabia a cada um deles, mais precisamente em prolongamento do ou para
além do hordrio normal em dias tuteis, e ainda nos dias de descanso
complementar e em feriados.

15) E pagaram sempre a cada um dos AA. este trabalho suplementar com os
acréscimos legais.

16) No que toca aos dias de descanso compensatorio a que cada A. tinha
direito pelo referido trabalho suplementar, a R. e as suas antecessoras,
tiveram o seguinte procedimento:

a) no caso do trabalho suplementar prestado em dias de descanso obrigatdrio,
cada trabalhador tinha direito a gozar os dias de descanso compensatorio
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correspondentes que a ré e as suas antecessoras sempre concederam aos seus
trabalhadores, em geral, e aos AA. em especial.

b) no caso do trabalho suplementar prestado em dia 1til, em dia de descanso
complementar e em dia feriado, a R. e as suas antecessoras reconheciam que
cada trabalhador tinha direito a um descanso compensatorio equivalente a
25% da duracao do trabalho efectuado, se fosse prestado entre 1 de
Novembro e 31 de Marco e a 40% da duracao do trabalho efectuado, se fosse
prestado entre 1 de Abril e 31 de Outubro.

17) A R., como as suas antecessoras, anotavam e calculavam anualmente os
tempos de descanso compensatorio equivalente ao trabalho suplementar
prestado em dias uteis, em dias de descanso complementar e em dias feriados
que cada um dos trabalhadores realizava.

18) E no principio de cada ano seguinte (em geral, no més de Fevereiro),
pagavam a cada um deles, com a denominacao de “Prémio de Assiduidade -
Trabalho Suplementar”, a quantia equivalente a remuneragao em singelo
daqueles tempos de descanso compensatdrio que nao tivessem sido gozados.
19) Cumprindo o procedimento descrito em 16), al. b), 17) e 18) a ré e as suas
antecessoras, pagaram aos autores as seguintes quantias:

I-ao012A.:

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 75h Descanso Compensatorio no
valor de 270,85€ (auferia a remuneracao de 625,64€);

- relativo ao ano de 1999 - pago em 01/2000 - 97,84h Descanso Compensatoério
no valor de 64,07€ (auferia a remuneracao de 644,85€);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 83,62h Descanso Compensatorio
no valor de 338,26€ (auferia a remuneracao de 708,32€);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 36,63h Descanso Compensatorio
no valor de 153,47€ (auferia a remuneracgao de 735,32€);

- relativo ao ano de 2002- pago em 2/2003 - 73,95h Descanso Compensatorio
no valor de 333,51€ (auferia a remuneracgao de 762,32€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 73,20h Descanso Compensatorio
no valor de 343,31€ (auferia a remuneracgao de 792,32€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 54,68h Descanso Compensatorio
no valor de 268,48€ (auferia a remuneracao de 883,85€);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 3/2006 - 79,24h Descanso Compensatorio
no valor de 414,43€.

IT-ao0 22A.:

- relativo ao ano de 1983 - pago em 2/84 - 34,34h Descanso Compensatorio no
valor de 35,33€ (auferia a remuneracao de 128,34€);

- relativo ao ano de 1984 - pago em 2/85 - 12,57hDescanso Compensatério no
valor de 12,94€ (auferia a remuneracao de 196,10€);
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- relativo ao ano de 1985 -pago em 2/86 - 92hDescanso Compensatorio no
valor de 94,62€ (auferia a remuneracao de 196,10€)

- relativo ao ano de 1986 - pago em 2/87 - 8hDescanso Compensatério no
valor de 9,64€ (auferia a remuneracao de 263.76€);

- relativo ao ano de 1987 - pago em 2/88 - 118hDescanso Compensatoério no
valor de 163,24€ (auferia a remuneracgao de 272.52€);

- relativo ao ano de 1988 - pago em 2/89 - 55hDescanso Compensatorio no
valor de, 82,13€ (auferia a remuneracao de 284,71€);

- relativo ao ano de 1989 - pago em 2/90 -100,5hDescanso Compensatorio no
valor de 172,92€ (auferia a remuneracao de 321,08€);

- relativo ao ano de 1990 - pago em 2/91 -58hDescanso Compensatorio no
valor de 117,36€ (auferia a remuneracao de 368,26€);

- relativo ao ano de 1991 - pago em 2/92 - 29h Descanso Compensatoério no
valor de 66,90€ (auferia a remuneracao de 419,84€);

- relativo ao ano de 1992 - pago em 2/92 - 62h Descanso Compensatorio no
valor de 160,82€ (auferia a remuneracao de 472,07€);

- relativo ao ano de 1993 - pago em 2/94 - 137h Descanso Compensatorio no
valor de 383,76€ (auferia a remuneracao de 510,33€);

- relativo ao ano de 1994 - pago em 6/94 - 10h Descanso Compensatorio no
valor de 24,42€ (auferia a remuneracao de 535,38€);

- relativo ao ano de 1994 - pago em 2/95 - 125,5h Descanso Compensatodrio no
valor de 369,18€ (auferia a remuneracao de 555,57€);

- relativo ao ano de 1995 - pago em 2/96 - 131h Descanso Compensatorio no
valor de 404,59€ (auferia a remuneracao de 562,12€);

- relativo ao ano de 1996 - pago em 3.97 - 123,5h Descanso Compensatodrio no
valor de 411,19€ (auferia a remuneracao de 590,48€);

- relativo ao ano de 1997 - pago em 2/98 - 72h Descanso Compensatorio no
valor de 259,55€ (auferia a remuneracao de 624,84€);

- relativo ao ano de 1997 - pago em 3/98 - 27h Descanso Compensatorio no
valor de 97,33€ (auferia a remuneracao de 624,84€);

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 102 Descanso Compensatorio no
valor de 378,02€ (auferia a remuneracao de 642,30€);

- relativo ao ano de 1999- pago em 01/2000 -101,31h Descanso
Compensatorio no valor de 386,58€ (auferia a remuneracao de 661,51€);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 01/2001 - 0,25h Descanso Compensatoério
no valor de 0,95€ (auferia a remuneracao de 661,51€);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 100,12h Descanso Compensatorio
no valor de 416,00€ (auferia a remuneracao de 726,98€);

- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 83,93h - Descanso Compensatoério
no valor de 360,86€ (auferia a remuneracgao de 751,98€);
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- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 112,13h Descanso Compensatorio
no valor de 523,65€ (auferia a remuneracao de 788,98€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 18,70h - Descanso Compensatoério
no valor de 90,70€ (auferia a remuneracao de 818,98€);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 2/2005 - 180,60h - Descanso
Compensatorio no valor de 970,52€ (auferia a remuneracao de 925,98€)

III - ao 32 A.

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 92h - Descanso compensatério no
valor de 335,91€ (auferia a remuneracao de 632,87€);

- relativo ao ano de 1999- pago em 01/2000 - 95,72h de Descanso
compensatorio no valor de 360,00€ (auferia a remuneracao de 652.08€);

- relativo ao ano de 2000- pago em 2/2001 - 76,46h de Descanso
compensatorio no valor de 312,73€ (auferia a remuneracao de 718,29€);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 51,38h de Descanso
compensatorio no valor de 217,58€ (auferia a remuneracao de 742,55€);

- relativo ao ano de 2002- pago em 2/2003 - 66,70h Descanso compensatoério
no valor de 303,49€ (auferia a remuneracao de 769,55€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 60,60h de Descanso
compensatorio no valor de 286,64€ (auferia a remuneracao de 799,55€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 40,40h de Descanso
compensatorio no valor de 199,17€ (auferia a remuneracao de 907,88€);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 2/206 - 74,87h de Descanso compensatorio
no valor de 385,58€ (auferia a remuneracao de 907,88€);

IV-a042A.:

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 143,5h de Descanso Compensatorio
no valor de 523,23€ (auferia a remuneracgao de 632,58€);

- relativo ao ano de 1999 -pago em 2/2000 - 117,72h de Descanso
Compensatorio no valor de 441,56€ (auferia a remuneracao de 650,53€);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 98,25h de Descanso
Compensatorio no valor de 400,88€ (auferia a remuneracao de715,98€);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 106,49h de Descanso
Compensatorio no valor de 450,96€ (auferia a remuneracao de 720,98€)

- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 172,20h de Descanso
Compensatorio no valor de 761,12€ (auferia a remuneracao de 746,98€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 76,40h de Descanso
Compensatorio no valor de 351,74€ (auferia a remuneracao de 808,98€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 2,75h de Descanso
Compensatorio no valor de 13,64€_(auferia a remuneracao de 846,22€);
V-ao 52A.:

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 77h de Descanso Compensatorio no
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valor de 283,06€ (auferia a remuneracao de 637,06);

- relativo ao ano de 1999 - pago em 2/2000 - 81,11h de Descanso
Compensatorio no valor de 307.06€ (auferia a remuneracao de 656,27€);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 46,01h de Descanso
Compensatorio no valor de 189,33€ (auferia a remuneracao de 719,75€);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 39,20h de Descanso
Compensatorio no valor de 166,98€ (auferia a remuneracao de 746,74€);

- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 23,80h de Descanso
Compensatorio no valor de 109,00€ (auferia a remuneracao de 773,74€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 55,92h de Descanso
Compensatorio no valor de 266,18€ (auferia a remuneracao de 803,74€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 7,2h de Descanso Compensatorio
no valor de 35,50€ (auferia a remuneracao de 863,74€);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 3/2006 - 13,50h de Descanso
Compensatorio no valor de 68,99€.

VI - ao 62 A.:

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 194h de Descanso Compensatorio
no valor de 801,23€ (auferia a remuneracgao de 716,17€);

- relativo ao ano de 1999 - pago em 1/2000 - 125,08h de Descanso
Compensatorio no valor de 558,39€ (auferia a remuneracao de 774,03€);

- relativo ao ano de 1999 - pago em 2/2000 - 5,03h de Descanso
Compensatorio no valor de 22,46€ (auferia a remuneracao de 774,03€);

- relativo ao ano de 2000- pago em 2/2001 - 128,34h de Descanso
Compensatorio no valor de 691,37€ (auferia a remuneracao de 943,83€);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 164,45h de Descanso
Compensatorio no valor de 1009,74€ (auferia a remuneracao de 1037,83€);
- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 123,65h de Descanso
Compensatorio no valor de 787,65€ (auferia a remuneracao de 1076,13€);
- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 43,90h de Descanso
Compensatorio no valor de 298,52€ (auferia a remuneracao de 1149,83€);
- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 156,49h de Descanso
Compensatorio no valor de 1095,43€ (auferia a remuneracao de 1218,04€);
- relativo ao ano de 2005 - pago em 2/2006 - 6h de Descanso Compensatorio
no valor de 43,26€.

VII - ao 72 A.:

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 24h Descanso Compensatorio no
valor de 220,57€_(auferia a remuneracgao de 637,06€ );

- relativo ao ano de 1999 - pago em 1/2000 - 10,11h de Descanso
Compensatorio no valor de 38,27€ (auferia a remuneracao de 656,27€);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 3,20h de Descanso
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Compensatorio no valor de 13,17€ (auferia a remuneracao de 719,75€);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 32,80h de Descanso
Compensatorio no valor de 139,72€ (auferia a remuneracao de 744,74€);

- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 61,34h de Descanso
Compensatorio no valor de 280,94€ (auferia a remuneracao de 773,74€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 64,60h de Descanso
Compensatorio no valor de 307,50€ (auferia a remuneracao de 803,74€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 51,74h de Descanso
Compensatorio no valor de 255,08€ (auferia a remuneracao de 863,74€);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 2/2006 - 31,68h de Descanso
Compensatorio no valor de 161,88€.

VIII - a0 82 A.:

- relativo ao ano de 1983 - pago em 2/84 - 35,17h de Descanso Compensatorio
no valor de 42,74€ (auferia a remuneracao de 148,18€);

- relativo ao ano de 1984 - pago em 2/85 - 17,85h de Descanso Compensatorio
no valor de 21,70€ (auferia a remuneracao de 154,45€);

- relativo ao ano de 1985 - pago em 2/86 - 127h de Descanso Compensatorio
no valor de 154,32€ (auferia a remuneracgao de 231,68€);

- relativo ao ano de 1986 - pago em 2/87 - 60,50h de Descanso Compensatorio
no valor de 87,92€ (auferia a remuneracao de 310,15€);

- relativo ao ano de 1987 - pago em 2/88 - 109h de Descanso Compensatorio
no valor de 177,30€ (auferia a remuneracao de 310,15€);

- relativo ao ano de 1988 - pago em 2/89 - 105,50h de Descanso
Compensatorio no valor de 185,13€ (auferia a remuneracao de 334,59€);

- relativo ao ano de 1989- pago em 2/90 - 112,50h de Descanso Compensatorio
no valor de 232,38€ (auferia a remuneracgao de 375,94€);

- relativo ao ano de 1990 - pago em 2/91 - 99h de Descanso Compensatorio
no valor de 234,23€ (auferia a remuneracgao de 430,61€);

- relativo ao ano de 1991 - pago em 2/92 - 97h de Descanso Compensatorio no
valor de 261,64€ (auferia a remuneracao de 490,92€);

- relativo ao ano de 1992 - pago em 2/93 - 77h Descanso Compensatorio no
valor de 241,08€ (auferia a remuneracao de 569,82€);

- relativo ao ano de 1993 - pago em 2/94 - 107h de Descanso Compensatorio
no valor de 361,79€ (auferia a remuneracgao de 615,39€);

- relativo ao ano de 1994 - pago em 2/95 - 131h de Descanso Compensatorio
no valor de 465,14€ (auferia a remuneracgao de 670,34€);

- relativo ao ano de 1995 - pago em 2/96 - 142h de Descanso Compensatorio
no valor de 571,57€ (auferia a remuneracgao de 732,58€);

- relativo ao ano de 1996 - pago em 2/97 - 141h de Descanso Compensatorio
no valor de 623,92€ (auferia a remuneracao de 767,00€);

13727



- relativo ao ano de 1997 - pago em 2/98 - 104h de Descanso Compensatorio
no valor de 495,67€ (auferia a remuneracao de 826,11€);

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 122h de Descanso Compensatorio
no valor de 598,19€ (auferia a remuneracgao de 849,55€);

- relativo ao ano de 1999 - pago em 1/2000 - 108,39h de Descanso
Compensatorio no valor de 547,14€ (auferia a remuneracao de 875,24€);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 113,34h de Descanso
Compensatorio no valor de 697,63€ (auferia a remuneracao de 1127,75€);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 114,65h de Descanso
Compensatorio no valor de 765,15€ (auferia a remuneracao de 1127,74€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 19,73h de Descanso
Compensatorio no valor de 147,19€ (auferia a remuneracgao de 1 259,97€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 15,13h de Descanso
Compensatorio no valor de 129,06€ (auferia a remuneracao de 1482,34€);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 2 e 3/2006 - 23,50h de Descanso
Compensatorio no valor de 206,20€.

IX-a092A.:

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 143,50h de Descanso
Compensatorio no valor de 523,23€ (auferia a remuneracao de 632,08€);

- relativo ao ano de 1999 - pago em 1/2000 - 121,39h de Descanso
Compensatorio no valor de 500,74€ (auferia a remuneracao de 714,88€);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 83,28h de Descanso
Compensatorio no valor de 384,66€ (auferia a remuneracao de 853,88€);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 119,31h de Descanso
Compensatorio no valor de 602,85€ (auferia a remuneracao de 853,98€);

- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 89,12h de Descanso
Compensatorio no valor de 466,10€ (auferia a remuneracao de 884,53€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 94,61h de Descanso
Compensatorio no valor de 511,84€ (auferia a remuneracao de 914,52€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 78,80h de Descanso
Compensatorio no valor de 444,43€ (auferia a remuneracao de 1037,40);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 2/2006 - 90,32h de Descanso
Compensatorio no valor de 554,56€

X -a010%2A.:

- relativo ao ano de 1990 - pago em 2/91 - 103h de Descanso Compensatorio
no valor de 191,33€ (auferia a remuneracao de 338,09€);

- relativo ao ano de 1991- pago em 2/92 - 72,50h de Descanso Compensatoério
no valor de 158,92€ (auferia a remuneracao de 398,94€);

- relativo ao ano de 1993 - pago em 2/94 - 99h de Descanso Compensatorio no
valor de 269,97€ (auferia a remuneracao de 496,31€);
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- relativo ao ano de 1994 - pago em 2/95 - 77h de Descanso Compensatorio no
valor de 220,49€ (auferia a remuneracao de 539,42);

- relativo ao ano de 1995 - pago em 2/96 - 109,50h de Descanso
Compensatorio no valor de 334,65€ (auferia a remuneracao de 556,22€);

- relativo ao ano de 1997 - pago em 2/98 - 80h de Descanso Compensatério no
valor de 298,75€ (auferia a remuneracao de 647,34€);

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 93h de Descanso Compensatério no
valor de 357,19€ (auferia a remuneracao de 666,04€);

- relativo ao ano de 1999- pago em 1/2000 - 100,91h de Descanso
Compensatorio no valor de 399,65€ (auferia a remuneracao de 686,25€);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 100,80h de Descanso
Compensatorio no valor de 432,90€ (auferia a remuneracao de 752,83€);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 99,13h de Descanso
Compensatorio no valor de 441,54€ (auferia a remuneracao de 752,83€);

- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 100,38h de Descanso
Compensatorio no valor de 469,78€ (auferia a remuneracao de 793,79€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 119h de Descanso Compensatorio
no valor de 586,67€ (auferia a remuneracao de 833,39€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 57,13h de Descanso
Compensatorio no valor de 297,08€ (auferia a remuneracao de 926,90€);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 3/2006 - 98h de Descanso Compensatodrio
no valor de 537,04€.

XI-ao 112A.:

- relativo ao ano de 1990 - pago em 2/91 - 70,5h de Descanso Compensatorio
no valor de 188,63€ (auferia a remuneracao de 486,98€);

- relativo ao ano de 1991 - pago em 2/92 - 28h de Descanso Compensatorio
no valor de 85,41€ (auferia a remuneracao de 555,16);

- relativo ao ano de 1992 - pago em 2/93 - 65h de Descanso Compensatério no
valor de 219,72€ (auferia a remuneracao de 615,23€);

- relativo ao ano de 1993 - pago em 2/94 - 57h de Descanso Compensatorio no
valor de 208,09€ (auferia a remuneracao de 664,44€);

- relativo ao ano de 1994 - pago em 2/95 - 72,5h de Descanso Compensatorio
no valor de 277,94€ (auferia a remuneracgao de 675,23€);

- relativo ao ano de 1995 - pago em 2/96 - 80,5h de Descanso Compensatorio
no valor de 324,02€ (auferia a remuneracgao de 732,58€);

- relativo ao ano de 1996 - pago em 2/97 - 66h de Descanso Compensatorio no
valor de 293,75€ (auferia a remuneracao de 770,29€);

- relativo ao ano de 1997 - pago em 2/98 - 57h de Descanso Compensatorio no
valor de 273,38€ (auferia a remuneracao de 831,33€);

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 59,5h de Descanso Compensatorio
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no valor de 293,52€ (auferia a remuneracao de 854,79€);

- relativo ao ano de 1999 - pago em 1/2000 - 47,95h de Descanso
Compensatorio no valor de 243,48€ (auferia a remuneracao de 880,48€);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 36,68h de Descanso
Compensatorio no valor de 206,93€ (auferia a remuneracao de 1037,98€);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 42,50h de Descanso
Compensatorio no valor de 260,95€ (auferia a remuneracao de 1038,98€);

- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 26,68h de Descanso
Compensatorio no valor de 169,95€ (auferia a remuneracao de 1076,98€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 76h de Descanso Compensatoério
no valor de 502,50€ (auferia a remuneracao de 1107,98€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 52,88h de Descanso
Compensatorio no valor de 356,94€ (auferia a remuneracao de 1201,82€);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 3/2006 - 73,40h de Descanso
Compensatorio no valor de 521,57€.

XII -ao 122 A.:

- relativo ao ano de 1991 - pago em 2/92 - 53,5h de Descanso Compensatorio
no valor de 117,72€ (auferia a remuneracao de 400,48€);

- relativo ao ano de 1992 - pago em 2/93 - 41,5h de Descanso Compensatorio
no valor de 103,76€ (auferia a remuneracao de 455,.03€);

- relativo ao ano de 1993 - pago em 2/94 - 56h de Descanso Compensatorio no
valor de 156,85€ (auferia a remuneracao de 509,83€);

- relativo ao ano de 1995 - pago em 2/96 - 82,5h de Descanso Compensatorio
no valor de 252,90€ (auferia a remuneracao de 554,93€);

- relativo ao ano de 1996 - pago em 2/97 - 64,5h de Descanso Compensatorio
no valor de 217,31€ (auferia a remuneracao de 585,49€);

- relativo ao ano de 1997 - pago em 2/98 - 41h de Descanso Compensatorio no
valor de 145,57€ (auferia a remuneracao de 615,42€);

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 71,5h de Descanso Compensatorio
no valor de 261,00€ (auferia a remuneracgao de 632,87€);

- relativo ao ano de 1999- pago em 1/2000 - 55,05h de Descanso
Compensatorio no valor de 207,00€ (auferia a remuneracao de 652,08€);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 35,38h de Descanso
Compensatorio no valor de 144,18€ (auferia a remuneracao de 732,55€);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 38,88h de Descanso
Compensatorio no valor de 168,52€ (auferia a remuneracao de 742,55€);

- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 17,93h de Descanso
Compensatorio no valor de 84,45€ (auferia a remuneracao de 795,18€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 50,50h de Descanso
Compensatorio no valor de 247,96€ (auferia a remuneracao de 829,48€);
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- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 19,20h de Descanso
Compensatorio no valor de 97,92€ (auferia a remuneracao de 892,42€);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 2/2006 - 49,40h de Descanso
Compensatorio no valor de 260,83€.

XII - ao 132 A.:

- relativo ao ano de 1991 - pago em 2/92 - 86,5h de Descanso Compensatorio
no valor de 276,75€ (auferia a remuneracao de 593,72€);

- relativo ao ano de 1992 - pago em 2/93 - 82h de Descanso Compensatorio no
valor de 305,11€ (auferia a remuneracao de 677,20);

- relativo ao ano de 1994- pago em 2/95 - 34h de Descanso Compensatério no
valor de 143,47€ (auferia a remuneracao de 734,74€);

- relativo ao ano de 1995 - pago em 2/96 - 102h Descanso Compensatodrio no
valor de 460,27€ (auferia a remuneracao de 821,27€);

- relativo ao ano de 1996 - pago em 2/97 - 80h de Descanso Compensatorio no
valor de 398,43 (auferia a remuneracao de 863,27€);

- relativo ao ano de 1997 - pago em 2/98 - 129h de Descanso Compensatorio
no valor de 759,07€ (auferia a remuneracao de 1019,94€);

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 -133h de Descanso Compensatorio no
valor de 805,37€ (auferia a remuneracao de 1049,62€);

- relativo ao ano de 1999 - pago em 1/2000 - 122,11h de Descanso
Compensatorio no valor de 762,52€ (auferia a remuneracao de 1082,29€);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 64,63h de Descanso
Compensatorio no valor de 450,03€ (auferia a remuneracgao de 1 224,31€);

- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 74,42h de Descanso
Compensatorio no valor de 587,17€ (auferia a remuneracao de 1332,90€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 93,79h de Descanso
Compensatorio no valor de 838,48€ (auferia a remuneracao de 1510,89€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 54,03h de Descanso
Compensatorio no valor de 496,00€ (auferia a remuneracgao de 1 594,98€);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 3/2006 - 98,86h de Descanso
Compensatorio no valor de 933,24¢€.

XIV - ao 142 A.:

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 72h de Descanso Compensatorio no
valor de 355,18€ (auferia a remuneracao de 854,79€);

- relativo ao ano de 1999 - pago em 1/2000 - 69,68h de Descanso
Compensatorio no valor de 353,81€ (auferia a remuneracao de 880,48€);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 50,34h de Descanso
Compensatorio no valor de 283,99€ (auferia a remuneracgao de 1 038,38€);

- relativo ao ano de 2001- pago em 2/2002 - 38,87h de Descanso
Compensatorio no valor de 260,38€ (auferia a remuneracao de 1131,98€);
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- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 24,18h de Descanso
Compensatorio no valor de 169,26€ (auferia a remuneracao de 1182,52€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 74,90h de Descanso
Compensatorio no valor de 571,49€ (auferia a remuneracgao de 1 289,35€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 56,60h de Descanso
Compensatorio no valor de 481,10€ (auferia a remuneracgao de 1 473,35€);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 2/2006 - 69,50h de Descanso
Compensatorio no valor de 606,04€.

XV -ao 152 A.:

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 115,10h de Descanso
Compensatorio no valor de 465,61€ (auferia a remuneracao de 708,32€);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 87,46h de Descanso
Compensatorio no valor de 366,44€ (auferia a remuneracao de 735,32€ );

- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 -119,51h de Descanso
Compensatorio no valor de 538,99€ (auferia a remuneracao de 762,32€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004- 123,20h de Descanso
Compensatorio no valor de 577,81€ (auferia a remuneracgao de 792,32€ );

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 53,75h de Descanso
Compensatorio no valor de 261,76€ (auferia a remuneracao de 868,59€);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 3/2006 - 112,95h de Descanso
Compensatorio no valor de 590,56€.

XVI -ao 162 A.:

- relativo ao ano de 1993 - pago em 2/94 - 39h de Descanso Compensatorio no
valor de 120,60€ (auferia a remuneracao de 562,80€);

- relativo ao ano de 1994 - pago em 2/95 - 2h de Descanso Compensatorio no
valor de 6,48€ (auferia a remuneracao de 610,25€);

- relativo ao ano de 1995 - pago em 2/96 - 0,5h de Descanso Compensatorio no
valor de 1,70€ (auferia a remuneracao de 618,86€);

- relativo ao ano de 1996 - pago em 2/97 - 2h de Descanso Compensatorio no
valor de 7,49€ (auferia a remuneracao de 649,24€);

- relativo ao ano de 1997 - pago em 2/98 - 71h de Descanso Compensatorio no
valor de 284,98€ (auferia a remuneracao de 696,72€);

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 43h de Descanso Compensatorio no
valor de 177,59€ (auferia a remuneracao de 723,34€);

- relativo ao ano de 1999 - pago em 1/2000 - 38,39h de Descanso
Compensatorio no valor de 175,98€ (auferia a remuneracgao de 794,19);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 7,16h de Descanso
Compensatorio no valor de 35,93€ (auferia a remuneracao de 910,98€ );

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 133,32h de Descanso
Compensatorio no valor de 718,85€ (auferia a remuneracao de 910,98€);
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- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 72,05h de Descanso
Compensatorio no valor de 402,04€ (auferia a remuneracao de 943,70€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 136,33h de Descanso
Compensatorio no valor de 785,26€ (auferia a remuneracao de 973,70€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 184,78h de Descanso
Compensatorio no valor de 1 164,11€ (auferia a remuneracao de 1 129,85€);
- relativo ao ano de 2005 - pago em 2/2006 - 193,5h de Descanso
Compensatorio no valor de 1 294,52€ (auferia a remuneracao de 1 257,72€€).
XVII -ao 172 A.:

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 104h de Descanso Compensatorio
no valor de 441,97€ (auferia a remuneracgao de 736,33€);

- relativo ao ano de 1999 - pago em 2/2000 - 91,45h de Descanso
Compensatorio no valor de 400,05€ (auferia a remuneracao de 758,27€);

- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 93,06h de Descanso
Compensatorio no valor de 438,19€ (auferia a remuneracgao de 840,98);

- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 73,23h de Descanso
Compensatorio no valor de 364,53€ (auferia a remuneracao de 840,98€);

- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 89,17h de Descanso
Compensatorio no valor de 469,03€ (auferia a remuneracgao de 888,27€);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 73,58h de Descanso
Compensatorio no valor de 418,67€ (auferia a remuneracao de 961,59€);

- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 80,69h de Descanso
Compensatorio no valor de 480,91€ (auferia a remuneracgao de 1 059,98€);

- relativo ao ano de 2005 - pago em 3/2006 - 73,50h de Descanso
Compensatorio no valor de 460,85.

XVIII - ao 182 A.:

- relativo ao ano de 1989 - pago em 2/90 - 109h de Descanso Compensatorio
no valor de 225,15€ (auferia a remuneracgao de 375,94€);

- relativo ao ano de 1990 - pago em 2/91 - 157,50h de Descanso
Compensatorio no valor de 372,64€ (auferia a remuneracao de 415,65€);

- relativo ao ano de 1991 - pago em 2/92 - 107h de Descanso Compensatorio
no valor de 288,61€ (auferia a remuneracgao de 490,92€);

- relativo ao ano de 1992 - pago em 2/93 - 110,5h de Descanso Compensatorio
no valor de 345,96€ (auferia a remuneracao de 569,82);

- relativo ao ano de 1993 - pago em 2/94 - 118h de Descanso Compensatorio
no valor de 398,98€ (auferia a remuneracao de 610,40€);

- relativo ao ano de 1994 - pago em 2/95 - 89h de Descanso Compensatério no
valor de 316,01€ (auferia a remuneracao de 668,40€);

- relativo ao ano de 1995 - pago em 2/96 - 128h de Descanso Compensatorio
no valor de 515,22€ (auferia a remuneracgao de 732,58€);

19727



- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 133,34h de Descanso
Compensatorio no valor de 720,30€ (auferia a remuneracao de 991,74€);
- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 89,95h de Descanso
Compensatorio no valor de 581,98€ (auferia a remuneracao de 1092,73€);
- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 125,63h de Descanso
Compensatorio no valor de 850,52€ (auferia a remuneracao de 1186,58€);
- relativo ao ano de 2005 - pago em 3/2006 - 134h de Descanso Compensatorio
no valor de 940,60€.

XIX - a0 192 A.:

-relativo ao ano de 1999 -pago em 1 e 2/2000-85,29h de Descanso
Compensatorio no valor de 316,42€ (auferia a remuneracao de 601,45€);
- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 - 80,93h de Descanso
Compensatorio no valor de 325,77h (auferia a remuneracgao de 704,83€);
- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 28,32h de Descanso
Compensatorio no valor de 118,09€ (auferia a remuneracgao de 731,83);

- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 73,14h de Descanso
Compensatorio no valor de 328,40€ (auferia a remuneracao de 758,83€ );
- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 63,78h de Descanso
Compensatorio no valor de 297,85€ (auferia a remuneracao de 788,83€);
- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 55,15h de Descanso
Compensatorio no valor de 270,24€ (auferia a remuneracao de 873,73€);
- relativo ao ano de 2005 - pago em 3/2006 - 51,37h de Descanso
Compensatorio no valor de 265,58€.

X -ao 202 A.

- relativo ao ano de 1998 - pago em 2/99 - 31h de Descanso Compensatorio no
valor de 119,06€ (auferia a remuneracao de 666,04€);

- relativo ao ano de 1999 - pago em 1/2000 - 60,51h de Descanso
Compensatorio no valor de 239,65€ (auferia a remuneracao de 686,25€);
- relativo ao ano de 2000 - pago em 2/2001 -73,39h de Descanso
Compensatorio no valor de 315,19€ (auferia a remuneracao de 752,83€);
- relativo ao ano de 2001 - pago em 2/2002 - 50,75h de Descanso
Compensatorio no valor de 226,05€ (auferia a remuneracao de 752,83€);
- relativo ao ano de 2002 - pago em 2/2003 - 63,24h de Descanso
Compensatorio no valor de 295,96€ (auferia a remuneracgao de 793,79);

- relativo ao ano de 2003 - pago em 2/2004 - 65,94h de Descanso
Compensatorio no valor de 323,11€ (auferia a remuneracao de 827,60€);
- relativo ao ano de 2004 - pago em 2/2005 - 31,19h de Descanso
Compensatorio no valor de 160,32€ (auferia a remuneracao de 912,51€);
- relativo ao ano de 2005 - pago em 3/2006 - 84,53h de Descanso
Compensatorio no valor de 450,46€.
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20) Cada um dos AA., no momento em que outorgou com a ré o acordo de
revogacgao do respectivo contrato de trabalho, estava convencido de que a ré
nada lhe devia a titulo de remuneracgao pelos tempos de descanso
compensatorios nao gozados.

21) Sempre a R. e as suas antecessoras pagaram em singelo os créditos de
tempo de descanso compensatorio nao gozado de cada trabalhador relativo ao
trabalho suplementar prestado em dias uteis, de descanso complementar e em
feriados.

22) Sem que quem quer que fosse (Sindicatos, Comissao de Trabalhadores ou
qualquer trabalhador) tivesse apresentado qualquer queixa ou reclamacao.
23) No ambito de reestruturagoes e de reorganizacao, a ré e as suas
antecessoras tém vindo a propor condigdes para que alguns seus
trabalhadores rescindam através de acordo, os seus contratos individuais de
trabalho.

24) Para tanto, existe uma lista dos trabalhadores interessados em negociar a
cessacao do contrato.

25) Tais trabalhadores sao contactados individualmente, sendo-lhes
apresentadas as condigdes para a revogagao nomeadamente a data da
producao de efeitos e o valor que a ré se propoe pagar.

26) Para o célculo de tal valor a ré utiliza uma féormula pré-determinada, do
conhecimento de todos os trabalhadores da empresa, incluindo dos autores e
das estruturas sindicais que a data da cessagao dos contratos dos A. era de
1,25 x 14/12 da remuneracgao x a antiguidade.

27) Por via de regra, a cada trabalhador contactado com vista ao acordo de
cessacao € entregue uma copia da proposta de acordo, cujo teor, obedecendo
a um modelo pré-existente e de uso generalizado na empresa, é do
conhecimento de todos os trabalhadores, incluindo dos autores, sendo
facultado um prazo para o trabalhador comunicar se aceita a proposta.

28) O teor dos acordos outorgados por cada um dos autores corresponde ao
modelo referido em 27), individualizado pelas condigoes particulares de cada
um quanto a identificagdo, categoria, antiguidade, data de producgao de efeitos
e valor a receber.

29) Pelo menos desde 1983 que o tempo de descanso compensatorio por
trabalho suplementar prestado em dia util, de descanso complementar e
feriado, acrescia ao crédito para gozo de licencas e podia ser utilizado pelo
trabalhador nas mesmas condicgoes.

30) A ré e as organizacgoes sindicais AB........... e AC.......... outorgaram, em
20/07/2007 o denominado”Acordo de Principio”, que constitui o documento de
fls. 474 a 476, cujo teor se da por reproduzido.
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3. O Direito

De acordo com o preceituado nos artigos 684, n.2 3 e art. 690, n.2s 1 e 3, do
Cddigo de Processo Civil[1], aplicaveis ex vi do art. 1, n.2 2, alinea a) e art. 87
do Cédigo de Processo do Trabalho, é pelas conclusoes que se afere o objecto
do recurso, nao sendo licito ao tribunal ad quem conhecer de matérias nelas
nao incluidas, salvo as de conhecimento oficioso.

As questdes que os recorrentes colocam a apreciagao deste tribunal consistem
no seguinte:

1. Exclusao das clausulas 3 e 4, dos documentos de “cessacao do contrato de
trabalho por mutuo acordo”, por violagao do DL 446/85, de 25.10 na redacgao
do DL 249/99, de 7.7 (art.1, n.2 3, art. 5, numeros 1, 2 e 3, art. 6, art. 8 e art.
21).

2. Nao verificacao da renuncia abdicativa

3. Irrenunciabilidade dos créditos no momento da celebragao do acordo de
cessacao do contrato de trabalho

4. Nulidade das declaracoes por erro na base do negdcio

3. 1 Da exclusao das clausulas 3 e 4, dos documentos de “cessacao do contrato
de trabalho por mutuo acordo”, por violagao preceituado no DI 446/85, de
25.10 na redaccao do DL 249/99, de 7.7 (art. 1, n.2 3 e 5, art. 5, n.%s 1, 2 e 3,
art. 6, art. 8 e art. 21).

Afastando as duvidas que se colocavam no ambito da anterior legislagao
juridico-laboral, o Cédigo do Trabalho, veio consagrar no seu art. 96, a
aplicabilidade do regime das clausulas contratuais ao contrato de trabalho, ai
se dispondo que tal regime se aplica “aos aspectos essenciais do contrato de
trabalho em que nao tenha havido prévia negociacao individual...”

Deste modo, “quando se esteja perante clausulado que nao foi negociado pelo
trabalhador, que se limitou, por exemplo, a assinar um formuldrio comum
previamente elaborado pelo empregador para a contratacao de todos os
trabalhadores, a validade dessas clausulas é aferida em funcao do disposto no
regime das cldusulas contratuais gerais”[2]. Esse regime encontra-se previsto
no DL 446/85, de 25.10, na sua redaccao actual.[3]

Tal como se entendeu no acérdao do ST] de 16.10.2008, www.dgsi.pt, para ser
aplicavel aquele regime legal, sera necessario que se esteja perante, um
contrato de adesao e de cldusulas contratuais gerais, porque previamente
elaboradas, sem prévia negociacgao individual, que o aderente se limita a

aceitar ou rejeitar em bloco.
Através do referido regime (artigos 5, 6 e 8), o legislador pretendeu exercer
um efectivo controlo ao nivel da formacao do acordo de vontades, prevenindo
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a possibilidade de desconhecimento de eventuais elementos importantes do
regime do contrato, regulados em cldusulas gerais, tendo presente que o
acordo se completa sem negociacao prévia e por simples adesao, em bloco, as
clausulas prefixadas.

Mais especificamente, no caso da precedéncia das clausulas sobre a aposicao
da assinatura, estd em causa o afastamento de suspeitas sobre a efectiva
leitura e conhecimento das cldusulas ou mesmo da auséncia de acordo sobre
elas, protegendo-se o aderente contra a oposicao de “clausulas surpresa” ou
“inesperadas”. Cfr. Pinto Monteiro, “ROA”, 46, pag. 733 e segs. e Meneses
Cordeiro, “Tratado De Direito Civil Portugués”, I, pag. 436.

No caso em aprecgo, estamos em presencga de acordos de revogacao dos
contratos de trabalho que os autores celebraram com a ré.

Ai consignaram as partes, para além do mais, a fixacao de uma compensacao
pecuniaria global (cl.2 3.2) e declararam os autores, que davam integral
quitagao de todas as importancias ou direitos por ele exigiveis emergentes do
contrato de trabalho (Cfr. Cl.2 4.9),

Ora, como resulta da factualidade provada (factos 25, 26, 27, 28), nao pode
dizer-se que no presente caso estejamos em face de uma situagao de clausulas
contratuais gerais, no sentido previsto pelo legislador de nao ter havido prévia
negociacao com os autores, de os mesmos se terem limitado a subscrever o
acordo revogatério onde estavam inseridas tais clausulas, so lhes restando, ao
fim e ao resto, assinar ou nao assinar esse acordo.

No caso vertente, embora o documento em que consta o acordo de cessagao
do contrato de trabalho tenha sido previamente elaborado pela ré, cujo
modelo era conhecido previamente dos trabalhadores, sendo idéntica a
formula utilizada para se proceder ao calculo do valor da compensacao que a
ré se propos pagar (1,25X14/12 da remuneracao x a antiguidade), os acordos
que se firmaram com os trabalhadores em causa, tiveram em conta os dados
relativos as condigOes particulares de cada um, no que concerne a
identificagao, categoria, antiguidade, data da producgao dos efeitos e valor a
receber.

Assim, se existe, de facto, uma base comum (formal e substancial) para a
concretizagcao dos acordos de revogacao dos contratos de trabalho, os mesmos
resultaram, em concreto, das condicionantes especificas de cada trabalhador
envolvido, (identificacao, categoria, antiguidade, producgao dos efeitos,
montante a pagar), podendo alguns deles ser ajustados entre as partes, o que
se vem a reflectir, em temos diversos para cada um deles, tanto no concerne o
valor da compensacao, como aos demais efeitos do acordo de revogacao do
contrato. Nao estamos, por isso, bem se vé, na presenca de situagoes
enquadraveis no regime das clausulas contratuais gerais. Alids, em sentido
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idéntico se pronunciou o Acérdao do ST] de 26.03.2008, onde se referiu que
“Por conseguinte, o acordo de cessagao do contrato de trabalho em causa nao
reveste a natureza de contrato de adesao, ja que as clausulas que integram o
acordo de vontades formado entre as partes quanto aos efeitos caracteristicos
essenciais do negdcio juridico (extingao do vinculo juslaboral e pagamento ao
trabalhador de uma compensacgao pecuniaria pelo fim do contrato) foram
objecto de expressa declaracao de aceitagao pelo trabalhador, previamente a
sua elaboracao, pelo que o autor, nessa medida e por essa via, influiu na
determinacao do conteudo essencial daquele acordo”.

Desta feita, porque as ditas clausulas nao configuram, cldusulas contratuais
gerais, nao se coloca a questao do cumprimento dever de informacgao a que
alude o art. 5, do referido diploma.

Para além disso, e ao invés, resulta da factualidade provada que os
trabalhadores conheciam as condigoes para a revogacgao dos contratos de
trabalho (factos provados 23, 24 e 25).

3.2 Da nao verificacao de renuncia abdicativa

Pretendem os autores que nao pode haver-se como renuncia valida a
declaracgao integrante da citada Clausula 4.2 onde consta que dao “integral
quitagao de todas as importancias ou direitos por eles exigiveis emergentes do
contrato de trabalho”, pois se apurou que os autores estavam convencidos que
a ré nada mais lhes devia a titulo de remuneracgao pelos tempos de descanso
compensatorios nao gozados.

A sentenca recorrida entendeu que no caso tinha ocorrido valida remissao
abdicativa. Segundo decorre do art. 863, do Cddigo Civil, da-se a remissao
abdicativa, quando o credor com a aquiescéncia do devedor renuncia ao poder
de exigir a prestacao devida, afastando definitivamente da sua esfera juridica
os instrumentos de tutela do seu interesse que a lei lhe conferia. Cfr. Antunes
Varela, Direito das Obrigacgoes, 3.2 Edigcao, Volume II, pag. 208.

Sera que no caso os autores pretenderam renunciar aos créditos que agora
reclamam?

Afigura-se-nos que nao, como veremos de seguida.

E sabido que o legislador laboral, pretendeu garantir que o trabalhador receba
todos os créditos decorrentes do contrato de trabalho. Certamente por nao
ignorar a funcao social e alimentar que esses créditos assumem.

Assim, embora concedendo a liberdade as partes de fazerem cessar por
acordo o contrato de trabalho (art. 393, do Codigo do Trabalho), exige que
esse acordo revista a forma escrita, seja assinado por cada uma das partes,
ficando cada uma com o seu exemplar, devendo tal acordo mencionar a data
da celebracao e de inicio dos seus efeitos (art. 394, n.%s 1 e 2), sendo ainda
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legitimo ao trabalhador fazer cessar os efeitos da revogacao do contrato de
trabalho desde que o comunique, por escrito, ao empregador até ao 7.2 dia ttil
seguinte a data da respectiva celebragao (art. 395).

Acresce que, se no acordo de cessagao do contrato de trabalho, as partes
estabelecerem uma compensacao pecuniaria de natureza global para o
trabalhador, presume-se que naquela foram incluidos e liquidados os créditos
ja vencidos a data da cessagao do contrato ou exigiveis em virtude dessa
cessacgao, é o que resulta do n.2 4, do art. 394.

Esta norma veio por termo a polémica que vigorava no ambito da anterior
legislacao - art. 8, do DL 64-A/89, de 27.02, onde se discutia a natureza da
presuncao ali prevista, para quem a considerava existir. Sustentava, com
efeito, parte da jurisprudéncia que se estava perante uma presuncao juris et
de jure, que como tal ndo admitia prova em contrario, pois ao ser fixada no
acordo de revogacao do contrato de trabalho uma compensac¢ao pecuniaria de
natureza global, as parte estariam a dar como “fechadas as contas” entre si
existentes, nao podendo o trabalhador, posteriormente, vir reclamar outros
créditos decorrentes do contrato. A doutrina mais significativa, porém, ja
vinha considerando que se estava perante uma simples presungao juris
tantum, pelo que o trabalhador que verificasse a posteriori que nao lhe tinham
sido pagos todos os créditos decorrentes do contrato de trabalho ou da sua
cessacgao, poderia, dentro dos prazos prescricionais respectivos, vir reclama-
los ao empregador.

No caso vertente, nos acordos de cessacgao dos contratos de trabalho que os
autores celebraram com a ré, foi fixada, como se disse, uma compensacao
pecuniaria de natureza global, tendo ainda ficado consignado, na dita Cl. 2 4,
dos respectivos acordos que, davam “integral quitacao de todas as
importancias ou direitos por eles exigiveis emergentes do contrato de
trabalho”.

Essa clausula nao se traduz, contudo, em qualquer rentincia de créditos ou
acordo de remissao de dividas. O trabalhador nao esta a abdicar dos créditos a
que tem direito. Ao invés, quando declara que da “integral quitagcao de todas
as importancias ou direitos por ele exigiveis emergentes do contrato de
trabalho”, estd apenas a querer dizer que, na sua 6ptica, segundo os dados de
que dispoe e o que cré, tudo o que lhe era devido lhe foi pago ou estd a ser
pago. Esta “leitura” da citada clausula é ainda reforcada pela circunstancia de
os autores no momento em que outorgaram com a ré o acordo de revogacgao
do respectivo contrato de trabalho, estarem convencidos de que a ré nada lhes
devia a titulo de remuneracao pelos tempos de descanso compensatorios nao
gozados.

Deste modo, nao tendo ocorrido, como se mencionou, renuncia ou remissao
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abdicativa dos créditos reclamados pelos autores, e tendo ficado demonstrado
que os mesmos prestaram trabalho suplementar, que a ré em substituicao da
concessao dos respectivos descansos compensatérios lhes pagava em singelo,
tém os mesmos direito a receber as quantias em causa em dobro, como resulta
do art. 9, n.2 6, do DL. 421/83, de 2.12 e actualmente do art. 203, do Cdédigo do
Trabalho. O que neste caso, tendo em conta o descanso compensatorio a
considerar, o valor da retribuicao de cada um dos autores e o que ja lhes foi
pago (factos 11 e 19), operando o célculo equivale ao seguinte:

1.2 qutor - euros 2.486,38

2.2 autor - euros 5.998,20

3.2 autor - euros 2.401,10

4.2 qutor - euros 2.943,13

5.2 autor - euros 1.426,10

6.2 autor - euros 5.308,05

72 autor - euros 1.417,13

8¢ autor - euros 7.246,99

9.2 autor - euros 3.988,41

102 autor - euros 4.995,96

112 autor - euros 4.427,08

12.2 autor - euros 2.465,97

13.2 autor - euros 7.215,96

14.2 autor - euros 3.108, 25

15.2 autor - euros 2.791,17

16.2 autor - euros 5.175, 53

17.2 autor - euros 3.474, 20

18.2 autor - euros 5.555,97

19.2 autor - euros 1.922,43

20.2 autor - euros 2.129, 80

Quantias essas a que acrescem juros, a taxa legal, desde a citagao até integral
pagamento.

Prejudicada fica, assim, a analise das demais questdes suscitadas neste
recurso.

4. Decisao

Em face do exposto, concede-se provimento ao recurso, pelo que se revoga a
sentenga recorrida, condenando-se a ré a pagar aos autores pelo ndao gozo do
descanso compensatorio:

1.2 autor - euros 2.486,38
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2.2 autor - euros 5.998,20
3.2 autor - euros 2.401,10
4.2 qutor - euros 2.943,13
5.2 autor - euros 1.426,10
6.2 autor - euros 5.308,05
72 autor - euros 1.417,13

8¢ autor - euros 7.246,99
9.2 autor - euros 3.988,41
102 autor - euros 4.995,96
112 autor - euros 4.427,08
12.2 autor - euros 2.465,97
13.2 autor - euros 7.215,96
14.2 autor - euros 3.108, 25
15.2 autor - euros 2.791,17
16.2 autor - euros 5.175, 53
17.2 autor - euros 3.474, 20
18.2 autor - euros 5.555,97
19.2 autor - euros 1.922,43
20.2 autor - euros 2.129, 80
Sobre as quantias em causa acrescem juros, a taxa legal, desde a citagao até
integral pagamento

Custas pela ré.

Porto, 2008/12/02

Albertina das Dores Nunes Aveiro Pereira

Paula Alexandra Pinheiro Gaspar Leal Sotto Mayor de Carvalho
José Carlos Dinis Machado da Silva

[1] Serao deste diploma todas as referencias normativas sem mencgao de
origem.

[2] Cfr. Pedro Romano Martinez e Outros, Cédigo do Trabalho Anotado,
Almedina, 2004, pag. 189.

[3] Proveniente do DL 323/01, de 17.12
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