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DESPEDIMENTO ILICITO INDEMNIZACAO

Sumario

I - Sendo o trabalhador despedido ilicitamente, visa a lei fazer, na medida do
possivel, a reconstituicao natural da situagao que existiria se nao tivesse
ocorrido tal facto ilicito (art. 5622 do CC).

II - A reintegracao do trabalhador despedido na empresa ¢ uma das formas
dessa reconstituicao natural.

III - Optando o trabalhador por uma indemnizacao de antiguidade, em
substituicao da reintegracao, passa-se a reparagao por equivalente. Neste
caso, tanto no computo da indemnizacao, como no calculo das retribuicoes
vencidas e vincendas, o termo final a atender é, como literalmente decorre das
normas legais aplicaveis (arts. 436, 4372 e 4392 do CT), a data do transito em
julgado da sentenca.

Texto Integral

Reg. N.2 585
Proc. N.2 7919/08-4.2

Acordam no Tribunal da Relacao do Porto:

B......... deduziu contra C.......... a presente accao declarativa, emergente de
contrato individual de trabalho, com processo comum, pedindo que se:

I - Declare ilicito o despedimento;

II - Condene a R. a pagar a A.:
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1) - Uma indemnizacgao - conforme opcgao feita pelo requerimento de fls. 296 -
correspondente a 45 dias de remuneracao base por cada ano completo ou
fracgao de antiguidade (a qual a data da propositura da accao, ascendia a
importancia de € 10.641,15);

2) - As seguintes importancias, acrescidas de juros, a taxa legal, desde a data
da propositura da acgao até efectivo e integral pagamento:

a) - As retribuigoes que a A. deixou de auferir desde 30 dias antes da
propositura da presente acgao até ao transito em julgado da decisao e

b) - A quantia de € 9.104,25, a titulo de compensacao por danos nao
patrimoniais decorrentes do despedimento e de créditos de natureza salarial
referentes a diferencas salariais, subsidio de alimentagado, abono para falhas e
salarios.

Alega a A., para tanto e em sintese, que tendo sido admitida ao servigo da R.
em 1994-10-13, mediante contrato de trabalho subordinado e sem termo, para
exercer as fungoes de assistente administrativa de 1.2, a execucao deste
contrato esteve suspensa entre 2002-01-22 e 2007-01-01, periodo durante o
qual a A. esteve na situacao de baixa por doenca. Mais alega que em
2007-01-25 foi despedida ilicitamente pela R., quer porque o processo
disciplinar que lhe foi movido é nulo, quer porque inexiste justa causa pata o
despedimento.

Contestou a R., alegando os factos constantes do processo disciplinar e,
guanto ao mais, contestou por impugnacao, tendo requerido a final a
condenacgao da A. como litigante de ma fé.

A autora respondeu a contestacao.

Proferido despacho saneador[1], foi dispensada a fixacao da BI[2].
Procedeu-se a julgamento com gravacgao da prova pessoal.

Pelo despacho de fls. 287 a 294 foram assentes os factos considerados
provados, bem como os factos considerados nao provados, sem reclamacoes -
cfr. acta de fls. 295.

Proferida sentenca, foi a acgao julgada parcialmente procedente e, em
consequéncia, o Tribunal a quo:

I - Declarou ilicito o despedimento e

II - Condenou a R. a pagar a A.:

a) - Uma indemnizagao correspondente a 30 dias de remuneracao base (€
559,00) por cada ano completo ou fraccao de antiguidade, contando-se para o
efeito todo o tempo decorrido desde 1 de Marco de 1996 até a data do transito
em julgado da decisdo judicial, indemnizacao esta que ascendia até
2009-02-28 ao montante de € 7.267,00, acrescida de juros de mora a taxa de
4% até integral pagamento, contados desde a citagao sobre € 6.708,00 e desde
o vencimento de cada uma das ulteriores parcelas que venham a tornar-se
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liquidas desde entao, sobre o respectivo montante;

b) - As retribuicoes que a A. deixou de auferir desde 30 dias antes da
propositura da presente acgao (2007-05-19) até ao transito em julgado da
decisao (no valor mensal de € 559,00, acrescido de subsidios de férias e de
Natal e sem prejuizo de futuras alteragoes da remuneracao minima a estipular
através de alteracao da PR.T.[3] aplicavel), ascendendo até 2008-07-19 a €
8.478,17, acrescidas de juros de mora a taxa de 4% até integral pagamento,
contados desde a citagao sobre € 559,00 e desde o vencimento de cada uma
das ulteriores parcelas que venham a tornar-se liquidas desde entdo, sobre o
respectivo montante;

c) A quantia de € 2.013,34, acrescida de juros a taxa de 4% desde a data da
propositura da accgao até efectivo e integral pagamento.

Inconformada com o assim decidido, veio a R. interpor recurso de apelagao,
pedindo a revogacgao da sentenca e tendo formulado, a final, as seguintes
conclusoes:

A - Da prova produzida nao podia ter resultado provado o facto n°® 17 dos
factos provados:"Na verdade, a autora ainda necessitava de efectuar um
tratamento anti-depressivo (depressao essa derivada do falecimento do seu
av0) e de conseguir a estabilidade hormonal".

B - Em momento algum tal facto é corroborado, nem em momento algum foi
referido que o estado da A. sofreu agravamento, o que alids seria motivo para
nova reavaliacao da situacao.

C - Essa factualidade considerada provada na sentenca nao tem suporte na
prova produzida em audiéncia de julgamento, quer na prova que o Tribunal
reputou determinante para a formacao da sua convicgao na fundamentacao
daquela decisao.

D - Os boletins de baixa médica posteriores a 26.04.06 passados pelo médico
de familia da A. sdo invalidos, porque contrariam o determinado pelas
comissoes de verificagao e recurso a que a A. foi sujeita e que determinaram
que a A. estava apta para o desempenho da profissao.

E - Nao havendo qualquer alteragao da situacgao clinica da A. nao podia o
meédico de familia desrespeitar a decisao da comissao de recurso e considerar
a A. incapaz para o trabalho.

F - As comissoes de verificacao e de recurso foram claras ao considerar a A.
apta para o trabalho sem qualquer ressalva.

G - Apesar de serem regulados por diplomas diferentes a fiscalizagao por
motivo de atribuicao de pensao e a fiscalizagao requerida por entidade
patronal, o funcionamento das comissoes de verificacao e recurso sao
regulados no mesmo diploma legal, o DL.[4] 360/97.
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H - A competéncia das comissoes de verificacao e de recurso sao as mesmas
em caso de fiscalizagao para atribuicao de pensao e fiscalizagao requerida
pela entidade patronal;

I - Tendo a A. sido submetida a comissao de verificagcao e comissao de recurso
no ambito de atribuigdo de pensao, e tendo estas comissoes considerado de
foram unanime a A. apta para o Trabalho, ndo fazia sentido ser requerida a
realizacao de nova comissao de verificacao e de recurso, no espago temporal
inferior a 1 ano.

J - Nao tinha a entidade patronal que requerer qualquer fiscalizagao.

L - A entidade patronal em face da informacao fornecida pela Seguranca
Social sobre a situagao da A., ficou a saber que os certificados de doenga
apresentados pela A. ndo correspondiam a verdade, tanto mais que nos termos
do art® 34, n° 3 do DL. 360/97 o médico de familia da A. foi informado dos
pareceres das referidas comissoes.

M - Atento o teor das decisdes das comissoes de verificacao e de recurso, a
nao invocagao por parte da A. de qualquer agravamento do seu estado, os
certificados de doenga entregues pela A. a entidade patronal, apesar de
constar de documento oficial, nao pode ser tido como verdadeiro.

N - Nao sendo verdadeiro o seu contetdo nao podem ser justificadas as faltas
dadas pela A. desde 26.04.06, data em que teve conhecimento da decisao da
comissao de recurso.

O - Temos claramente uma atitude de incumprimento dos deveres do
trabalhador para com a entidade patronal, apresentando justificacao de falta
que sabia nao corresponder a verdade, pois que havia sido considerada apta
para o trabalho, apesar da doencga diagnosticada que nao era causa de
incapacidade para o trabalho

P - O despedimento da A. promovido pela A. porque fundado em justa causa foi
licito.

Q - Nao faz sentido que um 39 ou 22 escriturario progrida para 22 ou 1°¢
escriturario apenas por efeito da antiguidade, sem necessidade de trabalho
efectivo.

R - As progressoes na carreira tém em conta o tempo de trabalho, a
experiéncia adquirida e ndao apenas a antiguidade, independentemente do
servigo efectivamente prestado.

S - A A. nao pode ser classificada como 12 escrituraria, porque nao teve o
tempo de servigo efectivo para adquirir aquela categoria.

T - O valor da antiguidade e respectiva indemnizacao tem que ser calculado
até a data da realizagcdo da opgao pela indemnizacao efectuada pela A., pois
que, a partir dessa data a A. fez "cessar" o contrato, ndao sendo legitimo
continuar a calcular a antiguidade até ao transito em julgado da sentenca.
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U - O mesmo se diga relativamente aos salarios vincendos, pois que a partir da
opcao pela indemnizacao nao sao devidos mais salarios vincendos, nao sendo
contados salarios até ao transito em julgado da sentenca.

V - A douta sentenca violou o disposto nos art°s 2, n° 2, 15, 20, 22, 30, 34, n° 4
do DL. 360/97, de 17 de Dezembro, ao considerar que as decisoes da comissao
de verificacao e de recurso reguladas naquele diploma legal, nao tinham que
se pronunciar sobre a existéncia ou nao da situacao de doenca invocada pela
A., considerando que apenas se pronunciaram sobre os pressupostos para a
atribuicao de uma incapacidade permanente.

X - Ora, resulta daquele diploma legal, precisamente o contrario, pois que
aquelas comissoes tém poder para se pronunciarem sobre a existéncia ou nao
de doenca e se a mesma é motivo ou nao de incapacidade para o trabalho.

Z - Violou ainda a sentenca o disposto no art® 7°, n° 2 da PRT publicada no
BTE[5] n° 9, de 8.03.96, ao considerar que a progressao na carreira por parte
da A. era independente do servico efectivo prestado, pois que entendemos que
resulta daquela PRT que a progressao ¢ dependente do servigo efectivo e nao
apenas a antiguidade.

A A. apresentou a sua contra-alegacao de resposta e pediu a confirmacao da
sentenca.

O Exm.? Sr. Procurador-Geral Adjunto, nesta Relagao, emitiu douto parecer no
sentido de que a apelagao nao merece provimento.

Nenhuma das partes se posicionou quanto ao seu teor.

Admitido o recurso, foram colhidos os vistos legais.

Cumpre decidir.
Sao os seguintes os factos dados como provados pelo Tribunal a quo:

1. Aré é uma associagao sindical com ambito regional e abrangendo os
trabalhadores do comércio, escritdrio e servigos do .......... ;

2. A autora é associada do “D.......... "

3. A autora foi admitida ao servico da ré em 1 de Margo de 1996 por contrato
de trabalho subordinado e sem termo para exercer inicialmente, como
exerceu, sob as ordens, direccao e fiscalizacao da ré as funcoes
correspondentes a categoria profissional de estagidria (de escrituraria) de 12
ano, encontrando-se entre as mesmas fungoes a recepcgao de dinheiro das
quotas dos associados, o preenchimento de fichas de sdcios e a tomada de
notas sobre as questoes por estes suscitadas;

4. A Autora foi contratada numa situacao de 12 emprego e nao dispunha de
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formacao profissional para o exercicio das fungoes de escrituraria, que lhe foi
transmitida na vigéncia do contrato;

5. Este contrato esteve suspenso por impedimento temporario da Autora
motivado por doencga, de 22-01-2002 (data em que a Autora entrou na situagao
de baixa médica) a 01-01-2007;

6. Em 2001 foi-lhe diagnosticada uma doenga subita crénica, designada por
prolactinoma na hipoéfise, que constitui um tumor cerebral incapacitante,
apresentando como sintomas cefaleias persistentes, vomitos, baixa da
acuidade visual bilateral, galactorreia e dismenorreia;

7. A doencga cronica de que padece a autora impediu-a, a partir de 22/01/2002,
de exercer qualquer tipo de fungoes laborais e domésticas, exigindo-lhe
repouso;

8. Ao completarem-se 3 anos sobre a atribuicao a autora de baixa médica por
doenca, o Instituto de Seguranca Social, I.P. - Centro Nacional de Pensoes, por
oficio datado de 22/04/2005, notificou a autora do termo da atribuicao do
subsidio de doenca;

9. Como tal, foi automaticamente atribuida a autora, por aquele Instituto, uma
pensao provisdria por invalidez, no montante de € 164,17;

10. A pensao provisoria por invalidez manter-se-ia até decisao final da junta
médica requerida oficiosamente pelo Instituto da Seguranca Social, I.P. -
Centro Nacional de Pensoes, que veio a realizar-se em 20-10-2005;

11. Em Novembro de 2005, a autora foi notificada do oficio do Instituto da
Seguranca Social, I.P. - Centro Nacional de Pensoes, datado de 24/11/2005, da
decisao da junta medica realizada em 20/10/2005, a qual considerou a autora
apta para o exercicio da sua profissao, indicando o més de Dezembro do ano
de 2005 como termo da atribuicdao da pensao proviséria por invalidez;

12. A autora interp6s recurso daquela decisao, na sequéncia do qual foi
notificada da data de 23/03/2006 para a realizacao da junta médica de
recurso;

13. Por oficio datado de 26/04/2006, a autora foi notificada da decisao
unanimemente proferida pela junta médica, no sentido de que a autora nao se
encontrava incapaz para o exercicio da sua profissdao, mantendo a cessacao da
pensao;

14. No entanto, a autora nao se apresentou ao trabalho, mantendo-se na
situacdo de incapacidade tempordria para o trabalho por estado de doenga,
atribuida pelo seu médico de familia Dr. E.......... e aconselhada pelo seu
médico neurologista, Dr. F.......... , por necessidade de realizar novos exames
meédicos para aferir da evolugao da sua situacgao clinica;

15. Os novos exames médicos apenas foram realizados no més de Agosto de
2006, indicando que a doencga da autora se encontrava estavel, ou seja, sem
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evolugao ou regressao;

16. Aqueles médicos, que acompanharam a autora desde o inicio da sua
doenca entenderam que, dado o estado fisico e psicologico da mesma (pesava
na altura 39 kgs. para uma altura de 1,68 metros), esta deveria manter-se na
situagcdo de baixa médica, até ao final do ano de 2006, data provavel de
recuperacao fisica e psicoldgica;

17. Na verdade, a autora ainda necessitava de efectuar um tratamento anti-
depressivo (depressao essa derivada do falecimento do seu avo) e de
conseguir a estabilizagao hormonal;

18. A auséncia ao trabalho por parte da autora sempre foi justificada perante a
ré através da entrega, por intermédio de terceiros, dos respectivos boletins de
baixa médica emitidos pelo seu médico de familia até ao final de 2006;

19. A autora encontra-se a ser seguida em consultas de psicologia clinica
desde Janeiro de 2007 devido a estado depressivo severo;

20. Enquanto se manteve ao servigo da ré foram as seguintes as remuneracgoes
de base mensalmente auferidas pela autora: 1996: € 272,34; 1997: € 300,00;
1998: € 344,17; 1999 (Jan. e Fev.): € 344,17; 1999 (Mar. a Nov.): € 355,14;
1999 (Dez.): € 384,07; 2000 (Jan. e Fev.): € 384,07; 2000 (Mar. a Out.): €
400,00; 2000 (Nov. e Dez.): € 410,02; 2001 (Jan.): € 410,02; 2001 (Fev. a Out.):
€428,97; 2002: € 479,54;

21. A ré nao pagou a autora qualquer quantia a titulo de abono para falhas
referente ao periodo de 2000 a 2002;

22. Até ao ano de 2002 a ré pagou a autora as importancias correspondentes
ao subsidio de alimentacao, de acordo com os dias de trabalho efectivamente
prestado e com base no montante didrio previsto na portaria de
regulamentacao aplicavel;

23. Por carta registada com aviso de recepcao, datada de 22/12/2006, a ré
comunicou a autora a decisao de lhe instaurar um processo disciplinar com
vista ao seu despedimento com fundamento em justa causa, encontrando-se a
autora desde essa data até decisao final do processo, suspensa do exercicio
das suas fungoes sem perda de retribuigao;

24. A ré nao pagou a autora a retribuicao respeitante ao periodo de
02-01-2007 a 25-01-2007, durante o qual o contrato se encontrou suspenso
nos termos referidos no ponto 23%;

25. Juntamente com essa carta, a ré enviou a autora a respectiva nota de
culpa, imputando-lhe o seguinte:

“(...)

39
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A arguida desde Julho de 1997 que vem apresentando certificados de
incapacidade temporaria para o servigo, por estado de doenga.

49

Desde 22 de Janeiro de 2002, de forma ininterrupta, a arguida nao comparece
a0 Servico.

59

Tao pouco justifica ou entrega pessoalmente os certificados de incapacidade,
nao obstante ser encontrada na rua com frequéncia.

69

Alids o proprio médico faz constar nos boletins de baixa o consentimento para
que a arguida possa sair de casa.

79

No passado dia 27 de Outubro de 2006, estranhando tao prolongada auséncia,
a direcgao do C.......... decidiu requerer a Seguranca Social informagao sobre a
situacgao da arguida.

89

Informacao que o Centro Distrital de Seguranga Social de .......... transmitiu a
direccao, por carta de 2006.11.21, recebida no C.......... em 2006.11.22.

99

Na referida informacao a Seguranca Social refere: “Em resposta ao vosso
pedido de 27/10/2006, respeitante a beneficiaria n° ......... -B.......... , cumpre-

me informar que a mesma foi processado Pensdo provisoria por limite de baixa
com inicio em 27.01.2005 até 20.10.2005, data em que foi cessada pelo facto
de ter sido considerada apta (20.10.2005). A beneficiaria recorreu da decisao
tendo-se mantido o mesmo parecer.”

10¢

A arguida nao tem, pois, justificagao para ter faltado ao servigo a partir da
referida data, 2005.10.20.

11¢

Muito menos a partir da decisdao do recurso que interpos do resultado da junta
meédica a que foi submetida, na qual se confirmava que estava apta para o
Servigo.

129

A arguida sabia que era a Unica funciondria administrativa do C.......... .

13¢

Sabia que a sua auséncia do servigo implicava a impossibilidade de continuar
um processo de reestruturacao em curso, nomeadamente nas delegagoes de
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Também é do conhecimento da arguida que o tipo de servigo que prestava no
Coerennnn ¢ considerado especializado.

15¢

Pelo que a admissao de alguém para a substituir era tarefa complicada, em
virtude de ser necessario um longo periodo de aprendizagem.

16°

Com a conduta referida supra, a arguida:

- Faltou ao servico, injustificadamente, mais de 10 meses seguidos.

- Violou o dever de assiduidade.

- Manifestou desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida,
das obrigagoes inerentes ao exercicio do cargo que lhe estava confiado.

- Manifestou completo desrespeito e desconsideracgao pelo C.......... e pelos
seus dirigentes.

- Pretendeu justificar as faltas ao servigo apresentando justificagdo médica
que sabia violar uma decisao de duas juntas médicas.

- Recusou-se a cumprir a decisao da primeira junta médica e da junta de
recurso que a consideraram apta para o trabalho.

- Impediuo C.......... de desenvolver a sua actividade com a normalidade
exigivel, traduzindo-se esta situacao na lesao de interesses patrimoniais sérios
quer do C.......... como instituicdo, quer dos respectivos socios.

- Assumiu comportamentos que, pela sua gravidade e consequéncias, tornam
impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho, constituindo justa causa de
despedimento, nos termos do art. 396° n°s 1 e 3, als. d), e), f), g), I) e m) do
Cddigo do Trabalho.”

26. Na sequéncia da resposta a nota de culpa apresentada pela autora, por
carta registada com aviso de recepcgao, datada de 24/01/2007, a ré comunicou
a autora a decisao de aplicagdo da sancao disciplinar de despedimento com
fundamento em justa causa

27. Na decisao final de despedimento, a ré fundamenta aquela decisao,
referindo que “todas as acusacgoes constantes da nota de culpa, que se dé aqui
por integralmente reproduzida, foram dadas como provadas” e, ainda, que “A
arguida cometeu as infracgoes previstas nas alineas d), e), f), g), 1) e m) do n°®
3 do artigo 396° do Cddigo do Trabalho e violou os deveres da trabalhadora
consignados nas alineas a), b), c), e) e g), do n° 1 do artigo 1212 do mesmo
Coddigo.”

28. No ponto 22 do relatério final elaborado pelo instrutor do processo
disciplinar é referido que os factos constantes da nota de culpa se traduzem
nos seguintes comportamentos:

“a) Apesar de fazer uma vida normal, pelo menos saindo de casa, fazendo
compras, etc., manteve-se de baixa médica desde Julho de 1997;
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b) Até Janeiro de 2002 apresentou-se esporadicamente ao servigo, de forma a
garantir o direito a férias e a subsidio de férias.

c) A partir de 22 de Janeiro de 2002, de forma ininterrupta, nao mais
compareceu ao servigo, sequer para entregar o justificativo de baixa, nao
obstante ser vista na rua por dirigentes do C.......... .

d) Manifestando um total desinteresse pelo trabalho e desrespeito pela
direccao.

e) Nunca transmitiu a direcgao a sua passagem a situacao de pensionista
provisdria, em Janeiro de 2005;

f) Apesar de considerada apta para o servigo em 2005.10.20, nao deu
conhecimento de tal facto a direcgdao nem se apresentou para trabalhar.

g) Faltou injustificadamente ao servigco desde a referida data de 2005.10.20.
h) Assim deve entender-se uma vez que a Junta de recurso efectuada em
Marco de 2006 se limitou a confirmar a decisao da junta anterior.

i) Mas, ainda que se considerasse que o recurso suspendia a obrigacao de a
trabalhadora se apresentar ao trabalho, sempre terao que considerar-se
injustificadas as faltas dadas apos a junta a que foi presente em Margo de
2006.

j) Faltas que, até a data da nota de culpa, totalizavam ja mais de 187 dias
uteis, cerca de 9 meses!

k) Destes factos a direcgcao do C.......... tomou conhecimento apenas em
2006.10.27, na sequéncia de informacgao requerida a Seguranga Social.”.

29. No ponto 7 do mesmo relatério consta como provada a seguinte
factualidade:

“(...)

b) Que desde Julho de 1997 a arguida vem apresentando certificados de
incapacidade temporaria para o servigo, por estado de doenga.

c) Que desde 22 de Janeiro de 2002, de forma ininterrupta, a arguida nao
comparece ao Servico.

d) Que, apesar de ser encontrada, com frequéncia na rua, nunca, durante o
referido periodo, foi ao seu local de trabalho,

e) Sempre se servindo de familiares e amigos para fazer chegar a direcgao do
Coerennns os certificados de incapacidade.

f) Que a arguida nao informou a direcgao do C.......... do facto de lhe ter sido
atribuida uma pensao provisoria em 27 de Janeiro de 2005.

g) Que a arguida nao informou a direccao do facto de a referida pensao
provisdria ter sido cessada em 20 de Outubro de 2005 em virtude de ter sido
considerada apta para o exercicio da sua profissao.

h) Que a arguida recorreu daquela decisao da junta médica mas a junta de
recurso, realizada em 26 de Marco de 2006, confirmou por acordo dos seus 3
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elementos, que a arguida estava apta para o exercicio da sua profissao.

i) Que a arguida continuou a faltar ao servigco apds a referida decisao das
juntas médicas que a consideraram apta.

j) Que a arguida sabia que as referidas faltas eram injustificadas,

k) Queo C.......... estava a ser prejudicado com a sua auséncia de
aproximadamente 5 anos.

1) Que a auséncia da arguida impedia o C.......... de proceder a formacgao de um
quadro com as competéncias que a actividade de informacao aos associados
exige.

m) Que as faltas dadas pela arguida, depois de a junta médica a considerar
apta para o servigo, Outubro de 2005, sao faltas injustificadas.

n) Como injustificadas sao, estas com mais gravidade, as faltas posteriores a
decisao da junta de recurso de 23 de Marcgo de 2006.

0) A arguida faltou, pois, injustificadamente, desde 23.03.2006 até a data em
que foi notificada da presente nota de culpa.”.

30. Entendeu a ré que, com o comportamento supra descrito, a autora violou
os deveres constantes do art. 1212 n? 1, als. a), b), ¢), e) e g) do Cédigo do
Trabalho, constituindo tal comportamento justa causa de despedimento nos
termos do art. 396° n° 3, als. d), e), f), g), 1) e m) do mesmo diploma legal.

31. A data da cessacao do contrato, a Autora estava classificada pela Ré como
assistente administrativa de 22.

32. A autora nunca comunicou a ré que estava a receber uma pensao
provisdria de invalidez, nem o resultado da junta médica nem a confirmacao
da decisao desta por uma junta de recurso que, entretanto, requereu.
Fundamentacao.

Sendo pelas conclusoes do recurso que se delimita o respectivo objecto[6],
como decorre das disposigoes conjugadas dos Art.%s 684.2, n.2 3 e 690.2, n.2 1,
ambos do Céd. Proc. Civil, ex vi do disposto no Art.2 87.2, n.2 1 do Céd. Proc.
do Trabalho, salvo tratando-se de matérias de conhecimento oficioso de que o
Tribunal ad quem pode conhecer por sua iniciativa, o que nao ocorre in casu,
sao quatro as questoes a decidir nesta apelacgao, a saber:

I - Alteracao da matéria de facto.

II - Justa causa de despedimento.

III - Progressao na carreira e trabalho efectivo.

IV - Data final a atender - a da opgao pela indemnizacao ou a do transito em
julgado da decisao - para o calculo das retribuigdes vencidas e da
indemnizagao, em caso de despedimento ilicito.

Matéria de facto.
A 1.2 questao.
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Trata-se de saber se deve ser dado como nao provado o facto constante do
numero 17 da lista dos factos dados como provados.

Vejamos.

Dispde o Art.2 690.2-A, n.%s 1 e 2 do Cdd. Proc. Civil, o seguinte:

1. Quando se impugne a decisao proferida sobre a matéria de facto, deve o
recorrente obrigatoriamente especificar, sob pena de rejeicao:
a) Quais os concretos pontos de facto que considera incorrectamente julgados;

b) Quais os concretos meios probatdrios, constantes do processo ou de registo
ou gravacgao nele realizada, que impunham decisdao sobre os pontos da matéria
de facto impugnados diversa da recorrida.

2 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, quando os meios
probatdrios invocados como fundamento do erro na apreciagao das provas
tenham sido gravados, incumbe ainda ao recorrente, sob pena de rejeicao do
recurso, indicar os depoimentos em que se funda, por referéncia ao assinalado
na acta, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 522.92-C[7].

Por sua vez, estabelece o n.2 2 do Art.2 522.2-C do mesmo diploma, o seguinte:
2 - Quando haja lugar a registo audio ou video, deve ser assinalado na acta o
inicio e o termo da gravacao de cada depoimento, informacao ou
esclarecimento[8].

In casu, a R., ora apelante, indicou qual o concreto ponto de facto que
considera incorrectamente julgado e que € o constante do numero 17 da lista
dos factos dados como provados.

Por outro lado, a recorrente indicou qual o concreto meio probatorio que
impoe decisao diversa da recorrida, que é o depoimento da testemunha

| S , que se encontra gravado na cassete n? 1, lado A, conforme ¢é referido
na alegacao a fls. 332, onde se encontra integralmente transcrito, até fls. 336.
Ora, tendo a lista dos factos provados 32 numeros, a impugnac¢ao da matéria
de facto abrange apenas um deles e, quanto aos meios de prova, foi invocado o
depoimento prestados em audiéncia por uma testemunha, quando foram 9 o
numero das ouvidas. Acresce que no recurso nao é invocado pelo apelante o
depoimento prestado por 8 testemunhas e que no despacho em que se decidiu
a matéria de facto o Tribunal a quo fundamentou a sua decisdao no depoimento
de 4 testemunhas ouvidas.

Como se vé das normas acima transcritas, pretendeu o legislador a
reapreciagao de certos e determinados pontos da matéria de facto e com
referéncia a certos e determinados meios de prova, com vista a correcgao de
lapsos localizados ao nivel do julgamento de facto. Nao pretendeu, no entanto,
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a repeticao do julgamento ou um segundo julgamento, feito pelo Tribunal de
2.2 instancia. Assim, naqueles casos em que a parte pretende a reapreciagao
de toda a matéria de facto provada, ndao provada ou insuficiente ou
deficientemente julgada e com fundamento em todos os meios de prova
produzidos, sejam pessoais, documentais ou outros, a Relagao nao deve tomar
conhecimento do recurso[9].

In casu, cremos que a actuagao da recorrente é razoavel e adequada, na
medida da largueza que emprestou ao objecto do recurso, quer quanto aos
pontos de facto, quer quanto aos meios de prova, pois nao foi ao extremo de
provocar um segundo julgamento; na verdade, apenas invocou um facto e uma
testemunha.

Assim, neste entendimento das coisas, o recurso acerca da decisao proferida
sobre a matéria de facto pode ser formalmente atendido, pois a recorrente
indicou os pontos de facto que considera incorrectamente julgados e os meios
de prova pertinentes[10], como refere a norma acima citada.

Tal significa que se mostram preenchidos os requisitos para que se possa
conhecer o recurso acerca da decisao proferida sobre a matéria de facto.

Ora, a Relacao pode alterar a matéria de facto, nos termos do disposto no Art.?
712.2,n.%s 1 e 2 do Cdd. Proc. Civil.

Importa, no entanto, que o faca com a parcimonia devida.

Na verdade, o contacto directo com os depoentes em audiéncia permite colher
impressoes do comportamento de cada um deles que habilitam o Juiz a
concluir pela veracidade ou nao dos respectivos depoimentos, o que é
impossivel de transmitir através da reproducao dos registos sonoros. E,
mesmo relativamente ao registo video, a sua reproducgao nao possibilita a
interaccao da pergunta-resposta, tipica do didlogo da audiéncia, ficando os
Juizes numa posicao passiva ou estatica, tendo de se conformar com o material
que lhes é dado, pois nao podem pedir esclarecimentos, por exemplo. De
qualquer forma, sendo os nossos registos apenas sonoros, a sua falibilidade é
muito maior.

E por isso que se tem entendido que o Tribunal da Relagéo s6 deve alterar a
matéria de facto nos casos de manifesta e clamorosa desconformidade dos
factos assentes com os meios de prova disponibilizados nos autos, dando assim
prevaléncia ao principio da oralidade, da prova livre e da imediagao[11].
Vejamos, agora, a hipétese concreta dos autos.

Como se referiu acima, pretende a R., ora recorrente, que deve ser dado como
nao provado o facto constante do namero 17 da lista dos factos dados como
provados.

Tem a seguinte redaccao:

"Na verdade, a autora ainda necessitava de efectuar um tratamento anti-
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depressivo (depressao essa derivada do falecimento do seu avo) e de
conseguir a estabilidade hormonal".

Ouvimos com atencao o depoimento da testemunha referida, constante da
cassete n.2 1, lado A e lemos a transcrigao de tal depoimento, constante da
alegacao de recurso, como referido.

Previamente, deve referir-se que a expressao “Na verdade” tem de ser dada
como nao escrita, dado que encerra natureza conclusiva, atento o disposto no
Art.2 646.2, n.2 4 do Cod. Proc. Civil.

Ora, ouvido o depoimento da referida testemunha, coincidente com a
transcricao ja mencionada, tirando um ou outro lapso ou omissdao, mas sem
influéncia na sua compreensao global, verificamos que o depoente é médico,
acompanhou a A. na sua doenca e teve intervencdo nas juntas médicas a que
ela foi submetida. Referiu que a A. foi declarada apta para a profissao, mas
temporariamente incapacitada, pelo que lhe foi mantida a baixa médica, por
mais 4 meses. Tal situagao terd resultado da continuagao da doenga, podendo
a morte do avo da A. ter contribuido para essa situagao. Porém, decorridos os
4 meses, ja poderia trabalhar.

Tais declaragoes significam, a nosso ver, que o Tribunal a quo nao decidiu sem
prova ou contra a prova; ao contrario, decidiu de acordo com a prova
produzida em audiéncia, sendo certo que a fundamentacgao do despacho que
decide a matéria de facto ndao tem de reproduzir as declaragcoes prestadas
pelas testemunhas, antes indicar quais os elementos que contribuiram para a
formacao da convicgao do julgador.

Cremos, destarte, que o facto 17, retirada a expressao acima referida, “Na
verdade”, deve manter a redaccao que lhe foi dada, assim improcedendo as 3
primeiras conclusoes da apelacao.

O Direito.

A 2.2 questao.

Consiste ela em saber se ocorreu justa causa para fundamentar o
despedimento da A.

Vejamos.

Tendo os factos imputados a A., a titulo de justa causa de despedimento,
ocorrido depois de 2003-12-01, ao caso aplica-se o CT[12], atento o disposto
no Art.2 3.2, n.2 1 da Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto.

Ora, estabelece o Art.2 396.2, n.2 1 do CT[13] que O comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho, constitui justa
causa de despedimento.

Decompondo o conceito de justa causa, constante da norma, logo se vé que ele
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se analisa em trés elementos, a saber:

a) - Comportamento do trabalhador, culposo - elemento subjectivo;

b) - Uma situagao de impossibilidade pratica de a relacao de trabalho subsistir
- elemento objectivo e

c) - Uma relagao causal - nexo de causalidade entre aquele comportamento e
esta impossibilidade.

Tal significa que o comportamento do trabalhador tem de lhe poder ser
imputado - atribuida a sua autoria[14] - a titulo de culpa.

Por outro lado, a justa causa tem de ser apreciada em concreto, isto é, o
comportamento do trabalhador tem de ser analisado integrado dentro da
organizacao produtiva que ¢ a empresa da entidade empregadora e face aos
interesses desta; isto €, como o trabalhador ¢ um elemento da empresa,
integrado na respectiva organizacao dinamica, o seu comportamento também
tem de ser visto em acgao, para se poder aferir da sua gravidade e
consequéncias dentro e para a empresa. Para isso, interessa, nomeadamente,
averiguar das relacoes entre o trabalhador e os seus colegas de trabalho, da
relacao entre o trabalhador e a empresa, saber da pratica disciplinar em geral
e em relacao ao trabalhador em causa e todas as outras circunstancias
concretas do caso.

E fazendo o caldeamento critico de todos estes elementos e circunstancias
que, caso a caso, se ha-de concluir pela existéncia ou nao de justa causa, face
ao grau de gravidade da conduta, em si mesma e nas suas consequéncias, que
determine a impossibilidade da manutengao do vinculo laboral. Pois, se
atendendo ao principio da proporcionalidade e fazendo apelo a juizos de
equidade, for possivel a conservacao do contrato pela aplicagao de sangao
mais leve, é isso o que deve ser feito: o despedimento é a san¢ao mais grave a
que se devera recorrer apenas quando outra san¢do nao possa eficazmente ser
aplicada.

Como se vé, sdo 0s mesmos 0s pressupostos da justa de despedimento, antes e
depois da entrada em vigor do Cdd. do Trabalho[15].

Por outro lado, dispoe o mesmo Art.© 396.2 do CT:

3 — Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes
comportamentos do trabalhador:

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos
ou riscos graves para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo
ou risco, quando o numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas.

Tal norma estd em correspondéncia com o estatuido no Art.2 121.2, n.2 1,
alinea b) do mesmo diploma, que dispoe:
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Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve comparecer ao servigo
com assiduidade e pontualidade.

Estabelece, também, o CT:

Artigo 22829

Comunicacgao da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sao obrigatoriamente
comunicadas ao empregador com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdao obrigatoriamente
comunicadas ao empregador logo que possivel.

Artigo 2299

Prova da falta justificada

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicacao referida no
artigo anterior, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificagao.

2 — A prova da situacao de doencga prevista na alinea d) do n? 2 do artigo 2252
¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaragao do centro de satide ou
por atestado meédico.

3 — A doencga referida no numero anterior pode ser fiscalizada por médico,
mediante requerimento do empregador dirigido a seguranca social.

4 — No caso de a seguranca social nao indicar o médico a que se refere o
numero anterior no prazo de vinte e quatro horas, o empregador designa o
médico para efectuar a fiscalizacao, ndao podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros
anteriores, pode ser requerida a intervencgao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigagoes previstas no artigo anterior e
nos n% 1 e 2 deste artigo, bem como de oposicdao, sem motivo atendivel, a
fiscalizagao referida nos n%s 3, 4 e 5, as faltas sao consideradas injustificadas.
7 — A apresentacao ao empregador de declaragao médica com intuito
fraudulento constitui falsa declaracao para efeitos de justa causa de
despedimento.

8 — O disposto neste artigo é objecto de regulamentagdo em legislacao
especial.

Destas disposigoes decorre que o trabalhador, no cumprimento do contrato,
deve comparecer ao servigo de acordo com o programa acordado com o
empregador, sob pena de incorrer em faltas. Podendo elas ser justificadas,
deve o trabalhador, para o efeito, comunica-las ao empregador, com a
antecedéncia de 5 dias ou, sendo imprevisiveis, logo que possivel.
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Comunicadas, deve o trabalhador justificar as faltas, se para tal for solicitado
pelo empregador, no prazo de 15 dias, nao o tendo de fazer se o empregador
nao o interpelar nesse sentido ou se o fizer mais tarde.

Por outro lado, dados os interesses em presenca e o disposto nos Art.2s 342.2 e
799.2, ambos do CC[16], ao empregador cabe o énus de provar que as faltas
ocorreram e sobre o trabalhador impende o 6nus de provar que comunicou as
faltas ao empregador e, sendo caso disso, que apresentou a respectiva
justificagao: saber se as faltas sao justificadas ou nao, ja integra matéria de
direito.

Noutra vertente, deve referir-se que as faltas, traduzindo-se sempre em
inadimplemento contratual, produzem diversos efeitos, conforme a sua
espécie e, sendo injustificadas, podem ser perseguidas disciplinarmente, pois
derivam de um comportamento - omissivo - ilicito e culposo do trabalhador
[17].

Acresce que se o empregador nao se conformar com a justificacao das faltas
apresentada pelo trabalhador, pode fiscalizar a doenca invocada por este,
através de médico e mediante requerimento dirigido a seguranca social, ou
através de comissao de reavaliacao, estando o procedimento disciplinado nos
Art.2s 191.2 a 204.2, todos do RCT[18], ex vi do disposto nos Art.%s 205.2 e
206.2, n.2 1, ambos deste diploma.

Ora, dispoe a Portaria n.2¢ 91/2007, de 22 de Janeiro:

1.2 A deliberagao da comissao de reavaliagao da situagao de doenca a que se
referem os artigos 194.2 e seguintes da Lei n.2 35/2004, de 29 de Julho, produz
efeitos equiparados aos fixados no Decreto-Lei n.2 28/2004, de 4 de Fevereiro,
designadamente na alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 e na alinea c) do artigo
41.2, para as deliberagoes das comissoes de reavaliagdo no ambito do Decreto-
Lei n.2 360/97, de 17 de Dezembro.

Acontece que este ultimo diploma, Decreto-Lei n.2 360/97, de 17 de Dezembro,
instituiu o sistema de verificagdo de incapacidades no ambito da seguranca
social, enquanto a alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do Dereto-Lei n.2 28/2004,
de 4 de Fevereiro, regula a cessacao do subsidio de doenca quando tiver sido
declarada a nao subsisténcia da incapacidade temporaria para o trabalho pela
comissao de reavaliagao e a alinea c) do artigo 41.2 deste mesmo diploma
regula a suspensao do pagamento do subsidio de doenca em caso de falta a
exame médico por parte do trabalhador, beneficiario da seguranca social.
Daqui decorre que, quer se trate de reavaliagao da situagao de doenca no
ambito da seguranga social, quer seja no estrito ambito das empresas, ha um
nucleo de efeitos comuns que se produzem em ambas as situagoes: a cessagao
ou a suspensao do pagamento do subsidio de doencga, conforme os casos.

No entanto, a identidade acaba aqui. Na verdade, na previdéncia ha, para o
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efeito, comissoes de verificagao de incapacidades, comissoes de reavaliagao de
incapacidades e comissoes de recurso[19], enquanto no ambito laboral a
verificagcao das incapacidades é feita por um Unico médico[20] e, num segundo
patamar, é feita pelas comissdes de reavaliacao. No entanto, tendo estas
comissoes de reavaliacao a mesma denominacao e sendo composta pelo
mesmo numero de médicos, a verdade é que no ambito da previdéncia dois
deles sao designados pelo centro regional e o terceiro pelo beneficiario,
enquanto no dominio das empresas, aquele centro nomeia um, o empregador
nomeia outro e o trabalhador o terceiro[21]. Acresce que, tendo a comissao
por objecto a verificacao da incapacidade, o objectivo também ¢é diferente,
pois no ambito previdencial trata-se de saber se a prestagcdao a pagar ao
beneficiario é subsidio de doenga, ou pensao de invalidez, temporaria ou
permanente, enquanto no ambito laboral, na relacao juridica que intercede
entre trabalhador e empregador, trata-se de saber se as faltas sao justificadas
ou injustificadas, maxime, para efeitos disciplinares, se o contrato de trabalho
se deve manter suspenso ou se deve caducar, inter alia.

Voltando a hipétese concreta dos autos.

Sao pertinentes os seguintes factos provados:

13. Por oficio datado de 26/04/2006, a autora foi notificada da decisao
unanimemente proferida pela junta médica, no sentido de que a autora nao se
encontrava incapaz para o exercicio da sua profissao, mantendo a cessacao da
pensao;

14. No entanto, a autora nao se apresentou ao trabalho, mantendo-se na
situacdo de incapacidade tempordria para o trabalho por estado de doenga,
atribuida pelo seu médico de familia Dr. E.......... e aconselhada pelo seu
meédico neurologista, Dr. F.......... , por necessidade de realizar novos exames
meédicos para aferir da evolugao da sua situacgao clinica;

15. Os novos exames médicos apenas foram realizados no més de Agosto de
2006, indicando que a doencga da autora se encontrava estavel, ou seja, sem
evolugao ou regressao;

16. Aqueles médicos, que acompanharam a autora desde o inicio da sua
doenca entenderam que, dado o estado fisico e psicolégico da mesma (pesava
na altura 39 kgs. para uma altura de 1,68 metros), esta deveria manter-se na
situagcdo de baixa médica, até ao final do ano de 2006, data provavel de
recuperacao fisica e psicoldgica;

17. Na verdade, a autora ainda necessitava de efectuar um tratamento anti-
depressivo (depressao essa derivada do falecimento do seu avo) e de
conseguir a estabilizagao hormonal;

18. A auséncia ao trabalho por parte da autora sempre foi justificada perante a
ré através da entrega, por intermédio de terceiros, dos respectivos boletins de
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baixa médica emitidos pelo seu médico de familia até ao final de 2006;

19. A autora encontra-se a ser seguida em consultas de psicologia clinica
desde Janeiro de 2007 devido a estado depressivo severo.

Considerando estes factos dados como provados, parece claro que as faltas
dadas pela A. estao justificadas.

Entende a recorrente, no entanto, que as justificagcoes apresentadas nao sao
verdadeiras, pois a A. foi declarada apta para o trabalho pela comissao de
recurso da previdéncia, pelo que podia e deveria ter-se apresentado ao
servico; porém, nao o tendo feito, incorreu em faltas injustificadas, a integrar
a justa causa que suporta a decisao de despedir.

Tais faltas sao formalmente justificadas, uma vez que foi dado cumprimento,
pela A., ao disposto no Art.2 228.2 do CT.

Porém, nao se pode considerar que tais justificativos nao sao validos, quando
foram emitidos pelo médico de familia da A., em papel timbrado da seguranca
social e atenta a prova feita em audiéncia. Na verdade, a R., tendo impugnado
a decisao proferida sobre a matéria de facto, nao alargou o objecto do recurso
a esta matéria, pelos que se deverao considerar fixados, definitivamente, os
factos elencados na respectiva lista, supra.

Por outro lado, em sede de matéria de direito, ndao se pode destruir o valor
probatorio dos certificados de incapacidade temporaria para o trabalho por
estado de doencga[22] apresentados para justificagao das faltas,
nomeadamente, no confronto com a declaragao da junta médica de recurso
que deu a A. como apta para o trabalho. Na verdade, como os autores acima
citados referem, héa situagoes em que a alta clinica, correspondendo em
principio a cura, pode exigir ainda um periodo mais ou menos longo de
convalescenca, como situacoes existem em que a doenca permite e noutros
casos até aconselha, que se trabalhe, impondo-se, por isso, que se efectue uma
analise casuista em que se determine o que ocorreu concretamente em cada
caso. Na hipotese vertente, para além dos factos provados, recorde-se o que
se referiu no ambito da questdo anterior, em que um médico mencionou que a
A., apesar de declarada apta para o trabalho, mantinha-se temporariamente
doente, o que estd em consonancia com os certificados passados pelo médico
de familia para justificar as faltas.

A R. desculpa-se na sua apelagao, afirmando que nao havia interesse em
fiscalizar a situagao de doenga da A., pois esta ja tinha sido submetida a juntas
médicas da previdéncia e as comissoes de reavaliacao previstas no CT e no
RCT, apesar de serem reguladas por diplomas diferentes, o funcionamento das
comissoes de verificacao e recurso sao regulados no mesmo diploma legal, o
referido Decreto-Lei n.2 360/97, de 17 de Dezembro, pelo que a competéncia
de tais comissoes sao as mesmas, quer em caso de fiscalizacao para atribuicao
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de pensao, no ambito da previdéncia, quer no caso de fiscalizacao da doenca
requerida pela entidade patronal, como a R. refere nas conclusoes G) e H) da
sua apelacao. Ora, como acima se referiu, em tese, a identidade entre as
comissoes de reavaliacao nos dois sistemas, laboral e previdencial, cessa nas
matérias relativas aos subsidios de doenca; ao contrario, a defini¢dao da
situagao de doenca, ou nao, visa objectivos bem diferentes, tendo as juntas
meédicas composigao diversa, sendo as do ambito laboral mais equilibradas,
pois sao integradas por um perito de cada parte e por outro designado pela
previdéncia, que preside e tem voto de qualidade. Dai que nada, no plano legal
ou pratico, impedisse que a R. fiscalizasse, para os seus objectivos,
nomeadamente, da organizacao do seu servigo, a doenga da A.

Por outro lado, mesmo aceitando o ponto de vista da R., de que a declaragao
da comissao de recurso no sentido da aptidao da A. para o trabalho, impedia o
meédico de familia de emitir certificados com vista a justificacao das faltas e,
tendo-o feito, a tais documentos nao podia ser atribuido o valor de as justificar,
certo é que a apelada, sendo-lhe passados tais justificativos, de forma
reiterada, sem oposicao de quem quer que seja, maxime, da R., nao lhe pode
ser imputado um juizo de culpa, indispenséavel para preencher, in casu, o
conceito de justa causa. Realmente, se a A. nao estava a agir correctamente,
certo € que o comportamento dela estava suportado por actos reiterados do
médico de familia, que lhe concedeu baixa médica, ininterrupta, de
2005-09-22 a 2007-01-01.

Noutra vertente, considerado todo o periodo de doenca em causa, de cerca de
5 anos consecutivos, sem que a R. tenha tomado qualquer iniciativa no sentido
de fiscalizar a doenca da A., somos levados a concluir que, atenta a reiteragao
da sua omissao, o comportamento da trabalhadora nao tomou imediata e
praticamente impossivel a relagao de trabalho.

Por outro lado, nao vem provado que a A., com a sua doencga prolongada,
tenha causado prejuizos a R., pois nada de concreto foi demonstrado.

Acresce que, como bem se refere na sentenca, a obrigagao de justificar as
faltas cessou decorridos 30 dias sobre a data do inicio da doenca:

“...0 impedimento temporario por facto nao imputavel ao trabalhador,
nomeadamente motivado por doenga, que se prolongue por mais de um meés
determina a suspensao do contrato de trabalho, nos termos do art. 3332 n° 1
(“ex vi art. 2302 n° 3) ambos do Cdd. do Trabalho, devendo o trabalhador
apresentar-se ao empregador, para retomar a actividade, no dia imediato ao
da cessacao do impedimento, sob pena de incorrer em faltas injustificadas
(art. 3342 do mesmo codigo).

Em anotacgdo ao citado n? 3 do art. 2289, defende Luis Miguel Monteiro (11)
que esta norma “... visa tornar claro que o dever de comunicar as faltas se
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mantém quando a auséncia se prolonga para além do periodo inicialmente
comunicado ou constante do documento apresentado para prova da natureza
justificativa da falta.

No entanto, este dever de comunicagao apenas subsiste enquanto a auséncia
do trabalhador for juridicamente havida como falta. Se o impedimento a
prestacao de trabalho se prolongar por periodo superior a um meés, entrar-se-a
no regime da suspensao do contrato de trabalho (n? 1 do art. 3339), pelo que a
partir desse momento o trabalhador ja ndo se encontra em regime de faltas
justificadas e nao tem, por conseguinte, de as comunicar” (cfr. Cédigo
Trabalho Anotado, 2.2 edicao, Almedina, Pedro Romano Martinez e outros).
Ou seja, o n.2 3 do art. 228.2 do CT visou afastar quaisquer dividas quanto a
necessidade ou ndao de comunicar a auséncia do trabalhador quando esta se
prolongue para além do periodo inicialmente comunicado ou constante do
documento justificativo da falta, afirmando essa necessidade de justificacao.
Porém, o mesmo preceito nao visou sobrepor-se ao regime de suspensao do
contrato de trabalho por impedimento temporario imputavel ao trabalhador,
de modo a impor a justificacao das faltas mesmo nas situagoes em que o
contrato se encontra suspenso.

Significa, pois, que encontrando-se o contrato de trabalho suspenso nos
termos do n? 1 do art. 3332 do Cdd. do Trabalho, o trabalhador deixa de estar
sequer obrigado a justificar as faltas dadas subsequentemente (neste sentido,
cfr. o Ac. do S.T.]., de 26-03-2008, Proc. n? 07S050, in www.dgsi.pt/jstj).”.

Em sintese, considerando os factos provados e o direito aplicavel, a nossa
conclusao é claramente no sentido de que o comportamente da A., traduzido
naquelas faltas justificadas pelo médico de familia, ndo tornaram imediata e
praticamente impossivel a manutencdo da relagcao de trabalho entre as partes.
Na verdade, o tempo de doenca sempre justicado documentalmente e sem
reaccao da apelante, acompanhados da auséncia de prévios processos
disciplinares, para além das outras circunstancias, nomeadamente, a
suspensao do contrato de trabalho, fazem crer que a R. foi contemporizando
com a situacgdo criada, certamente sempre considerando como atendivel a
doenca de que a A. parecia.

Assim sendo, podemos concluir que o comportamento da A. nao integra o
conceito de justa causa, pelo que a sentenca devera ser confirmada, nesta
parte.

Improcedem, destarte, as conclusdes D a P do recurso.

A 3.2 questao.

Trata-se de saber se a progressao na carreira esta dependente da prestacao
de trabalho efectivo ou se basta a antiguidade na empresa ou servigo.
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Pois, como refere a apelante nas conclusdes Q a S do recurso, as progressoes
na carreira tém em conta o tempo de trabalho, a experiéncia adquirida e nao
apenas a antiguidade, independentemente do servico efectivamente prestado;
a A. nao pode ser classificada como 1.2 escrituraria, porque nao teve o tempo
de servigo efectivo para adquirir aquela categoria.

Vejamos.

Como ja foi anteriormente referido, tendo a A. estado de baixa médica, por
doenca, desde 2002 até 2007, o contrato de trabalho esteve suspenso durante
este periodo, atento o disposto no Art.2 333.2, n.2 1 do CT.

Ora, os efeitos da suspensao encontram-se regulados no Art.2 331.2[23] do
mesmo diploma, que dispoe:

1 — Durante a reducgao ou suspensao mantém-se os direitos, deveres e
garantias das partes na medida em que nao pressuponham a efectiva
prestacao do trabalho.

2 — O tempo de redugao ou suspensao conta-se para efeitos de antiguidade.

Destas normas resulta que, suspenso o contrato, cada uma das partes nao tem
de efectuar a sua principal prestagao, sendo a do trabalhador, a de
desenvolver a actividade correspondente ou disponibilizar-se para o fazer,
enquanto a do empregador consiste no pagamento da correspectiva
retribuicao. No entanto, quanto aos restantes direitos e deveres que nao
pressupOem a prestacao efectiva de trabalho, eles mantém-se vigentes,
nomeadamente, a antiguidade na empresa, como determina o n.2 2 do artigo.
“Dai decorre que os efeitos ligados pela lei ou pelos IRC[24] a antiguidade
(sem que esta se articule com outros factores) se produzam mesmo nao
estando o trabalhador no «activo»: diuturnidades, promogoes automaticas,
mudancas de escalao de férias, etc.”, como afirma Antdénio L.emos Monteiro
Fernandes[25].

Por outro lado, estabelecendo o Art.¢ 6.2, n.¢ 2, da PRT[26] para os
trabalhadores administrativos que o estagiario para escriturario é promovido
a terceiro-escriturario logo que complete um ano de estagio e o Art.2 7.2, n.2 2
que o segundo-escriturario e o terceiro-escriturario ingressarao na categoria
profissional imediatamente superior logo que completem trés anos de servigo
naquelas categorias, estamos perante acesso automatico, apenas dependente
do decurso do tempo, isto é, apenas dependente da antiguidade na empresa
ou no servigo e nao da prestacgao efectiva de trabalho. Na verdade, do que
aqui se trata é de acesso automatico e nao de promogoes, previstas no Art.2
8.2 da mesma PRT, estas sim dependentes de outros factores a apreciar pelo
empregador, embora nele também nao se refira o trabalho efectivo.

Tal significa, como se refere - e bem - na sentenca, que o acesso as categorias
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superiores so6 depende da antiguidade da A. no servigo, cuja contagem nao
acompanhou a suspensao do contrato de trabalho, pois o acesso automatico a
categoria superior nao depende da prestacgao efectiva de trabalho, mas
unicamente da antiguidade, derivada do decurso do tempo,
independentemente de outras vicissitudes sofridas pelo contrato de trabalho.
Improcedem, destarte, as conclusoes Q, R e S da apelacao.

A 4.2 questao.

Trata-se de saber se, tendo a A. optado pela indemnizagao, em caso de
despedimento ilicito, se no cémputo das retribuigcdes vencidas e vincendas e
da indemnizacao de antiguidade, se deve atender apenas ao tempo decorrido
até a data em que tal declaracao é feita.

Na verdade, entende a apelante, nas conclusoes T e U do recurso, que o valor
de tais retribuicoes e indemnizagao tem que ser calculado atendendo ao
tempo decorrido até a data da declaracao da opgao pela indemnizagao,
efectuada pela A., pois que, a partir dessa data, a A. fez "cessar" o contrato,
nao sendo legitimo continuar a calcular a antiguidade até ao transito em
julgado da sentenca e que o mesmo se deve dizer relativamente aos salarios
vincendos, pois que a partir da opcao pela indemnizacao nao sao devidos mais
saldrios vincendos, ndao sendo contados salarios até ao transito em julgado da
sentenca.

Vejamos.

Sendo ilicito o despedimento, dispoe o CT:

Artigo 4369

Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimoniais e nao
patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade.

Artigo 4379

Compensacgao

1 — Sem prejuizo da indemnizagao prevista na alinea a) do n2 1 do artigo
anterior, o trabalhador tem direito a receber as retribuigoes que deixou de
auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisdao do
tribunal.

Artigo 4399

Indemnizacao em substituicao da reintegragao

1 — Em substituicao da reintegracao pode o trabalhador optar por uma
indemnizagao, cabendo ao tribunal fixar o montante, entre 15 e 45 dias de
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retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo ou fraccao de
antiguidade, atendendo ao valor da retribuicao e ao grau de ilicitude
decorrente do disposto no artigo 4299.

2 — Para efeitos do numero anterior, o tribunal deve atender a todo o tempo
decorrido desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisao
judicial.

Ora, sendo o trabalhador despedido ilicitamente, visa a lei fazer, na medida do
possivel, a reconstituicao natural da situagao que existiria se nao tivesse
ocorrido tal facto ilicito, atento o disposto no Art.2 562.2 do CC. Dai que, uma
prestacao do contrato de trabalho em que tal reconstituicao é possivel é a
retoma do contrato de trabalho, cuja execucao foi suspensa pelo despedimento
ilicito, por via da reintegragao do trabalhador na empresa:

Podendo o trabalhador optar pela indemnizacao da antiguidade, em
substituicao da reintegracao, saimos do dominio da reconstituicao natural da
situagdo juridica e passamos a reparacgao por equivalente o que, nao
correspondendo ao primeiro e principal desiderato da lei, constitui ainda uma
forma de reparar o dano decorrente do despedimento ilicito, embora em via
secundaria ou como seu sucedaneo.

E, sendo a opgao do trabalhador pela indemnizacao, tanto no computo desta,
como no calculo das retribuigcoes vencidas e vincendas, o termo final a atender
¢, como literalmente decorre das normas acima transcritas, a data do transito
em julgado da sentenca.

Na verdade, depois de no dominio de aplicagdao da LCCT se ter entendido que
a data a atender era a da prolagao da sentenga, entendimento que evoluiu
para a data da decisao final proferida no processo, sentenga ou acordao,
conforme os casos[27], o CT desaguou no critério da data do transito em
julgado da decisao do processo, portanto, atendendo ao tempo em que o
processo esteja em recurso e até que se verifique o transito em julgado da
decisao[28].

Daqui decorre, a contrario sensu, que o termo final da contagem do tempo
para efeitos de determinar o montante, quer da indemnizacao de antiguidade,
quer das retribuicoes vencidas e vincendas, nao pode ser a data em que o
trabalhador declara optar pela indemnizacao por despedimento, como
pretende a ora apelante, pois tal entendimento nao tem o minimo apoio na
letra e no espirito da lei. Optando pela indemnizacao por despedimento ilicito,
a lei estende a reconstituicao, por equivalente, da situacgao juridica, até a data
do transito em julgado da decisdo do processo, assim conseguindo, a este
nivel, um tratamento igual ao que acontece no caso de reintegracao na
empresa e introduzindo certeza na relacgao juridica em causa, para além da
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uniformidade de procedimentos no sistema, em geral.

In casu, tendo o Tribunal a quo expendido o entendimento de que o termo final
a atender para os referidos efeitos é a data do transito em julgado da decisao
do processo, a sentenca é de confirmar, também nesta parte.

Improcedem, assim, as conclusoes T e U da apelacao.

Em sintese, deverao improceder todas as conclusodes do recurso, o que conduz
a sua total improcedéncia.

Decisao.

Termos em que se acorda em negar provimento a apelacao, assim confirmando
a douta sentenca recorrida.

Custas pela R.

Porto, 2009-05-04

Manuel Joaquim Ferreira da Costa
Antoénio José Fernandes Isidoro

Albertina das Dores Nunes Aveiro Pereira
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da gravacao da prova em que se funda a sua pretensao, juntando apenas em
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logo, uma acgao previamente confrontada com uma obrigagao ou com uma

interdicao que essa acgao infringe... ou... Imputar uma acg¢ao a alguém é
atribuir-lha como sendo o seu verdadeiro autor, coloca-la, por assim dizer, na
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[20] Cfr. o disposto no Art.2 191.2 e segs. do RCT.

[21] Cfr. o disposto no Art.2 194.2, n.2 2 do RCT.
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[23] Foi antecedido pelo Art.2 2.2 do Decreto-Lei n.¢2 398/83, de 2 de
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[25] In DIREITO DO TRABALHO, 11.2 edigao, 1999, pag. 475 e 12.2 edigdo,
2004, pag. 491.

Cfr., também, Julio Manuel Vieira Gomes, in DIREITO DO TRABALHO, Volume
I, Relagoes Individuais de Trabalho, 2007, pags. 857, Antonio Menezes
Cordeiro, in MANUAL DE DIREITO DO TRABALHO, 1991, pags. 767 a 769,
Maria do Rosario Palma Ramalho, in DIREITO DO TRABALHO, Parte II -
Situagoes Laborais Individuais, 2006, pags. 700 e 701 e Bernardo da Gama
Lobo Xavier, in CURSO DE DIREITO DO TRABALHO, 2.2 edicao, com
aditamento, 1996, pags. 440 a 442.

[26] In B.T.E., 1.2 série, n.2 9, de 1996-03-08 e in Trabalho & Seguranca
Social, Maio de 1996, Ano 6, Numero 5, pags. 40 a 49.

[27] Cfr. a decisdo constante do acordao uniformizador do Supremo Tribunal
de justica de 2003-11-20, in Diario da Republica, I Série-A, de 2004-01-09, do
seguinte teor:

Declarada judicialmente a ilicitude do despedimento, o momento a atender
como limite temporal final, para a definicao dos direitos conferidos ao
trabalhador pelo artigo 13.2, n.%s 1, alinea a), e 3, do regime juridico aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 64-A/89, de 27 de Fevereiro, é, ndo necessariamente a
data da sentenca da 1.2 instancia, mas a data da decisao final, sentenca ou
acordao, que haja declarado ou confirmado aquela ilicitude.

[28] Cfr. Julio Manuel Vieira Gomes, in DIREITO DO TRABALHO, Volume I,
Relagoes Individuais de Trabalho, 2007, pags. 1023 e segs., Maria do Rosario
Palma Ramalho, in DIREITO DO TRABALHO, Parte II - Situagoes Laborais
Individuais, 2006, pags. 858 e Joao Leal Amado, in Os Efeitos do
Despedimento Ilicito, Revista do Ministério Publico, Ano 27, Numero 105,
pags. 21 e 22, nomeadamente.

Ja Pedro Romano Martinez e outros, in Cédigo do Trabalho Anotado, 2003,
pag. 639 e 640 parece estar de acordo com estes AA., embora se contradiga a
pags. 632, afirmando que o termo final é a sentenca proferida pelo Tribunal de
1.2 instancia, pois o contrato de trabalho cessou nesse momento. Esta posicao,
como se refere em texto, contradiz a lei, contradiz a jurisprudéncia obrigatéria

anterior ao préprio CT e contradiz o proprio Autor, na mesma obra, como se
referiu supra, nesta nota, pelo que se deve tratar de mero lapso, o que se
afirma com o - sempre - devido respeito.
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