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Sumario

I- A sistematizagao e articulagao entre as varias disposigoes constantes do n.2
2 da Clausula 652 e dos diversos numeros da Clausula 662 do CCT assinado
em 12 de Novembro de 1993, entre a AOPL e a ANESUL, por um lado, e
alguns sindicatos ligados ao sector do transporte maritimo (conhecido por
CCT/Portuario) inserto no BTE, 1.2 Série, Volume 61, n.2 6, de 15 de Fevereiro
de 1994, paginas 86 e seguintes, faz concluir que, relativamente aos subsidios
de isencao de horario de trabalho existentes até 30 de Novembro de 1993, a
entidade patronal poderia optar pela sua cessacao imediata, nos termos do n.¢
2 da Clausula 659, ou pela sua cessagao de harmonia com as regras
estabelecidas na Clausula 1422 do mesmo CCT, as quais facultavam a entidade
patronal a reducgdao gradual da isencdo de horario de trabalho, durante o
periodo de 4 anos, até a sua extingao.

II- A faculdade conferida a entidade patronal pelo regime transitério constante
do n.2 6 da Clausula 662 e da Clausula 1422 do CCT/Portuarios de 1993, nao
afasta a obrigacao de ela integrar no vencimento do trabalhador o subsidio de
isengdo de horario de trabalho, na proporcao da respectiva diminui¢do em
cada ano.

III- O verbo "absorver" é, por vezes, utilizado no CCT/Portuario de 1993, nao
com o significado de "exaurir", mas com o sentido de "introduzir", como
sucede na Clausula 1332, que estabelece o principio da "maior favorabilidade",
concretamente no n.2 3 desta Clausula.
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Texto Integral

Processo n.2 2121/00
Acordam na Seccgao Social do Supremo Tribunal de Justica,
1. Relatorio

A, intentou, no Tribunal do Trabalho de Lisboa, "accao declarativa comum,
com processo ordinario" contra B, pedindo a sua condenacao a pagar-lhe a
quantia de 4103816 escudos "a titulo de nao integragao na remuneracgao-base
dos subsidios de isencao de horario de trabalho eliminados", bem como a
pagar-lhe, a partir de Junho de 1997, inclusive, e a titulo de remuneracao-
base, a quantia de 412978 escudos.

Para o efeito alegou, em sintese, que sendo trabalhador da ré com direito a
subsidio de isencao de horario de trabalho, o mesmo foi sendo
progressivamente reduzido até ser completamente eliminado, mas sem que
tivesse sido feita a sua integracao na sua remuneracao base, ao contrario do
que era determinado no Contrato Colectivo de Trabalho Portuario (CCT/
Portudrio) vigente.

Na contestacao (fls. 27 a 32), a ré negou haver lugar a tal integracao, nao s6
porque o autor nao estava vinculado, face ao contrato, a prestar servigo em
regime de isengao de horario de trabalho, mas também porque, a ser aplicavel
neste caso o aludido regime de integracao, seria de atender a sua
inconstitucionalidade material por violagao do artigo 59.2, n.2 1, alinea a), da
Constituicao, além de que a cldusula do instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho em causa seria nula por ter ultrapassado os limites do
seu campo de intervencao.

Frustrada tentativa de conciliacdo (auto de fls. 40), o juiz do 5.2 Juizo do
Tribunal do Trabalho de Lisboa proferiu, em 8 de Julho de 1998, o despacho
saneador-sentenca de fls. 42 a 53, que julgou a accao procedente e condenou
a ré a pagar ao autor, com referéncia ao periodo decorrido até Maio de 1997,
a quantia de 4103816 escudos, e, como retribuicao mensal devida a partir de
Junho de 1997, inclusive, a quantia de 412978 escudos por més, sem prejuizo
da actualizagao salarial que sobre ela for devida.

Contra esta sentenca apelou a ré para a Relacao de Lisboa (cfr. alegacoes de
fls. 67 a 79), que, por acérdao de 29 de Marco de 2000 (fls. 111 a 125),
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concedeu provimento ao recurso, revogou a sentencga apelada e absolveu a ré
do pedido.

E deste acérddo que, desta feita pelo autor, vem interposto para este Supremo
Tribunal de Justica o presente recurso de revista, terminando as respectivas
alegacoes (fls. 129 a 138) com a formulacao das seguintes conclusoes:

"1.2-0n.2 1 da cladusula 66.2 do CCT/Portuario, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.2 6, 1.2 Série, de 15 de Fevereiro de 1994, quer
significar exactamente o que nele se escreveu;

.2 - A letra expressa nesse n.2 1 da clausula 66.2 nao permite outras
«interpretagoes», havendo no «pensamento» convencionado a exacta
correspondéncia verbal (cfr. n.2 2 do artigo 9.2 do Cddigo Civil);

.2 - A letra expressa naquele n.2 1 da cldusula 66.2 nao desonrou os
signatarios daquela convencao colectiva, porquanto nao sé consagraram a
solucao acertada, como também souberam exprimir o seu «pensamento» em
termos adequados (cfr. n.2 3 do artigo 9.2 do Cédigo Civil);

.2 - De toda a matéria dada por provada resulta que ao ora apelante nao foi
integrado o subsidio de isencao de horario de trabalho, no montante de
157838 escudos, na remuneracao-base;

.2 - No sector portuario, sempre existiu o principio da integragao do subsidio
de isencao de hordrio de trabalho na remuneracao-base, sempre que aquele
cessasse;

.2 - O Pacto de Concertagao Social, para o sector portudrio, de 12 de Julho de
1993, que nao constitui um instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho, antes um acordo politico-sindical entre o Governo e os Sindicatos
Portudrios que o subscreveram, apesar de tudo, ndao contradiz nem derroga
aquele principio da integracao, pois que nele se afirma:

«Harmonizacao do regime juridico do trabalho portudrio ..., sem prejuizo de o
regime de trabalho suplementar ser estabelecido por via de portaria ou IRCT»;

.2 - Nao se alcanga, por isso, o sentido exacto dos raciocinios, algo soltos e
desgarrados, vertidos no douto acérdao sob recurso, para «interpretar» as
referidas clausulas 66.2 e 142.2 daquele CCT/Portuario;

.2 - A «especificidade» do trabalho portuario, por turnos, com equipas de
trabalho definidas, consoante o tipo de operacao, com navios que carecem de
cumprir contratos de transporte maritimo das cargas transportadas, em que
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as sobrestadias podem ter custos elevadissimos, para além das taxas
portudrias normais, determina, exactamente, que os instrumentos de
regulamentacgao colectiva de trabalho (ou portarias) estabelecam, ou possam
estabelecer, um regime especial de isencao de horario de trabalho, que, por
isso, é pouco «consentaneo com as regras laborais» (cfr. artigo 6.2 do Decreto-
Lei n.2 49408, de 24 de Novembro de 1969);

.2 - A clausula 142.2 daquele CCT/Portudrio, ndao «constitui, a nosso ver, uma
excepcao ao principio constante do n.2 1 da clausula 66.2»;

10.2 - Aquele CCT estabeleceu o regime de isencao nas clausulas 64.2 e 65.2 e
este regime também estd submetido ao principio geral da integragao, previsto
no n.2 1 da clausula 66.2, quando terminar, como nao podia deixar de ser;

11.2 - Diferentemente se passa quanto ao regime das «garantias de trabalho
suplementar», nao lhes sendo aplicavel o regime da integragdao nem o CCT
admitiu que, de futuro, apds a entrada em vigor do CCT, pudessem ser
negociadas novas «garantias de trabalho suplementar» (clausula 67.2 do CCT);

12.2 - A tinica coincidéncia, alids transitdria, foi que, tanto o subsidio de
isencao de horario de trabalho como as garantias, cessavam pelo mesmo
«mecanismo» previsto na clausula 142.2 (cfr. cldusulas 66.2, n.2 6, e 67.2, n.2 2,
do CCT);

13.2- 0 n.2 6 da clausula 66.2 nao ¢ imperativo, apenas apontando a faculdade
de adoptar aquele «mecanismo» de cessagao da isengao, previsto na clausula
142.2, simultaneamente aplicavel ao subsidio de isengao de horario de
trabalho e as «garantias»;

14.2 - Tal faculdade de cessagao era «transitoria», no sentido de que se
aplicava ao subsidio e as garantias, existentes em 30 de Novembro de 1993,
durante quatro anos, absorvendo-se (cessando) 25%, em cada ano;

15.2 - Nada impedia que uma entidade empregadora tivesse feito cessar o
pagamento integral do subsidio de isenc¢do de horario de trabalho, de forma
imediata, logo em Janeiro de 1994, atenta a faculdade indicada no n.2 6 da
clausula 66.39;

16.2 - A cessacgao das «garantias» tinha de cessar pelo «mecanismo» da
clausula 142.2, obrigatoriamente e de forma definitiva (cfr. clausulas 67.2, n.%s
1e2,el142.2do CCT);
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17.2 - A cessacgao da isencgao podia cessar, atenta a «faculdade» indicada, de
forma imediata ou «gradual», por forgca do n.? 6 da clausula 66.2, mas, tal
como as «garantias», também podia cessar aquela isencao, de forma imediata,
se os trabalhadores beneficidarios do subsidio de isencao de horario de
trabalho nao prestassem trabalho suplementar até ao limite do valor de
isencdo de horario de trabalho que ainda auferirem nesse ano (clausula 142.8,
alineas d) e e), do CCT);

18.2 - Em qualquer caso, cessando o pagamento do subsidio de isencao de
horario de trabalho, por um processo ou por outro, de forma imediata ou
gradual, tem de haver integragao na remuneragao-base, tal como se dispoe
nos n.2s 1 e 2 da clausula 66.8;

19.2 - Exactamente porque ha integracao na remuneracgao-base é que se
estabeleceu uma clausula de nao «actualizacdao» da «retribuicao total do
trabalhador», beneficidrio daquela integragao do subsidio, «... enquanto se
mantiver superior a retribuicao base obtida pelo somatério da remuneracao-
base ...», que constitui uma «condicao» (clausula 66.2, n.2 2, do CCT);

20.2 - As «garantias de trabalho suplementar» nao beneficiaram do regime da
integragao, porque o CCT nao estabeleceu esse principio, que é exclusivo do
regime de isencao;

21.2 - Independentemente da cessagao do pagamento do subsidio de isencao
de horario de trabalho, de forma imediata ou «gradual», consoante o
«mecanismo» adoptado, hd sempre lugar a integragao, ao contrario da
cessacao das «garantias»;

22.2 - Sao situagoes perfeitamente distintas e autonomas, que nao se
confundem e que o CCT nao confundiu, com o respeito devido;

23.2 - Concluir-se, como se concluiu no douto acoérdao sob recurso, que a
clausula 142.2 é uma «excepgao» ao principio da integragao do subsidio de
isencdo de horario de trabalho na remuneracao-base, previsto no n.2 1 da
clausula 66.2 do CCT e que, por isso, até a contratagdao colectiva, ora em
causa, «demonstra» que nao hd lugar a integracao (alinea e) da clausula
142.2), ndo é pura tautologia, somente, mas é também «demonstrar» o que ja
estava bem demonstrado, a saciedade, para além da pura confusao nos termos
e nos principios, com todo o respeito devido;

24.2 - Aquele principio da integracao do subsidio de isengao de horario de
trabalho na remuneracgao base é exclusivo da isen¢ao, nao se aplicando as
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garantias e nao é ilegal, nem inconstitucional, nem nulo, atenta a
«especificidade» do trabalho portudrio, que o estabeleceu em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho (clausula 66.2, n.2s 1 e 2, do CCT),
beneficiando também do principio da ndo diminuigao da retribuicao do
trabalhador e do «favor laboratoris» (cfr. artigo 21.2, n.2 1, alinea c), do
regime anexo ao Decreto-Lei n.2 49408, de 24 de Novembro de 1969, e A.
Menezes Cordeiro, Manual de Direito do Trabalho, Almedina, 1991, pags. 69 a
76);

25.2 - O douto acordao sob recurso violou, entre outras, as clausulas 66.2, n.2%s
1e2, e l1l42.2 do CCT/Portuario, de forma frontal e ostensiva (...)."

A ré, ora recorrida, contra-alegou (fls. 149 a 154), concluindo:

"A) - Dir-se-4, portanto, que o recorrente deixou de ter direito ao subsidio de
isengdo de hordrio de trabalho, bem como a sua integragao na sua
remuneracao-base.

B) - Ao deixar de prestar trabalho nesse regime (facto assente por acordo), viu
tal subsidio ser gradualmente absorvido nos termos acordados entre as partes
do CCT de 1994."

Neste Supremo Tribunal de Justica, a representante do Ministério Publico
emitiu o parecer de fls. 158 a 170, no sentido da concessao da revista, parecer
que, notificado as partes, suscitou a resposta da ré recorrida constante de fls.
180 a 185.

Colhidos os vistos dos Juizes Adjuntos, cumpre apreciar e decidir.
2. Matéria de facto:

As instancias deram como assente a seguinte matéria de facto, com interesse
para a decisao da causa:

1) Em 4 de Outubro de 1991, a ré e o autor acordaram, através do documento
junto a fls. 6-10, em que aquela contratava este como coordenador do trabalho
portudrio, para ao seu servigo exercer as respectivas funcoes, sem termo e
com antiguidade contada desde 8 de Janeiro de 1990 - clausulas 1.2 e 3.8;

2) Mais acordaram em que cabia a primeira a organizacao do trabalho,
obrigando-se o segundo a cumprir as suas ordens e determinacgoes legitimas e
a desempenhar as suas fungoes em qualquer local e em quaisquer navios ou
embarcacoes cujas operagoes estivessem a cargo da primeira - clausula 2.8;
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3) Estipulou-se que o autor auferiria uma retribuicdo mensal iliquida de
167105 escudos, a qual incluia o subsidio de turno e por trabalho nocturno,
diuturnidades e subsidio compensatorio, de acordo com o previsto no contrato
colectivo de trabalho (CCT) aplicavel e com as alteracoes que lhe viessem a
ser introduzidas - clausula 4.3;

4) No mesmo dia, em adenda ao contrato individual de trabalho junta a fls.
11-13 e com efeitos desde 8 de Janeiro de 1990, foi acordado entre a ré e o
autor, além do mais que dai consta, que a retribuicao do trabalho suplementar
compreendido entre as 17 e as 20 horas e as 21 e as 24 horas de segunda a
sexta-feira consistiria no pagamento, em 14 prestagcdoes mensais por ano, de
um subsidio de isencdo de horario de trabalho de 75% sobre o total da
retribuicao mensal iliquida correspondente ao vencimento base acrescido do
subsidio de turno e por trabalho nocturno - cladusula 1.8, n.? 2;

5) Em Dezembro de 1993, o autor recebeu da ré, a titulo de isencao de horario
de trabalho, a quantia de 157838 escudos;

6) Em Janeiro de 1994, recebeu da ré, pelo mesmo titulo, a quantia de 118379
escudos;

7) Em Dezembro de 1994, recebeu da ré, pelo mesmo titulo, a quantia de
118379 escudos;

8) Em Janeiro de 1995, recebeu da ré, pelo mesmo titulo, a quantia de 78921
escudos;

9) Em Dezembro de 1995, recebeu da ré, pelo mesmo titulo, a quantia de
78921 escudos;

10) Em Janeiro de 1996, recebeu da ré, pelo mesmo titulo, a quantia de 39463
escudos;

11) Em Dezembro de 1996, recebeu da ré, pelo mesmo titulo, a quantia de
39463 escudos;

12) A partir de Janeiro de 1997, a ré deixou de pagar ao autor qualquer
quantia a esse mesmo titulo;

13) A ré nunca integrou na remuneracgao base do autor a redugao que foi
fazendo no subsidio de isencao de horario de trabalho;
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14) A remuneracgao base do autor em Janeiro de 1997 era de 255140 escudos
mensais.

3. Fundamentacao

3.1. A questao sujeita a apreciacao deste Supremo Tribunal consiste em
determinar se o autor, ora recorrente, tem direito a que na sua remuneracao
de base seja integrado o subsidio de isengao de horario de trabalho eliminado,
conforme foi reconhecido na 1.2 instancia, mas negado na Relagao, no acérdao
ora sob revista.

Estando assente que ao caso é aplicavel o Contrato Colectivo de Trabalho
assinado em 12 de Novembro de 1993 entre a AOPL - Associacao de
Operadores do Porto de Lisboa e a ANESUL - Associagao dos Agentes de
Navegacao e Empresas Operadoras Portudrias, por um lado, e o Sindicato dos
Conferentes de Cargas Maritimas de Importacao e Exportacao dos Distritos de
Lisboa e Setubal, o Sindicato dos Estivadores do Porto de Lisboa e Centro de
Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores do Trafego Portudrio de Lisboa e
Centro de Portugal, por outro lado, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, volume 61, n.2 6, de 15 de Fevereiro de 1994, pags. 86 e
seguintes (doravante designado por CCT/Portudario), interessara recordar a
redaccao das suas clausulas 64.2 a 67.2 e 142.8, relativamente as quais
surgiram as duvidas de interpretacao que deram causa ao presente litigio:

Clausula 64.2
Isencao de horario de trabalho

1 - S6 os trabalhadores da hierarquia dos quadros permanentes de empresa
poderao ser isentos de horario de trabalho, mediante acordo escrito celebrado
entre aqueles e esta.

2 - O montante do subsidio de isencao de horario de trabalho incidira sobre a
retribuicao de base acrescida do subsidio de turno e das diuturnidades,
fazendo parte integrante da retribuicao do trabalhador.

3 - A isencao de horario de trabalho abrange o periodo de tempo
compreendido entre as 17 e as 24 horas de todos os dias uteis, de segunda-
feira a sexta-feira, com exclusao da hora de jantar.
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4 - A inclusao na isencao de qualquer outro periodo de trabalho
extraordinario, para além do previsto no nimero anterior, devera ser objecto
de acordo escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador.

Clausula 65.2
Periodo de vigéncia

1 - A vigéncia de cada periodo de isencao de horario de trabalho corresponde
ao ano civil.

2 - A rescisao é feita por escrito com a antecedéncia minima de 30 dias em
relagdo ao termo do prazo, sem o que se renova por igual periodo.

3 - O acordo de isencao pode ser revogado, em qualquer momento, se nisso
ambas as partes convierem.

Clausula 66.2
Integracao do subsidio de isencao

1 - Terminando a isencao de horario de trabalho, o subsidio que lhe
correspondia serd integrado na remuneracao base, subsidio de turno e
diuturnidades.

2 - A retribuicgao total do trabalhador, considerando a integracao referida no
n.2 1, nao sofrera alteragdoes enquanto se mantiver superior a retribuigcao base
obtida pelo somatorio da remuneracao base, subsidio de turno e diuturnidades
constantes da tabela salarial em vigor.

3 - Durante o periodo referido no numero anterior, o diferencial entre a
retribuicao total e a retribuigdo base ai definidas cobrird, até a concorréncia, o
valor do trabalho suplementar prestado entre as 8 e as 24 horas de segunda-
feira a sexta-feira.

4 - Até ao limite daquele diferencial, o trabalhador nao poderéa recusar a
prestacao do trabalho suplementar referido no nimero anterior.

5 - A inobservancia por parte do trabalhador do disposto no nimero anterior
determinara a cessagao imediata da integracao, prevista no n.2 1.

6 - Transitoriamente, os subsidios de IHT existentes até 30 de Novembro de
1993 poderao ser absorvidos de acordo com 0s mecanismos previstos na
clausula 142.2
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Clausula 67.2
Garantias de trabalho suplementar

1 - A partir da entrada em vigor deste contrato nao serao atribuidas garantias
de trabalho suplementar.

2 - As garantias de trabalho suplementar existentes a data da celebragao do
presente contrato aplicar-se-a o regime previsto na clausula 142.2

Clausula 142.2
IHT - Garantias de trabalho suplementar

As partes outorgantes do presente CCT consideram que a cessacao e reducao
das garantias de trabalho suplementar e das IHT constitui um pressuposto da
sa concorréncia entre as empresas e um meio de assegurar os postos de
trabalho e a competitividade das actuais empresas que possuem quadros
privativos titulares desses direitos, acordando, por isso, e a titulo transitério, o
seguinte:

a) As entidades empregadoras exercerao até 30 de Novembro de 1993 o
direito a cessar as garantias de trabalho suplementar e das IHT existentes nos
termos estabelecidos nesta clausula;

b) Anualmente aquelas garantias / IHT serao reduzidas de um montante de
25% do valor em vigor a data referida no namero anterior;

c) O processo de anulagao durard quatro anos, durante os quais os montantes
remanescentes nao serao actualizados;

d) Em cada ano os trabalhadores obrigam-se a prestar trabalho suplementar
até ao limite do valor de garantias/THT que auferirem nesse ano;

e) A inobservancia pelos trabalhadores do disposto no nimero anterior
determinara a cessagao imediata das garantias/IHT ainda auferidas.

Do exposto resulta que os subsidios por isengao de horario de trabalho
existentes até 30 de Novembro de 1993 poderiam ser submetidos a dois
regimes diversos de eliminagao: ou eliminagao imediata, com o regime dos
n.2s 1 a 5 da cldusula 66.2, ou eliminacao faseada ao longo de quatro anos,
com o regime do n.2 6 da clausula 66.2 e da cldusula 142.2 da CCT/Portudrio.

O caso do autor era abrangido pela possibilidade de aplicagao de qualquer um
desses regimes, dado que se provou, contrariamente ao inicialmente alegado
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pela ré, que, em adenda ao contrato de trabalho celebrado entre ambos -
através do qual a ré contratou o autor como coordenador do trabalho
portudrio, para ao seu servigo exercer as respectivas funcoes, sem termo e
com antiguidade contada desde 8 de Janeiro de 1990 (n.2 1) da matéria de
facto) -, adenda essa aposta na propria data de celebragao do contrato,
outorgado em 4 de Outubro de 1991, foi acordado entre a ré e o autor, além do
mais, que a retribuicao do trabalho suplementar compreendido entre as 17 e
as 20 horas e as 21 e as 24 horas de segunda a sexta-feira consistiria no
pagamento, em 14 prestacdes mensais por ano, de um subsidio de isencao de
horario de trabalho de 75% sobre o total da retribuicao mensal iliquida
correspondente ao vencimento base acrescido do subsidio de turno e por
trabalho nocturno, também com efeitos reportados a 8 de Janeiro de 1990 (n.°
4) da matéria de facto).

E resulta igualmente da matéria de facto apurada que o sistema adoptado no
caso do autor foi o do n.2 6 da clausula 66.2 e da clausula 142.2 do CCT/
Portuario.

3.2. A questao que se coloca é a de saber se a adopgao deste "regime
transitorio" afasta, ou nao, a operatividade do principio da integracao do
subsidio de isengao de horario de trabalho na remuneracgao base, subsidio de
turno e diuturnidades estabelecido para o "regime geral" nos termos dos n.9%s
1 a 5 da clausula 66.2 do CCT/Portudrio.

O autor, a sentenca da 1.2 instancia e a representante do Ministério Publico
neste Supremo Tribunal de Justica sustentam a aplicabilidade do principio da
integragao do subsidio de isengdo do horario de trabalho na remuneracao
mesmo nas situagoes contempladas na clausula 142.2 do CCT/Portuario. Ao
invés, a tese contraria ¢ defendida pela ré e foi acolhida pela Relagao de
Lisboa, no acérdao ora recorrido.

Interessard rememorar os argumentos esgrimidos por uma e por outra das
teses em confronto.

Na sentenca da 1.2 instancia ponderou-se:

"De acordo com o sistema geral, o acordo estabelecido entre uma empresa e
um trabalhador no sentido da isengao de horario de trabalho conduzia a que
ele se mantivesse disponivel para trabalhar nos periodos de tempo
assinalados, excedentes ao tempo normal de servigo, mas sendo-lhe atribuido,
em contrapartida, um pagamento suplementar fixo no quantitativo que se
deixou descrito.
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E garantiu-se a possibilidade de qualquer das partes se desvincular
unilateralmente de tal acordo, sem que dai resultasse, para o trabalhador, a
imediata diminuicao da sua retribuicao mensal; na verdade, sempre se lhe
assegurava a manutencao do quantitativo remuneratoério ja atingido, embora
sem beneficiar de aumentos salariais futuros enquanto a parcela
correspondente ao subsidio de isencgao, entretanto desaparecido mas, apesar
disso, integrado na sua remuneracao, nao fosse absorvida por esses aumentos;
em contrapartida, e para que esta integracao nao traduzisse, para o
trabalhador, um locupletamento a custa da empresa - ja que outra coisa nao
seria receber ainda a quantia que correspondia ao findo subsidio de isengao
sem prestar o correspondente trabalho -, ficava ele sujeito a prestacao do
trabalho suplementar proporcional.

Porém, a clausula 142.2 previu para os contratos ja existentes um regime
transitorio, radicado no entendimento de que a cessacgao e redugao das
garantias de trabalho suplementar e das IHT eram, ndao sé um pressuposto da
sa concorréncia entre as empresas, mas também um meio de assegurar os
postos de trabalho e a competitividade das empresas com quadros privativos
titulares desses direitos.

Para a sua compreensao convém aludir sumariamente as garantias de trabalho
suplementar, que a cldusula 67.2 prescreveu para o futuro, na medida em que
impediu que continuassem a ser atribuidas. O trabalho suplementar, nos
termos da clausula 39.8, coincide com aquele que, prestado em horario
diferente do normal, cai fora do periodo que é préprio da isengao de horario
de trabalho.

E o CCT procura garantir a sua reparticdo equitativa - clausula 38.2 -, sendo
manifesto que a esta preocupacao se opunha a existéncia das referidas
garantias, a ponto de se optar, neste campo, por uma proibicao que se nao
estendeu a isencao de horario.

Por aquelas razoes - ja que tanto a IHT como a garantia de trabalho
sumplementar constituiam para as empresas um encargo fixo,
independentemente de terem, ou nao, possibilidade de aproveitar a forca de
trabalho assim disponibilizada - se deu as entidades empregadoras a faculdade
de exercerem até 30 de Novembro de 1993 o direito de fazer cessar as
garantias de trabalho suplementar e as isengoes de horario, as quais, nesse
caso, durante um periodo de quatro anos seriam reduzidas anualmente em
25% - isto é, tanto as garantias de trabalho suplementar como a isencao de
horario -, tendo como referéncia o seu valor em 30 de Novembro de 1993, mas
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sem que nesse periodo os valores remanescentes fossem actualizados - alineas
a), b) e c).

Continuavam, entretanto, os trabalhadores obrigados, em cada um destes
anos, a prestagao de trabalho suplementar até ao limite do valor das
garantias/ITHT no mesmo ano auferidas - alinea c).

Qual o sentido desta clausula?

Vé-se do seu teor que os encargos que vinham sendo suportados pelas
empresas com garantias de trabalho suplementar e isencdes de hordario de
trabalho foram tidos como inconvenientes para o seu equilibrio, por isso se
aceitando, reciprocamente, a possibilidade da sua reducgao efectiva.

Para tanto se estabeleceu um regime transitério que, no tocante as isencgoes -
unicas que agora nos interessam -, divergiu em relagdao ao que consta das
clausulas 65.2 e 66.2.

Na verdade, segundo estas, a entidade patronal teria que aguardar o final de
cada ano civil para, com 30 dias de antecedéncia minima, lhes por termo
mediante o mecanismo da rescisao, embora continuasse a desembolsar o
mesmo quantitativo; apenas com o decurso dos anos viria a conseguir baixar,
em termos relativos, a retribuicao a pagar ao trabalhador visado.

Serda que se foi ainda bastante mais longe, na medida em que, falando-se, nao
em rescisao, mas em cessacao das garantias e da IHT, se terd querido permitir
reduzir a diminuicao do quantitativo devido ao trabalhador?

Disse-se, na alinea c) da clausula, que durante o processo de anulagao, a
protrair-se por quatro anos, nao seriam actualizados os montantes
remanescentes; tera que se entender que estes «montantes remanescentes»
correspondem a parte ainda nao reduzida do subsidio de isencao.

Quanto a outra - aquela que foi sendo reduzida -, nada se disse sobre ter, ou
nao, lugar a sua integragcao na remuneracgao.

Da opgao pela negativa resultaria uma muito acentuada diminuicao da
retribuicao global, ja que durante os quatro anos de regime transitorio o autor
perderia, gradualmente, o subsidio de IHT de 75%, o que nao era compensado
pelos aumentos que durante esses mesmos quatro anos incidissem sobre a
restante remuneracao.
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Nada impede, em teoria, que tal resultasse do CCT - artigo 21.2, n.? 1, alinea
c), da Lei do Contrato de Trabalho.

Porém, a tal se opoe o ja referido n.2 6 da cldusula 66.2; na verdade, quando se
refere a absorcao do subsidio nos termos da clausula 142.2, este normativo
nao pode estar a acolher, contraditoriamente, a leitura que desta se faca no
sentido de que as parcelas sucessivamente reduzidas nao seriam integradas; e
digo «contraditoriamente» porque, sendo prevista uma integragao do subsidio,
se negaria, com esse entendimento, toda e qualquer integracao.

Concluo, portanto, que a clausula 142.2, conjugada com a clausula 66.2,
conduz a aludida integracgao das parcelas que forem sendo reduzidas.

A esta conclusdo opoe ainda a ré trés razoes.

I - O regime de integracao apenas valeria para os casos em que houvesse
acordo entre a empresa e o trabalhador no sentido do estabelecimento do
regime de IHT

A ré sustenta ainda que tal nao sucedera, argumentando com a inexisténcia de
qualquer mencao nesse sentido no contrato individual de trabalho.

E verdade que no documento que contém este contrato, acima mencionado em
1., nao figura tal estipulacao.

Porém, a ré raciocina como se nao existisse a adenda que logo na elaboracgao
daquele foi feita e da qual foi extraido o facto n.? 4, onde se prevé um subsidio
de IHT com caracter sistematico, que seria incompativel com uma aplicagao
meramente pontual da isencao.

A clausula 1.8, n.? 2, conjugada com a alusao, na cldusula 9.8, n.2 2, do
contrato individual, a possibilidade de existéncia de subsidio de IHT, evidéncia
a natureza certa deste.

IT - Inconstitucionalidade da clausula 66.2 do CCT

Ela existiria, para a ré, por haver violagao do principio de «a trabalho igual,
saldrio igual» - artigo 59.2 da Constituigao.

E isto porque haveria trabalhadores em situacao igual - os que nunca tiveram
isencao e os que deixaram de a ter - a receber retribuicdes diversas, além de
que haveria trabalhadores em situacoes diferentes - os que conservam a
isencao e os que deixaram de a ter - mas a receber retribuicoes iguais.
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Nao tem, porém, razao.

Nos termos dos n.%s 3 e 4 da clausula 66.2, embora haja sido rescindido o seu
regime de isencao, os trabalhadores em causa continuavam obrigados a
prestar trabalho suplementar de valor correspondente.

Esta circunstancia diferencia-os dos trabalhadores que nunca tiveram isencao
e equipara-os aos que a tenham conservado.

Nao vejo, pois, onde se viola o principio da igualdade.
III - A clausula 66.2 é nula por violar o artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 409/71

Tal violagao residiria em tal disposicao legal nao permitir aos instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho, em matéria de isencao de horario de
trabalho, mais do que a elaboracao de regras referentes a sua retribuicao
minima.

Invoca a ré, nesse sentido, o acérdao do Supremo Tribunal Administrativo, de
4 de Abril de 1978, publicado em Acérdaos Doutrinais, n.2 202, pag. 1231.

Também nao lhe assiste razao.

Desde logo, o citado acérdao nao toca o ponto sob exame, nem sobre ele diz,
pois, o que lhe vem atribuido.

E o artigo 14.2, no seu n.2 1, diz que os instrumentos colectivos fixarao as
retribuicoes minimas devidas aos trabalhadores isentos de horario; nao diz
que nao poderao ir além disso.

Alids, a clausula 66.2 ndo versa a remuneracgao de tal isencao; incide, pelo
contrario, sobre a determinagdao da remuneracao do trabalhador quando a
isencao cessa.

Tendo o autor razao na posigao juridica que defendeu nestes autos, dos factos
n.2s 5 a 12 resulta que a ré deixou de lhe pagar, com referéncia aos anos de
1994 a 1996, com os respectivos subsidios de Natal e férias, e aos meses de
Janeiro a Maio de 1997 a quantia total de 4103816 escudos.

Considerando o quantitativo de subsidio de IHT referido em 5 e a
remuneracao base constante de 14, tem o autor direito a que lhe seja pago a
partir de Junho de 1997, inclusive, a quantia de 412978 escudos mensais.

Impode-se, pois, a integral procedéncia da acgao.
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Solugao oposta adoptou, como se referiu, o acérdao da Relagao, ora recorrido,
que, apos extensas referéncias a evolugao histérica da regulamentacao
especifica do trabalho portuario e aos critérios de interpretacdao dos contratos
colectivos de trabalho, e apds transcrever as clausulas 66.2 e 142.2 em causa,
desenvolveu a seguinte argumentacao:

"Ora, a divergéncia entre as partes consiste em saber se a reducgao do IHT,
efectuada nos termos desta clausula 142.2 se integra ou nao na retribuicao,
face ao disposto na clausula 66.2, n.2 1, do mesmo CCT.

Convém referir que a isencao de horario de trabalho a que aludem as referidas
clausulas (IHT), pouco ou nada tem a ver com o regime legal da isengao do
horario de trabalho previsto nos artigos 13.2 a 15.2 do Decreto-Lei n.2 409/71,
tratando-se antes de um complemento salarial para compensar uma maior
disponibilidade do trabalhador, que se obrigava a prestar trabalho, ou estar
disponivel para tal, no periodo de tempo compreendido entre as 17 e 24 horas
de todos os dias uteis, com exclusao da hora do jantar (clausula 64.2, n.2 3).

O trabalho prestado nessa modalidade correspondia a possibilidade de
prestacao de dois ou mais turnos por dia e por essa razao a retribuicao
adicional atingia valores exorbitantes (Silvestre Sousa, Estatuto Profissional
dos Trabalhadores Portuarios, pags. 123 e 124).

Ora, o n.2 1 da clausula 66.2 propde em termos gerais a integragao do subsidio
de IHT na retribuicao base, quando cesse a prestagao de trabalho nesse
regime.

Mas esta clausula vem na sequéncia da clausula 65.2 onde se faz corresponder
ao ano civil a vigéncia de cada periodo de isencao, a renovar automaticamente
por igual periodo, salva a possibilidade de rescisao a fazer por escrito, com a
antecedéncia minima de 30 dias em relacao ao termo do prazo -n.s 1 e 2;
prevendo-se ainda a possibilidade de acordo revogatério em qualquer
momento - n.2 3.

Cessando o IHT pelas formas constantes da clausula 65.2, entao o subsidio que
lhe correspondia serd integrado na retribuicao.

Temos de reconhecer que este regime é pouco consentaneo com as regras
laborais. Na verdade, ¢, no minimo, pouco compreensivel que um trabalhador
cesse a prestagao de regime de isengao de horario de trabalho e continue a
receber o mesmo subsidio (embora em termos de retribuicao) apesar de nao
prestar o correspondente trabalho.
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E foi reconhecendo que o estatuto dos trabalhadores portudrios tinha chegado
a excessos, sobretudo nas remuneragoes acessorias, que no Pacto de
Concertagao Social, de 12 de Julho de 1993, as associagdes patronais e
sindicais acordaram, (ponto 2.1.5), em termos de contratacao colectiva, em
«proceder a adaptagao dos compromissos assumidos em termos de contratos
individuais de trabalho sobre remuneragoes acessorias que se mostrassem
destituidas de conexao ou de suficiente justificacao perante as condigoes
concretas e especificas da prestacao de trabalho».

E que tanto a IHT como a garantia de trabalho suplementar constituiam para
as empresas um encargo fixo, independentemente de terem, ou nao,
possibilidade de aproveitar a forgca de trabalho assim disponibilizada.

Surgiu, assim, o n.2 6 da clausula 66.2 do CCT citado que, transitoriamente,
note-se que so até 30 de Novembro de 1993, permitia as entidades
empregadoras o direito de fazerem cessar os IHT existentes, nos termos da
clausula 142.2.

Esta clausula, editada na sequéncia do acordo obtido na concertacgao social,
constitui, a nosso ver, uma excepgao ao principio constante no n.2 1 da
clausula 66.2.

Através dela permite-se as entidades empregadoras fazer cessar as garantidas
de trabalho suplementar e dos IHT existentes, mas de forma progressiva, a
razao de 25% em cada ano, durante quatro anos.

Nesse periodo, o remanescente nao sera actualizado, obrigando-se, em cada
ano, os trabalhadores a prestar trabalho suplementar até ao limite do valor de
garantia/THT que ainda se mantiver nesse ano.

Pretendeu-se, assim, por um lado, evitar que o trabalhador sofresse, num
Unico ano, uma dréastica diminui¢cdao de rendimento, e por outro, permitir as
empresas adaptar-se a novas formas de organizacao do trabalho, sem recurso
excessivo ao trabalho suplementar ou em regime de isengao de horario.

E, dentro da mesma preocupacao, a clausula 67.2 proibiu que continuassem a
ser concedidas garantias de trabalho suplementar.

Assim, salvo o devido respeito por opinido contraria, as clausulas 66.2, n.2 6, e
142.2 do CCT estabeleceram um regime transitorio que instituiu a
possibilidade de fazer cessar o regime de isencao de hordrio de trabalho,
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gradualmente durante o periodo de quatro anos, findo o qual deixa de haver
subsidio de isencao.

Consequentemente, o subsidio por IHT que cesse nos termos da clausula 142.2
nao se integra na remuneracao base do trabalhador.

E que assim é demonstra-o, ainda, a alinea e) da clausula 142.2 quando refere
que a inobservancia pelos trabalhadores da prestacao do trabalho
suplementar até ao limite do valor de IHT, que auferirem nesse ano,
determinara a cessagao imediata das garantias/IHT ainda auferidas.

Significa isto que a entidade patronal pode fazer cessar imediatamente o
pagamento do subsidio de IHT ainda em vigor, caso o trabalhador deixe de
prestar o trabalho suplementar correspondente.

Seria absurdo considerar que, neste caso, esse subsidio cessado se integrava
na remuneracao do trabalhador. Essa cessacao evidencia que o subsidio tendia
a cessar progressivamente ao longo dos quatro anos.

Pelo exposto, entendemos que a ré, ora apelante, tendo feito cessar o
pagamento do subsidio de isencao de horario de trabalho, nos termos da
clausula 142.2, nao estava obrigada a integrar no vencimento do autor o
subsidio de isengao de horario de trabalho, na proporcao da respectiva
diminuicao em cada ano.

A nosso ver, esta interpretagao da clausula 142.2, conjugada com o n.2 6 da
clausula 66.2, é a que resulta dos critérios interpretativos constantes do artigo
9.2 do Cddigo Civil, atendendo, nomeadamente, as circunstancias em que o
CCT foi elaborado, a unidade do sistema juridico e encontra apoio na letra da
préopria convencao colectiva.

Finalmente, refira-se que esta interpretagao nao ofende o principio da
irredutibilidade da remuneracao, dadas as ressalvas constantes do artigo 21.9,
n.? 1, alinea c), do regime juridico do contrato individual de trabalho aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 49408, de 24 de Novembro de 1969."

3.3. Expostas as teses judiciais em confronto, cada uma delas sustentada, sem
significativos acréscimos argumentativos, pela parte beneficiada por cada uma
dessas decisoes, ha que decidir.

A questao nao é de facil dilucidagao, designadamente pela falta de elementos
objectivos que permitam apreender a razao de ser da adopgao dos regimes em
causa, nomeadamente do "regime transitorio", sendo, porém, de salientar,
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desde ja, que o intérprete nao se deve deixar sugestionar por juizos,
forcosamente subjectivos, sobre os "excessos" eventualmente atingidos na
regulamentacao do trabalho portudrio, que o acérdao recorrido imputa a
"impar capacidade reivindicativa" dos trabalhadores portuarios nos ultimos 25
anos.

Surgem, antes, como pertinentes os elementos interpretativos das clausulas
em causa, designadamente os elementos literal, sistematico e légico,
evidenciados no parecer do Ministério Publico. Como ai se refere, constata-se
que o n.2 6 da clausula 66.2 foi inserido no texto dessa cldausula s6 depois de
ter sido estabelecido o principio da integragdao na remuneracao do trabalhador
do subsidio de isengao de horario de trabalho e das consequéncias resultantes
dessa integracao. Assim, a sistematizagao e articulagao entre as varias
disposicoes constantes do n.2 2 da clausula 65.2 e dos diversos numeros da
clausula 66.2 conduz a conclusao de que, relativamente aos subsidios de
isencdo de hordrio de trabalho existentes até 30 de Novembro de 1993, a
entidade patronal poderia optar pela sua cessacao imediata nos termos do n.2
2 da clausula 65.2 ou pela sua cessagao de harmonia com as regras
estabelecidas na clausula 142.2, as quais facultavam a entidade patronal a
reducao gradual da isencao de horario de trabalho, durante o periodo de
quatro anos, até a sua extingao.

Mas a faculdade conferida a entidade patronal pelo regime transitorio
constante do n.2 6 da cldusula 66.2 e da clausula 142.2 ndo afasta a obrigagao
daquela integrar no vencimento do trabalhador o subsidio de isencgao de
horério de trabalho, na proporcéo da respectiva diminuicdo em cada ano. E
que o entendimento contrario conduziria a que, relativamente aos subsidios de
isencdo de horario de trabalho existentes até 30 de Novembro de 1993, a sua
integracao no vencimento do trabalhador ficasse dependente da vontade
unilateral da entidade patronal, a qual ficava, assim, com a possibilidade de
anular o principio da integracao constante do n.2 1 da cldusula 66.2. Com
efeito, caso a entidade patronal optasse pela cessacao daqueles subsidios com
recurso ao disposto no n.2 2 da clausula 65.2, tais subsidios seriam
obrigatoriamente integrados no vencimento do trabalhador por forca do
principio de integracao consignado no n.2 1 da clausula 66.2. Caso, porém, a
entidade patronal optasse pela sua redugao gradual, até a sua extingao, nos
termos facultados pela clausula 142.2, a obrigacgao de integragao gradual
daqueles subsidios no vencimento do trabalhador seria afastada. Ora, seria
absurdo considerar que os outorgantes do referido CCT quiseram consagrar,
relativamente aos subsidios de isencao de horario de trabalho existentes até
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30 de Novembro de 1993, solugdes diferentes quanto a sua integragao no
vencimento dos trabalhadores, consoante a opcao da entidade patronal.

Alids, se as partes outorgantes da convencao colectiva tivessem a intencgao de
afastar o principio da integragdao na remuneracao de base relativamente aos
subsidios de isengao de horario de trabalho existentes até 30 de Novembro de
1993, teriam dito, tal como o fizeram relativamente as garantias de trabalho
suplementar existentes a data da celebracao do CCT (cfr. clausula 67.2, n.2 2),
que aqueles subsidios se aplicava o regime previsto na clausula 142.2 e nao
que tais subsidios poderiam ser absorvidos de acordo com as regras
estabelecidas nessa cldusula 142.2. E que a expressao "poderao ser
absorvidos", utilizada no n.2 6 da clausula 66.2 pode também significar que os
subsidios de isengao de horario de trabalho existentes até 30 de Novembro de
1993 poderiam ser absorvidos pela remuneracao de base do trabalhador. Com
efeito, o verbo "absorver" é por vezes utilizado no referido CCT nao com o
significado de "exaurir" mas com o sentido de "introduzir", como sucede na
clausula 133.2, que estabelece o principio da "maior favorabilidade", e cujo n.2
3 preceitua que "(...) o disposto nesta clausula nao prejudica o regime de
relacoes de trabalho sorvido pelos contratos individuais de trabalho, acordos
ou protocolos existentes a data da entrada em vigor deste CCT".

Por outro lado - salienta-se no parecer do Ministério Publico, que vimos
seguindo de perto -, o elemento histérico aponta no sentido de que com o
regime transitério estabelecido no n.? 6 da cldusula 66.2 e na clausula 142.8,
as partes outorgantes quiseram também aplicar aos subsidios de isencao de
horario de trabalho existentes até 30 de Novembro de 1993 o principio da
integracao na remuneracao de base do trabalhador. No Pacto de Concertacgao
Social no Sector Portuario de 12 de Julho de 1993, as partes assumiram o
compromisso de estabelecer a "harmonizagao do regime do trabalho portuario
com o regime geral do contrato individual de trabalho, sem prejuizo de o
regime de trabalho suplementar ser estabelecido por via de portaria ou IRCT".
Ressalvou-se, assim, o regime relativo ao trabalho suplementar, por se
considerar inadequado as especificidades do trabalho portuario o regime geral
de trabalho suplementar consagrado pelo Decreto-Lei n.2 421/83, de 2 de
Dezembro, com as alteracgoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 398/91, de 16
de Outubro. Foi com base nesta ressalva que o referido CCT de 1994
estabeleceu um regime especifico relativo ao trabalho suplementar e a isengao
de horario de trabalho. Todavia, no que concerne ao regime de isencgao de
horario de trabalho, o referido CCT de 1994 ndo é inovador, pois manteve
quase integralmente o regime que ja constava do CCT de 1990,
designadamente o principio da integracao do subsidio de isengao de horario
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de trabalho na remuneracao de base do trabalhador, principio esse que ja
constava da clausula 63.2 do CCT de 1990. Ora, se os outorgantes do CCT de
1994 quiseram manter o regime de isencao de horario de trabalho que ja
constava do CCT de 1990, designadamente o principio da integragao na
remuneracao de base do subsidio corresponde aquela isencao, nao seria
razoavel admitir que relativamente aos subsidios de isencdo de hordrio de
trabalho existentes em 30 de Novembro de 1993 as partes outorgantes
quisessem consagrar uma solugao que iria afastar a integracao daqueles
subsidios na remuneracao de base do trabalhador.

Conclui-se, assim, que, através do regime transitorio constante do n.2 6 da
clausula 66.2 e da clausula 142.2 o que se pretendeu foi facultar a entidade
patronal a extingao gradual dos subsidios de isencao de horario de trabalho
existentes até 30 de Novembro de 1993 e a sua concomitante integragao
gradual na remuneracao de base dos trabalhadores, a fim de evitar os
enormes custos que decorreriam para a entidade patronal com a imediata
cessacao das isengoes de horario de trabalho existentes até aquela data e da
correlativa integragao na remuneracgao de base dos correspondentes
subsidios.

Saliente-se ainda que a solucao consagrada na alinea e) da cldusula 142.2 do
referido CCT de 1994, a qual constitui um dos principais fundamentos
utilizados no acérdao recorrido para afastar o principio da integracao na
remuneracao base dos subsidios de isencao de horario de trabalho existentes
até 30 de Novembro de 1993, é idéntica a solucao consagrada no n.2 5 da
clausula 66.2 e dai que essa solugao nao constitua fundamento para
inviabilizar a aludida integracao.

Assim, ao contrario do decidido no acérdao recorrido, a ré esta obrigada a
integrar na remuneracao base do autor o subsidio de isencao de horario de
trabalho, na proporg¢ao da respectiva diminuicao em cada ano a que a ré
procedeu nos termos da clausula 142.2.

3.4. Atingido este resultado, resta referir que improcedem - basicamente pelos
argumentos ja expendidos na sentenca da 1.2 instancia, atras transcritos - as
questodes da inconstitucionalidade e da nulidade da cldusula 66.2, por violacao,
respectivamente, do artigo 59.9, alinea a), da Constitui¢do e do artigo 14.2 do
Decreto-Lei n.2 409/71, de 27 de Setembro.

3.4.1. Quanto ao primeiro aspecto, a eventual discriminagao salarial que possa
resultar da integragao do subsidio de isencao de horario de trabalho na
remuneracao base, na medida em que tem subjacente uma precedente
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situacdo de isencao de horario, apresenta fundamento material bastante,
acrescendo que os trabalhadores que beneficiem dessa integragao ficam
sujeitos aos condicionalismos previstos nos n.%s 3 e 4 da citada clausula,
situagao que, por um lado, os diferencia dos trabalhadores aos quais nunca foi
concedida isengao de horario de trabalho e, por outro lado, os equipara aos
trabalhadores que tenham mantido essa isencao.

3.4.2. Quanto ao segundo aspecto, o n.2 3 do artigo 1.2 do citado Decreto-Lei
n.2 409/71 dispoe que "a aplicacao aos contratos de trabalho portuario do
regime juridico contido no presente diploma devera sofrer a adaptacao exigida
pelas caracteristicas desses contratos que estiver fixada em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho", permissao esta que é suficiente para
afastar a pretensa nulidade da clausula em causa.

4. Decisao

Em face do exposto, acordam em conceder a revista, revogando o acérdao
recorrido e ficando, assim, a subsistir a decisao da 1.2 instancia.

Custas pela ré recorrida.

Lisboa, 21 de Marco de 2001.

Mario José de Araujo Torres (Relator),
Anténio Manuel Pereira,

José Antonio Mesquita.
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