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CONTRATO DE TRABALHO PROCESSO DISCIPLINAR
NOTA DE CULPA REQUISITOS ROL DE TESTEMUNHAS
AUDIENCIA DO ARGUIDO CONSULTA DO PROCESSO

DIREITOS DE DEFESA DO ARGUIDO

Sumario

I - Na nota de culpa, o detentor do poder disciplinar nao tem que proceder ao
arrolamento das testemunhas que suportam aquela.

IT - A lei nao obriga a que, na nota de culpa, se faga constar o local onde pode
ser consultado o processo disciplinar.

III - No processo disciplinar laboral o mandatario do arguido nao tem direito a
proceder a inquirigao das testemunhas apresentadas.

Texto Integral

Acordam na Seccgao Social do Supremo Tribunal de Justiga:

"A" intentou a presente accao declarativa de condenacao, emergente de
contrato individual de trabalho, com processo ordinario, contra "B, S.A.", C e
D, pedindo:

a) Declaracgao de nulidade do processo disciplinar, por falta de audiéncia do
Autor.

A nao se entender assim:

b) Declaracao de ter sido abusivo o despedimento bem como a repreensao
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registada e a transferéncia do A. do Sector de Marketing para a Area de
Engenharia;
c) E em consequéncia, declaragao da ilicitude do despedimento do Autor.

Para além disso:

d) Declaracao de que foi consciente e intencionalmente ofensiva para o Autor,
a perseguicao que lhe foi movida pelo 32 R., com a passividade gravemente
negligente do 22 R.;

e) Reconhecimento de que da accgao desenvolvida pelos Réus contra o Autor
advieram para este prejuizos patrimoniais e nao patrimoniais;

f) Declaracao de que para estes prejuizos devem ser solidariamente
responsaveis os Réus.

g) E, por isso, devem os mesmos ser condenados a pagar ao Autor,

I- De prejuizos materiais:

1 més de férias ndao gozadas de 1994;

As férias e subsidio de férias de 1995;

As remuneracgoes e subsidios correspondentes ao tempo que venha a decorrer
até a decisao deste processo;

A bolsa de estudo do seu filho E e os encargos de assisténcia médica,
medicamentosa e hospitalar dele e do autor;

A indemnizacao fixada na lei pela ilicitude do despedimento e sua natureza
abusiva;

II- De prejuizos nao patrimoniais os condene a pagar ainda a quantia de
50.000.000$00 (cinquenta milhoes de escudos).

Tudo com juros desde a citacao.

Apbs despacho de indeferimento liminar parcial de fls. 124, que transitou em
julgado, em que se absolveram da instancia, por ilegitimidade, os Réus C e D,
a Ré, regularmente citada contestou, concluindo pela absolvicdo da instancia
por ineptidao da peticao inicial, ou, se assim nao se entender, pela sua
absolvicao de todos os pedidos formulados pelo Autor.

Respondeu este pugnando, no essencial, no sentido de que a peticao inicial
nao é inepta.

Foi proferido despacho saneador e elaborou-se especificagao e questionario,
qgue sofreram as reclamacoes de fls. 654 a 656, decididas por despacho de fls.
660 a 661, em que se alterou a redaccgao do quesito 769.

Efectuou-se a audiéncia de discussao e julgamento, no decurso da qual o Autor
optou pela indemnizacao de antiguidade em detrimento da reintegracgao.

Veio depois a ser proferida sentenca, que julgou a acgao parcialmente
procedente e, em consequéncia:
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Condenou a Ré a pagar ao Autor a quantia de 4.169,69 euros (835.947$00),
acrescida de juros de mora, vencidos e vincendos, sobre aquela quantia, a taxa
anual de 15% desde 12.4.95 até 28.9.95, a taxa anual de 10% desde 29.9.95
até 16.4.99 e a taxa anual de 7% desde 17.4.99, até integral pagamento.
Absolveu a Ré do restante peticionado.

Inconformado com a sentencga, dela interpos o Autor recurso de apelagao para
o Tribunal da Relacao de Lisboa, que lhe negou provimento, confirmando
aquela.

Irresignado ainda traz o Autor o presente recurso de revista, que alegou
oportunamente, extraindo as seguintes conclusoes:

"12, Quer a 12 Instancia, quer a Relagdo de Lisboa julgaram improcedentes as
razoes do Autor quanto ao pedido de declaracao de nulidade do seu
despedimento por inexisténcia de justa causa, com fundamentos que nao
merecem do mesmo Autor;

22 Dai a interposicao do presente recurso de revista;

32. O douto Acdérdao da Relagao de Lisboa considerou que o objecto de recurso
de apelagao abrangia duas questoes, sendo a primeira a de saber se o
processo disciplinar instaurado pela entidade patronal padecia de alguma
nulidade insuprivel e a segunda a de saber se eram subsistentes como justa
causa de despedimento os factos invocados no processo disciplinar e que
haviam sido julgados parcialmente provados;

42, A ambas estas questoes deu a Relagao de Lisboa resposta desfavoravel ao
Autor, constituindo precisamente objecto do recurso de revista as mesmas
duas questoes;

52. O ora Recorrente comecara por prestar servigos na area de Engenharia
como profissional liberal avencado, recrutado em 1983 por causa da sua
experiéncia como engenheiro civil e pelo seu gosto pelas matérias de
planeamento, mas dois anos depois, e ainda como profissional liberal, passara
a dedicar-se as tarefas de técnico de Marketing;

62. Em 1 de Janeiro de 1988 fora integrado, como trabalhador por conta de
outrem, nos quadros de pessoal da Recorrida "B, S.A.", com a categoria-
habilitacao de Engenheiro, continuando a trabalhar em Marketing, na Divisao
de Marketing da empresa;

72. Fez uma carreira fulgurante na area de Marketing, sobretudo traduzida em
contactos com instituicoes e empresas internacionais, vindo a ser convidado
para ir dirigir uma subsididria da "B, S.A." nos Estados Unidos da América,
empresa de marketing a constituir nesse pais;

84, Tal convite foi feito em Maio de 1994, mas o ora Recorrente declinou-o
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invocando razoes familiares;

92, Tal indisponibilidade fé-lo cair em desgraca, tendo logo no més seguinte
sido punido com pena de adverténcia registada, sem lhe ter sido instaurado
qualquer processo disciplinar;

102. Em Setembro de 1994, através de uma instrucao de servico, a
administragdao da Recorrida transferiu o Recorrente para a area de
Engenharia, na qual nao trabalhava h4, pelo menos, 9 anos, o que foi
entendido como uma segunda punigao, ilegal, tendo o Recorrente feito varias
exposicoes escritas em que questionava a legalidade da transferéncia;

112. No mesmo més foi-lhe instaurado processo disciplinar, com suspensao de
funcgodes, vindo a ser despedido trés meses depois;

122, O Recorrente denunciou perante o Instrutor do processo disciplinar e,
depois, perante as instancias, a pratica de varias irregularidades processuais
que qualificou como nulidades insupriveis;

132. Apesar de terem sido julgadas insubsistentes tais nulidades, continua o
Recorrente a sustentar a inadmissibilidade da qualificacao pelo Tribunal de
Trabalho de Lisboa do processo disciplinar como uma "farsa de pseudo
independéncia e isencdo", atendendo a coincidéncia na pessoa da entidade
patronal das qualidades de ofendida, instrutora e julgadora, afirmacao essa
que mereceu a concordancia da Relacao de Lisboa;

142, Como a entidade patronal nao estava segura da legitimidade da sua
decisao de transferir o Recorrente para a area de Engenharia, no processo
disciplinar veio a despedi-lo com invocacao de diferentes justas causas, entre
elas a de ter faltado conscientemente a verdade ao afirmar que nunca
exercera as fungoes de Engenheiro Civil na "B, S.A.";

152. Simplesmente, a infracgcdo grave de ter faltado conscientemente a
verdade nao constava da Nota de Culpa, nao sendo ai alegados factos relativos
as pretensas mentiras que dissera;

162. A Relacgao de Lisboa considerou que essa decisao com base em factos nao
constantes da acusacgao nao configurava uma nulidade insuprivel, tratando-se
a invocacao de uma falta consciente a verdade por parte do trabalhador um
"mero desenvolvimento ou concretizagao" de factos ja constantes da Nota de
Culpa;

172. E ilegal tal decisao das Instancias, porquanto tendo o Recorrente sido
punido com base em diferentes infracgoes - uma das quais nao foi aceite pela
Instancias por nao ter a entidade patronal feito a prova como lhe competia - é
impossivel destringar qual a infracgao que foi determinante para o
despedimento, pelo que o mesmo € ilegal por nulidade do processo disciplinar;
182. Além dessa nulidade insuprivel, ocorrem outras irregularidades que
acabam por ser consumidas por essa nulidade e que todavia se enunciam e
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acerca das quais se mantém tudo quanto tem sido alegado;

192, Nao tendo havido audicao do Recorrente e possibilidade de defesa quanto
a acusacao de que mentira deliberadamente - estando provado nos autos de
que o mesmo Recorrente "é um homem de caracter e de brio, profissional
competente" (Resposta ao Quesito 219) - o processo disciplinar em que a
decisao foi baseada nessa infracgao estd irremediavelmente afectado de uma
nulidade insuprivel;

202, A nao se considerar tal nulidade insuprivel, tal significa que os arts. 109,
n%. 1,4 eb5, e 129 n2 3, alineas a), b), da Lei dos Despedimentos sao
interpretados de forma contraria a Constituicao, visto que a irrelevancia da
inclusao na decisao disciplinar de infracgoes dadas como provadas e nao
constantes da Nota de Culpa tem de decorrer de uma interpretagao dessas
normas manifestamente inconstitucional por violagao do n2. 10 do art. 322 da
Lei Fundamental (norma essa que, de resto, veio a explicitar garantia idéntica
constante do art. 2699, n?. 3, da Lei Fundamental);

212, O douto Acordao recorrido nao se pronuncia em especial sobre a
infraccao disciplinar de o Recorrente ter mentido deliberadamente a entidade
patronal - por a considerar "desenvolvimento" ou "concretizacao" das outras
infracgoes!!! - mas considera improcedente a tese do entao Apelante de que a
sua transferéncia fora ilegal;

228, O Acérdao recorrido acolheu uma interpretacgao ilegal do disposto no art.
229, 1n%. 1 e 2, da Lei do Contrato de Trabalho de 1969 (versao originaria);
232, Com efeito, dispde o n®. 1 desse artigo que o trabalhador deve, em
principio, exercer uma actividade correspondente a categoria para que foi
contratado;

242, Antes da celebracao do contrato individual de trabalho, o Recorrente ja
exercia funcgoes de técnico de Marketing, como profissional liberal, e apds o
recrutamento foi contratado e continuou a exercer tais fungoes por mais de
seis anos, embora a sua "categoria-habilitacao" fosse a de engenheiro;

252, A transferéncia ordenada em Setembro de 1994 correspondeu a um
exercicio ilegal do jus variandi da entidade patronal, fora dos pressupostos do
ne. 2 do art. 229, LCT;

262, Nao pode considerar-se na resolugao do presente litigio a redacgao do
novo n®. 2 do art. 222 da LCT introduzido pela Lei n®. 21/96 em que foi
consagrada a polivaléncia (jus variandi permanente), nem, muito menos, o
alargamento na matéria previsto no art. 1512 do Coédigo do Trabalho;

272, No contexto sancionatério em que recaiu a transferéncia sobre um
trabalhador "caido em desgraca" e susceptivel de ser "posto na prateleira", o
recorrente sentiu essa transferéncia como uma verdadeira punigao, tanto mais
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que iria ser obrigado a trabalhar numa area da que estava "alheado" hé mais
de 9 anos;

282, A sua categoria-fungao era a de técnico de marketing e s6 com a sua
anuéncia podia legalmente ser transferido para uma area técnica em que tinha
a habilitacdo académica de base, mas de que estava apartado ha quase uma
década;

292, E 0 mesmo que se passaria como se se impusesse a um antigo advogado
de uma empresa que transitara para a area de marketing, completamente
afastado da area juridica, que, ao cabo de dez anos nas novas fungoes,
voltasse a area de consultadoria juridica onde se achavam, entretanto, outros
colegas mais preparados;

302, As restrigoes ao jus variandi do empresario radicam-se na garantia
constitucional de seguranca no emprego (art. 532 da Constituicao);

312, Assim, no contexto factual apurado pelas instancias, considerar que a
categoria-habilitacdo é determinante da categoria-funcao corresponde a
interpretar os n%. 1 e 2 do art. 222, LCT, com ofensa do principio de
seguranca de emprego consagrado no art. 53¢ de Constituicao;

322, Ainda que fosse legal a ordem de transferéncia - e nao foi - seria
desproporcionado instaurar logo um processo disciplinar com intengao de
despedimento, sem um prévio didlogo com um trabalhador qualificado e
exemplar, e sem uma explicitacdo serena das razoes juridicas da decisao.
332, O douto acérdao recorrido violou o disposto nos arts. 102, n%. 1, 4, 5, e
122, n2. 3, alineas a) e b) da Lei dos Despedimentos (Decreto-Lei n. 64-A/89) e
osn%. 1 e 2 do art. 222 da Lei do Contrato Individual de Trabalho.

Termos em que se conclui pela procedéncia do recurso, devendo o douto
acérdao recorrido ser revogado e substituido por outro que julgue nulo o
despedimento com o que se fara a costumada JUSTICA."

Nao houve contra-alegacoes.

A Exma. Procuradora-Geral Adjunta emitiu o seu parecer de fls. 896 a 907,
sustentando que a revista deve ser negada.

Notificado o recurso as partes, nao houve resposta.

Correram os vistos legais.

Cumpre apreciar e decidir.

Vem dada como provada a seguinte matéria de facto:

"1- Durante todo o tempo em que esteve ao servico da "B, S.A.", desde
19/12/83, o autor foi sempre respeitador, zeloso, diligente, obediente e
cumpridor (al. A) da Esp.);

2- Até 6/6/94, o autor nunca foi punido pela ré, nem esta lhe moveu qualquer
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processo disciplinar (al. B) da Esp.);

3- A 17/5/94, o autor foi convidado pelo administrador da ré, Dr. D para ir para
os Estados Unidos da América, dirigir uma empresa de consultadoria que a ré
"B, S.A." se dispunha a criar em Washington (al. C) da Esp.);

4- ... convite que o autor, respeitosa e agradecidamente declinou, invocando
razoes de ordem familiar, que explanou, relacionadas com o exercicio do poder
paternal de seu filho E (al. D) da Esp.);

5- A 6/6/94, o autor foi punido pela ré com repreensao registada, conforme
decisao cuja cdpia consta de fls. 31 (al. E) da Esp.);

6- Da sancao referida em E), o autor, a 17/6/94, apresentou a ré a reclamacgao
cuja copia consta de fls. 32 a 36 (al. F) da Esp.);

7- A ré transferiu o autor para a Area de Engenharia, conforme instrugao de
Servigo de 6/9/94, cuja copia consta de fls. 38 (al. G) da Esp.);

8- Face a ordem de transferéncia referida em G), o autor enviou a ré a 12/9/94,
o requerimento cuja cdpia consta de fls. 39 a 40 (al. H) da Esp.);

9- Ao requerimento referido em H) a ré respondeu enviado a comunicacgao de
14/9/94, cuja copia consta de fls. 37 (al. I) da Esp.);

10- A comunicacéao referida em I), o autor enviou a ré, a carta de 20/9/94 cuja
copia consta de fls. 41 (al. J) da Esp.);

11- Em resposta a carta referida em J), a ré enviou ao autor, a 20/9/94, a
comunicagao cuja copia consta de 42 (al. K) da Esp.);

12- A 22/9/94 a ré determinou a instauracgao de inquérito ao autor, conforme
despacho e apods informacgao interna, cujas copias constam de fls. 43 (al. L) da
Esp.);

13- A 27/9/94 o autor enviou a ré a carta cuja copia consta de fls. 44 a 45 (al.
M) da Esp.);

14- A ré instaurou ao autor processo disciplinar, tendo-lhe sido apresentada a
nota de culpa cuja cépia consta de fls. 46 a 61 em que se anuncia a
instauracao de um processo disciplinar com inteng¢ao de despedimento e se
suspende o autor das suas funcgoes (al. N) da Esp.);

15- O autor nao foi informado pela ré de que tinha direito a consulta do
processo disciplinar para, com base nele, poder elaborar a sua defesa (al. O)
da Esp.);

16- O Instrutor do Processo Disciplinar, nao permitiu a intervencao do
advogado do autor na inquiricao das testemunhas de defesa deste (al. P) da
Esp.);

17- ... e pretendeu que o autor, antecipadamente a propria marcacgao da
inquiricao das suas testemunhas, indicasse os factos a que elas, em defesa do
autor, haviam de depor (al. Q) da Esp.);

18- ... e tolerava apenas que o Advogado do autor e o autor estivessem
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presentes a inquirigdao, sem contudo permitir que o Advogado pudesse intervir
nela (al. R) da Esp.);

19- ... pelo que perante esta disposi¢cao previamente anunciada pelo instrutor,
ao iniciar-se a inquiricao, o autor, a conselho e acompanhado de seu
Advogado, abandonou o recinto em que a inquirigao ia ser feita (al. S) da
Esp.);

20- O autor remeteu a ré as cartas cujas copias constam de fls. 103 a 104 (de
7/11/94), 107 a 108 (de 16/11/94), 109 (de 18/11/94) e 112 (de 7/12/94) (al. T)
da Esp.);

21- O Instrutor do PD remeteu ao autor as cartas cujas cépias constam de fls.
105 a 106 (de 14/11/94), 110 (de 18/11/94) e 111 (de 2/12/94) (al. U) da Esp.);
22- Em conclusao do Processo Disciplinar, cuja copia consta de fls. 172 a 443,
a ré despediu o autor por carta de 16/1/95, invocando justa causa, conforme
decisao cuja copia consta de fls. 62 a 102 (al. V) da Esp.);

23- A ré pagava ao autor subsidio de férias e de Natal (al. X) da Esp.);

24- O autor nao gozou as férias de 1994 (al. W) da Esp.);

25- A ré pagava ao filho do autor, E, uma bolsa de estudo (al. Y) da Esp.);

26- Tanto o autor, como o seu filho E, tinham assisténcia médica quase total,
daré "B, S.A." (al. Z) da Esp.);

27- O autor entrou ao servigo da ré em 19 de Dezembro de 1983, com base
num contrato de prestagao de servigo, com a duracao de 6 meses (al. Al) da
Esp.);

28- ... primeiro como especialista de planeamento, no que entao se designava
como Divisao de Economia, Organizacao e Gestao (al. B1) da Esp.);

29- ... e, depois, com base em um outro contrato de prestagcao de servigos,
datado de 20/5/85, com duracgao de 6 meses, no que entao se intitulava
Departamento de Marketing, passou a chamar-se Divisao de Marketing e hoje
se designa por Divisao de Comunicagoes e Vendas (al. C1) da Esp.);

30- Como prestador de servigos, o autor trabalhou para a ré, sem interrupgao,
desde 19/12/83 até ser integrado nos seus quadros de pessoal, em 1/1/88 (al.
D1) da Esp.);

31- O autor auferia, mensalmente, 15.000$00 em senhas de gasolina (al. E1)
da Esp.);

32- A partir de 1/1/88 o autor foi admitido no quadro permanente de pessoal
da ré como Engenheiro Civil, continuando integrado no Departamento de
Marketing, onde ja se encontrava desde Maio de 1985, como prestador de
servigos e emitindo recibos verdes (resp. q. 192);

33- O autor era considerado pelos seus colegas um excelente colaborador na
area de marketing (resp. gs. 22 e 149);

34- Na altura referida em S), o autor prescindiu de todas as suas testemunhas
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(q. 89);

35- ... e 0 advogado do autor requereu que fosse lavrado em acta o seu
protesto, mas nao foi atendido porque, segundo o instrutor, nao havia acta,
tendo este sugerido que fosse apresentado pelo correio, como veio o
mandatario do autor a fazer, como consta de fls. 314 a 316 (resp. q. 92);

36- O Instrutor ouviu e voltou a ouvir algumas das testemunhas indicadas pelo
autor, a nota de culpa, e ouviu-as como quis (resp. q. 109);

37- O autor, na ré e a partir de Maio de 1985, passou a estar integrado na ré
no sector de marketing, dedicando-se a esta actividade (resp. gs. 129 e 349);
38- O autor, a partir de 1985 passou a estar alheado da Divisao de
Desenvolvimento e Planeamento - Departamento de Planeamento e Controle
de Projectos (que foi integrada na Divisdo de Engenharia de Projectos da Area
de Engenharia) (resp. . 139);

39- O autor tinha boas relagoes com grandes empresas e normalmente o
Director de marketing da ré delegava no autor os contactos com as empresas
mundiais e junto do Banco Mundial, do International Finance Corporation, da
United States Aid (USAID), das United Nations, do Banco Interamericano de
Desenvolvimento, do Banco Europeu de Reconstrugao e Desenvolvimento
(BERD) e do Kredietanstalt Fur Wiederbrau (resp. q. 1592);

40- ... e em Portugal era o autor quem contactava a ELO - Associagao para a
Cooperacgao e Desenvolvimento (resp. . 169);

41- ... e chegou a ocupar lugar, em nome da ré "B, S.A.", na direccao da
Camara de Comeércio Portugal - Mogambique (q. 179);

42- ... e fazia a ligacdo entre a ré "B, S.A." com a Associacao Industrial
Portuguesa (q. 189);

43- O autor ¢ um homem de caracter e de brio, profissional competente (q.
209);

44- O processo disciplinar causou e causa ao autor sofrimento e desgaste
(resp. g. 259);

46- O contrato de prestagao de servigos foi estabelecido entre autor e ré na
sequéncia de um processo de recrutamento levado a efeito pela ré com o apoio
da firma "PA. - Consultores de Gestao e Organizacgao, Lda." e cuja copia do
relatério de seleccao profissional consta de fls. 267 a 276 (resp. gs. 272 e 289);
47- ... sendo o autor licenciado em Engenharia Civil, ex-estagiario em direcgao
de Obra e com experiéncia profissional anterior em projecto, direcgao de obra
e planeamento/controlo (q. 299);

48- A ré é uma empresa de prestacao de servigos em geral (resp. q. 3192);

49- Na ré trabalham fundamentalmente consultores - especialistas em
diferentes areas (resp. . 379);
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50- A repreensao referida em E) foi relevada ou considerada sem efeito pela
ré, pelo que nao veio a ser registada quer na ficha de cadastro ou no processo
individual do autor, quer no livro de registo de sanc¢oes disciplinares da ré (q.
439);

51- As novas funcgoes atribuidas ao autor com a Instrucao referida em G) eram
compativeis com as suas habilitacoes académicas e idénticas a outras que em
tempos exercera ja na ré antes de Maio de 1985, no ambito de um contrato de
prestacao de servigos (resp. . 499);

52- ... e sem prejuizo em termos de posicao salarial (q. 509);

53- Tendo tomado conhecimento da nota de servico referida em G), o superior
hierarquico do autor, Eng. F (Chefe da Divisdo de Comunicagoes e Vendas),
através da Nota Interna n2. 674/94/1100 datada de 7/9/94, constante de fls.
185 a 186, instruiu o autor da necessidade de transmitir os assuntos que se
encontravam a seu cargo, aos seus colegas de Divisao (resp. q. 519);

54- O autor entregou a ré a carta e a nota interna cujas copias constam,
respectivamente, de fls. 178 e 179 (resp. . 5692);

55- O autor recusou-se a acatar a ordem de transferéncia, tendo permanecido
no seu antigo posto de trabalho e recusando-se a fazer a passagem de todos os
assuntos que se lhe encontravam atribuidos (q. 599);

56- ... fechando ainda todos os seus dossiers em armarios dos quais so ele
dispunha da respectiva chave e de que sé abriu mao apos suspensao com a
notificagao da nota de culpa e contra recibo discriminado, conforme docs.
cujas copias constam de fls. 217, 218 e 219 (resp. q. 6092);

57- A ré nao ouviu 4 testemunhas indicadas pelo autor, no ambito do processo
disciplinar, porque o autor nao indicou os respectivos enderecos para efeitos
de convocatoéria (q. 749);

58- ... embora a ré tenha para tal insistido junto do autor e do seu mandatario
(q. 759);

59- O autor auferia, mensalmente, 243.380$00 iliquidos de remuneracao base,
acrescida de mais 20.000$00 durante 12 meses, em numerario, bem como 909
$00 de subsidio de refeigao por cada dia de efectiva prestacao de trabalho (q.
769);

60- O autor nasceu a 19/1/53, conforme Certidao de Registo de Nascimento
que consta de fls. 639 (provado por documento - art. 6592-2, do CPC);

61- A ré pagou ao autor, a titulo de férias de 1994, a quantia de 39.000$00
(incluindo 16.000$00 relativos a gasolina); e 1.950$00 a titulo de férias de
1995 (incluindo 800$00 relativos a gasolina) - (matéria de excepcgao alegada
no art. 1422 da contestacao e admitida por acordo porque nao impugnada na
resposta; e provado por documentos de fls. 451 e 452, tudo nos termos do art.
6592-2 do CPC);
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62- A ré foi citada a 11/4/95, conforme doc. de fls. 125",
Conhecendo de direito.

Duas sao as questoes levantadas pelo A./Recorrente nas suas alegagoes:
Nulidade do processo disciplinar e improcedéncia da justa causa de
despedimento.

Ora e antes de mais se dira que o acérdao impugnado merece o nosso
acolhimento, quer quanto a decisdao quer quanto aos fundamentos, pelo que
para ele se remete nos termos dos arts. 7262 e 7132, n2. 5, do CPC.

Sem embargo, entendemos realgar o seguinte.

Relativamente a primeira questdo - nulidade do processo disciplinar - o
Recorrente sustenta a sua tese firmada em varios fundamentos.

Um deles respeita ao alegado facto de, no Relatério Final do processo
disciplinar, terem sido tomados em consideracao factos que nao constavam da
Nota de Culpa.

Diz ele, na verdade, que vem dado como provado em tal Relatorio "ter faltado
a verdade, ao afirmar que nunca actuou na companhia como engenheiro, que
foi como especialista de marketing que foi admitido na empresa e que nunca
comecou na Area de Engenharia".

Ora, prossegue, da Nota de Culpa nao constam as imputagoes de o Recorrente
faltar conscientemente a verdade, ou seja, ser mentiroso.

Mas ndo é assim.

Na realidade, no art. 352 da Nota de Culpa sao feitas referéncias varias a
afirmacgoes do Recorrente constantes de diversas exposigcoes escritas enviadas
a entidade patronal, dizendo-se depois, no art. 362, que aquelas (afirmacgoes)
envolviam uma "notdria atitude de falta de lealdade para com a sua entidade
patronal, ja que bem se sabe o Arguido é Engenheiro Civil, que, foi como
Engenheiro Civil que se candidatou e foi recrutado (...)".

Ora, como bem diz a Exma. Procuradora-Geral Adjunta "... a falta de lealdade
para com a entidade patronal imputada ao Recorrente no artigo 362 da nota
de culpa, no contexto em que essa imputacao foi feita, s6 tem um significado:
o de que o Recorrente faltou a verdade para com a sua entidade patronal.
Efectivamente, o que ficou a constar no referido artigo é que o Recorrente
apesar de saber que se candidatou como engenheiro civil e que foi nessa
qualidade que a Recorrida o recrutou, nunca admitiu esses factos, tendo antes
afirmado, como se refere no artigo 352 da nota de culpa, designadamente que
“nunca actuou na empresa como engenheiro” e que "foi como especialista de
marketing que foi admitido na empresa".
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Embora no artigo 362 da nota de culpa se tenha utilizado a expressao "falta de
lealdade" e no ponto 71, alinea c), do Relatodrio Final se tenha utilizado a
expressao "ter faltado a verdade", as duas expressoes reflectem a mesma
realidade e dai que se imponha concluir, tal como se concluiu no douto
acordao recorrido, pela inexisténcia de discrepancia entre os factos dados
como provados no Relatorio Final e os vertidos na nota de culpa".

Nao se pode dizer, assim, que houve violagao do direito de audiéncia e de
defesa tal como é reconhecido no art. 102, n2. 4, da LCCT.

Afirma o Recorrente depois - sempre dentro do capitulo das nulidades do
processo disciplinar - que mantém "a arguicao das irregularidades e
invalidades que vem denunciando desde a primeira instancia e em especial:

- a complexidade e a falta de concisao da propria Nota de Culpa, em que a
parte substancial do seu texto se destina a dar uma visao da organizacao
interna da Recorrida e da sua evolugao no tempo;

- a completa auséncia de indicagado de testemunhas de acusacgao;

- a circunstancia de ndao haver uma notificacao quanto as condigoes e local de
consulta dos autos do processo disciplinar no prazo legal curtissimo de 5 dias
para oferecimento de resposta, sabendo-se que o arguido, ora requerente, se
achava preventivamente suspenso, sendo mandado para casa e, naturalmente,
impedido de se deslocar a sede da recorrida;

- 0 entendimento restritivo do Instrutor do Processo Disciplinar da garantia de
audiéncia e defesa do Arguido, nomeadamente quanto a intervengao do
mandatario forense do Arguido nas inquirigdes de testemunhas e sobre a
préopria forma de organizar as diligéncias probatorias".

Mas sobre esta matéria nao desenvolveu nestas alegagoes qualquer
fundamentacao.

Ainda assim, e olhando ao que antes havia referido a tal propodsito, nao
deixaremos de considerar o seguinte.

Quanto a complexidade e falta de concisao da nota de culpa, o que se vé é que
a mesma respeita os comandos legais, pois nela figuram todas as
circunstancias de modo, tempo e lugar dos factos imputados ao recorrente (v.
art. 109, n2. 1, da LCCT).

E no que concerne a descrigao ai da organizacao interna da Recorrida e da
sua evolugao no tempo, partilhemos das palavras da Exma. Procuradora-Geral
Adjunta. Com efeito "... tal descrigao nao envolve qualquer complexidade ou
falta de emissao da nota de culpa, uma vez que essa descrigao se traduz num
preambulo que visa, por um lado, enquadrar os comportamentos infraccionais
que a Recorrida imputou ao Recorrente e, por outro lado, evidenciar o motivo
da ruptura da relacao laboral estabelecida entre as partes, dando, assim, ao
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Recorrente a possibilidade de rebater a visao da Recorrida sobre a
organizacao da empresa e o enquadramento dos comportamentos
infraccionais feito por ela".

Quanto a completa auséncia de indicagao das testemunhas de acusacao, de
dizer é que o detentor do poder disciplinar ndao tem que proceder a tal
arrolamento, como logo decorre do art. 102 da LCCT.

A indicagao das testemunhas s6 poderia lograr sentido se a nota de culpa, ela
mesma, fosse presente a qualquer entidade - que nao o empregador - para
exercer a sua censura e decidir perante as provas apresentadas.

Mas nao é o caso.

E se por ai se quer beliscar o direito de defesa, ndo se esquega que o
trabalhador tem direito a consulta do processo disciplinar, donde devem
constar os elementos relevantes (v. o art. 109, n2. 4, da LCCT).

Questiona-se também a circunstancia de nao haver uma notificagdao quanto as
condicoes e local de consulta do processo disciplinar.

Mas sem razao ainda.

E que a lei, nomeadamente o art. 102 da LCCT, em lado algum exige tal
notificacao (v. o Ac. deste ST]J, de 17.1.96, "Colectanea de Jurisprudéncia -
Acérdaos do Supremo Tribunal de Justiga", Ano IV, vol. I, pag. 247).

Mas mais. Nao se descortina em que é que o direito de defesa possa ter ficado
efectivamente prejudicado. A circunstancia de o Recorrente se encontrar
suspenso do exercicio de fungdes nao ¢, por si mesma, impeditiva da consulta
dos autos.

E nado se demonstrando aquele efectivo prejuizo entao a falta, a existir,
constituiria uma mera irregularidade que nao frustraria os objectivos da lei (v.,
a propésito, Jorge Leite, "Cessacao do Contrato de Trabalho", Coimbra, 1978).

Reportémo-nos, por ultimo (neste capitulo) a invocada violagao do direito de
audiéncia e defesa do arguido, por nao ter sido permitida a intervencgao do
mandatario deste na inquiricao das testemunhas e na forma de organizacgao
das diligéncia probatérias.

Centrando-nos na questao da inquiricao das testemunhas - para o mais vale a
remissao inicialmente efectuada -, é certo que ficou provado que o Instrutor
do processo disciplinar ndao permitiu a intervencao do mandatdrio em tal acto,
sem embargo de admitir a sua presenca.

Mas a mais nao tem direito o arguido (se é que a tanto tinha direito).

Como diz Pedro de Sousa Macedo ("Poder Disciplinar Patronal”, Coimbra -
1990, pag. 150), "A natureza inquisitéria do processo disciplinar afasta o
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exercicio do contraditorio nos actos de producgao de provas. Assim, nao tem o
trabalhador arguido que ser notificado da realizacao das diligéncias nem lhe é
facultada a sua presenca ou de advogado que o represente. No entanto,
parece que se deve aceitar o seu acompanhamento por advogado quando lhe
forem tomadas declaragoes".

E esta é também a posicao do Supremo Tribunal Administrativo, relativamente
a funcgao publica, como nos da nota a Exma. Procuradora-Geral Adjunta no seu
parecer.

Passemos agora a segunda questao - improcedéncia da justa causa de
despedimento invocada pela Ré.

A este propésito, e primacialmente, o Autor contesta que devesse obediéncia a
ordem que lhe foi dada no sentido de passar a trabalhar para a Area de
Engenharia.

E sem prejuizo, uma vez mais, da remissao inicialmente feita para os termos
do acérdao impugnado, ndao nos dispensamos de reproduzir aqui alguns passos
do mesmo, - porque nucleares para a compreensao da situagao -, captados a
partir da sentencga da 12 instancia.

Atentemos, pois.

"Com relevancia para a dilucidacao da questao em aprecgo, provou-se que o
autor entrou ao servico da ré em 19 de Dezembro de 1983, com base num
contrato de prestacao de servigo, com a duragao de 6 meses, primeiro como
especialista de planeamento, no que entao se designava como Divisao de
Economia, Organizacao e Gestao e, depois, com base em um outro contrato de
prestacao de servicos, datado de 20/5/85, com duracao de 6 meses, no que
entao se intitulava Departamento de Marketing, passou a chamar-se Divisao
de Marketing e hoje se designa por Divisao de Comunicacoes e Vendas, tendo
trabalhado sem interrupcgao desde 19/12/83 até ser integrado nos seus
quadros de pessoal em 1/1/88 (factos 27, 28, 29 e 30).

E a partir de 1/1/98* (* quis-se dizer "88") o autor foi admitido no quadro
permanente pessoal da ré como Engenheiro Civil, continuando integrado no
Departamento de Marketing, onde ja se encontrava desde Maio de 1985, como
prestador de servicos e emitindo recibos verdes (facto n®. 32).

Porém, o autor a partir de Maio de 1985, passou a estar integrado na ré no
Sector de Marketing, dedicando-se a esta actividade, estando desde 1985
alheado da Divisao de Desenvolvimento e Planeamento - Planeamento e
Controle de Projectos (que foi integrada na Divisao de Engenharia de
Projectos da Area de Engenharia (factos n®. 37 e 38).

Da factualidade apurada retira-se que, ao contrario do sustentado pelo autor,
este nao foi admitido na ré como especialista de marketing, mas como
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Engenheiro, sendo que o seu recrutamento para a ré, embora ainda em
regime de prestacao de servigos, teve como base fundamental o seu curriculo
e capacidades na area de Engenharia Civil com experiéncia em projecto,
direccao de obra e planeamento / controlo (factos n®s. 46 e 47).

Note-se que o proprio rosto do relatério individual de exame de seleccao
profissional elaborado relativamente ao autor (v. fls. 270) revela que o perfil
do trabalhador procurado pela ré através da empresa "P.A., Lda.", era o de um
"Especialista de Planeamento" e nao de um especialista de Marketing.

De aqui se conclui também que a experiéncia na drea de Marketing, colheu-a o
autor ja ao servico da ré.

Tal como inicialmente o autor desenvolvia umas fungoes e depois, por
determinacao da ré, passou a estar ligado ao marketing da ré, também
posteriormente a ré pretendeu que o autor voltasse a area da engenharia.
Entendemos assim que, no ambito do contrato de trabalho vigente entre autor
e ré, estava incluida a eventual prestacao de trabalho na area da Engenharia,
competéncia e habilitagdes do autor que foram determinantes para o seu
recrutamento para a ré, inicialmente como prestador de servigos.

Acresce que as novas funcgodes atribuidas ao autor na area de Engenharia eram
compativeis com as suas habilitacoes académicas e idénticas a outras que em
tempos exercera ja na ré antes de Maio de 1985, no ambito de um contrato de
prestacao de servigos e sem prejuizo em termos de posigao salarial (factos n®s.
51 e 52).

Estando a actividade na Area da Engenharia compreendida no objecto do seu
contrato é de considerar terem sido atribuidas ao autor funcoes que se
justificam nos termos do art. 22 n. 1 da LCT, sem qualquer desvalorizagao
profissional, e sem modificagao substancial da sua posicao".

Sao palavras que merecem a nossa inteira concordancia.

Mas as desobediéncias nao se ficam por aqui.

"Apurou-se também que o autor continuando a ignorar a ordem de
transferéncia de servigo, apesar de instruido pelo seu superior hierarquico no
sentido de transmitir os assuntos que se encontravam a seu cargo, aos Seus
colegas de Divisao recusou-se a fazer a passagem de todos os assuntos que se
lhe encontravam atribuidos fechando ainda todos os seus dossiers em
armarios dos quais so6 ele dispunha da respectiva chave e de que s6 abriu mao
apos suspensao com a notificagdo da nota de culpa e contra recibo
discriminado (factos n®s. 53, 54 e 56)".

E nem se diga que assim sai violado o disposto no art. 532 da Constituicao da
Republica - principio da seguranca no emprego - pela interpretacao que se diz
ter sido dada aos n%s. 1 e 2 do art. 222 da LCT, na redaccao primitiva aqui
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aplicavel, pois tal ndo é exacto.

Na verdade, a determinagao ao Autor para o exercicio da actividade para que
foi contratado, nao aponta, por qualquer forma, aquele preceito
constitucional, pois que se respeita exactamente assim o acordo havido, nao se
podendo, portanto, dizer que se esta a operar fora do objecto do contrato.

De todo o exposto ressalta que foi legitima a ordem de transferéncia dada pela
Recorrida ao Recorrente, pelo que a recusa deste em acata-la traduz a
violagcdao do dever de obediéncia que visto no art. 202, n2. 1, al. ¢), e 2, da LCT,
e no art. 92, n2. 2, al. a), da LCCT.

E o mesmo se diga quanto a recusa de fazer a passagem dos assuntos que se
encontravam a seu cargo.

Trata-se de comportamentos que se revestem de acentuada gravidade, atenta,
até, a posicao do A. na empresa, e que tornam imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho (v. os n%s. 1 e 2, al. a), do
citado art. 92 da LCCT).

Assim, por todo o exposto, e na improcedéncia das conclusoes das alegacgoes,
acordam em negar a revista e confirmar o acordao impugnado.
Custas pelo Recorrente.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2004
Ferreira Neto,

Fernandes Cadilha,

Maério Pereira.
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