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ACIDENTE DE TRABALHO RETRIBUICAO

Sumario

No contrato de seguro a prémio variavel, nao se encontra coberto pelo risco
uma parcela da retribuicao auferida pelo trabalhador sinistrado, que apenas
foi incluida no valor da retribuicao segura através de comunicacao feita a
seguradora para além do dia 15 do més seguinte ao do acidente, e que vinha
sendo omitida nas folhas de salarios anteriores.

Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica:
1. Relatério.

"AA", intentou a presente acgcao emergente de acidente de trabalho contra a
Empresa-A, e a Empresa-B, pedindo a condenacgao das rés no pagamento de
indemnizagao por incapacidade temporaria para o trabalho e de uma pensao
anual e vitalicia por incapacidade permanente, além de outros encargos, em
resultado de acidente de trabalho ocorrido em 31 de Agosto de 2001, quando
se encontrava ao servigo da primeira ré.

Em sentenca de primeira instancia foi julgada procedente a acgao,
condenando-se a ré seguradora no pagamento de uma pensao anual e vitalicia
de € 4082,18, de uma indemnizagao por incapacidade temporaria de €
13434,70 e ainda da quantia de € 175 de despesas de deslocacao, e
absolvendo-se do pedido a ré entidade patronal.
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A ré seguradora interpos recurso de apelacgao, discutindo o valor da
retribuicao tida em consideracao para efeitos do calculo da pensao e
indemnizacgao que foram fixadas a seu cargo, sustentando que no montante
remuneratorio ndao deveria ser tida em conta a importancia de € 498,80, que
so foi incluida na folha de férias (modalidade de seguro contratada) no 192 dia
do més seguinte aquele em que teve lugar o acidente.

O Tribunal da Relacdo de Evora negou provimento ao recurso e confirmou a
decisao recorrida por entender que a alteracgao relativa a retribuicao do
sinistrado ja tinha sido comunicada a seguradora em 19 de Setembro de 2001
e mesmo que se considerasse um incumprimento contratual por parte do
tomador do seguro ele apenas poderia originar a resolucao do contrato nos
termos do artigo 72, n.? 2, alinea a), da apodlice uniforme.

E contra esta decisdo que a ré sequradora de novo se insurge mediante
recurso de revista, em cuja alegacao formula as seguintes conclusoes:

A) Perante a matéria provada, nomeadamente os factos provados b), c¢), i), j),
1) e n) ter-se-a de concluir que nas folhas de férias nao foi englobada ou
referenciada em qualquer altura o pagamento da quantia de € 498,80.

B) Assim, perante o factualismo supra referido nao nos parece que existam
quaisquer duvidas sobre qual o montante de remuneragoes que estava
efectivamente transferido para a Recorrente seguradora no que concerne ao
seguro de acidentes de trabalho: € 673,38 X 14 meses, acrescido de subsidio
de refeicao no montante de € 82,85 X 11 vezes por ano.

C) Para efeitos do contrato de seguro na modalidade de folha de férias, vale a
retribuicdao constante das folhas de férias.

D) No sentido de que sao as folhas de férias que determinam o ambito pessoal
da cobertura do contrato de seguro e de que se o nome do trabalhador
sinistrado delas nao constar nao se pode considerar abrangido por esse
contrato, ja se pronunciou o Supremo Tribunal de Justica nos acérdaos 67/99,
de 14 de Abril, 368/98, de 14 de Abril de 1998, 165/99, de 9 de Dezembro,
98/2000, de 31 de Outubro e no 2868/2000, de 25 de Janeiro de 2001, tendo
mesmo ja sido proferido em plenario da secgao social do Supremo Tribunal de
Justica, o acérdao de uniformizacao de jurisprudéncia.

E) Qualquer decisao em contrario sera tomada em contradicao com a
jurisprudéncia uniformizada com aquele aresto.

F) A comunicacao com o valor das alegadas "ajudas de custo" apenas deu
entrada no dia 19 de Setembro de 2001, isto &, apds o dia 15, dia em que, nos
termos do contrato de seguro, devem ser entregues os mapas e as indicagoes
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das retribuigoes e apds ter ocorrido o acidente de trabalho.

G) Sendo manifesto o intuito fraudulento por parte da entidade patronal
tentando fazer crer que o Recorrido apenas a partir dessa data tinha passado
a auferir as ajudas de custos (conclusao que decorre da propria data inscrita
nas comunicagoes, nao coincidente com a data em que efectivamente foram
enviadas para a Recorrente).

H) Logo, duavidas nao hd, de ter de se considerar que o risco por acidente de
trabalho do Recorrido estava transferido pela entidade patronal para a
Recorrente, mas com o limite de responsabilidade pelo valor declarado de
retribuicao nas folhas de férias do més do acidente e anteriores, isto é:
€673,38 X 14 meses, acrescido de subsidio de refeigcao pelo valor de €82,85 X
11 vezes ao ano.

I) Decorre dos factos provados c) e n) que na data do acidente, em 31 de
Agosto de 2001, o Recorrido auferia a quantia de € 498,80 durante 11 meses
por ano, ou seja, nos meses anteriores ao acidente o A./Recorrido auferia as
ajudas de custo.

J) A mesma conclusao decorre dos articulados das partes e dos recibos de
vencimento juntos aos autos pelo Procurador do Ministério Publico referentes
ao periodo de Setembro de 2000 até a data do acidente que fazem mencgao ao
pagamento das ajudas de custos em discussao.

K) Conclusao diversa levaria a concluir que estariamos perante um despacho
saneador com uma elaboracgao altamente deficiente que afastaria a discussao
da questao principal do processo: o limite da transferéncia - o que nao é
razoavel que se possa imaginar.

L) Por outro lado, mesmo que assim fosse, como acima se mencionou, estao no
processo elementos suficientes para que seja dado como provado que o A./
Recorrido sempre auferiu as ajudas de custo e, consequentemente que o seu
pagamento foi omitido nas folhas de férias, decidindo-se em conformidade.
M)A existéncia de uma "pratica" mencionada pelo Meritissimo Juiz "a quo" nao
foi invocada pelas partes nos seus articulados nem assenta em factos que nao
constem da matéria assente ou da base instrutdoria ou mesmo da exposicao dos
factos provados feita a sentenca recorrida.

N) A razao pela qual a apodlice uniforme preveé a correcgao do prémio no final
do ano nao se destina, como é obvio, a permitir que apds o acidente se inclua
uma nova verba, como é o caso das ajudas de custo que, ja sendo paga, nao
tinha sido indicada anteriormente.

A ré entidade patronal, ora recorrida, contra-alegou, defendendo a
manutencgao do julgado.
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Colhidos os vistos dos Juizes Adjuntos, cumpre apreciar e decidir.
2. Matéria de facto.
As instancias deram como assente a seguinte factualidade:

a) A ré Empresa-A, exerce a sua actividade no sector da construcgao civil.

b) Na prossecucao desse objectivo, admitiu ao seu servigo, com a categoria de
encarregado da construcao civil, o autor, cerca de um ano antes do dia 31 de
Agosto de 2001.

c) O autor auferia inicialmente o salario mensal de 130.000$00, acrescido de
subsidio de refeigdao e de uma importancia de 100.000$00 que nao variava em
funcao da localizagao das obras ou de qualquer outro factor relacionada com o
exercicio da sua profissao.

d) Em 31 de Agosto de 2001, o autor auferia a quantia de € 673,38 durante 14
meses, acrescida do subsidio de alimentacao de € 82,85 durante 11 meses.

e) No dia 31 de Agosto de 2001, cerca das 11 horas, em Fronteira, no
exercicio da sua profissao e no seu local de trabalho, o autor foi atingido por
um "taipal metdlico de cofragem" no membro inferior direito.

f) Em consequéncia, o autor sofreu "fractura multicominutiva peri e intra
trocantérica do fémur direito, fractura da primeira vértebra lombar... e
fractura bi-maleolar direita", de que lhe resultaram sequelas.

g) A ré seguradora pagou ao autor as indemnizacdes até 30/5/03, com base no
saldrio de € 673,38 x 14 + € 82,85 x 11.

h) A ré Empresa-A celebrou com a ré Empresa-B, um contrato de seguro de
acidentes de trabalho de trabalhadores por conta de outrem, na modalidade
de prémio variavel ou de folha de férias, titulado pela apdlice n° 2-1-19
-104633/01 - cfr. doc. junto de fls. 254 a 256.

i) Nas folhas de férias enviadas pela ré Empresa-A a ré Empresa-B, nos meses
de Maio, Junho, Julho e Agosto de 2001, consta a quantia de 135.000$00 a
titulo de remuneracao permanente e a quantia de 16.610$00, a titulo de
comissoes, bénus/outras, excepto no més de Junho em que a titulo de
comissoes, bénus/outras, consta a quantia de 15.100$00, como salarios do
autor - cfr. Docs. juntos aos autos de fls. 257 a 260.

j) Com data de 29 de Agosto de 2001, e entrada nos servigos da ré Empresa-B
em 10 de Setembro de 2001, a ré Empresa-A comunicou a ré Empresa-B que
"... 0os nossos trabalhadores abaixo designados passam a auferir ajudas de
custo a partir do corrente més. Esta medida deve-se ao facto da falta de
pessoal e os referidos terem que se deslocar a varias obras a fim de darem
apoio:
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(...)

BB ..." - cfr. doc. de fls. 261 e 262.

1) Com data de 19 de Setembro de 2001, a ré Empresa-A comunicou a ré
Empresa-B que

"No prosseguimento da n/carta... datada de 29 de Agosto de 2001, vimos deste
modo dar a conhecer a V. Exas. o valor das ajudas de custo liquidadas no més
de Agosto de 2001 ... a fim de serem incluidas nas remuneracdes para efeitos
da apdlice em epigrafe e, relativas aos seguintes trabalhadores:

(...)

BB.......... 100.000$00" - cfr. doc. de fls. 263.

m) No dia 30/1/04 a ré Empresa-B comunicou a ré Empresa-A o seguinte:
"Serve a presente para informar, segundo o vosso pedido telefonico, que a
previsao de saldrios para o ano de 2001, da apdlice AT29104633, foi de
451965,66€, tendo sido pagos prémios no total de 26134,56€. No entanto
como os salarios reais foram de 549054,86€, foi emitido um recibo de acerto
de 5.614,09€" - cfr. doc. junto aos autos a fls. 196.

n) Em 31 de Agosto de 2001, para além das quantias referidas d), o autor
auferia a quantia de € 498,80 durante 11 meses do ano - resp. ques. 1 °.

o) O autor gastou a quantia de € 175,00, em despesas de alimentacao e
deslocagao ao Tribunal e ao GML - resp. ques. 2°

p) Em consequéncia do acidente, o sinistrado sofreu uma ITA de 842 dias,
entre 1 de Setembro de 2001 e 22 de Dezembro de 2003 e encontra-se
afectado de uma IPP de 36,85%, desde 23 de Dezembro de 2003 - cfr. fls. 22 e
23 do apenso para fixacao de incapacidade.

3. Fundamentacao de direito.

A Unica questdo a dirimir é a de saber se a entidade seguradora pode ser
responsabilizada pelo valor de ajudas de custo que vinha sendo pago ao
sinistrado, mas cuja inclusao na retribuicao segura sé foi comunicada a
seguradora por carta recebida em 10 de Setembro de 2001 e cujo montante
preciso sé foi indicado em carta datada de 19 desse més, posteriormente a
ocorréncia do acidente, que teve lugar em 31 de Agosto desse ano.

As instancias entenderam que nao havia motivo para excluir a referida
importancia das coberturas do seguro, tanto mais que a seguradora aceitou a
proposta de alteracao do contrato, e consideraram ainda que a circunstancia
de as folhas das retribuicdes pagas terem sido remetidas posteriormente ao
dia 15 do més seguinte ao do acidente apenas determina a possibilidade de
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resolucao do contrato, por parte da instituicao seguradora.

E contra este entendimento que reage a recorrente, aduzindo, em resumo,
que, tratando-se de uma modalidade de seguro de prémio variavel, sao as
folhas de férias que determinam o ambito da cobertura do seguro e que, no
caso, a alteracao relativa a retribuigao segura so6 foi comunicada em 19 de
Setembro de 2001, ja apos a ocorréncia do sinistro.

E afigura-se que tem razao.

O sinistrado - recorde-se - foi admitido ao servico da Empresa-A cerca de um
ano antes do acidente, que teve lugar em 31 de Agosto de 2001 (alineas b) e e)
da matéria de facto), auferindo inicialmente o salario mensal de 130.000$00,
acrescido de subsidio de refeicao e de uma importancia de 100.000$00 (alinea
c)). Nas folhas de férias referentes aos meses de Maio, Junho, Julho e Agosto
de 2001, foram indicadas como prestacgoes retributivas, relativamente ao
sinistrado, a quantia de 135.000$00 a titulo de remuneracao permanente e a
quantia de 16.610$00, a titulo de comissoes, bénus ou outras (excepto quanto
ao més de Junho em que esta importancia se cifrou em 15.100$00) (alinea i)).
No entanto, como decorre da resposta ao quesito 19, inscrita na decisao de
facto sob a alinea n), em 31 de Agosto de 2001, para além das quantias
indicadas na alinea d) dos factos assentes, que correspondem as que vinham
sendo mencionadas nas folhas de férias relativas aos meses antecedentes, o
autor auferia também a quantia de € 498,80 durante 11 meses do ano (alinea
n)). Por outro lado, por carta datada de 29 de Agosto de 2001, que deu
entrada nos servigos da ré Empresa-B em 10 de Setembro seguinte, a entidade
patronal comunicou a seguradora que o sinistrado e outros trabalhadores
passavam a auferir, a partir daquele més de Agosto, ajudas de custo (alinea j)).
Porém, s6 em 19 de Setembro de 2001 é que a ré Empresa-A comunicou o
montante das ajudas de custo em causa, indicando, relativamente ao
sinistrado, o valor de 100.000$00 (alinea 1).

Segundo o acordao uniformizador de jurisprudéncia n® 10/2001 (publicado no
Diario da Republica, I Série, de 27 de Dezembro de 2001), no contrato de
seguro de acidentes de trabalho, na modalidade de prémio varidvel, a omissao
do trabalhador sinistrado nas folhas de férias, remetidas mensalmente pela
entidade patronal a seguradora, determina a nao cobertura do trabalhador
sinistrado pelo contrato de seguro. De acordo com o acordao do ST] de 12 de
Dezembro de 2001, a mesma doutrina é extensiva aos casos de inclusao do
trabalhador sinistrado apenas na folha relativa ao més em que ocorreu o
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acidente, quando tenha sido omitido em anteriores folhas de salarios
relativamente a periodos de tempo em que ja se encontrava ao servigo do
tomador do seguro.

E nao se vé razao para deixar de aplicar o mesmo principio relativamente a
retribuicao segura quando se sabe que é esse o valor na base do qual sao
calculadas as responsabilidades cobertas pela apodlice (artigo 102 da apdlice
uniforme de seguro de acidentes de trabalho, publicada no Diario da
Republica, II Série, de 30 de Novembro de 1999).

Segundo essa disposicao, a determinacgao da retribuicao segura é sempre da
responsabilidade do tomador do seguro e deve corresponder, tanto na data da
celebracgao do contrato como em qualquer momento da sua vigéncia, a tudo o
gue a lei considera como elemento integrante da retribuicao, incluindo
quaisquer prestagoes que revistam caracter de regularidade e que nao se
destinem a compensar a pessoa segura por custos aleatorios.

E certo que cabe ao tomador do seguro enviar mensalmente a sequradora,
quando se trate de seguro de prémio variavel, e até ao dia 15 de cada més, as
folhas de retribuigoes pagas no més anterior, e que o incumprimento dessa
obrigacao apenas determina a resolucao do contrato, pela seguradora, e a
possibilidade do exercicio do direito de regresso relativamente a importancias
suportadas para reparagao do acidente, na medida em que sejam imputdveis a
esse incumprimento (artigo 162, n.2 1, alinea c), da apdlice uniforme). Porém,
a questdo que se coloca, no presente caso, ndao é apenas a de incumprimento
de uma obrigagao contratual - que, alids, pode ocorrer independentemente da
exactidao do nimero de pessoas seguras e dos montantes das retribuicoes
cobertas -, mas antes do proprio ambito do contrato de seguro.

No seguro a prémio variavel, a apolice cobre um nimero variavel de pessoas,
com retribuicdes também variaveis, sendo consideradas pela seguradora as
pessoas e as retribuicoes identificadas nas folhas de vencimento que lhe sao
enviadas periodicamente pelo tomador o seguro (artigo 42, alinea b), da
apolice uniforme). O tomador do seguro pode ndao cumprir a obrigagao de
envio mensal das folhas de retribuigoes, sujeitando-se, nesse caso, a resolugao
do contrato; o que nao impede, todavia, que possa ter todos os encargos
obrigatdérios provenientes de acidentes de trabalho transferidos para a
seguradora, por ter definido o ambito do seguro, desde o seu inicio, por
referéncia ao nimero de trabalhadores que se encontram ao seu servigo e ao
montante global das retribuigoes efectivamente pagas.
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Nao é essa, no entanto, a situagao dos autos, visto que a entidade patronal
pessoas apenas inscreveu a remuneracgao relativa a ajudas de custo através de
comunicacgao efectuada apos o acidente, e mesmo assim para além do dia 15
do més seguinte ao da sua ocorréncia, ignorando-a nas folhas de retribuicoes
referentes aos meses de Maio, Junho, Julho e Agosto desse ano.

Afirma-se no acérdao recorrido que a entidade patronal fez uma primeira
comunicagao por carta datada de 29 de Agosto de 2001 e que se nao
demonstra que nao tenha sido essa a data efectiva do envio, e que, entretanto,
a seguradora também aceitou o seguro pelas novas retribuicées. No entanto, o
que releva, para efeito da definicao do ambito do contrato de seguro, sao os
montantes incluidos nas folhas de retribuicoes, sendo certo que o tomador do
seguro apenas indicou esse montante na comunicacao efectuada em 19 de
Setembro de 2001. Por outro lado, como se considera no acérdao de 14 de
Abril de 1999 (Processo n.2 368/98), nao ¢ por mero efeito da aceitagao da
proposta de seguro que a seguradora fica imediatamente responsabilizada
pelo pagamento da reparacao por acidente de trabalho, tanto mais que o
seguro de prémio variavel ¢ sempre limitado ao nimero de pessoas seguras e
ao valor das retribuicoes envolvidas. Como bem se compreende, é irrelevante
a aceitagao da alteracao das retribuigcoes seguras, quando se constata que, a
data do acidente, ainda nao tinha sido comunicado o montante das ajudas de
custo que passavam a ser incluidas na retribuicado (e que constituiam o
agravamento do risco), e que so6 se tornou do conhecimento da seguradora
apo6s o termo do prazo definido no artigo 162, n.2 1, alinea c), da apolice
uniforme (neste sentido, também, o acérdao do ST] de 5 de Dezembro de
2001, no Processo n.2 2995/00).

Na mesma linha de entendimento, afigura-se inteiramente irrelevante a
eventual existéncia de uma pratica de remessa das folhas de retribuigoes, pela
empregadora, fora dos prazos contratualmente fixados e que o tribunal de
primeira instancia considerou estar documentada a fls. 330 a 393 dos autos.
Em primeiro lugar, esses documentos referem-se a folhas de retribuicoes
enviadas, em qualquer dos casos, posteriormente a data do acidente, nada
indiciando que esse fosse o procedimento normalmente adoptado em momento
anterior, que, de algum modo, pudesse justificar o atraso verificado
relativamente ao cumprimento da obrigacao contratual referente ao més da
ocorréncia. Depois, essa matéria, embora tenha sido invocada na sentenga em
termos de fundamentacao juridica, nao consta sequer da decisao de facto e
nao poderia sobrepor-se ao sentido normal da declaragao negocial, que, como
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se viu, se rege pela apolice uniforme do seguro de acidentes de trabalho.
Sendo que, quando muito, nos termos da mencionada disposi¢ao do artigo 169,
n.2 1, alinea c), o incumprimento da obrigacao do envio atempado das folhas
de retribuigoes, por parte do tomador do seguro, apenas poderia justificar a
resolucao do contrato e o exercicio do direito de regresso por banda da
seguradora.

Por tudo, entende-se, contrariamente ao decidido pelas instancias, que o valor
da referida retribuicao nao podia ser incluido na responsabilidade da
seguradora, conforme decorre do disposto no artigo 37¢, n.2 3, da Lei n.2
100/97, de 13 de Setembro, que precisamente estipula que, "quando a
retribuicao declarada para efeito do prémio do seguro for inferior a real, a
entidade seguradora sé é responsavel em relagcao aquela retribuicao".

Assim, sendo devidas ao sinistrado as importancias de € 4.082,18 a titulo de
pensao anual e vitalicia, de € 13.124,28 a titulo de indemnizacao por ITA e de
€ 175,00 por despesas de transporte, a responsabilidade da seguradora
restringe-se a pensao anual e vitalicia de € 2.666,86 [€ 10.338,67 (€ 673,38 x
14 + € 82,85x 11) x 70% x 36,85%], a indemnizacao por ITA de € 4.141,23 (€
861,56 : 30 x 70% x 206 dias) e a despesas de transporte de € 114,33 (65,33%
). A entidade empregadora é responsavel pela diferenga de valores, tendo em
conta a retribuicao média mensal de € 457,23 (€ 498,80 x 11 : 12) auferida
pelo sinistrado e nao transferida para a seguradora.

5. Decisao

Termos em que acordam em conceder a revista e revogar a decisao recorrida
e, em consequéncia, condenam-se a pagar ao sinistrado:

a) a seguradora Empresa-B a pensao anual e vitalicia (a pagar nos termos
constantes da sentenca da 1.2 instancia) de € 2.666,86, a indemnizacao por
incapacidade temporaria absoluta (ITA) de € 4.141,23 e a importancia de €
114,33 a titulo de despesas de transportes;

b) a entidade empregadora Empresa-A, a pensao anual e vitalicia (a pagar nos
termos constantes da sentenca da 1.2 instancia) de € 1.415,32, a indemnizacgao
por incapacidade temporaria absoluta (ITA) de € 8.983,05 e a importancia de €
60,67 a titulo de despesas de transporte.

Custas pela recorrida.
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Lisboa, 6 de Julho de 2006
Fernandes Cadilha - relator
Maério Pereira

Maria Laura Leonardo
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