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Sumario

I - No contrato de trabalho a termo incerto celebrado ao abrigo dos arts. 41.9,
n.2 1, alinea a) e 48.2 da LCCT, para o trabalhador exercer as funcoes de
carteiro pelo tempo necessario a substituicdao de outro trabalhador, também
carteiro, que se encontrava doente, o “regresso” do trabalhador substituido é
o evento referencial para a cessacao do vinculo; se o trabalhador substituto
continua ao servigo apds o decurso do prazo de 15 dias sobre este “regresso”
a que alude o art. 51.2, n.2 1, da LCCT, o contrato converte-se em contrato sem
termo.

IT - A ratio do art. 51.2, n.2 1, da LCCT e as solugoes que o legislador
pretendeu alcangar com a norma, impdem a necessaria equiparacao entre o
“regresso” do trabalhador e o “nao regresso definitivo” enquanto facto com
virtualidade idéntica para efeitos de conversao do vinculo precario em vinculo
sem termo; em ambos 0s casos a auséncia tornou-se definitiva e deixou de
subsistir o requisito da transitoriedade que fundamentou a aposi¢cao do termo
ao contrato do trabalhador substituto.

III - Por via de regra, a certeza de que o trabalhador substituido nao
regressara a empresa sO se alcangara com a cessagao do vinculo laboral deste,
designadamente por caducidade do contrato decorrente da situacao de
reforma.

IV - Mas nao é forgoso que haja de verificar-se essa coincidéncia, desde que o
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condicionalismo do caso denote a certeza de que a auséncia se tornou
definitiva, o que destroi a motivacao conducente ao aprazamento do vinculo
precario celebrado com o trabalhador substituto.

V - E de considerar definitiva a auséncia se o empregador remete a sua
delegacao em que exerceram fungoes, sucessivamente, os trabalhadores
substituido e o substituto, um documento em que fez constar que o substituido
estava definitivamente incapaz de prestar servigo para a empresa conforme
Junta Médica, que o referido trabalhador “liberta o posto de trabalho” e que
deveria apresentar o seu “requerimento para a aposentacgao.*

* Sumario elaborado pelo Relator.

Texto Integral

Acordam na Seccgao Social do Supremo Tribunal de Justiga:

1 - RELATORIO

1-1

"AA" intentou, no Tribunal do Trabalho das Caldas da Rainha, accao
declarativa de condenagao, com processo comum, contra “Empresa-A”,
pedindo se reconheca que entre as partes existia um contrato de trabalho sem
termo e, por via disso, se considere ilicito o seu despedimento e se condene a
Ré a reintegrar a Autora no seu posto de trabalho, bem como a pagar-lhe as
retribuigoes vencidas e vincendas até a data da prolacao da sentenca.

Invoca, para o efeito, um duplo fundamento:

- a nulidade da estipulacao do termo aposto no contrato a termo incerto
aprazado entre as partes em 5 de Setembro de 2001;

- a permanéncia da Autora ao servico da Ré apos a cessacao do pretenso
motivo justificativo da contratacao (substituicao temporaria do trabalhador em
situacao de doenca).

Em contrdrio da versao veiculada na PI., a Ré afirma a validade do
questionado termo e a plena validade da cessacao do vinculo laboral, aduzindo
ainda que a Autora litiga com manifesto abuso de direito.

1-2

Instruida e discutida a causa, veio a 12 instancia a sufragar a tese da Autora,
no que respeita a aos dois fundamentos invocados, condenando a Ré a:

- reconhecer que entre as partes existia um contrato sem termo, com efeitos
reportados a 5/9/01;

- reconhecer que a comunicacao operada em 1/8/03 consubstancia um
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despedimento ilicito;

- reintegrar a Autora no seu posto de trabalho, no grupo profissional CRT, com
a categoria/nivel salarial e a antiguidade reportada a 5/9/01;

- pagar a Autora a quantia de €9.030,80.

O Tribunal da Relacgao de Lisboa, sob desatendida apelagdao da Ré, manteve a
sentencga da 12 instancia, arrimando-se, para tal, no segundo fundamento
aduzido pela Autora.

1-3

Continuando irresignada, a Ré pede a presente revista, cujas alegagoes
remata com o seguinte nicleo conclusivo:

1 - a estipulagdo do termo invocado no contrato celebrado em 5/9/01, é valida,
bem como o motivo nele aposto;

2 - ficou provado que o motivo da contratacao da ora recorrida foi verdadeiro,
pois o carteiro BB estava efectivamente doente;

3 - a vacatura do posto de trabalho ocorre com a publicagao do despacho de
apresentacao e do seu conhecimento pelas partes, e nao a partir do momento
em que houve o conhecimento de que o trabalhador substituido ndo voltaria
mais ao Servigo;

4 - sendo verdadeiro o motivo da contratagao da recorrida, nao tem qualquer
relevancia a prova de que havia, ou nao, falta de efectivos naquela Estacao,
nem sequer a posterior contratagao do CC, o qual foi contratado por outro
motivo, sendo certo que o mesmo nao foi ocupar o lugar da recorrida;

5 - a recorrente cumpriu inteiramente o preceituado nos art.%s 499, 509, 519,
n? 1 (in fine) do D.L. n? 64-A/89, de 27 de Fevereiro;

6 - nao houve conversao do contrato a termo incerto em contrato sem termo,
porque o mesmo foi denunciado de forma véalida e eficaz, de modo a produzir
os seus efeitos legais;

7 - a recorrente também cumpriu inteiramente os art.2s 412 als. A) e H) e 42°
do D.L. n? 642/89, 22 n%1 do D.L. n® 34/16, de 18 de Abril e o disposto no
Decreto-Lei n? 132/99, de 21 de Abril.

1-4

A Autora contra-alegou, sustentando a improcedéncia do recurso mas,
hipotizando a eventualidade de decisao contraria, requereu a ampliagao do
seu objecto para apreciacao de um dos fundamentos da acgao em que decaiu.
Neste ultimo contexto, conclui como segue:

1 - ao abrigo do art.?2 6842A n?1 do C.P.C., vem a recorrida requerer a
ampliacao do objecto do recurso para que este tribunal aprecie, se tal vier a
mostrar-se necessario, o segmento do Acordao recorrido que julgou nao se
verificar a nulidade do termo oposto no contrato, ao contrario do que decidira
a 12 instancia;
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2 - face a factualidade fixada nos pontos 6 a 10 parece ser inequivoco que o
recurso, pela Ré, a contratacao a termo nao visou senao iludir as disposicoes
legais aplicaveis a tal tipo de contratacao;

3 - pelo que o termo aposto em tal contrato nao pode deixar de se considerar
nulo, por forca do art.2 412 n? 2 do D.L. n? 64-A/89;

4 - devendo, por isso, ser mantido aquele fundamento, que a 12 instancia
julgara procedente;

5 - nesta parte, o Acordao violou o citado preceito e ainda o art.2 6592 do
C.PC..

1-5

O Exm.? Procurador-Geral Adjunto, a cujo douto parecer nao foi apreciada
resposta, sustenta que a revista da Ré deve ser negada.

1-6

Corridos os vistos legais, cumpre decidir.

2 - FACTOS

As instancias deram pacificamente comprovada a seguinte factualidade:

1 - para trabalhar por sua conta e sob a sua autoridade, direccao e
fiscalizagao, desempenhando as fungoes de carteira na Ec/cDP de Benedita, a
R. admitiu a A, por contrato de trabalho a termo incerto, celebrado em 5/9/01,
com inicio na mesma data;

2 - por carta registada de 1/8/03, recebida pela A. na mesma data a R.
comunicou a A. que “Nos termos do art.2 502 do D.L. n? 64-A/89, de 27/2,
comunica-se que o contrato de trabalho a termo incerto celebrado com esta
empresa, com inicio em 3/9/61 e em que é 22 contratante, termina em 1/8/03
(altimo dia de trabalho)”;

3 - naquele momento, a A. pertencia ao grupo profissional de carteiro, com a
categoria /nivel salarial E, e auferia a remuneracao base mensal de €559,80, a
que acrescia um subsidio de refeigcdao de € 7,97 por cada dia de trabalho
efectivo;

4 - a A. é sbcia do Sindicato Nacional dos trabalhadores dos Correios e
Telecomunicacoes;

5 - 0 motivo justificativo da celebracao do contrato era “a substituicao do
carteiro BB, que se encontra na situacao de doenga”;

6 - na estacao de correios de Benedita, na altura em que a A. 14 trabalhou, os
trabalhadores efectivos nao conseguiam dar vazao ao volume de servico
existente;

7 - a R., desde ha anos, recorre a contratagdao a termo para suprir as suas
necessidades com pessoal;
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8 - em 5/8/03, a A. continuou na Estacao da Benedita a exercer normalmente,
as suas funcgoes até 14/8/03, ao abrigo de dois contratos de trabalho
temporario celebrados entre si e “Vedior Psicoemprego”, tendo ensinado CC,
que a veio substituir;

9 - em 12/8/03, a R. admitiu ao seu servico CC para o exercicio das fungoes de
carteiro na Estacao de Correios da Benedita;

10 - BB foi submetido a junta médica, do Instituto de Obras Sociais e
considerado definitivamente incapaz de prestar servigo continuo e util em
6/11/01, libertando o seu posto de trabalho;

11 - pelo menos desde 15/11/01, era do conhecimento da R., que o estado de
saude do BB nao mais lhe permitiria regressar ao servigo activo como carteiro;
12 - nos contratos de trabalho temporario consignou-se que o que os motivava
era a substituicao de DD, ausente por doenca;

13 - cada um dos contratos foi celebrado pelo periodo de 4 dias;

14 - a data da admissao da A., o carteiro BB sofria de epilepsia;

15 - consignou-se no contrato do CC que o que o motivava era a procura de
primeiro emprego.

Sao estes os factos.

3 - DIREITO

3-1
Recordemos que a Autora estriba a sua pretensao - caracterizacao do vinculo
como contrato sem termo, com as consequéncias dai decorrentes: ilicitude do
seu despedimento, reintegragao nos quadros da empresa e reposicao
remuneratoria - em dois fundamentos distintos:

¢ - a nulidade da estipulacao do termo aposto no vinculo contratual, por
inveracidade do motivo invocado;
22 - a permanéncia da Autora, ao servigo da Ré, durante cerca de 21 meses
apo6s cessacao do pretenso motivo justificativo.
Mais em concreto, a Autora factualiza como segue esse duplo fundamento:
- sendo embora certo que o motivo justificativo da celebragcao do contrato foi
“a substituicao do carteiro BB, que se encontra na situagao de doencga”, a
verdade é que a Autora foi contratada para suprir necessidades normais e
permanentes do servico de distribuicao de correspondéncia;
- por decisao da respectiva Junta Médica, lavrada em 6/11/01 e de que a Ré
tomou conhecimento em 15/11/01, o trabalhador pretensamente substituido
foi dado como definitivamente incapaz de prestar servigo continuo e util,
libertando o seu posto de trabalho, devendo entender-se que a motivagao
contratual da Autora cessou naquela data.
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Ainda que tenham coincidido quanto ao desfecho final da demanda, as
decisbes das instancias divergem parcialmente na sua fundamentacao:

- enquanto a 12 instancia sufragou por inteiro as razoes aduzidas pela Autora,
a Relacgao s6 validou o seu segundo fundamento, vindo a entender que a
contratacao precaria se transformou em contratacao sem termo, de acordo
com o disposto no art.2 512 n?1 do D.L. n? 64-A/89, de 27 de Fevereiro, uma
vez que a Ré, com referéncia a data de 15/11/01, nao fizera cessar o vinculo
aprazado durante o periodo (15 dias) enunciado naquele preceito.

A Ré questiona o entendimento da Relacgao, dizendo que a motivagao vertida
no texto contratual se manteve inteiramente valida até a publicacao do
despacho de apresentacao do BB e do seu conhecimento pelas partes, cuja
data - a alegar e a provar pela Autora - se ignora.

Deste modo, o objecto da revista circunscreve-se a duas questoes:

12 - a de saber se , no caso, é conferivel a disciplina emergente do citado art.2

a8 - em caso afirmativo, a de saber a que evento - conhecimento da Decisao
da Junta Médica ou conhecimento da data da aposentacao - se deve atender
para a contagem do prazo a que alude aquele normativo.
Ademais, e se vier a proceder a tese da recorrente, cabera apreciar ainda o
fundamento - nulidade da estipulagao - em que a Autora acabou por decair:
essa cognoscibilidade decorre da ampliagao do objecto do recurso, acima
mencionada.
3.2-1
Ao caso dos autos é aplicavel o regime juridico do contrato de trabalho a
termo resolutivo, constante da L.C.C.T., aprovada pelo D.L. n? 64-A/89, de 27
de Fevereiro: é que o contrato ajuizado cessou em 1 de Agosto de 2003, sendo
que o art.? 82 n?1 (parte final) da lei n? 99/03, de 27 de Agosto - que aprovou o
Cédigo do Trabalho e revogou a legislagao de pretérito - estatui que a
legislacao revogada continua a aplicar-se aos efeitos de factos totalmente
passados antes da sua entrada em vigor (1 de Dezembro de 2003 - art.2 32 n°1
da referida Lei).
O art.?2 532 da Constituicdo consagra o principio da seguranca no emprego, em
funcao do qual é proibido o despedimento sem justa causa, ou por motivos
politicos ou ideoldgicos, e fortemente controlada a precaridade da relagao de
trabalho.
Por isso, o legislador ordindario tem a cautela de s6 admitir a contratagao a
termo com caracter excepcional, mais precisamente nas circunstancias
elencadas taxativamente no art.2 412 n21 L.C.C.T..
Nos termos da alinea A) deste preceito, na sua redaccao origindria, ainda
aplicavel, o contrato a termo é admitido no caso de “...substituicao temporaria
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do trabalhador que, por qualquer razao, se encontre impedido de prestar
servigo ou em relagao ao qual esteja pendente em juizo acgao de apreciacao
da licitude do despedimento”.

O seu n?2, por seu turno, estipula que a celebracao de contratos a termos fora
do condicionalismo elencado no n21 importa a nulidade da estipulagao do
termo.

Também o art.2 422 n?1 al. E) do mesmo diploma impoe que o contrato de
trabalho a termo seja reduzido a escrito e contenha, entre o mais, o “prazo
estipulado, com indicacao do motivo justificativo ou, no caso de contratos a
termo incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja execucao justifique a
respectiva celebragdao ou o nome do trabalho substituido”.

E o n23 deste, ultimo preceito determina que se considera sem termo o
contrato a que falte a reducgao a escrito, a assinatura das partes, o nome ou
denominacao, bem como as referéncias exigidas na alinea E) do n21.
Referindo-se especificamente ao contrato a termo incerto, o art.?2 499 seguinte
estabelece que tal contrato dura por todo o tempo necessario a substituicdao do
trabalhador ausente ou a conclusao da actividade, tarefa ou obra cuja
execucao justifica a sua celebracgao.

Por fim, o art.2 512, sob a epigrafe “Conversao do Contrato”, estatui, no seu
n?l, que “o contrato converte-se em contrato sem termo se o trabalhador
continuar ao servigo decorrido o prazo do aviso prévio ou, na falta deste,
passados quinze dias, sobre a conclusao da actividade, tarefa ou obra para que
haja sido contratado ou sobre o regresso do trabalhador substituido”
(sublinhado nosso).

3.2-2

Conforme decorre desse ultimo preceito, sendo o contrato celebrado a termo

incerto, a continuagao da prestacao do trabalho, para além da data da
verificagao do termo aprazado, com a dilatagcao acrescida de 15 dias, produz a
conversao do vinculo em contrato sem termo.

No caso especifico da substituicao de um trabalhador, a data legalmente
atendivel, para o computo desse prazo, ¢ a do “...regresso do trabalhador
substituido”.

Pelo proprio fundamento daquela especifica contratacao, a lei, presume a
transitoriedade da auséncia: compreende-se, por isso, que s6 enuncie o_“
regresso”, como evento referencial para a cessacao do vinculo.

Contudo, facilmente se compreende também que essa auséncia se possa

tornar definitiva, nomeadamente quando ela é motivada por doencga do
trabalhador.
Aqui, como ali, deixa de subsistir o requisito da transitoriedade, que

fundamentou a aposicao do termo contratual do trabalhador substituto.
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A “ratio” do preceito, isto é, o fim visado pelo legislador e as solugdes que ele
pretendeu alcancar com a norma produzida, impdem a necessaria equiparagao
entre o “regresso” e o “nao regresso definitivo”, enquanto factos com
virtualidade idéntica para efeitos de conversao do vinculo precario em
contrato sem termo.

Deste modo, acompanhamos a tese das instancias no que respeita ao ambito
de previsao do inciso em analise.

3.3.1

Hé& que enfrentar, por isso, a segunda questao.

Por via de regra, a certeza de que o trabalhador substituido ja ndo regressara

a empresa so se alcangara com a cessagao do vinculo laboral que - é sabido -
s6 pode ocorrer no condicionalismo enunciado nos art.2s 32 e 42 do D.L. n? 64-
A/89, designadamente por caducidade do contrato decorrente da situacao de
reforma (al.c) daquele art.? 49).

Neste ultimo contexto, porque a obtencao da reforma se constitui no quadro
de uma Relacgao bilateral entre o seu beneficidrio e a instituicao de seguranca
social, é de todo evidente que o efeito extintivo dai resultante ndao pode
verificar-se sem que o empregador disso se aperceba.

Alids, no caso especifico da reforma por velhice, nada impede até que o
trabalhador permaneca ao servigo, com as consequéncias plasmadas no art.
52 daquele mesmo diploma.

E dizer que, nesse caso, o efeito extinto da reforma ja ndo depende sequer - e
apenas - do conhecimento do empregador mas, em ultima andlise, da vontade
das partes.

No caso dos autos, toda a defesa da Ré, desde a fase dos articulados até a
presente sede recursoria, se acoberta, justamente, no entendimento de que a
extincdo do contrato laboral com o trabalhador substituido constitui o
pressuposto essencial para a cessacdo do vinculo precario com o trabalhador
substituto.

Apesar do que se deixou dito, ndo é forcoso que haja de verificar-se essa
coincidéncia: se o que estd em causa, na motivagao do vinculo precario, é
apenas uma auséncia por doencga, o que releva, para a extingcdo desse vinculo,

e, tdo-somente a certeza de que essa auséncia se tornou definitiva.

E nada impoe que essa certeza so se obtenha com a extingao do contrato da
pessoa substituida.

Tudo dependerd do condicionalismo especifico de cada caso.

3-3.2

Ha que conferir, por isso, a factualidade relevante, condensada nos pontos 10
e 11 da respectiva decisao:

-“BB foi submetido a junta médica do Instituto de Obras Sociais e considerado
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definitivamente incapaz de prestar servigo continuo e util, em 6/11/01,
libertando o seu posto de trabalho” (facto 10);

— “pelo menos desde 15/11/01, era do conhecimento da R. que o estado de
saude do BB nao mais lhe permitiria regressar ao servigo activo como
carteiro” (facto 11).

E de todo evidente que esta factualidade néo belisca minimamente a
subsisténcia do contrato de trabalho que ligava o BB a Ré.

Mas a questao que aqui se coloca ndo é a vacatura do lugar, é antes a de saber
se essa factualidade destréi a motivacao que conduzira ao aprazamento do
vinculo precario celebrado com a Autora.

Se nos cingissemos a factualidade vertida no Ponto 11, parece que o BB s6
estaria definitivamente impossibilitado de continuar a exercer a sua actividade
de “carteiro”.

Nesse caso e, muito embora fosse essa a sua “categoria profissional” - para
cuja tutela a lei consigna o principio geral da correspondéncia entre a
“categoria-estatuto” e a actividade exercida (art.2 222 n°1 da L.C.C.T.) - nada
impedia que a Ré pudesse eventualmente modificar, nos limites legais, o
conteudo da prestagao laboral daquele seu trabalhador, ao abrigo do poder de
direcgao que lhe esta cometido.

E dizer que néo estaria de todo afastado o regresso do BB ao servico.

Mas, em contraponto disso, também é certo que o Ponto 10 é suficientemente
esclarecedor no sentido de que a Junta Médica dos servigos da Ré considerara
aquele trabalhador como “... definitivamente incapaz de prestar servico
continuo e util,... libertando o seu posto de trabalho” (sublinhado nosso).
Acresce que o documento de fls. 12 foi determinante para a condensacao
factual acima reproduzida, conforme se vé da fundamentacao lavrada pela 12
instancia.

Trata-se de uma comunicacao, dirigida pela propria Ré a sua delegacao na
Benedita, com data de 15/11/01 e com o seguinte teor:

“1 - O CRT BB foi submetido a Junta Médica de I0S, tendo sido considerado
definitivamente incapaz de prestar servigo continuo e util, por parecer
daquela Junta de 6/11/01;

2 - O CRT BB liberta o Posto de Trabalho e fica abrangido pela OS 41-89 CA,
dispensado de apresentar atestados médicos;

3 - Deverd apresentar requerimento para a Apresentacao, dentro de 30 dias a
contar da data do conhecimento, a fim de poder beneficiar dos descontos na
doenca;

4 - Devera por o ciente (e data), a qual sera devolvida, de imediato, a esta
Direccdo” (FIM DE TRANSCRICAO).

No corpo direito do documento encontram-se apostos os seguintes dizeres:

9/10



“Ciente 29/11/2001

BB”.

Este documento, cuja autoria e teor a Ré reconhece, tem a virtualidade de
provar em definitivo tudo o que dele consta, na justa medida em que esse teor
¢ desfavoravel aos interesses da sua signatdria, a ora Ré - art.2 3762 n22 do
Cod. Civil.

Em face dele, torna-se irrecusavel que a prépria Ré assumira, ja em 15/11/01,
que o trabalhador substituido estava definitivamente incapacitado de produzir
qualquer servico para a empresa, sendo inevitavel a sua aposentacao.
Torna-se também irrecusavel, por via disso, que o BB ndao mais voltaria a
trabalhar para a Ré, cessando a motivacao para a contratagdao precaria da
Autora.

E, como esta continuou, apds essa data, a desenvolver a sua prestacao laboral
durante cerca de 21 meses mais, sé podemos concluir que a Ré desrespeitou o
comando imperativo do mencionado art.2 512 n?1, com a inevitavel
consequéncia da conversao do vinculo precario da Autora em contrato sem
prazo.

Por isso, nao merece qualquer reparo a decisao alcangada pelo Acordao em
crise.

3.4

Improcedendo a revista da Ré, prejudicada fica a apreciacdo das questdes que
integravam a censura da Autora quanto ao fundamento em que decaira,
oportunamente contextualizadas no peticionado alargamento do objecto do
recurso.

4- DECISAOQ

Em face do exposto, acordam em negar a revista, confirmando o Acérdao
impugnado.
Custas pela recorrente

Lisboa, 22 de Maio de 2007
Sousa Grandao (Relator)
Pinto Hespanhol

Bravo Serra
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