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Sumario

I - No ordenamento juridico portugués vigora, hd muito, o principio da dupla
filiacao, de acordo com o qual as convencgoes colectivas de trabalho somente
tém eficacia entre as entidades patronais que as subscrevem (directamente,
ou através da inscricao em associagao patronal signataria) e os trabalhadores,
através da filiagdao nos sindicatos outorgantes (art.os 9.2, n.2 1, do DL n.2 164-
A/76, de 26 de Fevereiro, e 7.2 do DL n.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro).

II - Assim, nao pode ter-se por directamente aplicavel as relagoes de trabalho
entre uma entidade patronal e os seus trabalhadores, uma convencgao
colectiva subscrita por aquela, mas nao pelos sindicatos nos quais os
trabalhadores se encontram filiados.

III - De acordo com o CCTV (Clausula 5.2, n.? 2) celebrado entre a Associac¢ao
Nacional dos Industriais do Material Eléctrico e Electronico e o Sindicato dos
Electricistas do Norte e Outros (publicado no BTE, 1.2 série, n.2 26, de 15 de
Julho de 1977), “a entidade patronal que admitir ao seu servigo um
trabalhador cujo contrato de trabalho tenha sido por ela rescindido
anteriormente fica obrigada a contar o periodo de trabalho anterior a
rescisao”.

IV - Apesar de nem sempre o legislador se mostrar rigoroso na terminologia, o
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vocabulo rescisao sempre esteve ligado a destruicao dos efeitos do negdcio
por vontade (ou iniciativa) de uma das partes com fundamento objectivo (justa
causa superveniente), nao podendo ser interpretado no sentido de contemplar
a extingao do contrato pelo decurso de duragao fixado no contrato de trabalho
a termo, que, constantemente, se tem apresentado como uma causa, bem
definida, de caducidade, sem qualquer possibilidade de confusao com outras
modalidades de cessagao da relagao laboral, designadamente com aquelas que
a lei, com maior ou menor propriedade, foi designando por rescisao.

V - Assim, por forga da referida clausula, deve ser contado o tempo de servigo
prestado por um trabalhador ao abrigo de um contrato de trabalho sem termo,
que cessa por iniciativa da entidade patronal, e que posteriormente volta a ser
admitido ao servigco da mesma entidade patronal; mas ja nao é de contar o
periodo de tempo que um trabalhador prestou ao abrigo de contratos de
trabalho a termo que cessaram pela verificagao deste. *

* Sumario elaborado pelo Relator.

Texto Integral

Acordam na Seccgao Social do Supremo Tribunal de Justiga:
I

1. "AA" intentou, no Tribunal do Trabalho de Braga, a presente acgao
declarativa, sob a forma comum, emergente de contrato individual de
trabalho, contra “Empresa-A”, pedindo a condenacao desta a,

- Contar-lhe, para efeitos de progressao e promogao na carreira profissional
(de operador especializado), o tempo de trabalho que prestou a Ré, ao abrigo
de contratos de trabalho a termo;

- Reconhecer-lhe a categoria profissional de operadora especializada de 2.2
(grau 9) desde 22 de Dezembro de 2000;

- Pagar-lhe a importancia de € 1.131,86, a titulo de diferencas salariais,
acrescida de juros de mora a taxa legal desde o seu vencimento até integral
pagamento.

Para tanto, alegou, em sintese, que:

- Trabalhou para a Ré, ao abrigo de contratos de trabalho a termo, nos
periodos de 3 de Janeiro de 1994 a 2 de Julho de 1996 e de 4 de Setembro de
1997 a 3 de Dezembro de 1997 e que, em 22 de Marc¢o de 1999, foi readmitida
ao servigo da ré, agora ao abrigo de um contrato de trabalho sem termo;

- Nos termos do instrumento de regulamentacao colectiva aplicavel, o periodo
de trabalho que prestou ao abrigo da contratacao a termo deve ser contado
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para efeitos de promocao e progressao na carreira, o que a Ré se recusa a
fazer.

2. Na contestacao, a Ré, a pugnar pela improcedéncia da acgao, disse, em
resumo, que nao € aplicavel a relagdao de trabalho o instrumento de
regulamentacao colectiva invocado pela Autora e, ainda que o mesmo fosse
aplicavel, dele apenas decorre a contagem, para os efeitos referidos, do tempo
de trabalho prestado por contratagao a termo quando esta cesse por rescisao,
e nao por caducidade, como no caso sucedeu.

3. Na 1.2 instancia, a accao foi julgada improcedente, com a consequente
absolvicao da Ré do pedido.

O recurso de apelacgao, interposto pela Autora, obteve provimento, tendo a
Relacgao do Porto revogado a sentenca e condenado a Ré:

[...]

- A contar o periodo de trabalho que a autora lhe prestou de 03.01.1994 a
02.07.1996 e de 04.09.1997 a 03.12.1997 para efeitos de progressao e
promocao na carreira profissional de operador especializado;

- A reconhecer que a autora acedeu a categoria profissional de operadora
especializada de 2.2 (grau 9), em 22.12.2000;

- A reconhecer que a autora acedeu a categoria profissional de operadora
especializada de 1.2 (grau 8), em 22.12.2005 - cf. artigo 74.2 do CPT -
condenacao extra vel ultra petitum - na vigéncia do contrato de trabalho;

- A pagar a autora a importancia a liquidar oportunamente, a titulo de
diferencas salariais devidas desde 22.12.2000, acrescida de juros de mora, a
taxa legal, desde as datas dos respectivos vencimentos até efectivo e integral
pagamento.

[...]

4. A Ré veio pedir revista, sustentando que o acérdao recorrido deve ser
revogado e repristinada a decisdao da 1.2 instancia, para o que formulou, na
respectiva alegacao, as conclusoes que se transcrevem:

1.2 Os contratos de trabalho que entre Recorrente e Recorrida foram
celebrados a prazo, terminaram por nao renovacao dos mesmos, COmo a ora
Recorrida muito acertadamente refere nos art.os 7.2 e 10.2 da sua p.i..

Findaram, pois, por caducidade.
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2.2 A eficécia, validade e caducidade desses contratos nunca foi posta em
causa pela ora Recorrida.

3.2 O contrato de trabalho iniciado em 04.09.1997 com a Empresa-A, foi um
contrato a prazo novo, como resulta dos factos provados na douta sentenca do
Tribunal a quo.

O mesmo se dira do contrato de trabalho iniciado em 22.03.1999, esse, sem
termo.

4.2 E, pois, cristalino que nunca houve qualquer rescisdo de um contrato
individual de trabalho entre a Recorrida e a Recorrente.

5.2 Ora s0 para as hipoteses da rescisao preve o n.? 2 da clausula 5.2 do CCTV
em que a ora Recorrida se louva.

6.2 E percebe-se bem que para o caso de rescisao por parte da entidade
patronal a convengao colectiva em aprecgo preveja que o trabalho
anteriormente prestado seja levado em consideragao.

Assim se poe um travao a eventuais “habilidades” de entidades patronais
menos escrupulosas no cumprimento dos seus deveres.

7.2 Todavia, esse regime nao aproveita para os outros casos, designadamente
contratos a termo que findam por caducidade, como ¢ manifestamente o caso
dos autos.

8.2 E consabido que, ao admitir os contratos de trabalho a prazo, o legislador
teve em vista prover a determinadas necessidades das empresas de modo a
que estas possam, “inter alia” adaptar-se as flutuagoes do mercado.

9.2 E no sector electronico, em que se move a ora Recorrente, as inovagoes
tecnoldgicas sao constantes. O que hoje é éptimo, amanha é obsoleto.

10.2 A concorréncia da electréonica de consumo - designadamente os auto- -
radios que a ora Recorrente se dedica, € enorme e obriga a qualidade e
reducao de custos.

Por outro lado, ao longo do ano hé picos de produc¢ao, nomeadamente no
Natal, e periodos “mortos”.

11.2 Se a legislagao laboral for demasiado rigida, impossibilita a sobrevivéncia
das empresas.

12.2 Dai a admissibilidade dos contratos a termo, contanto que do recurso a
eles nao se abuse.

13.2 Os negociadores do CCTV aplicavel ndao desconheciam que o sector para
gue proviam exigia e reclamava grande dinamismo e inovacgao.
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E, por isso, nao foi por acaso, que na aludida cldusula 5.2 tivessem
conscientemente utilizado as expressoes “rescindido” e “rescisao”.

14.2 Nas Convengoes Colectivas existem duas categorias de normas: as
normas de conteudo meramente obrigacional (faceta negocial) e as normas de
conteudo regulativo (faceta normativa).

15.2 As primeiras produzem efeitos que se restringem as partes que
celebraram as convengoes colectivas; as segundas, as normas de conteudo
regulativo, tém eficacia geral e, por isso, obrigam todos os que se encontram
ou venham a encontrar-se abrangidos pelo seu ambito de aplicacgao - cfr. art.os
7.2, 8.2 e 9.2do Dec-Lei n.2 519-C1/79, de 29/12.

16.2 Assim, enquanto aquela faceta obrigacional tem caracteristicas
tipicamente negociais e, por isso, se lhe aplicam as regras de interpretacao do
negocio juridico - art.? 224.2 e segs. do C.C. -, a faceta normativa importa a
aplicacao dos critérios de interpretagao das normas - 9.2, n.21 e 11.2do C.C. -.

17.2 O texto da aludida cldusula 5.2 ndo pode compreender, entre os seus
possiveis sentidos, uma interpretacao, um pensamento que nao tenha na sua
letra um minimo de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente
expresso (cfr. n.2 2 do art.2 9.2 do C.C.).

18.2 Por outro lado, na fixagao e alcance daquela norma deve presumir-se que
as partes outorgantes do CCTV em causa souberam exprimir o seu
pensamento correctamente e em termos adequados (cfr. n.2 3 do art.2 9.2 do
C.C.).

19.2 E elas, repete-se, usaram os termos claros e inequivocos de “rescindido”
e “rescisao”.

20.2 Sendo o sentido preconizado pela ora Recorrente o que natural e
directamente recorre do texto, é por esse que o intérprete deve optar - cfr. a
este propodsito Baptista Machado, Introdugao ao Direito e ao Discurso
Legitimador.

21.2 A dar-se acolhimento a interpretacao defendida pela ora Recorrida, ela
conduziria até a um resultado perverso: raras empresas - a existir algumas -
celebrariam contratos de trabalho, designadamente a termo, com alguém que
ja para elas tivesse laborado.

22.2 Por outro lado, nao sera despiciendo referir que o CCTV de 96, que a ora
Recorrida e o acérdao revidendo entendem nao ser de aplicar no caso sub
judice, mas de que se socorrem para efeitos salariais, diz expressamente que
“a entidade patronal que admitir um trabalhador cujo contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado tenha sido rescindido anteriormente fica
obrigada a contar o periodo de trabalho anterior a rescisdao”. S6 o sublinhado
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€ Nnosso.

23.2 Assim, e ainda que se entenda que o CCTV de 1996 nao ¢ aplicavel,
sempre servira, pelo menos, para esclarecer quaisquer duvidas sobre o
sentido que as partes quiseram atribuir a cldusula do CCTV de 77.

24.2 De facto, um mero exercicio de interpretacao bastara para concluir que a
clausula 5.2 do CCTV de 96 nao visa sendao clarificar/esclarecer o que ja
constava da cldusula 5.2 da CCTV invocada pela ora Recorrida.

Ou seja, estamos perante um caso evidente de interpretagao auténtica.

25.2 Para que se torne possivel a condenacgao extra vel ultra petitum
necessario se torna que estejam em causa preceitos inderrogaveis de leis ou
de instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho.

26.2 E por preceitos inderrogaveis entendem-se tao s6 os que constituem
direitos irrenunciaveis.

27.2 O douto acordao revidendo nao refere que preceito ou preceitos
inderrogaveis foram violados pela Recorrente.

28.2 A serem devidos juros de mora, e nao o sao, s6 o seriam a partir do
transito em julgado da condenacgdo em quantia certa.

29.2 Ao decidir, como decidiu, o acordao recorrido violou o disposto no n.2 2 da
Clausula 5.2 do CCTV publicado no BTE 1.2 Série, n.2 26, de 15.07.1997, bem
como os art.os 9.2, 236.9, 238.2 e 805.2, n.? 3, todos do Cddigo Civil, e ainda o
art.? 74.2 do Cédigo de Processo do Trabalho.

A Autora contra-alegou para concluir pela improcedéncia do recurso.

Neste Supremo Tribunal, a Exma. Magistrada do Ministério Publico
pronunciou-se, em parecer que nao mereceu resposta de qualquer das partes,
no sentido de ser negada a revista.

Face ao teor do acordao impugnado e das conclusdes da revista, as questoes
que, fundamentalmente, vém colocadas a apreciagao deste Supremo sao as de
saber se o tempo de trabalho que a Autora prestou a Ré, ao abrigo de
contratacao a termo, deve ser contabilizado para efeitos de promocao e
progressao na carreira; sendo a resposta afirmativa, saber se a Relacao podia
proferir condenagao - como proferiu - extra vel ultra petitum, e, ainda, se sao,
e desde quando, devidos juros de mora sobre as importancias em divida.

Corridos os vistos, cumpre decidir.

I1
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1. Os factos materiais da causa foram, sem discordancia das partes, fixados
nos seguintes termos:

1.2 - A ré dedica-se a actividade de fabrico de material eléctrico e electrénico,
estando filiada na respectiva associagao do sector, a Associagao Nacional dos
Industriais do Material Eléctrico e Electronico (ANIMEE).

.2 - A autora é associada do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte, o qual, por sua vez, estéa filiado na Federacgao dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Portugal.

.2 - A autora foi inicialmente admitida ao servigco da ré, entdo designada
Empresa-B, em 03.01.1994, por contrato de trabalho a termo certo, celebrado
em 28.12.1993, para exercer, como exerceu, as fungoes de operaria
especializada de 2.2 escalao/praticante, mediante a retribuicao mensal de €
269,25 (Esc. 53 980$00).

.2 - O referido contrato de trabalho teve a duracgao inicial de seis meses.

.2-Em 28.06.1994, autora e ré celebraram um aditamento ao contrato de
trabalho supra mencionado, através do qual acordaram prorrogar tal contrato
pelo periodo de doze meses.

.2 - Tal contrato cessou em 02.07.1996, por iniciativa da ré, que, para o
efeito, enviou a autora uma carta a comunicar-lhe a sua vontade de nao
renovar o mesmo contrato.

.2 - Por virtude do contrato de trabalho acima referido e das prorrogacoes a
que foi sujeito, a autora manteve-se ininterruptamente ao servigo da ré, desde
03.01.1994 até 02.07.1996.

.2-Em 04.09.1997, a autora foi admitida ao servigo da ré, mediante um
contrato de trabalho a termo certo, celebrado no dia 3 do mesmo meés, pelo
periodo de trés meses, através do qual aquela se obrigou a desempenhar, sob
a autoridade, direccao e fiscalizagao desta, as funcoes de operaria
especializada de 2.2 escaldo, funcgoes essas ja anteriormente desempenhadas
no ambito do contrato de trabalho a termo certo, celebrado em 28.12.1993.

9.2 - Através de carta datada de 17.11.1997, a ré comunicou a autora a
cessacgao do contrato de trabalho celebrado em 28.12.1993 (1), a partir de
03.12.1997.

7120



10.2 - Por virtude do contrato celebrado em 28.12.1993 (2), a autora esteve ao
servigo da ré, ininterruptamente, de 04.09.1997 até 03.12.1997, auferindo,
como contrapartida pelo trabalho prestado, a remuneracao de base mensal de
€ 416,50 (83.500%$00), a qual acrescia o subsidio de refeicdo de € 11,31 (2.268
$00) por més.

11.2-Em 22.03.1999, a autora foi, de novo, admitida ao servigo da ré através
de contrato subordinado e sem termo para exercer, sob a autoridade, direcgao
e fiscalizacao desta, as fungoes de operadora fabril (que no CCTV se designava
por operdrio especializado de 2.° escaldo e, a partir de 01.04.1999 foi
integrada, juntamente com a categoria de operadora especializada do 1.2
escaldao, numa categoria Unica de operadora especializada), mediante
remuneracao base mensal de € 428,99 (86.005$00).

12.92 - Desde 22.03.1999 até hoje, a autora tem-se mantido ininterruptamente
ao servigo da ré, estando actualmente classificada na categoria de operadora
especializada de 3.2 (grau 10) e auferindo a remuneracao de base de € 486,69.

2. Relativamente a questao principal, objecto da accgao e do recurso, que € a
de saber se o tempo de trabalho que a Autora prestou ao servigo da Ré, ao
abrigo de contratacao a termo, deve ser tomado em conta para efeitos de
promocao e progressao na carreira, a sentenca da 1.2 instancia respondeu
negativamente, considerando, para tanto, que por for¢ca do n.2 2 da Clausula
5.2 do CCTV celebrado entre a Associacao Nacional dos Industriais do
Material Eléctrico e Electronico e o Sindicato dos Electricistas do Norte e
outros (doravante, CCTV/ANIMEE) (3), s6 no caso de os contratos terem
cessado por rescisao haveria obrigatoriedade de contar esse periodo de
tempo: logo, no caso, tendo o contrato cessado por caducidade, nao é aplicavel
aquela clausula, ou qualquer outra que imponha a contagem do periodo de
tempo em causa.

Diversamente, o acordao recorrido, partindo do entendimento de que o
pensamento dos subscritores do CCTV/ANIMEE foi o de considerar, para
efeitos de antiguidade, todo o tempo de trabalho prestado pelo trabalhador ao
servigo da respectiva empresa, desde que o contrato tenha cessado
anteriormente por iniciativa do empregador, concluiu que, no caso, para
efeitos de promocao e progressao na carreira da Autora, deve atender-se ao
tempo de trabalho por ela prestado ao abrigo de contratos de trabalho a
termo.
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Preliminarmente, importa determinar qual o IRCT - instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho - aplicavel, tendo presente que a Ré se
encontra filiada na Associacao Nacional dos Industriais do Material Eléctrico e
Electronico (facto n.? 1) e a Autora é associada do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte, o qual, por sua vez se
encontra filiado na Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
de Portugal (facto n.2 2).

Uma convengao colectiva de trabalho constitui um acordo celebrado entre
associagoes sindicais e entidades patronais (ou associagdes patronais) que
visa regular, quer as relacoes individuais de trabalho, quer as relagoes que se
estabelecem directamente entre as entidades celebrantes.

A convencao colectiva baseia-se na Constituicao que concede as associagoes
sindicais competéncia para exercerem tal direito colectivo, de acordo com o
que prescreve o artigo 56.2 da Lei Fundamental.

Além disso, constitui, nos termos do artigo 12.2 da LCT (4) e do artigo 1.2 do
Cddigo do Trabalho, uma fonte de direito do trabalho.

A data em que foi editado o CCTV/ANIMEE, vigorava o Regime Juridico das
Relagobes Colectivas de Trabalho constante do Decreto-Lei n.¢ 164-A/76, de 28
de Fevereiro (LRCT/76), posteriormente revogado e substituido pelo Decreto-
Lein.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro (LRCT/79) (5) .

As normas das convencgoes colectivas vigoram directamente nas relagoes
individuais de trabalho, substituindo as disposi¢oes contratuais que forem
menos favoraveis aos trabalhadores - artigos 14.2, n.2 2, da LCT, 5.2, n.2 1, da
LRCT/76 e 14.2, n.2 1, da LRCT/79.

No que diz respeito ao ambito pessoal de aplicagao das convengoes colectivas,
a regra delimitativa basilar consiste no chamado principio da dupla filiagdo: as
convengoes colectivas obrigam apenas aqueles que, durante a respectiva
vigéncia, estiverem filiados ou se filiarem nas entidades outorgantes
(associagoes patronais e sindicatos) e ainda as entidades patronais que
outorguem directamente, nos casos dos acordos colectivos de trabalho e dos
acordos de empresa.

Este principio encontra-se plasmado no artigo 7.2, n.2 1, da LRCT/79, nos
termos do qual as convengoes colectivas apenas “obrigam as entidades
patronais que as subscrevem e as inscritas nas associacées patronais
signatarias, bem como os trabalhadores ao seu servico que sejam membros
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quer das associagbes celebrantes, quer das associag¢oes sindicais
representadas pelas associagoes sindicais celebrantes” - texto, no essencial,
idéntico ao do n.2 1 do artigo 9.2 da LRCT/76.

Em conformidade com a definicao do ambito pessoal de um IRCT constante da
LRCT, estabelece a clausula 1.2 do CCTV/ANIMEE:

O presente contrato obriga, por um lado, as empresas filiadas na Associagao
Nacional dos Industriais de Material Eléctrico e Electronico e, por outra parte,
os trabalhadores sindicalizados nos sindicatos outorgantes que prestam
servico naquelas empresas.

Dai que, estando a Ré inscrita na associacdo patronal subscritora do CCTV e a
Autora filiada no Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do
Norte, é aquele o IRCT aplicavel ao caso.

A recorrente invoca a aplicacao de um posterior CCTV, em que figura, como
outorgante, a mesma associagao patronal em que se encontra filiada,
publicado no BTE, n.? 29, de 8 de Agosto de 1996.

Porém, diz a Clausula 1.2 dessa convencao, subscrita, do lado sindical, apenas,
pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metalturgicas e Afins e pelo SITESC -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorios, Servigcos e Comércio:

O presente contrato obriga, por um lado, as empresas filiadas na Associagao
Nacional dos Industriais de Material Eléctrico e Electronico e, por outra parte,
os trabalhadores sindicalizados nos sindicatos outorgantes que prestam
servico naquelas empresas.

Assim, nao obstante a recorrente se encontrar filiada na associacao patronal
outorgante, ndo pode o mesmo ser aplicavel, directamente, a relagao laboral
em apreco, ja que o sindicato no qual a Autora se encontra sindicalizada nao o
subscreveu (6).

Assente, pois, a aplicagdo a relacao laboral do acima designado CCTV/
ANIMEE, é o momento de encarar a questao essencial: saber se, nao obstante
os contratos de trabalho a termo da autora terem cessado por caducidade, o
periodo de tempo prestado ao abrigo dos mesmos deve ser contado para
efeitos de promocao e progressao da autora.

A clausula 5.2, n.? 2, do CCTV/ANIMEE é do seguinte teor:
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A entidade patronal que admitir ao seu servigo um trabalhador cujo contrato
individual de trabalho tenha sido por ela rescindido anteriormente, fica
obrigada a contar o periodo de trabalho anterior a rescisao.

A divergéncia das partes, e das préprias instancias, centra-se no sentido a dar
a expressao rescisdo do contrato por parte da entidade patronal.

Torna-se, pois, necessario proceder a interpretacao da referida cldusula, tendo
presente, que, na fixacao do sentido e alcance das clausulas das convengoes
colectivas de trabalho de conteido normativo, ou regulativo, ha que atender a
que, por um lado, elas consubstanciam verdadeiras normas juridicas e, por
outro, a que provém de acordo de vontades de sujeitos privados.

No acordao deste Supremo de 14 de Dezembro de 2006 (7), houve ensejo de, a
propodsito, observar:

Segundo a orientacao dominante deste Supremo, a interpretagao das
clausulas de conteudo regulativo das convengoes colectivas de trabalho deve
obedecer as regras proprias da interpretacao da lei (8), consignadas, em
particular, no artigo 9.2 do Cdédigo Civil.

Assim, havera que atender ao enunciado linguistico da norma, por representar
o ponto de partida da actividade interpretativa, na medida em que esta deve
procurar reconstituir, a partir dele, o pensamento das partes outorgantes da
convengao colectiva (n.2 1 do citado artigo 9.2) - tendo sobretudo em conta a
unidade do sistema juridico, as circunstancias em que foi elaborada e as
condicoes especificas do tempo em que é aplicada -, sendo que o texto da
norma exerce também a fungao de um limite, porquanto nao pode ser
considerado entre os seus possiveis sentidos aquele pensamento que nao
tenha na sua letra um minimo de correspondéncia verbal, ainda que
imperfeitamente expresso (n.2 2 do mesmo artigo 9.9).

Para a correcta fixacao do sentido e alcance da norma, ha-de, outrossim,
presumir-se que os outorgantes souberam exprimir o seu pensamento em
termos adequados, e consagraram a solu¢cao mais acertada (n.2 3 do artigo
9.9), do que decorre, no ensinamento de Joao Baptista Machado (9), que o
texto da norma “exerce uma terceira fungao: a de dar um mais forte apoio
aquela das interpretacoes possiveis que melhor condiga com o significado
natural e correcto das expressoes utilizadas”; por isso, “sé quando razoes
ponderosas, baseadas noutros subsidios interpretativos, conduzem a
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conclusao de que nao é o sentido mais natural e directo da letra que deve ser
acolhido, deve o intérprete preteri-lo”.

Visando a aplicacao pratica do direito, “a interpretacao juridica é de sua
natureza essencialmente teleoldgica”, por isso que o jurista “ha-de ter sempre
diante dos olhos o fim da lei, o resultado que quer alcancgar na sua actuacao
pratica; a lei é um ordenamento de proteccao que entende satisfazer certas
necessidades, e deve interpretar-se no sentido que melhor corresponda a
estas necessidades, e portanto em toda a plenitude que assegure tal tutela”
(10) .

[...]

A luz destas consideracgdes, impde-se determinar o significado do vocdbulo
rescisdo, como expressao de uma das modalidades de cessacao do contrato de
trabalho.

3. A figura da rescisdo tem sido, em geral, estudada a par de outras figuras,
que também sao causas de extincao de relacdes juridicas validamente

surgidas de contratos (ou fontes de cessacdo dos efeitos dos contratos, além
do cumprimento) como a revogac¢do, a resolucdo, a dentincia e a caducidade.

Apesar de nem sempre o legislador se mostrar firme e rigoroso na sua
terminologia (11), a doutrina sempre ligou o termo rescisao a destruicao dos
efeitos do negdcio por vontade (ou iniciativa) de uma das partes com
fundamento objectivo (justa causa superveniente), como, nos contratos
bilaterais com prestagoes correspectivas, o nao cumprimento pela outra parte
(12).

Acolhendo essa nocgao, a LCT, no seu artigo 101.2, consignava a possibilidade
de rescisdo com justa causa, por qualquer das partes, do contrato de trabalho,
a prazo ou sem prazo, enquanto, no artigo 107.2, previa a dentincia unilateral
por qualquer das partes, com aviso prévio, portanto, dispensando a justa
causa, €, ainda, a extin¢do por decisdo unilateral nos casos em que nao havia
aviso prévio, nem justa causa - artigos 109.2, para os contratos sem prazo, e
110.2, para os contratos com prazo.

4. A data em que foi outorgado o CCTV/ANIMEE, o contrato de trabalho podia
cessar, nos dizeres do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 372-A/75, de 16 de Julho -
diploma conhecido por Lei dos Despedimentos:

a) Por mutuo acordo (13);
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b) Caducidade;

c) Despedimento promovido pela entidade patronal ou gestor publico com
justa causa;

d) Despedimento colectivo;
e) Rescisao pelo trabalhador.

As causas de cessacgao que aqui assumem relevancia sao a caducidade, o
despedimento e a rescisao pelo trabalhador.

Quanto a caducidade do contrato, verificava-se, além do mais, expirando o
prazo por que foi estabelecido - previa o artigo 8.2, n.2 1, a), da Lei dos
Despedimentos.

Contudo, como a propdsito deste diploma legal observava Anténio Monteiro
Fernandes (14), o caracter automatico da caducidade era relativo, na medida
em que, tendo o contrato prazo, a caducidade do mesmo nao se verificava com
o mero esgotamento do prazo: era necessario que a entidade patronal
manifestasse intencao de nao renovar o contrato, por forca do disposto no
artigo 2.2, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 781/76, de 28 de Outubro, que corporizava
0 Regime Juridico do Contrato de Trabalho a Prazo.

No que respeita a rescisao do contrato por iniciativa do trabalhador, ela
obedecia, no dizer daquele autor (15), “na sua traca fundamental, as
caracteristicas que anteriormente definiam a estrutura do regime comum do
despedimento declarado por qualquer das partes”.

Com a Lei dos Despedimentos, a rescisao unilateral pelo empregador passou a
denominar-se despedimento [artigo 4.2, alinea c)].

Todavia, o legislador nao abandonou o uso do vocabulo rescisdo, para se
referir aquela modalidade de cessacao do contrato, continuando a utiliza-la,
designadamente, nas epigrafes do artigo 9.2 (Rescisdo com justa causa) e do
artigo 10.2 (Justa causa de rescisdo por iniciativa da entidade patronal).

A dita Lei dos Despedimentos veio a ser revogada pelo Decreto-Lei n.2 64- -
A/89, de 27 de Fevereiro, e substituida pelo Regime Juridico da Cessag¢do do
Contrato de Trabalho e da Celebragdo do Contrato de Trabalho a Termo
(doravante, abreviadamente, LCCT), a ele anexo.
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O novo diploma, LCCT, deixou de empregar o vocabulo rescisdo nas normas
relativas a cessagao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador (16),
reservando a utilizacao daquele termo para designar a cessagao do contrato
por iniciativa do trabalhador, com ou sem justa causa - artigos 34.2 a 38.9.

O Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto,
designa, no artigo 384.2, as modalidades de cessacao do contrato de trabalho
por: a) caducidade; b) revogacao; c) resolucao; d) dentncia.

No que ao caso interessa, importa referir que a alinea a), transcrevendo a
mesma alinea do n.2 2, do artigo 3.2 da LCCT, alude a caducidade que se
verifica, entre o mais, com o termo do contrato [artigo 387.2, alinea a)].

Quanto a caducidade, em todos os sucessivos regimes a que se aludiu, importa
ter presente que o contrato de trabalho ndo fica apenas sujeito a termo, mas
ainda ao exercicio potestativo - incerto quanto a verificacdo - dum dos
titulares; em rigor é uma condicdo(17).

Neste aspecto, a proposito da disciplina vertida no Cédigo do Trabalho,
observa Anténio Monteiro Fernandes (18) :

[...]

No entendimento mais corrente e tradicional, a caducidade é encarada como a
cessacao «automatica» do vinculo, em consequéncia directa e inelutavel da
ocorréncia de certas situagoes que tornam o contrato invidvel ou inutil. Esta
implicita nessa visdo das coisas a ideia de que a caducidade opera
independentemente de qualquer manifestacao de vontade extintiva: basta (diz-
se) a ocorréncia de certos factos ou situagoes objectivas.

O «automatismo» da caducidade é, porém, uma nocao destituida de rigor. No
processo pelo qual o contrato de trabalho «caduca» intervém sempre, de uma
maneira ou de outra, «xmomentos volitivos» que se exprimem através de
declaragoes ou manifestagcoes com caracter para-negocial.

[...]

Quanto a rescisdo, tal como o Cdodigo Civil de 1966, o Cédigo do Trabalho
deixou de utilizar esse vocabulo, passando as situagdes anteriormente
contempladas por essa designacgao a estar abrangidas pela figura da resolucgdo
- mencionada na alinea c) do artigo 387.2 -, que inclui a decisao de fazer
cessar o vinculo contratual, quer seja fundada em actuacgao culposa da
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contraparte (justa causa subjectiva), quer em razoes externas (justa causa
objectiva): despedimento promovido pela entidade empregadora (artigos 9.2 e
segs. da LCCT); rescisdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador
(artigos 35.2 e segs. da LCCT); extingdo de postos de trabalho por causas
objectivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural, relativas a
empresa (artigos 16.2 e segs. da LCCT); e despedimento por inadaptagcdo
(artigos 4.2 e segs. do Decreto-Lei n.2 400/91, de 16 de Outubro). (19)

Finalmente, a dentincia, prevista na alinea d) do citado artigo 387.9,
corresponde, essencialmente, a desvinculacao do contrato, com aviso prévio,
promovida pelo trabalhador, que a LCCT, no artigo 38.2, designava por
rescisdo com aviso previo.

De tudo decorre que a terminologia utilizada quanto as formas de cessacao do
contrato de trabalho nao tem sido uniforme ao longo dos varios regimes
juridicos.

Assim, em relacao a rescisdo do contrato pela entidade patronal é patente a
inconstancia do legislador: na LCT, a terminologia é Rescisdo com justa causa
(artigo 101.9), Dentincia unilateral (artigo 107.2) e Extingdo por decisdo
unilateral (artigo 110.9); na Lei dos Despedimentos (DL n.2 372-A/75),
Despedimento promovido pela entidade patronal ou gestor ptblico com justa
causa [artigo 4.2, alinea c¢)], Rescisdo com justa causa (artigo 9.2) ou Justa
causa de rescisdo por iniciativa da entidade patronal (artigo 10.2); na LCCT,
Despedimento promovido pela entidade empregadora [artigo 3.2, n.2 1,c) e
artigo 9.9], Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental
[artigo 3.9, alinea e)]; e no Cédigo do Trabalho, Resoluc¢do [artigo 384.2, alinea
c)], onde se inclui a Justa causa de despedimento.

Todavia, a instabilidade terminoldgica e conceptual ja ndo se verifica quanto a
figura da caducidade, reportada ao contrato a termo e resultante do decurso
do prazo de duracgao nele fixado, pois que, na legislagao mais recente, esse
decurso sempre se tem apresentado como uma causa, bem definida, de
caducidade do contrato [artigos 100.2, n.2 1, a), da LCT, 8.2, n.2 1, a), da Lei
dos Despedimentos, 4.2, alinea a), da LCCT, e 387.9, alinea a), do Cddigo do
Trabalho], sem qualquer possibilidade de confusao com outras modalidades de
cessacao da relacao laboral, designadamente com aquelas que a lei, com
maior ou menor propriedade, foi designando por rescisdo.

Com efeito, a caducidade proveniente da verificagao do termo, apesar de nao
operar automaticamente, nunca foi considerada pela lei - nem entendida na
linguagem corrente - como uma modalidade de extingao do contrato por
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iniciativa de uma das partes, iniciativa que é inerente a rescisdo, em qualquer
dos sentidos, mais ou menos compreensivos, que o legislador entendeu
conferir-lhe, nos sucessivos regimes juridicos que se referiram.

A interpretagao segundo a qual a rescisdo a que se refere a clausula em
apreciacao contempla a extingao por caducidade de um contrato a termo nao
tem, assim, o minimo de correspondéncia verbal exigida pelo n.2 2 do artigo
9.2 do Codigo Civil, nao podendo deixar de presumir-se que os autores do
texto em que se insere souberam exprimir o seu pensamento em termos
adequados, tanto mais que, na Clausula 11.2 do mesmo instrumento de
regulamentacgao colectiva, expressamente se regulam as situagoes de
caducidade do contrato de trabalho nos casos em que o trabalhador foi
admitido para substituir outro e, posteriormente, este se apresenta ao
trabalho.

Ora, se no mesmo CCTV as partes regulam situacoes de caducidade do
contrato de trabalho - utilizando essa terminologia -, mal se compreenderia
que nele utilizassem o termo rescindido para quererem, também, abranger
situacoes de caducidade.

Além disso, a interpretacao teleoldgica também nao concorre decisivamente
para a inclusao, na referida Clausula 5.2, dos casos de caducidade dos
contratos de trabalho a termo.

Com efeito, da circunstancia de um trabalhador ter trabalhado anteriormente,
fosse em que periodo fosse, numa empresa, ao abrigo de contratos de trabalho
a termo que cessaram por verificagao deste - quando é sabido que tal forma
de contratagao é excepcional, apenas sendo autorizada quando haja razoes
que a justifiquem e, dai, a tipicidade quanto a celebragao de tais contratos: so
podem ser celebrados para certos fins e desde que estes os justifiquem (artigo
41.2,n.21, da LCCT) - ndo decorre como corolario légico que todo esse
periodo tenha que ser contado para efeitos de progressao na carreira
profissional, com base na antiguidade, caso o trabalhador tenha
posteriormente sido admitido sem termo.

O trabalhador pode ter trabalhado ao abrigo de contratacao a termo, em
diferentes fungoes, pelos mais diversos fins e periodos numa empresa (desde
que enquadrados legalmente), sem que esse periodo de tempo tenha,
necessariamente, que ser atendido, para efeito de progressao numa carreira
profissional, no caso de mais tarde, e com um significativo hiato temporal, ele
vir a ser contratado sem termo na mesma empresa: se o trabalhador celebra
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contratos de trabalho a termo ele nao olvida que, como decorréncia natural
dos mesmos, verificado o respectivo termo, o contrato cessa.

Diferentemente sera se o contrato de trabalho cessou por motivo «imputavel»
a entidade patronal, em que através do clausulado se procura evitar que o
trabalhador seja prejudicado nos seus direitos ou garantias ja adquiridos
[Clausula 16.2, n.2 1, alinea i), do CCTV/ANIMEE (20)].

Aceitando-se, embora, que o n.2 2, da clausula 5.2 do CCTV/ANIMEE enferma
de imprecisao terminoldgica, e que a propria epigrafe (Condigbes especiais de
admissdo) e a insercao sistematica da norma é susceptivel de gerar
ambiguidade, esta nao permite, todavia, estender o seu sentido de forma a
contemplar os casos de cessacao de contratos a termo por verificagao deste,
posto que uma interpretacao que alcancasse tais casos, por um lado, nao se
mostra condizente com o significado natural e correcto da expressao utilizada,
e, por outro lado, ndao se apresentam razoes ponderosas, designadamente de
ordem teleoldgica, que conduzam a conclusao de que o sentido mais natural e
directo da letra nao deve ser acolhido.

Importa observar que desta solucao interpretativa nao resulta que a clausula
fique destituida de contetdo 1util, na medida em que ela sera sempre aplicavel
a cessacgao dos contratos de trabalho sem termo por iniciativa da entidade
patronal.

Este entendimento mostra-se, de resto, consentaneo, e até reforcado, pelo
texto da Clausula 5.2, n.2 2, do posterior CCTV celebrado entre a ANIMEE
(entidade que subscreveu também o CCTV de 1977) e pelo SIMA, acima
referido, ao estipular que:

A entidade patronal que admitir um trabalhador cujo contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado tenha sido rescindido anteriormente fica
obrigada a contar o periodo de trabalho anterior a rescisao.

Nesta sequéncia, se conclui que o n.? 2 da Cldusula 5.2 do CCTV/ANIMEE, ao
aludir a entidade patronal que admitir ao seu servigo um trabalhador cujo
contrato individual de trabalho tenha sido por ela rescindido anteriormente,
nao contempla o caso de cessacao do contrato a prazo por ter chegado ao
termo final estipulado (caducidade), mas apenas outras modalidades de
cessacao do contrato de trabalho, previstas para os contratos de duracgao
indeterminada, promovidas pela entidade empregadora.
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Nesta conformidade, tendo a Autora trabalhado para a Ré, ao abrigo de
contratos de trabalho a termo, de 3 de Janeiro de 1994 a 2 de Julho de 1996 e
de 4 de Setembro de 1997 a 3 de Dezembro de 1997, e tendo, a partir de 22
de Marc¢o de 1999, passado a trabalhar, ao abrigo de um contrato de trabalho
sem termo, ndao podem aqueles periodos de tempo de trabalho, ao abrigo da
contratacao a termo, ser contados para efeitos de progressao e promog¢ao na
carreira.

Procedem, assim, as conclusoes e pretensao formulada pela Ré, na revista.

Face a solucao encontrada para a questdo do alcance da disposicao
convencional do CCTV/ANIMEE, em causa, fica prejudicada a apreciacao das
restantes questoes suscitadas na revista pela Recorrente - a aquisicao pela
Autora de categoria de grau superior, na pendéncia da acgao, sem que tivesse
formulado o respectivo pedido, e o direito a juros sobre as diferencas salariais
-, questoes essas cujo conhecimento soé teria utilidade se a resposta a questao
fundamental fosse de sentido oposto ao pretendido pela Ré - artigo 660.2, n.2
2, do Cdédigo de Processo Civil.

II1

Em face do exposto, decide-se conceder a revista e revogar o acordao
impugnado, repristinando-se a decisdo da 1.2 instancia.

Custas, nas instancias e neste Supremo, a cargo da Autora.
Lisboa, 5 de Julho de 2007.

Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

(1) Quereria, certamente, escrever-se 03.09.97.

(2) Idem.

(3) Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 Série, n.2 26, de 15
de Julho de 1977, com as rectificagcOes constantes do BTE, 1.9 Série, n.2 27, de
22 d Julho de 1977.

(4) Designacao abreviada do Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho, anexo ao Decreto- -Lei n.2 49 408, de 24 de Novembro de 1969.
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(5) Este diploma foi, entretanto, revogado pelo artigo 21.2 da Lei n.2 99/2003,
de 27 de Agosto, que ressalvou, todavia, da sua aplicagao, no que aos IRCT diz
respeito, as condigcoes de validade e os efeitos dos factos ou situagoes
passadas anteriormente a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho (1 de
Dezembro de 2003): tendo os factos alegados pela autora ocorrido
anteriormente a esta data, o regime juridico aplicavel a regulamentacao
colectiva €, no caso, o que decorre da LRCT/79.

(6) Nao foi alegado, nem se conhece que ele tenha passado a ser aplicavel a
relacao laboral, por virtude de extensao da convencgao colectiva (artigos 27.2 a
29.2 da LRCT/79).

(7) Revista n.2 1826/06-4.2 Secgao, com o mesmo relator do presente,
disponivel em www.dgsi.pt, Documento n.2 SJ200612140018264.

(8) Cfr., entre outros, os Acéordaos de 10 de Novembro de 1993, Colectanea de
Jurisprudéncia - Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica, Ano I, Tomo III,
291; de 9 de Novembro de 1994, Colectanea de Jurisprudéncia - Acérdaos do
Supremo Tribunal de Justica, Ano II, Tomo III, 284; e de 10 de Maio de 2001,
www.dgsi.pt, Documento n.2 SJ200105010003004. Na doutrina, Antonio
Menezes Cordeiro, Manual de Direito do Trabalho (Reimpressao), Almedina,
Coimbra, 1997, p. 307: “a interpretacdo e integragdo das convengoes
colectivas sequem as regras proprias de interpretacdo e de integracdo da lei,

com cedéncias subjectivistas quando estejam em causa aspectos que apenas
respeitem as partes que as hajam celebrado”.

(9) Introducao ao Direito e ao Discurso Legitimador (Reimpressao), Almedina,
Coimbra, 1999, p. 189.

(10) Francesco Ferrara, Interpretacao e Aplicacao das Leis, traduzido por
Manuel A. Domingos de Andrade, e publicado com o Ensaio sobre a Teoria da
Interpretacao das Leis, do ultimo autor, 3.2 Edigao, na Colecgdo Stvdivm,
Arménio Amado - Editor, Sucessor, p. 130.

(11) Como observa Mario Julio de Almeida Costa, (Direito das Obrigacoes, 5.2
Edicdo, Almedina, Coimbra, 1991, pp. 248/249), o Cdédigo Civil de 1867
distinguia a revogacdo, a rescisdo, a caducidade, a resolucgdo e a dissolugdo,
enquanto o Cédigo Civil de 1966 deixou de falar em rescisdo e, apenas uma
Unica vez utiliza o termo rescindir.

12) Cfr. Inocéncio Galvao Telles, Direito das Obrigacoes, 4.2 Edicdao, Coimbra
Editora, 1982, pp. 366/368; José de Oliveira Ascensao, Teoria Geral do Direito
Civil, Volume III, Ligoes, Lisboa, 1991/1992, p. 488; Emilio Betti, Teoria Geral
do Negdcio Juridico, Tomo III, Coimbra Editora, 1970, pp. 65/68.

(13) O artigo 99.¢ da LCT, usava a expressao Revogag¢do por mutuo acordo.
(14) Nocoes Fundamentais de Direito do Trabalho, 1, 4.2 edicao, Almedina,
Coimbra, 1981, pag. 313.
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(15) Obra citada, pag. 339.

(16) Se bem que, na alinea e)do artigo 3.2, a LCCT previsse a Rescisdo por
qualquer das partes durante o periodo experimental, apelidada, no artigo 55.2
do mesmo diploma, de Revogacdo unilateral durante o periodo experimental.
(17) Anténio Menezes Cordeiro, obra citada, p. 638.

(18) Direito do Trabalho, 13.2 edigao, Almedina, Coimbra, 2006, pp. 527/528.
(19) Cfr. Pedro Romano Martinez, Codigo do Trabalho Anotado, 4.2 Edicao
(Reimpressao), Almedina, Coimbra, 2006, pp. 635/636.

(20) Nos termos da qual, é proibido a entidade patronal despedir e readmitir
um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propédsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos.
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