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Sumario

I - A suspensao do contrato de trabalho consubstancia uma situagao
caracterizada pela permanéncia do vinculo laboral com a paralisacao ou
cessacao temporaria do dever de trabalhar e, nalgumas modalidades, do dever
de retribuir

II - Durante o periodo de suspensao, nas palavras da lei, “cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacao do trabalho” - artigos 65.2, n.2 3, e 73.2, n.2 1, da LCT, entretanto
revogados, e 16.2, n.2 6, do Decreto-Lei n.2 874/76, de 28 de Dezembro, na
redaccgao do Decreto-Lei n.2 397/91, de 27 de Outubro - ou, noutra
formulagao, “mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que nao pressuponham a efectiva prestacao do trabalho” - artigos 2.9, n.2
1, do Decreto-Lei n.2 398/83, de 2 de Novembro, e 331.2 do Cédigo do
Trabalho.

III - A lei ndo impoe restrigoes, de forma ou de contetdo, a celebragao de um
acordo de suspensao do contrato de trabalho, o que significa que as partes sao
livres de, por mutuo consentimento, no interesse de ambas, paralisarem total
e temporariamente, os efeitos principais do contrato: o dever de trabalhar e,
correspectivamente, o dever de retribuir.

IV - A prestacao mensal fixada num acordo de suspensao do contrato de
trabalho, livremente celebrado, nao tem natureza retributiva, pelo que nao
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beneficiando o seu valor da proteccgao legal conferida a retribuigao, ndao tem
que ser alterado em consequéncia de sentenca judicial, proferida na vigéncia
da suspensao, que condenou o empregador a reclassificar o trabalhador.

Texto Integral

Acordam na Seccgao Social do Supremo Tribunal de Justiga:
I

1. "AA" intentou, em 23 de Junho de 2004, no Tribunal do Trabalho de Lisboa,
contra “Empresa-A, S.A.”, ac¢do pedindo a condenacao da Ré a reconhecer-lhe
o direito a retribuicdao de 100% do vencimento mensal iliquido, a partir de
Julho de 1999, no montante de Esc.: 226.847$00 (remuneracgao base e
diuturnidades), valor a ser actualizado anualmente nos termos da clausula 4.2
do acordo celebrado em 30 de Junho 1999, estando vencido o valor de Esc.:
2.062.060$00 até Junho de 2004, sem as actualizacdes que deverao ser
liquidadas em execucgao de sentenca, e a pagar-lhe juros de mora a taxa legal
desde a citacao.

Alegou, no essencial, que:

- Em 30 de Junho de 1999, celebrou com a Ré - sucessora da “Telefones de
Lisboa e Porto”, ao servigo da qual fora admitida em 1 de Junho de 1966 - um
acordo de suspensao de contrato de trabalho com efeitos a partir de 1 de Julho
de 1999, nos termos do qual a Ré se obrigou a pagar-lhe uma prestagao
mensal de Esc.: 197.416$00, correspondente a 100% do seu vencimento
mensal iliquido (remuneracao base e diuturnidades);

- Por sentenca judicial, transitada em julgado, a Ré foi condenada, entre o
mais, a qualificar a Autora, a partir de 31 de Outubro de 1991, como Técnica
Operadora de Telecomunicagoes I (TOT I) e a respeitar a sua evolugao
profissional decorrente de tal qualificacao, sendo que, a data da entrada em
vigor do acordo de suspensao do contrato de trabalho, a Autora teria de se
encontrar posicionada no nivel 2 de TOT II, a que correspondia o vencimento
de 199.700$00, tendo direito a 6 diuturnidades no valor de Esc.: 4.744$00
cada uma, num total de Esc.: 28.464$00;

- A circunstancia de a Autora ter subscrito o acordo de suspensao do contrato
de trabalho nao afasta a obrigatoriedade de a Ré pagar a retribuicao minima a
que ela teria direito como TOT I nivel 2, ou seja, de Esc.: 226.874$00, com as
actualizacoes anuais sucessivas a partir de 1 de Julho de 1999, nos termos da
clausula 4.2 desse acordo, sendo que a Ré aplicou nos acordos de suspensao
celebrados, a todos os trabalhadores, genericamente, durante a suspensao, o
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ultimo vencimento mensal.

2. Na contestacao, a Ré pugnou pela absolvicao da instancia, alegando que a
Autora formulou um pedido genérico inadmissivel, ou pela absolvigdao do
pedido, dizendo, no essencial, que:

- Ao assinar o acordo, outorgado por iniciativa da Autora, esta quis remir
todos os créditos de que eventualmente fosse titular, ndo podendo o montante
da prestacgao fixada, como contrapartida pela suspensao do contrato de
trabalho, ser revisto porque a Autora o aceitou no uso da sua liberdade
contratual, tendo sido estipulado, na clausula 12.2, que o mesmo € irrevogavel
e que qualquer alteragdo ao mesmo s6 produz efeitos caso revista a forma
escrita e seja subscrita por ambas as partes;

- A Ré tem vindo a proceder as actualizagdes previstas nesse acordo, sendo a
prestacao de € 1.162,67 em Janeiro de 2004.

3. Respondeu a Autora, dizendo que o pedido formulado nao é genérico, o
acordo foi também da iniciativa e no interesse da Ré e que, com a assinatura
do acordo de suspensao, nao renunciou a quaisquer direitos emergentes da
relacao laboral existente.

4. Na 1.2 instancia, foi proferida sentencga que, julgando a accao
improcedente, absolveu a Ré do pedido.

A Ré apelou da sentenca, sem sucesso, pois o Tribunal da Relacao de Lisboa
confirmou a decisao da 1.2 instancia.

Para pedir a revogacgao do acordao da Relacao, a Ré interpds este recurso de
revista, terminando a alegagao com as conclusoes assim redigidas:

1. Os principios subjacentes ao acordo de suspensao do contrato de trabalho
celebrado entre a A e a R. estao mais préximos do regime legal da pré-reforma
(Dec. Lei 261/91 de 25/7) do que do regime da licenca sem vencimento.

2. O Unico elemento do regime da pré-reforma que nao é respeitado é o que se
prende com a idade do trabalhador que nao pode ser inferior a 55 anos. (V.
art.2 3.2 do citado Dec. Lei).

3. Considera a A. que nao se encontra ao alcance das partes (entidade
empregadora e trabalhador) estipularem fora do quadro do regime legal de
pré-reforma acordos de idéntica natureza que possam fixar uma retribuicao
inferior a legal ou convencional.

4. Caso assim nao fosse perderia o sentido a existéncia do regime legal de
pré-reforma.

5. Pois em ultima andlise a aceitar-se a tese perfilhada no douto Acoérdao seria
possivel as partes acordarem numa prestacao mensal até inferior aos 25% da
ultima retribuicao impostos pelo art.2 6.2 do citado Dec. Lei 261/91.
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6. Por outro lado, os fundamentos da licenga sem retribuicao sao diferentes
pois a mesma pressupoe sempre um interesse do trabalhador e uma
justificacao bem como o retomar a actividade.

7. Por conseguinte, a prestagao que a A. aufere na vigéncia do acordo de
suspensao do contrato de trabalho tem a natureza da retribuicao, nao podendo
sofrer diminuigcao face ao minimo convencional a que tem direito por forca da
decisao judicial no processo 140/00 do 3.2 Juizo, 3.2 Secgao do Tribunal do
Trabalho de Lisboa.

8. Assim, julgando-se procedente a acgao far-se-a JUSTICA

Respondeu a Ré para sustentar a confirmacgao do julgado.

Neste Supremo Tribunal, a Exma. Magistrada do Ministério Publico
pronunciou-se no sentido de ser negada a revista, em parecer que suscitou
resposta da Autora para dizer que mantinha o entendimento expresso na
alegacgao do recurso.

Corridos os vistos, cumpre decidir.

I1

1. As instancias declararam, nos termos que, a seguir, se transcrevem,
provados os seguintes factos, que aqui se aceitam, por nao terem sido
questionados pelas partes, nem ocorrer nenhuma das situacoes que permitam
exercer censura sobre a respectiva decisao:

1 - AA foi admitida ao servigco dos Telefones de Lisboa e Porto, S.A, em 1 de
Maio de 1966, trabalhando, desde entado, sob as ordens, direccao e fiscalizagao
desta empresa;

2 - Por forca do disposto no DL 122/94 de 14/05 ocorreu a fusao dos TLP -
Telefones de Lisboa e Porto, S.A conjuntamente com as empresas Telecom e
TDP na Portugal Telecom, S.A;

3 - Em resultado da reestruturacgao prevista no DL 219/00 de 09/09 foi
constituida a Empresa-A, ora R., assumindo esta todo o conjunto de direitos e
obrigacoes da Portugal Telecom, S.A.;

4 - Em 30 de Junho de 1999 a A celebrou com a R. um acordo de suspensao de
contrato de trabalho com efeitos a partir de 1 de Julho de 1999;

5 - Por esse acordo a R. obrigou-se a pagar a A uma prestagcao mensal de
197.416$00 correspondente a 100% do seu vencimento mensal iliquido
(remuneracao base e diuturnidades);

6 - Por sentenca judicial proferida no processo n.2 140/00 do 3.2 Juizo, 3.2
seccgao, do Tribunal do Trabalho de Lisboa, confirmada pelos acéordaos do
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Tribunal da Relacao de Lisboa e Supremo Tribunal de Justica, e transitada em
julgado, a R. foi condenada:

a) a qualificar a A como técnica operadora de telecomunicacgoes I a partir de
31/10/91;

b) a respeitar a evolugao profissional da A decorrente de tal qualificagao;

c) a pagar a A as diferencas salariais para as remuneragoes minimas previstas
nos AE para a categoria de TOT I a partir de 31/10/91, tendo em consideracao
a evolucao salarial prevista nos necessarios AE a liquidar em execugao de
sentenca;

d) a pagar juros de mora.

7 - A categoria de TOT I tem dois niveis salariais, o nivel 1 e o nivel 2, sendo o
acesso a este ultimo automatico ao fim de cinco anos;

8 - A data da entrada em vigor do acordo de suspensao do contrato de
trabalho, ao nivel 2 de TOT I correspondia o vencimento de 199.700$00;

9 - Bem como 6 diuturnidades no valor de 4.744$00 cada uma, o que perfaz o
total de 28.464$00;

10 - A R. celebrou acordos de suspensao com outros trabalhadores aplicando,
em geral, a todos durante a suspensao o ultimo vencimento mensal;

11 - Na clausula 2.2 do acordo celebrado entre A e R. as partes estipularam o
seguinte: “Durante o periodo em que se mantiver a suspensao, a 1.2
outorgante pagara ao 2.2 outorgante uma prestacao mensal de Esc. 197.416
$00 correspondente a 100% do seu vencimento mensal iliquido (remuneracao
base e diuturnidades)”;

12 - Na clausula 4.2 desse acordo as partes consignaram: “O montante da
prestacdo sera actualizado anualmente, simultaneamente com a actualizacao
dos saldrios dos trabalhadores do activo e com base na aplicagao de valor
percentual idéntico ao que vier a ser fixado, em termos médios, para a tabela
salarial dos mesmos”;

13 - Estipulou-se na clausula 12.2 que: “Este acordo ¢ irrevogavel e qualquer
alteragdo ao mesmo so produzira efeitos caso revista a forma escrita e seja
subscrita por ambas as partes”;

14 - Tal acordo foi outorgado a pedido da A, tendo a mesma aceite a prestagao
mensal que iria auferir a partir dessa data, como contrapartida pela suspensao
do contrato de trabalho;

15 - Em Julho de 1999 a R. actualizou a prestacao para 204.450$00, um ano
depois para 205.250$00 e, em Janeiro de 2001, para 214.504$00;

16 - Um ano depois, a R. actualizou a prestacgao para € 1.105,25, em Janeiro de
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2003 para € 1.133,21 e, em Janeiro de 2004, para € 1.162,67.

2. Face ao teor das conclusoes da alegacao da recorrente, a questao
fundamental a resolver ¢ a de saber se a prestagao mensal fixada no acordo de
suspensao do contrato de trabalho deve ser alterada em consequéncia da
decisao judicial proferida no processo n.2 140/00 do 3.2 Juizo, 3.2 Seccgao do
Tribunal do Trabalho de Lisboa, que condenou a Ré a reclassificar a Autora na
categoria de TOT I.

As instancias responderam negativamente, na consideracdo de que, tratando-
se de uma suspensao do contrato livremente acordada entre as partes, a
prestacao nao tem natureza retributiva, pelo que o seu valor nao beneficia da
proteccao legal conferida a retribuicdo e, assim, nao tem que ser alterada,
enquanto durar a suspensao, em virtude do reconhecimento a Autora de uma
diferente classificacao profissional decorrente da referida sentenca.

Observou-se no acoérdao recorrido que o acordo em causa estd mais préximo
do regime de licenca sem retribuicao, estabelecido no artigo 16.2 do Decreto-
Lei n.2 874/76, de 28 de Dezembro, do que do regime de suspensao unilateral
do contrato por iniciativa do empregador, consignado nos artigos 5.2 e 6.2 do
Decreto-Lei n.2 398/83, de 2 de Novembro.

A Autora discorda, dizendo, em simula, que os principios subjacentes ao
acordo de suspensdo estao mais préximos do regime legal de pré-reforma,
estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 261/91, de 25 de Julho, do que do regime de
licenca sem vencimento, dai que a prestacao auferida na vigéncia do acordo
tem a natureza de retribuigcdo, ndo podendo, por isso, ser inferior ao minimo
convencional correspondente a categoria profissional reconhecida na
sentenca.

3. Um dos principios fundamentais que regem o direito das obrigacoes é o da

liberdade contratual ou da autonomia da vontade, consagrado no artigo 405.2

do Cédigo Civil, segundo o qual as partes tém a faculdade de fixar livremente

o conteudo dos contratos, celebrar contratos diferentes dos previstos na lei ou
incluir neles as clausulas que lhes aprouver, reunir no mesmo contrato regras

de dois ou mais contratos, total ou parcialmente regulados na lei.

Como corolario desse principio, os contratos podem ser modificados ou
extintos por mutuo consentimento dos contraentes, nos termos do artigo
406.2, n.2 1, do Codigo Civil.

A suspensao total ou parcial da execucao pontual de um contrato por acordo
das partes nao esta subtraida ao principio da liberdade contratual.
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A liberdade contratual sofre, no entanto, restrigcoes, pois que, nos termos do
n.2 1 do citado artigo 405.2, s6 pode ser actuada dentro dos limites da lei, o
que significa que a vontade das partes cede perante disposicao legal
imperativa que nao consinta, seja por razoes de ordem formal, seja por razoes
de ordem substancial, a obtengao dos efeitos juridicos pretendidos pelos
contraentes.

O ordenamento juridico-laboral contempla, desde ha muito, fortes limitacoes a
projeccao da autonomia da vontade das partes, designadamente no que diz
respeito ao desenvolvimento da relagao juridica emergente do contrato, ou
seja, a execucao das prestacoes a ele inerentes.

A inexecucao contratual temporaria e, de algum modo, duradoura, como efeito
de determinados factos juridicos integra a figura da suspensao do contrato de
trabalho.

A suspensao do contrato de trabalho consubstancia uma situacao
caracterizada pela permanéncia do vinculo laboral com a paralisagcdo ou
cessacao tempordria do dever de trabalhar e, nalgumas modalidades, do dever
de retribuir (1).

Durante o periodo de suspensao, nas palavras da lei, “cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacao do trabalho” - cfr. artigos 65.2, n.2 3, e 73.2, n.2 1, da LCT (2),
entretanto revogados, e 16.2, n.2 6, do Decreto-Lei n.2 874/76, de 28 de
Dezembro (abreviadamente LFFF), (3) na redaccao do Decreto-Lei n.2 397/91,
de 27 de Outubro - ou, noutra formulagcao, “mantém-se os direitos, deveres e
garantias das partes na medida em que nao pressuponham a efectiva
prestacao do trabalho” - cfr. artigos, 2.2, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 398/83, de 2
de Novembro (4), e 331.2 do Cddigo do Trabalho.

Os diplomas a que sucedeu o Codigo do Trabalho, acima referidos, aludiam a
suspensao do contrato com fundamento em licenga sem retribuicao - por
acordo das partes ou no exercicio de direito do trabalhador (5) -, e na
impossibilidade temporaria total da prestacao do trabalho, por impedimento
respeitante ao trabalhador e por motivo respeitante a entidade empregadora -
independentemente do qualquer acordo (6).

Nenhum desses diplomas impunha restrigoes, de forma ou de conteudo, a
celebragcao de um acordo de suspensao do contrato de trabalho, o que
significa que as partes eram livres de, por mutuo consentimento, no interesse
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de ambas, paralisarem total e temporariamente, os efeitos principais do
contrato: o dever de trabalhar e, correspectivamente, o dever de retribuir.

Mesmo o acordo sobre a licenca sem vencimento nao estava sujeito a qualquer
restricao.

Uma outra modalidade de suspensao do contrato de trabalho veio a ser
regulamentada pelo Decreto-Lei n.2 261/91, de 25 de Julho, que estabeleceu o
regime juridico aplicavel as situacdes de pré-reforma, contemplando, apenas,
trabalhadores abrangidos pelo regime geral de seguranga social, cujo ambito
material compreendesse a proteccao nas eventualidades de invalidez, velhice
e morte (artigo 2.2, n.os 1 e 2), com idade igual ou superior a 55 anos (artigo
3.92), desde que houvesse acordo das partes, reduzido a escrito (artigo 4.2, n.os
1e?2).

Este regime, permitindo a suspensao da prestacao do trabalho, conferia ao
trabalhador o direito a receber do empregador uma prestacao pecunidria
mensal nao inferior a 25% da ultima retribuicdo auferida, nem superior ao
montante dessa retribuicao (artigos 3.2 e 6.2, n.2 1), até a extingao da situagao
de pré-reforma.

A prestacao estabelecida por acordo goza de todas as garantias e privilégios
reconhecidos a retribuicao (artigo 6.2, n.2 3).

O Cddigo do Trabalho cura da matéria relativa a suspensao do contrato
inserindo as respectivas normas (artigos 330.2 a 362.2) numa Unica secgao.

No n.2 1 do seu artigo 330.2 prevé como fundamento da suspensao, entre
outros, o acordo das partes e na alinea b) do n.2 2 do mesmo artigo, a
celebracgao, entre trabalhador e empregador, de um acordo de pré-reforma,
distinguindo, claramente, as duas causas de suspensao.

No mais, manteve, no essencial, o regime antecedente, quer no que respeita a
licenca sem vencimento decorrente de acordo das partes, quer no atinente a
pré-reforma.

O mesmo diploma nao contém qualquer regulamentacgao doutros casos de
suspensao do contrato por acordo das partes, do que pode inferir-se a plena
aplicacao aos mesmos do principio da liberdade contratual, como sucedia na
vigéncia dos diplomas que veio substituir.
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3. No caso que nos ocupa, o acordo de suspensao foi, livremente, celebrado,
por iniciativa da Autora, estipulando-se, a prestacao mensal no valor de Esc.:
197.416%$00, correspondente ao seu vencimento mensal iliquido.

Lé-se no intrdito do documento firmado pelas partes que o acordo “se regera
pelo disposto nas clausulas seguintes e, logo que o trabalhador preencha as
condicoes de pré-reforma estabelecidas no Decreto-Lei n.2 261/91, de 25 de
Julho, ou noutro diploma que venha a alterar, modificar ou substituir o referido
regime, também pelo mesmo diploma”, do que se intui que nao se verificavam
os pressupostos para eficazmente ser celebrado acordo de pré-reforma, nao
sendo, pois, aplicavel o respectivo regime.

Nao estando em causa qualquer vicio na formacao da vontade negocial ou na
declaragao dessa vontade, os direitos que assistem a Autora sao os que
ficaram consignados no acordo - no que agora interessa, o direito a receber,
como contrapartida da suspensao do contrato, de uma prestagao mensal
quantificada por referéncia ao seu ultimo vencimento iliquido, anualmente
actualizavel.

4. Pretende a Autora que a prestacao em causa tem natureza retributiva, dai
gue, na sua perspectiva, nao podia ser estipulada em valor inferior ao minimo
convencionalmente estabelecido para a correcta categoria profissional em que
ela devia estar classificada.

Segundo os principios gerais consignados, tanto no artigo 82.2 da LCT como
no artigo 249.2 do Cédigo do Trabalho, s se considera retribuicao aquilo a
que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho, incluindo a
remuneracao de base e todas as prestacoes regulares e periodicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie, presumindo-se, até
prova contrario, constituir retribuicao toda e qualquer prestacao da entidade
patronal ao trabalhador.

Como se escreveu no Acordao deste Supremo de 13 de Janeiro de 1993 (7), “a
retribuicao surge como contraprestacao da entidade patronal face ao trabalho,
embora [...] tenda a ser mais a contrapartida da disponibilidade do
trabalhador relativamente ao empregador do que do trabalho efectivo. Dai que
a atribuicao de natureza retributiva a determinada prestacao do empregador
dependa da existéncia de alguma correspectividade entre ela e a situacao de
disponibilidade do trabalhador, ou seja que tal prestacao nao tenha causa
especifica e individualizavel, diversa da remuneracao do trabalho”.
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Em regra, ocorrendo uma situagao de indisponibilidade do trabalhador para
realizar a sua prestacao, cessa o direito a retribuigao.

Nada impedindo a estipulacao, no acordo de suspensao, de uma prestagao
regular e periddica a favor do trabalhador, essa prestacao - convencionada ao
abrigo do principio da liberdade contratual, consignado no artigo 405.2 do
Cddigo Civil - ndo assume a natureza de retribuigcdo, precisamente porque nao
¢ contrapartida da disponibilidade do trabalhador (8) .

Mesmo no caso de pré-reforma, o valor da prestagao pecuniaria, estabelecido
com larga margem de liberdade, nao tem substancialmente natureza
retributiva, por nao corresponder a uma contrapartida da disponibilidade do
trabalhador, dai que o legislador haja sentido a necessidade de lhe reconhecer,
depois de fixado o respectivo montante, proteccao semelhante a conferida a
retribuicao (9).

Disto decorre que se o valor da prestagao de pré-reforma fixado no acordo, em
fungao de uma incorrecta classificagao profissional, for superior a 25% do
vencimento correspondente a categoria profissional em que o trabalhador
deveria correctamente estar classificado, ndao ha lugar a rectificagdao do
montante da prestacao, por nao se mostrar violado o n.2 1 do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 261/91, a nao ser que o texto do acordo, interpretado e/ou
integrado de harmonia com o disposto nos artigos 236.2 (10) e 239.2 (11) do
Cddigo Civil, revele, com o minimo de segurancga, que a vontade real das
partes se referia ao vencimento da classificacao profissional correcta (12).

Ora, se assim é em caso de acordo de pré-reforma, em que a lei estabelece
restrigoes a projecgao da autonomia da vontade, por maioria de razao, em
caso de mero acordo de suspensao - modalidade livremente escolhida pelas
partes -, isento de qualquer restricao, nao pode ser convocado o principio da
irredutibilidade da retribuicao para efeito de fazer repercutir na prestacao
acordada a sentenca que veio a reclassificar a Autora numa categoria a que
corresponde vencimento superior aquele que, no momento do acordo, as
partes aceitaram como referéncia.

Improcede, por conseguinte, a pretensao da Autora.
111
Em face do exposto, decide-se negar a revista.

Custas a cargo da Autora.
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Lisboa, 24 de Outubro de 2007

Vasques Dinis (Relator)
Bravo Serra
Mario Pereira

(1) Cfr. Antonio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 13.2 Edicao,
Almedina, Coimbra, 2006, p. 485; e Antonio Menezes Cordeiro, Manual de
Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 1997, p. 765.

(2) Designacao abreviada do Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 49 408, de 24 de Novembro de 1969.
(3) Diploma relativo ao regime juridico de férias, feriados e faltas, vigente até
1 de Dezembro de 2003, data da entrada em vigor do Codigo do Trabalho.

(4) Diploma que estabeleceu o regime juridico da suspensao do contrato de
trabalho por motivos respeitantes ao trabalhador ou a entidade empregadora
e da reducao temporaria dos periodos normais de trabalho, em vigor até ao
inicio da vigéncia do Cddigo do Trabalho.

(5) Artigos 65.2da LCT e 16.2 da LFFFE.

(6) Artigos 73.2 e segs. da LCT e Decreto-Lei n.2 398/83, de 2 de Novembro.
(7) Colectanea de Jurisprudéncia - Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica,
Ano I, Tomo I, 226

(8) Diversamente, no caso de a suspensao do contrato resultar de facto
respeitante ao empregador, a lei, ao mesmo tempo que permite ao
empregador suspender a prestacao do trabalho, confere ao trabalhador o
direito a auferir uma prestagdao mensal, a qual a propria lei atribui natureza
retributiva, fixando, para o efeito, valores minimos - artigos 5.2, n.2 1, 6.2 e
10.9, alinea a), do Decreto-Lei n.2 398/83, e 335.2, 341.2, 342.2, n.2 1, alinea a)
e 343.2 do Cédigo do Trabalho -, compreendendo-se que assim seja, porque a
situagcdo nao é de indisponibilidade do trabalhador para executar a sua
prestacdo - a disponibilidade mantém-se -, mas de impossibilidade de o
empregador a receber.

(9) Artigos 6.2, n.2 3, do Decreto-Lei n.2 261/91, de 25 de Julho, € 359.2, n.2 3,
do Cédigo do Trabalho.

(10) “1. A declaragao negocial vale com o sentido que um declaratario normal,
colocado na posicao do real declaratéario, possa deduzir do comportamento do
declarante, salvo se este nao puder razoavelmente contar com ele”. “2.
Sempre que o declaratario conheca a vontade real do declarante, ¢ de acordo
com ela que vale a declaracao emitida”.
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(11) “Na falta de disposicao especial, a declaragao negocial deve ser integrada
de harmonia com a vontade que as partes teriam se houvessem previsto o
ponto omisso, ou de acordo com os ditames da boa fé, quando outra seja a
solugao por eles imposta”.

(12) Neste sentido, o Acordao deste Supremo de 5 de Fevereiro de 2003
(Revista n.2 3746/02 - 4.2 Secgdo ), sumariado em www.stj.pt, Jurisprudéncia/
Sumarios de Acordaos.
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