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Sumario

I - O periodo experimental destina-se a proporcionar ao empregador que
comprove se o trabalhador possui as qualidades e aptidoes laborais que
procura e ao trabalhador que se certifique de que o trabalho que desenvolve é
o que corresponde aos seus interesses e expectativas, antes de a relagao
laboral se estabilizar.

II - Para fixar o periodo experimental de duzentos e quarenta dias, nos
contratos de trabalho por tempo indeterminado, as expressoes «pessoal de
direcgdao» e «quadros superiores», constantes da alinea c) do art. 107.2 do
Cddigo do Trabalho, nao exigem que o trabalhador dirija ou supervisione
outros trabalhadores nem que se insira numa organizacao na qual detenha,
em termos hierarquicos, uma posicao superior em relacao a quaisquer outros
elementos da mesma: o que releva é que se averigue, e que se apure, que o
trabalhador exerce funcoes de maior complexidade técnica, ou que
pressupoem mais elevada confianca, mais elevado grau de responsabilidade
ou mais especial qualificacao do que as dos trabalhadores cujo periodo
experimental é de cento e oitenta dias.

III - Mostra-se conforme aquele normativo legal o periodo experimental de
duzentos e quarenta dias fixado no contrato de trabalho celebrado entre a ré,
empresa dedicada ao comércio de motos, e o autor, nos termos do qual este foi
contratado com a categoria profissional de “Director comercial”, para
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organizar e desenvolver todo o servico de vendas, atender e contactar
clientes, gizar planos de insercao e desenvolvimento de mercado e tudo fazer
para que a ré viesse a obter um bom nome no mercado em que se insere e a
obter quota apreciavel nesse mesmo mercado, constatando-se que,
efectivamente, o autor, embora sendo o tUnico trabalhador da ré, contactou
directamente clientes (concessionarios), efectuou vendas, créditos e
consignacoes, diligenciou pela obtencao de contratos de representacao e
promoveu a inser¢ao da ré no mercado, com lhe competia como director
comercial, e gozava de isencao de horario de trabalho, veiculo automovel
atribuido pela ré, cartao de rédito desta com um limite mensal de € 1.000,00,
e uma remuneracao fixa e comissoes de cerca de € 4.000,00.

Texto Integral

Acordam na Seccgao Social do Supremo Tribunal de Justiga:

k

k

I. Relatoério

k

AA, residente em Silveira, intentou acgao emergente de contrato de trabalho,
sob a forma comum, contra I... Job - Comércio de Motos e Acessorios,
Ld.2, com sede em Leiria, pedindo que seja declarada a nulidade do
despedimento de que foi alvo, dada a auséncia de processo disciplinar, sendo a
Ré condenada a pagar-lhe:

1. Uma indemnizacao de antiguidade, nos termos dos n.%s 1 e 3 do artigo 439.2
do C.T., que calculou, na data da peticao inicial, em € 12.000,00, acrescida de
juros de mora, a taxa legal, desde a citacao até efectivo e integral pagamento;
2. A quantia de € 25.562,24, correspondente a retribuicdao, comissoes, férias e
subsidio de férias e de Natal, ja vencida, acrescida de juros de mora, a taxa
legal, desde a data da citacao até efectivo e integral pagamento;

3. As retribuicdes e subsidios de férias e de Natal que deixou de auferir na
sequéncia do despedimento e que se vencerem desde a data do despedimento
até ao transito em julgado da decisao final, acrescidas de juros, a taxa legal,
desde a data em que se forem vencendo.

4. Uma indemnizacgao por danos morais e patrimoniais em quantia nao inferior
a € 16.000,00.

Para tanto alegou, em sintese, que:

a) - Ao abrigo do contrato de trabalho sem termo junto a fls. 17 a 19 dos autos,
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trabalhou por conta, sob as ordens e direccao da Ré, desde 1 de Setembro de
2004 até 11 de Abril de 2005;

b) - Tinha a categoria profissional de director comercial, competindo-lhe
“organizar e desenvolver todo o servico de vendas, atendendo e contactando
clientes, gizar planos de insercao e desenvolvimento de mercado e tudo fazer
por forma a que primeira venha a obter um bom nome no mercado em que se
insere e a obter quota aprecidvel nesse mesmo mercado”;

c) - Auferia mensalmente, a titulo de retribuicao, a quantia de € 4.000,00,
embora a R., oficialmente, declarasse como sua retribuicao a quantia de €
1.177,50 e a clausula 4.2 do contrato de trabalho mencionasse que a sua
retribuicao mensal iliquida era de € 1.500,00;

d) - As comissoes a que tinha direito pelas vendas que efectuava nunca foram
consideradas nem pagas pela Ré;

e) - Em 11 de Abril de 2005, foi despedido pela Ré sem justa causa nem
precedéncia de processo disciplinar, sem qualquer aviso prévio e sem que
fosse alegado pela R. o periodo experimental ou qualquer circunstancia
atinente as suas competéncias e qualidade de trabalho;

f) - Nessa data, a Ré comunicou aos seus concessionarios, com a mencao de
urgente, que “...no dia de hoje inclusive, o Sr. AAa, deixou de colaborar com a
nossa empresa...”;

g) - No intuito de conferir aparéncia de licitude ao seu despedimento, a R. lhe
enviou uma carta, datada de 11 de Abril de 2005, na qual comunicou o
seguinte:

“No dmbito do contrato de trabalho, V. Exa., demonstrou ndo possuir as
qualidades de trabalho e de organizagdo que consideramos imprescindiveis,
para o bom desempenho da funcgado.

Desta forma, e em consequéncia a nossa empresa denuncia o contrato de
trabalho existente ¢/V. Exa., concedendo-lhe o prazo a que alude o n.2 2 do
artigo 1052 do Codigo de Trabalho.

Lembramos que, tendo em atencdo as fung¢oées de Director Comercial o
periodo experimental tem a duracdo de duzentos e quarenta dias, nos termos
da c) do artigo 1072 do C.T..

Assim, e considerando os sete dias de aviso prévio, V. Exa., deixarad de fazer
parte dos quadros e funciondrios da nossa empresa a partir do dia 21 de Abril
de 2005.”;

h) - Este recurso, posterior, pela R., ao mecanismo do periodo experimental,
para, por essa via, tentar conferir licitude ao despedimento, configura um
claro abuso de direito, nos termos do artigo 334.2 do Cddigo Civil;

i) - Nao consta do contrato de trabalho informacao relativa ao periodo
experimental de 240 dias e respeitante ao prazo de aviso prévio a observar;
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j) - A R. omitiu tais informacoes, sabendo que nao era conhecedor de que o
contrato de trabalho celebrado estava sujeito a um periodo experimental de
240 dias;

1) - Se conhecesse o periodo experimental de 240 dias, nao teria celebrado o
contrato em apreco nem tinha apresentado a dentincia do seu anterior
contrato;

m) - Na clausula 22 do seu contrato de trabalho consta que foi admitido para
desempenhar as fungoes de “director comercial” e, no entanto, desde o inicio
da execucgao do contrato, nunca exerceu as fungoes de director comercial, mas
as de delegado comercial/vendedor;

n) - No periodo em que trabalhou por conta e direcgao da R., era o seu tnico
trabalhador, o seu tinico vendedor;

0) - A R. nao lhe pagou a retribuicao correspondente aos onze dias de trabalho
prestado no més de Abril de 2005, as quantias referentes as comissoes a que
tinha direito sobre as vendas que efectuou, no valor total de € 16.467,00, nem
as quantias referentes a retribuicao de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal, correspondentes ao tempo de trabalho prestado.

ES

Frustrada a conciliagao das partes, na respectiva Audiéncia, a R. apresentou a
sua contestacao, suscitando a excepgao da prescrigcao dos créditos reclamados
e alegando, em resumo, que:

a) - A data da celebracdo do contrato de trabalho, a retribuicdo do Autor foi
fixada no valor iliquido de € 1.500,00 mensais, sendo esse o valor declarado
nos recibos de remuneracao e sobre o qual incidiam os descontos para a
Seguranca Social e a titulo de IRS;

b) - Conforme contratado entre ambos, o Autor receberia, como recebeu, a
quantia mensal de € 4.000,00, sendo que tudo aquilo que excedesse o valor da
remuneracao mensal fixa era tido como adiantamento por conta das comissoes
vincendas, fazendo-se a posteriori o respectivo acerto (Clausula 59, al. h), do
contrato de trabalho);

c) - As comissoes eram a calcular de acordo com o estabelecido na clausula
quinta do contrato de trabalho;

d) - A quantia mensal de € 4.000,00 sempre foi superior ao valor real das
comissoes a que o Autor teria direito;

e) - Este sempre recebeu valores adiantados;

f) - Admite ter despedido o Autor sem precedéncia de processo disciplinar,
mas fé-lo licitamente e dentro das normas;

g) - Era e é uma empresa jovem, no inicio de actividade no mercado,
constituida em 12/08/2004;

h) - Pretendia lancar novas marcas no mercado, necessitando para esse efeito
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de um Director Comercial para, junto do mercado e dos clientes, divulgar os
produtos que comercializava;

i) - Beneficiava do apoio total dos funcionarios da firma F... Motoshow, Lda.,
que era propriedade dos mesmos sdcios da Ré;

j) - O Autor nunca p6s em causa o seu estatuto de Director Comercial, nem as
fungoes que exercia, sempre se apresentou e foi apresentado aos clientes da
Ré como Director Comercial e sempre exerceu e desempenhou essa mesma
funcao;

1) - O tempo do periodo experimental relativo a trabalhadores que
desempenhem cargos de direccao é de 240 dias, sendo esse o lapso temporal
aplicavel ao contrato de trabalho celebrado com o Autor:

m) - O Autor foi despedido quando ainda se encontrava dentro do periodo
experimental e sé o foi na medida em que se constatou que o seu perfil nao
correspondia ao que se pretendia para um Director Comercial;

n) - Calculadas as comissoes a que o Autor teria direito, em resultado das
vendas por ele efectuadas nos meses de Dezembro de 2004 a Abril de 2005,
bem como as quantias pagas mensalmente ao Autor, os valores apurados
seriam o0s seguintes:

- retribuicao referente a onze dias de trabalho no més de Abril de 2005
(1.500,00 €/30x 11 = 550,00 €);

- Retribuicao de férias (2 dias por cada més de trabalho = 14 dias x 50,00 € =
700,00 €);

- subsidio de férias correspondente ao tempo de trabalho prestado (1500,00
€/12x 7 = 875,00 €);

- fraccao proporcional de subsidio de Natal, referente ao ano da cessacao do
contrato (1.500,00€/12 x 7 = 875,00 €);

o que perfaz um total de € 3.000,00;

o) - Pagou, assim, ao Autor, a mais, a quantia de € 8.077,05 e, deduzindo a tal
quantia os € 3.000,00 a que o mesmo tinha direito, a titulo de retribuicao
referente a onze dias de trabalho no més de Abril, férias, subsidios de férias e
de Natal, ainda tem um saldo favoravel de € 5.077,05.

Termina, pedindo que se julgue procedente a excepgao peremptoria de
prescrigao, com a consequente absolvigao do pedido, e, sempre e em todo e
qualquer caso, seja absolvida do pedido.

x

O Autor respondeu a matéria da excepgao de prescrigao, nos termos de fls. 81
a 84, defendendo a improcedéncia da mesma.

*

No Despacho Saneador julgou-se improcedente a excepcao de prescrigao.
x
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Realizou-se a Audiéncia Preliminar, na qual foi entregue as partes o projecto
de thema decidendum, com o elenco dos factos assentes e a base instrutoéria,
nao tendo havido reclamagoes em relacao ao mesmo.

ES

Procedeu-se a audiéncia de discussao e julgamento e, decidida a matéria de
facto, sem reclamacoes, foi proferida sentenga que concluiu do seguinte modo:
“Com os fundamentos exposto[s], julgo parcialmente procedente por provada
a presente ac¢do e, em consequéncia:

1) Declaro a ilicitude do despedimento do Autor, efectuado pela Ré, em 11 de
Abril de 2005;

2) Condeno a Ré I... JOB - COMERCIO DE MOTOS E ACESSORIOS, LDA., a
pagar ao Autor AA, a titulo de indemnizacgdo e outros créditos salariais
(especificados supra), a quantia global de € 7.225,00.

3) Julgo procedente a excepcgdo de compensacdo de créditos invocada pela Ré,
que se faz nestes termos:

- Créditos do Autor sobre a Ré: € 7.225,00.

- Créditos da Ré sobre o Autor: € 8.077,05.

- Diferenca favordvel a Ré: € 852,05.

4) Condeno a Ré a pagar ao Autor as retribuigées respeitantes ao periodo
entre 27 de Junho de 2005 e o transito em julgado da presente sentenca, a
razdo de € 1.500,00 mensais, deduzindo-se o que o Autor tenha eventualmente
recebido a titulo de subsidio de desemprego e outras importancias que tenha
eventualmente obtido com a cessag¢do do contrato e que ndo receberia se ndo
fosse o despedimento.

5) Determino que, sobre as referidas quantias seja feita a compensag¢do com o
crédito residual da Ré - € 852,05, relegando-se para liquidagdo em execugdo
da presente sentenca, a determinagdo dos valores devidos ao Autor, e da
subsequente compensagdo com o crédito residual da Ré.

6) Julgo improcedentes os restantes pedidos formulados.”

ES

Inconformados, A. e R. interpuseram recurso de apelacao para o Tribunal da
Relacgao de Lisboa, vindo este, pelo acordao proferido a fls. 316 e seguintes
dos autos, a julgar improcedente o recurso interposto pela Ré e procedente o
recurso interposto pelo Autor, condenando a Ré a pagar ao Autor (em tudo o
mais se mantendo a sentenca recorrida):

“- As retribuigbes, a apurar em fase de liquidag¢do, englobando retribuigcdo de
férias e subsidios de férias e de Natal, respeitante ao periodo transcorrido
entre 27 de Junho de 2005 e o transito em julgado do acorddo, calculadas a
razdo de € 1.500,00 mensais, acrescidos da média dos valores devidos ao
Autor a titulo de comissoes entre 1 de Setembro de 2004 e 11 de Abril de
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2005 ; deduzindo-se os valores que o Autor tenha eventualmente recebido a
titulo de subsidio de desemprego e outras importancias que tenha
eventualmente obtido com a cessag¢do do contrato e que ndo receberia se ndo
fosse o despedimento.

- Quantia a apurar em fase de liquidag¢do respeitante aos valores devidos a
titulo de férias e subsidios de férias e de Natal pelo trabalho prestado em
1.9.2004 até 11.4.2005.

Mais se determina que sobre as referidas quantias seja feita a compensagdo
com o crédito residual da Ré - € 3.027,05 - relegando-se para a competente
liquidagdo de sentenca ( artigo 6612 do CPC) a determinag¢do dos valores
devidos ao Autor e subsequente compensag¢do com o crédito residual da Ré.
Sobre os valores devidos acrescem juros de mora, a taxa legal, desde as datas
em que as remuneracgoes e subsidios deviam ter sido pagos até integral
pagamento.”

X

Desta feita, irresignada, a Ré recorreu de revista para este Supremo Tribunal
de Justica, culminando as suas alegacoes com as seguintes conclusoes:

“1 - As presentes alegacoes reportam-se ao recurso interposto para o Supremo
Tribunal de Justiga do D. acéordao que, no processo 7022/07-4 do Tribunal da
Relacgao de Lisboa, negou provimento ao recurso interposto da 12 instancia,
confirmando a decisao anterior que declarou a ilicitude do despedimento do
Autor e, consequentemente, condenou a Ré a pagar-lhe, a titulo de
indemnizacgao e créditos salariais, a quantia de 7.225,00 € e bem assim as
retribuigoes respeitantes ao periodo entre 27 de Junho de 2005 e o seu
transito em julgado.

2 - Salvo o devido respeito, o Meritissimo Juiz "a quo", ao decidir da forma
como o fez, decidiu em desconformidade com os factos provados e nao
provados e com a lei, violando os artigos 9° do Cédigo Civil e os artigos 107°
al. ¢), art°s 438° n.° 1, 439° n.° 1 e 387° als. a) e b), todos do Cdédigo do
Trabalho.

3 - O ponto axial da dissidéncia da recorrente reside na qualificagdo do
despedimento como ilicito, em face da norma contida no artigo 107°, alinea c)
do Cdédigo do Trabalho que estabelece que a duracao do periodo experimental
para pessoal de direccao e de quadros superiores é de 240 dias.

4 - E, subjacente a esta estd uma outra questdao que importa analisar: se o
cargo de director comercial implica ou nao a existéncia de outros
trabalhadores, para efeitos da quantificagdo do periodo experimental.

5 - No entender da recorrente, o A. prestava o seu trabalho por conta desta,
com as fungoes e a categoria profissional de Director Comercial e por
consequéncia, esta relagdo laboral estava sujeita ao prazo de duzentos e
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quarenta dias de periodo experimental - art.2 107° al. ¢c) do Cdd. do Trabalho -
pelo que, tendo a mesma ocorrido por dentincia da entidade empregadora,
dentro desse prazo e com esse fundamento, nao existe ilicitude no
despedimento. E, consequentemente, ndo ha lugar a qualquer indemnizacgao.
6 - Para decidir a questdao, o Meritissimo Juiz "a quo" desenvolveu uma andlise
acerca do conceito de categoria profissional, para concluir que o prevalecente
é o amplo, isto é, da caracterizacao da actividade efectiva, em detrimento de
um mais restrito, radicado no conceito tradicional de categoria.

7 - Nao se discute a justeza da andlise feita no Acérdao recorrido sobre esta
matéria. Discute-se, isso sim, da relevancia de tal andlise, para o caso em
apreciagao.

8 - O apuramento jurisprudencial do conceito de categoria profissional
analisado, fez-se no contexto de divergéncia entre entidade patronal e
trabalhador, quanto a respectiva qualificagao, existindo divergéncia manifesta,
em prejuizo do trabalhador, entre a categoria profissional nominal e as tarefas
por este efectivamente desenvolvidas.

9 - Dai, e muito justamente, a jurisprudéncia vir a consagrar, que a categoria
profissional se define "através do nucleo essencial das atribuicdes conferidas
ao trabalhador".

10 - Porém, no caso dos Autos, nao ha divergéncia entre as partes e, a
categoria profissional do A., consta da matéria assente: Director Comercial.
11 - De qualquer modo, vejamos a questdo na éptica do Acérdao recorrido. E
aceitavel, que para efeitos da aplicacao do art® 107° do Céd. de Trabalho, seja
admissivel atender a efectividade de fungoes, para qualificar, a luz das suas
diversas alineas, o cargo desempenhado pelo trabalhador? Talvez nao. Um
trabalhador admitido pela entidade patronal com a categoria de servente pode
ser despedido ao fim de 100 dias de trabalho, sob a argumentacao de que era
ele também a pessoa que todos os dias se encarregava de levar o dinheiro da
empresa para depdsito no banco? Cremos que nao. No contexto da cessagao
do contrato de trabalho no ambito do periodo experimental, tratando-se do
inicio do contrato, do periodo de experiéncia, relevara necessariamente de
forma preponderante, o acordo que as partes celebraram. Efectivamente, a
categoria profissional que para o trabalhador resultou desse acordo.

12 - Discordamos, pois, afinal, da extrapolagao operada no alids Douto
Acérdao recorrido ao trazer a colagao a questao da efectividade de fungoes
para caracterizar a categoria profissional, quando esta nao é posta em causa
pelas partes, como também - apesar de desnecessariamente como vemos - a
propria conclusao da andlise, com a extensao do conceito de efectividade de
fungoes para atribuicao de categoria profissional, ao da qualificacao dos
cargos dos trabalhadores, para efeitos da cessacao do C.T. em periodo
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experimental.

13 - Afirma-se, no Douto Acoérdao recorrido, que a expressao" pessoal de
direccao" pressupoe que o trabalhador dirija ou supervisione outros
trabalhadores.

14 - E que a expressao “quadro superior” pressupoe que o trabalhador esteja
inserido numa organizagao em que tenha outros trabalhadores numa relagao
de subordinacao.

15 - Conclui, entao que sendo o recorrido o tnico trabalhador, o tinico
vendedor e o Unico "quadro" da empresa, e atendendo a categoria e as
fungoes efectivamente desempenhadas pelo ora recorrido, este nao pode[r]
ser considerado pessoal de direcgao ou quadro superior, pelo que a sua
categoria profissional nao se pode enquadrar no conceito que integra a
previsao legal da al. ¢) do art® 107° do Cédigo do Trabalho.

16 - Esta conclusao - para a qual, alids, ndo encontramos suporte na Doutrina,
na Jurisprudéncia ou na gramatica - pressupoe uma organizagao empresarial
de dimensao significativa e a ideia, a nosso ver errada, de que o conceito de
dirigente implica a existéncia de trabalhador ou trabalhadores que lhe sao
subordinados.

17 - Na verdade, o exercicio de um cargo de direcgao integra o trabalhador no
conceito de pessoal de direccgao.

18 - E o conceito de direccao, ndo compreende necessariamente a existéncia
de trabalhadores subordinados a pessoa que exerce esse cargo, o dirigente.
19 - Na verdade, o cargo de direcgao pode reportar-se a uma empresa, a uma
area da empresa, a um servigo da empresa, a um projecto, realidades que se
podem desenvolver, sem trabalhadores subordinados. Basta que ao dirigente
seja cometida a funcao de dirigir. E a direccao compreende organizar,
planificar, gizar planos, desenvolver e executar o projecto, o que compreende,
isso sim, uma autonomia de direc¢ao. Nao importa, nem é critério relevante
para o efeito, que o director tenha sob as suas ordens trabalhadores
subordinados, ou antes, desenvolva a sua actuacao por recurso a outsourcing,
ou mesmo que a natureza do projecto que dirige nao carecga de outros meios
humanos.

20 - Ora, na verdade, o escopo de uma empresa € desenvolver uma actividade
econdmica, e nao dar ordens a trabalhadores subordinados. A empresa nao
tem por escopo dirigir trabalhadores. A direccao de trabalhadores, é, antes,
um meio, nuns casos necessario e noutros desnecessario, para desenvolver o
escopo da empresa. Donde, o pessoal de direcgdao da empresa, € o pessoal a
gquem estao cometidas tarefas de direccao da actividade que constitui o escopo
da empresa. O exercicio dos cargos de direccao pode, pois, compreender ou
nao, a direccao de outros trabalhadores subordinados.
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21 - O recorrido era director comercial da empresa e detinha ampla
autonomia, designadamente para gizar e organizar a sua implantagao no
mercado. A area comercial da empresa, era o seu dominio nuclear, pelo que se
conclui que excluidas as questdes administrativas e financeiras, o A. dirigia
com ampla autonomia a actividade da empresa.

22 - Atenta a categoria e fungoes do A. na empresa, bem como a sua
autonomia é, pois, de qualificar o cargo que desempenhava, como de pessoal
de direcgdao ou quadro superior, e assim, no ambito de previsdao do disposto no
art® 107° n° 1 al. ¢) do Cdd. do Trabalho, tendo o contrato de trabalho que
ligou as partes, cessado ao abrigo desta norma.

23 - Sem conceder, quanto ao anteriormente exposto, importa ainda referir o
seguinte: o Douto Acérdao recorrido condenou ainda o arguido, a pagar ao
recorrido, a titulo de indemnizagao e créditos salariais, a quantia de 7.225,00
€ e bem assim as retribuigoes respeitantes ao periodo entre 27 de Junho de
2005 e o seu transito em julgado.

24 - Para além disto, o Meritissimo "Juiz a quo" entendeu, também, acrescer
ao salario de 1.500,00€ mensais o valor médio das comissoes atribuidas ao
Autor/Recorrido entre 01/09/2004 e 11/04/2005, deduzindo-se os valores que o
Autor/recorrido tenha, eventualmente, recebido a titulo de subsidio de
desemprego e outras importancias que tenha, eventualmente, obtido com a
cessacgao do contrato e que nao receberia se nao fosse o despedimento.

25 - Ora, a recorrente nao pode deixar de referir que uma vez considerado que
o despedimento do recorrido ocorreu dentro do periodo experimental, como é
entendimento da recorrente, nao havera lugar ao pagamento de qualquer
indemnizagao ou retribuigoes.

26 - O legislador, no artigo 437°, n° 1 do Cédigo do Trabalho determinou, que
se o despedimento for considerado ilicito, a entidade empregadora é
condenada a remunerar o trabalhador pelo periodo decorrente entre o
despedimento e o transito em julgado da sentenca judicial que declarou
aquela ilicitude. Isto, independentemente do facto de o trabalhador nao ter
efectuado a sua contraprestagao de trabalho no periodo em causa. Mas se nao
o fez, nao foi por culpa sua e dai, a ratio do preceito.

27 - Salvo melhor opinido, é manifestamente injusto, impor a entidade
empregadora uma indemnizacao em caso de declaracao da ilicitude do
despedimento, a qual se mede pelo periodo de tempo que demora o processo a
correr, factor ao qual é alheio.

28 - Para mitigar essa inaceitavel injustica, o legislador procurou mitiga-la e a
dado passo, veio excluir do prazo que conta para tal indemnizacgao, aquele que
nao é "imputavel" aos tribunais. Isto é, o periodo decorrido, durante o qual a
accao nao entrou em Juizo.
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29 - Dai ter consagrado, o que actualmente esta vertido no art® 437° n2 4 do
Cddigo do Trabalho, ou seja, nao compreende a dita indemnizagao, o periodo
decorrido entre o despedimento e 30 dias antes de a acgao ter dado entrada
em Juizo.

30 - O A. reduziul,] encurtou o dito prazo, retirando-lhe o periodo,
objectivamente imputavel ao trabalhador, anterior a propositura da accao.

31 - Mas o que sucede com a indemnizagao fixada na alids Douta Sentenca
recorrida, é que esta considera a mesma computavel a partir de 27-Jun.-2005,
quando a acgao deu entrada em Juizo no dia 20 de Julho de 2006.

32 - A dita indemnizagao, s6 pode contar-se a partir de 20 de Junho de 2006,
conforme decorre do citado art. 437° n° 4 do Cédigo do Trabalho.

33 - O dia 27 de Julho de 2005, tera sido quando o A. deu entrada num
instituto do Ministério da Seguranca Social de um pedido de apoio judiciario.
34 - E embora nada conste na Decisdo recorrida sob essa matéria, admite-se
gque a mesma compreenda o entendimento, de que a indemnizacao em causa,
consubstanciada no pagamento da quantia equivalente as retribuicoes deva
ser contabilizada, ndo a partir dos trinta dias anteriores a propositura da
accao, mas sim a partir da data em que foi apresentado pedido de apoio
judiciario, por aplicagdao da norma do art® 33° n.2 4 da Lei 34/2004 de 29 de
Julho.

35 - Ora, esta norma pressupoe o respeito dos prazos para interposicao da
accao na mesma lei consignados e destina-se apenas a salvaguardar os efeitos
prescricionais e de caducidade dos direitos invocados.

36 - Pois na verdade, a indemnizacgao consagrada no art® 437° n? 1 do Cdd. do
Trabalho integra um factor de determinacgao, correspondente ao periodo de
tempo, que demora o processo a correr em tribunal, acrescido de trinta dias.
Este factor resulta, necessariamente, como ja se viu, do respeito pelo
legislador, dos principios da separacao de poderes e da independéncia dos
tribunais no exercicio da fungao jurisdicional, previstos nos art®s 2° e 202° e
203° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

37 - Ja nao revela o respeito por tais principios, uma interpretagao das
disposicoes conjugadas dos art®s 33° n° 4 da Lei n°® 34/2004 de 29 de Julho e
437° n? 4 do Cdd. do Trabalho, que coloque na dependéncia da administragao
publica, isto é, do poder executivo, a dependéncia do calculo do montante da
indemnizacgao a fixar a entidade empregadora como consequéncia da
declaracgao da ilicitude de despedimento.

38 - Assim, ao reportar a 27 de Junho de 2005 - periodo em que tera sido
entregue pelo A. a administragdao publica um requerimento de pedido de apoio
judiciario - a data do inicio da indemnizacao devida ao A. consubstanciada no
pagamento de retribuigcdes mensais, o Acordao recorrido violou o disposto no
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art® 437° n° 4 do Cddigo do Trabalho, e ainda os principios constitucionais da
separacao de poderes e da independéncia dos tribunais no exercicio da funcgao
jurisdicional, previstos nos art°s 2° e 202° e 203° da Constituicao da
Republica Portuguesa, se interpretada aquela norma conjugadamente com a
do art® 33° n°® 4 da Lei n° 34/2004 de 29 de Julho, no sentido de ser a data da
entrega em autoridade administrativa do pedido de apoio judiciario, a
relevante para definir o termo inicial da indemnizacao computada no
pagamento de retribuicdes ao trabalhador, na sequéncia de despedimento
declarado ilicito.

39 - Na verdade, a acgao foi interposta em 20-Jul.-2006. Donde, nesta
hipétese, as retribuigdes que a recorrente teria a pagar, seriam as
respeitantes ao periodo compreendido entre 20-Jun.-2006 e a data do transito
em julgado da Sentenca. Em 27-Jul.-2005, foi quando o A. requereu a
Autoridade Administrativa o beneficio do Apoio Judiciario, o que, no entender
da recorrente, é irrelevante para a delimitagao do periodo relativamente ao
qual seriam devidas, nesta hipotese, retribuigoes. Tem-se por violado o
preceituado no art® 437° n° 4 do Codigo do Trabalho e os principios da
separacao de poderes e da independéncia dos tribunais no exercicio da funcgao
jurisdicional, previstos nos art°s 2° e 202° e 203° da Constituicao da
Republica Portuguesa.

40 - Ainda no contexto da indemnizagao a que nos vimos reportando,
condenou o Acérdao recorrido a Recorrente, a pagar ao recorrido tal
indemnizacgao, isto é, retribuigoes mensais, até ao seu transito em julgado.

41 - Sucede, que conforme consta dos autos, o recorrido pediu a indemnizacao
prevista no art® 439° n° 1 do Céd. do Trabalho, a qual é substitutiva da
reintegracao.

42 - Fé-lo, na p.i., ndo tendo optado pela sua reintegragao até a data da
prolacao da Sentenca, nos termos do art® 438° n° 1.

43 - Sempre teria, pois, cessado o contrato de trabalho no momento da
prolacao da Sentenca, pelo que neste caso, nunca existiria direito ao recorrido
a auferir retribuicoes depois da data da prolacao da Sentencga - aqui recorrida
-, data limite no seu computo, independentemente do transito em julgado da
aludida Sentenca.

44 - Devendo nesta hipotese, a Sentenca recorrida, determinar o pagamento
das retribuigoes até a data da sua prolacao, pois a relagao laboral em apreco,
independentemente da licitude ou ilicitude do despedimento em discussao,
nao lhe sobreviveu.

45 - E, ainda que assim se nao entenda, no que a recorrente nao concede,
sempre haveria apenas lugar ao pagamento das retribuicdes que o recorrido
deixou de auferir, sem contemplar o valor médio das comissoes.
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46 - A lei refere expressamente a palavra retribuicao excluindo qualquer outro
tipo de remuneracao.

47 - Pelo que os valores que o recorrido auferia a titulo de comissao nao
podem ser considerados como retribuigao”.

E termina, pedindo que seja dado provimento ao recurso e, em consequéncia,
revogado o acérdao recorrido e substituido por outro que determine que a
cessacao do contrato de trabalho ocorreu dentro do periodo experimental, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 107.° do Cédigo do Trabalho.

X

O A. respondeu, defendendo a manutencao do acérdao recorrido e terminando
com as seguintes conclusoes:

“1.2- A decisao recorrida encontra-se exemplarmente fundamentada, quer nas
normas e preceitos constantes da mesma, quer na forma como a exposicao da
matéria é efectuada.

2.2 - No caso concreto, para efeitos de qualificagdo juridica, sempre devera ser
dada prevaléncia a "realidade" sobre o ficcionado. Isto &, as "tarefas
efectivamente realizadas pelo trabalhador e ndo aquela que a entidade
patronal lhe atribua de forma arbitrdria ... ", conforme consta da decisao
recorrida.

8- Na situacao em causa estamos perante um despedimento ilicito.

28 - No que respeita a exclusao das importancias recebidas pelo recorrido a
titulo de comissdes para calculo da retribuicao a ter em conta, como a
recorrente defende, tal interpretagdo é contraria a lei, conforme resulta
expressamente dos arts. 249.° e seguintes do Cdédigo do Trabalho.

5.2- Devem ser consideradas no calculo da remuneracao a ter em conta, as
importancias auferidas pelo recorrente a titulo de comissoes.

6.2 - A decisao recorrida ndao padece de qualquer vicio invocado pela
recorrente nas suas alegacoes.

7.2 - No demais o recorrido adere aos mui doutos fundamentos constantes do
Acérdao proferido”.

x

A Exma. Procuradora-Geral-Adjunta emitiu parecer no sentido de que a revista
deve ser concedida.

O aludido parecer foi notificado as partes, mas nao suscitou qualquer resposta
destas.

x

Colhidos os “vistos” legais, cumpre decidir:

x

%

II. Fundamentacao de facto
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*

O acordao recorrido considerou assente a seguinte factualidade que se aceita
por nao se vislumbrar fundamento legal para a sua alteragao:

“1. O A. trabalhou por conta da R., sob as suas ordens e direcgao, desde 1 de
Setembro de 2004 até 11 de Abril de 2005, ao abrigo do contrato de trabalho
sem termo, junto aos autos a fls. 17 a 19, cujo contetudo se da por
integralmente reproduzido.

2. Com a categoria profissional, estipulada no contrato, de director comercial.
3. Competindo-lhe «organizar e desenvolver todo o servigco de vendas,
atendendo e contactando clientes, gizar planos de insercao e desenvolvimento
de mercado e tudo fazer por forma a que primeira venha a obter um bom
nome no mercado em que se insere e a obter quota aprecidvel nesse mesmo
mercado».

4. Durante a vigéncia do contrato, a Ré sempre pagou mensalmente ao Autor a
quantia de € 4.000,00.

5. A Ré so6 declarava, a titulo de retribuicdo do A., a quantia de 1.177,50€,
conforme recibos de vencimento, cujas cdpias se juntam, como documentos de
fls. 20 e 21.

6. Na clausula 4.2 do contrato de trabalho, consta que a retribuicao mensal
iliquida é de 1.500€.

7. Estipularam as partes na clausula 5.2, do mesmo contrato, que o A. tem,
ainda, direito as comissodes nas vendas que realize, nos termos e condigoes
constantes nas alineas a) a i) da considerada clausula:

«a) 150,00 (cento e cinquenta euros) por cada unidade (velocipede com motor,
motociclo, moto quatro, mota de dgua, etc.) vendida das marcas Cagiva e
Husqvama;

b) 10% sobre a margem liquida obtida pela primeira na venda de unidades da
marca MV Agusta;

c) 1% sobre o total de vendas de pecgas e acessorios da marca, Cagiva,
Husqvama e MV Agusta;

d) as comissobes aludidas nas alineas a) e b) somente serdo pagas pela primeira
ao segundo, desde que as facturas sejam pagas pelo cliente, vencendo-se no
trigesimo dia apos boa cobranca das facturas;

e) por cada més de mora por parte do cliente no pagamento das quantias em
débito, serd descontado ao segundo, no que concerne a alinea a) 20,00 €
(vinte euros) em cada unidade e no tocante a alinea b) um por cento; (...)

g) no caso de campanhas promocionais que a primeira leve a cabo, por razées
de estratégia propria ou estratégia da marca, em que o prec¢o de venda ao
publico dos bens comercializados pela primeira sofra uma redugdo, as
comissoes devidas ao segundo serdo negociadas caso a caso, devendo constar
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de documento escrito e assinado por primeira e sequndo;

h) a primeira outorgante entregard ao sequndo outorgante, no ultimo dia util
de cada més, o valor de 4.000,00 (quatro mil euros), sendo que tudo aquilo
que exceda o valor da remuneragdo mensal fixa serd tido e considerado como
adiantamento por conta das comissoées vincendas;

i) quadrimestralmente primeira e segundo, em reunido a haver para o efeito,
fardo acertos de contas, tendo em atencdo o valor referido na alinea g) e os
montantes das comissbes vencidas e pagadveis».

8. E, nos termos da cldusula h), que é pago ao A. “...no ultimo dia 1til de cada
meés, o valor de 4.000,00€ (quatro mil euros), sendo que tudo aquilo que
exceda o valor da remuneracao mensal fixa serd tido e considerado como
adiantamento por conta das comissoes vincendas.”.

9. Certo é que, na realidade a R. sempre pagou, ao A., mensalmente a quantia
liquida de 4.000€.

10. Em 11 de Abril de 200[5], foi o A. despedido pela R. sem invocagao de
justa causa, nem organizacao e precedéncia de processo disciplinar.

11. No dia 11 de Abril de 200[5], quando o A. se apresentou no seu local de
trabalho, a R., comunicou, verbalmente, ao A. que estava despedido, e que a
partir, desse mesmo dia, 11 de Abril, deixava de trabalhar para a R..

12. O A. solicitou a intervencgao da Policia de Seguranga Publica, conforme
participagao cuja copia se encontra junta aos autos a fls. 22.

13. Na qual consta, em sede de informagoes complementares, que «...0 AA
(ora A.) estava a ser despedido, de imediato, sem que para tal fossem tomados
em conta os seus direitos (...) Segundo Luis Gaspar (Socio gerente da R.) o
Jodo estava realmente a ser despedido, mas nada lhe tinha sido negado,
apenas pretendia um computador portatil e um telemovel, que se encontravam
na sua posse e sdo pertenca da empresa».

14. No mesmo dia, 11 de Abril de 2005, a R. comunicou aos seus
concessionarios, sob a mencao de urgente, que «...no dia de hoje inclusive, o
Sr. AAa, deixou de colaborar com a nossa empresa...», conforme cépia que
junta aos autos a fls. 23.

15. A R. enviou ao A., carta, datada de 11 de Abril de 200[5], junta aos autos a
fls. 24, pela qual comunica, em sintese, o seguinte:

«No ambito do contrato de trabalho, V. Exa., demonstrou ndo possuir as
qualidades da trabalho e de organiza¢do que consideramos imprescindiveis,
para o bom desempenho da funcgdo.

Desta forma, e em consequéncia a nossa empresa denuncia o contrato de
trabalho existente c/V. Exa., concedendo-lhe o prazo a que alude o n.? 2 do art?
1052 do Codigo de Trabalho.

Lembramos que, tendo em atencdo as fung¢oées de Director Comercial o

15725



periodo experimental tem a duracdo de duzentos e quarenta dias, nos termos
dac)do art? 107° do C.T.

Assim, e considerando os sete dias de aviso prévio, V. Exa., deixarad de fazer
parte dos quadros e funciondrios da nossa empresa a partir do dia 21 de Abril
de 2005».

16. Nos recibos de vencimento do A. (fls. 20 e 21 dos autos) consta,
expressamente, a categoria de “Chefe de Vendas”.

17. Na data do despedimento a R. nao pagou ao A., nem o fez até hoje, a
retribuicao correspondente aos onze dias de trabalho prestado no més de
Abril de 2005.

18. Também o A. nao recebeu as quantias referentes a retribuicao de férias,
subsidio de férias e subsidio de [N]atal, correspondentes ao tempo de trabalho
prestado.

19. No periodo em que o A. trabalhou por conta e direcgao da R., era o seu
unico trabalhador, o seu tnico vendedor.

20. O Autor remeteu a Ré o e-mail cuja coOpia se mostra junta aos autos a fls.
56, onde consta: «Como é do conhecimento de V. Ex4, a minha relagdo laboral
com a empresa I... Job, na qual desempenhava as fungoées de Director
Comercial desde 1 de Setembro de 2004 (...)».

21. A Ré mandou fazer e forneceu ao Autor cartdoes de apresentacao da
empresa Ré, personalizados para o Autor, onde consta: «AA - Director
Comercial» - fls. 57 dos autos.

Da base instrutoéria:

22. Entre outras funcoes, o Autor contactou directamente com os clientes
(com o esclarecimento de que se tratava de concessionarios), efectuou vendas,
créditos e consignacoes, diligenciou pela obtencdo de contratos de
representacao; e promoveu a insercao da R. no mercado, estando previsto
receber comissoes pelas vendas que efectuasse.

23. Conforme contratado entre Autor e Ré, aquele receberia, como recebeu, a
quantia mensal de 4.000,00€, sendo que tudo aquilo que excedesse o valor da
remuneracao mensal fixa era tido como adiantamento por conta das comissoes
vincendas, fazendo-se a posteriori o respectivo acerto.

24. Sucede que, a quantia mensal de 4.000,00€, sempre foi superior ao valor
real das comissoes a que o Autor teria direito, tendo este recebido sempre
valores adiantados.

25. O Autor foi contratado pela Ré para exercer as funcgoes de Director
Comercial da empresa, competindo-lhe dentro dessas atribuigoes organizar e
desenvolver todo o servico de vendas, atendendo e contactando clientes, gizar
planos de insercao e desenvolvimento de mercado e tudo fazer por forma a
que a primeira venha a obter um bom nome no mercado em que se insere € a
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obter quota apreciavel nesse mesmo mercado.

26. Calculadas as comissoes, em resultado das vendas por ele efectuadas nos
meses de Dezembro de 2004 a Abril de 2005, e as quantias pagas
mensalmente ao Autor, resulta um saldo a favor da Ré no valor de 8.077,05€"”.
X

O acordao recorrido considerou ainda assente, tal como se reputara em sede
de Despacho Saneador, o seguinte:

“- O Autor requereu o beneficio de apoio judicidario na modalidade de dispensa
de encargos com o processo, nomeacao de patrono e pagamento de honorarios
em 27 de Julho de 2005.

- A Tlustre Patrona do Autor foi nomeada pela Ordem dos Advogados em 5 de
Janeiro de 2006.

- A acgao deu entrada em 20 de Ju[llho de 2006”.
k

k

III. Fundamentacao de Direito

k

Face ao teor das conclusoes da revista que, como é sabido, delimitam o
objecto do recurso (arts. 684.2, n.2 3, € 690.2, n.2 1, do CPC, ex vi do art. 1.9,
n.2 2, a), do CPT), as questoes a decidir sao as seguintes:

1.2 A de saber se ocorreu um despedimento ilicito, em face da norma contida
no artigo 107°, alinea c), do Cddigo do Trabalho, que estabelece que a
duracao do periodo experimental para o pessoal de direcgao e quadros
superiores é de 240 dias.

Subjacentemente a esta, importa analisar a questao de saber se o cargo de
director comercial implica ou nao a existéncia de outros trabalhadores, para
efeitos da quantificacao do periodo experimental, ou seja, se a inclusdao de um
trabalhador no «pessoal de direcgdo» referido na alinea c) do art.2 107 do
Cdédigo do Trabalho pressupde que o mesmo dirija ou supervisione outros
trabalhadores e se a qualificagao do trabalhador como “quadro superior”,
prevista na mesma disposigao legal, exige que o mesmo esteja inserido numa
organizacao na qual detenha, em termos hierarquicos, uma posigao superior
em relacao a quaisquer outros elementos da mesma.

2.2 A de saber se, ao reportar a 27 de Junho de 2005 - 30 dias antes da data
da entrega pelo Autor do pedido do beneficio de apoio judiciario na
modalidade de dispensa de encargos com o processo, nomeacgao de patrono e
pagamento de honorarios - e nao a 20 de Junho de 2006 - 30 dias antes da
propositura da acgao - o Acordao recorrido violou o disposto no art® 437.°, n.°
4, do Cddigo do Trabalho, e os principios constitucionais da separagao de
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poderes e da independéncia dos tribunais no exercicio da fungao jurisdicional,
previstos nos art.’s 2.°, 202.° e 203.° da Constituicao da Republica.

3.2 A de saber se, tendo o Autor pedido na petigao inicial, em substituicdao da
reintegragao, a indemnizacgao prevista no art.®° 439.°, n° 1, do Cddigo
Trabalho, o mesmo tem direito a auferir as retribuicoes respeitantes ao
periodo entre 27 de Junho de 2005 e o transito em julgado da sentenca.

4.2, A de saber se no computo das retribuigcdes que o recorrido deixou de
auferir se deve contemplar o valor médio das comissoes.

X

Vejamos a 1.2 questao:

Perante a matéria factica assente, o Acordao recorrido, concordando com a
decisao da 1.2 instancia, entendeu que a expressao «pessoal de direcg¢do»,
constante da alinea c) do art.2 107 do Codigo do Trabalho, pressupoe que o
trabalhador dirija ou supervisione outros trabalhadores.

Do mesmo modo, no tocante a qualificagdo de um trabalhador como “ quadro
superior”, prevista na mesma disposigao legal, entendeu que “para integrar tal
conceito o trabalhador tem que estar inserido numa organizacao em que tenha
outros trabalhadores numa relagao de subordinacao”.

x

Posicao diferente foi defendida pela ilustre Procuradora-Geral-Adjunta que, no
seu Parecer, depois de exprimir o entendimento de que “para se apurar se um
trabalhador faz parte do «pessoal de direc¢cdo» de uma empresa, o que releva
sao as fungoes por ele efectivamente exercidas, o grau de autonomia decisoria
e de iniciativa no exercicio dessas fungoes e a posi¢ao que ele ocupa na
organizacao empresarial”, concluiu que, no caso em apreco, o autor deve ser
qualificado como “pessoal de direc¢do”.

x

A relacao criada pelo contrato de trabalho contende com interesses sérios de
ambas as partes: da entidade patronal, que ambiciona o incremento ou a
melhoria da actividade da sua empresa e suporta o risco de poder falhar; do
trabalhador, que precisa de realizar-se profissionalmente e de prover ao seu
sustento e ao do seu agregado familiar.

Assim, como escreve Monteiro Fernandes, “do ponto de vista da entidade
patronal, interessa que a situagao resultante do contrato so6 se estabilize se, na
verdade, o trabalhador contratado mostrar que possui as aptidoes laborais
procuradas; do angulo do trabalhador, pode ser que as condigoes concretas do
trabalho, na organizacao em que se incorporou, tornem intoleravel a
permanéncia indefinida do vinculo assumido” (Direito do Trabalho, 12.2
Edigcdo, Almedina, pag. 323).

Ora, s6 o concreto desenrolar da relagao laboral criada pode revelar se a
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mesma corresponde aqueles interesses de ambas as partes.

Por isso, a lei criou um periodo experimental ou de prova, durante o qual
qualquer das partes pode por termo ao contrato sem necessidade de
invocacgao de justa causa e sem direito a indemnizacao.

O periodo experimental nao é uma criagao recente do nosso Direito Laboral,
embora a sua ratio tenha evoluido. Na verdade, o periodo experimental ja
estava consignado na Lei n.2 1952, de 10 de Marco de 1937, mas apenas em
favor da entidade patronal. A partir do Decreto-Lei n.2 47032, de 27 de Maio
de 1966, o periodo experimental passou a estar consignado também a
beneficio do trabalhador, solucao que a LCT consolidou (art.© 44).

Nos termos do disposto no art.2 107 do actual Cédigo do Trabalho, o periodo
experimental, nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, ¢ de 90
dias para a generalidade dos trabalhadores, aumentando para 180 dias se os
trabalhadores exercerem cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagcao, bem como
se desempenharem fungoes de confianga.

Para o pessoal de direccao e quadros superiores - situagao que agora importa
analisar -, o periodo experimental é de 240 dias.

No caso de o periodo experimental ter durado mais de 60 dias, o empregador,
para denunciar o contrato, tem de dar um aviso prévio de 7 dias (art.2 105, n.°
2, do mesmo CT).

Todavia, como refere Abilio Neto, em anotacgao a este artigo, o nao
cumprimento total ou parcial do aviso prévio nao preclude a faculdade de
denuncia, ficando apenas a entidade patronal obrigada “a pagar uma
indemnizagao de valor igual a retribuicao de base correspondente ao periodo
de antecedéncia em falta (cf. art. 448.2), que acrescera as férias e aos
subsidios de férias e de Natal também devidos” - Codigo do Trabalho e
Legislagdo Complementar Anotados, 3.2 Edicao Actualizada, Maio 2006, pag.
199.

x

O CT nao define o que deva entender-se por “pessoal de direcgdo” ou por
“quadros superiores”, para efeitos do disposto na alinea c) do seu art.2 107.
Esta omissao cria ao intérprete dificuldades como as referidas por Julio Vieira
Gomes (Direito do Trabalho, Vol. I, pag. 256) e Maria Irene Gomes (Reforma
do Cédigo do Trabalho, pag. 356), de que nos da conta a ilustre Magistrada do
Ministério Publico, no seu Parecer.

Estas dificuldades aumentam se tivermos em consideracao a crescente
maleabilidade das organizagdes empresariais e a crescente complexidade das
relacoes laborais.

Com efeito, o tipo de organizacgao tradicional da empresa, comportando um
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conjunto de trabalhadores escalonados em piramide significativamente
elevada e devidamente hierarquizada, com os consequentes poderes de
direccao e os correspondentes deveres de obediéncia, ha muito que entrou em
crise.

O recurso cada vez mais frequente ao outsourcing, por razoes de conveniéncia
e de economicidade, implica que muitas das actividades que confluem para o
produto final das empresas nao sejam hoje realizadas ou desenvolvidas por
trabalhadores das proprias empresas, mas por trabalhadores de outras mais
preparadas ou vocacionadas para as realizar com maior eficacia, eficiéncia ou
economia.

Por outro lado, o aparecimento de grupos empresariais constituidos por varias
empresas pertencentes a mesma entidade ou em que uma delas é dominante
determina, nao raras vezes, que os trabalhadores, embora vinculados a apenas
uma das empresas, desempenhem materialmente trabalhos para outras do
mesmo grupo, mormente para as de criagao recente. Em certos casos a
integracao de fungoes é tdo intensa nos grupos empresariais que, em
determinados niveis organizacionais, o pessoal trabalha indistintamente para
todas as empresas do grupo.

Finalmente, a altura da piramide dos recursos humanos tem vindo a baixar,
diminuindo o nimero dos graus hierarquicos, aproximando dirigentes e
executores, tornando a estrutura da empresa mais maleavel e dando maior
celeridade a transmissao da informacao.

Além disso, o recurso crescente, e muitas vezes continuo, a trabalhadores de
empresas de trabalho temporario esta a conferir maior complexidade a
organizacao do trabalho no interior das empresas e a reduzir as suas
necessidades de trabalhadores proprios.

Também as proprias relagoes laborais se tém complicado com a proliferacao
dos contratos a termo, as cedéncias de trabalhadores de ou a outras empresas
e a cada vez mais dificil distingcao destas relagoes das derivadas dos contratos
de prestagao de servigo, nas suas diversas espécies.

Todas estas crescentes dificuldades aconselham algum pragmatismo, e mesmo
algum casuismo, na analise das caracteristicas exigidas para definir pessoal
de direcgdo e quadros superiores.

Como referem Julio Manuel Vieira Gomes (obra citada, pag. 495) e Maria
Irene Gomes (obra e pdg. citadas), estes conceitos ndao sao precisos e a sua
concretizagao deve ser feita casuisticamente.

E foi, por certo, este pragmatismo que esteve na mente do legislador quando
estipulou os prazos de 180 e 240 dias, nas alineas b) e ¢) do art.2 107 do
actual Cédigo do Trabalho.

Segundo este preceito, nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
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periodo experimental, que é de 90 dias para a generalidade dos trabalhadores,
aumenta para 180 dias, no caso de os trabalhadores exercerem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagao, bem como se desempenharem
fungoes de confiancga, e eleva-se para 240 dias, nos casos do pessoal de
direccao e dos quadros superiores.

Esta diferente forma de estipular o prazo de 180 dias e o de 240 dias s6
aparentemente pode significar que o legislador, num e noutro caso, se
socorreu de critérios totalmente diferentes.

Com efeito, se o legislador, ao alargar o prazo de 90 para 180 dias, teve em
consideracao o facto de os trabalhadores exercerem cargos de complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificacao, bem como se desempenharem fungodes de confianga, ao alargar
ainda mais o prazo, para 240 dias, continuou certamente coerente com este
critério e, por isso, so pode ter tido em vista os casos em que os trabalhadores
exercam cargos de ainda maior complexidade técnica, mais elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma ainda mais especial qualificacao,
bem como se desempenharem fungoes de mais elevada confiancga.

Assim, se o legislador, na alinea c) do art.2 107 do CT, em vez de repetir as
caracteristicas da alinea anterior, aumentando-lhes apenas o grau de
intensidade, utilizou as referéncias mais concretas a pessoal de direcg¢do e
quadros superiores, nao o fez, por certo, por mudanca de critério ou de
sentido teleoldgico, mas por pragmatismo, sabendo, como se tem de presumir,
quao dificil seria distinguir o grau de intensidade dessas caracteristicas para
efeitos de um ou de outro prazo.

Serao, pois, essencialmente as caracteristicas que justificam o alargamento do
prazo de 90 para 180 dias, embora em mais elevado grau de intensidade, que
devemos procurar para definir o pessoal de direc¢cdo e os quadros superiores,
para efeitos do disposto na alinea c) do citado art.2 107, nas quais se nao
inclui a necessidade de o trabalhador dirigir ou supervisionar outros
trabalhadores nem a de se inserir numa organizacao na qual detenha, em
termos hierarquicos, uma posig¢do superior em relacao a quaisquer outros
elementos da mesma.

De resto, como, alids, se da conta no douto Parecer da Senhora Procuradora-
Geral-Adjunta, para se qualificar o pessoal de direcg¢do e os quadros
superiores sempre se atendeu mais as caracteristicas intrinsecas ou ligadas
aos cargos - posicao na hierarquia empresarial, funcoes efectivamente
exercidas, grau de autonomia decisoria, de responsabilidade e de iniciativa,
nivel remuneratério e de confianga - do que as extrinsecas ao mesmo, como
seria a existéncia de trabalhadores de escalao inferior.
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*

No caso concreto, como resulta da matéria factica assente, o A. foi contratado
com a categoria profissional, estipulada no contrato, de director comercial.

E, para além de aceitar a categoria atribuida no contrato que celebrou com a
R., 0 A. recebeu cartoes de apresentacao da empresa nos quais constava essa
categoria e até a lembrou em correspondéncia dirigida a terceiros, ja depois
de cessar fungoes.

Assim, a sua categoria profissional titulada no contrato e aceite por ambas as
partes era a de director comercial.

O facto de nos recibos de vencimento do A. constar, expressamente, a
categoria de “Chefe de Vendas” nao representa qualquer obstaculo a esta
conclusao ja que, mormente em pequenas empresas, as designacoes de
director comercial ou de chefe de vendas apontam a mesma realidade.

Ao A. competia, nos termos contratuais, organizar e desenvolver todo o
servigo de vendas, atendendo e contactando clientes, gizar planos de insercao
e desenvolvimento de mercado e tudo fazer para que a R. viesse a obter um
bom nome no mercado em que se insere e a obter quota apreciavel nesse
mesmo mercado.

E provou-se que, de facto, entre outras funcoes, o A. contactou directamente
com os clientes (concessionarios), efectuou vendas, créditos e consignagoes,
diligenciou pela obtencao de contratos de representacao e promoveu a
insercao da R. no mercado, como lhe competia como director comercial, nao
se verificando, pois, divergéncias substanciais entre as funcdes exercidas e as
que contratualmente lhe foram cometidas.

Assim, nao divergindo, em termos relevantes, a categoria profissional
normativa ou categoria-estatuto da contratual ou categoria-fung¢do, concluimos
que a categoria do A. era a de director comercial.

x

A Classificacao Nacional de Profissoes de 1994 (DR., II Série, de 18 de Abril
de 1995, 1 de Setembro de 1995 e 2 de Julho de1999), embora sem caracter
vinculativo, insere o Director Comercial no Grande Grupo 1, relativo aos
Dirigentes e Quadros Superiores de Empresa.

As funcgoes que ai lhe sao cometidas sdo as seguintes:

“1.2.3.3.05 - Director Comercial

Define a politica de vendas organizando e dirigindo as actividades comerciais
da empresa:

Avalia a situacgdo das vendas e identifica oportunidades de negécio; consulta
os 6rgaos de decisao com vista a determinar as tabelas de precos, as
condicoes de desconto e de entrega e a fixar os orcamentos relativos aos
vendedores e a promocao de vendas; define e estabelece o programa de
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vendas.

Pode interferir directamente nos contratos de venda, especialmente os mais
relevantes, bem como organizar e contratar os estudos de mercado referentes
as operacgoes de venda.

Pode tratar com agéncias da preparacgao e apresentacdao das campanhas
publicitarias”.

X

Também o CCT celebrado entre a ACAP e a FETESE e publicado no BTE n.°
27, de 22.7.2003, tornado extensivel pela Portaria n? 484/2005, de 18 de Maio,
publicada no DR, I Série - B, n.2 96, pags. 3429 a 3431, embora nao referindo
expressamente o Director Comercial, inclui os Directores de Servico, em cujo
conteudo funcional aquele se integra, no nivel 1 (anexo II) e estipula-lhes as
seguintes fungoes (Anexo III):

“Director de Servicos - E o trabalhador que estuda, dirige, organiza e
coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as actividades da
empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungoes tais
como colaborar na determinacgao da politica da empresa; planear a utilizacao
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagoes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa segundo o0s
planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos
prescritos; criar e manter uma estrutura que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacao da politica financeira e ou
outras e exercer a verificacao dos custos”.

x

Verifica-se, assim, que, nos termos da referida Classificacao Nacional de
Profissoes, o Director Comercial é incluido no grupo dos Dirigentes e Quadros
Superiores de Empresa e que entre as funcdes que ai lhe sao cometidas nao se
encontra a de dirigir ou supervisionar outros trabalhadores nem a de exercer
poderes hierarquicos em relacao a quaisquer outros trabalhadores da
empresa.

Alids, a mesma Classificagao prevé a existéncia de directores, ao lado dos
gerentes, nas pequenas empresas, apesar destas empresas, segundo 0s
proprios termos do documento, poderem comportar entre 0 a 9 trabalhadores
(cf. Sub Grupo 1.3.1); ou seja, pode haver directores em empresas que nao
possuem outros trabalhadores para dirigir.

E também, no CCT aplicavel, os Directores de Servigos, em cujo contetdo
funcional o Director Comercial se integra, estao colocados no nivel 1, que é o
nivel profissional de topo, e, entre as funcoes que ai lhe sdo atribuidas, nao se
encontra a de dirigir ou supervisionar outros trabalhadores nem a de exercer
poderes hierarquicos em relacao a quaisquer outros trabalhadores da
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empresa.
X

Por outro lado, as fungoes que o A desempenhava ao servigo da R. ndo sé se
integram perfeitamente nas atribuidas ao Director Comercial, na mencionada
Classificacao Nacional de Profissoes, e aos Directores de Servigos, no CCT,
como se revestem das caracteristicas que, nos termos acima expostos, devem
ser procuradas para se definir o pessoal de direcg¢do e os quadros superiores,
para efeitos do disposto na alinea c) do art.2 107 do CT.

Com efeito, estas fungoes, em especial o relacionamento directo com os
concessionarios, envolvendo, designadamente, contratos de representacao,
concessoes de crédito e consignagoes, para além da sua elevada complexidade
técnica, pressupdem um grau muito elevado de responsabilidade, uma muito
especial qualificacao e, naturalmente, uma confianca muito forte da
administragao ou geréncia da empresa.

Por outro lado, a isencao de horario de trabalho, o vencimento mensal minimo
previsto, incluindo a remuneracao fixa e comissoes, na ordem dos 4000 euros,
a atribuicao de veiculo pela empresa e a concessao de cartdao de crédito da
mesma empresa com o limite mensal de 1000 euros, conferidos pelo contrato
de trabalho celebrado entre as partes, revelam que o A. foi colocado numa
elevada posicao na hierarquia da empresarial, propria de quem tem poderes
de direccao.

x

Para além do que acima se explanou, o facto de o A., no periodo em que
trabalhou por conta e direcgao da R., ser o tUnico trabalhador, o seu tnico
vendedor, ndo pode ser decisivo para obstar a sua qualificagdo como pessoal
de direccao ou quadro superior ainda por outra razao:

Como resulta do contrato de trabalho celebrado entre A. e R., a actividade a
desenvolver era o comércio de motos (velocipedes com motor, motociclos,
motos quatro, motas de agua, etc.).

Neste ramo de actividade, para além de todos os condicionalismos impostos
pela crescente maleabilidade das organizagdes empresariais e pela crescente
complexidade das relacdes laborais, a que acima se aludiu, é usual e bem
conhecido que as vendas, assim como a assisténcia pos-venda, se processam
habitualmente através de empresas concessionarias. Neste caso, nao
necessitam os fabricantes ou importadores de quadros de vendedores que
procedam a venda directa, mas, sim, de responsaveis ou altos quadros que,
munidos de poderes de representacao, decisao e iniciativa, possam angariar,
negociar e lidar de perto com os concessionarios.

*

De resto, destinando-se o periodo experimental a proporcionar a entidade
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patronal que comprove se o trabalhador possui as qualidades e aptidoes
laborais que procura e ao trabalhador que se certifique de que o trabalho que
desenvolve é o que corresponde aos seus interesses e expectativas, antes de a
relagao laboral se estabilizar, ndo se vislumbra como é que a existéncia ou nao
de outros trabalhadores na empresa pode ser decisiva na estipulacao de um
prazo maior ou menor para aqueles efeitos.

X

Assim, tendo a dentncia do contrato de trabalho ocorrido dentro do periodo
experimental, ndo se verificou o despedimento ilicito invocado, pelo que se
julga esta questao procedente e, em consequéncia, prejudicado o
conhecimento de todas a restantes.

E, ndo se provando a ocorréncia do despedimento ilicito, improcede todo o

pedido, ja que naquele fundado.
ES

*

IV. Decisao:
%

Pelo exposto, decide-se conceder a revista, revogando-se a Acordao recorrido
e absolvendo-se a R. I... Job - Comércio de Motos e Acessorios, Lda., do
pedido.

%

Custas pelo Autor, sem prejuizo do apoio judiciario que lhe assista.
Lisboa, 24 de Setembro de 2008

Alves Cardoso (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira
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