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REFORMA ANTECIPADA CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

Sumario

I - A clausula insita no art.2 20.¢, n.2 1, do Estatuto Unificado de Pessoal de
1983, - que dispunha, sob a epigrafe “Direito de antecipar a reforma”, que “os
trabalhadores do quadro de pessoal permanente com mais de 40 anos de
antiguidade, ou que tenham atingido 60 anos de idade e uma antiguidade
igual ou superior a 36 anos, tém direito a antecipar a data da sua passagem a
situacao de reforma ou aposentacao por velhice” - teve a sua razao de ser
assente na circunstancia de os trabalhadores que exerciam funcoes na
Comissao Administrativa dos Aproveitamentos Hidraulicos da Madeira - e que,
nesse tempo, eram subscritores da Caixa Geral de Aposentacgoes - terem, apos
a transformacao daquela instituicdo na empresa publica denominada Empresa
Eléctrica da Madeira, EP (mais tarde transformada em sociedade anénima de
capitais exclusivamente publicos), deixado de poder desfrutar dos direitos que
lhes eram concedidos pelo facto de serem subscritores da referida Caixa Geral
(pois que passaram, obrigatoriamente, a ser inscritos na Caixa de Previdéncia
e Abono de Familia do Distrito do Funchal).

IT - Com efeito, ao tempo da assinalada mudanca de subscricao, as condigoes
de aposentacao de quem era subscritor da Caixa Geral de Aposentagoes - cujo
regime estava previsto no Estatuto da Aposentacao, aprovado pelo DL n.°
498/72, de 9 de Dezembro - apresentavam-se mais favoraveis do que as
concedidas a quem era subscritor das Caixas de Previdéncia, designadamente
no que concerne a idade minima para se requerer a passagem a situacao de
aposentado.

IIT - Na mesma légica se insere a nova redaccao que, em 1985, veio a sofrer o
mencionado art.? 20.2, do Estatuto Unificado de Pessoal, apds a faculdade que
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veio a ser concedida pelo DL n.2 116/85, de 19 de Abril, por via do seu art.2
1.9, n21.

IV - Assim, o que o art.2 20.2 do Estatuto Unificado de Pessoal veio a
consagrar - seja na anterior, seja na actual versao - foi um «beneficio», e nao,
verdadeiramente, um «complemento», consistente na adopgao de uma corte
circunstancial permissora da passagem as situacoes de reforma ou de
aposentacao por velhice em moldes diversos da que se depara quanto aos
trabalhadores cuja reforma ou aposentacao se encontra pautada pela
legislacao atinente as instituigoes de previdéncia que nao a Caixa Geral de
Aposentacgoes, sendo que essa consagrada corte se aproxima fortemente do
circunstancialismo que se encontra previsto no Estatuto da Aposentacao e
legislacao complementar atinente aos designados funciondrios e agentes da
administragao central, regional e local, institutos publicos e organismos de
coordenacgao econdémica.

V - Dai que se entenda nao fazer sentido que, ao aludido «beneficio»,
acrescesse, ainda, uma outra benesse, consistente em os trabalhadores
ficarem isentos de qualquer «penalizagao» em termos de valor da pensao, que
sempre ocorreria, caso continuassem a ser subscritores da Caixa Geral de
Aposentacgoes e nao fossem detentores de todas as condigOes para auferir a
pensao completa.

VI - Destarte, tendo o Autor solicitado a Ré a reforma antecipada, pedido que
lhe foi concedido, esta correcta a decisao desta ultima no sentido de lhe pagar
uma remuneracao equivalente aquela que receberia caso se tivesse reformado
antecipadamente pela Caixa Geral de Aposentagoes.

Texto Integral

1. No Tribunal do Trabalho do Funchal AA intentou contra Empresa de
Electricidade da Madeira, S.A., accao de processo comum, a que conferiu o
valor de € 2.670,80, solicitando que fosse declarado que o autor tinha direito a
situacao de reforma antecipada ao abrigo do art® 202 do Estatuto Unificado do
Pessoal da ré, situacao essa que ja lhe tinha sido concedida, que fosse
declarado que o autor tinha direito a receber mensalmente a importancia de €
1.236,95, que fosse a ré condenada a pagar-lhe a verba que por esta foi retida,
no montante, até a propositura da accgao, de € 3.004,65, e das que se viessem
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a vencer até ao transito em julgado da decisao, e, bem assim, que fosse
condenada a pagar-lhe mensalmente aquela importancia de € 1.236,40, ao
abrigo dos artigos 20° e 242 do citado Estatuto Unificado.

Em sintese, invocou que: -

- desde 15 de Junho de 1964 que trabalhou ao servigo da ré, auferindo o
saldrio mensal de € 1.236,40, vindo, apds atingir 36 anos de antiguidade, a
requerer a reforma antecipada, passando a essa situacao em Janeiro de 2005,
tendo-o feito com base no art® 202 do Estatuto Unificado de Pessoal da ré,
Estatuto esse que faz parte integrante do acordo de empresa celebrado entre
aquela e o Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Producao, Transporte e
Distribuicdo de Energia Eléctrica da Regiao Autonoma da Madeira e que foi
publicado no Jornal Oficial da Regidao Autonoma da Madeira, 32 suplemento, II
Série, de 14 de Maio de 1981, com as alteragoes posteriores publicadas no
citado Jornal Oficial de 1 de Agosto de 1983, de 16 de Setembro de 1985 e 17
de Agosto de 1987;

- segundo o n? 3 do art? 24° daquele Estatuto, os trabalhadores em situacao
de reforma e ou aposentacao antecipada ficam, para todos os efeitos,
equiparados aos trabalhadores no activo, motivo pelo qual aqueles devem
auferir salarios equiparados a estes;

- porém, a ré passou a pagar ao autor apenas € 902,63, pelo que este recebe,
desde Janeiro de 2005, menos € 333,85 por més.

Contestou a ré que, além de impugnar o valor conferido pelo autor a acgao,
pois que entendeu ser ele o de € 42.065,10, defendeu, em simula, que: -

- encontrando-se perfeitamente definidas no Cédigo do Trabalho as formas
pelas quais se deve considerar cessado o contrato de trabalho, sendo uma
delas, nos termos do seu art? 3872, a caducidade pela reforma do trabalhador
por velhice ou por invalidez, o que nao pode deixar de considerar-se como
abarcando apenas a reforma prevista e concedida pela Seguranca Social,
deveria concluir-se que a clausula do art? 202 do Estatuto Unificado de
Pessoal, numa interpretacao actualista, prevé uma situacao de pré-reforma, tal
como se encontra prevista nos artigos 3562 e seguintes daquele Cdédigo, sob
pena de, sufragando-se um entendimento de acordo com o qual o contrato em
causa cessou por caducidade e por iniciativa do autor, isso implicar a
aceitacao de uma nova forma de cessacao do contrato de trabalho nao prevista
naquele corpo normativo;

- mas, ainda que contraria perspectiva viesse a ser adoptada, o direito a
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reforma antecipada constante da citada clausula torna esta nula, porque
contraria a alinea e) don? 1 do art? 62 do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, sendo que uma diversa Optica, que conduzisse a nao nulidade,
seria inconstitucional, por ofender o n? 2 do artigo 632 da Lei Fundamental;
- de todo o modo, e atento o circunstancialismo que rodeou a feitura do
Estatuto Unificado de Pessoal, deve considerar-se que a retribuicao a abonar
aos trabalhadores da antiga Comissao Administrativa dos Aproveitamentos
Hidraulicos da Madeira - que veio a transformar-se em 1974 na Empresa de
Electricidade da Madeira, E.P., e, posteriormente, na ora ré -, no caso de
reforma antecipada, tera de ser calculado de acordo com o regime fixado pelas
instituigoes oficiais de previdéncia que se mostrarem mais favoraveis, nunca
podendo ultrapassar os montantes que por estas seriam pagos;

- assim, os trabalhadores que, a partir de 2005 - apds a vigéncia do Decreto-
Lein? 116/85, de 19 de Abril -, pretendam passar a situacao de reforma
antecipada, nao podem deixar de ver reduzidos os montantes das suas
pensoes em funcao do niumero de anos de antecipacao em relacao a idade
legalmente exigida para a aposentacgao, nos exactos termos do art® 372-A do
Estatuto da Aposentacgao, o que sucedeu com o caso do autor.

Respondeu o autor a contestacao, sustentando a improcedéncia do nesta
aduzido.

Por despacho de 29 de Junho de 2006, foi a acgao conferido o valor de €
45.069,75, o que motivou o autor a agravar de tal despacho para o Tribunal da
Relacao de Lisboa.

Prosseguindo os autos seus termos, seleccionada a matéria de facto e
realizada a audiéncia de julgamento, veio, em 7 de Fevereiro de 2008, a ser
proferida sentenca que declarou que o autor, em virtude da passagem a
situagcdo de pré-reforma em 1 de Janeiro de 2005, tem direito a receber uma
prestacao mensal de € 1.236,49, e condenou a ré a pagar-lhe esse quantitativo
enquanto se mantivesse a situagao de pré-reforma e a pagar-lhe as diferencgas
entre o valor mensal que lhe foi pago desde aquela data e aquele montante de
€ 1.236,49.

Inconformada, apelou a ré para o Tribunal da Relacao de Lisboa.
Com sucesso o fez, ja que aquele Tribunal de 22 instancia, por acordao de 4 de

Margo de 2009 - para além de negar provimento ao agravo interposto pelo
autor - julgou procedente a apelagdao, em consequéncia absolvendo a ré do

4/23



pedido.

2. Desta feita, a irresignagcao provem do autor que pediu revista, rematando a
alegacao adrede produzida com o seguinte nucleo conclusivo: -

“O presente Recurso merece provimento; porquanto:

2 - O A. aqui recorrente tem direito a usufruir da ‘reforma antecipada’
prevista no art. 20 do E.U.P. e nos precisos termos do mesmo.

2 - O douto Acérdao recorrido violou e ofende, nao sé o art. 9 do C. Civil - na
interpretagao feita - mas também o art. 20 e seguintes do E.U.P. que faz parte
integrante do A.E..

¢ - Na verdade, o douto Acérdao recorrido nao possuli] fundamento legal
para considerar a reforma antecipada prevista no art. 20 como ‘um
complemento’

49 - Qualquer alteracao do art. 20 do E.U.P. tera de ser feit[a] no ambito da
contratacao colectiva.

52 -- O n.2 2 do art. 9 do C.C. exige ‘um m[i]Jnimo de correspondéncia verbal
ainda que imperfeitamente expressal’].

2 - E, como bem diz a douta sentenca do Tribunal de 12 Instancia, ‘a reforma
antecipada concedida pela empresa Ré, por forca do disposto no art. 20 do
E.U.P. é uma realidade criada ex novo ‘pelas partes no ambito da E.U.P. ...

2 - O vinculo laboral existente nao caduca.

2 - O trabalhador continua a descontar para a Seguranca Social.

2 - Face ao disposto no art.12, n.2 1 do Dec.lei n.2 49 408, de 24.11 (vigente a
data da elaboragcao do EUP) e sabendo-se que o EUP foi neg[o]ciado entre a
EEM e o STEEM (Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Producao,
Transporte e Distribuicao de Energia Eléctrica da Madeira) ndao sobram
duvidas de que as normas naquele vertidas sao normas decorrentes de
negociagao colectiva (cfr. Art. 22, n.2 3 do Dec.Lei n.2 519-C1/79, de 29.12) e
como tal os contratos de trabalho vigentes e respeitantes a trabalhadores
abrangidos e enquadrados na situacao considerada no EUP estao sujeitos as
respectivas normas.’

102 - Sem esquecer que é regra geral no direito do trabalho as normas que
estabelecem tratamento mais favoravel para o trabalhador ndao podem ser
afastadas designadamente, nao o podem ser pelas fontes de direito superiores
que nao estabelecam oposicao a previsao mais favoravel constante das normas
inferiores - cfr. Art. 132, n.2 1 do Dec.Lei n.2 49408, de 24.11.

112 - Finalmente, o art. 5312 do Cédigo do Trabalho dispoe que ‘As
disposicoes dos instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho so
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podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca con
[di]l¢cOes mais favoraveis para o trabalhador e se daquelas disposigoes nao
resultar o contrario.

Assim, para que a norma do contrato de trabalho afaste o disposto num
instrumento de regulamentacao colectiva sao necessarios dois requisitos[:] ser
mais favoravel para o trabalhador; (que) as disposi¢cées do instrumento a isso
nao se oponham.”

Respondeu a ré a alegacao do autor, defendendo o acerto da decisao
impugnada.

Foi junto aos autos, pela ré, um «parecer» juridico da autoria do Mestre em
Direito, Albino Mendes Baptista.

A Ex.ma Procuradora-Geral Adjunta neste Supremo exarou douto «parecer»
em que propugnou pela improcedéncia da revista.

Notificado tal «parecer» as partes, nenhuma delas veio, sobre ele, a efectuar
pronuncia.

Corridos os «vistos», cumpre decidir.

IT

1. O aresto em sindicancia, sem questionamento pelas partes, deu por assente
a seguinte matéria: -

- 1) [o autor] AA nasceu no dia ... de Agosto de 1950;

- 2) em 15 de Junho de 1964, o autor foi admitido ao servico da Comissao
Administrativa dos Aproveitamentos Hidraulicos da Madeira (CAAHM),
servigo autéonomo e eventual do Ministério das Obras Publicas;

- 3) a partir da data referida em 2), o autor exerceu, primeiro por conta e sob
a orientacao da CAAHM e, depois, por conta das entidades que lhe sucederam,
as funcgoes de trabalhador indiferenciado, auferindo, em Dezembro de 2004, o
salario de € 1.236,48;

- 4) ao atingir os 36 anos de antiguidade ao servigo da ré, o autor solicitou a
reforma antecipada ao abrigo do art? 202 do Estatuto Unificado do Pessoal
anexo ao Acordo de Empresa;

- 5) o Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Producgao, Transporte e
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Distribuicdo de Energia Eléctrica da Regidao Autonoma da Madeira celebrou
com a Empresa de Electricidade da Madeira, E. P, um Acordo de Empresa - A.
E. - publicado no Jornal Oficial da Regidao Autonoma da Madeira no dia 14 de
Maio de 1981, 3¢ suplemento, II Série, n? 14, com alteracoes posteriores
publicadas no [mesmo Jornal Oficial] de 1 de Agosto de 1983, III Série, n® 14,
e de 16 de Setembro de 1985, III Série, n? 18, de 1987, III Série, n.2 16 (alinea
E);

- 6) do Acordo de Empresa referido em 5) faz parte integrante o Estatuto
Unificado do Pessoal;

- 7) o autor, com data de 23 de Janeiro de 2004, dirigiu ao presidente do
conselho de administracao da [ré] um requerimento, solicitando que fosse
autorizada a sua passagem a situacdo de reforma antecipada a partir de 1 de
Janeiro de 2005;

- 8) por deliberagao do Conselho de Administragcao de 30 de Dezembro de
2004, foi autorizada a passagem a situacao de reforma antecipada do autor,
nos termos previstos nos artigos 192, 32, 62, n? 2, 72, 209, 222, 232 e 24%do
Estatuto Unificado do Pessoal, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005;

- 9) a ré passou, entdao, a pagar-lhe uma prestacao mensal no valor de €
902,62;

- 10) os colegas de trabalho do autor, oriundos da antiga CAAHM, que
requereram e passaram a situacao de reforma antecipada em data anterior a
entrada em vigor do art? 372-A do Estatuto da Aposentacgao, na redacgao que
lhe foi dada pela Lei n? 32-B/2002, de 30 de Dezembro, auferem a mesma
prestacao mensal que auferiam a titulo de salario antes da passagem a
«reforma»;

- 11) [o autor] é o socio n? 513 do Sindicato dos Trabalhadores do Sector de
Producao, Transporte e Distribuicao de Energia Eléctrica da Regidao Auténoma
da Madeira;

- 12) a Comissao Administrativa dos Aproveitamentos Hidraulicos da Madeira
(CAAHM) foi criada pelo Decreto-Lei n? 33.158, de 21 de Outubro de 1943,
competindo-lhe promover e orientar a execucao do plano geral dos novos
aproveitamentos hidroagricolas e hidroeléctricos da ilha da Madeira e
superintender na administracao e direccao das obras;

- 13) o Decreto-Lei n® 12/74, de 17 de Janeiro, transformou a CAAHM em
empresa publica do Estado passando a denominar-se Empresa de
Electricidade da Madeira, EP;

- 14) a Empresa de Electricidade da Madeira foi transformada em sociedade
anénima de capitais exclusivamente publicos através do Decreto Legislativo
Regional n? 14/94/M, de 3 de Junho;

- 15) a ordem de servigo n? 8/74, de 26 de Julho, emitida pela Empresa de
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Electricidade da Madeira, tinha o seguinte contetido: “Para efeito de
cumprimento das disposicoes do Decreto-Lei n.2 12/74, de 17 de Janeiro,
chama-se a atengao de todo o pessoal para a obrigatoriedade de inscrigao na
Caixa de Previdéncia e Abono de Familia do distrito do Funchal. Para o efeito,
torna-se necessario, além do preenchimento do boletim de inscricao, a entrega
dos seguintes documentos: trés fotografias tipo passe; bilhete de identidade,
cédula pessoal ou certidao de nascimento; certidao de casamento, no caso de
desejar que o conjuge tenha direito a assisténcia médica e demais regalias.
Quaisquer informacgoes complementares podem ser prestadas na Secgao
Provisoria de Pessoal, onde devem ser entregues os documentos acima
indicados”;

- 16) assim, todos os trabalhadores da Empresa de Electricidade da Madeira
passaram, indistintamente, a ser inscritos na Caixa de Previdéncia do Funchal,
sem que tenha sido prevenida a situacao em termos de expectativas de
aposentacgao relativamente aos trabalhadores provindos da antiga CAAHM;

- 17) os trabalhadores admitidos ao servigo da ré em data anterior a Marco de
1974 dirigiram uma exposicao ao Presidente do Governo Regional, com data
de 19 de Outubro de 1981, no ambito da qual chamam a atencao para o facto
de o pessoal da antiga CAAHM ter deixado de ser subscritor da Caixa Geral de
Aposentagoes, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n? 12/74, de 17 de
Janeiro, nao tendo sido salvaguardadas as suas expectativas, conforme tinha
vindo a suceder com diversos organismos do Estado aquando da sua
transformacgao em empresas publicas, ficando a sua aposentacgao dividida por
dois organismos diferentes, o que implica[va] a obtengao de um valor inferior
em sede de pensao de reforma, e solicita[ralm a tomada de uma providéncia
legislativa para solucionar esta questao;

18) em 1983, foi negociado o Estatuto Unificado do Pessoal da Empresa de
Electricidade da Madeira, através do qual, para além do mais, procurou-se
reparar a situagao de desvantagem em que se encontravam os trabalhadores
cuja transicao de regimes de seguranca social (da Caixa Geral de
Aposentacoées para a Previdéncia Social) lhes havia causado a perda de
direitos anteriormente adquiridos;

- 19) de modo a obstar a que ficassem consignados direitos contra legem,
estabeleceu-se expressamente no n? 2 do art? 12 do Estatuto Unificado do
Pessoal que os complementos dos beneficios concedidos pela Empresa de
Electricidade da Madeira seriam atribuidos sem prejuizo do disposto na alinea
e) don?1 e don?2 do art? 62 do Decreto-Lei n? 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, excepto aqueles que viessem a ser considerados direitos
adquiridos, e, no n? 3 do art? 62 do Estatuto, estabeleceu-se que os valores dos
complementos concedidos serao calculados nos termos previstos nos artigos
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seguintes, em func¢ao da totalidade do tempo de servigco e das remuneragoes
auferidas, nao podendo, porém, ultrapassar os limites estabelecidos pelas
Instituicoes Oficiais de Previdéncia a que o trabalhador esteja, tenha estado
ou continuasse adstrito, segundo o regime que, num caso ou noutro, lhe fo
[sse] mais favoravel, por forma a repor direitos aos trabalhadores da antiga
CAAHM que, por via da transicdao de regimes aposentagao/previdéncia,
haviam perdido;

- 20) com a entrada em vigor do Decreto-Lei n® 191-A/79, de 15 de Junho, foi
atribuida nova redaccao ao art?. 372 do Decreto-Lei n® 498/72, de 9 de
Dezembro (Estatuto da Aposentacgao), tendo[-se] reduzido de 40 para 36 anos
o tempo de servigo para a aposentagao ordindaria, quando o subscritor tenha,
pelo menos, 60 anos de idade;

- 21) o Estatuto Unificado do Pessoal acordado entre a Empresa de
Electricidade da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores do Sector de
Producao, Transporte e Distribuicao de Energia Eléctrica da Madeira em
Dezembro de 1983, estabeleceu, no seu art? 209, sob a epigrafe Direito de
antecipar a reforma, o seguinte: - Os trabalhadores do quadro do pessoal
permanente com mais de 40 anos de antiguidade, ou que tenham atingido 60
anos de idade e uma antiguidade igual ou superior a 36 anos, tém direito a
antecipar a data da sua passagem a situagcao de reforma ou aposentacgao por
velhice.;

- 22) com a publicacao do Decreto-Lei n? 116/85, de 19 de Abril, foi conferida
aos funcionarios e agentes da Administragdao Publica que possuissem 36 anos
de servigo, independentemente da idade, a possibilidade de aposentacao
voluntaria;

- 23) na sequéncia disso, e por forma a estender aos trabalhadores da antiga
CAAHM os mesmo direitos concedidos pelo Estatuto da Aposentacgao, nas
negociagoes realizadas em Junho de 1985, a Empresa de Electricidade da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Producao, Transporte e
Distribuicdo de Energia Eléctrica da Madeira acordaram em alterar o art® 202
do Estatuto Unificado do Pessoal, o qual passou a ter a seguinte redacgao: Os
trabalhadores do quadro de pessoal permanente com uma antiguidade igual
ou superior a 36 anos tém direito a antecipar a data da sua passagem a
situacao de reforma e ou aposentagao por velhice;

- 24) a ré, perante os requerimentos dos trabalhadores que adquiriram o
direito de passarem a situagao de reforma ja na vigéncia do art? 372-A do
Estatuto da Aposentacao, fez saber que, nos termos acordados no Estatuto
Unificado do Pessoal, era sua intencao passar a aplicar o regime estatuido no
referido art. 372-A;

- 25) em consonancia, a ré aceitou o pedido de reforma do autor, mas a
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respectiva prestacao mensal aplicou o factor de redugao previsto no art® 372-A
do Estatuto da Aposentagao, no caso, o factor de reducao de 27%;

- 26) com data de 29 de Agosto de 2005, a ré e o autor subscreveram um
documento intitulado “Acordo de Pré-Reforma” em cujo [item] 12 acordam em
que este passe a situacao de pré-reforma a partir de 1 de Setembro de 2005,
mais acordando que o montante da prestacao de pré-reforma ¢ fixado em €
917,79 mensais, pago 14 vezes por ano, € que o trabalhador suspende a
prestacao de trabalho na data da entrada em vigor do [ ] acordo;

- 27) a partir do ano de 1998, Empresa de Electricidade da Madeira, S.A.,
passou a solicitar aos trabalhadores oriundos da antiga C.A.A.H.M. que
requeressem a passagem a situagao de reforma nos termos do art? 202 do
Estatuto Unificado do Pessoal, a celebracao de um acordo escrito de pré-
reforma, por sugestao da Segurancga Social e perante o Decreto-Lei n° 261/91,
de 25 de Julho;

- 28) foi neste contexto, e porque o autor completava 55 anos de idade em
Agosto de 2005, que foi celebrado o acordo de pré-reforma referido em 26);

- 29) em Agosto de 2005, o autor passou a receber a remuneracgao de €
917,62; este valor é resultante da actualizacao da tabela salarial ocorrida em
Agosto de 2005, com efeitos retroactivos a Janeiro desse ano;

- 30) na sequéncia do oficio n? 2420/85-TS] de 13 de Dezembro de 1985, que a
Empresa de Electricidade da Madeira, E.P. dirigiu ao Director-Geral das
Contribuicoes e Impostos, solicitando informacgao sobre a correccao do
procedimento que a empresa estava a adoptar relativamente aos
trabalhadores da extinta Comissao Administrativa dos Aproveitamentos
Hidrdulicos da Madeira que foram subscritores da Caixa Geral de
Aposentagoes e que passaram para a Caixa Nacional de Pensoes, e que
passavam a situagao de reforma antecipada e em relagdo aos quais a empresa
continuava a dar o destino legal aos descontos e impostos da mesma forma
que o fazia em relagcao a qualquer trabalhador, o director de servigos da 22
Direccao de Servigos da Direcgao-Geral das Contribuigoes e Impostos,
respondeu, em 14 de Fevereiro de 1986, dando conta que “foi sancionado
entendimento de que as referidas importancias, e bem assim as atribuidas a
titulo de subsidio de reforma, a empregados nas condigdes antes referidas,
porque configuram uma indemnizacao por cessacao do contrato de trabalho,
por mutuo acordo, estao sujeitas a imposto profissional, nos termos do art. 19,
§ 29 alinea f) do respectivo Cédigo”, referindo, mais a frente, que “se em face
do decidido pelo Despacho normativo n.2 103/85 da Secretaria de Estado da
Seguranca Social, [] sao exigidas as contribuicoes para a Segurancga Social []
também no que concerne ao imposto profissional e Fundo de Desemprego,
porque nao ha quebra do vinculo contratual, ndo poderiam as importancias
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recebidas até a reforma deixardao de ser passiveis de ambos os descontos”;

- 31) em consonancia com o referido em 18), o regime de «reforma
antecipada», consagrado no art? 202 do Estatuto Unificado do Pessoal foi
negociado e acordado com vista a salvaguarda dos direitos dos trabalhadores
da ré oriundos da C.A. A.-H.M_;

- 32) a ré tem entendido que o regime de «reforma antecipada» referido em
31), porque baseado no regime da aposentagao da fungao publica, deveria
acompanhar a evolugao legislativa deste regime, entendimento esse que
esteve na base das alteragoes acordadas incidentes sobre o art? 202 do
Estatuto Unificado do Pessoal, nomeadamente, a referida em 23).

2. E, a todos os titulos, evidente que a matéria atras elencada néo pode, na
sua globalidade, ser considerada como matéria factica, estranhando-se
sobremaneira que na sentenca proferida na 12 instancia tenha sido epitetada
como “factualidade processualmente adquirida”, e que no acérddao em crise se
tenha considerado ela como “factualidade” “assente” naquela 12 instancia.

Na verdade, é acentuadamente nitido que aquilo que se encontra indicado nos
items enunciados em II 1. precedidos de 12), 13), 14), 16), parte final, 19), a
partir da assercao «contra legem» e até a assercao «mais favoravel», 20), 21),
22) e 23), a partir da assercao «seguinte redaccao», nao pode ser considerado
como incluido no conceito de matéria factica, pois que se trata de exposicao
de circunstancias ou situacoes decorrentes de normacao, seja ela de indole
publica, seja de indole privada.

Precisamente por isso, nao se atenderad, na vertente de consideragao como
matéria de facto, ao que de tais items consta.

3. A sentenca prolatada na 12 instancia, apds perfilhar a dptica segundo a qual
o Estatuto Unificado de Pessoal intentou, para o que ora releva, regular a
concessao de prestacoes complementares de seguranca social, expendeu que
a reforma antecipada contemplada no seu art® 202 e concedida pela ré nao
decorria da relagao existente entre o trabalhador e a instituicao de seguranca
social, antes sendo “uma realidade criada ex novo pelas partes no ambito do
EUP e que nao se traduz na concessao de uma pensao por forca de o
trabalhador atingir a idade limite considerada adequada para por termo a sua
prestacao laboral”, nao tendo, pois, essa reforma “nada a ver com o regime de
proteccao na velhice e muito menos tem a virtualidade de fazer cessar o
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contrato de trabalho”, nao coincidindo “com a situacao de reforma
reconhecida pelas instituigcoes de seguranca social, como também do exercicio
do direito naquele concedido [reportava-se ao mencionado no art? 209], e
disso nao decorria “a extingcao do contrato de trabalho”, pois que, se “assim
nao fosse nao se justificaria que os trabalhadores na situacao de «reforma
antecipada» ficassem obrigados a requerer a passagem a situacao de reforma
por velhice logo que atinjam a idade prevista na lei”.

E, prosseguindo, disse que “a prestacao paga pela ré ao abrigo do disposto no
art. 202 do EUP nao reveste a natureza de beneficio complementar
relativamente aqueles que sao concedidos pelas instituicoes oficiais de
previdéncia”, antes devendo aquela disposicao ser perspectivada como a
consagracao de uma situagao de pré-reforma, nao obstante ainda nao ter sido
editado o Decreto-Lei n? 261/91, de 25 de Julho, na qual “o vinculo contratual
mantém-se e o trabalhador, ainda que dispensado da prestacao laboral
mantém o direito a receber uma retribuigdao da entidade patronal até que se
verifique a passagem a situacao de reforma ou aposentacao por velhice ou por
invalidez”.

Dai concluiu que, uma “vez que o regime consagrado no art. 202 do EUP nao
tem a virtualidade de criar, fora de qualquer regime oficial de previdéncia,
uma situacao de reforma antecipada, devendo, pelo contrario, ser entendido
como um acordo das partes para que, a partir de determinado momento, ao
trabalhador que re[t]na aquelas condi¢coes deixe de ser exigida a prestagao de
trabalho, nao pode pretender-se que a remuneracao acordada como sendo
devida a partir daquele momento deve sofrer toda e qualquer vicissitude que
sofreria uma prestagao de previdéncia no ambito da reforma antecipada posto
que, neste ambito, o EUP ndo esta a contemplar qualquer complemento dos
beneficios conferidos pelas instituigoes oficias de previdéncia mas, conforme
se referiu acima, estd a criar uma situagao ex novo, com regras proprias que
resultaram da negociagao colectiva, nao tendo ficado consagrada qualquer
restricao ou repercussao nessas regras decorrente de qualquer alteracgao
legislativa.”

Diversa foi a postura do acordao em sindicancia.

Efectivamente, nesse aresto fez-se o historial da clausula inserta no art? 209,
n? 1, do estatuto unificado de pessoal, discorrendo-se assim: -

“(...)
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Conforme resulta dos factos provados a Ré teve a sua origem na denominada
‘Comissao Administrativa dos Aproveitamentos Hidraulicos da Madeira
(CAAHM)’, criada pelo Dec.-Lei n.2 33 158, de 21.10.1943, a qual foi
transformada em Empresa Eléctrica da Madeira, EP (EEM), através do Dec.-
Lein.212/74, de 17.01, e, posteriormente, transformada em sociedade
anénima de capitais exclusivamente publicos, através do Decreto Legislativo
Regional n.2 14/94/M, de 3 de Junho.

A ordem de servico n.2 8/74, de 26 de Julho emitida pela Empresa de
Electricidade da Madeira tornou obrigatoria, para todo o pessoal ao seu
servico, a inscrigao na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia do distrito do
Funchal (al.P).

Assim, todos os trabalhadores da EEM passaram indistintamente a ser
inscritos na Caixa de Previdéncia do Funchal, tendo o pessoal da antiga
CAAHM deixado de ser subscritor da Caixa Geral de Aposentacgoes, por efeito
da entrada em vigor do DL 12/74 de 17.01.

Os trabalhadores admitidos ao servigo da ré em data anterior a Marco de 1974
dirigiram uma exposicao ao Senhor Presidente do Governo Regional, com data
de 19 de Outubro de 1981, chamando a atencao para o facto de o pessoal da
antiga CAAHM ter deixado de ser subscritor da Caixa Geral de Aposentacoes
com a entrada em vigor do Dec.-Lei n.2 12/74, de 17.01, sem que tivessem sido
salvaguardadas as suas expectativas, conforme tinha vindo a suceder com
diversos organismos do Estado aquando da sua transformagao em empresas
publicas, ficando a sua aposentacao dividida por dois organismos diferentes o
gue implica a obtengao de um valor da pensao de reforma inferior, e solicitam
a tomada de uma providéncia legislativa para solucionar esta questao (alinea
R)).

Foi neste contexto que, em 1983 foi negociado o Estatuto Unificado do Pessoal
da Empresa de Electricidade da Madeira (EUP), entre a Ré e o sindicato
respectivo STEEM, através do qual, para além do mais, se procurou reparar a
situacao de desvantagem em que se encontravam os trabalhadores que
haviam transitado da Caixa Geral de Aposentacoes (CGA) para a Caixa de
Previdéncia do Funchal (CPF) (n2 18 dos factos provados).

E, no ambito desse estatuto, foi negociada a clausula 202 dele constante, ‘com
vista a salvaguarda dos direitos dos trabalhadores da ré oriundos da
C.A.A.H.M’. (resposta ao quesito 19).

Essa clausula 208, sob a_epigrafe ‘Direito de antecipar a reforma’, dispunha
inicialmente que ‘Os trabalhadores do quadro de pessoal permanente com
mais de 40 anos de antiguidade, ou que tenham atingido 60 anos de idade e
uma antiguidade igual ou superior a 36 anos, tém direito a antecipar a data da
sua passagem a situacao de reforma ou aposentacao por velhice’.
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Posteriormente, em Junho de 1985, através de negociacoes havidas entre a Ré
e o STEEM, o artigo 202 do EUP passou a ter a seguinte redacgao: ‘Os
trabalhadores do quadro de pessoal permanente com uma antiguidade igual
ou superior a 36 anos tém direito a antecipar a data da sua passagem a
situacao de reforma e ou aposentacgao por velhice’ (ponto 23.).

Esta alteracao foi efectuada em virtude do Dec.-Lei n.2 116/85, de 19.04,
haver conferido aos funcionarios e agentes da Administracao Publica que
possuissem 36 anos de servigo, independentemente da idade, a possibilidade
de aposentacgao voluntdria, e, por se considerar que os antigos trabalhadores
da CAAHM, caso tivessem mantido a sua subscricao na Caixa Geral de
Aposentacgoes, poderiam beneficiar desse regime.

Importa ainda referir que o EUP negociado entre a Ré e o STEEM faz parte
integrante do AE/EEM, conforme resulta do n? 2 da Cls. 12 do referido AE (cfr.
fls. 413 a 500.

E no art. 12 do EUP, sob a epigrafe ‘disposigoes gerais’, refere-se:

1. A empresa complementa os beneficios concedidos pelas instituigdes oficiais
de previdéncia nos casos e termos previstos nos capitulos seguintes.

2.

3. Os valores dos complementos concedidos serao calculados nos termos
previstos nos artigos seguintes, em funcao da totalidade do tempo de servigo e
das remuneracoes auferidas, nao podendo ultrapassar os limites estabelecidos
pelas instituicdes de previdéncia a que o trabalhador esteja, tenha estado ou
continuasse adstrito, segundo o regime que num caso ou noutro lhe for mais
favoravel.

E o art. 22 estabelece:

1. A empresa atribui complementos aos seguintes beneficios diferidos: pensao
por invalidez, pensao de reforma por velhice, pensao de sobrevivéncia e
subsidios por morte.

2. A empresa atribui ainda complementos aos seguintes beneficios imediatos:
subsidio na doencga, subsidio de maternidade, subsidio de abono de familia,
subsidio de nascimento, subsidio pata descendentes incapazes, subsidio de
casamento e de funeral.

Depois, nos artigos seguintes, regulamenta cada um dos complementos quer
dos beneficios diferidos quer dos imediatos, sendo que a situagao de ‘reforma
antecipada’, prevista nos art. 202 a 24, vem regulada na Cap. II, logo apos o
complemento da pensao de sobrevivéncia e antes do complemento do subsidio
por morte.’

(...)”

E, apds, o acordao impugnado alcangou uma interpretagao do normativo
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questionado diversa da sufragada na sentenca da 12 instancia, fazendo-o com
esteio na seguinte quadro argumentativo: -

“(...)

Antes de mais importa dizer que o EUP faz parte integrante da AE/EEM, como
decorre expressamente do n? 2 do art. 12 do referido AE.

E no que se refere a interpretagao das cldusulas da convencao colectiva, a
doutrina e a jurisprudéncia tém entendido que havera que distinguir entre as
clausulas de conteudo obrigacional, que devem ser interpretadas de acordo
com as regras constantes do art. 2362 e seguintes do C. Civil, e as clausulas de
caracter regulativo ou normativo relativamente as quais se devem observar as
regras de interpretacao das normas legais constantes do art. 92 do mesmo
codigo, pois estas ultimas, porque produzem efeitos relativamente a terceiros,
aproximam-se da lei, embora nao constituam normas legais - (cfr. Menezes
Cordeiro em Manual de Direito do Trabalho, pag. 306s. Barros Moura, em A
Convencdo Colectiva, pag. 157 Bernardo Xavier, em Curso de Direito do
Trabalho, pag. 266 e Ac. do ST] de 9.11.94, BM]J 441 pag. 110 e Ac. do ST]
(plendrio) de 11.04.2000, DR I Série de 24.05.2000 ).

Mas como observa P. Romano Martinez, em Direito do Trabalho, Almedina,
pag. 215: ‘nao existem, contudo, diferencas fundamentais entre o disposto no
art. 92 do CC e nos art. 236 a 238 do CC. Em qualquer dos casos a
interpretagao é objectiva; prevalece o sentido objectivado no texto, tanto na
lei como no negdcio juridico. Além disso o pensamento do autor da regra
juridica nao pode ser atendido se nao tiver um minimo de correspondéncia
verbal no texto; deste modo, se da letra da lei ou do escrito no documento nao
se puder depreender um determinado sentido, nunca se podera obter uma
interpretagao com esse teor (art. 92n2 2 e 238 n2 1 do CC). As convencoes
colectivas de trabalho nao se aplica o disposto no art. 2362 n® 2 do CC, que
admite uma interpretacao segundo a vontade das partes, apesar de nao
corresponder a vontade declarada. Tal regra nao vale quanto as convengoes
colectivas de trabalho, por forca do disposto no art. 2382 n° 1 do CC, nos
termos do qual, sendo o negécio formal - como é o caso (art. 42 LRCT) - a
vontade das partes tem de estar minimamente expressa no texto; nao se pode,
pois, interpretar uma convencao colectiva em sentido diverso daquele que
consta do texto do respectivo documento’.

As clausulas do EUP tém natureza normativa, e nao meramente obrigacional,
por isso, devem ser interpretadas de acordo com as regras constantes do art.
92 do C. Civil.

O art. 92 do Codigo Civil dispoe:

1. A interpretacdao nao deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a partir
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dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade do
sistema juridico, as circunstancias em que a lei foi elaborada e as condicdes
especificas em que é aplicada.

2. Nao pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo
que nao tenha na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que
imperfeitamente expresso.

3. Na fixagao do sentido e alcance da lei, o intérprete presumira que o
legislador consagrou as solugdes mais acertadas e soube exprimir o seu
pensamento em termos adequados.

Numa leitura rapida do EUP, cujo clausulado se encontra junto aos autos a fls.
490 a 493, ressaltam a vista logo as disposigcoes gerais constantes dos artigos
12 a 39, seguindo-se depois a regulamentacao de cada um dos complementos.
E é especialmente relevante o disposto no art. 12 n2 3 do EUP, acima
transcrito, que, por um lado, explica a razao de ser do préoprio Estatuto, e que
simultaneamente, estabelece uma clausula limitativa aplicavel a todos e a
cada um dos complementos concretamente estabelecidos nos artigos
seguintes.

Parece-nos nao fazer qualquer sentido que os limites estabelecidos no art. 1¢
n? 3 do EUP nao sejam também aplicaveis ao beneficio estabelecido no art. 20
- reforma antecipada - sobretudo tendo em conta o contexto histdrico e as
circunstancias em que surgiu o Estatuto e em particular o beneficio da
reforma antecipada, conforme consta dos factos provados n? 18 e 31.

O disposto no art. 202, surgiu para colmatar os prejuizos dos trabalhadores da
ex-CAAHM advenientes do facto de terem sido subscritores da Caixa Geral de
Aposentagoes e passarem a ser inscritos, por imposicao da Ré, no regime da
Caixa de Previdéncia do Funchal. Procurou-se, através do art. 202 ficcionar-se
um regime sui generis de suspensao de contrato (equivalente a pré-reforma)
de forma a conceder a esses trabalhadores um regime idéntico ao que teriam
se permanecessem adstritos a CGA.

No regime de reforma antecipada previsto na CGA, o contrato de trabalho
caduca e o trabalhador entra desde logo em regime de reforma. Acontece que
a EEM, sendo uma empresa privada, nao podia estabelecer um verdadeiro
regime de reforma antecipada, mas apenas um regime que permitisse aos
trabalhadores terem regalias idénticas aquelas que teriam se continuassem
vinculados a CGA.

Aqui reside o elemento teleoldgico e contextual da norma constante do art.
202 do EUP, nao fazendo sentido o entendimento de que com o art. 202 se
permita que um trabalhador tenha direito a um beneficio superior ao que teria
se se reformasse pela CGA.

Com efeito, a finalidade do beneficio concedido no art. 20 era o de reconstruir
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na esfera juridica do trabalhador o leque de direitos que teria se continuasse
subscritor da CGA.

Nesse sentido aponta claramente o disposto no art. 12 n® 3 do EUP.

O facto de o art. 12 n? 3 do EUP se referir a ‘complementos’ nao significa que
o legislador do EUP tivesse querido excluir o complemento da reforma
antecipada previsto no art. 20, apesar deste, na verdade, nao poder em rigor
considerar-se um ‘complemento’ mas antes um beneficio equiparavel a pré-
reforma (e quanto a este aspecto concordamos com a fundamentacgao da
sentenca recorrida).

E que na nomenclatura usada pelo EUP o beneficio previsto no art. 202 era
considerado um ‘complemento’, e, por isso, nada permite concluir que o
beneficio previsto no art. 202, mesmo que em rigor nao fosse um verdadeiro
‘complemento’, estivesse excluido da cldusula limitativa prevista no art. 12 n®
3 do EUP.

Em termos sistematicos, o beneficio denominado ‘reforma antecipada’,
previsto no art. 20 do EUP, estd inserido entre o complemento de abono de
familia e a pensao de sobrevivéncia, pelo que para as partes outorgantes do
EUP o beneficio previsto no art. 202 era um ‘complemento’.

Assim, embora se reconheca que o pensamento legislativo ficou
imperfeitamente expresso, pois os outorgantes podiam ter deixado claro que o
disposto no art. 12 n? 3 do EUP se aplicava a todos os beneficios do EUP,
independente de serem ou nao ‘complementos’, o certo é que o pensamento
legislativo - de que a limitacao prevista no art. 12 n°® 3 do EUP se aplica a
todos os beneficios constantes do EUP - encontra correspondéncia verbal com
o disposto no art. 12 n? 3 do EUP.

Acresce que o intérprete devera presumir que o ‘legislador’ soube exprimir
adequadamente o seu pensamento e, atendendo aos elementos literal,
teleoldgico, sistematico e historico, atras explicitados, deve concluir-se que o
beneficio previsto no art. 202, se inclui no leque de complementos a que se
refere o art. 12 n? 3 do EUP.

Daqui se extrai conclusao diversa da sentenca recorrida, que considerou o
beneficio previsto no art. 202 como auténomo e nao subordinado ao disposto
no art. 12 n® 3 do EUP, por nao ser um verdadeiro complemento.

Entende-se, pois, que o Autor, nos termos do beneficio concedido pelo art. 202
do EUP nao pode receber mais da EEM do que receberia se tivesse continuado
inscrito na CGA, conforme decorre do disposto no art. 12 n2 3 do EUP.

O argumento que a sentenca recorrida extrai do art. 242n° 1 do EUP é
perfeitamente reversivel, pois esse niumero estipula o modo como ha-de ser
calculado o valor da prestacao a pagar em situagao de reforma antecipada,
estabelecendo que tal valor é igual a remuneracgao que serviria de calculo ao
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complemento da pensao de reforma, remetendo para o art. 62n2 1 e 2 da EUP,
que estabelece a forma de calculo do complemento da pensao de reforma. Mas
também este complemento estd subordinado a cldusula limitativa constante do
art. 12n2 3 do EUP.

Assim, esta correcta a decisao da Ré de atribuir ao A. na situacao de reforma
antecipada, que lhe foi concedida ao abrigo do art. 202 do EUP, a remuneracao
de € 902,63, uma vez que na situacao de reforma antecipada nao podia
receber mais do que receberia caso se tivesse reformado antecipadamente
pela CGA.

Com efeito, a Lei 32-B/2002 aditou o art. 37°-A ao Estatuto da Aposentacao, o
qual depois de no seu n? 1 reconhecer aos subscritores da CGA com pelo
menos 36 anos de servigo o direito a requerem a aposentacao antecipada, nos
n? 2, 3 e 4 estabelece um regime de reducao do valor da pensao, variavel em
funcdo do numero de anos de antecipacao em relagao a idade legalmente
exigida para a aposentacao.

No caso do Autor tal reducgao era de 27%, que foi o factor de reducao que a Ré
fez repercutir na remuneracgao do Autor na situagao de reforma antecipada.

(...)”

3.1. A conclusdao interpretativa que deflui deste ultimo extracto merece a
anuéncia deste Supremo.

Efectivamente, o iter histérico que conduziu a consagracao da cldusula insita
no art? 209, n? 1, do estatuto unificado de pessoal aponta, na perspectiva deste
orgao de administragdo de justica, no sentido de a respectiva estatuicao se ter
devido a circunstancia de os trabalhadores que exerciam fungoes na Comissao
Administrativa dos Aproveitamentos Hidraulicos da Madeira - e que, nesse
tempo, eram subscritores da Caixa Geral de Aposentacoes - terem, apos a
transformacgao daquela instituicao na empresa publica denominada Empresa
Eléctrica da Madeira, EP, por forga do Decreto-Lei n? 12/74, de 17 de Janeiro
(mais tarde transformada em sociedade anonima de capitais exclusivamente
publicos - cfr. o Decreto Legislativo Regional n® 14/94/M, de 3 de Junho),
deixado de poder desfrutar dos direitos que lhe eram conferidos pelo facto de
serem subscritores da referida Caixa Geral (pois que passaram,
obrigatoriamente, a ser inscritos na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia
do Distrito do Funchal).

Ora, como é sabido, ao tempo da assinalada mudanga de subscrigao, as
condigcoes de aposentacao de quem era subscritor da Caixa Geral de
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Aposentagoes (basicamente reguladas pelo Estatuto da Aposentacao regido,
aquele tempo, pelo Decreto-Lei n® 498/72, de 9 de Dezembro) apresentavam-
se mais favoraveis do que as concedidas a quem era subscritor das Caixas de
Previdéncia, designadamente no que concerne a idade minima para se
requerer a passagem a situacao de aposentado, o que ainda se acentuou mais
com a entrada em vigor do Decreto-Lei n? 116/85, de 19 de Abril, no qual, de
harmonia com o n2 1 do seu art? 19, se veio a reger que os funcionarios e
agentes da administracao central, regional e local, institutos publicos que
revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publicos e
organismos de coordenagao economica, seja qual for a categoria em que se
integrem, poderao aposentar-se, com direito a pensao completa,
independentemente de apresentagao a junta médica e desde que nao haja
prejuizo para o servigo, qualquer que seja a sua idade, quando reinam 36
anos de servico.

Por isso se compreende que, tendo os trabalhadores que se encontravam ao
servigo na Comissao Administrativa dos Aproveitamentos Hidraulicos da
Madeira ficado sem direito a desfrutarem das condigdes de aposentacao
conferidas pelo Estatuto da Aposentacao apds a transformacao daquela
instituicdo na empresa publica Empresa de Electricidade da Madeira, EP, se
tivesse, na primitiva redacgao do estatuto unificado de pessoal, consagrado,
no seu art? 20, que os trabalhadores do quadro de pessoal com mais de 40
anos de antiguidade, ou que tenham atingido 60 anos de idade e uma
antiguidade igual ou superior a 36 anos tém direito a antecipar a data da sua
passagem a situacao de reforma ou aposentacao por velhice.

E que, bem vistas as coisas, este normativo de indole privada néo vinha a
dispor de modo substancialmente diferente daquele que constava do texto do
Estatuto da Aposentagao e a que se encontravam sujeitos os subscritores
obrigatdrios da Caixa Geral de Aposentagdes, nos termos do seu art? 12 (cfr. as
condicoes elencadas no seu art? 379).

E, de igual modo, é perfeitamente compreensivel a nova redacc¢ao que veio a
sofrer o mencionado art? 202 do estatuto unificado de pessoal, apds a
faculdade que veio a ser concedida pelo citado Decreto-Lei n® 116/85.

Na verdade, a estipulagao constante daquele art? 202, em relagao a regra
prescrita no Decreto-Lei n? 116/85, substancialmente, apenas diverge pela
circunstancia de ali se nao fazer mencao a nao existéncia de prejuizo para o
Servigo.
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Significa isto, em rectas contas, que o art? 202 do estatuto unificado de
pessoal (seja na anterior, seja na actual versao) apenas vem consagrar um
«beneficio» consistente na adopcao de uma corte circunstancial permissora da
passagem as situagoes de reforma ou de aposentacgao por velhice em moldes
diversos da que se depara quanto aos trabalhadores cuja reforma ou
aposentacao se encontra pautada pela legislacao atinente as instituigoes de
previdéncia que nao a Caixa Geral de Aposentacgoes, sendo que essa
consagrada corte se aproxima fortemente do circunstancialismo que se
encontra previsto no Estatuto de Aposentacgao e legislagao complementar
atinente aos designados funcionarios e agentes da administragao central,
regional e local, institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos e organismos de coordenacao
economica.

Sendo assim, nao sera com esteio nessa especifica disposicao de indole
privatistica que, so por si, se alcancgara a solugao da questdo consistente em
saber se, usando um trabalhador da ré a faculdade que lhe é dada pelo
preceito, tem ele jus a um complemento monetdrio da pensao de reforma, de
forma a lhe poder proporcionar o valor da pensao completa, caso as condigoes
pessoais por ele detidas nao lhe conferissem esse valor.

Mister é, por isso, que, para se alcancar aquela solugao, se lance mao de um
processo interpretativo vocacionado a normacao ou, o mesmo é dizer, um
processo interpretativo similar ao que é utilizado para se atingir o sentido da
lei.

E dai que, desde logo e a partida, se tenha de convocar o que se encontra
consagrado no art? 92 do Cédigo Civil.

De entre os parametros estabelecidos nessa norma, para além da respectiva
letra, encontra-se um critério interpretativo que deve repousar na unidade do
sistema juridico, nas circunstancias rodeadoras da elaboracao normativa e nas
condicoes especificas de tempo da respectiva aplicagao.

Ora, se considerarmos globalmente a normacao existente no estatuto
unificado de pessoal, surpreendem-se no seu art? 19, epigrafado de Principio

geral, os seguintes comandos: -

1 - A empresa complementa os beneficios concedidos pelas instituigdes

20/ 23



oficiais de previdéncia nos casos e termos previstos nos capitulos seguintes.

2 - Os complementos referidos no nimero anterior serao concedidos sem
prejuizo do disposto na alinea e) do n.2 1 e no n.? 2 do artigo 6.2 do Decreto-lei
n.2 519-C/79, de 29 de Dezembro, excepto aqueles que vierem a ser
considerados direitos adquiridos.

3 - Os valores dos complementos concedidos serao calculados nos termos
previstos nos artigos seguintes, em funcao da totalidade do tempo de servigo e
das remuneracoes auferidas, nao podendo ultrapassar os limites estabelecidos
pelas instituigcdes oficiais de previdéncia a que o trabalhador esteja, tenha
estado ou continuasse adstrito, segundo o regime que num e ou noutro lhe for
mais favoravel.

4 - O limite previsto no nimero anterior ndao se aplica aos complementos,
actualmente em vigor na empresa, os quais sao considerados direitos
adquiridos.

Por outro lado, prescreveu-se no artigo 22, n? 1 (epitetado de Beneficios
complementares): -

1 - A empresa atribui os seguintes beneficios diferidos: pensao por invalidez,
pensao de reforma por velhice, pensdo de sobrevivéncia e subsidios por morte.

Por seu turno, a art? 102 veio a dispor que o trabalhador adquire o direito a
pensao de reforma e ou aposentacao por velhice logo que atinja a idade para o
efeito prevista pelas instituigcoes oficiais de previdéncia, dedicando-se os
artigos 142-A e 14°-B ao estabelecimento das regras da actualizagcao do
complemento da pensao de reforma e ou aposentacao por velhice.

Nao obstante o transcrito art? 12 se encontrar integrado no capitulo I do corpo
normativo do estatuto unificado de pessoal, justamente designado por
COMPLEMENTOS DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA, a histéria do
preceito e o seu teor literal levam a concluir que do seu ambito - e agora
releva o ambito do seu n? 3 - nao esta arredado o «direito» que ficou
consagrado no n? 1 do art? 202 e que, como acima se assinalou, € um beneficio
facultado ao trabalhador, e nao, verdadeiramente, um «complemento»
(quando muito, poder-se-ia considerar a estatuicao de um complemento, mas
tao s6 temporal, quer de servigo, quer etario - especialmente este -,
relativamente ao que se encontra estabelecido na normacgao regente das
instituicoes previdenciais, que nao a Caixa Geral de Aposentagoes, para a
aposentacao ou reforma por velhice), beneficio esse que, sem um
posicionamento minimamente forgcado, se podera considerar como a
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consagracao de uma especifica situacao equiparada a posterior e legalmente
consagrada pré-reforma.

Nao faria, pois, qualquer sentido que, tendo sido desiderato das partes
outorgantes do estatuto unificado de pessoal a de estipularem um beneficio
para os trabalhadores que, sendo anteriormente subscritores da Caixa Geral
de Aposentagoes, vieram posteriormente a ser integrados no regime geral das
instituigoes de previdéncia, regime esse que, para eles, concernentemente as
condicoes de idade e tempo de servigo para a reforma ou aposentagao por
velhice, se apresentava como menos favoravel - e que, mesmo em
determinadas situacoes, nem sequer permitia essas formas de cessacao do
vinculo laboral -, a isso ainda acrescesse uma outra benesse para além
daquela, ou seja, ficarem isentos de qualquer «penalizagao» em termos de
valor da pensao, que ocorreria caso continuassem a ser subscritores da
referida Caixa e nao fossem detentores de todas as condigOes para auferir a
pensao completa.

De onde se concluir que, atento o fim que presidiu a edicao da norma vertida
no art? 209, e porque a sua letra nao contradiz a interpretagao a que se
chegou, o respectivo comando nao esta excluido da previsao do principio geral
constante do n? 3 do art® 12, anotando-se, em jeito de refutagao do alegado, a
final, pelo autor, que isso nao ofende minimamente os artigos 132, n2 1, do
regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n° 49.408, de 24 de Novembro de
1969, e do art? 5312 do Cdédigo do Trabalho aprovado pela Lei n? 99/2003, de
27 de Agosto, porquanto, para se aquilatar dessa invocada violagao,
necessario seria que se partisse de um postulado de harmonia com o qual o
que se visou com aquela edicao foi, ndo obstante o beneficio ai concedido de
facilitagcao em assumir as situagoes de aposentacao e reforma por velhice,
ainda o da atribuigdo de um quantitativo de pensao superior aquele que seria
o desfrutado se o trabalhador pudesse continuar a ser subscritor da Caixa
Geral de Aposentacoes e sujeito ao Estatuto da Aposentacao, ao que acresce
que dificilmente se pode sustentar, sem mais, que o principio do favor
laboratoris possa ser entendido como um elemento decisivo no processo
interpretativo de normas, ainda que provenientes da auto-regulagao.

II1

Em face do que se deixa dito, nega-se a revista.
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Custas pelo autor.

Lisboa, 27 de Outubro de 2009
Bravo Serra (Relator)

Maério Pereira

Sousa Peixoto
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