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PLANO ESPECIAL DE RECUPERACAO CIRE
PRINCIPIO DA IGUALDADE CREDITO LABORAL
CREDITO FISCAL SEGURANCA SOCIAL

PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE

Sumario

1. Com a Reforma de 2012, o CIRE mudou de paradigma, tendo agora como
desiderato principal a recuperacao, a revitalizacao da empresa em estado de
pré-insolvéncia, relegando para segundo plano o que antes era o objectivo
precipuo do diploma - a liquidacdao como meio de sanear a economia de
empresas que nao geravam riqueza.

2. O art. 1949, n®1, do CIRE consagra de forma mitigada a igualdade dos
credores da empresa em estado de insolvéncia do ponto em que,
implicitamente, ressalva excepgoes assentes em “diferenciacoes justificadas
por razoes objectivas”.O principio da igualdade nao implica um tratamento
absolutamente igual, antes impoe que situagoes diferentes sejam tratadas de
modo diferente.

3. No processo falimentar, aos credores cabe decidir, com larga autonomia, a
forma como recuperar os seus créditos, abrindo-se duas vias; a da liquidacao
da empresa ou a sua recuperacao. Dai que, tendo em conta a tendencial
igualdade dos credores no processo falimentar - “par conditio creditorum” -
havera que nao esquecer que, decretada a insolvéncia, desaparecem os
privilégios dos créditos do Estado e outras entidades, designadamente da
Seguranca Social, nos termos do art. 979, n21, al. a) do CIRE.
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4. O principio da igualdade dos credores “par conditio creditorum” nao
confere, aos que deles beneficiam, um direito absoluto, pese embora a
natureza muito peculiar do crédito salarial que visa remunerar a forca do
trabalho, muitas vezes tnico bem de quem trabalha. Esse direito de crédito
pode sofrer afrouxamento ou restricao como decorre do texto constitucional
que contempla, a par do principio da igualdade, o principio da
proporcionalidade e da proibicdao do arbitrio coenvolvidos na legalidade do
exercicio de direitos e deveres, como é apanagio do estado de Direito baseado
na dignidade da pessoa humana - art. 12 da Lei Fundamental.

5. Ponderando que o PER tem como fim primordial a recuperacao da empresa,
a derrogacao do principio da igualdade dos credores é legitima num quadro de
ponderacao de interesses - o interesse individual por contraposicao ao
colectivo - se este se situar num patamar material e fundadamente superior
em funcgao dos direitos que devem ser salvaguardados, atendendo a sua
relevancia publica.

Texto Integral

Proc.6148/12.1TBBRG:G1.S1.

R-144 111

Revista

Acordam do Supremo Tribunal de Justica

AA e BB interpuseram recurso da sentenca, de 3.5.2013, fls. 1017 a

121

1028, que homologou o plano de revitalizagao da requerida, CC, Lda.=", para
o Tribunal da Relacao de Guimaraes que, por Acérdao de 25.11.2013 - 1255 a
1264:

a) Julgou a apelacao interposta por AA, procedente e, em consequéncia,
revogou a decisao recorrida.

b) Julgou a apelacao interposta por BB improcedente, declarando-se, embora,
parcialmente nula a sentenca.
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kkk

Inconformada, a requerida CC, Lda., interpos recurso para este
Supremo Tribunal de Justica, invocando oposicao de Acérdaos,
considerando que o Acérdao recorrido esta em oposicao com o Acdordao-
fundamento da Relacao de Guimaraes, de 18.6.2013 - Proc.
743/12.6TBBVD.G1, da 22 seccao Civel - certificado a fls. 1295 a 1305. O
recurso foi recebido por se ter considerado que existe oposicao de Acérdaos
nos termos do art. 149, n?1, do CIRE.

kkk

Alegando, Recorrente “CC” formulou as sequintes conclusoes:

I) - Observam-se nos autos os requisitos para ser admitido o recurso de
Revista Extraordinaria, prevista no artigo 14°, n°1, segunda parte do CIRE,
pois sobre a mesma questdo fundamental de direito e no dominio da mesma
legislacao, concretamente do CIRE, o douto acérdao recorrido esta em
oposicao com outros proferidos pelas Relacoes, designadamente o do Tribunal
da Relagao Guimaraes, proferido no processo 743/12.6TBBVD.G1, da 22
Seccao Civel, cuja copia ora se junta, e cujos aspectos de identidade, quanto
as questoes de facto e de direito, se explicitam nos nimeros 1 a 15 supra.

II) - Sobre a questao fundamental de direito ainda nao foi fixada
jurisprudéncia, nos artigos 732°-A e 732°B do Cédigo de Processo Civil.

III) - A questao fundamental de direito no acérdao recorrido e no acordao
fundamento é sobre se o tratamento diferenciado de créditos privilegiados
(Seguranca Social e Fazenda Nacional e Laborais) viola ou nao o principio da
igualdade previsto na supra citada norma legal, previsto no artigo 194¢ do
CIRE.

IV) - O acordao recorrido esta em oposicdao com aquele proferido pela mesma
Relacgao no Proc. 743/12.6TBBVD.G1, da 22 Secgao Civel.

V - A nulidade parcial da sentenca por omissao de pronuncia quanto ao
requerimento de nao homologacao do plano de recuperacao do recorrente BB
em nada prejudica o conhecimento do presente recurso, porquanto, sendo este
procedente, anulando-se o douto acordao recorrido, os autos baixardao a 12
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instancia para que ai se proceda a sua reforma e, portanto, seja tdo sé suprida
aquela nulidade, se bem que, as questoes enunciadas no requerimento de nao
homologacgao do credor BB sdao as mesmas que serviram de fundamento ao seu
recurso e sobre as quais o Tribunal da Relagdo de Guimaraes ja se
pronunciou, nao lhe dando razao.

VI - O douto acérdao faz uma interpretacgao literal e restritiva do artigo 194°
do CIRE, claramente deslocada da filosofia e da ratio subjacente ao PER,
introduzido no CIRE, pela Lei 16/2012, de 20 de Abril, que da primazia ao
interesse publico de preservacao do tecido empresarial, da economia nacional,
permitindo a diferenciacao no tratamento de credores da mesma categoria, de
qgue justificadas por razoes objectivas, diferenciacao essa, que no caso se
justifica pela distinta origem dos créditos da Seguranga Social e Fazenda
Nacional, e do interesse publico e constitucional a eles subjacentes, que
justificam a existéncia de um regime de pagamento das dividas contributivas e
fiscais que de forma imperativa e inderrogavel exigem o cumprimento de
determinados requisitos e concessoes de garantias para que seja autorizado o
seu pagamento prestacional.

VII - o Plano de pagamento previsto no plano de recuperagao para os créditos
do Instituto da Seguranca, Fazenda Nacional e crédito laborais, diga-se votado
favoravelmente por quatro trabalhadores, nao viola o principio da igualdade
previsto no artigo 194° do CIRE.

VIII - Embora inseridos na mesma categoria de créditos privilegiados, os
créditos da Seguranca Social e da Fazenda Nacional tém origem diferente,
radicando no interesse publico, constitucionalmente consagrado, no caso da
Seguranca Social, citando o douto acérdao fundamento, em “garantir a toda a
populacdo protec¢do em todas as situagoées de falta ou diminui¢gdo de meio de
subsisténcia ou de capacidade de trabalho” e, no da Fazenda Nacional, no “
cumprimento do programa constitucional do Estado”., constituindo estes
interesses publicos razoes objectivas que justificam o tratamento diferenciado
de tais créditos.

IX) - Razoes objectivas que radicam também no préprio regime legal de
pagamento das dividas a Seguranca social e a Fazenda Nacional que impoe
taxativa e imperativamente requisitos muito concretos de admissibilidade do
pagamento em prestagoes, concretamente a al. b) do n° 2 do artigo 190° do
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca
Social e n%s 3, 4, 5 e 6 do artigo 1962 do CPPT e do DL. 73/99, de 16/3, os
quais, em sintese, autorizam o pagamento prestacional de dividas dessa
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natureza, limitando, contudo, o nimero de prestacgoes, limita perdao de juros
vencidos e imp0e uma taxa minima de juros vincendos a constituicdao de
garantias patrimoniais.

X - O diferente tratamento dado no plano de recuperacao aprovado por
98,27% dos votos emitidos, tendo votado 83,36% dos credores, estd de certa
de forma mitigado, pois que para a Seguranga Social e Fazenda Nacional esta
previsto o seu pagamento, respectivamente, em 150 (10 anos) e 36 (3 anos)
prestacoes, com inicio ao més seguinte a data da sentenca homologatoria,
entenda-se ao seu transito em julgado e para os trabalhadores esta previsto o
seu pagamento em menos prestacoes, ou seja em vinte e quatro prestacoes
(dois anos), com inicio em data certa (31 Janeiro de 2014), podendo ser
antecipado com 132 venda das fracgoes que a devedora, na prossecugao do
seu objecto social, se propdoe comercializar.

XI - Além de que a eventual constituicao de garantias a favor dos credores
laborais seria indcua, pois que estes gozam sempre, em qualquer
circunstancia, de privilégio imobiliario especial previsto no artigo 333°, n°1,
al. b do Codigo de Trabalho, sendo graduados antes dos créditos da Seguranca
Social e da Fazenda Nacional, ainda que garantidos por hipoteca - cfr. artigos
7489 e 7519 do Cddigo Civil.

XII - O plano de recuperacao da recorrente nao viola o principio da igualdade
de credores e corresponde ao entendimento e interpretacao axioldgica e
teleoldgica da Lei n®16/2012, de 20 de Abril, sufragadas, além do acordao-
fundamento, cujo copia se junta, noutros acérdaos das Relagoes,
designadamente no acérdao da Relacdo de Lisboa, de 09/05/3013 proferido no
processo 1008/12.9TYLSB.L1-8, publicado in www.dgsi.pt e Relacao de
Guimaraes, de 04/03/2013 3695/12.9TBBRG-G1, in www.dgsi.pt, acima citados
e que aqui se dao por integralmente reproduzidos.

XIII - Violou o dito acoérdao recorrido o disposto no artigo 194° do CIRE.

XIV - Termos em que, concedendo provimento ao recurso de revista, em
sentido oposto ao douto acordao recorrido, se espera ver decidido, como no
sumario do douto acérdao fundamento:

“(...) 4°- O principio da igualdade dos credores, consagrado no artigo 194° do
CIRE ndo impede que seja dado tratamento diversificado a credores em

funcdo da sua categoria nem afasta a possibilidade de, mesmo entre credores
inseridos na mesma classe e dotados de semelhantes garantias creditodrias, se
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estabelecerem diferenciacées desde que a estas ndo presida a arbitrariedade,
por serem justificadas por circunstdncia objectivas.

5°- Entre as circunstdncias que, em concreto, podem justificar estas
diferenciagoes, contam-se a distintiva classificacdo dos créditos, as categorias
hierdrquicas dos créditos a diversidade das suas fontes.

6°- Razobes suplementares ligados a origem do crédito justificam a
diferenciac¢do de tratamento dos créditos tributarios da Seguranc¢a Social e da
Fazenda Nacional”.

Concedendo provimento ao recurso, revogando a decisao recorrida, sera feita
Justica.

kkk

O recorrido AA contra-alegou, pugnando pela manutencgao do Acérdao.

O Ministério Publico, nas suas contra-alegacoes, além de defender a
irrecorribilidade da decisao, por considerar que nao existe oposicao de
Acérdaos, sustenta que, a admitir-se o recurso, seja ele julgado improcedente.

kkk

Colhidos os vistos legais, cumpre decidir tendo em conta que a Relacao
considerou relevante o seguinte:

1. Por despacho proferido a fls. 240, foi liminarmente admitido processo
especial de revitalizacao relativo a requerente CC, LD.2.

2. Proposto e sujeito a votagao plano de revitalizacao, veio o mesmo a ser
aprovado pelas percentagens indicadas no despacho de fls. 954 a 957 e,
consequentemente, tal deliberacao foi notificada e publicitada nos termos do
disposto no artigo 213.2, do CIRE.

3. Por requerimento de fls. 880, vieram os credores (trabalhadores) AA, DD,
EE, FF e GG solicitar a nao homologacao do plano de revitalizacao proposto,
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invocando, por um lado, a violagao do principio da igualdade dos credores
(art.2 194.9, n.91, do CIRE) e, ja por outro, referindo que a sua situacao ao
abrigo do plano de revitalizacao é, previsivelmente, menos favoravel do que
aquela em que ficariam na auséncia da plano, pois poderiam recorrer ao
Fundo de Garantia Salarial ou mesmo obter a satisfagdao dos seus créditos por
via de liquidacao.

4. Sobre tal requerimento, pronunciou-se a requerente CC, pugnando pelo
indeferimento do requerido.

5. Através do requerimento que integra fls. 885, BB veio opor-se a
homologacao do plano, alegando, em sintese, que é ininteligivel a lista de
votagoes, sendo 6bvio que a credora Caixa HH votou em violacao do disposto
no art. 2129/2-a) do CIRE, que a homologac¢ao do plano sanciona operacgoes de
escrituragao a favor de II, em operagoes que tem como simuladas, que, a nao
ter havido simulacao, estd indiciado um crime de favorecimento de credores,
gue nao existe qualquer empresa para revitalizar, pelo que o plano se destina
a sancionar desvios de bens e a garantir que um dos credores ultrapasse os
demais.

6. Foi, apods, proferida sentenca que homologou o plano de revitalizagao
constante de fls. 822 a 848, cujo teor é o seguinte:

3.3.1. Credores Publicos

3.3.1.1. Sequranca Social:

a) A Seguranca Social, conforme alinea b) IV do n.? 2 do art.? 3.° do Decreto-
Lei n.2 260/99, de 7 de Julho com a redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.?
112/2004, de 13 de Maio, conjugado com a alinea b) do n.2 2 do artigo 190.°
do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segunda
Social, e sem prejuizo pela posterior andlise que efectuardo a renuncia dos
credores privados e garantias prestadas, perdoard 80% dos juros vencidos. Os
valores em divida vencerdo juros a taxa anual de 2,5%.
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b) Nos termos previstos na legislagdo acima referida, as contribui¢ées para a
Seguranca Social e juros de mora ndo perdoados serdo liquidados em 150
prestagées mensais progressivas distribuidas equitativamente no valor das
prestacoes sem progressividade (VP), e de acordo com a seguinte quadro:

Da 19 a 129 25% VP

Da 13% a 244 50% VP

Da 259 a 369 75% VP

A partirda 37¢ 100% VPR

c) A administradora judicial provisoria emitird declaracdo em como “...o
perddo de 80% dos juros € uma condi¢gdo imprescindivel para o saneamento da
insolvente, no sentido de evitar eventuais rupturas de tesouraria e novas
situagcoes de incumprimento por parte da insolvente”.

d) A primeira prestacdo vence-se no més seguinte a data da sentenca
homologatoria do plano de recuperacgdo.

e) Para garantia do regime prestacional e nos termos da legislagdo em vigor,
constituird a requerente, a favor do IGFSS, IP, hipoteca voluntdria sobre o
seguinte bem imovel: Loja comercial situada no r/c .... ... do prédio sito na Rua
..., n.2 ... - ...-... Braga, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo ...-..., com
o valor patrimonial de 72.180€,00.

f) Pagamento integral dos valores referentes a custas processuais devidas no
dmbito de acgdes executivas que se encontram suspensas na respectiva sec¢do
de processo executivo, no prazo de 30 dias apos o transito em julgado da
sentenga homologatoria do plano de recuperacao.

3.3.1.2. Fazenda Nacional:

a) O crédito a regularizar no dmbito do presente plano, sem prejuizo pelo
disposto no ponto 3.3.3 abaixo, é o crédito vencido e reconhecido no presente
processo; ndo se considerando, por conseguinte, o crédito sob condi¢do nos
termos do art. 50.2 do CIRE, por estar sujeito a verificagdo de um
acontecimento futuro e incerto, ou seja, a improcedéncia do processo
n.2927/07.9BEBRG do Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga, no valor de €
756.887,93 onde, de resto, foi jad emitido parecer pelo Dignissimo
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representante do Ministério Publico junto daquele Tribunal no sentido de se
proceder a anulacdo das liquidagoes efectuadas pela administragdo fiscal
(Anexo III); e, muito embora a contrario da referida promog¢do, mesmo que
venha a ser considerado devido aquele crédito a devedora assume desde jd
que apresentard nas quarenta e oito horas seguintes ao transito em julgado
dessa decisdo o competente pedido de pagamento prestacional nos termos da
lei em vigor, acompanhado naturalmente da entrega de imdvel para boa
garantia do seu cumprimento.

b) A Fazenda Nacional, nos termos dos n°s 3,4, 5 e 6 do art. 1962 do CPPT e
do DL 73/99, de 16/03, e atendendo ao referido no ponto 3.3.1.1.a), perdoara
80% dos juros vencidos. Os valores em divida vencerdo juros a taxa anual de
2,5% ou da que vier a ser estipulada pela AT, apods andlise que efectuardo a
rentncia dos credores privados e garantias prestadas.

Ndo haverda lugar a redugdo de coimas e custas;

c) Nos termos previstos na legislagdo acima referida, a quantia exequenda,
custas e juros de mora ndo perdoados serdo liquidados em trinta e seis
prestacoes mensais iguais.

d) Nos termos do artigo 1992 do CPPT e tendo em consideragdo o Oficio
Circulado n.? ... de 29.07.2010 da DSGCT, para garantia do regime
prestacional acima referido, a insolvente propoe a constituicdo a favor da AT,
hipoteca voluntdria sobre o seguinte imovel: Loja comercial inscrita na matriz
sob o artigo ... da freguesia da ... concelho de Braga, com o valor patrimonial
de 50.547,00€, ja dado como garantia a AT precisamente para pagamento
prestacional da quantia aqui em causa (Processo 0361201201077783).

e) A AT, dentro do més seguinte ao término do prazo previsto no n.2 5 do
artigo 172-D do CIRE, apos andlise nos termos do n° 1 e 2 do artigo 197° e n?9
do artigo 199° do CPPT, aferird a qualidade da garantia a ser prestada bem
como a taxa dos juros vincendos e o perddo dos juros vincendos, sendo
comunicada ao devedor as condicées a cumprir para que seja efectuado o
respectivo registo predial da hipoteca e se possa cumprir o prazo referido na
alinea f) abaixo.

f) A primeira prestagdo vencerd no més seguinte ao término do prazo previsto
no n.2 5 do artigo 179-D do CIRE.

g) Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 196° do CPPT, serd considerado o
referido na alinea a) do ponto 3.3.5. abaixo.
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h) Dentro do periodo referido na alinea f) acima, a devedora apresentard no
servico de financas de Braga-1 o competente pedido de pagamento
prestacional para pagamento das quantias existentes em processos de
execucgdo fiscal ndo reclamados nos presentes autos, conforme o disposto no
ponto 3.3.4. abaixo.

3.3.2. Credores Privados

3.3.2.1. Caixa HH, S.A. (C...)

a) Manutencdo de todas as garantias constituidas;

b) O valor dos expurgos serd calculado em fungdo das actuais 34 fraccoes de
propriedade da devedora referentes ao prédio sito na Rua ..., n.? ... - ... Braga,
sem prejuizo pelo referido na alinea e) abaixo.

c) Do crédito n.2 ...: Com o valor actual de 1.982.954,42¢€:

i. Manutencgdo da sua actual forma de crédito (conta corrente) pelo periodo
madximo de doze meses;

ii. No decurso, a pedido da devedora, ou no final daquele periodo, a C...
converterd o valor em divida num crédito de médio e longo prazo (construg¢do)
com vencimento a dois anos, havendo a possibilidade de renovacdo por
periodos de um ano, com o limite em 31.01.2020 (ano limite de pagamento aos
credores privados), mediante acordo prévio entre as partes.

iii. Manutenc¢do do indexante e o spread vigentes.

iv. Reducdo das comissoes de gestdo, acompanhamento e renovacdo durante a
vigéncia dos contratos, para um valor anual de 1.000,00¢€.

v. O imposto de selo serd pago mensalmente enquanto estiver em vigor o
primeiro periodo do contrato, sendo pago de uma so vez e antecipadamente
aquando a conversdo do contrato. O imposto de selo observard a taxa legal em
vigor em cada um daqueles periodos.

vi. Pagamento de juros (postecipados): No que se refere ao primeiro periodo
de vigéncia do contrato (prazo madximo de doze meses acima referidos), os
juros seriam liquidados aquando a conversdo do crédito. No contrato jd sob a
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forma de MLP seriam pagos em duas semestralidades no primeiro ano e em
quatro trimestralidades nos restantes.

vii. Amortizacdo de capital pelas vendas (sendo este crédito amortizando em
primeiro lugar), com observagdo da seguinte tabela de expurgos2 que resulta
do referido na alinea b) acima:

Localizagdo do imovel garantido: Rua ..., n° ..., ..., ..., ..., ... e .. Freguesia: ...
(...) C.R.Predial n® ....

Caracteristicas dos bens Valor do Expurgo:
Piso Bloco Letra Tipo Tipologia (euros)
R/C ... Comércio Loja 93.655

R/C ... Comércio Loja 65.558

1¢ ... Habitacdo T3 96.777

1¢ ... Habitag¢do T4 103.020

1¢ ... Habitag¢do T3 90.533

1¢ ... Habitag¢do T2 71.802

29 ... Habitacdo T3 96.777

29 ... Habitacdo T4 103.020

29 ... Habitacdo T3 87.411

29 ... Habitacdo T2 71.802

82 ... Habitagcdo T3 87.411

82 .... Habitacdo T2 71.802

92 ... Habitacdo T4 106.142

92 ... Habitacdo T3 87.411

92 ... Habitagcdo T2 71.802

~
S
(o]

... Habitacdo T3 93.655

~
S
(o]

.... Habitacdo T4 106.142
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102 ... Habitacdo T3 87.411
102 ... Habitacdo T2 71.802
112 .... Habitagdo T3 93.655
112 .... Habitagcdo T4 107.703
112 ... Habitacdo T3 87.411
11¢ ... Habitagdo T2 71.802
12¢ ... Habitag¢do T3 95.216
12¢ ... Habitagdo T4 106.142
122 ... Habitacdo T3 87.411
12¢ ... Habitag¢do T2 71.802
13¢ ... Habitag¢do T3 93.655
13¢ .... Habitag¢do T4 103.020
132 ... Habitacdo T3 87.411
132 ... Habitacdo T2 71.802
14¢ ... Habitag¢do T3 103.020
14¢ ... Habitag¢do T3 99.899
14¢ ... Habitag¢do T2 73.363
TOTAL € 3.017.250,00

2. Inclui um acréscimo de 10% do valor do capital em divida para garantia de

eventuais juros e outros encargos que possam vir a verificar-se, sendo que no
ultimo expurgo se fard o acerto dos eventuais valores liquidados em excesso.

d) Do Crédito n.2 0359001140891: Com o valor de € 760.000:

i. Manutencgdo da sua natureza de um crédito de médio e longo prazo
(construcdo).
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ii. Ajustamento do vencimento para acompanhar o vencimento do crédito
acima referido;

iii. Manutenc¢do do indexante e o spread vigentes.

iv. Redugdo em 50% das despesas e comissoes de gestdo e acompanhamento e
renovacgdo durante a vigéncia do contrato.

v. Pagamento de juros (postecipados): em duas semestralidades no primeiro
ano e em quatro trimestralidades nos restantes.

vi. Amortizagdo de capital pelas vendas (sendo que se iniciard a sua
amortiza¢cdo apenas apos o término da amortizagdo do anterior crédito)

e) No caso de a CHH receber de terceiros os correspondentes valores dos
distrates efectuados sobre as restantes fracgoes do prédio referido na alinea
b) e portanto ndo incluidas na tabela acima exibida, abaterd esse mesmo
montante ao valor da divida a solver pela devedora.

f) Os valores vencidos e ndo liquidados relativos aos contratos supra, serdo
regularizados no prazo de 3 meses apos homologagdo do plano.

3.3.2.2. Trabalhadores

a) Perddo de juros vencidos e juros vincendos.

b) Os créditos dos trabalhadores serdo liquidados em 24 prestacées mensais
iguais.

c) A primeira prestacdo vencerd a 31 de Janeiro de 2014, salvo se até a essa
data for distratado mais de doze fracg¢bes, antecipando-se o inicio do regime
prestacional aquando o distrate da décima terceira fraccgao.

3.3.2.3. Fornecedores e restantes credores (Inclui o Banco [], S.A.):

a) Perddo de juros vencidos e juros vincendos.
b) Perddo de 50% de capital da divida.

c) Pagamento do remanescente em 16 trimestralidades, com inicio a 31 de
Janeiro de 2014, salvo se até a essa data for distratado mais de doze fracgoes,
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antecipando-se o inicio do regime prestacional aquando o distrate da décima
terceira fracgao.

3.3.3. Credores nao identificados no processo:

1. Ndo haverd lugar a qualquer pagamento relativamente a créditos ndo
reconhecidos neste processo.

2. Eventuais credores que venham a reclamar, e serem reconhecidos
judicialmente, créditos anteriores a data da entrada da petig¢do inicial do
presente processo em Tribunal, ficardo subrogados as exactas condigbes
previstas nos pontos 3.3.1 a 3.3.2 acima, consoante a natureza e caracteristica
do crédito e/ou credor.

3.3.4. Reqularizacdo dos créditos da devedora contraidos apos a data de
entrada da peticao inicial do presente processo em Tribunal:

Serdo observados os vencimentos e condi¢coes de pagamento contratados, sem
prejuizo pela negociagcdo pontual dos mesmos ou da constituigdo de regime
prestacional especifico.

Fundamentacao:

Sendo pelo teor das conclusodes das alegagoes do recorrente que, em regra, se
delimita o objecto do recurso - afora as questoes de conhecimento oficioso -
importa saber se a homologacao do plano de recuperacao viola o principio da
igualdade por ter atribuido um regime menos favoravel em relacdo ao crédito
laboral do recorrido, no confronto com os créditos e garantias que exornam no
plano de recuperacgao, os créditos da Seguranga Social e da Fazenda
Nacional.

Vejamos:

Decorre do art. 12 do Cddigo da Insolvéncia e Recuperacao de Empresa
(CIRE), na redaccao introduzida pela Lei n216/2012, de 20.4, que criou o
Plano de Revitalizacao de Empresa (doravante PER) que o processo de
insolvéncia € um processo de execugao universal “que tem como finalidade a
satisfacdo dos credores pela forma prevista num plano de insolvéncia,
baseado, nomeadamente, na recuperagcdo da empresa compreendida na massa
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insolvente, ou, quando tal ndo se afigure possivel, na liquidag¢do do patrimonio
do devedor insolvente e a reparticdo do produto obtido pelos credores”.

O Direito falimentar portugués tem sido objecto de reformas, sempre
oscilando entre dois paradigmas, tendo em conta a situacao da economia e das
empresas - indissociavel da conjuntura econdmica e financeira nacional e
transnacional - num tempo histérico em que a globalizacao tornou vulneraveis
as economias de muitos paises, mormente, daqueles cuja situagdao econdémica
e financeira, por ser mais precaria, foi mais atingida por uma nova realidade.
Um, dando primazia a recuperacgao, outro, optando pela liquidacgao.

Assim é, que o Cddigo dos Processos Especiais de Recuperagao da Empresa e
de Faléncias (CPEREF) - DL.123/93, de 23, revisto pelo DL.315/98, de 20.10,
tinha por objectivo primordial a recuperagao das empresas e nao a sua
liquidacao.

O art. 12 dispunha - “1 - Toda a empresa em situagdo economica dificil ou em
situacdo de insolvéncia pode ser objecto de uma medida ou de uma ou mais
providéncias de recuperagdo ou ser declarada em regime de faléncia”.

Em consonancia, com o propoésito nodal de salvagdao da empresa por adopgao
de medidas recuperatorias o art. 42 previa - “Constituem providéncias de
recuperacao da empresa a concordata, a reconstituicao empresarial, a
reestruturagao financeira e a gestao controlada.”, e ainda o art. 52 ao estatuir
- “A empresa insolvente ou em situacdo economica dificil que se considere
economicamente vidvel e julgue superadvel a situacdo em que se encontra pode
requerer em juizo a providéncia de recuperacdo adequada.”

Sobre a natureza do novo diploma, Catarina Serra, in o “Regime Portugués da
Insolvéncia”, 52 edicdo, revista e actualizada a luz da Lei n? 16/2012, de 20 de
Abril, e do DL. n2 178/2012, de 3 de Agosto, na pag. 21, afirma:

“No Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagao de Empresas (CIRE), aprovado
pelo DL. n253/2004, de 18 de Marco foi-se mais longe e, numa fase inicial,
eliminou-se o primado da recuperacgao. Por este motivo, ainda em Projecto, o
CIRE suscitou criticas cerradas.

Mas nao ficaram por aqui as novidades. Além disto, eliminou-se o préprio
processo de recuperacgao. Conforme resulta, ainda hoje (i.e., depois de todas
as alteracoes legislativas), claramente do n.21 do art. 12 a recuperacgao de
empresas insolventes ¢ apenas uma das finalidades do processo de
insolvéncia, em alternativa a liquidacao...”
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Mais adiante, pag. 33:

“A grande novidade do CIRE é a supressao da dicotomia recuperacgao/faléncia
[cfr. ponto7. do Relatério do Diploma Preambular que aprovou o CIRE (DL.
n253/2004, de 18 de Margo)]. O processo de insolvéncia é agora um processo
unico.

Caracteriza-se por uma tramitacao supletiva baseada na liquidacao do
patrimoénio do devedor, existindo a possibilidade de os credores aprovarem um
plano de insolvéncia (cfr. arts. 192.2 e segs.), com o fim de prover a realizagao
da liquidagcao em moldes distintos ou de recuperar a empresa. Mais
precisamente, a lei define o processo de insolvéncia como um processo de
execucao universal com a finalidade de liquidacao do patrimonio do
devedor insolvente e a reparticao do produto obtido pelos credores,
mas admite que a satisfacao dos credores venha a realizar-se por (outras)
formas previstas num plano de insolvéncia, que pode, nomeadamente,
passar pela recuperacao da empresa compreendida na massa insolvente
(cfr.art.12. n°1).

Em suma, o processo de insolvéncia € um processo de liquidacao e o plano de
insolvéncia € o tinico mecanismo que pode ter como fim a recuperagao da
empresa insolvente [cfr. art. 19, n.21, e art. 195.2, n.92, al. b)].”

Depois, da Reforma de 2012, o CIRE mudou de paradigma, tendo agora, como
desiderato principal, a recuperacao, a revitalizacao da empresa em estado de
pré-insolvéncia, relegando para segundo plano o que antes era o objectivo
precipuo do diploma - a liquidagdo como meio de sanear a economia de
empresas que nao geravam riqueza.

Com o advento de nova realidade econémica, em tempo de crise global e por
imposicao da troika, assumida pelo Estado Portugués - o CIRE - a lei
insolvencial vigente, coloca a tdénica na recuperacao sendo essa a ratio do
diploma.

Menezes Cordeiro, no Estudo “Perspectivas Evolutivas do Direito da
Insolvéncia”, Revista Thémis, Ano XII, n%s 22/23, 2012, pags. 40 e 41/42, sobre
o CIRE:

“O Codigo da Insolvéncia surge estruturalmente novo.
A continuidade em relagao ao Direito anterior é assegurada pela Ciéncia do

Direito.
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Se procurarmos enumerar as grandes linhas inovatorias, encontramos: a
primazia da satisfacao dos credores; a ampliacao da autonomia privada dos
credores; a simplificacao do processo...A primazia do interesse dos credores
(46.°/1) pretende afastar o ébice da recuperacao: esta deixa de ser o fim
ultimo do processo; surge a frente como mera eventualidade, totalmente
dependente da vontade dos credores. Mas esta primazia nao funcionaria,
apenas, em detrimento da empresa: ela exige, também, o sacrificio de
terceiros que tenham contratado com a entidade insolvente. Donde o principio
geral do artigo 102.°/1, referente a negdcios ainda ndao cumpridos: o seu
cumprimento fica suspenso até o administrador de insolvéncia declarar optar
pela execucao ou recusar o cumprimento”.

O art. 1942 estabelece o principio da igualdade dos credores da insolvéncia
estatuindo:

“1 — O plano de insolvéncia obedece ao principio da igualdade dos credores
da insolvéncia, sem prejuizo das diferenciagoes justificadas por razées
objectivas.

2 — O tratamento mais desfavoravel relativamente a outros credores em
idéntica situagdo depende do consentimento do credor afectado, o qual se
considera tacitamente prestado no caso de voto favoravel.

3-[...]".

O normativo consagra de forma mitigada a igualdade dos credores da
empresa em estado de insolvéncia do ponto em que, implicitamente, ressalva
excepcgoes assentes em “diferenciagoes justificadas por razoes objectivas”.

O principio da igualdade nao implica um tratamento absolutamente igual,
antes impoe que situacoes diferentes sejam tratadas de modo diferente.

Em anotacao aquele preceito pode ler-se, in “Cddigo da Insolvéncia e
da Recuperacao de Empresas Anotado”, de Luis Carvalho Fernandes e Joao
Labareda, vol. II, pag. 46:

“Com efeito, o principio da igualdade dos credores configura-se como uma
trave basilar e estruturante na regulacao do plano de insolvéncia.
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A sua afectacgao traduz, por isso, seja qual for a perspectiva, uma violagao
grave - nao negligenciavel - das regras aplicaveis.

O tribunal deve, por isso, se nao for atempadamente recolhido o assentimento
do lesado, recusar a homologacao do plano.

Doutro passo, se coincidir a verificagao de alguma das situagoes
contempladas no n21 do art. 216°, o credor lesado pode tomar a iniciativa de
solicitar ao tribunal uma decisao de nao homologagao”.

Do art. 472, n?4, als. a) e c) do CIRE resulta relevante a consideracao de varias
“classes de créditos sobre a insolvéncia” - a) “Garantidos” e “privilegiados”
os créditos que beneficiem, respectivamente, de garantias reais, incluindo os
privilégios creditdrios especiais, e de privilégios creditérios gerais sobre bens
integrantes da massa insolvente, até ao montante correspondente ao valor dos
bens objecto das garantias ou dos privilégios gerais, tendo em conta as
eventuais oneracoes prevalecentes; “subordinados” os créditos enumerados
no artigo seguinte, excepto quando beneficiem de privilégios creditérios,
gerais ou especiais, ou de hipotecas legais, que nao se extingam por efeito da
declaracao de insolvéncia c) “Comuns” os demais créditos.”.

O art. 1952 versa sobre o contetido do plano de insolvéncia e o art. 1962 sobre
providéncias com incidéncia no passivo.
O art. 19692:

“1 - O plano de insolvéncia pode, nomeadamente, conter as seguintes
providéncias com incidéncia no passivo do devedor:

a) O perddo ou redugdo do valor dos créditos sobre a insolvéncia, quer quanto
ao capital, quer quanto aos juros, com ou sem cldusula “salvo regresso de
melhor fortuna”;

b) O condicionamento do reembolso de todos os créditos ou de parte deles as
disponibilidades do devedor;

c) A modificagdo dos prazos de vencimento ou das taxas de juro dos créditos;
d) A constitui¢cdo de garantias;

e) Cessdo de bens aos credores.
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2 - O plano de insolvéncia ndo pode afectar as garantias reais e os privilégios
creditorios gerais acessorios de créditos detidos pelo Banco Central Europeu,
por bancos centrais de um Estado membro da Unido Europeia e por
participantes num sistema de pagamentos tal como definido pela alinea a) do
artigo 2.° da Directiva n.° 98/26/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
19 de Maio, ou equipardvel, em decorréncia do funcionamento desse sistema.”

O art. 1972 estipula:

“Na auséncia de estatui¢cdo expressa em sentido diverso constante do plano de
insolvéncia:

a) Os direitos decorrentes de garantias reais e de privilégios creditorios ndo
sdo afectados pelo plano;

b) Os créditos subordinados consideram-se objecto de perddo total;

c) O cumprimento do plano exonera o devedor e os responsdveis legais da
totalidade das dividas da insolvéncia remanescentes.”.

A expressdo “na auséncia de estatuicdo expressa em sentido diverso constante
do plano de insolvéncia”, atribui cariz supletivo ao preceito, o que implicita
que pode haver regulagao diversa, contendendo com os créditos previstos nas
als. a) e b) o que deve ser entendido como afloragao do principio da
igualdade e reconhecimento que, dentro da legalidade exigivel, o plano pode
regular a forma como os credores estruturam o Plano de Insolvéncia. Sé
assim nao sera se nao houver expressa adopcao de um regime diferente.

Ora, no caso em aprecgo, a assembleia de credores aprovou, maioritariamente,
com o quorum legalmente exigivel - art. 2122 do CIRE - um plano de
insolvéncia por si moldado, pelo que nao se aplica a regra supletiva do artigo
1972,

Os tratadistas citados, em anotacgao a tal preceito, escrevem.

“O proémio do preceito explicita inequivocamente o caracter supletivo da
estatuicao legal. Mas, como ai também se clarifica, o afastamento é possivel
através de determinacao constante do préprio plano.

Isto vai ao encontro da ideia segundo a qual, sendo o plano um meio
alternativo de prossecucao do interesse dos credores, que afasta o recurso a
liquidacao universal do patriménio do devedor, ele deve conter, na plenitude, a
regulacao sucedanea dos interesses sob tutela, seja para evitar incertezas que
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sempre poderiam advir da concorréncia de acordos ou estipulagoes estranhas
ao instrumento geral, seja por razoes de transparéncia que aconselham que
tudo fique devidamente explicitado para todos os credores poderem conhecer
plenamente a situagao e assim aprecia-la e valora-la de modo a melhor
fundamentarem a sua opgao”. [...] e mais adiante, a fls. 55 - nota 6 - [...].

Coroléario fundamental do reqgime fixado no preceito é o de que os direitos
decorrentes de garantias reais e de privilégios creditorios existentes podem
ser atingidos, desde que a afectacao conste do plano, e nos termos nele

especialmente previstos.

A questao nao suscita particular dificuldade nos casos em que os lesados
previamente aquiescam na lesdo. Mas exactamente o que se questiona é se, a
vista do que estd prescrito, o consentimento e necessario.

Ha uma duvida complementar que se resolve por recurso ao principio da
igualdade, tal qual resulta do art. 194°

Respeita a necessidade de acordo do prejudicado para o caso de tratamento
desfavoravel cora relagao a outros colocados em posicao idéntica.

Admitamos uma proposta de plano que cerceie, total ou parcialmente, as
garantias de todos os credores em igual situacao, sem nenhuma distingao
entre eles.

Pergunta-se se em tal eventualidade é ou nao essencial a adesao de todos os
atingidos ou se, pelo contrario, o facto de algum ou alguns se opor nao obsta a
aprovacgao, obtidas as maiorias necessarias. Ora, a verdade é que nada neste
art. 197.° fundamenta a imperiosidade do acordo de todos os afectados para
que as garantias possam ser atingidas.

E a conclusao mais se consolida pela comparagao com o citado art. 62°, n9l,
do CPEREF, que constitui o caso paralelo do Direito pregresso, do qual
inequivocamente decorria que os direitos do credor beneficiario de garantia sé
podiam ser atingidos na medida consentida.

Acode ainda em favor desta solucao o elemento adjuvante que se extrai do
disposto nos artigos 202.° e 203.°.

Reportando-se ambos a certas providéncias que requerem o consentimento de
quem por elas é directamente envolvido, sdao, todavia, totalmente omissos
quanto a hipétese que aqui nos ocupa. Acresce que tal regime nao deixa o
prejudicado sem defesa [...].
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Naturalmente, a dispensa da exigéncia do acordo de cada um dos credores
que perca garantias ou privilégios, bastando a observacdo da maioria comum,

constitui um importante instrumento de facilitacao da aprovacao de planos de
insolvéncia...” - (destaque e sublinhados nossos).

Em caso de violagao de normas processuais ou de indole substantiva, o CIRE -
seu art. 2152 - confere ao juiz o poder de recusar, oficiosamente, a
homologacao do plano de insolvéncia aprovado pela assembleia de credores
no caso de violagdo ndo negligenciavel de regras procedimentais ou das
normas aplicdveis ao seu conteudo, qualquer que seja a sua natureza.

Hoje, no processo falimentar, aos credores cabe decidir, com larga autonomia,
a forma como recuperar os seus créditos, abrindo-se duas vias; a da liquidacao
da empresa ou a sua recuperacao. Dai que, tendo em conta a tendencial
igualdade dos credores no processo falimentar - “par conditio creditorum” -
haverd que nao esquecer que, decretada a insolvéncia, desaparecem os
privilégios dos créditos do Estado e outras entidades, designadamente da
Seguranca Social, nos termos do art. 972, n?1, al. a) do CIRE.

O recorrido afirma que “o Plano de Revitalizacdo aprovado e homologado
prevé o pagamento dos créditos laborais, incluindo o do recorrido, em 24
prestacoes mensais, com perddo integral dos juros vencidos, sem constituicdo
de quaisquer garantias nem o pagamento dos juros vincendos.

O Plano de Revitalizacdo aprovado e homologado nos presentes autos prevé a
constituicdo de garantias patrimoniais (hipotecas voluntdrias) a favor dos
créditos da Seguranca Social e da Fazenda Nacional, bem como o pagamento
de 20% dos juros vencidos e a totalidade dos juros vincendos relativamente a
estes créditos. Ora, os créditos laborais, bem como os créditos da Segurancga
Social e da Fazenda Nacional, sdo todos créditos privilegiados, pelo que
deveriam gozar do mesmo tratamento e dos mesmos beneficios.” - cfr. fls.
1353/1354.

O Plano quanto aos créditos laborais aprovou:
“a) Perddo de juros vencidos e juros vincendos.

b) Os créditos dos trabalhadores serdo liquidados em 24 prestacées mensais
iguais.
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c) A primeira prestacdo vencerd a 31 de Janeiro de 2014, salvo se até a essa
data for distratado mais de doze fracgoes, antecipando-se o inicio do regime
prestacional aquando o distrate da décima terceira fracc¢ao.

Efectivamente, o plano de recuperagdo aprovado nos autos, quanto aos
créditos laborais prevé o seu pagamento em 24 prestagdes mensais iguais,
vencendo-se a primeira a 31 de Janeiro de 2014, salvo se até a essa data for
distratado mais de 12 prestacoes, antecipando-se o inicio do pagamento
prestacional aquando do distrate da décima terceira fracgao, perdao de juros
vencidos e vincendos, nao estando prevista a constituicao de garantia
patrimonial.

Quanto aos credores Instituto da Seguranca Social e Fazenda Nacional prevé
o pagamento, respectivamente, em 150 e 36 prestacoes mensais, a iniciar no
meés seguinte a data da sentenca homologatoéria, o perdao de 80% dos juros e
o pagamento de juros vincendos a taxa de 2,5% e constituicdo de garantia
patrimonial (hipoteca).

H4, assim, uma diferenca de tratamento entre o crédito laboral do recorrido
trabalhador da sociedade requerente do PER e os créditos da Fazenda
Nacional e da Seguranca Social, muito embora estas entidades nao tenham
feito questdo fechada quanto a intangiblidade dos seus créditos, ao invés do
que nao raramente sucede; com efeito, cederam quanto ao pagamento
prestacional e concederam moratoéria, perdoando ainda parte dos juros
vencidos.

O principio da igualdade dos credores “par conditio creditorum” nao
confere para os que deles beneficiam um direito absoluto, pese embora a
natureza muito peculiar do crédito salarial que visa remunerar a forca do
trabalho, muitas vezes tinico bem de quem trabalha e esse direito de crédito,
como qualquer outro que seja disponivel apds estar vencido, pode sofrer
afrouxamento ou restricao como decorre do texto constitucional que

contempla a par do principio da igualdade@, o principio da proporcionalidade
e da proibi¢cdo do arbitrio coenvolvidos na actuagao fundada na legalidade do
exercicio de direitos e deveres, como é apanagio do estado de Direito baseado
na Dignidade da pessoa humana - art. 12 da Lei Fundamental.

A parte final do art. 1949, n?1, do CIRE contém uma atenuacgao do
principio da igualdade dos credores da insolvéncia, consentindo que possa ser
atenuado ou derrogado desde que objectivamente se justifique diferenciacgao.
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Pese embora os créditos laborais e da Fazenda Nacional e da
Seguranca Social gozarem de privilégios nos termos da lei, garantias reais,
sendo que os créditos laborais tém natureza privada individual visando a
remuneracao do trabalho; ja os créditos por impostos e as contribuigoes para
a Seguranca Social, visando assegurar interesses do Estado, quer pela

[4]

cobranca de impostos™—, quer pela implementagao de um sistema

previdencial[él, assim os tributos e as contribuigoes realizam publicos, que se
situam num patamar diferente, supra individual, sem menosprezo pela
dignidade do preco do trabalho.

Esta constatacdo é indissociavel do facto de estar nas maos dos
credores publicos e privados da insolvente o destino da empresa particular
enquanto estrutura organizada de meios de producao, cujo funcionamento
transcende interesses meramente privados de obtencao de lucro, seja para a
empresa e para os seus sO0cios ou accionistas, ja que o seu regular
funcionamento cria e mantém postos de trabalho, gerando riqueza; isso
implica que, nas concretas circunstancias do caso, se atenue o principio da
igualdade, de outro modo, para satisfazer plena e imediatamente o interesse
do recorrido, muito provavelmente, se impulsionaria a recorrente para o
estado da insolvéncia com a muito provavel liquidagao, sendo que, no caso em
apreco, aqueles entes publicos também abdicaram da intangibilidade dos seus
créditos visando a recuperagao da empresa.

A parte final do art. 1949, n?1, do CIRE foi ditada por razoes de ordem publica
convocando o principio constitucional da proporcionalidade.

Como ensina “Jorge Reis Novais, in “Os Principios Estruturantes da Republica
Portuguesa”, pag. 171:

“...Por sua vez, a observancia ou a violacao do principio da
proporcionalidade dependerao da verificacao da medida em que essa
relagao é avaliada como sendo justa, adequada, razoavel, proporcionada ou,
noutra perspectiva, e dependendo da intensidade e sentido atribuidos ao
controlo, da medida em que ela nao é excessiva, desproporcionada,
desrazoavel.

Nesta aproximacao de definicao podem intuir-se, em primeiro lugar, a relativa
imprecisao e fungibilidade dos critérios de avaliacao; em segundo lugar, o
permanente apelo que eles fazem a uma referéncia axiolégica que funcione

como terceiro termo na relacao e onde estd sempre presente um sentido de
justa medida, de adequacao material ou de razoabilidade, por ultimo, a
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importancia que nesta avaliacao assumem as questdes competenciais,

mormente o problema da margem de livre decisao ou os limites funcionais que
vinculam legislador, Administracao e juiz.” (pag. 178) [sublinhamos].

Como se afirma no Acoérdao n.240/07, disponivel em http://
www.tribunalconstitucional.pt citando o Acérdao n.2 187/2001, publicado no
Diario da Republica II Série, de 26 de Junho de 2001:

“QO principio da proporcionalidade, em sentido lato, pode (...) desdobrar-se
analiticamente em trés exigéncias da relacao entre as medidas e os fins
prosseguidos: a adequacao das medidas aos fins; a necessidade ou
exigibilidade das medidas e a proporcionalidade em sentido estrito, ou “justa
medida”.

Ora, numa perspectiva de adequada ponderacdo de interesses, tendo em conta
os fins que as leis falimentares visam, seria desproporcional que o processo
especial de revitalizacao fosse inviabilizado pelo facto de um dos credores, por
nao ter visto contemplado o seu crédito na plenitude das garantias que o
exornam, pudesse conduzir a ndo homologacgao do plano de recuperacgao de
uma empresa, sendo que no caso o crédito do recorrido/trabalhador, em
principio, gozar do privilégio imobilidrio especial previsto no artigo 333°, n°1,
al. b) do Cdédigo do Trabalho, sendo graduado antes dos créditos da Seguranca
Social e da Fazenda Nacional, ainda que garantidos por hipoteca - artigos
74892 e 7512 do Cddigo Civil.

E complexa a natureza juridica do plano de insolvéncia como nos da
conta Gisela Fonseca, no douto Estudo publicado em “Direito da Insolvéncia-
Estudos”, coordenacao de Rui Pinto - no texto “A Natureza do Plano de
Insolvéncia”, pags. 65 a 129, quando nas conclusoes afirma:

“O plano de insolvéncia apresenta-se, no actual direito falimentar
portugués, como uma figura juridica de natureza complexa, sendo que a
propria apreensao do modo intrincado como o mesmo nasce, evolui e morre
permite validar esta afirmacao...o dominio do direito da insolvéncia pelo
direito civil, face a falta de autonomia dogmatica desta disciplina para que
possa ser considerada um ramo especial do direito civil, projecta-se na prépria
tentativa de estabelecimento da natureza juridica do plano de insolvéncia, a
qual deve ser procurada nas estruturas dogmaticas do direito civil. A
concretizacao do plano de insolvéncia permite aos credores a composi¢ao dos
interesses emergentes do processo, de acordo com a sua prépria vontade,
revestindo-se, assim, de uma natureza negocial, explicacao que nao abrange,
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em termos globais, toda a complexidade deste novo instituto do direito da
insolvéncia portugués...Apenas uma visao dualista do plano de insolvéncia e a
sua reconducao a figura da transaccao possibilitam responder a problematica
da sua natureza juridica, permitindo ao intérprete-aplicador alcancgar
verdadeiramente a complexidade desta pecga central do direito da insolvéncia
portugués”.

Nesta perspectiva, ponderando que o PER tem como fim primordial a
recuperacao da empresa, a derrogacao do principio da igualdade dos credores
¢ legitima num quadro de ponderacao de interesses - o interesse individual
por contraposicao ao colectivo - se este se situar num patamar material e
fundadamente superior em funcao dos direitos que devem ser salvaguardados,
atenta a sua relevancia publica.

Sumario - art. 6632, n27, do Cédigo de Processo Civil

1. Depois da Reforma de 2012, o CIRE mudou de paradigma, tendo agora
como desiderato principal a recuperacgao, a revitalizacao da empresa em
estado de pré-insolvéncia, relegando para segundo plano o que antes era o
objectivo precipuo do diploma - a liquidagdo como meio de sanear a economia
de empresas que nao geravam riqueza.

2. O art. 1949, n?1, do CIRE consagra de forma mitigada a igualdade dos
credores da empresa em estado de insolvéncia do ponto em que,
implicitamente, ressalva excepgoes assentes em “diferenciagoes justificadas
por razées objectivas”.O principio da igualdade nao implica um tratamento
absolutamente igual, antes impode que situagoes diferentes sejam tratadas de
modo diferente.

3. No processo falimentar, aos credores cabe decidir, com larga autonomia, a
forma como recuperar os seus créditos, abrindo-se duas vias; a da liquidacao
da empresa ou a sua recuperacao. Dai que, tendo em conta a tendencial
igualdade dos credores no processo falimentar - “par conditio creditorum” -
havera que nao esquecer que, decretada a insolvéncia, desaparecem os
privilégios dos créditos do Estado e outras entidades, designadamente da
Seguranca Social, nos termos do art. 979, n?1, al. a) do CIRE.

4. O principio da igualdade dos credores “par conditio creditorum” nao
confere, aos que deles beneficiam, um direito absoluto, pese embora a
natureza muito peculiar do crédito salarial que visa remunerar a forca do
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trabalho, muitas vezes tnico bem de quem trabalha. Esse direito de crédito
pode sofrer afrouxamento ou restricao como decorre do texto constitucional

que contempla, a par do principio da igualdadelﬂ, o principio da
proporcionalidade e da proibicao do arbitrio coenvolvidos na legalidade do
exercicio de direitos e deveres, como é apanagio do estado de Direito baseado
na dignidade da pessoa humana - art. 12 da Lei Fundamental.

5. Ponderando que o PER tem como fim primordial a recuperacao da empresa,
a derrogacao do principio da igualdade dos credores é legitima num quadro de
ponderacgao de interesses - o interesse individual por contraposicao ao
colectivo - se este se situar num patamar material e fundadamente superior
em funcao dos direitos que devem ser salvaguardados, atendendo a sua
relevancia publica.

Decisao.

Nestes termos, concede-se a revista, repristinando-se a decisao

dal? Instancia, no que respeita a homologacao do plano de
recuperacao.

Custas pelo recorrido AA, sem prejuizo do apoio judiciario com que
litiga.

Supremo Tribunal de Justica, 25 de Marc¢o de 2014
Fonseca Ramos (Relator)
Fernandes do Vale

Ana Paula Boularot

11 Relator - Fonseca Ramos.
Ex.mos Adjuntos:

Conselheiro Fernandes do Vale.
Conselheira Ana Paula Boularot.

[2] O Processo Especial de Revitalizacao deu entrada no Tribunal Judicial de
Braga - 32 Juizo Civel - em 12.9.2012.
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131 Acerca do principio da igualdade e da igualdade de oportunidades, o
Professor Gomes Canotilho, in “Direito Constitucional e Teoria da
Constituicao”, 62 edigao, pags. 430/431, escreve: “[...] Esta igualdade
conexiona-se, por um lado, com uma politica de “justica social” e com a
concretizacao das imposicoes constitucionais tendentes a efectivacao dos
direitos econdmicos, sociais e culturais. Por outro, ela é inerente a propria
ideia de igual dignidade social (e de igual dignidade da pessoa humana)
consagrada no artigo 13.°/2 que, deste modo, funciona nao apenas com
fundamento antropoldgico-axioldgico contra discriminagdes, objectivas ou
subjectivas, mas também como principio juridico-constitucional impositivo de
compensacao de desigualdade de oportunidades e como principio sancionador
da violacao da igualdade por comportamentos omissivos
(inconstitucionalidade por omissao)”.

[4] Nos termos do art. 1032 da Constituicao da Republica - “1.0 sistema fiscal
visa a satisfacdo das necessidades financeiras do Estado e outras entidades
publicas e uma reparticdo justa dos rendimentos e da riqueza. 2. Os impostos
sdo criados por lei, que determina a incidéncia, a taxa, os beneficios fiscais e
as garantias dos contribuintes. 3. Ninguém pode ser obrigado a pagar
impostos que hajam sido criados nos termos da Constitui¢cdo, que tenham
natureza retroactiva ou cuja liquidagdo e cobranca se ndo facam nos termos
da lei”.

O art. 1042 da Lei Fundamental estatui - “1. O imposto sobre o rendimento
pessoal visa a diminui¢do das desigualdades e serd tinico e progressivo, tendo
em conta as necessidades e os rendimentos do agregado familiar. 2. A
tributacdo das empresas incide fundamentalmente sobre o seu rendimento
real. 3. A tributagdo do patrimdnio deve contribuir para a igualdade entre os
cidaddos. [...]".

[51 O art. 639, n91, da CR estabelece - “Todos tém direito a seguranga social”.
O n®2 - “Incumbe ao Estado organizar, coordenar e subsidiar um sistema de
seguranga social unificado e descentralizado, com a participag¢do das
associacgoes sindicais, de outras organizagbes representativas dos
trabalhadores e de associagoes representativas dos demais beneficidrios.

3. O sistema de seguranca social protege os cidaddos na doencga, velhice,
invalidez, viuvez e orfandade, bem como no desemprego e em todas as outras
situacoes de falta ou diminui¢do de meios de subsisténcia ou de capacidade
para o trabalho. [...]”

161 Acerca do principio da igualdade e da igualdade de oportunidades, o
Professor Gomes Canotilho, in “Direito Constitucional e Teoria da
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Constituicao”, 62 edigao, pags. 430/431, escreve: “[...] Esta igualdade
conexiona-se, por um lado, com uma politica de “justica social” e com a
concretizacao das imposi¢coes constitucionais tendentes a efectivagao dos
direitos econdémicos, sociais e culturais. Por outro, ela é inerente a prépria
ideia de igual dignidade social (e de igual dignidade da pessoa humana)
consagrada no artigo 13.°/2 que, deste modo, funciona nao apenas com
fundamento antropoldgico-axioldgico contra discriminagoes, objectivas ou
subjectivas, mas também como principio juridico-constitucional impositivo de
compensacao de desigualdade de oportunidades e como principio sancionador
da violacao da igualdade por comportamentos omissivos
(inconstitucionalidade por omissao)”.

28 /28



	Sumário
	Texto Integral

