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CEDENCIA DE TRABALHADOR

PLURALIDADE DE EMPREGADORES DESPEDIMENTO ILICITO

Sumario

I - A cedéncia de trabalhadores s6 é licita se for temporaria. Por outro lado,
entre outras exigéncias, esta figura, pressupoe que, em principio, durante o
prazo de duracgao da cedéncia ocasional, o trabalhador exerca funcoes
exclusivamente ao servico da empresa cessionaria.

II - Embora a LCT nao previsse, expressamente, a figura da pluralidade de
empregadores, nada impedia que um trabalhador se vinculasse, em
simultaneo (origindria ou sucessivamente) com varios empregadores,
dirigindo todos eles o seu trabalho, ao abrigo do mesmo vinculo, sendo
decisivo, no dominio de vigéncia daquela lei, o critério da subordinacgao
juridica.

IIT - Resultando provado que, a partir de Margo de 2001 e até a data da
cessacgao do seu contrato de trabalho (ocorrida em 8 de Junho de 2008), o
trabalhador passou, indistintamente, a cumprir ordens e a prestar o seu
trabalho a favor de dois empregadores, nao estamos perante um quadro de
cedéncia de trabalhador.

IV - Perante o trabalhador, ambos os empregadores sao cotitulares de todas as

obrigacoes decorrentes do contrato, inclusive as que decorram de um
despedimento ilicito (art. 92.2, n.2 3, do Cddigo de Trabalho de 2003).
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Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica:

1. AA intentou agao declarativa com processo comum, emergente de contrato
individual de trabalho contra i) BB - ..., Ld4, ii) CC - ..., ..., Ld*, e iii) DD -
..., S.A., todos com os sinais nos autos.

Na parte que releva no ambito da presente revista, pediu: (i) a declaracao da
ilicitude do despedimento, levado a cabo pela R. “BB”; (ii) a condenacao
solidaria das RR “CC” e “BB” a pagar-lhe quantia correspondente a
indemnizacgao substitutiva da reintegracao, salarios intercalares, outras
retribuicoes em divida, bem como indemnizacao por danos nao patrimoniais,
no valor de € 25.000,00, tudo acrescido de juros de mora, vencidos e
vincendos, até integral pagamento.

2. Para tanto, alega, essencialmente:

- Foi admitido ao servico da R. “CC” em 1.1.1993, com contrato de trabalho
sem prazo.

- Por imposicao da geréncia, a partir de Marco de 2001, comecou a
desempenhar fungoes indistintamente ao servigo das RR. “CC” e “BB”,
momento a partir do qual esta passou a pagar-lhe o vencimento, bem como a
processar os descontos para a Seguranca Social.

- As socias gerentes da R. “BB” sao a mulher e a filha do sécio gerente da
“CC”, sendo todavia este quem exerce a geréncia de facto daquela sociedade.

- Por carta de 16.6.2008, a R. “BB” comunicou ao A. que, a partir de 8.6.2008,
data em que haviam perdido o cliente Camara Municipal EE, o seu contrato de
trabalho deixava de estar em vigor.

3. Contestaram as RR.

4. A R. “BB” foi declarada insolvente, por sentenca de 8.5.2012, transitada em
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julgado, na sequéncia do foi proferido despacho, a julgar extinta a instancia,
por inutilidade superveniente, no tocante a mesma R.

5. Na 1.2 Instancia, a acao foi julgada improcedente.

6. Interposto recurso de apelacao, o Tribunal da Relagao do Porto (TRP),
concedendo parcial provimento ao recurso, declarou a ilicitude do
despedimento e condenou a R. “CC” a pagar ao A., embora nao totalmente,

as quantias peticionadas pelo mesmo.
7. Esta R. interpos recurso de revista.

8. O A. nao contra-alegou.

9. A Ex.m?2 Procuradora-Geral Adjunta pronunciou-se no sentido de ser
concedida a revista, em parecer a que as partes nao responderam.

I1.

(Delimitacado do objeto do recurso)

10. Na revista, a recorrente sustenta, para além do mais, que, tendo sido
declarada extinta a instancia, por inutilidade superveniente da lide,
relativamente a R. “BB”, idéntica decisao deveria ter sido tomada quanto a si.

Vejamos.

A R. “CC” ja antes apresentou (na 12 Instancia) um requerimento no mesmo
sentido (cfr. fls. 423 - 424), pretensao que nao foi acolhida, como se alcanca
do despacho proferido sobre o assunto na audiéncia de julgamento, em
21.01.2013 (fls. 447). Esta decisao nao foi impugnada, tal como nao foi sequer
questionada nas contra-alegacoes apresentadas pela recorrente no ambito do
recurso de apelacao, pelo que a Relagao nao se pronunciou, nem poderia
pronunciar-se, sobre a mesma.

Deste modo, mostrando-se ja definitivamente decidido este ponto, nao pode,
naturalmente, ser o mesmo conhecido (retomado) neste momento processual
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(cfr. art. 6359, n2 5, CPC).

Acresce que os recursos, enquanto meios de impugnacao das decisoes
judiciais (cfr. art. 627.2, n.2 1, CPC), apenas se destinam a reapreciacao de
questoes anteriormente apreciadas pelo tribunal a quo.

Deste modo, ao Supremo esta vedado conhecer agora da questao.
11. A recorrente também alega que o recurso de apelacao foi

intempestivamente interposto pelo A., bem como que o mesmo recurso deveria
ter sido rejeitado, por inobservancia do disposto no art. 6402, n2 2, a), do CPC.

A recorrente ja suscitara estas questoes nas contra-alegacoes apresentadas no
ambito do recurso de apelacgao, as quais foram decididas pelo TRP em termos
que lhe foram desfavoraveis.

Trata-se de acérdao da Relagdo relativo, nesta parte, a decisao interlocutoria
apenas incidente sobre a relagao processual, pelo que - nao se encontrando
verificada qualquer das circunstancias previstas nas alineas a) e b) do n® 2 do
art. 6712, do CPC - ele nao é, neste ambito, passivel de recurso de revista.

Nao se conhecerd, pois, de tais questoes.
12. Por outro lado, nas alegacgoes atinentes a Revista (e ndao de forma

auténoma), a R. arguiu ainda a nulidade do acérdao do TRP, com base em
alegada violacgao do principio do contraditorio.

Em infracao, pois, ao disposto no art. 77.2, n.2 1, do CPT, segundo o qual a
arguicao de nulidades é feita “expressa e separadamente no requerimento de
interposicdo de recurso”[1] (tendo em conta os imperativos de economia e
celeridade subjacentes ao processo laboral, visa-se dar ao tribunal a quo a
possibilidade de suprir eventuais nulidades da decisao antes de mandar subir
0 recurso, o que, como se compreende, pressupoe que a sua arguicao tenha
lugar no requerimento que é dirigido a esse mesmo tribunal).

Assim, também esta questdo nao sera apreciada.

13. Agora no plano da matéria de facto, defende a recorrente que o autor a
impugnou apenas com base nos depoimentos das testemunhas, pelo que nao
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poderia a Relacao proceder a audigao integral dos depoimentos, nem conjugar
tais depoimentos com documentos juntos aos autos, para justificar a
eliminacao do facto dado como provado sob o n.2 45.°([2]) .

Porém:

Ao STJ estd a partida vedado alterar o decidido pelo Tribunal da Relagao no
plano dos factos (cfr. art. 662.2, n.2 4, do CPC), sendo certo que “0 erro na
apreciagdo das provas e na fixa¢do dos factos materiais da causa ndo pode ser
objeto de recurso de revista, salvo havendo ofensa de uma disposi¢cdo expressa
de lei que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a
forca de determinado meio de prova” (art. 6742, n® 3, do mesmo diploma).

Nao foi invocada qualquer destas situagoes, alegando ainda a recorrente que
determinados oficios juntos aos autos “ndo foram alvo de qualquer
impugnacdo, pelo que, ao contrdrio do que é defendido pelos Mm?®s Juizes
Desembargadores, ndo deixam os mesmos de constituir uma prova legal e
inequivoca da existéncia do consorcio em 2001 entre as duas Rés”. Acontece
que o nucleo do eliminado ponto 45 da matéria de facto nada tem a ver com a
existéncia de um consorcio entre as Rés, constituindo esta questao, alias,
matéria de direito (para mais, sem qualquer relevancia para a decisao do
litigio) e nao de facto.

Também nao se conhecerad, pois, desta questao.

14. Posto isto, inexistindo quaisquer outras de que se deva conhecer
oficiosamente (art. 608.2, n.2 2, in fine, do CPC), em face das conclusoes da
alegacao de recurso, a Unica questao a decidir[3] é a de saber se a R. “CC” é
responsavel pelo pagamento ao A. das quantias a que este tem direito, por ter
sido ilicitamente despedido.

E decidindo.

II.

15. A matéria de facto fixada na decisao recorrida é a seguinte:[4]

1. A Ré “BB” é uma sociedade comercial por quotas que exerce a actividade de
prestacao de servigos de limpeza; manutencao de espagos publicos;
concepcao, execucao e manutencao de espacos verdes e jardins; limpezas de
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vias de comunicacao, colocacao de sinalizagao vertical e horizontal;
revestimentos vegetais, incluindo ceifa de ervas e desmatacoes; recolha e
transporte a destino final de residuos sélidos urbanos e industriais; recolha
selectiva de fracgoes de residuos sélidos urbanos e industriais para empresas
de reciclagem; transportes rodoviarios de mercadorias por conta de outrem;
locagao, colocagao, manutencgao, substituicao, lavagem, desinfecgao de
contentores e papeleiras; exploracao de aterros sanitarios; saneamento
basico; desobstrucao de colectores; aluguer de maquinas; empreiteiro de
obras publicas e particulares; importacgao e exportacao de veiculos e maquinas
para servico de limpeza.

2. A Ré “CC” é uma sociedade comercial por quotas que exerce a actividade
de prestagao de servigos de recolha e transporte a destino final de residuos
solidos urbanos e industriais; transportes rodoviarios de mercadorias por
conta de outrem; recolha selectiva de residuos sélidos urbanos e industriais;
limpeza urbana de espacos publicos e de vias de comunicacgao, varredura
manual e mecanica e lavagem de arruamentos; manutengao de espagos
publicos; concepgao, execugao e manutengao de espacos verdes e jardins;
desobstrucao de colectores, limpeza e desinfecgao de sarjetas; fornecimento,
locacao, manutencao, lavagem e desinfeccao de contentores e papeleiras;
ceifa de ervas e vegetacao; exploracao e manutencao de aterros, estagoes de
transferéncia e ecocentros; saneamento basico;

3. (...)
4. O Autor foi admitido ao servigo da R. “CC” em 01 de Janeiro de 1993.
5. Para trabalhar sob as suas ordens, direccgao e fiscalizacao;

6. Mediante retribuicdo constituida por vencimento mensal, férias anuais
pagas, subsidio de férias e de Natal (...) e subsidio de alimentacgao;

7. No estabelecimento da Ré “CC”, sito no lugar ..., freguesia de ..., concelho
de Oliveira de Azeméis e nos locais por ela designados;

8. A R. “CC” atribuiu ao Autor a categoria profissional de motorista e,
posteriormente, promoveu-o a categoria profissional de encarregado,
desempenhando o A. as correspondentes fungoes.

9. Por determinacao da R. “CC” e por forca das funcoes e servigos de que
estava incumbido, o autor cumpria o seguinte horario de trabalho:
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. 228 feira: das 03H00 da manha as 13HO00 da tarde, de forma consecutiva e
ininterrupta;

- 32 feira: das 03H00 da manha as 13HO00 da tarde, de forma consecutiva e
ininterrupta;

- 42 feira: das 03HO0O0 da manha as 13HO00 da tarde, de forma consecutiva e
ininterrupta;

- 52 feira: das 03H00 da manha as 13HO00 da tarde, de forma consecutiva e
ininterrupta;

- 62 feira: das 03HO00 da manha as 13HO00 da tarde, de forma consecutiva e
ininterrupta;

- Sdbado: das 03H00 da manha as 13HO0O da tarde, de forma consecutiva e
ininterrupta;

- Domingo: folga;

10. A partir do més de Marco de 2001, o A. passou a desempenhar as
funcoes de que estava incumbido, indistintamente, ao servico das R.R.
”CC" e ”BB”-@

11. A partir do més de Margo de 2001, foi a R. “BB” quem lhe passou a
pagar o respectivo vencimento, bem como a processar os respectivos
descontos para a Seguranca Social.

12. As socias-gerentes da R. “BB” sao a mulher e a filha do sécio-
gerente da R. “CC".

13. De facto, quem exercia a geréncia da R. “BB” era o socio-
gerente da R. “CC”.

14. Desde entao, o Autor continuou a trabalhar sob as ordens, direccao
e fiscalizacao das mesmas pessoas.

15. Continuou a exercer as mesmas funcoes que vinha exercendo até ai.

16. Nas mesmas instalacoes, sitas em ..., ..., Oliveira de Azeméis.

17. Utilizando, indistintamente, os meios de trabalho (camioes) da
R. “CC” eda R. “BB”;
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18. Preenchendo os Mapas de Registos diarios da R. “CC” que
diariamente lhe eram entregues;

19. Cumprindo as suas funcgoes, indiferentemente, em empreitadas
adjudicadas a R. “CC” e a Ré “BB”, conforme lhe fosse superiormente

ordenado.

20. Nos anos 2005 a 2007, o A. exerceu as suas funcoes no concelho EE,
cuja empreitada de recolha e transporte de residuos sélidos urbanos havia
sido adjudicado a um consdrcio formado pelas R.R. “BB” e “CC”.

21. Por determinacao das R.R. e por forca das fungoes e servigos de que
estava incumbido, o autor cumpria o seguinte horario de trabalho:

- 22 feira: das 03HO0O da manha as 13HO00 da tarde, de forma consecutiva e
ininterrupta;

- 32 feira: das 03HO0O da manha as 13HO0O0O da tarde, de forma consecutiva e
ininterrupta;

- 42 feira: das 03HO0O da manha as 13HO00 da tarde, de forma consecutiva e
ininterrupta;

- 52 feira: das 03HO0O da manha as 13HO0O0 da tarde, de forma consecutiva e
ininterrupta;

- 62 feira: das 03HO0O da manha as 13HO0O0 da tarde, de forma consecutiva e
ininterrupta;

- Sdbado: das 03H00 da manha as 13HO0O da tarde, de forma consecutiva e
ininterrupta;

22. O A. praticou sempre o hordrio de trabalho que lhe foi estipulado
pelas R.R. com excepgao dos periodos em que esteve de baixa médica por
doencga, ou seja: de 13.05.2002 a 04.11.2003, de 19.06.2006 a 28.07.2006 e de
01.10.2007 a 08.06.2008.

23. Em 29.05.2007, o Autor participou ao Instituto de Desenvolvimento e
Inspeccao das Condicoes de Trabalho, requerendo a intervencao dos referidos
servigos, que trabalhava todos os sabados e feriados e duas horas de trabalho
suplementar diario sem nunca ter sido retribuido por tal trabalho, terem-lhe
sido descontados dias de falta indevidamente, ter sido diminuida a sua
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categoria profissional e retribuicao apds ter regressado de uma baixa e ter
sido transferido da CC - ..., ... para a BB - ..., Lda.”, sem o seu consentimento.

24. (...)
25. (...)

26. Por carta datada de 16.06.2008, expedida a 25.06.2008 e recebida
pelo A. em 27.06.2008, a R. “BB” comunicou ao A. que a partir da data em que
haviam perdido o local de trabalho e o cliente Camara Municipal EE
(08.06.2008), o seu contrato de trabalho deixava de estar em vigor por se
verificar a impossibilidade de manutencao do mesmo enviando-lhe, para tanto,
uma carta com o seguinte teor:

“(...) Vimos por este meio informar V. Ex? que a Camara Municipal EE
rescindiu em 08/Junho/2008 com a nossa empresa a prestacdo de servico de
recolha e transporte de residuos solidos urbanos no Concelho EE a Aterro
Sanitdrio de ... (Suldouro).

Nesse sentido, cumprindo o disposto na Cldusula 172 do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associag¢do das Empresas de Prestacdo de Servigos de
Limpeza e Actividades Similares e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissoes Similares e
Actividades Diversas e Outras, aplicavel ao sector e as relagdes laborais na
empresa por forca da competente Portaria de Extensdo, informamos V¢ Ex2
que a partir da data em que perdemos o local de trabalho e o cliente (Camara
Municipal EE), deixa de se encontrar em vigor o seu contrato de trabalho, ja
que se verifica a impossibilidade de manuten¢do do mesmo.

Deverad assim V¢ Ex2 contactar a Camara Municipal EE, por forma a apurar a
quem foi entregue o trabalho que até a data era realizado pela nossa empresa.

(...)";

27. Na sequéncia dessa comunicacgao, nesse mesmo més de Junho de
2008, a R. “BB” processou para a Seguranca Social os respectivos descontos
devidos pelas remuneragoes referentes a férias pagas e nao gozadas pelo A.
pela referida cessacao do seu contrato de trabalho.

28. Por carta datada de 09.07.2008 e recebida pelo A. em 10.09.2008, a R.
“BB” comunicou ao A. que devia dirigir-se as suas instalagdes a fim de receber
o seu salario e entregar o respectivo fardamento

29. Enviando-lhe, para tanto, uma carta com o seguinte teor:
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“(...) Serve a presente para lhe comunicar, que se deve dirigir as nossas
instalacoes, a fim de auferir o seu saldrio. Mais informamos que deverd ser
presente o proprio, e acompanhado do respectivo fardamento. (...)”;

30. Por requerimento datado de 17.07.2008, o A. solicitou a Camara
Municipal EE informacgao acerca do nome e enderego da empresa a qual havia
sido adjudicada, a partir de 08.06.2008, a prestacao de servigo de recolha e
transporte de residuos sélidos urbanos no concelho EE ao aterro sanitario de
... (Suldouro).

31. Por carta datada de 23.07.2008, o Autor foi informado pela Camara
Municipal EE que a empresa a qual fora adjudicada a prestagao de servigo de
recolha e transporte de residuos sélidos urbanos no concelho EE era a “DD -
..., S.A.”, com instalacdées na Rua ..., ..., ... ....

32. Por carta datada de 30.07.2008, o Autor deu conhecimento a R. “DD”
do teor da carta que a R. “BB” lhe havia dirigido em 25.06.2008, solicitando-
lhe informacao acerca do local onde devia apresentar-se ao servigo, bem como
o regime e horario de trabalho.

33. Por carta datada de 06.08.2008, a R. “DD” veio informar o A. que a
sua pretensao nao podia proceder, porquanto a Convencao Colectiva de
Trabalho e respectivo Regulamento de Extensao invocado na carta enviada em
25.06.2008 pela sua entidade patronal “BB” nao lhe era aplicavel

(...)

46. As duas empresas inserem-se no mesmo ramo de actividade e

colaboram muito acentuadamente, inclusive apresentando-se em
concursos publicos como concorrentes consorciadas.

(...).

49. Em 6 de Maio de 2008, deflagrou um incéndio nas instalagdes das Rés
CC - ...e BB - ..., Lda que determinou a destruicao da quase totalidade da
documentacgao, bem como de outros elementos de natureza administrativa que
ai se encontravam.

50. Ficando, assim, perdida quase toda a documentacao existente nos
escritorios da CC - ....

(...)
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53. O Concelho EE, em data anterior a 8/6/08, encontrava-se, por vontade
da Camara Municipal, dividido para efeito de recolha do lixo urbano, em 3
partes, tendo aquela procedido a adjudicagao de 2 dessas partesa R. DD e a
restante parte foi adjudicadaa CC-...ea BB - ..., Lda”

54. Quando a Camara Municipal EE decidiu renovar o contrato de
prestacao de servigos de recolha de lixo urbano, fé-lo em beneficio exclusivo
de da R. DD - ..., S.A.

(...)

63. O Autor propos (...), em 05-12-2007, a agao de processo comum n 2
686/07.5 TTOAZ contra a BB - ..., Lda.”, pedindo a declaragao de ilicitude de
uma sangao disciplinar de suspensao por esta aplicada, bem como a sua
condenacao no pagamento de indemnizacao por danos morais e da retribuicao
relativa ao tempo de suspensao, tendo tais autos terminado com transaccgao,
pela qual a Ré aceitou a ilicitude da sancao e a eliminacao da mesma do
registo pessoal do Autor e este desistiu do pedido formulado relativamente aos
danos nao patrimoniais e do pedido de restituicao da remuneragao
correspondente aos 10 dias de suspensao, por a mesma nao lhe ter ainda sido
descontada.

III.

16. Nao decorrendo da matéria de facto provada que os vinculos contratuais
estabelecidos entre as partes se tenham alterado apés Margo de 2001[6],
refira-se, antes do mais, que - em face do disposto no art. 8.2, n.2 1, Lei n®
99/2003, de 27/8 (que aprovou o CT/2003), e do art. 72 da Lei n® 7/2009, de
12/2 (que aprovou o CT/2009) - ao caso vertente é aplicavel: (i) quanto a
caracterizacao de tais vinculos, o regime juridico do contrato individual de
trabalho (LCT), aprovado pelo DL n2 49 408, de 24.11.1969, e demais
legislacao complementar; (ii) quanto as consequéncias da cessacao do
contrato de trabalho, ocorrida em 08.06.2008, o CT/2003.

17. Em sintese, sustenta a recorrente que, “ndo sendo a entidade
empregadora do recorrido a data em que cessou o seu contrato de trabalho,
deve ser absolvida de toda a sorte de direitos reclamados pelo trabalhador
recorrido, por ndo ser a mesma responsavel por isso de nenhuma forma”.
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A 1.2 Instancia considerou que os servigos que o A. passou a prestar a R. BB (a
partir de Marco de 2001) tiveram lugar ao abrigo de cedéncias ocasionais
(por parte da R. CC), ao contrario do acérdao recorrido, que - acertadamente,
desde ja se adianta - julgou configurado um quadro de pluralidade de
empregadores.

Com efeito:

Em Marcgo de 2001, a cedéncia ocasional de trabalhadores estava regulada
nos artigos 26.2 a 30.2 do DL n? 358/89, de 17/10, tendo esta matéria sido
posteriormente incluida no Cédigo do Trabalho (cfr. arts. 322.2 - 3299, do
CT/2003, e 2892 - 2932, do CT/2009).

No ambito de qualquer destes diplomas legais, a “cedéncia de trabalhadores
do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros” sé é licita se for
temporadria: a cedéncia definitiva de trabalhadores, pressupondo a
manutencao de uma relacgao triangular, é inadmissivel (ao contrario da cessao
da posicao contratual[7]).

Por outro lado, entre outras exigéncias, esta figura, pressupoe que, em
principio, durante o prazo de duracgao da cedéncia ocasional, o trabalhador
exerca fungoes exclusivamente ao servigo da empresa cessiondria.

Nenhum destes requisitos se verifica no caso dos autos, pois da matéria de
facto assente resulta que o A. passou a cumprir ordens e a prestar o seu
trabalho a favor de ambas as rés, indistintamente (e ndao apenas para a R. BB),
durante cerca de sete anos, a partir de Marcgo de 2001 e até a data da
cessacao do seu contrato de trabalho (pelo que a situagao gerada assumiu
natureza definitiva).

Em defesa da sua tese, a sentencga da 12 instancia argumenta, para além do
mais, com a circunstancia de, em 2007, o A. ter instaurado uma acao contra a
R. BB, impugnando uma sancao disciplinar por esta aplicada.

Todavia, este facto nao permite qualquer ilacao no sentido propugnado, uma
vez que, durante a cedéncia ocasional, o trabalhador mantém o vinculo
contratual com o empregador cedente, que é quem continua a ser o titular do

poder disciplinar (embora possa delega-lo na empresa cessiondria).[8]

Também é irrelevante o facto de, a partir do més de Margo de 2001, a R. “BB”
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ter passado a pagar o vencimento do A., bem como a processar os respetivos
descontos para a Segurancga Social (n? 11 dos factos provados): para além de
nas situacgoes “pluralidade de empregadores” nos encontrarmos perante uma
relagao bipolar (o conjunto dos empregadores integra um tinico polo, pelo que
a circunstancia de a retribuigao ser paga por um ou por outro nao assume
qualquer significado), também é certo, por outra banda, que, em regra, a
prestacao tanto pode ser realizada pelo devedor como por terceiro,
interessado ou nao no cumprimento da obrigacgao (cfr. art. 7672, do C. Civil).

Provou-se ainda que, em 29.05.2007, o A. participou ao Instituto de
Desenvolvimento e Inspeccgao das Condicoes de Trabalho que trabalhava todos
os sabados e feriados e duas horas de trabalho suplementar didrio, sem nunca
ter sido retribuido por tal trabalho, terem-lhe sido descontados dias de falta
indevidamente, ter sido diminuida a sua categoria profissional e retribuicgao,
apos ter regressado de uma baixa, e ter sido transferido da R. CC para a R.
BB, sem o0 seu consentimento.

Como nota a decisao recorrida, esta queixa incidiu fundamentalmente sobre a
violagao dos direitos do A. em matéria retributiva, e sé residualmente sobre a
questao da “transferéncia”. Para além disso, ndao vemos como atribuir valor ao
uso pelo A. (que nao é jurista) deste vocadbulo, alids ja na fase terminal da
relacao laboral em causa.

18. Como tem decidido esta Seccgao Social do ST]J[9], embora a LCT nao
previsse expressamente a figura da pluralidade de empregadores
(entretanto regulada no art. 922 CT/2003 e no art. 101.2 do CT/2009), nada
impedia que um trabalhador se vinculasse em simultaneo (originaria ou
sucessivamente[10]) com varios empregadores, dirigindo todos eles o seu
trabalho, ao abrigo do mesmo vinculo laboral.

Para além de o recurso ao mecanismo da “pluralidade de empregadores”
dispensar o apelo a “figuras de contornos [mais] controversos, como a
desconsideracdo da personalidade juridicas”, a “circunstdncia de as diversas
entidades que beneficiam da prestacdo de trabalho darem indistintamente
ordens e instrugoes ao trabalhador ou requererem a apresentag¢do de
elementos respeitantes ao exercicio das suas funcgoes, permite-nos imputar-
lhes diretamente o estatuto de empregador”, “[s]Jendo igualmente certo que
fatores como a prestacdo indiferenciada e simultdnea de uma atividade a favor
de vdrias sociedades, (...) recebendo uma so retribui¢do, apontam para o

cardcter unitdrio da posicdo de empregador”.[11]
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Ao contréario do regulado no Cédigo do Trabalho, quanto ao periodo anterior a
sua entrada em vigor nao é de exigir qualquer relagao especial entre os
empregadores (o CT exige uma “relagado societaria de participagoes
reciprocas, de dominio ou de grupo”), estruturas organizativas comuns ou a
observancia de requisitos formais, sendo (apenas) decisivo, neste ambito, o
critério da subordinacgdo juridica.

Vale por dizer: verificado este elemento em relagao a varios empregadores,
estamos perante uma pluralidade de empregadores; ao invés, se a
subordinacao juridica se revelar apenas em relacdao a um empregador, havera
um Unico empregador.[12]

Como se sabe, dadas as dificuldades sentidas no desenho de um conceito
rigido/absoluto de subordinacgdo juridica, bem como na prova direta deste
elemento contratual, recorre-se geralmente, para tais efeitos, ao método
indicidrio, com base numa “grelha” de topicos ou indices de qualifica¢do
(elementos que exprimem pressupostos, consequéncias ou aspetos colaterais
de certo tipo de vinculo contratual[13]), matéria relativamente a qual ha
consideravel consenso na doutrina e na jurisprudéncia.[14]

Ora, tendo em conta a “imagem global” dos factos provados (cfr.,
fundamentalmente, os seus pontos 10, 12 a 21 e 46), afigura-se-nos nao poder
deixar de concluir-se no sentido de se encontrar suficientemente confirmada a
subordinacao juridica do A. aos dois empregadores em causa, a partir do més
de Margo de 2001.

19. Num quadro de pluralidade (sucessiva) de empregadores, existindo uma
relagao juridica unica, “a entrada de um terceiro no contrato [R. BB] ndo
libera o cedente [a recorrente] do complexo de posicoes ativas e passivas que
lhe advém do (...) contrato, limitando-se aquele a assumir a posi¢do juridica do
cedente em termos de contitularidade, pelo que ndo existe (...) um fenémeno
de transmissdo”.[15]

Dai que, face ao trabalhador, os varios empregadores sejam cotitulares de
todas as obrigacoes decorrentes do contrato.[16]

Contrariamente ao sustentado no recurso, e como decorre do tudo o antes

exposto, a recorrente sempre foi “entidade empregadora do recorrido”, desde
a formacao do contrato de trabalho e até a data em que o mesmo cessou.
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Alids, até Marco de 2001, foi a Gnica entidade com a qualidade de
empregadora.

Consequentemente, é responsavel pelo pagamento das quantias a que o A.
tem direito por ter sido ilicitamente despedido (cfr. art. 922, n° 3, CT/2003, em
vigor a data do despedimento).

No mesmo sentido aponta ainda a perspetiva acolhida pelo acérdao recorrido,
segundo a qual, apesar de ter sido a R. BB a comunicar ao A. a cessacao do
vinculo laboral, o siléncio/aceitacao da recorrente no tocante ao
despedimento, do qual ndo se demarcou, “permite imputar-lhe também a
vontade de cessacdo da relacgdo laboral”, sendo “pois indiferente que ndo
tenha sido a Ré “CC” a expressamente comunicar ao A. a cessag¢do da relagdo
laboral”.

Sem necessidade de mais consideragoes (na revista ndao esta em discussao a
ilicitude do despedimento, nem as quantias a tal propdsito arbitradas pelo
TRP), improcede, pois, o recurso.

IV.

20. Em face do exposto, negando a revista, acorda-se em confirmar o acérdao
recorrido.

Custas pela recorrente.
Anexa-se sumario do acordao.

Lisboa, 28 de Janeiro de 2015
Mario Belo Morgado (Relator)
Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

[1] Sobre esta matéria, v.g. Acérdaos deste Supremo Tribunal de 20/9/2006, P.
06S574; de 5/7/2007, P. 06S4283; e de 10/10/2007, P. 075048, todos
disponiveis em www.dgsi.pt.

[2] Do seguinte teor: “O A. passou a laborar para a BB, Lda, na medida em que
a mesma era consorciada da CC - ..., encontrando-se a prestar servico em
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conjunto com ela em dreas territoriais idénticas”.

[3] O tribunal deve conhecer de todas as questoes suscitadas nas conclusoes
das alegacgoes apresentadas pelo recorrente (cfr. arts. 608.2, n.2 2, 635.2 e
639.2, n.2 1, e 6792, do CPC), questoes que, como ¢ sabido, ndo se confundem
nem compreendem o dever de responder a todos os argumentos, motivos ou
razoes juridicas invocadas pelas partes, os quais nem sequer vinculam o
tribunal, como decorre do disposto no art. 5.2, n.2 3, do mesmo diploma.

[4] Transcrigao expurgada dos factos destituidos de relevancia para a decisao
do recurso de revista.

[51 Sublinhados e destaques nossos.

[6] Cfr. n? 10 do factos provados.

[7]1 Com o assentimento do trabalhador, é licito o acordo mediante o qual se
transfere a posicdao do empregador, tal como seria possivel celebrar um acordo
revogatoério seguido de um novo contrato, agora com outro empregador (cfr.
Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 62 edicao, p. 730).

[8]1 Cfr. Maria do Rosario Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho, II,
42 edigao, p. 702.

[9] V.g. Acs. de 14-01-2009, Rec. n? 934/08, Mdario Pereira; de 01.04.2009, Rec.
n? 3254/08, Vasques Dinis; e de 21-01-2014, Rec. n® 3319/07.6TTLSB.L3.51,
Leones Dantas, disponiveis em www.dgsi.pt, como todos os arestos citados
sem mencgao em contrario.

[10] A contitularidade sucessiva configura uma modificacao subjetiva do
contrato de trabalho, mais propriamente, uma adesao ao contrato por parte de
terceiro (cfr. Catarina Carvalho, Algumas Questoes sobre a empresa e o direito
do trabalho no Novo Cddigo do Trabalho, in A Reforma do Cdédigo do Trabalho,
Coimbra Editora, pp. 439 - 440).

[11] Ibidem, p. 441.

[12] Neste sentido, v.g. o citado Ac. de 01.04.2009 deste ST].

[13] Na expressao de Joana Nunes Vicente, A fuga a relagao de trabalho
(tipica): em torno da simulacao e da fraude a lei, 116 - 120.

[14] Cfr. Maria do Rosario Palma Ramalho, loc. cit., p. 40 - 42, Monteiro
Fernandes, loc. cit., p. 123 - 124, Pedro Romano Martinez, loc. cit., p. 302 -
304, e Acs. ST] de 02-03-2011, P. 146/08.7TTABT.E1.S1 (Pinto Hespanhol), de
04-05-2011 P. 3304/06.5TTLSB.S1 (Fernandes da Silva), de 12-09-2012, P.
247/10.4TTVIS.C1.S1 (Fernandes da Silva) e de 05-03-2013, P.
3247/06.2TTLSB.L1.S1 (Gongalves Rocha).

[15] Catarina Carvalho, loc. cit., p. 440, nota 8.

[16] Cfr. Julio Manuel Vieira Gomes, Direito do Trabalho, I, 2007, p. 233.
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