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Sumario

I - Competindo ao empregador definir, no ambito do seu poder de direcao, os
horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais, a sua alteracao sé nao pode ser unilateralmente
determinada nos casos em que os horarios tenham sido individualmente
acordados.

II - Estando demonstrado que a empregadora, no decurso da negociagao do
AE, manifestou a intencao de proceder a alteracao dos horarios de trabalho
apo6s a entrada em vigor desse AE, e visto o acordado teor da sua clausula
40.8, nada obsta a alteracao dos horarios em causa, implementada, em
conformidade, pela empregadora.

I1I - E irrelevante, neste Ambito, a circunstancia de a empregadora ter
permitido, em periodos anteriores a negociagao e publicagao do referido AE,
que os trabalhadores cumprissem tempos de trabalho inferiores aos ali
estabelecidos, porquanto o uso da empregadora cede perante o negociado no
AE.

Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica:
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1.

Nos autos epigrafados, em que o A./Sindicato pedia a condenacao da
sociedade Ré a repor os horarios que estavam em vigor antes da alteracao
ilegal ocorrida a partir de 20.6.2005 e a proceder a uma nova auscultacao dos
trabalhadores e representantes, com vista a reestruturagao dos horarios de
trabalho em causa, foi oportunamente proferido acérdao por este Supremo
Tribunal, a fls. 1007-1047, em que, além do mais, se determinou, a final, a
remessa dos autos ao Tribunal da Relagao a fim de ser apreciada a questao
nao conhecida, conforme ai explicitado.

2.

Foi lavrado, na sequéncia, o acérdao que constitui fls. 1069-1090, em cujos
termos se julgou improcedente o recurso interposto pelo ‘Sindicato dos
Trabalhadores AA, ...’, absolvendo a R., ‘BB, S.A.” do pedido.

3.

O A./Sindicato traz-nos a presente Revista, cuja motivacao rematou com a
formulacao das seguintes conclusdes:

A - Em sede de sentenca de que se recorre veio o douto Tribunal da Relagao
de Lisboa a decidir pela improcedéncia do recurso, escudando a sua decisao
nos seguintes argumentos:

- "Se o sindicato autor pretendia proteger direitos adquiridos, deveria ter
sujeito estas questdes a negociagdo colectiva, e a sua protecg¢do
expressamente consignado no AE."

- Os usos laborais embora reconhecidos como fonte de direito cedem
hierarquicamente perante as demais fontes de direito laboral;

B - Nao obstante, mal enquadrou ao douto Tribunal de que se recorre a
questdo cuja andlise carecia de redobrada atencao.

Vejamos:

C - Conforme é considerado em sede de matéria assente, a recorrida, por
oficio, ja no decurso das negociagoes com vista a celebragao do A.E. dizia: "A
Administracdo garante, plena e categoricamente, a manutencdo de todos os
direitos e regalias em vigor para os trabalhadores do CC."
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D - Sendo desta forma, as clausulas referentes aos horarios de trabalho
destinadas a todos os trabalhadores nao vinculados a recorrida a data da
celebracao do A.E.

E - Vem o Supremo Tribunal de Justica a entender que no que concerne as
clausulas de convengoes colectivas deve ser tido em conta o artigo 9.2 do
Cddigo Civil.

F - Da atenta andlise do descrito em 4 resulta clara a intencao dos
intervenientes no A.E.

G - Sendo o A.E. um encontra de vontades, para a sua correta interpretacao
teremos que nos socorrer do artigo 236.2 do Codigo Civil.

H - "Hd que imaginar - escreve o Prof. Paulo Mota Pinto - uma pessoa com
razoabilidade, sagacidade, conhecimento e diligéncia medianos, considerando
as circunstancias que ela teria conhecido e o modo como teria raciocinado a
partir delas, mas figurando-a na posi¢do do real declaratdrio...e o modo como
aquele concreto declaratdrio poderia a partir delas ter depreendido um
sentido declarativo."

I - Duvidas nao restam, que dotados de sagacidade e conhecimento medianos,
os trabalhadores entenderam a declaracao supra descrita como integradora
do A.E., sendo esta garante de que os seus direitos e regalias prévios a
celebracgao do A.E. estariam garantidos pela entidade patronal.

J - A este propésito relembramos o vertido em sede do artigo 227.2 do Cddigo
Civil, quando impode a boa-fé das partes nas negociagoes, sob pena de
responder pelos danos causados.

L - Por forma a resolver o verdadeiro sentido da cldausula do A.E. celebrado
entre recorrente e recorrido deveria o douto Tribunal da Relagao lancar mao
de:

- Declaracao proferida pela recorrida, na qual garante aos trabalhadores a
manutencgao dos direitos e regalias em vigor aquela data;

- Considerar esta como parte integrante daquele acordo, seja por via da
aplicacao do artigo 9.2 do Cdédigo Civil, seja por via do artigo 236.2 do Cddigo
Civil;

- Tudo porque presumidamente a recorrida actuou em conformidade com o
vertido no artigo 227.2 do mesmo diploma legal.
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Nessa esteira - remata - deveria a recorrida ser condenada no peticionado, o
que desde ja expressamente se requer.

4.

A Ré contra-alegou, concluindo, por seu turno, que ...porque os horarios de
trabalho nao foram individualmente acordados; porque a alteracao dos
horarios de trabalho compete ao empregador, dentro dos mecanismos legais;
porque o AE celebrado e em vigor assim o permitia, nada impedia a Recorrida
de proceder como procedeu, sendo substancialmente validos os novos horarios
instituidos.

Deve, pois - termina - confirmar-se o acordao impugnado.

O Exm.2 P.G.A. emitiu proficiente parecer em que concluiu que:

. Nos termos do art. 170.2 do Céd. Trabalho, bem como dentro dos limites
decorrentes do AE negociado entre a R. e a FESAHT, das normas que o regem
e da legislacao geral sobre o jogo, compete aquela definir os horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico;

. Na fase de negociagoes, a R. anunciou a sua intenc¢ao de proceder a
alteracao dos horarios de trabalho apds a entrada em vigor do AE em causa,
referindo fazé-lo ‘com respeito pelos periodos de trabalho didrio e semanal
efectivos e de permanéncia fixados na cl.2 40.8;

. A cl.2 40.2 daquele AE nao suporta uma interpretagao que permita concluir
que os hordrios de trabalho em vigor na R. até ao inicio da vigéncia daquele
IRC seriam salvaguardados com base em pretensos direitos adquiridos pelos
trabalhadores;

. A prética que vinha sendo aplicada pela R., em matéria de horarios de
trabalho, foi revogada por uma fonte de direito superior;

. Atento o principio da filiacao, consagrado no art. 496.2 do Céd. Trabalho,
bem como o constante das cl.2s 1.2 e 2.2 do referido AE, este obriga a R., bem
como os trabalhadores ao seu servigo, inscritos no A., razoes pelas quais o
recurso devera improceder, antes sendo de confirmar o Acérdao sub judicio.

Conhecido pelas partes, nenhuma ofereceu resposta.
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Preparada a deliberacao, vamos conhecer.

1 - O objecto do recurso.

Inexistem questoes de conhecimento oficioso.

Compulsadas as assercoes conclusivas alinhadas pelo recorrente - por onde se
afere e delimita, por regra, o objecto e ambito da impugnacao - importa saber,

afinal, se os (novos) horarios implementados pela recorrida sdao ou nao

substancialmente validos.
2 - Dos Fundamentos

2.1 - De Facto.

Vem dada como provada, das Instancias, a seguinte factualidade:

1. Sao associados do Autor os seguintes trabalhadores da Ré, que exercem
funcoes na Sala de ... e Sala Mista do CC, trabalhadores que, em 20 de Junho

de 2005, subscreveram as declaragoes juntas ao processo:

a) Com a categoria de pagadores de banca:

DD --ee- - - ---- a fls. 287;
EE - ----------a fls. 271;

FF - - . -- a fls. 282;

GG ---- - - a fls. 289;

HY i - - a fls.275;
E— -------- a f1s.272;

1] _ i - - a fls.261;
KK --- - - --- a fIs.266;

1L - _ - S a fls.284;
MM - : - - a fls.259;
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NN -- - - - a fls.240;

00 ----- - - a fls.264;

PP - - --- a fls.274;

QQ ----- - e a fls.273;
RR - - -- a f1s.263;

SS --- ---------——-- a f{Is.285;

TT -- - - - -- a f1s.288;

uu - - - - a fls. 280;
Vv - ~ommmmmmemoo---- @ fls. 286;

XX - - -- a fls. 267;

77 - - memmmem e a fls. 265;

b) Com a categoria de fiscal de banca:

AAA - - - - a fls. 268;

BBB -------oeee-- —mmee- a fls. 269;
CCC ---- - - ---- a fls. 270;

DDD - - - a fls. 277;

EEE - - - ---- a fls. 278;

FFF ----- - - - a fls. 279;
GGG --- - - --- a fls. 283;

2. Alguns dos trabalhadores associados do Autor trabalham para a Ré ha mais

de duas décadas.

3. Durante os ultimos anos, o horario desses trabalhadores sempre foi
organizado atendendo ao inicio das folgas e ao dia de trabalho a seguir a

folga, do seguinte modo:
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a) No dia de trabalho na véspera da folga, o trabalhador teria o seu turno
organizado de modo a terminar as 21 horas;

b) No dia em que entrava ao servigo apos as folgas, o seu turno de trabalho
sempre se iniciou as 21 horas;

4. A Ré procedeu a uma reestruturacao dos tempos de trabalho dos seus
trabalhadores, fiscais de banca, pagadores de banca e chefes de banca, que se
efectivou em 20 de Junho de 2005, data em que entraram em vigor os novos
horarios de trabalho implementados pela Ré.

5. Com essa reestruturacao, os trabalhadores, na véspera das folgas, passam a
sair sempre as 22 horas e, no dia a seguir as folgas, passam a entrar sempre
as 20 horas.

6. A Ré enviou a Comissao Unitaria de Trabalhadores do CC a comunicacao
cuja copia foi junta a fls. 55 a 58 do processo.

7. Em 31 de Maio de 2005, a requerida enviou a Comissao Unitaria de
Trabalhadores (CUT) comunicacao com o seguinte teor:

«Como é do vosso conhecimento, o novo Acordo de Empresa recentemente
celebrado, estabelece, na sua Cldausula 40.2, novos periodos de trabalho didrio
e de permanéncia para os trabalhadores afectos ao Sector de Jogos.

Sendo da competéncia do empregador a defini¢do dos hordrios de trabalho,
dentro dos limites da lei (art. 170.2 do Codigo do Trabalho e Clausula 39.4 do
AE), é inteng¢do da BB (III), S. A, proceder a uma reestruturagdo dos hordrios
de trabalho dos trabalhadores das salas de Jogos ... e ..., tendo em conta os
parametros estabelecidos na referida Clausula 40.4.

Tal reestruturacdo estard condicionada a entrada em vigor do AE.

Nestes termos, e em cumprimento do disposto no art. 173.2, n.2 2, do Codigo
do Trabalho, procede--se, por este meio, a consulta dessa Comissdo para o
conteudo dos novos hordrios, que se juntam em anexo, cuja aplicagdo efectiva
SO ocorrerd apos a entrada em vigor do Acordo de Empresa».

8. A Comissao Unitaria de Trabalhadores, através de comunicacao escrita,
datada de 2 de Junho de 2005, respondeu a requerida referindo:
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«Acusamos a recepc¢do do oficio de V. Ex.%s, datado de 31.5.05, através do qual
nos é comunicado que é intenc¢do da BB (III), S.A., proceder a uma
reestruturag¢do dos hordrios de trabalho dos trabalhadores da SJT.

Em anexo, e para cumprimento do disposto no art. 173.2, n.2 2, do Codigo do
Trabalho, juntam V.4s Ex.%s o contetido dos novos hordrios.

Nos tltimos pardagrafos do oficio em apreco dizem V.4s Ex.9s que: - "a
reestruturagdo estara condicionada a entrada em vigor do AE - e "a aplicagdo
efectiva dos novos hordrios so ocorrerd apds a entrada em vigor do Acordo de
Empresa".

Tendo o AE sido publicado em 22 de Maio p. p., e entrando em vigor cinco dias
apos, ndo se compreende o sentido e o alcance de tais afirmacgoes,
nomeadamente para os efeitos prdticos dos mecanismos de consultas prévias
da CUT, previstas nos arts. 170.2 e 173.2 do Cddigo de Trabalho e na Cl1.¢ 41 .2
do Acordo de Empresa.

Assim, e para o esclarecimento das duvidas suscitadas e abordagem de
aspectos referentes a alteracdo dos hordrios de trabalho em causa, solicita-se
a realizacdo de uma reunido conjunta, a efectuar de acordo com a
disponibilidade da agende de V.%s Ex.%s.».

9. A Ré respondeu por carta datada de 3 de Junho de 2005, recebida na
mesma data, com o seguinte teor:

«Em resposta a vossa carta de 02 de Junho de 2005, informamos que o sentido
e alcance das afirmacgoes contidas no oficio datado de 31-05-05, e referidas
naquela vossa carta, é o seguinte:

Como foi tornado publico, o BTE onde foi publicado o AE da BBtemon.2 19 e
estd datado de 22 de Maio de 2005. Acontece porém que aquele boletim so foi
distribuido no dia 01 de Junho de 2005, pelo que, de acordo com as regras
aplicdveis, a entrada em vigor do AE verificar--se-d no quinto dia apos a
efectiva distribuicdo daquele Boletim do Trabalho e Emprego.

Esperando ter respondido as duvidas de V. Ex.2.»

10. Através de carta datada de 7 de Junho de 2005 e recebida na mesma data,
a CUT

comunica a Ré que:
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«Dando como presentes os oficios de V.%s Ex.%s, datados de 31 de Maio e de 3
de Junho, p. p., e ndo se tendo a Administragdo pronunciado acerca do pedido
de reunido por nds solicitado, vimos dar cumprimento as disposi¢coes legais
estabelecidas, emitindo-se o seguinte parecer:

1. Ndo foi dado cumprimento ao estabelecido no n.2 2 do art. 170.2 do Cdédigo
do Trabalho e do art. 357.2 da RCT, quanto a consulta prévia sobre a defini¢do
e organizagdo dos hordrios de trabalho.

2. Em todos os horarios individuais sdo aumentados os tempos, didrio e
semanal de trabalho e, na generalidade, sdo também acrescidos os tempos de
permanéncia.

3. O tempo de descanso semanal é, em todos os casos, reduzido em duas
horas, em resultado do atraso na hora de saida no ultimo dia de trabalho e da
antecipag¢do da hora de entrada no retorno da folga.

4. Do referido numero anterior resulta um prejuizo sério e grave para a
organizagdo da vida pessoal e familiar dos trabalhadores, porquanto, para
alem do que resulta do menor tempo para a recuperag¢do da energia fisica e
intelectual, o convivio social e familiar sdo profundamente afectados na
medida em que o trabalhador ficaria impedido de tomar duas refeicoes por
semana com os membros do respectivo agregado familiar e ou com 0s seus
amigos.

5. Os periodos de interrupgdo do trabalho de trinta minutos ndo estdo
considerados como tempo de trabalho efectivo.

6. O volume da actividade nos jogos tradicionais e o quadro de pessoal
existentes ndo justificam a necessidade do aumento dos tempos de trabalho e
de permanéncia.

Nestes termos, ndo pode a CUT deixar de se manifestar em desacordo com a
alteracdo aos hordrios de trabalho da Sala ... e Sala ... do CC.

Ainda assim, reiteramos o nosso interesse e disponibilidade para a construgdo
de solugodes alternativas, que possam compatibilizar as necessidades da
empresa e os interesses do trabalhado».

11. A Federacao dos Sindicatos de Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (FESHAT) também se pronunciou, remetendo a Ré o seu parecer,
datado de 8 de Junho de 2005 e recebido nessa data, com o seguinte teor:
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«Acusamos a recepc¢do do vosso oficio no qual nos comunicam que vdo
proceder e uma reestruturacdo dos hordrios de trabalho no sector supra
referido.

A FESAHT, tendo solicitado e obtido alguns esclarecimentos sobre esta
questdo, junto dos representantes dos trabalhadores, vem pela presente
comunicar a V. Ex.9s o seguinte:

a) Que subscreve inteiramente o parecer e as preocupacgoes lavradas neste
sobre a matéria, que a Comissdo Unitdria de Trabalhadores enviou a V. Ex.9s
em 7 de Junho de 2005.

b) Refor¢car que um processo desta natureza, pelos impactos que terd na vida
pessoal, social e familiar dos trabalhadores, deve ser acompanhado de uma
profunda discussdo com todos os interessados de modo a que ndo sejam
criadas situagdes de injustica ou que resultem em prejuizos sérios e graves
para aqueles que ora estdo a ser visados pela medida que é pretendida pela
Administracdo.

Crentes de que V.%s ndo deixardo de ter em conta a nossa posicdo e
contributos, manifestando que estamos disponiveis para todos os contactos
que melhor entenderem continuar a fazer-nos, recebam os nossos melhores
cumprimentos».

12. Por carta datada de 9 de Junho de 2005, e recebida em 14-06-2005, a Ré
comunica por escrito a CUT, nos seguintes termos:

«Acusamos a recepcdo do Vosso parecer datado de 7 do corrente més, relativo
a alteracdo de hordrio de trabalho dos trabalhadores da Sala ... e da Sala ... do
CC.

A BB entende ter dado cumprimento integral as disposicées legais aplicaveis,
pelo que o processo, integrando o parecer dessa Comissdo, sequird os devidos
termos legais com vista a entrada em vigor das alteragées comunicadas”.

13. Dois delegados sindicais fazem chegar a Ré a posicao dos trabalhadores
sobre a proposta de alteragao de hordarios de trabalho dos trabalhadores da
Sala ... e Sala ... do ..., enviando-lhe a listagem desses trabalhadores, que
consta do documento junto a fls. 94 a 97, acompanhada de uma carta
subscrita por cada um, de conteudo idéntico, com o seguinte teor:
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«Acuso a recepc¢do da proposta de alteragdo do hordrio de trabalho que me foi
remetida para consulta prévia nos termos do n.2 2 do art. 173.2 do Cdédigo do
Trabalho e da alinea c) do n? 2 da Cl.2 40.2 do Acordo de Empresa.

Pela presente sou a manifestar a V.4s Ex.%s o meu desacordo a tal proposta,
porquanto:

. O meu tempo de descanso semanal é reduzido em duas horas, em resultado
do atraso na hora de saida no ultimo dia de trabalho e da antecipagdo da hora
de entrada no dia do regresso da folga.

Desta alteragdo, decorreria um prejuizo sério para a minha vida pessoal e
familiar, impedindo-me de tomar duas refeicoes semanais com parentes e
amigos.

E este prejuizo é tanto mais relevante quanto se deverd ter presente que os
meus periodos de trabalho sdo realizados, em todos os dias da semana, em
momentos desencontrados com os da minha familia.

. 0 meu tempo de trabalho efectivo semanal é aumentado.
. O periodo de permanéncia semanal é, também, acrescido.

. Os intervalos de descanso de 30 minutos ndo estdo considerados como tempo
de trabalho efectivo.

. Os meus representantes legais ndo foram previamente consultados sobre a
definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho.

Nestes termos, e pelos motivos referidos, venho manifestar a V.4s Ex.%s o meu
desacordo a alteragdo do hordrio de trabalho, informando que delego nos
meus delgados sindicais e na CUT os poderes que forem considerados
necessdrios para, em consenso, se encontrarem melhores solu¢ées que sirvam
os interesses da empresa e ndo firam os que me sdo essenciais».

14. A Ré respondeu através de comunicacgao escrita, datada de 15 de Junho de
2005, com o seguinte teor:

«Em resposta a V. comunicac¢do datada de 8 do corrente pela qual ddo a
conhecer a posicdo de 82 trabalhadores acerca da alteracdo do hordrio de
trabalho dos trabalhadores da Sala ... e da Sala ... do CC, informamos V. Ex.%s,
na qualidade de representantes daqueles trabalhadores, solicitando que
transmitam aos mesmos, o seguinte:
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1. As alteracgoes de hordrio de trabalho cumprem integralmente o estabelecido
na Clausula 40.2 do Acordo de Empresa (AE), publicado no BTE n.2 19, de
22/05/2005, que entrou em vigor no dia 6 do corrente més, cldusula essa que
introduziu alteragées nos periodos normais de trabalho e de permanéncia dos
profissionais do Sector de ...

2. Relembramos que aquele AE foi subscrito pela FESAHT, FETESE, Sindicato
dos Profissionais de Banca dos Casinos e Sindicato dos Trabalhadores das
Salas de Jogos.

3. Esta Empresa cumpriu integralmente o previsto na lei e naquele AE, quanto
a consulta prévia aos trabalhadores afectados e a Comissdo de Trabalhadores
da BB (III), S. A.

4. Nestes termos, o processo de alteracdo de hordrio seguird os devidos
termos, conforme o previsto na lei, integrando o parecer da CUT e dos
trabalhadores, com vista a entrada em vigor das alteragées comunicadas.

5. Sem prejuizo de a BB encarar a possibilidade de poderem ser efectuadas
modificagbes em casos pontuais, por motivos graves e atendiveis, devidamente
justificados».

15. A 14 de Junho de 2005, a CUT recebe da Ré uma comunicagao, datada de
9 de Junho de 2005, com o seguinte teor:

«Acusamos a recepcdo do Vosso parecer datado de 7 do corrente més, relativo
a situacdo de hordrio de trabalho dos trabalhadores da Sala ... e da Sala ... do
CC.

A BB entende ter dado cumprimento integral as disposicées legais aplicaveis,
pelo que o processo, integrando o parecer dessa Comissdo, sequird os devidos
termos legais com vista a entrada em vigor das alteragées comunicadas».

16. A CUT respondeu, enviando a Ré missiva, datada de 17/06/2005, com o
seguinte teor:

«Acusamos a recepg¢do, em 14 do corrente, do V. oficio com data de 9 de Junho
do corrente, através do qual nos é comunicado que a BB entende ter dado
cumprimento integral as disposi¢coes legais aplicdveis, e que o processo de
alteracgdo dos hordarios de trabalho seguird os termos legais com vista a
entrada em vigor.
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Sobre o processo de alteragdo dos hordrios de trabalho, e sobre o oficio em
causa, cumpre-nos ainda dizer o seguinte:

1. Ndo é verdade que a BB tenha dado cumprimento integral as disposi¢coes
legais aplicaveis, porquanto a CUT ndo foi consultada previamente sobre a
defini¢cdo e organizagdo dos hordrios de trabalho, conforme determinam o n.2
2 do art. 170.2 do Coédigo de Trabalho e do art. 357.2 da RCT.

2. Em dois momentos, e através das cartas de 2 e 7 de Junho, a CUT
manifestou vontade e disponibilidade para reunir com V.4s Ex.%s para a
construcgdo de solugées alternativas que compatibilizem as necessidades da
empresa e os interesses dos trabalhadores, disponibilidade que foi
‘olimpicamente' ignorada.

3. As disposicoes legais que obrigam a consulta prévia dos trabalhadores e dos
seus orgdos de representacgdo colectiva ndo constituem simples formalidades,
colocadas em letra de lei com o propdsito de, apenas 'atrapalhar' a vida as
empresas ou para iludir os trabalhadores, 'fazendo de conta' de que tém
direitos.

4. Com essa exigéncia da consulta prévia, a lei visa assegurar que os
interesses essenciais dos trabalhadores sejam devidamente ponderados e
considerados, o que a empresa ndo estd manifestamente a fazer.

5. E sabido que, apesar do ambiente intimidatério semeado pela
administragdo, um largo numero de profissionais teve a coragem de
manifestar, por escrito, a sua oposi¢cdo a implementagdo dos novos hordrios,
alegando razdes de fundo e referindo que da prdtica de tais hordrios
decorrerdo graves prejuizos, inclusive para a sua saude e vida familiar.

6. O aumento dos tempos de trabalho didrio e semanal, conjuntamente com o
das permanéncias, e a redugdo do numero de horas de descanso semanal
constitui, numa actividade como a destes profissionais, um sério atentado a
sua segurancga e saude, violando-se o estabelecido na C1.2 41.¢ do Acordo de
Empresa e no art. 156.2 do Cédigo de Trabalho.

7. Em diversas situagoes, em que sdo conhecidas incapacidades fisicas e
doencas do foro nervoso, nem mesmo assim a empresa hesitou, evidenciando
que um dos objectivos destes hordrios é, também, o de liquidar fisica e
emocionalmente a pessoa do trabalhador.
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8. Ao avancgar contra tudo e todos apenas munida da sua vontade, a empresa
aplica generosamente, de forma fria e calculada, o principio de que se é para
matar, mata-se ja!

9. Que empresa é esta e que gente somos nos?»

17.Perante a reestruturagao dos horarios alguns trabalhadores manifestaram-
se, por escrito, comunicando a Ré que:

«Declaro que vou cumprir um novo hordrio de trabalho, por imposicdo
unilateral da empresa, do qual decorrem prejuizos sérios para a minha satde
e para a seguranca no trabalho, e que ndo respeitarem as disposicoes legais e
contratuais em, vigor.

Assim, nos termos legais aplicdveis, desde ja declaro que irei promover as
diligéncias necessdarias e adequadas conducentes a reposi¢do dos meus
direitos e da lei».

18. A FESAHT, em comunicacao escrita, datada de 21 de Junho de 2005, e
enviada a Ré e por esta recebida, tomou a seguinte posicao:

«Conforme o tém vindo a afirmar os trabalhadores da SJT, a CUT e a FSAHT, a
alteracdo dos hordarios de trabalho viola preceitos contratuais e legais
essenciais.

Em defesa de interesse proprio, apenas V.2s Ex.9s mantém que "as alteracoes
de hordrio de trabalho cumprem integralmente o estabelecido no Cl1.¢ 40.2 do
AE."

Afirmar isso, assim como sustentar que o Acordo de Empresa (que entrou em
vigor cm 22/05/2005 e ndo em 6 do corrente) introduziu alteracoes que
'favorecem' o aumento dos periodos normais de trabalho e de permanéncia, é
inaceitdvel.

Desde logo porque as partes, sindical e patrona, negociaram o AE na base de
compromissos publicos e formais de que ndo estariam nunca em causa direitos
c regalias antes ad quiridos.

Leiam-se a propdsito os comunicados de 16 e 21/12/2004, em que a empresa
diz: "A Administracdo garante, plena e categoricamente, a manuteng¢do de
todos os direitos e regalias em vigor para os trabalhadores do CC" e "Os
direitos e garantias dos trabalhadores da BB, actualmente em vigor, ndo
dependem da existéncia de um Acordo de Empresa e que, como o Conselho de
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Administracdo vem repetindo de ha meses, sdo direitos adquiridos e estdo
assegurados. "

E naturalmente que se rejeita a ideia de que as declara¢ées da Administracdo
ndo querem dizer o que dizem. Rejeitando-se também que alguém possa dizer
que, nas negociag¢oes do AE, conseguiu enganar a outra parte, levando-a a
assinar coisas diferentes e piores do que as que estavam em vigor.

Ndo se pode por isso admitir a diuvida quanto a possibilidade de a empresa
poder agora alterar os hordrios de trabalho - de forma mais gravosa para os
trabalhadores -, porque o AE lhe passou a outorgar nesta matéria mais
direitos do que os que ja antes ndo tinha, passando a poder aumentar o
numero de horas de trabalho, a reduzir os tempos de descanso semanal e a
ndo ter que considerar outros "direitos antes adquiridos e plena e
categoricamente assegurados."

No AE foram efectivamente introduzidas alteracoes relativamente ao que
antes se encontrava regulamentado no CCT para a drea de jogo, mas foram-no
tdo-so para permitir a redugdo dos tempos de permanéncia, e para acolher a
determinacgdo legal que considera os periodos de interrupgdo de trinta
minutos como tempo de trabalho efectivo...

...Aspectos estes que sdo mais favoraveis para os trabalhadores do que no
regime anterior, e que objectivamente ndo estdo a ser respeitados pela
empresa.

Naturalmente que ndo nos conformamos com a posi¢cdo da Administrag¢do, que
impugnamos».

19. O Boletim do Trabalho e Emprego n.2 19, de 22 de Maio de 2005, foi
distribuido apenas em 01 de Junho de 2005.

20. O Autor, Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul, estd filiado na FESAHT - Federacao dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

21. Em 31 de Maio de 2005, a requerida enviou a cada um dos trabalhadores
abrangidos pela alteragao dos horarios, carta com o seguinte teor:

“Como é do seu conhecimento, a BB (IIl) - ..., SA, e os Sindicatos
representativos dos trabalhadores ao seu servico, assinaram um Acordo de
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Empresa (AE) cuja entrada em vigor ocorrerd cinco dias apds a sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

Estabelece o art. 170.2, n.2 1, do Codigo do Trabalho, que compete ao
empregador definir os hordrios de trabalho, principio esse que veio a ser
acolhido no AE.

Os periodos de trabalho dos trabalhadores das salas de jogos estdo previstos
no AE em termos diferentes dos actualmente em vigor, estabelecendo a
Clausula 40.9, para o Sector de Jogos Tradicionais:

1. Os periodos normais de trabalho didrio e semanal sdo os seguintes:
1. 1. Sector de Jogos Tradicionais

a) Chefe de sala, adjuntos de chefe de sala, chefe de banca e fiscais de banca -
sete horas de trabalho diario efectivo, uma permanéncia de dez horas, e trinta
e cinco horas semanais efectivas;

b) Pagadores de banca - seis horas de trabalho didrio efectivo, numa
permanéncia de nove, e trinta horas semanais efectivas, salvaguardando o
disposto no n96;

c) Restantes trabalhadores do sector de jogos tradicionais - sete horas de
trabalho didrio efectivo, numa permanéncia de dez horas e trinta e cinco horas
semanais efectivas.”

Tendo em conta tal previsdo, é intencdo da BB (III), SA, proceder a
reestruturacgdo dos hordrios das Salas ... e Sala ...do CC, a partir da entrada
em vigor do AE.

Assim, a defini¢gdo dos hordrios efectuada para os trabalhadores da Sala ... e
Sala ... teve em consideracgdo os aspectos em seguida indicados:

- Estabelecer hordrios cujas implicagoes para cada um dos trabalhadores ndo
colidam com qualquer dos pressupostos estabelecidos no AE, nomeadamente
no que diz respeito ao tempo madaximo de permanéncia, ao periodo maximo de
trabalho continuo, e ao periodo didrio de trabalho efectivo.

- Manter, com pequena adaptagdo, a facilidade de antecipar a hora de saida no
dia da véspera da folga, bem como atrasar a hora de entrada no dia
imediatamente apos o regresso de folga.
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- Evitar que, no caso dos Pagadores, o trabalho em pé ndo seja efectuado por
periodos superiores a uma hora consecutiva.

- Redistribuir os dias de folga de acordo com o principio anteriormente em
vigor na Empresa.

As restantes alternativas que foram analisadas por parte da Empresa,
mantendo a mesma duragdo do periodo didrio de trabalho efectivo, e que
poderiam dar origem a solugbes potencialmente mais interessantes junto dos
trabalhadores, implicavam necessariamente a revisdo dos periodos mdximos
de permanéncia e os periodos mdximos de trabalho continuo.

Trata-se de cendrio que a empresa ndo rejeita vir a implementar no futuro,
mas implica uma andlise mais profunda, sem prejuizo de sugestoes que
entenda desde ja fazer.

Nestes termos, sem prejuizo das consideragcoes anteriores, e antecipando o
disposto na cldausula 41.4, n.2 3, alinea c) do futuro AE, e em cumprimento do
disposto no art. 1732, n.2 2, do Codigo do Trabalho, procede-se, por este meio,
a consulta de todos os trabalhadores afectados pelo novo hordrio, que se
anexa, e cuja aplicagdo efectiva estard condicionada a entrada em vigor do
Acordo de Empresa.”

22. Na mesma data, remeteu as cartas ao Sindicato dos Profissionais da Banca
nos Casinos, ao Sindicato dos Trabalhadores da Sala de Jogos, a Federacao
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - FESAHT - e a Federacgao dos Sindicatos dos Trabalhadores dos
Servicos FETESE, nos seguintes termos:

“Vimos através da presente informar que iniciamos nesta data o processo de
consultas referente ao projecto de reestruturacdo dos hordrios de trabalho
que pretendemos levar a cabo na Sala ... ... e nas Salas ..., para o que
anexamos copia da carta entretanto enviada aos trabalhadores afectos a essas
areas da empresa, a Comissdo de trabalhadores, bem como exemplar dos
hordrios individuais que sdo propostos.”

23. Em 13 de Julho de 2005 a requerida respondeu a carta da FESAHT, datada
de 21 de Junho de 2005, nos seguintes termos:

“n
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E entendimento da BB (III), SA que as alteracées de hordrio de trabalho
decididas cumprem integralmente o disposto na clausula 40.2 do AE e ndo
violam qualquer disposi¢do legal ou convencional, tendo também sido
integralmente cumprido o previsto na Cldusula 41.% do AE e art. 173.2 do CT,
no que se refere a consulta prévia aos trabalhadores abrangidos e as suas
organizacgoes sindicais ...”

24. Nenhum dos 28 trabalhadores abrangidos pelo novo horario tinha sido
expressamente contratado para qualquer horario de trabalho.

25. Os contratos de trabalho dos trabalhadores admitidos para aqueles postos
de trabalho contém uma clausula com o seguinte teor:

1. "O hordrio de trabalho, incluindo o descanso semanal, a observar pelo
segundo outorgante serd estabelecido pela BB, tendo em conta as disposi¢coes
legais vigentes na matéria"

2. O segundo outorgante manifesta, desde jd, o seu acordo as alteragoes
tempordrias ou definitivas do hordrio de trabalho e dos dias de descanso
semanal que porventura se revelem necessdrias."

26. Durante as reunioes de negociacao do AE publicado no BTE n.© 19, de 22
de Maio de 2005, a requerida manifestou a sua intencao de proceder a
alteracao dos horarios de trabalho apds a entrada em vigor desse AE,
referindo fazé-lo "com respeito pelos periodos de trabalho diario e semanal
efectivos e de permanéncia fixados na clausula 40.2", nos termos consignados
nas Actas n.%s 31 e 33.

27. Ha mais de 30 anos que os trabalhadores que executam fungoes na Sala ...
e Sala ... do CC, com a categoria de pagadores de banca, tém uma carga
horaria de trabalho, uns de 25 horas, outros de 25 horas e trinta minutos,
outros de 26 horas, outros a 26 horas e 30 minutos por semana, existindo
casos em que alguns trabalhadores variam nas cargas hordrias, para mais ou
para menos, dentro do intervalo ja especificado acima, sem que houvesse
variagao correspondente no salario que auferiam, nunca tendo tal variagao
sido exigida.

28. Com as alteragoes introduzidas pela Ré, os periodos normais de trabalho
diario e semanal passaram a ser:

- para o sector de jogos tradicionais de 7 horas de trabalho diario efectivo,
numa permanéncia de 10 horas e 35 horas semanais efectivas;
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- para os pagadores de banca 6 horas de trabalho diario efectivo, numa
permanéncia de 9 e 30 horas semanais efectivas.

29. Tais trabalhadores exercem as suas funcoes sob desgaste e pressao.

30. O seu trabalho é predominantemente nocturno, sempre com muito ruido e
sempre com muito fumo de tabaco.

31. O facto de sairem, na véspera de folga, as 21 horas, tinha subjacente a
possibilidade de o trabalhador ainda poder jantar com a familia, ir a um
cinema, a um café, a uma esplanada, visitar um amigo, em suma conviver de
modo equilibrado.

32. E a entrada, apoés a folga, as 21 horas, também lhe permitia nesse dia,
ainda tomar o jantar com a familia ou com um amigo.

33. Os horarios praticados pelos profissionais de banca da Ré obedeciam a
condicionalismos especificos, nomeadamente:

a) o periodo de abertura das salas de jogo: das 5h.00 horas as 3.00 horas,
todos os dias do ano, com periodos de maior de actividade durante certos
momentos do dia - pico das 20.00 horas as 2h00 horas;

b) inexisténcia de turnos;
c) necessidade de periodos intercalares de descanso;
d) nem todos os colaboradores pagavam os mesmos jogos/mesas.

34. Tais condicionalismos levaram a que nao haja dois horarios individuais
iguais (ou sera muito raro), quanto ao inicio e termo do periodo de trabalho
diario, do gozo dos periodos intercalares de descanso e pausa para refeicao.

35. E as folgas, que sao fixas por horario individual, estao distribuidas por
todos os dias da semana.

36. Nao tendo por isso os trabalhadores uma carga hordria idéntica.

37. Desde ha longa data que a Ré vinha delegando nos chefes de partida
(actualmente denominados chefes de sala) a organizacao e afectacao dos
trabalhadores pelo tempo de abertura das salas.

38. A factualidade aludida em 33 a 36 conduziu a afectagao de trabalhadores
a horarios com diferentes cargas horarias...
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39. E ha movimentagoes dos trabalhadores por diferentes horarios (os
"melhores horarios" correspondem aos que tém folga ao sdébado e domingo e
sao normalmente ocupados pelos trabalhadores com mais antiguidade, que os
vao deixando disponiveis a medida que deixam a empresa).

40. Jamais os trabalhadores da sala de jogos tradicionais (ou os seus
representantes sindicais) se opuseram a essa movimentacao.

41. As 30 horas semanais e 6 horas diarias foram sempre o critério horario
para determinar o "valor hora".

42. A jornada didria para efeitos do calculo do trabalho suplementar prestado
em dia feriado ou de folga, ou do desconto em dia de falta, sempre foi de 6
horas, embora os trabalhadores pudessem ocasionalmente estar a cumprir um
horario que nesses dias concretos fosse inferior.

43. Os trabalhadores nunca auferiram salarios diferentes entre eles consoante
estivessem afectos a um horario de 25 ou de 26,5 horas mensais efectivas.

44. Perante um cenario de reducao de actividade dos jogos tradicionais, bem
como uma crescente diminuicao do quadro de efectivos dos profissionais a
esta afectos, e tendo celebrado em Maio de 2005 um novo AE de Empresa, a
Ré decidiu reestruturar a forma e o modelo através do qual vinham sendo
organizados os tempos de trabalho.

45. Em 31 de Maio de 2005, foram afixados nos locais habituais, na empresa,
copia dos horarios enviados individualmente aos trabalhadores.

46. Os novos horarios foram comunicados a IGT, a quem foi remetida toda a
documentacgao relacionada com o processo, incluindo cépias de toda a
correspondéncia trocada entre a empresa, os trabalhadores, a CUT e a
FESAHT.

47. Desde sempre, antes e apos a entrada em vigor do AE, nas interrupgoes
entre os periodos de trabalho continuo, os trabalhadores dispdem desse tempo
como muito bem entendem (uns aproveitam para sair a rua e apanhar ar
fresco, outros para descansar numa sala prépria, outros para ler, jogar as
cartas, tomar uma bebida, etc.).

48. Desde sempre tais interrupcoes para descanso nunca foram contabilizadas
como "tempo de trabalho efectivo".
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49. Os trabalhadores supra aludidos tém horario repartido, interrompido ou
nao continuo.

50. E tém um intervalo de 1 hora a 1 hora e trinta minutos para refeicao.

51. No departamento de jogos tradicionais, trabalhadores ha que podem ter
horario seguido (continuos, porteiros, controladores etc.).

52. O horario de abertura dos Casinos é as 15.00 horas.

53. Muitos dos trabalhadores aludidos iniciam a sua jornada de trabalho a
essa hora ou a outra hora "diurna".

54. Em 19 de Janeiro de 2006, a administracao da Ré emitiu uma declaracao
nos seguintes termos:

“..., 19 de Janeiro de 2006
Assunto: Horario de Trabalho Exm.2(a) Senhor(a),

1. Como é do conhecimento de todos os Profissionais de Banca, a Empresa
enviou recentemente uma proposta com vista a alteracdo dos hordrios. Essa
proposta, tal como entdo se explicou, justificava-se, entre outras razoes, pelo
facto de a Sala ... ir passar a abrir as 18 horas, por motivos que jd sdo
sobejamente conhecidos e sobre os quais a Administragdo assumiu uma
decisdo irreversivel.

2. Na sequéncia da carta que lhe dirigimos em 28 de Outubro e na qual se
anexava esse novo modelo de hordrio de trabalho entdo proposto pela
Empresa, foram desenvolvidas pelas Organizagoes Sindicais as ac¢oes por elas
consideradas adequadas para a realizacdo das votagoes e cujos resultados
globais conduziram a uma votagdo maioritariamente contrdria a proposta de
hordrios apresentada pela Administracdo.

Mais concretamente, pronunciaram-se 113 Profissionais de Banca, sendo que
78 votaram contra o modelo de hordrio apresentado, 31 votaram a favor e 4
votaram em branco.

3. Cumpre referir, a este proposito, que ndo pode a Administragdo ficar
indiferente a forma e aos meios utilizados por uma das Organizagdées Sindicais
no processo desenvolvido com vista a intervencdo e mobiliza¢do dos
Profissionais do Sector.
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E da anomalia desse processo impoe-se extrair as seguintes conclusoes:

. Sem pretender entrar na qualificacdo de actos, processos ou intengoes,
é constatado pela Administragcdo que os resultados decorrentes da referida
votagdo suscitaram, por parte de um numero muito significativo de
Profissionais do sector, as mais vivas reclamacoées, tendo-nos chegado, através
de multiplas cartas recebidas e espontdneos depoimentos orais, a informac¢do
de que esses Profissionais se sentiram coagidos na sua op¢do

. Tem a Administragdo a perfeita consciéncia de que o hordrio
oportunamente proposto se baseava, face as condicionantes vigentes, no
melhor modelo possivel para os interesses e anseios que lhe vinham sendo
transmitidos por muitos dos Profissionais de Banca e que, dessas mesmas
condicionantes, decorre, - tal como repetidamente alertamos, - que qualquer
outro hordrio alternativo serd, certamente, menos favoravel as expectativas
desses mesmos Profissionais;

. Ndo quer, ainda assim, a Administracdo deixar de respeitar o que,
aparentemente, resultou da vontade expressa pela maioria dos Profissionais
de Banca ao terem votado contra o modelo de hordrio de trabalho proposto
pela Empresa;

. Mas impoée-se-lhe, igualmente, reconhecer que subsiste um niimero
muito significativo de Profissionais que se sentem prejudicados em func¢do de
uma escolha que ndo foi sua...

Pelo que, pesando todos estes factores, considera a Administragdo que a unica
solucdo equilibrada e justa serda permitir a cada Profissional a adesdo ao
hordrio de trabalho por que queira optar, entre as duas alternativas em causa.

4. Neste contexto, decide a Administracdo conceder a cada Profissional de
Banca a escolha entre:

A - 0 modelo de hordrio ja anteriormente proposto e oportunamente
apresentado pela Administracdo, - Modelo A - o qual visa satisfazer, no
madximo possivel, os principais anseios que nos foram expressos por muitos
Profissionais, - designadamente na extensdo dos respectivos periodos de folga
-, apesar de, no caso dos Pagadores, esse modelo introduzir excepcoes
pontuais ao limite de duas horas e trinta minutos de trabalho continuo e,
embora respeitando o limite de trinta horas semanais, vir a ultrapassar,
pontualmente, as seis horas de trabalho didrio efectivo, previstas na al. b) do
n.2 1 enon.?3daCldusula 40.4 do A.E.,
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B - ou, em alternativa, a opg¢do pelo modelo de "hordrio tipo" que em anexo se
apresenta - Modelo B - o qual nem carece de aprovag¢do prévia dos
Profissionais, na medida em que estd elaborado no estrito respeito as normas
impostas pelo Acordo de Empresa e, designadamente, em fiel execug¢do do
disposto no art. 40° do A.E., celebrado, em 2005, entre a Administracdo e as
Estruturas Sindicais.

5. Oportuno serd referir que esta nova situacgdo e a dificuldade que dela
decorre de ndo se poder adoptar, globalmente, o modelo unificado de hordrio
anteriormente proposto, de molde a conseguir-se racionalizar, em termos
justos e equitativos, os a Administragdo recursos humanos disponiveis para
este sector, ird criar acrescidos constrangimentos.

Esses constrangimentos, com reflexos na especificidade da distribui¢do
operacional de pessoal entre as duas Salas de Jogo, tornardo praticamente
impossivel a manutengdo - pelo menos com cardcter genérico - de algumas
das facilidades que vinham a ser concedidas pela Empresa aos Profissionais de
Banca sempre que delas ndo resultassem inconvenientes para o servigo,
situag¢do essa para a qual desde jad se antecipa e espera a respectiva
compreensdo.

6. Dando, pois, execuc¢do a esta decisdo da Administracdo, desde ja fica
definido que o modelo de hordrio que, genericamente, passard a vigorar, € o
que decorre da votagdo maioritdria dos Profissionais contrdria a proposta da
Administragdo, "hordrio-tipo" esse que fica identificado como "Modelo B" e
cujos principios se irdo reger, na sua aplicag¢do individual, pelo estrito
cumprimento do Acordo de Empresa.

7. Todavia, confere-se a todos os Profissionais que votaram favoravelmente
o hordrio proposto pela Administracdo - identificado como "Modelo A" - ou
que, em fung¢do de uma reflexdo mais profunda, as suas vantagens decidam
aderir, a possibilidade de poderem beneficiar desse hordrio alternativo, desde
que, expressamente, manifestem a sua vontade.

Para tal, bastarad que se dirijam a Direcg¢do do Servigo de Jogos entre os dias
20 e 31 do corrente més de Janeiro ou, no decurso do mesmo periodo,
remetam aquela Direcg¢do o impresso anexo devidamente assinado.

8. De sublinhar, todavia, que esta opgdo pelo hordrio proposto pela
Administragdo - Modelo A - terd que ser exercida, impreterivelmente, até ao
dia 31 do corrente més de Janeiro, prazo esse que, intencionalmente, é
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suficientemente amplo para permitir a todos os Profissionais avaliarem o
resultado de tdo anunciada audiéncia judicial, marcada para 25 de Janeiro,
audiéncia essa que uma das Organizagoes Sindicais vem apregoando para, em
funcdo das expectativas que dela retira, tentar influenciar os Profissionais de
Banca rumo a uma posi¢do de ruptura com quaisquer que sejam as propostas
da Administracdo nesta matéria.

9. Dando, assim, a todos os Profissionais de Banca, o tempo adequado para
reflectirem, recolherem as opinioes que considerem necessdrias e avaliarem,
por si proprios, a verdade dos factos sobre o resultado das tdo anunciadas
expectativas dessa audiéncia judicial, desde ja se deixa ficar claro que, a partir
dessa data, ndo mais serd possivel a nenhum Profissional optar pelo hordrio
proposto pela Administragdo, pois a Empresa dard imediato inicio ao processo
legal tendente a alteragdo definitiva dos hordrios da Sala ... e Sala ..., no
respeito as opgoes assumidas, até 31 de Janeiro de 2006, por cada Profissional
de Banca.

10. Confiantes de que fizemos tudo o que estava ao nosso alcance para
corresponder, na medida do possivel, aos interesses dos Profissionais de
Banca e respeitar a manifestagdo das respectivas vontades, ficamos na
expectativa das suas noticias e apresentamos os nossos melhores
cumprimentos,

A Administracgdo.”

55. Entre 17 e 31 de Janeiro de 2006, os trabalhadores a que se refere a
presente agao subscreveram declaracoes nos seguintes termos: “Eu, --- com a
categoria profissional de ---, declaro, que aceito praticar o horario tipo acima
impresso, que considero mais favoravel.”, reportando-se ao horario “Modelo
A,

56. Em 31 de Janeiro de 2006, os trabalhadores a que se refere a presente
acao subscreveram declaracoes com o seguinte conteudo:

“DECLARACAO

1. Para os devidos efeitos legais o abaixo assinado, profissional de jogos
tradicionais do CC, declara que so6 aderiu aos hordrios de trabalho, que lhe
foram submetidos pela empresa, por entender que esta o coagiu com a
ameaca da aplicagdo de outros hordrios ainda mais lesivos dos seus direitos
adquiridos, designadamente no que respeita ao tempo didrio e semanal de
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trabalho e aos principios constantes do Acordo de Empresa, se aqueles ndo
fossem aceites.

2. Esta coagdo unilateral e arbitrdria ndo permite qualquer discussdo
quanto as consequéncias negativas ou positivas dos mesmos hordrios, pois
expressamente a ndo--aceita¢do do Modelo A resulta na aplicagdo de outros
hordrios (Modelo B) mais gravosos para a vida profissional, pessoal e familiar,
ameacando ainda que deixariam de ser "facultadas algumas facilidades que
tém vindo a ser concedidas aos profissionais de banca", que dada a sua
reiteracdo e habitualidade ja fazem parte do contrato individual dos
trabalhadores.

3. Tal convicgdo de coagdo encontra-se configurada na carta que
individualmente foi dirigida a cada profissional cujo teor, ao ser concretizado,
significard designadamente, o aumento do numero de horas de trabalho didrio
e semanal relativamente ao tempo que tém como adquirido e que sempre foi
praticado. E

4. Na hipotese de estes hordrios ndo serem aceites, serem aplicados uns
outros (modelo B) ainda mais gravosos, mantendo também o acréscimo e
horas de trabalho didrio e semanal e reduzindo o tempo de descanso semanal.

5. Deste modo, mandato o meu Sindicato para, em meu nome, desenvolver
todas as diligéncias que entender necessarias, mesmo que judiciais de modo a
impugnar e alterar os hordrios de trabalho em causa.

CC, 31 de Janeiro de 2006.” (sic).

A factualidade estabelecida nao vem posta em causa.

E ndo se prefigurando situacao susceptivel de preencher o condicionalismo a
que ora se alude no art. 683.2, n.2 3, do C.P.C., serda com base nos factos
descritos que se vai resolver a questao suscitada na presente Revista.

Skkok

V - Os Factos e o Direito.

(Enquadramento Normativo).

O acoérdao sub specie, versando a questao axial atinente a validade substancial
dos hordrios de trabalho em causa - Unica, alids, que constitui o objeto da
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impugnacao - ratificou a decisao em cujos termos a alteracao do horario,
efetuada pela R., cumpriu os requisitos substantivos adrede impostos, legal e
convencionalmente.

A guestdo é precisamente - nas palavras do recorrente que dao corpo a 4.2
proposicao conclusiva do respetivo elenco - a de saber se, no decurso das
negociagcoes com vista a celebragdo do A.E., a recorrida transmitiu aos
trabalhadores ja em funcées o cumprimento integral dos direitos e regalias em
vigor.

Nada mais é controvertido...nem sequer o entendimento proclamado sobre a
hierarquia das fontes, a que o recorrente expressamente adianta nada ter a
OpoT.

Tudo revisto e ponderado, diremos, desde ja, que o postulante ndao tem razao.

Com efeito:

Ultrapassada a problematica, (também) suscitada pelo A., atinente a pretensa
desconsideracao formal dos requisitos legais prévios a implementada
alteragao, pelo empregador, dos horarios de trabalho até entdo vigentes - ut
Acérdao deste Supremo Tribunal, de 30.4.2014, a fls. 1007-1047 dos autos -,
importava conhecer da questionada validade substancial de tais horarios,
pronuncia a que a Relagao ora procedeu, em conformidade com o que se
deixou registado no precedente Aresto, a fls. 1046.

Assente, sem qualquer oposicao, que, ante a temporalidade dos factos de
suporte, é aplicavel ao caso decidendo a disciplina correspondente do Cod.
Trabalho de 2003, a deliberacao sub judicio - uma vez desenhado o quadro
normativo de subsuncéao, nele incluido o convocado AE celebrado entre os
identificados outorgantes, publicado no BTE n.2 19/2005, de 22 de Maio -
acolheu, como se disse, a solugdo proclamada na decisdo da 1.2 Instancia, cuja
fundamentacao juridica secundou, transcrevendo-a parcialmente.

Assim:

(...)

“Decorre do supra dito que esta alteragdo da ré ndo fere qualquer direito
contratual ou legal dos autores, porque nenhum deles tinha sido contratado
para um hordrio especifico.
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Mais: nos proprios contratos de trabalho se salvaguardou que o hordrio de
trabalho é estabelecido pela ré (vide alineas BB e CC da matéria assente), e
que esta os pode alterar, bem como os dias de descanso, o que nem sequer era
necessdrio, como referimos, obviamente desde que se respeitem as
disposicoes legais sobre a matéria (entenda-se: intervalos de descanso
obrigatdrios, descanso didrio, descanso semanal obrigatdrio...).

Passando agora a andlise da questdo do aumento da duragdo do trabalho, e
aos dois argumentos utilizados pelo A./Sindicato, de que os novos tempos de
trabalho impostos pela ré ferem o AE e ferem os ‘direitos adquiridos’, uma vez
que hd mais de 30 anos que tinham uma carga horaria semanal compreendida
entre 25 e 26 horas e 30 minutos, e com a nova imposi¢do da ré estes foram
em muito ultrapassados.

De facto provou-se que ocorreu um aumento do tempo efetivo de trabalho: os
trabalhadores do sector dos jogos tradicionais passaram a cumprir 7 horas
diarias e 35 semanais, com uma permanéncia de 10 horas didrias; e os
pagadores de banca passaram a cumprir 6 horas didrias e 30 semanais
efetivas, com uma permanéncia de 9 horas didrias.

Mas estes tempos estdo de acordo e respeitam os periodos previstos no AE
(clausula 40.9).

(...)

Resta analisar a pertinéncia do outro argumento invocado pelos AA., para
defenderem que o aumento do trabalho é ilegal: a violagdo de direitos
adquiridos, conceito hoje muito invocado, como acontece em épocas de menor
prosperidade e correspondente necessidade de encontrar mecanismos de
contencdo.

O que é um direito adquirido? Este faz diferenca de um direito puro e simples?

Temos para nos como certo que um direito tem de resultar de uma fonte
juridica: contrato, lei, IRC, ou mesmo um uso laboral, desde que este ndo
contrarie o principio da boa-fé, onde se incluem as prdticas reiteradas da
empresa - art. 1.2 do Céd. Trabalho.

Ora importa referir que, embora a lei atual ndo o diga expressamente, 0s usos,
em termos de hierarquia das fontes, sdo desde sempre considerados,
pacificamente, pela doutrina e jurisprudéncia, como ocupando o ultimo lugar.
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Assim, podem ser derrogados pelas fontes superiores, incluindo um
instrumento de regulamentacgdo coletiva, forma de autorregulamentacgdo
laboral - vide Maria do Rosario Palma Ramalho, Parte I, pg. 223.

Ora, julgamos que é esta a situag¢do dos autos, porque ficou provado que ha
muitos anos que os trabalhadores, pela prdtica da empresa, gozavam de
periodos de trabalho inferiores aos legais.

Mas, sublinhe-se que este tempo de trabalho ndo foi contratualizado ou
acordado individualmente, ndo foi garantido pela ré, nem tdo-pouco tem tutela
em qualquer outra fonte de direito (Lei ou IRC) ...

No caso temos tempos de trabalho menores que os legais derivados de uma
prdtica reiterada que, em nosso entender, correspondem a uma liberalidade.

E tanto assim é que, apesar de muitos trabalhadores terem as mesmas fungoées
e categorias (pagadores de banca), uns faziam 25 horas, outros 25,30 horas,
outros 26 horas e outros 26,30 horas ...e todos recebiam o mesmo. Ou seja,
tinham diferencas de 1,30 horas semanais para as mesmas categorias/funcoes.

(...)

A realidade ndo é estadtica, e a reducgdo da atividade dos jogos tradicionais
implica modificagbées na organizagdo das empresas, que muitas vezes passam
pela retirada de algumas ‘regalias’.

Este é um dos contextos em que frequentemente se invocam os ‘direitos
adquiridos’, conceito que tem de ser compreendido juridicamente nos termos
supra enunciados para aferir da legitimidade da sua invocacgao.

(...)

Alids, resulta da matéria provada (DD) que a ré, logo nas negociagoes do AE,
fez saber que pretendia alterar os horarios de trabalho, no respeito pelos
periodos de trabalho, didrio e semanal, fixados na cldusula 404.

Se o Sindicato autor pretendia proteger direitos adquiridos, deveria ter sujeito
estas questoes a negociacgdo coletiva, e a sua protecgdo ter ficado
expressamente consignada no AE.

Este contrato constituiu uma forma coletiva de autorreqgulamentagdo
negociada, onde as partes fazem as ‘trocas’ e compensacgoées reciprocas de
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direitos e deveres, em termos globais. Pretender, depois, fora do
expressamente clausulado com a propria empresa, exigir algo que ndo foi
negociado e ndo ficou consignado no AE aplicavel aos trabalhadores
representados pelo Sindicato/A. (também parte da dita convengdo), parece-nos
destituido de base legal.

Em suma:

O uso da empresa ré em conceder tempos de trabalho inferiores aos legais foi
revogado por uma fonte de direito superior, que, inclusive, corresponde a uma
autorregulamentacdo coletiva, que a ré se limitou a invocar e pér em prdtica.”

E, a seguir, em corroboracgao dos fundamentos transpostos, (no que mais
diretamente interessa a reedicao do mesmo argumento, pelo recorrente, em
sede da Revista), mais se expendeu:

“Finalmente, o A. defende que a R., ao alterar os hordrios e o tempo de
trabalho, violou direitos adquiridos dos trabalhadores, realcando que a mesma
os ressalvou nos oficios datados de 16 e 21 de dezembro de 2004.

Os oficios em causa foram emitidos na fase de negociacoes do AE. E estando-
se, como se estava, nessa fase, a R. prosseguiu as negociagées até ser
subscrito o texto final do acordo, que também o foi pelo A.

E nessa mesma fase de negociagoes, a R. fez saber que pretendia alterar os
hordrios de trabalho no respeito pelos periodos de trabalho, didrio e semanal,
fixados na cldusula 40°.

Portanto, aléem de subscrevermos a fundamentag¢do da sentencga recorrida
quanto a alegada questdo dos direitos adquiridos, subscrevemo-la também na
parte em que afirma que ‘se o sindicato autor pretendia proteger direitos
adquiridos, deveria ter sujeito estas questoes a negociagdo coletiva, e a sua
protecdo ficado expressamente consignada no AE.

(...)

Ou seja, a afirmagdo da Ré, resultante dos oficios referidos, ocorreu numa fase
de negociagodes, que teve o seu epilogo com a subscri¢gdo de um AE, que a Ré
ndo violou no que respeita a implementagdo de novos hordrios e tempos de
trabalho.’
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Ora, ante esta fundamentacgao - cuja estruturacgao, teor e sentido da solucgao,
globalmente, se ratificam - os argumentos contrapostos sao, face ao que em
sede de facto se contém, patentemente inconsistentes, nao colhendo por isso
merecimento.

Como, bem a propdsito, observa o Exm.2 Magistrado do M.¢ P.2, no seu
proficiente parecer, a fls. 1167, o recorrente ...parece confundir a fase das
negociagbées com o acordo final resultante das mesmas.

Na verdade, ficando-se por ai as razoes do seu inconformismo, sé
desconsiderando a factualidade adrede retida é que poderia equacionar-se a
verosimilhanca da tese propugnada.

E, relembre-se, vem assente - v.g. nos pontos 24, 25 e 26 da FF - que durante
as reunioes de negociagao do AE publicado no BTE n.2 19/2005, de 22 de
Maio, a requerida/Ré manifestou a sua intencao de proceder a alteracao dos
horarios de trabalho apds a entrada em vigor desse AE, referindo fazé-lo ‘com
respeito pelos periodos de trabalho didrio e semanal efetivos e de
permanéncia fixados na cldusula 40.% ...

Nao tendo nenhum dos trabalhadores abrangidos pelo novo hordrio sido
expressamente contratado para/com um concreto hordario de trabalho - antes
aceitando estes, conforme clausulado nos respetivos contratos de trabalho, as
alteracOes temporarias ou definitivas do hordrio de trabalho e dos dias de
descanso semanal que porventura se revelem necessarias - nao se alcancga, a
mingua de outros factos relevantes, qualquer valido suporte para a pretensao
de que a Ré garantiu a manutencao de todos os direitos e regalias em vigor
para os trabalhadores em causa.

[A declaracgdo negocial pressuposta é naturalmente - no convocado quadro do
art. 236.2 do Cdéd. Civil, atinente a interpretacao/integragao, de que lanca mao
o recorrente - a adrede clausulada/negociada, e como tal plasmada no
instrumento em causa, o Acordo de Empresa. A mera alusao, sem mais, feita
pelo recorrente ao principio da boa fé, insito no art. 227.2 do Céd. Civil, é
perfeitamente anddina e inconsequente, ndao suscitando, por isso, qualquer
abordagem, tratamento ou pronuncial].

Destarte:

- Competindo ao empregador definir, no ambito do seu poder de direcao, os
horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos
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condicionalismos legais, a sua alteracao sé nao pode ser unilateralmente
determinada nos casos em que os horarios tenham sido individualmente
acordados - arts. 170.2/1 e 173.9/1 do Cd4d. Trabalho/2003.

- Assente, além do mais adrede relevante, que a R., no decurso da negociacgao
do AE, manifestou a intencdo de proceder a alteragao dos horarios de trabalho
apos a entrada em vigor desse AE (publicado no identificado BTE), e visto o
acordado teor da sua cl.2 40.2, nada obsta/va a alteragao dos horarios em
causa, implementada pela Ré.

- O uso da R. de conceder, durante um mais ou menos dilatado periodo,
tempos de trabalho inferiores aos legais, cede perante o negociado em sede de
IRC/AE.

Socobram, assim, necessariamente as razoes que enformam as proposigoes da
sintese recursoria.

E tratado tudo quanto, do essencial, nos cumpria conhecer, vamos terminar.

O deliberado no Aresto em crise nao suscita reparo ou censura, concitando o
nosso inteiro sufragio.

III.
DECISAO

Pelo exposto, delibera-se negar a Revista e confirmar o acérdao recorrido.

Custas pelo impugnante.
(Anexa-se sumario).
Skksk
Lisboa, 16 Junho de 2015
Fernandes da Silva (Relator)
Gongalves Rocha

Antoénio Leones Dantas
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