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TRANSPORTES INTERNACIONAIS DE MERCADORIAS POR ESTRADA -
TIR

CLAUSUILA 742, N2 7 DA CCT TRABALHO SUPLEMENTAR

SUSPENSAO DA CLAUSULA 402 VALOR/HORA - DIUTURNIDADES

Sumario

1- O n?7 da cl2742 do CCTV celebrado entre a CC e a DD, publicado no BTE
n9, 12 série, de 08.03.1980, prevé uma retribuicdo especial que acresce a
retribuicao normal devida aos trabalhadores TIR, e que se destina a
compensa-los pela sua disponibilidade para desempenhar fungoes nos
transportes internacionais, e em condi¢coes de maior penosidade e isolamento
em que sao efectivadas.

2- Tal retribuicao, embora seja calculada com referéncia a duas horas de
“trabalho extraordindrio” por dia, nao pressupde nem exige a efectiva
prestacao de qualquer trabalho suplementar, respeitando tal referéncia
apenas ao seu modo de calculo.

3. As alteracoes ao Cdédigo do Trabalho operadas pela Lei 23/2012 de 25/6,
visaram flexibilizar o horario de trabalho através do regime do “banco de
horas”, e também embaratecer a prestacao de trabalho suplementar, quer
através da eliminacdo do descanso compensatoério, quer através da redugao,
para metade, dos acréscimos remuneratorios que lhe correspondiam.

4-Por isso, a suspensao da clausula 402 do referido CCT operada pelo artigo
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72, n?4, alinea a) daquela Lei, reporta-se apenas ao pagamento da
remuneracao devida pela efectiva prestagao de trabalho suplementar.

5-Assim, nao visando a retribuicao especial da clausula 742, n® 7 o pagamento
de qualquer trabalho suplementar, a suspensao da cl2402 do CCT deixa
intocavel tal retribuicdo, ndao sendo legitimo ao empregador baixa-la para os
valores do n? 1 do artigo 2682 do Cddigo do Trabalho, com a redacgao que lhe
foi conferida pela Lei 23/2012.

6- A retribuicdo do n? 7 da clausula 742 da contratacao colectiva do sector TIR
deve ser calculada com base na remuneracgao auferida pelo trabalhador em
decorréncia do seu contrato de trabalho, abrangendo também as
diuturnidades que lhe sejam efectivamente devidas

Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica:
1---
AA, com sede no Porto, intentou uma accao com processo comum, contra

BB, S.A., com sede em Sao Félix da Marinha, pedindo que sejam declarados
ilicitos os cortes impostos pela Ré, desde Agosto de 2012, a retribuigao

prevista no n.? 7 da clausula 74.2 do CCT do sector, e que a mesma seja
condenada a devolver os valores retirados aquela remuneracgao a cada um dos
seus trabalhadores filiados no Autor.

Pediu ainda que a R seja condenada a inserir o valor pago a titulo de
diuturnidades no célculo do valor mensal pago pela retribuigcao prevista no n.°
7 da clausula 74.2 daquele CCT, com o consequente pagamento a cada uma
dos seus trabalhadores filiados no Autor das diferencas dai decorrentes.

Alegou para tanto que:

Representa os trabalhadores seus associados, motoristas TIR, que exercem a
sua actividade por conta da Ré que se dedica ao transporte rodoviario de
mercadorias;

Estes tém direito a uma retribuicao mensal, nao inferior a remuneracao
correspondente a duas horas de trabalho extraordinario por dia, conforme o
disposto no n.2 7 da clausula 74.2 do CCT aplicavel e que recebem desde a
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data da sua admissao, tratando-se portanto duma remuneragao regular e
periddica, devida em relacao a trinta dias do més, sendo integrada também na
retribuicao de férias e respectivo subsidio;

Contudo, a Ré, a partir de Agosto de 2012, comegou a pagar aos seus
trabalhadores motoristas TIR, uma importancia abaixo da que vinha pagando
a titulo da retribuicdo prevista na citada clausula 74.8, pois até Julho de 2012,
aqueles trabalhadores auferiam a importancia de € 371,26 e, a partir de
Agosto de 2012, passaram a auferir apenas € 299,86 mensais;

Esta retribuicao nao depende da realizagao efectiva de trabalho suplementar e
nada tem a ver com este, correspondendo ao pagamento de duas horas de
trabalho com o acréscimo de 50%, uma, e a outra de 75%;

Acresce que a Ré também nao tem em conta no calculo desta retribuicao o
valor pago a titulo de diuturnidades, o que viola o disposto no artigo 262.2, do
C.T.

Como a audiéncia de partes nao redundou na sua conciliagao, veio a Ré
contestar, alegando que:

O interesse colectivo nao pode ser a discussao da interpretagao da clausula
74.2 pois, nesse caso, seria a R. parte ilegitima e a forma do processo nao
seria a propria;

A partir de Agosto de 2012, passou a liquidar o valor da clausula 74.2, n.2 7,
pela formula da remuneracgao hordaria prevista no artigo 271.2do CTx30x 2 e
o total dos acréscimos da remuneracao da 12 hora e da 22 hora pela
percentagem indicada no artigo 268.2, n.2 1, a), do C.T. x 30;

O calculo das duas horas de trabalho suplementar nao integra diuturnidades,
equivalendo ao conceito restrito de retribuicao base descrito no artigo 262.9,
n.2 2, a), do C.T;

Que nos termos do n.2 4 do artigo 7.2 da Lei n.2 23/2012 de 25/06, estao
suspensas as disposi¢oes de IRCT que disponham sobre acréscimos de
pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos pelo C.T. e,
assim, s6 uma férmula de calculo do trabalho suplementar subsiste e s6 essa
pode ser aplicada no calculo da clausula 742, n.2 7.

Pugna assim pela sua absolvicao da instancia; e caso assim se nao entenda,
devera a acgao improceder na sua totalidade.
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O A. nao apresentou
resposta.

De seguida, foi proferido o despacho saneador sentenca nos seguintes

termos:
“(...) decide-se pois julgar a acgao procedente e, em consequéncia:

a) consideram-se ilicitos os “cortes” impostos pela Ré, BB, S.A., desde Agosto
de 2012, ao valor da retribuicao prevista no n? 7 da clausula 742 da C.C.T.
celebrada entre a CC e a DD, publicada no BTE, de 08-03--1980;

b) condena-se a Ré a devolver aos seus motoristas de Transportes
Internacionais Rodoviarios de Mercadorias filiados no AA os valores
subtraidos desde Agosto de 2012 e até a reposicao da retribuicao
anteriormente paga a titulo de cl. 748, n? 7, da C.C.T;

c) e condena-se ainda a Ré a considerar o valor das diuturnidades no calculo
da referida retribuigao da cl. 748, n? 7, devendo repor as diferencgas derivadas
dessa nao contabilizagao aos trabalhadores filiados nos Sindicato Autor que
auferem diuturnidades;

d) sendo os valores ou diferencas a repor a liquidar (se necessario) em
execucao de sentenca.”

Notificada desta decisao, apelou a R, tendo o Tribunal da Relagao do Porto
julgado procedente a apelacao, e revogando a sentenca recorrida, absolveu a
Ré da instancia por ilegitimidade do A.

Interposta revista por este, foi esta concedida pelo acordao deste Supremo
Tribunal de 22 de Abril de 2015, que revogando a decisao recorrida, declarou
que o A é parte legitima, determinando-se que os autos voltassem a Relacgdo
para conhecer das demais questoes suscitadas no recurso de apelagao.

Voltando os autos a Relacgao, esta proferiu acérdao a confirmar a sentenga
recorrida.

Ainda irresignada, interpos a R revista excepcional, que foi admitida
pela Formacao a que se refere o n? 3 do artigo 6722 do CPC.
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E tendo a recorrente alegado, rematou com as seguintes conclusoes:
“Aplicacao de normas suspensas durante o periodo de suspensao:

I. Acl. Cla 40.2 do CCT celebrado entre a CC e a DD, que dispoe sobre
acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos
estabelecidos pelo Codigo do Trabalho, foi suspensa pelo Art. 7.2 da Lein.2
23/2012, de 25 de Junho;

II. O objecto da norma que suspende outra norma é a prépria norma que ira
ficar suspensa, e que, por isso, fica suspensa. a norma que a suspendeu
projecta-se noutra norma: uma norma suspensa deixa de ter eficacia durante o
periodo da sua suspensao.

III. Se uma norma suspensa deixa de ter eficacia, a actividade do intérprete de
descobrir perante a panoplia de efeitos possiveis da norma quais os que estao
suspensos e quais os que nao estdao é um total contra-senso: nao estamos a
determinar os efeitos de uma revogacao tacita, uma norma suspensa €
ineficaz, ndao produz efeitos nenhuns e pela mesma razao que uma lampada
apagada nao pode produzir luz alguma: se a norma pudesse produzir efeitos
nao estava suspensa e se a lampada pudesse produzir luz nao estava apagada.

IV. Por isso a conclusao 3 do sumario do acérdao recorrido, forgosamente
errada porque ilogica, a suspensao aplica-se a normas e nao a efeitos de
normas.

CASO SE NAO ENTENDA TER OCORRIDO SUSPENSAO DE NORMAS: A
remissao para formulas de calculo:

V. Porque a cl.2 74.2/7 remete para uma cldausula, que é uma norma, sem mais,
a remissao é formal porque estamos perante normas regulamentares com
caracter geral e abstracto, que haveremos de interpretar de modo actualista,
sem querer cristalizar o sentido histérico das normas, para la até do momento
em que estas deixem de vigorar: a remissao € dinamica, o regime para que
remete em cada momento é o que em cada momento vigorar.

VI. Todavia, como se referiu supra, uma remissao (estatica ou dinamica, é
indiferente) para uma norma suspensa € uma remissao para algo que, naquele
momento, nao existe, € uma remissao para o nada.
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A proibicao de revogacao de normas:

VII. Nao tendo o Art. 7.2 da Lein.2 23/2012, de 25 de Junho, que poe em
causa o suposto principio da irredutibilidade da retribuicdo, sido considerado
pelo TC inconstitucional, nao se deverda procurar o efeito que resultaria da sua
declaracao como inconstitucional, alegando a violacao de normas
infraconstituicionais a que se dé um valor hierarquico superior a outras da
mesma fonte.

Concretamente,

VIII. A irredutibilidade da retribuicdo € uma norma ordindaria constante do
Cédigo do Trabalho, com o mesmo valor hierarquico que qualquer outra
norma do Cddigo do Trabalho, e como ela, visa regular relagdes contratuais
entre privados e nao a feitura de lei por 6rgaos de soberania, pelo que nao
conseguimos acompanhar a conclusao 4) do sumario do douto acérdao que
admite que uma norma do CT (no caso, o Art. 268.2 do CT) possa violar uma
outra norma do CT (no caso, o Art. 129.2 do CT).

IX. Normas de valor hierdrquico semelhante, que além do mais se encontram
no mesmo diploma, nunca violam outras normas com o mesmo valor
hierarquico ou com valor hierarquico inferior.

X. Da sucessao de normas contraditdrias de igual valor hierdrquico, nao se se
diz em caso algum, que a norma nova viola a antiga e que portanto nao podera
ser aplicada

XI. A sucessao de normas contraditérias de igual valor hierdrquico chama-se
revogacao.

Incidéncia das diuturnidades:

XII. Contendo o Art. 262.2 uma norma supletiva “1. Quando disposicao
legal, convencional ou contratual nao disponha em contrario [...]” (sic.),
havendo norma convencional que especialmente regula o calculo da Cl2. 74/7,
sera essa a norma aplicavel, a qual é contraria - distinta, se se preferir - da

norma geral do Art. 262.2.

XIII. No apuramento da cl. 748, n? 7, ou da remuneracao de trabalho

6/29



suplementar, nao se tem em conta, o valor das diuturnidades porque a Cl.2
74/7 é regulada por IRC que estabelece uma féormula propria de célculo
daquela prestacao, sendo que o calculo das duas primeiras horas de trabalho
suplementar assenta na retribuigcao horaria conforme Art. 271.2 do CT, nao
integra diuturnidades e apenas faz uso da retribuigao correspondente a
actividade do trabalhador no periodo normal de trabalho e do nimero de
horas, equivalendo assim ao conceito restrito de “retribuicao base” descrito no
Art. 262.2, n.2 2, a) do CT. E,

XIV. O célculo das duas primeiras horas de trabalho suplementar assenta na
retribuicao horaria conforme Art. 271.2 do CT, nao integra diuturnidades e
apenas faz uso da retribuigdo correspondente a actividade do trabalhador no
periodo normal de trabalho e do namero de horas, equivalendo assim ao
conceito restrito de “retribuicao base” descrito no Art. 2622, n? 2, a) do CT.

XV. Isentar os trabalhadores TIR de uma regra que se aplica a todos os seus
colegas que trabalham no plano interno resultaria numa quebra de igualdade:
precisamente a que levou o Tribunal Constitucional a invalidar a supressao de
subsidios (apenas) na fungao publica, pelo que se nao poderia interpretar tal
norma dessa forma, contraria aos Art.s 2.2 e 13.2 da Constituigao.

Nulidades:

XVI. Ocorre nulidade de omissao de pronuncia, conforme disposto no
Artigo 615.2n.2 1 d) do CPC (art.2 668.2 CPC 1961), aplicavel por
remissao do disposto no Art. 666.2 do CPC, quando no Acérdao os juizes
deixem de pronunciar-se sobre questoes que devessem apreciar;

XVII. Tal sucede quando o recorrente haja invocado na primeira e segunda
paginas do requerimento de interposicao do recurso, logo a seguir a frase em
que declara interpor recurso, e antes de, na terceira pagina, se dirigir pela
primeira vez ao Venerando Tribunal da Relacao, usando estas palavras: “A
douta sentenca sera alids, nula” // “Com efeito”, // “Dispbe o Art. 615.2n.2 1 do
CPC que é nula a sentenca quando ndo especifique os fundamentos de facto e
de direito que justificam a decisdo”. // “Na fundamentag¢do da sentencga deve, o
Jjuiz analisar criticamente as provas, podendo extrair dos factos apurados
presuncgoes impostas pela lei ou por regras de experiéncia. (Art. 607.2 n.2 4 do
CPC/2013), pois que se as presuncoes sdo ilagoes que a lei ou o julgador tira
de um facto conhecido para firmar um facto desconhecido (art. 3492 do CC),
sempre pressupéem a existéncia de um facto conhecido (base da presuncgdo),
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provado esse facto, intervém a lei (no caso de presuncgoes legais) ou o julgador
(no caso de presuncoes judiciais) a concluir dele a existéncia de outro facto
(presumido)”. // “Equivale a falta absoluta de fundamentag¢do aquela em que a
materialidade de um facto é afirmada, sem mais, por o juiz afirmar presumir
que o mesmo é verdadeiro;” // “Tal sucede quando meramente se afirma ser de
presumir que os trabalhadores sindicalizados em servi¢o na R., todos eles,
sem excepg¢do, autorizaram o A. a propor, em seu nome ou interesse, esta
acgdo judicial, se nem se apurou sequer que da mesma tiveram
conhecimento.” // “E pois, nula nessa parte, a sentenca.” e o proprio Tribunal
a quo se tenha pronunciado sobre a mesma nos seguintes termos: “Salvo o
devido respeito por opinido contraria, nao reconhecemos a pretensa nulidade
do despacho saneador-sentencga arguida pela R./recorrente, face as causas de
nulidade taxativamente fixadas no art. 6152 do C.P.C.”. // “Termos em que, a
nosso ver, nao ha qualquer nulidade a suprir - cfr. art. 6172 do C.P.C.”, mas,

XVIII. O Venerando Tribunal nao tenha conhecido tal nulidade afirmando:
“lendo o requerimento de interposicdo do recurso, facilmente se conclui que a
recorrente ndo arguiu a nulidade conforme o disposto no citado normativo, e
consequentemente, a este Tribunal estd vedado o seu conhecimento por tal

7”7 n

arguicdo ser extempordnea [...]”.

XIX. Dispoe o Artigo 615.2, n.2 1, ¢) do CPC, aplicavel por remissao do disposto
no Art. 666.2 do CPC, que é nulo o acérdao quando ocorra alguma
ambiguidade ou obscuridade da decisao que torne a decisao
ininteligivel.

XX. Tal nulidade verifica-se porquanto:

a. O douto acérdao nao permite perceber se, por efeito do acérdao, os
trabalhadores que nao estejam ja filiados no sindicato A. na data do seu
transito em julgado ou cujos créditos se possam ter extinto por caducidade
subsequente a uma anterior cessacao dos seus contratos de trabalho nos
termos gerais, serao igualmente abrangidos pelos efeitos do douto acérdao.

b. O douto acérdao nao permite perceber quem, por efeito do acordao, tem
direito a referida reposicao, se os trabalhadores filiados a que o Sindicato se
referia a data da propositura da acgao e que afirmava representar, ou todos os
trabalhadores que se tenham filiado apds essa data ou ainda se venham a filiar
apo6s o transito em julgado do douto acérdao, devendo entender-se que
também estavam entdo ja representados, ainda que, por absurdo, pudessem
nem ter na data da propositura da accao a profissao de motoristas ou
habilitacao legal para conduzir;
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c. O douto acordao nao permite perceber se o mesmo garante a todos os
filiados que se devam inserir no seu ambito o valor daquelas diferencas, ainda
que tenham estado abrangidos por outro sistema de pagamentos (seja ele
totalmente diverso do previsto no CCT ou uma adaptacao daquele sistema
retributivo com prestacgoes ali nao previstas) que, em execucao de sentenga se
venha a revelar globalmente mais favoravel do que o previsto no CCT, e que
podera ter vigorado apods a data da sentenga em primeira instancia, caso em
que se deverao acumular parcelas de sistemas retributivos distintos sendo os
filiados pagos duas vezes pelo mesmo trabalho.

d. O douto acérdao nao permite perceber se, verificando-se que o sistema
retributivo vigente no empregador é nulo por nao se provar que € mais
favoravel que o previsto no CCT, e que podera ter vigorado apés a data da
sentenga em primeira instancia, se deverao acumular parcelas de sistemas
retributivos distintos contabilizando os valores do CCT com as referidas
diferencas, sendo os filiados pagos duas vezes pelo mesmo trabalho.

XXI. Viola as normas referidas nestas conclusoes o entendimento diverso do ai
estipulado.”

Pede assim que se revogue o acérdao recorrido.

O A nao alegou.

Subidos os autos a este Supremo Tribunal, emitiu o Ex.m? Procurador-Geral
Adjunto parecer no sentido da improcedéncia do recurso, o qual, notificado as
partes, suscitou reaccao discordante da recorrente.

Cumpre assim decidir.

-

Para tanto, fixaram as instancias a seguinte matéria de facto:

1.2 O Autor, AA, é uma Associacgdo Sindical constituida pelos trabalhadores

nele filiados que exergcam a sua actividade profissional no sector de
transportes rodoviarios e urbanos.

2.2 Assim, representa varios trabalhadores seus associados que exercem a sua
actividade profissional remunerada, por conta e sob a direccgao e fiscalizagao
da Ré, BB, S.A..

3.2 A qual se dedica ao transporte rodoviario (nacional e internacional) de
mercadorias.
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4.2 O A. encontra-se, actualmente, filiado na EE, que sucedeu, para todos os
efeitos, a DD, conforme consta dos Estatutos, publicados no Boletim do
trabalho e Emprego, n.2 47, 1.2 Série, de 2007/12/22.

5.2 A Ré encontra-se filiada na CC.

6.2 Os associados do A., que estdo classificados pela Ré como motoristas dos
transportes internacionais rodovidrios de mercadorias e que, efectivamente,
exercem as fungoes inerentes a tal categoria, tém recebido, de acordo com o
disposto no n.2 7 da clausula 74.2 do Contrato Coletivo de Trabalho
celebrado entre a CC e a DD “... uma retribuicao mensal, ndo inferior a
remuneracado correspondente a duas horas de trabalho extraordinario
por dia”.

7.2 Por isso, e a tal titulo, todos os associados do A. que estejam classificados
pela Ré como motoristas dos transportes internacionais rodovidrios de
mercadorias recebem, desde as datas das suas respectivas admissoes, uma
importancia regular, periédica e constante.

8.2 Sucede, porém, que, a Ré, a partir de Agosto de 2012, comegou a pagar
aos seus trabalhadores classificados como motoristas TIR, uma importancia
abaixo da que vinha pagando a titulo da retribuicao prevista no n.2 7 da
Clausula 74.8,

9.2 De facto, até Julho de 2012, os trabalhadores auferiam a importancia de
371,26 euros.

10.2 E, a partir de Agosto de 2012, os trabalhadores passaram a auferir a
importancia de 299,86 euros cada.

11.2 Acresce que no céalculo da referida retribuicdo prevista no n.2 7 da
clausula 74.2, a Ré ndao tem em conta o valor pago aos seus trabalhadores a
titulo de diuturnidades.

122 Calculando o seu valor tendo em conta apenas o valor da retribuicao base.
3emee

Apreciando:
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Face ao teor das conclusoes da recorrente, sao trés as questoes suscitadas por
esta:

Nulidades do acordao;

Licitude dos cortes da recorrente sobre a retribuicao paga aos seus
motoristas/TIR ao abrigo da clausula 74/7 da contratacao colectiva aplicavel.

Incidéncia das diuturnidades no célculo desta retribuicao.

Sendo estas as questoes a tratar na revista, vejamos entao cada uma
delas, comegando pelo conhecimento das nulidades imputadas ao acordao
recorrido.

3.1---

A primeira nulidade imputada ao acérdao da Relacao é a da omissao de
pronuncia quanto a falta de fundamentacao da sentenca quando esta afirma
ser de presumir que os trabalhadores sindicalizados em servico na R., todos
eles, sem excepgao, autorizaram o A. a propor, em seu nome ou interesse, esta
acgao judicial, se nem se apurou sequer que da mesma tiveram conhecimento.

Efectivamente, o acérdao recorrido nao apreciou esta matéria.
Mas também nao tinha que a apreciar.

Efectivamente, a mesma interessava apenas a apreciagao da questao da
ilegitimidade do A, matéria que o acordao deste Supremo Tribunal de 22 de
Abril de 2015 havia resolvido, com caracter definitivo, declarando que o A é
parte legitima.

Por isso, nao tinha a Relagao que apreciar a pretensa nulidade imputada a
sentencga da 12 instancia, por se tratar de questao que o mencionado acérdao
deste Supremo Tribunal havia resolvido definitivamente.

3.1.1---

Imputa a recorrente mais uma nulidade ao acérdao recorrido, invocando o
disposto no artigo 615.2, n.2 1, c) do CPC, donde resulta que é nulo o acérdao
guando ocorra alguma ambiguidade ou obscuridade da decisao que a torne
ininteligivel.

E para fundamentar tal nulidade alega que:

A decisao proferida no acérdao nao permite perceber se os trabalhadores que
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nao estejam ja filiados no sindicato A. na data do seu transito em julgado ou
cujos créditos se possam ter extinto por caducidade subsequente a uma
anterior cessagao dos seus contratos de trabalho nos termos gerais, serao
igualmente abrangidos pelos seus efeitos;

Que o acordao nao permite perceber quem tem direito a referida reposicao, se
os trabalhadores filiados a que o Sindicato se referia a data da propositura da
accao e que afirmava representar, ou todos os trabalhadores que se tenham
filiado apos essa data ou ainda se venham a filiar apds o transito em julgado
do douto acordao;

Que o acordao nao permite perceber se o mesmo garante a todos os filiados
que se devam inserir no seu ambito o valor daquelas diferencas, ainda que
tenham estado abrangidos por outro sistema de pagamentos;

E que o acordao nao permite perceber se, verificando-se que o sistema
retributivo vigente no empregador é nulo por nao se provar que € mais
favoravel que o previsto no CCT, e que podera ter vigorado apds a data da
sentenga em primeira instancia, se deverao acumular parcelas de sistemas
retributivos distintos.

Tendo a requerente arguido esta nulidade nos termos do disposto no artigo
772 do CPT, e tendo a Relagao apreciado esta questao, indeferindo-a, tem este
Supremo Tribunal que a apreciar.

Mas a recorrente nao tem razao.

Efectivamente, o dispositivo da decisdao impugnada é absolutamente claro
quanto ao seu ambito, nenhuma nulidade se podendo imputar-lhe.

Por outro lado, as razoes alegadas pela recorrente constituem questoes
novas que nunca foram suscitadas, pelo que nao tinha o acérdao recorrido que
se pronunciar sobre elas.

Pelo exposto, e nenhuma nulidade se podendo imputar ao acérdao
recorrido, improcede também esta questao.

3.2---

Quanto a reclamada licitude dos cortes operados pela recorrente na
retribuicao paga aos seus motoristas/TIR ao abrigo da clausula 748, n°7 da
contratacao colectiva aplicavel:

O A pede que sejam declarados ilicitos os cortes impostos pela Ré, desde
Agosto de 2012, a retribuicao prevista no n.? 7 da clausula 74.2 do CCT do
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sector, e que a mesma seja condenada a devolver os valores retirados aquela
remuneracao a cada um dos seus trabalhadores nele filiados.

Efectivamente, a clausula 748, n°7, do CCTV celebrado entre a CC e a DD,
publicado no BTE n99, 12 série, de 08.03.1980 e no BTE n?16, 12 série, de
29.04.1982 e que manteve idéntica redaccao nas posteriores alteragoes
publicadas nos BTE n918/86, 20/89, 10/90, 18/91, 25/92, 25/93, 24/94, 20/96 e
30/97, estabelece para os trabalhadores deslocados no estrangeiro o direito a
uma retribuicdao mensal, que nao sera inferior a remuneracgao correspondente
a duas horas de trabalho extraordinario por dia.

Assim, a R pagava aqueles trabalhadores uma retribuicdo mensal equivalente
ao valor de duas horas de trabalho “extraordindrio” por dia, com os
acréscimos de 50% para a primeira hora e de 75% para a segunda (conforme
alteragao da clausula 402 operada no BTE, n?19, 12 série, de 22.05.1990).
Acontece porém, que a Lei n? 23/2012 de 25.06 veio reduzir o valor do
trabalho suplementar prestado em dia 1util, ao alterar os acréscimos de
retribuicao estabelecidos no n? 1 do artigo 2682 do CT/2009 e fixando-os em
25% para a primeira hora e em 37,5% para as restantes.

Além disso, o mencionado diploma legal veio ainda estabelecer na alinea a) do
n? 4 do seu artigo 79, que ficam suspensas durante dois anos, contados a
partir da sua entrada em vigor, as disposi¢coes de instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho e as clausulas de contratos de trabalho
que disponham sobre acréscimos de pagamento de trabalho suplementar
superiores aos estabelecidos pelo Cédigo do Trabalho.

Foi na linha deste normativo que, e a partir de Agosto de 2012, a R passou a
pagar aos seus motoristas TIR deslocados no estrangeiro uma retribuicao
correspondente ao n? 7 da clausula 472 de duas horas “extraordindarias” por
dia (30 dias no més), mas com os acréscimos de 25% para a primeira hora e de
37,5% para a segunda, baixando assim, unilateralmente, os valores que lhes
vinha pagando a este titulo, pugnando o Sindicato Autor pela ilegalidade desta
actuacao.

Discute-se se este comportamento é legal, tendo as instancias convergido no
sentido da sua ilegalidade, a que contrapoe a recorrente que a decisao
impugnada aplicou normas cuja vigéncia foi suspensa; que sendo a remissao
para féormulas de calculo dinamica, nao pode esta remeter para uma norma
cuja vigéncia foi suspensa; e que, nao tendo o art. 7.2 da Lei n.2 23/2012, de
25 de Junho sido declarado pelo TC inconstitucional, nao se devera procurar o
efeito que resultaria da sua declaracao como inconstitucional, alegando a
violagao de normas infraconstituicionais a que se dé um valor hierarquico
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superior a outras da mesma fonte.
Colocando-se a questao a decidir nos termos acabados de referir, vejamos
como resolver.

3.2.1---

Esta matéria ja foi apreciada por este Supremo Tribunal no seu acérdao de 24
de Fevereiro de 2015, proferido no processo n.2365/13.4TTVNG.P1.S1, desta
42 Secgao, tendo-se ai explicitado as seguintes consideragoes:

“3.1---
O Contrato Colectivo de Trabalho a que nos vimos referindo dispoe, na

Clausula 74.2

(Regime de trabalho para os trabalhadores deslocados no estrangeiro)

1 — Para que os trabalhadores possam trabalhar nos transportes
internacionais rodovidrios de mercadorias deverd existir um acordo mutuo
para o efeito. No caso de o trabalhador aceitar, a empresa tem de respeitar o
estipulado nos nimeros seguintes.

2 — Os trabalhadores que iniciem o seu trabalho neste regime devem ter uma
formacao técnica adequada.

3 — Apods acordo prévio, entre o trabalhador a empresa, e desde que se
verifique que o trabalhador nao disponha de formacgao profissional adequada
para o desempenho da sua funcao, o mesmo deixara de a exercer.

4 — Nenhum trabalhador que complete 50 anos de idade ou 20 anos de
servigo neste regime podera ser obrigado a permanecer nele.

5 — Qualquer trabalhador que comprove, através de atestado médico
reconhecido pelos servigos de medicina no trabalho, a impossibilidade de
continuar a trabalhar neste regime, passa imediatamente a trabalhar noutro
tipo de trabalho, dentro das possibilidades da empresa.

6 — No caso referido no n.? 4 desta cldusula, a empresa colocara o
trabalhador noutro tipo de trabalho ou noutra fungao, mesmo que para tal
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haja necessidade de reconversao, nunca podendo o trabalhador vir a receber
remuneracao inferior.

7 — Os trabalhadores tém direito a uma retribui¢cdo mensal, que nao sera
inferior a remuneracao correspondente a duas horas de trabalho
extraordinario por dia.

8 — A estes trabalhadores, de acordo com o estabelecido no nimero anterior,
nao lhes é aplicavel o estabelecido nas clausulas 39.2 (Retribuigao de trabalho
nocturno) e 40.2 (Retribuicao de trabalho extraordinario).

9 — O numero de cargas e descargas das mercadorias transportadas neste
regime nao pode ser superior ao estabelecido na lei.

Consagrou-se portanto no seu n.2 7 o direito dos trabalhadores dos
transportes internacionais rodoviarios de mercadorias, deslocados no
estrangeiro, a uma retribuicdo mensal que nao pode ser inferior a
remuneracao correspondente a duas horas de trabalho extraordindrio por dia.

Sobre a natureza juridica deste direito tem a jurisprudéncia entendido, com
foros de consensualidade, que se trata de uma retribuicao especial que tem
por objectivo compensar aqueles trabalhadores pela maior penosidade e
esforco que lhes é exigido pelo desempenho de tal actividade, prestada em
condicoes de grande isolamento por, normalmente, terem de trabalhar
sozinhos e longe do respectivo agregado familiar e do seu circulo de amigos.

E assim se firmou doutrina no sentido de que é devida em relagao a todos os
dias do més, independentemente da prestacao efectiva de qualquer trabalho,
acrescendo a retribuicao de base que é devida. Mas nao pressupoe uma
efectiva prestagao de trabalho extraordinario, pelo que, e revestindo caracter
regular e permanente, integra a retribuigao.

Foi esta a posigcao do acérdao deste Supremo Tribunal com o n27/2010
(publicado no DR, 12série, de 9.7.2010) donde se colhe que “[A] retribuigao
mensal prevista no n°7 da clausula 748, do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a CC e DD, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
18série, n?9, de 8 de Margo de 1980, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
18série, n216, de 29 de Abril de 1982, tendo como base minima de calculo o
valor equivalente a duas horas extraordinarias, é devida em relacao a todos os
dias do més do calendario”.

Para tanto argumentou-se que “[A] especial caracteristica de retribuicao
mensal, supra--assinalada, de compensacao de uma acordada disponibilidade,

15729



tornando-a alheia a efectiva prestacao de trabalho extraordindrio, ndao tem
qualquer ligagao com o periodo normal de trabalho, que compreende os dias
uteis do meés; por outro lado, diversamente da remuneracgao por trabalho
extraordinario, € uma atribuicdao patrimonial regular que radica na
possibilidade do exercicio da actividade em particulares condigcdes de
penosidade e risco, e nao em situagoes excepcionais referidas ao tempo
normal de trabalho. O elemento sistematico, assente nos distintos regimes,
correspondentes as distintas caracteristicas da retribuicdo mensal especial e
da remuneracgao por trabalho extraordinario, aponta, por conseguinte, no
sentido da primeira, apesar de ter como base minima pecuniaria de calculo o
mesmo valor didrio da dltima, nada mais ter em comum com esta (...)".
Seguiu-se portanto a doutrina que ja vinha do acordao deste Supremo
Tribunal de 05.02.2009 - proferido no processo 0852311 e publicado em
www.dgsi.pt - onde se decidiu que “A retribuicao especial prevista no n27 da
clausula 742 do CCTV celebrado entre a CC e a DD” (...) “destina-se a
compensar o trabalhador pela maior penosidade e risco decorrentes da
possibilidade de desempenho de fungodes no estrangeiro, certo que esse
desempenho implica uma prestagao de trabalho extraordinario de dificil
controlo, ndao dependendo, pois, de uma efectiva prestacao deste tipo de
trabalho extraordinario. Assim, o direito a aludida compensacao nao exige um
efectivo e ininterrupto desempenho de funcoes no estrangeiro, bastando a
vinculada disponibilidade do trabalhador para esse efeito”.

Trata-se pois duma retribuicao mensal, paga em relagao a 30 dias, haja ou nao
prestacao de trabalho, e que se destina a compensar o trabalhador pela sua
disponibilidade para desempenhar fungcoes como motorista de transportes
internacionais.

Efectivamente, e conforme advém do n® 1 da cladusula em causa, para que os
trabalhadores tenham que exercer essas fungoes no servigo dos transportes
internacionais rodoviarios de mercadorias tem que haver um acordo prévio
das partes nesse sentido. E no caso daqueles aceitarem, a retribuicao
consagrada no seu n? 7 constitui a contrapartida por esta disponibilidade para
exercerem fungoes em condigdes mais penosas do que se fossem exercidas no
pais, face ao isolamento em que sao, normalmente, efectivadas.

Doutro modo, também advém beneficios para a empresa, pois a estes
trabalhadores nao é devido o acréscimo de 25% pela prestagao de trabalho
nocturno estabelecido na cldusula 392, nem qualquer outra retribuicao por
trabalho extraordinario eventualmente prestado, conforme clausulado no n¢ 8.

Concluimos portanto que se trata duma retribuigao especial devida pelas
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empresas do sector aos seus trabalhadores que aceitem exercer fungoes nos
transportes internacionais, nada tendo a ver com o pagamento de qualquer
trabalho suplementar prestado para além do seu horario de trabalho.

3.2 ----

Como ja se referiu, decorre do n.? 7 da clausula 74.2 do CCT acima
mencionado que “os trabalhadores tém direito a uma retribuicdo mensal, que
nao sera inferior a remuneracgao correspondente a duas horas de trabalho
extraordinario por dia”, referéncia que se compreende por este instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho ter sido negociado no dominio da
vigéncia do DL n? 409/71, de 27 de Setembro, que considerava como trabalho
extraordinario o que era prestado fora do periodo normal de trabalho,
conforme resultava do seu artigo 162, e que com a entrada em vigor do
Decreto-lei n.2 421/83, de 2 de Dezembro, passou a designar-se por trabalho
suplementar.

De notar, no entanto, que estamos claramente perante uma norma remissiva,
uma vez que o valor do limite minimo desta retribuicao nao resulta
directamente do n.27 da dita clausula, mas de uma outra norma para que este
remete, concretamente, a que determina o valor das duas horas de trabalho
extraordinario, sendo tal norma chamada, por esta via, a integrar a disciplina
desta remuneracao.

A norma chamada é, no caso, a clausula 40.2, que na versao anterior a do CCT
publicada no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) n.2 19, de 22 de Maio de
1990, era do seguinte teor:

Clausula 40.2

(Retribuicao do trabalho extraordindrio)

O trabalho extraordinario sera remunerado com os seguintes adicionais sobre
o valor da hora normal: a) 50% para as quatro primeiras horas
extraordinarias; b) 75% para as restantes.

No entanto, com as alteragoes daquele CCT publicadas no mencionado BTE, o
teor daquela cldusula passou a ser o seguinte: “o trabalho extraordindrio sera
remunerado com os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal: a) 50%
na primeira hora e, al. b) 75% nas horas ou fracgdes subsequentes.”

De qualquer modo, para apurar o montante da retribuicao mensal
estabelecida no referido n.2 7 da cldusula 74.2 temos que determinar o sentido

da remissao operada e as respectivas consequéncias juridicas.

3.3 ---
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A doutrina tem classificado as normas remissivas de acordo com varios
critérios, relevando no caso a sua divisao entre remissoes estaticas (também
designadas materiais), e dinamicas (também designadas formais), “em fungao
do sentido da remissao: no primeiro caso, remete-se para uma norma
concreta, tal como existe no momento do apontar da norma a quo; no
segundo, a remissao faz-se para um lugar normativo formal, seja qual for a
configuragao que ele va assumindo”[1].

Noutros termos, uma remissao estatica liga a norma que determina a remissao
ao concreto contetido da norma chamada; numa remissao dinamica o apelo é
feito para o espago no sistema juridico que ¢ ocupado pela norma chamada, de
forma a que as alteragoes supervenientes da disciplina nela consagrada
acabam por ser igualmente importadas pela norma que determina a remissao.
No caso dos autos, se entendermos que estamos perante uma remissao
dinamica, as alteragoes supervenientes a versao original do regime de
retribuicao do trabalho suplementar serao chamadas a determinacgao do valor
minimo da retribuicdao em causa; caso contrario, se considerarmos que
estamos perante uma remissao estatica, entdao o valor em causa sera aquele
que vigorava no momento em que o CCT entrou em vigor.

Ora, a determinacao da natureza em concreto de uma norma remissiva parte
da interpretacao da norma em causa, a fazer caso a caso, apontando a
doutrina alguns critérios que podem apoiar o intérprete na busca de uma
resposta a esta questao.

Assim, MENEZES CORDEIRO sintetiza alguns desses critérios doutrinarios
nos termos seguintes:

«Segundo Castro Mendes “a remissao na lei é em regra formal (= dinamica),
nos negocios juridicos em regra material (= estatica). Na verdade, quando
facam remissoes, as partes escolhem uma lei que conhecem: a escolha é
material e logo estatica. Pelo contrario, o legislador remete para a melhor
solugdo existente: a escolha é formal e logo dinamica, variando as normas ad
quem.”

Por seu turno, escreve Dias Marques “[...] a remissao genérica traduzida pela
referéncia a um dado instituto sera quase sempre dinamica. Quando a lei
remete para o regime de certo instituto nao visa, em geral, a sua
regulamentacao origindria, mas antes o regime que existir no momento em
que haja de proceder-se a aplicagao”.

E continua esse mesmo autor: “Quando a remissao ¢ especifica, isto é dirigida
a um preceito concreto, a um artigo da lei designada pelo seu numero, ja o
problema pode revestir maior duvida. Em todo o caso, ainda ai, na maior parte
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das vezes, havera de considerar-se dinamica a remissao”». [2]

Contudo, como refere, ainda, MENEZES CORDEIRO «nao devem ser
estabelecidas regras rigidas no dominio da interpretagdao das normas de
remissao; apenas em cada caso sera possivel determinar o seu sentido e,
designadamente, a natureza estatica ou dinamica da remissao efectuada».[3]

3.4

No caso dos autos, estamos perante uma norma inserta numa convencao
colectiva de trabalho, o que introduz algumas especificidades na abordagem
da questao.

Na verdade, apesar de a norma em causa ter natureza regulamentar e nao se
suscitarem duvidas de fundo no sentido de sujeitar a sua interpretacao aos
critérios gerais do sistema juridico, consagrados nos artigos 9.2 e 10.2 do
Cédigo Civil, o certo é que a natureza do instrumento normativo que a integra
nao deixarda de se reflectir no processo tendente a determinacao do contetido
daquela norma.

De facto, as convencgoes colectivas de trabalho tém base negocial e resultam
de um encontro de vontades das partes no sentido de estabelecer uma
especifica disciplina para concretos segmentos da relagao de trabalho
abrangidos.

Esta matriz negocial das normas que integram uma convencgao colectiva de
trabalho situa-as num patamar bem diverso daquele em que se encontra o
legislador que define, de forma geral e abstracta, uma disciplina para certos
segmentos do sistema juridico.

Efectivamente, e conforme refere PEDRO ROMANO MARTINEZ “partindo do
pressuposto de que as convencgoes colectivas de trabalho, na parte regulativa,
como produzem efeitos em relagao a terceiros, se aproximam da lei, quanto a
sua interpretacao deve recorrer-se ao art. 9.2 do CC. Mas é preciso ter em
conta que a convencao colectiva de trabalho se distingue da lei, nao tendo as
mesmas caracteristicas; por outro lado, as normas de uma convencgao colectiva
de trabalho provém de negociagoes entre sujeitos privados (...) ndao emanando
unilateralmente do poder central ou regional. Por isso das negociagoes
havidas podem em alguns casos, retirar-se elementos importantes para a
interpretagao das regras constantes da convencao colectiva de trabalho”[4].
Na mesma linha de raciocinio se encontra a posigao de MARIA DO ROSARIO
DA PALMA RAMALHO, que, embora defenda a superacao da dicotomia
dualista na interpretacao das convengoes colectivas de trabalho, sustenta uma
interpretagao daquelas estruturas normativas de acordo com os critérios
gerais dos artigos 9.2 e 10.2 do C. C,, referindo que “a sujeicao da convengao
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colectiva de trabalho aos parametros de interpretacao da lei, nos termos
apontados, ndao impedira a ponderacao de factores subjectivos -
nomeadamente, no tocante ao conteido obrigacional da convencao -, que
serao atendiveis no contexto dos elementos histéricos de interpretacao da lei”

[5].
3.5---

Relativamente a determinacao do sentido da norma do n.¢ 7 da clausula n.°
74.2 do referido CCT interessa a evolucao da formula de calculo do valor da
retribuicao do trabalho suplementar no tempo.

Na data em que foi aprovada e entrou em vigor a versao originaria do
sobredito CCT, o valor da retribuicao do trabalho suplementar, entao
designado trabalho extraordindrio, estava disciplinado pelo artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 409/71, de 27 de Setembro, que estabelecia no seu n.? 1 que
“a primeira hora de trabalho extraordindrio serd remunerada com um
aumento correspondente a 25 por cento da retribuicao normal e as horas
subsequentes com um aumento correspondente a 50 por cento”.

Por sua vez resultava do n.? 2 deste artigo que “os instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho podem estabelecer aumentos superiores
em funcao do nimero de horas de trabalho extraordinario”.

Com a entrada em vigor em 1 de Janeiro de 1984, do Decreto-lei n.2 421/83,
de 2 de Dezembro, e de acordo com o seu artigo 7.2, n.2 1, a retribuicao do
trabalho suplementar passou a ser feita de acordo com a seguinte féormula: “o
trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado
com os seguintes acréscimos minimos: a) 50% da retribuigao normal na
primeira hora; b) 75% da retribuicao normal nas horas ou fracgoes
subsequentes”.

Esta formula passou para o n.2 1 do artigo 258.2 do Cddigo do Trabalho de
2003 e manteve-se na alinea a) do n.2 1 do artigo 268.2 do Codigo do Trabalho
de 2009, na sua versao inicial.

3.6---

Assentes os enunciados parametros interpretativos, cumpre tentar uma
aproximacao a natureza da remissao operada pelo n.2 7 da referida clausula
74.2 do CCT para a remuneracao correspondente a duas horas de trabalho
extraordinario por dia.

Esta clausula é origindria da revisdao do CCT de 1982, publicada no BTE n.°
16, de 29 de Abril de 1982, nao resultando sequer da versao original daquele
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instrumento de regulamentacgao colectiva do trabalho.

A referéncia a remuneracgao de trabalho extraordinario feita nesta clausula
tem forcosamente de se entender como feita para a clausula 40.2 do referido
CCT, conforme acima se referiu.

Na verdade, integrando a convencao colectiva de trabalho dispositivo
especifico sobre a remuneracao do trabalho extraordinario, ndo podemos
deixar de considerar que era essa a norma destinataria da remissao
decorrente do referido n.? 7 da cldusula 74.2

Trata-se de normas que integram a mesma estrutura normativa, o contrato
colectivo de trabalho, em relacao as quais nao pode deixar de funcionar o
critério da unidade de sistema como elemento relevante no processo de
determinacao do sentido da norma.

Por outro lado, as alteracoes supervenientes da referida clausula 40.2 do CCT,
resultantes da alteragao de 1990, terao de se entender como aplicaveis a
determinacao do valor do suplemento previsto no n.2 7 da clausula 74.2, por
forca do regime de sucessao de leis no tempo consagrado no artigo 12.2 do
Cddigo Civil e dos corolarios do mesmo derivados.

Deste modo, é a versao daquele instrumento de regulamentacao colectiva em
vigor no momento em que se constituem os direitos a remuneracao do
trabalho suplementar que define o regime aplicavel.

De facto, nao encontramos no texto daquele contrato colectivo de trabalho,
nem em quaisquer outros elementos relevantes no processo de interpretacao,
dados que permitam afirmar que a referéncia feita no n.? 7 da cldusula 74.2 se
fixou na versao que estava em vigor na data da alteracao daquela clausula, ou
seja, a versao inicial da cldusula 40.2.

Por isso, na auséncia destes elementos, a partir da entrada em vigor das
alteragoes de 1990, é o novo teor da clausula 40.2 o destinatario daquela
remissao, pois a insergao das alteragoes sucessivas daquele CCT na versao
inicial e o facto de se integrarem no contexto da mesma estrutura normativa,
bem como a necessidade de respeitar o elemento sistematico na interpretacao
daquele contrato, impedem que se possa ficcionar que a versao origindria
daquela clausula seja o objecto da remissao.

Estamos, assim, perante uma remissao dinamica, pelo que as alteracgoes
supervenientes da cldusula sao abrangidas pela remissao sobre que nos
debrucamos.

Em suma: a remissao decorrente do n.2 7 da clausula 74.2 é uma remissao
para a norma da cldusula 40.2 do mesmo CCT, na versao em vigor na data em
que ocorre a prestacao do trabalho, sendo deste modo as normas relativas a
aplicacao da lei no tempo que definem a versao aplicavel desta ultima
clausula.
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3.7 ---

Assente a norma destinataria daquela remissao, cumpre agora
ponderar as alteracdes introduzidas no Cédigo de Trabalho de 2009,
nomeadamente no seu artigo 2682. E, sobretudo, entender o reflexo do
estabelecido no n.2 4 do artigo 7.2 da Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho, na
medida em que suspendeu por dois anos as disposi¢goes dos instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho relativas a retribuicao do trabalho
suplementar.

As alteracoes introduzidas no Cédigo do Trabalho pela referida Lei n® 23/2012
visaram satisfazer as directivas do Memorando da “Troika”, que em
17/5/2011, o Governo de entao, com o acordo dos principais partidos da
oposicao, negociou e subscreveu, donde resultaram uma série de obrigagoes
assumidas pelo Estado Portugués.

No respeitante ao mercado do trabalho, para além da reducgao das
compensacoes devidas aos trabalhadores pela cessagao do contrato de
trabalho, o Governo assumia a obrigagao de preparar um plano de acgao para
promover a flexibilidade dos tempos de trabalho, de molde a vir a adoptar-se
um regime de “banco de horas” por acordo entre empregador e trabalhador. E
assumia também o compromisso de rever a retribuicao especial devida pela
prestacao de trabalho suplementar, quer em dia normal de trabalho, quer em
dia de descanso semanal ou complementar, bem como a eliminagao do
descanso compensatorio que lhe correspondia.

Da execucgao destas medidas, e ap0ds a realizagao de negociagdes com o0s
parceiros sociais, resultou, em Janeiro de 2012, o Compromisso para o
Crescimento, Competitividade e Emprego, que foi obtido no ambito da
Comissao Permanente de Concertacao Social, e que visou concretizar as
obrigagoes assumidas pelo Estado Portugués perante a Troika.

Foi neste enquadramento que surgiram as alteragoes ao Cédigo do Trabalho,
introduzidas pela Lei n® 23/2012 de 25 de Junho, por forca das quais os
acréscimos de retribuicdo estabelecidos no n? 1 do artigo 2682 do CT/2009
foram fixados em 25% para a primeira hora e em 37,5% para as restantes.

E nos termos do n%4 do artigo 72 da referida Lei, ficavam também suspensas,
durante dois anos, contados a partir da entrada em vigor do diploma, as
disposicoes de instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho e as
clausulas de contratos de trabalho que dispusessem sobre acréscimos de
pagamento de trabalho suplementar em montantes superiores aos
estabelecidos pelo Cddigo do Trabalho - alinea a).

E em matéria de evolugdo salarial, o Governo comprometia-se a que qualquer
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aumento do saldrio minimo sé teria lugar se fosse justificado pela evolugao
econdmica e do mercado.

E assim inequivoco que com as alteracdes ao Cédigo do Trabalho operadas em
2012 se visou flexibilizar o horario de trabalho através do regime do “banco de
horas”. E pretendeu-se também embaratecer a prestacao de trabalho
suplementar, quer através da eliminagcdao do descanso compensatoério, quer
através da reducao para metade dos acréscimos que lhe correspondiam.

Além disso, estas medidas abrangiam os trabalhadores de todos os sectores
produtivos, o que se concretizou através do mecanismo da suspensao, durante
dois anos, das disposicoes dos instrumentos de regulamentacao colectiva de
trabalho e das clausulas de contratos de trabalho que estabelecessem
acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos
estabelecidos pelo Codigo do Trabalho.

Por outro lado, ¢ também inequivoco que nao se visou um abaixamento dos
saldrios dos trabalhadores do sector privado, pois o inico compromisso
assumido pelo Governo em matéria salarial foi o da contencao do salario
minimo.

3.8 ---

Sob a epigrafe “relagoes entre fontes de regulacao”, o artigo 7.2 da Lei n.°
23/2012, de 25 de Junho, nos seus n.%s 1 e 2, declarava a nulidade das
clausulas dos instrumentos de regulamentacao colectiva, celebrados antes da
entrada em vigor das alteragoes que aquela Lei introduziu no Cédigo do
Trabalho “relativas a: a) Compensacao por despedimento colectivo ou de que
decorra a aplicacao desta, estabelecidas no Cédigo do Trabalho; b) Valores e
critérios de definigdo de compensacao por cessacao de contrato de trabalho
estabelecidos no artigo anterior e que disponham sobre descanso
compensatorio por trabalho suplementar prestado em dia util, em dia de
descanso semanal complementar ou em feriado”.

Por sua vez, no n.2 3 do mesmo dispositivo, determinava-se que “as
majoracgoes ao periodo anual de férias estabelecidas em disposigoes de
instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho ou clausulas de
contratos de trabalho posteriores a 1 de Dezembro de 2003 e anteriores a
entrada em vigor da presente lei sao reduzidas em montante equivalente até
trés dias”.

No n.2 4 do mesmo artigo referia-se que “4 -Ficam suspensas durante dois
anos, a contar da entrada em vigor da presente lei, as disposigoes de
instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho e as clausulas de
contratos de trabalho que disponham sobre: a) Acréscimos de pagamento de
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trabalho suplementar superiores aos estabelecidos pelo Cédigo do Trabalho;
b) Retribuicao do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso
compensatorio por essa mesma prestacao, em empresa nao obrigada a
suspender o funcionamento nesse dia”.

Finalmente, resultava do n.? 5 daquele artigo que “decorrido o prazo de dois
anos referido no niimero anterior sem que as referidas disposigoes ou
clausulas tenham sido alteradas, os montantes por elas previstos sao
reduzidos para metade, ndao podendo, porém, ser inferiores aos estabelecidos
pelo Cédigo do Trabalho”.

Decorre assim do citado artigo 72 que se declaram desde logo nulas e de
nenhum efeito as cldusulas referidas nos n.2s 1 e 2 dos instrumentos de
regulamentacao colectiva do trabalho anteriores a entrada em vigor daquela
Lei e que se reduzem os valores das majoragoes previstas no n.2 3 daquele
dispositivo.

Para além disso, suspendeu-se a vigéncia por dois anos das clausulas dos
instrumentos de regulamentacgao colectiva referidos no n.¢ 4, relativas a
“acréscimos de pagamento de trabalho suplementar” e a retribuicao de
trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso compensatério por essa
mesma prestacao, em empresa nao obrigada a suspender o funcionamento
nesse dia.

Por seu turno, o n.2 5 daquele artigo determinava que, decorrido aquele prazo
de suspensao, “sem que as referidas disposigoes ou clausulas tenham sido
alteradas, os montantes por elas previstos sao reduzidos para metade, nao
podendo, porém, ser inferiores aos estabelecidos pelo Cédigo do Trabalho”.
Assim, por forca deste namero 5, se 0 mesmo se tivesse consolidado na ordem
juridica, os valores da retribuicdo do trabalho suplementar fixados na clausula
40.2 do CCT em analise teriam sido reduzidos nos termos assinalados, ou seja,
por via legislativa consolidar-se-ia uma alteracao dos valores constantes desta
clausula, pormenor que é particularmente importante na analise da questao
sobre que nos debrugamos.

A verdade porém, é que, tendo sido suscitada a apreciacao da
constitucionalidade do artigo 7.2 da referida Lei n.2 23/2012, o Tribunal
Constitucional veio a declarar com forca obrigatdria geral a
inconstitucionalidade dos n.2%s 2, 3 e 5 daquele artigo, tendo igualmente
decidido nao declarar a inconstitucionalidade dos n.2 1 € 4 do mesmo
dispositivo, nos seguintes termos:

“Pelos fundamentos expostos, o Tribunal Constitucional decide:
a) aj) (...);
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k) Nao declarar a inconstitucionalidade da norma do artigo 7.2, n.2 1, da Lei
n.2 23/2012, de 25 de junho, na parte em que se reporta as disposigcoes de
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho;

1) Declarar a inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, da norma do
artigo 7.2, n.2 2, da Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, na parte em que se
reporta as disposigoes de instrumentos de regulamentacgao coletiva de
trabalho, por violagao das disposi¢coes conjugadas dos artigos 56, n.os 3 e 4, e
18.2, n.2 2, da Constituicao;

m) Declarar a inconstitucionalidade, com forca obrigatdria geral, da norma do
artigo 7.2, n.2 3, da Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, na parte em que se
reporta as disposigoes de instrumentos de regulamentacgao coletiva de
trabalho, por violagao das disposi¢goes conjugadas dos artigos 56, n.os 3 e 4, e
18.2, n.2 2, da Constituicao;

n) Nao declarar a inconstitucionalidade da norma do artigo 7.2, n.2 4, da Lei
n.2 23/2012, de 25 de junho, na parte em que se reporta as disposigcoes de
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho;

0) Declarar a inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, da norma do
artigo 7.2, n.2 5, da Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, na parte em que se
reporta as disposicoes de instrumentos de regulamentacao coletiva de
trabalho, por violagao das disposi¢goes conjugadas dos artigos 56, n.os 3 e 4, e
18.2, n.2 2, da Constituicao”[6].

Estd em causa no presente processo saber se a suspensao decorrente do n.%4
daquele dispositivo relativamente ao pagamento de trabalho suplementar
também é aplicavel a remuneracao do trabalho a que se refere o n.2 7 da
clausula 74.2 do CCT em andlise.

A resposta a esta questdo vai depender da interpretagao que se faca do ambito
daquela medida, nomeadamente, se a mesma abrange também a remuneracgao
do trabalho a que se refere aquela clausula.

Importa, como ponto de partida, ter presente tudo aquilo que acima se referiu
relativamente a natureza do trabalho prestado a coberto do n? 7 da dita
clausula 74.2, bem como a autonomia que o mesmo tem relativamente ao
regime do trabalho suplementar.

Esta autonomia é relevante para definir o ambito da suspensao decretada,
uma vez que esta se refere apenas aos acréscimos de pagamento de trabalho
suplementar.

Por isso, nao tendo o trabalho prestado a coberto do mencionado n? 7 da dita
clausula 74.2 a natureza de trabalho suplementar, como ha muito se
consolidou na jurisprudéncia desta Secgao, liquido se torna que a retribuicao
prevista naquele n® 7 nao pode ser abrangida pela suspensao imposta pelo n2
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4 do artigo 72 da Lei n? 23/2012.

Efectivamente, estamos perante uma medida de natureza transitoria e
excepcional, ndo podendo as normas que a consagram ver o seu ambito de
aplicagao alargado.

No caso dos autos, mau grado se possa fazer apelo a critérios de igualdade na
distribuigao dos sacrificios, a verdade é que com este suplemento se visa a
remuneracao das particulares condigdes em que o trabalho é prestado pelos
trabalhadores abrangidos e nao a contrapartida pelo esforgco derivado da
prestacao de trabalho suplementar.

Deste modo, as realidades que estao subjacentes a este suplemento
remuneratorio e ao trabalho suplementar sdo diversas, ndao sendo operativos
os critérios de igualdade invocados.

Por outro lado, o n.2 4 do artigo 7.2 da Lei em causa nao revogou as
disposicoes das convengoes colectivas de trabalho que se mantiveram vigentes
no sistema juridico, apenas com a sua eficacia suspensa no que se refere ao
pagamento de trabalho suplementar.

E exactamente por esta razdo que decorrido aquele prazo de suspensao tais
dispositivos assumem a plenitude da sua vigéncia no sistema juridico.

Por isso, a suspensao da vigéncia no que se refere ao trabalho suplementar
nao atinge a remissao que no caso dos autos é feita para a referida norma da
clausula 40.2 do CCT, pelo que ela continua a ser objecto da remissao que lhe
¢ dirigida pelo n.2 7 da clausula 74.2, continuando a definir os limites minimos
da retribuicdo correspondente ao servigo abrangido por aquela clausula.

Nesta conformidade, nao se pode aplicar os valores do artigo 2682 do CT a
uma componente fixa da retribuicdo mensal que, em esséncia, nao
corresponde a prestacao de trabalho suplementar.

Temos de concluir portanto, pela ilegalidade da diminui¢cdo remuneratoéria a
que a R procedeu, pois ainda que a cl.2402 do CCT aplicavel, e com base na
qual havia sido calculado tal componente remuneratoéria, tenha ficado
suspensa, por forca do n?4 do artigo 72 da Lei n23/2012 de 25.06, esta
suspensao apenas podia operar em relacao ao pagamento de trabalho
suplementar efectivamente prestado.”

Reapreciada a questao, sufraga-se inteiramente a fundamentacao

transcrita, que tem pleno cabimento no caso presente.
E assim concluimos que a suspensao operada pelo n? 4 do artigo 72 da Lei
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23/2012 de 25 de Junho nao se repercute no calculo da retribuicado especial
estabelecida pelo n? 7 da clausula 742 da contratacgao colectiva aplicada aos
motoristas da R afectos ao transporte internacional.

Por isso, improcedendo as razoes invocadas pela recorrente, é de manter a

decisao recorrida que vai portanto confirmada nesta parte.

Y/

Quanto a incidéncia das diuturnidades no calculo desta retribuicao:

Pediu ainda o A que a R seja condenada a inserir o valor pago a titulo
de diuturnidades no calculo do valor mensal pago pela retribuigao prevista no
n.2 7 da clausula 74.2 do CCT do sector, com o consequente pagamento a cada
um dos seus trabalhadores filiados no Autor das diferencas dai decorrentes.

As instancias deram razao ao A, posicao que colhe a discordancia da
recorrente, sustentando que no apuramento desta retribuigcao especial nao se
deve ter em conta o valor das diuturnidades, porque o CCT estabelece uma
formula propria de célculo da mesma, remetendo para as primeiras duas horas
de trabalho suplementar e, assentando o cdlculo destas na retribuicao horaria
prevista no artigo 271.2 do C.T., que nao integrando diuturnidades, recorre ao
conceito restrito de retribuicao base.

Vejamos entao se a recorrente tem razao.

Conforme estabelece o mencionado artigo 2712 do CT/2009, o valor da
retribuicao horaria é calculado pela seguinte férmula:

(RMx12): (52xn).

Assim sendo, para achar o valor/hora pago a um trabalhador multiplica-se a
remuneracao mensal por 12 e divide-se este valor por 52 semanas x o nimero
de horas de trabalho que o trabalhador tenha por semana.

Por outro lado, e conforme resulta do n? 1 do artigo 2622 do supracitado
compéndio legal, quando disposicao legal, convencional ou contratual nao
disponha em contrario, a base de célculo de prestacdao complementar ou
acessoria é constituida pela retribuicao base e diuturnidades.

Trata-se dum regime que remonta ao Cédigo do Trabalho de 2003, cujo artigo
2509, n? 1 ja determinava que a base de calculo de prestacao complementar
ou acessoria era constituida apenas pela retribuigcao base e diuturnidades
gquando disposigoes legais, convencionais ou contratuais nao disponham em
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contrario, regime que foi inovador, pois ndao constava das regras laborais
anteriores.

Consagrou-se assim uma solugao que envolve a irrelevancia das demais
prestagoes retributivas para este efeito e que vai condicionar decisivamente o
calculo de certas prestagoes como sucede com a retribuicao do trabalho
suplementar, conforme sustentava no dominio da vigéncia do CT/2003 Joana
Vasconcelos, na anotacgao aquele preceito no Cédigo do Trabalho, Romano
Martinez e outros, 62 edigao, pg? 506, doutrina mantida na 92 edigao (2013),
pg? 595.

Por isso, resultando da clausula 38.2 da contratagao colectiva aplicavel, cuja
ultima alteracgao foi publicada no BTE n.2 30 de 15/08/1997, que para além da
remuneracao, os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de trés em trés
anos, até ao limite de cinco, que farao parte integrante da retribuicdo, e como
na dita contratacao colectiva nao existe qualquer clausula em contrario ao
regime que foi consagrado no mencionado artigo 2502, n? 1 do CT/2003, e no
artigo 2622, n2 1 do CT/2009, temos de aplicar o critério estabelecido nestes
preceitos para determinar o valor hora a atender para o célculo da retribuicao
especial estabelecida no n? 7 da sua cldusula 742, que devera por isso integrar
o valor das diuturnidades devidas a cada trabalhador.

Adite-se ainda que esta questao ja foi decidida por este Supremo Tribunal de
Justica no acérdao de 17/12/2009, proferido no processo n?
449/06.7TTMTS.S1 (Sousa Grandao), disponivel em www.dgsi.pt, de cuja
doutrina se colhe que a retribuigdao do n? 7 da clausula 742 da contratagao
colectiva do sector TIR deve ser calculada com base na remuneracao auferida
pelo trabalhador em decorréncia do seu contrato de trabalho, abrangendo,
assim, as diuturnidades que lhe sejam efectivamente devidas[7].

E improcedendo também esta questdo suscitada pela recorrente, temos de
confirmar integralmente o acérdao impugnado.

5---

Termos em que se acorda nesta Seccao Social em negar a revista e
confirmar a decisao recorrida.
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Custas a cargo da R.

Anexa-se sumario do acordao.

Lisboa, 3 de Maio de 2016

Gongalves Rocha (Relator)

Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

[1]1 Menezes Cordeiro, Comentario ao Acordao do Supremo Tribunal
Administrativo, de 12 de Julho de 1998”, in O Direito, ano 121.2, 1989 1
(Janeiro- Marco), p. 193.

[2] Ibidem pdg. 193

[31 Ibidem, pag. 194

[4] Direito do Trabalho, 2010, 5.2 Edigao, Almedina, p.p. 1222 e 1223.

[51 Tratado de Direito do Trabalho - Parte III - Situa¢des Laborais Colectivas,
Almedina, 2012, p. 288.

[6]1 Acordao n.2 602/2013, de 20 de Setembro de 2013.

[7]1 Também assim decidiu o acordao de 11-05-2011, Recurso n.2
273/06.5TTABT.S1 (Fernandes da Silva), disponivel em www.stj.pt. Idéntica
doutrina para o calculo do valor/hora para efeitos de pagamento de trabalho
suplementar advém do acérdao deste Supremo Tribunal de 16/3/2011,
processo n? 439/08.3TTMAI.P1.S1 (Fernandes da Silva), acessivel na C]JS de
2011, pg? 263/265, do tomo 1.
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