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1 - Sao pressupostos da obrigacao de indemnizar: o facto voluntario (ativo ou
omissivo) do agente, a ilicitude desse facto, a imputacao do facto ao agente, o
dano e o nexo de causalidade entre o facto e o dano.

2 - Tendo-se provado apenas que a autora nao tinha outro rendimento que nao
fosse o proveniente do seu trabalho e que por ter auferido os rendimentos que
constam dos recibos no periodo de novembro de 2009 em diante, passou a
depender dos rendimentos do seu marido para fazer face as despesas mensais
do agregado familiar, composto por ambos e trés menores, e chegaram a ter
que pedir dinheiro emprestado a amigos e familiares, tal matéria factual é
insuficiente para fundamentar a condenacgao por danos nao patrimoniais.

3 - Peticionado o pagamento do descanso compensatério, compete ao
trabalhador alegar e provar que prestou o trabalho suplementar e que nao
gozou o descanso compensatorio. Feita esta prova, compete a entidade
empregadora provar o respetivo pagamento.
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AA intentou, no Juizo de Trabalho de Sintra da Comarca de Lisboa Oeste, a
presente acao declarativa de condenacao, com processo comum, contra BB,
LDA., pedindo que:

- Seja reconhecida e declarada a ilicitude e consequente nulidade da Adenda
ao Contrato de Trabalho celebrada entre si e a R. com as legais consequéncias
e, por via disso, seja a R. condenada a:

- Reintegra-la no seu posto e local de trabalho, com a antiguidade e a
categoria profissional e tempo laboral que lhe pertencia a data da assinatura
da adenda ao contrato de trabalho;

- A pagar-lhe as remuneracoes mensais, remuneracoes de férias, subsidios de
férias e de Natal vencidas desde a data do respetivo despedimento, no
montante de € 8.987,00, bem como as vincendas até ao transito em julgado da
decisao do tribunal ou efetiva reintegragao;

- A pagar-lhe o montante de € 1.753,51, a titulo de trabalho suplementar e
descanso compensatério ndao gozado nem pago e remanescentes devidos nos
créditos vencidos pela nao inclusao da média do trabalho suplementar na
remuneracao de férias, subsidio de férias e de Natal, nos anos de 2006 a 2007;

- A pagar-lhe a quantia de € 23.260,00, a titulo de diferencgas salariais na sua
remuneracao, remuneracao de férias, subsidio de férias e de Natal, vencidos e
nao pagos nos anos de 2009 a junho de 2012;

- A conceder-lhe as férias nao gozadas nem pagas, desde 2009 até ao
presente, por exclusiva culpa da R.;

- A pagar-lhe uma indemnizacao pela violagao do dever de ocupacao efetiva
de, pelo menos, € 22.500,00;

- A pagar-lhe os subsidios de refeicao no valor diario de € 5,69, por cada dia
em que ficou obrigada a inatividade, bem como das folgas nao gozadas e
formacao nao facultada pela R., na vigéncia do contrato e em montante a
calcular em execucao de sentenca;

- A pagar-lhe uma indemnizacgao no valor de, pelo menos, € 20.000,00, a titulo
de danos nao patrimoniais sofridos em consequéncia da violacao pela R. dos
seus direitos e regalias, sujeitando-a a assinatura da adenda e a inatividade e
a manter o vinculo de efetiva, mas sem trabalho nem salario e, bem assim,
pela impossibilidade de aceder ao subsidio de desemprego apds o seu abusivo
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despedimento, em virtude do crime de abuso de confianga a seguranga social
praticado pela R. e referente a nao entrega dos descontos efetuados sobre a
remuneracao desde janeiro de 2010 até a data do despedimento;

- A pagar a sanc¢ao pecuniaria compulsdria nos termos do disposto no art.
8299-A do CC de, pelo menos, € 500,00 por cada dia de atraso no cumprimento
da obrigacao de a reintegrar, em conformidade com a sentencga que vier a ser
proferida nos presentes autos;

- A pagar-lhe os juros de mora vincendos a taxa legal, até efetivo e integral
pagamento;

- A regularizar as contribuigoes pagas a seguranga social, relativamente a A.
desde novembro de 2009 até ao presente, com base na remuneracao real que
deveria ter sido paga com inclusao dos remanescentes supra discriminados e
reclamados.

Como fundamento alegou que foi admitida ao servico da R. em 1.03.2006,
através de contrato de trabalho sem termo, para exercer, por conta e sob a
autoridade e direcao desta, as fungoes de vigilante, auferindo ultimamente a
retribuicao base mensal de € 629,60, acrescida da quantia diaria de € 5,28 de
subsidio de almoco. Trabalhava 40 horas semanais, em turnos rotativos. A R.
aproveitou-se da sua incapacidade temporaria e da sua debilidade e limitagoes
e pressionou-a a assinar uma adenda ao contrato de trabalho que diminuiu o
seu hordrio de trabalho. Tal adenda, porque foi obtida mediante coagao, é
nula. Mais tarde quis revogar essa adenda e passar novamente a trabalhar a
tempo inteiro, no entanto, a R. ndo lhe deu qualquer resposta. Além disso, a
R., sabendo que a A. nao podia laborar ao domingo por ter filhos menores e
nao ter onde os deixar, atribuiu-lhe um hordrio nesse dia. A R. deu ordens
verbais para que a A. ficasse em casa, violando assim o direito de ocupacao
efetiva. Ficou sem rendimentos e sofreu com esta situacgao, pelo que, por esses
danos, tem direito a receber uma indemnizacao de € 22.500,00. Entretanto, a
R. enviou-lhe uma carta a comunicar que considerava o contrato de trabalho
denunciado, por abandono de trabalho, visto a A. ter deixado de comparecer
por mais de 10 dias. Todavia, tal nao sucedeu, pois nao trabalhava apenas
porque a R. nao lhe dava trabalho. Nunca foi sua intencao p6ér termo ao
contrato de trabalho pelo que falta o elemento subjetivo da cessagao do
contrato por abandono do trabalho. A R. ndao entregou as contribuicoes para a
seguranca social a partir de 31.01.2010 o que a impossibilitou de obter o
subsidio de desemprego. Por tal facto e por todas as violagoes contratuais
levadas a cabo pela R., que a sujeitou a assinatura da adenda e a uma situagao
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de inatividade, sem trabalho nem salario, tem direito a receber uma
indemnizacao por danos morais. A atitude da R. ao invocar um abandono de
trabalho inexistente configura uma situacao de despedimento ilicito pelo que
tem direito a ser reintegrada e a serem-lhe pagos os saldrios intercalares. Na
vigéncia do contrato prestou trabalho suplementar que nao lhe foi pago.
Também ndo gozou o respetivo descanso compensatorio. Além disso, o valor
do trabalho suplementar prestado e nao pago deve ser considerado no
coOmputo dos valores a pagar a titulo de subsidios de férias e de Natal. Apds a
assinatura da adenda que levou a que passasse a trabalhar em regime de
tempo parcial, viu o seu rendimento reduzido relativamente ao valor que
recebia quando trabalhava a tempo inteiro, pelo que a R. deve pagar-lhe a
diferenca.

Citada, a R. contestou invocando a prescrigcao dos créditos, porque tendo o
contrato terminado por abandono do trabalho, os efeitos da cessacgao
produzem-se no dia 21.03.2012, data em que se completaram os 10 dias apds
a ocorréncia do abandono e, por isso, o prazo de prescri¢dao de 1 ano
completou--se em 22.03.2013, sendo que a acao foi intentada em 19.05.2013.
Alegou ainda que a adenda ao contrato de trabalho que levou a passagem da
A. a regime de trabalho a tempo parcial resultou de uma pretensao
manifestada por ela, que comunicou ao supervisor que tinha dificuldades em
comparecer ao trabalho e preferia trabalhar menos horas e de preferéncia ao
fim de semana, pois tal era--lhe mais conveniente do ponto de vista pessoal,
sendo que nunca lhe disse que essa pretensao era meramente temporaria. A
retribuicao da A. passou a ser inferior porque a mesma passou a trabalhar
menos tempo. A adenda foi livremente assinada pela A. nao se verificando
nenhum vicio da vontade e nao existindo qualquer invalidade da mesma.
Sempre pagou a A. em fungao do trabalho que a mesma prestou pelo que nao
lhe deve qualquer diferenca salarial. Nao houve qualquer violacao do dever de
ocupacao efetiva. Comunicou a A. em 28.01.2011, a escala e horario de
trabalho no cliente Edificio Miraflores Premium. Este local de trabalho
manteve-se inalterado até 7.03.2012, data em que a A. deixou de comparecer
sem ter apresentado qualquer justificagao. Assim, o abandono do trabalho
verificou-se e esta forma de cessacao do contrato é plenamente valida. Nada
deve a A. de trabalho suplementar e descanso compensatério. Nao comunicou
a seguranca social em 31.10.2010 o fim do contrato de trabalho da A., s6 o
tendo feito em setembro de 2012.

A A. respondeu, pugnando pela nao verificagao da prescrigao porque o prazo
de 1 ano se conta a partir da data da recegao da carta a comunicar o
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abandono do trabalho, ou seja, de 19.06.2012, pelo que o prazo ainda nao
tinha decorrido a data da instauracao da acgao.

Dispensada a realizacao de audiéncia preliminar foi proferido despacho
saneador em que se conheceu da incompeténcia em razao da matéria e se
absolveu a R. da instancia relativamente ao pedido referente a regularizagao
das contribuigcdes para a seguranca social, relegando-se para final o
conhecimento da excegao de prescricgao.

Realizado o julgamento foi proferida a sentenca com a seguinte decisao:

“Pelo exposto, julgo a ac¢do parcialmente procedente por provada e, em
consequéncia:

a) julgo improcedente a excecdo de prescrigdo dos créditos da autora;
b) declaro ilicito o despedimento da autora;

c) condeno a Ré a pagar a autora as retribuigcées mensais e subsidios de férias
e de Natal devidos desde a data do despedimento, ocorrido em 19.6.2012, no
valor mensal de € 238,71 até a data do trdansito em julgado da presente
decisdo, nos termos do art. 3909, do CT, deduzindo os valores a que alude o
n%s 2 do referido artigo, a quantificar em sede de incidente de liquidagdo;

d) condeno a Ré a reintegrar a autora, sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade;

e) condeno a Ré no pagamento da quantia didria de € 50, a titulo de san¢do
pecunidria compulsoria, por cada dia de atraso no cumprimento da obrigagcdo
de reintegracdo da autora;

f) condeno a Ré a pagar a autora juros de mora sobre as quantias atrds
referidas contados a taxa anual de 4% desde o vencimento e até integral
pagamento;

g) no mais, julgo a agdo improcedente e absolvo a Ré do restante contra si
peticionado.”

Inconformada, a A. apelou, vindo a Relagao a proferir a seguinte deliberacao
(com um voto de vencido relativamente a condenacgao pelos danos nao
patrimoniais):
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“Pelo exposto, acordam os Juizes desta Relagdo em julgar parcialmente
procedente a apelagdo da autora e, em consequéncia, alterar a sentenga
recorrida cujo decisorio passa a ser nos seguintes termos:

a) Julga-se improcedente a excepcdo de prescrigdo dos créditos da autora;
b) Declara-se ilicito o despedimento da autora;

c) Condena-se a Ré a pagar a autora as retribuicées mensais e subsidios de
férias e de Natal devidos desde a data do despedimento, ocorrido em
19.6.2012, no valor mensal de € 479,16 até a data do transito em julgado da
presente decisdo, nos termos do art. 3909, do CT, deduzindo os valores a que
alude o n%s 2 do referido artigo, a quantificar em sede de incidente de
liquidagdo;

d) Condena-se a Ré a reintegrar a autora, sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade;

e) Condena-se a Ré no pagamento da quantia didria de € 50, a titulo de sang¢do
pecunidria compulsoria, por cada dia de atraso no cumprimento da obrigagcdo
de reintegracdo da autora;

f) Condena-se a Ré a pagar a autora a quantia de € 59,51 a titulo de
remunerac¢do de descanso compensatorio.

g) Condena-se a Ré a pagar a autora juros de mora sobre as quantias atrds
referidas contados a taxa anual de 4% desde o vencimento e até integral
pagamento;

h) Condena-se a Ré a pagar a autora a quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagdo por danos ndo patrimoniais, acrescida de juros de mora a taxa
anual de 4%, desde a data deste acorddo até integral pagamento;

i) Absolve-se a Ré do restante peticionado.
Custas em 19 instancia conforme ali estabelecido.

Custas em 29 instdncia a cargo da autora e Ré na proporg¢do de 1/2 por cada

7”7

uma.

Do assim decidido, recorre agora a R. de revista para este Supremo Tribunal,
impetrando a revogagao do acordao na parte em que a condenou a pagar a A.
a indemnizagao por danos nao patrimoniais e a indemnizacao por descanso
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compensatorio, formulando as seguintes conclusdes, as quais, como se sabe,

(I2D

delimitam o objeto do recurso e, consequentemente, o ambito do

conhecimento deste tribunal:

«1- A indemnizacdo por danos extra-patrimoniais deve ser determinada a luz
do previsto no art? 494° do Cdédigo Civil, por remissdo operada pelo n? 3 do
art? 4962 do mesmo Caodigo;

2- Para o efeito necessdrio é que se verifique um nexo causal claramente
discernivel entre o facto apontado ao Réu, por um lado, e o dano alegado como
causado ao autor, por outro (i); O dano a ressarcir no dmbito de tal causa de
pedir tem de ser de natureza nitidamente moral ou extra-patrimonial, e ndo
ser, em bom rigor, de cariz patrimonial ou econémico (ii); Deve ser grave e
relevante, e ndo traduzir-se em meros incomodos ou inconvenientes naturais
ou consequentes (ndo obstante o seu processo causal de alguma forma ligado
a ilicitude do acto ou do facto) (iii); e a ser objeto de ressarcimento a tal titulo,
ainda assim, ser o valor a pagar adequado, coerente e conforme com a ordem
de valores habitualmente praticados para casos e situagées andlogas por parte
dos Tribunais (iv).

3- Inexistindo culpa da entidade empregadora, ora recorrente, nas alegadas
consequéncias danosas sofridas pela empregada, antes pelo contrdrio tendo
esta autora concorrido de forma determinante para a situag¢do verificada, ndo
deve haver lugar a condenacgdo daquela em qualquer ressarcimento a tal
titulo;

4- Inexistindo qualquer tipo de especial relevdncia particular no alegado dano
qualificado como extra-patrimonial sofrido pela A e trabalhadora, ora
recorrida, ndo hd lugar a qualquer dano que seja considerado relevante e
digno de reparacdo em sede de indemniza¢cdo por danos extra-patrimoniais;

5- Os danos de cariz extra-patrimonial situam-se por regra no plano dos
prejuizos de cariz psicologico ou moral sofridos pelo putativo lesado, e ndo se
confundem, nem devem confundir com danos de cariz economico-financeiro
pelo mesmo sofridos;

6- Sendo o dano alegadamente sofrido pela recorrida resultante de uma
alegada reducdo de prestacgdo efectiva de trabalho por comparagdo com
aquele que era o seu periodo normal de trabalho e por causa imputadvel a
entidade empregadora, ora recorrente, e da qual resultou uma invocada perda
e reducdo de retribuicdo, a qual por sua vez, deu azo a uma situag¢do de

7125


file:///C:/Users/m.luis.cordas_st/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ESPAER76/RV%2012514-13%208T2SNT%20L1%20S1%20descanso%20compensat%E2%94%9C%E2%94%82rio%20e%20danos%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20patrimoniais).doc#_ftn2
file:///C:/Users/m.luis.cordas_st/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ESPAER76/RV%2012514-13%208T2SNT%20L1%20S1%20descanso%20compensat%E2%94%9C%E2%94%82rio%20e%20danos%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20patrimoniais).doc#_ftn2
file:///C:/Users/m.luis.cordas_st/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ESPAER76/RV%2012514-13%208T2SNT%20L1%20S1%20descanso%20compensat%E2%94%9C%E2%94%82rio%20e%20danos%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20patrimoniais).doc#_ftn2

reducgdo de rendimento pessoal e familiar, e a uma situag¢do de dependéncia do
marido e de terceiros, por um lado;

7- E ndo se tendo provado a ocorréncia de qualquer outro dano de cariz
extra--patrimonial, designadamente de cariz psicolégico ou moral (como dor,
humilhagdo, pentria ou outro), ndo estamos perante uma situac¢do de dano
extra-patromonial mas, quando muito, de dano patrimonial.

8- O dano patrimonial - ao invés do dano extra-patrimonial que deve ser
julgado com base no critério da equidade -, baseia a determinag¢do da medida
do seu ressarcimento no principio ou na teoria da diferenca entre a situagdo
verificada apds e por consequéncia do facto lesivo, e aquela que existiria se tal
facto e consequéncia ndo se tivessem verificado;

9- Para efeito de qualificagdo e conclusdo pela existéncia de uma situagdo de
dano extra-patrimonial, designadamente de alegada situagdo de pentria
humilhante, deve o Tribunal basear-se em factos que assim o permitam
afirmar, e ndo em consideragoes adverbiais ou adjectivas por si proprio
formuladas (e aditadas), a revelia de matéria de facto suficiente para o
sustentar;

10- Inexistindo nos autos matéria de facto que permita concluir pela existéncia
de danos de cariz psicologico ou moral por parte da A, ora recorrida, ndo
podia, nem pode, o Tribunal dar como provada e existente tal dano e prejuizo
para efeito do seu ressarcimento d luz da obrigagcdo de indemnizag¢do dos
danos extra-patrimonais previsto no art? 4962 do Cod Civil;

11- Ainda que se admitisse, por mero dever de patrocinio, a existéncia de
semelhante dano de cariz extra-patrimonial, o certo é que na determinacgdo do
montante adequado para a sua compensacdo, para aléem dos critérios gerais e
abstractos fixados regra geral no art? 4942 do Codigo Civil,

12- Deve sempre atender-se a ordem de valores e patamares que vdo sendo
fixados pelos Tribunais, designadamente pela Jurisprudéncia das instdncias de
recurso, de modo a assegurar alguma coeréncia e l6gica do sistema na decisdo
e ressarcimento deste tipo de casos;

13- Designadamente e em sede laboral, daquela que vai sendo emanada pela
49 Secgdo do ST]J, e especificamente sumariada, resumida e disponivel no
respectiva base de dados junto do site www.dgsi.pt.

14- Por mero dever de patrocinio, o que por mera cautela e sem se conceder
se admite, caso se considerasse verificado uma situagdo de dano extra-
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patrimonial sofrido pela A e imputdvel a R, ora recorrente, ainda assim nos
aprece o valor de 15.000,00 euros exorbitante e perfeitamente desajustado
para a situagdo de facto em causa; Com efeito;

15- Constatando-se, unicamente e sem mais, que por virtude da menor
prestacdo e dagdo efectiva de trabalho por parte desta, sofreu a mesma uma
reducgdo de valor da sua retribui¢do salarial face aquela que seria devida em
funcdo da correspondente ao periodo normal de trabalhador a tempo parcial
que havia sido acordado entre as partes, e que por tal facto ficou dependente
do seu marido e de empréstimos de terceiros, consideramos - a luz da culpa da
R nos factos e da condi¢gdo econémica da A - que uma indemnizagdo adequada
e ajustada seria da ordem dos 2 500,00 euros, e ndo mais;

16- Ja no que versa ao segundo objecto da Revista, ou seja a questdo do
descanso compensatorio remunerado em que a R foi condenada pela Relagdo,
parece que o diferencial que justifica a diversa decisdo prolatada pela Relagdo
relativamente a Sentenca da 19 instdncia reside no novo e ultimo facto 39 que
esta aditou a Fundamentacdo.

17- Sucede, poréem, que deste novel facto - dos valores constantes dos recibos
- nada resulta que permita saber qual e que tipo de trabalho suplementar a A.
prestou. Unicamente que terd recebido algumas verbas por contrapartida de
horas de trabalho suplementar prestadas com as correspectivas majoragoes
legais.

18- Em sede de trabalho suplementar o que foi dado como provado foi o que
consta dos pontos 4, 36 e 37 (ndo impugnados) da fundamentagdo da sentenca
e cujo conteudo se da por reproduzido.

19- Nunca poderia, por isso, proceder a pretensdo da A. de novo repristinada
em sede de recurso, porquanto aqueles factos sdo essenciais para que se saiba
em que medida e prazo, podia e devia ter a A, beneficiado do alegado
descanso compensatorio (vide art? 2022 e 2032 do CT 2003).

20- Para além e independentemente disso, a cisdo que para efeito do onus da
prova regulado pelo art® 342° do C Civil é efectuada pelo Tribunal da Relacdo,
entre quem deve provar a falta de gozo do descanso compensatorio que
considera devido, por um lado (i), e a remunerag¢do desse mesmo descanso
compensatorio, por outro (ii), é artificiosa, e ndo nos parece que proceda (vide
pdg. 50 do Acorddo).

9/25



21- E isto porque, o descanso compensatorio remunerado que estd em causa
na optica do Tribunal da Relagdo face a sua decisdo é que se reporta ao
previsto no art® 2022, n2 1 do CT 2003, e tal descanso compensatorio
remunerado traduz-se e concretiza--se na prdtica, na concessdo de tal
descanso - ou seja, em ndo trabalhar - noutro dia ou dias dentro dos tais 90
dias posteriores, sem que a remunerag¢do mensal da trabalhadora sofra
qualquer desconto.

22- No fundo, o regime do TS nestes casos e situagoes, e ao abrigo do
pretérito regime do art? 2022 do CT 2003, o que confere direito a retribuicdo
majoracdo na medida das horas e tipo de horas de trabalho prestado para
alem do hordrio de trabalho, e depois e ainda, a 25% do total dessas horas
prestada a mais, como tempo de descanso ou de ndo prestagdo de trabalho.

23- Daqui ndo resulta que essas horas de descanso compensatorio tenham de
ser objecto de uma retribuigdo especifica e a parte mas, tdo-somente visa a lei
que a ocorréncia de tais dias de descanso compensatorio no més em que
ocorram ndo deve, nem pode, determinar a qualquer desconto equivalente no
valor da retribuicdo mensal.

24- Daqui resulta que era a A que incumbia a prova da prestag¢do do trabalho
suplementar (o que inclui, qual o tipo de trabalho suplementar prestado e em
que medida/quantidade o foi), o respectivo descanso compensatorio
remunerado devido, bem como a ndo concessdo deste mesmo descanso
compensatorio por parte da R (art? 3422 do C Civil).

25- Logo, ndo tendo sido provado por parte da A - sobre a qual recaia o
respectivo onus da prova (art? 3222, n° 1 do C Civil) - que ndo gozara do
alegado descanso compensatorio (pelo Tribunal a quo considerado como
devido, bem ou mal agora pouco interessa), ndo pode a mesma ser concedido
qualquer tipo de atribui¢do pecunidria como contrapartida.

26- E isto porque, tal atribui¢do pecunidria remuneratdria surge, no caso,
como contrapartida do alegado direito ao gozo de um descanso
compensatorio, que ndo estd provado, nem demonstrado.

27- Daqui resultando que a decisdo em causa contraria o direito na
interpretacdo e aplicagdo que faz das regras contidas nos art? 4832, 494° e
496°,n°3 e 3429, n%1 e 2, 3342, 5622, 5632 e 7982 do Cdédigo Civil, art? 1299,
n?,b)e2782do CT e art? 67072 [?], n? 3 e 4 do CPC, pelo que deve ser
revogada e anulada por superior e diversa decisdo desse Supremo Tribunal.»
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A A. contra-alegou tendo formulado as seguintes conclusoes:

“1- O recurso das decisoes contantes das alineas f) e h) do Acorddo do
Tribunal da Relagdo de Lisboa é inadmissivel, nos termos e fundamentos
invocados, no ponto II destas contra alegacoes, que aqui se ddo, por
integralmente reproduzidos.

2- Devendo ser indeferido por, inadmissibilidade, o que se requer.

3- O dever de ocupacgdo efectiva € um direito do trabalhador que vincula a
entidade patronal, mesmo antes de ter sido consagrado nos CT de 2003 e
2009, conforme resulta entre outras, da doutrina e jurisprudéncia citados no
ponto IV destas alegacoes.

4- Ndo sendo por isso, admissivel no sistema juridico nacional, a violagdo
sistemadtica e reiterada no tempo pela entidade patronal, da obrigacgdo de
atribuir tarefas concretas didrias ao seu trabalhador e remunerar-lhe pelo seu
exercicio,

5- Alias, da lei, resulta inequivoca tal obrigacgdo, cfr. decorre das disposi¢coes
conjugadas dos artigos 592. da CRP, 1262., 127°. n°. 1 alineas a); b); c); e n2. 3,
1292, n®. 1 alineas a), b) c) e d); 1302. Al. b); 2582.; 276°. n?. 2; 277°. e 2782.;
3232. n2. 1; 340°.; 389°. n°. 1. alineas a) e b) e 390°. n°. 1; 394°. n°, 2 alineas
a); b); e) e f) todos do CT.

6- Consequentemente, delas ndo resulta qualquer possibilidade de manter um
trabalhador durante anos, sem trabalhar e sem receber remuneragdao,

7- Como a Ré /Recorrente, tem feito com a A/Recorrida até ao presente
momento, apesar de multiplas solicitagdes pela A/Recorrida, cfr. doc junto aos
autos e os que ora se juntam.

8- Ficando desta feita, inequivocamente, provada a violagdo culposa do dever
de ocupacgdo efectiva da A/Recorrida, pela Ré /Recorrente,

9- Desde a data da assinatura da adenda ao contrato de trabalho até ao dia
21.09.2016.

10- E por via disso, confirmado os danos, prejuizos, sofrimentos, transtornos e
outros males causados a A/Recorrida ao longo desses anos,
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11- Os quais, configuram-se danos de natureza patrimonial e ndo patrimoniais,
tutelaveis pelo direito e passiveis de serem ressarcidos, em sede de
indemnizagoes por danos ndo patrimoniais.

12- Assim, se naqueles casos em que as empresas, alteram abusivamente
funcées e de local de trabalho aos trabalhadores,

13- Como forma de pressionar e prejudicar-lhes, hd violagdo do dever de
ocupacdo efectiva, que gera danos ndo patrimoniais, cfr, decorre de alguns
acorddos citados,

14- No presente caso, ndo se provou que a A/Recorrida/ incumpriu ou cumpriu
defeituosamente o contrato, antes pelo contrdrio,

15- Tendo antes da adenda e apds esta, nas raras datas em que lhe foi
atribuido trabalho, cumprido os seus deveres laborais para com a entidade
patronal,

16- Tais como, assiduidade, prestacdo efectiva de trabalho, eficdcia na
realizagdo das tarefas que lhe forem cometidas,

17- Boa relacdo com os colegas, clientes da Ré/ Recorrente,

18- E respeitado sempre as ordens e instrugoes da sua Entidade Patronal, que
ndo sejam ilegais.

19- E a Entidade Patronal, incumbe entre outros os deveres constantes dos
artigos citados no n°. 5, destas conclusoes,

20- Sendo a ocupacdo efectiva do trabalhador uma obrigacgdo legal que vincula
a Ré Recorrente, desde a celebragdo do contrato até a extingdo legal do
vinculo laboral.

21- Da prova produzida nestes autos, resultou inequivoca, que, apos a
assinatura da adenda ao contrato,

22- A trabalhadora, ndo ficou a operar em termos de tempo parcial, mas
"trancada numa prateleira da subcave, sem trabalho e sem salario".

23- Passando anos a receber zero horas de tempo laboral e zero euros a titulo
de remuneracoes,

24- Tal como, ainda hoje acontece, apesar do vinculo de efectividade, ndo ter
sido extinto por nenhuma das formas previstas no artigo 340°. do CT.
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25- Tornando a sua sobrevivéncia completamente impossivel, por via do
saldrio que deveria ter-lhe sido mensalmente pago, no valor minimo de €:
479,00.

26- Porem, em absoluta violagdo legal e do contrato celebrado entre as partes,
a Ré Recorrente, manteve e continua a manter a A/Recorrida,

27- Sem reintegracgdo efectiva, cfr. doc n°. 2 a 5 que se juntam,

28- Apesar da Ré Recorrente, ndo ter recorrido, do acorddo da Relagdo de
Lisboa, no item constante da alinea d) da decisdo condenatoria.

29- E por via disso, sem trabalho e sem saldrio,

30- Ao assim ter procedido e continuar a proceder, A Ré Recorrente, privou a
A Recorrida, desde 2010 até ao presente,

31- Do direito a ocupacgdo efectiva,
32- Do direito ao saldrio e regalias,
33- E consequentemente, do direito a dignidade, pessoal e profissional.

34- Mantendo a A, expectante da sua reintegracdo, simplesmente, porque a Ré
/Recorrente, ndo se rege, nem pelos contratos, nem pela Lei, nem pelas
convencoes,

35- E de igual modo, desrespeita também a decisdo constante do acorddo sub
judice, e ja com transito em julgado.

36- Pelo que a violagdo do dever de ocupagdo efectiva da A, continua ainda em
curso pela Ré, de forma abusiva, ilegal e ao arrepio do acorddo proferida
nestes autos,

37- Ndo se descortinando, como pretende a Ré aceitar as demais condenacoes
constantes do acorddo, designadamente, a obrigagdo de reintegragdo da A/
Recorrida e recorrer dos danos ndo patrimoniais,

38- Sem que até esta data, se tenha procedido sequer a reintegrag¢do da A,
mantendo-a na prateleira e sem saldrio, ndo obstante os pedidos da mesma.

39- Pois, a continuagdo da recusa tdcita de reintegracdo da A, inviabiliza a
pretensdo manifestada no recurso pela R/Recorrida.
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40- Porquanto, os danos ndo patrimoniais, que vem sofrendo desde a
assinatura da adenda até ao presente, continuam a causar prejuizos didrios de
natureza patrimonial e ndo patrimonial a A/Recorrida.

41- Sufragando a tese de que os danos ndo patrimoniais da A devem ser
apreciados por via da equidade como critério objectivo,

42- Deve o Supremo Tribunal de Justica, apreciar com a habitual sabedoria e
conhecimento, a situagdo vivida pela A/Recorrida,

43- Desde a data em que lhe foi recusada o direito a proteccdo da maternidade
e pressionada a assinar a adenda dos autos,

44- E por via desta, ser desde entdo reduzida a Prateleira da sua casa, sem
trabalho e sem saldrio até ao dia de hoje,

45- E por via disso, confirmar a decisdo do Tribunal da Relagdo no que se
refere aos danos ndo patrimoniais arbitrada a A/Recorrida,

46- Por ser mais consentdnea com o fim da Justica,

47- E permitir que a humilhante discriminagdo feita a A/Recorrida, pela Ré
Recorrente, chegue finalmente ao fim,

48- Devendo a pretensdo da Ré Recorrida improceder e com as legais
consequéncias.

49- No demais, subscreve na integra, o decido no acorddo do Tribunal da
relacdo de Lisboa, e bem assim os fundamentos constantes do mesmo.

Cumprido o disposto no art. 872, n? 3 do CPT, a Exm®? Procuradora-
Geral--Adjunta emitiu parecer no sentido da concessao da revista quanto a
condenacao por danos nao patrimoniais e a sua negagao quanto ao pagamento
do descanso compensatorio, nao tendo merecido resposta.

2 - AMBITO DO RECURSO - DELIMITACAO

Face as conclusoes formuladas, as questdoes submetidas a nossa apreciagao
consistem em saber:

1 - Se a A. tem direito a receber indemnizacao por danos nao
patrimoniais e, em caso afirmativo, em que montante;
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2 - Se a A. tem direito a receber indemnizacao por descanso
compensatorio nao gozado.

3 - FUNDAMENTACAO
3.1 - OS FACTOS
A matéria de facto julgada provada pelas instancias é a seguinte:

«1- A autora foi admitida como trabalhadora da Ré, em 1 de margo de 2006,
mediante um contrato sem termo, conforme documento junto a fls. 63 e que
aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, para
desempenhar funcoées correspondentes a categoria profissional de vigilante,
sob autoridade, fiscalizacdo e direcdo efetiva da Ré.

2- Ficou acordado que a autora auferiria a retribuigcdo mensal de € 595,13
acrescida do subsidio de refeigoes no valor de € 5,28.

3- Remunerag¢do mensal que foi sendo atualizada, designadamente, em
janeiro de 2008 para € 612,45 e em janeiro de 2009 para € 629,60.

4- Na vigéncia do contrato de trabalho, a autora, de acordo com as
necessidades da Ré e em cumprimento das suas ordens, prestou-lhe trabalho
suplementar.

5- A Ré remunerou a autora pelo trabalho suplementar prestado nos dias
feriados pagando-lhe o valor das horas trabalhadas nesse dia, ou seja,
multiplicando o valor hora pelo niumero de horas trabalhadas.

6- A autora esteve de licenca de maternidade e com incapacidade para o
trabalho por doenga nos periodos referidos na declaragdo junta a fls. 142, que
aqui se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais, tendo
auferido da seguranca social os correspondentes subsidios.

7- A autora e a Ré assinaram a adenda ao contrato de trabalho junta a fls. 65
e datada de 1.11.2009, nos termos da qual acordaram alterar a clausula 62 do
contrato de trabalho a qual atribuiram a seguinte redag¢do: “o segundo
outorgante deverd cumprir um hordrio que podera ser por turnos rotativos e
de duragdo mdxima de 132 horas mensais, assim como o primeiro outorgante
pagara a retribui¢do hordria de € 3,63”.

15725



8- No periodo de novembro de 2009 a marco de 2012, a autora auferiu os
valores constantes dos recibos juntos a fls. 117 a 141 que aqui se ddo por
integralmente reproduzidos, para todos os efeitos legais.

9- Apds abril de 2012, a Ré deixou de pagar o vencimento a autora.

10- A autora remeteu a Ré a carta datada de 3.2.2012, que se encontra junta
afls. 147 e que aqui se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos
legais, na qual, entre outras coisas, comunicou a Ré a dentncia da adenda,
com efeito retroativo a data da assinatura da mesma, comunicando ainda a
sua disponibilidade imediata para retomar a plenitude do exercicio de funcoes.
Enviou ainda documento contendo o hordrio de funcionamento da institui¢do
frequentada pelas suas filhas menores para efeitos de elaboragdo do tempo da
sua prestagdo laboral de forma compativel com a necessidade de prestar
assisténcia as filhas. Esta carta foi recepcionada na Ré em 6.2.2012.

11- A autora remeteu a Ré a carta datada de 7.3.2012, que se encontra junta
afls. 147 e que aqui se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos
legais, na qual, entre outras coisas, comunicou a Ré a auséncia de resposta
desta a carta por si enviada em 3.2.2012, referiu a sua manuteng¢do em
situacdo de inatividade e requereu que a Ré a informasse no prazo de 10 dias
se iria ou ndo atribuir-lhe tempo laboral completo. Comunicou ainda a Ré que
a partir da proxima semana deixaria de ter disponibilidade para prestar
servicos aos sdbados e domingos. Esta carta foi recepcionada na Ré em
12.3.2012.

12- A autora enviou a Ré os emails juntos a fls. 159 a 167, que aqui se ddo
por integralmente reproduzidos, para todos os efeitos legais, comunicando-lhe
a sua disponibilidade para trabalhar.

13- A Ré ndo deu resposta as cartas da autora de 3.2.2012 e 7.3.2012.

14- A autora, pelo menos a partir de 28 de janeiro de 2011, prestava trabalho
aos domingos, das 8 h as 16 h, no Edificio Miraflores Premium.

Alem disso, quando o supervisor tinha possibilidade de lhe arranjar outros
trabalhos, em funcdo das disponibilidades manifestadas pela autora, por um
lado, e das necessidades dos clientes da Ré, por outro lado, o supervisor
entrava em contacto com ela para ver se podia ou ndo fazer esses trabalhos.
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15- A autora entregou a Ré a exposi¢do datada de 27.2.2008 junta a fls. 179 e
cujo teor se da aqui por integralmente reproduzida, para todos os efeitos
legais.

16- Com data de 18 de junho de 2012, a Ré remeteu a autora a carta junta a
fls. 180 e que aqui se da por integralmente reproduzida, para todos os efeitos
legais, na qual lhe comunicou que a autora desde o dia 11.3.2012 ndo
comparecia ao trabalho, sem nada ter comunicado nem ter apresentado
qualquer justificagdo para o efeito, pelo que, por corresponder a um periodo
superior a 10 dias uteis seguidos, a Ré presumia e considerava rescindido o
contrato de trabalho da autora por abandono de trabalho, extin¢do essa que
lhe comunicou por meio da referida carta.

17- A autora respondeu a esta carta através da carta datada de 28.6.2012 e
junta a fls. 181, a qual se da aqui por integralmente reproduzida para todos os
efeitos legais, na qual referiu que a presung¢do com base na qual a Ré
extinguiu o contrato é abusiva e falsa e informou pretender impugnar o
despedimento.

18- No més de abril de 2006, a autora realizou 8,99 horas de trabalho em dia
feriado que lhe foi pago a razdo unitdria de € 3,43.

19- No més de junho de 2006, a autora realizou 15,99 horas de trabalho em
dia feriado que lhe foi pago a razdo unitdria de € 3,43.

20- A Ré, quando efetua o pagamento dos subsidios de férias e de Natal,
inclui no cdlculo do valor a pagar, a média do valor pago a titulo de trabalho
noturno mas ndo inclui a média do valor pago a titulo de trabalho suplementar.

21- No més de dezembro de 2006, a autora realizou 16,99 horas de trabalho
em dia feriado que lhe foi pago a razdo unitdria de € 3,43.

22- A autora ndo tinha outro rendimento que ndo fosse o proveniente do seu
trabalho.

23- Por ter auferido os rendimentos que constam dos recibos no periodo de
novembro de 2009 em diante, a autora passou a depender dos rendimentos do
seu marido para fazer face as despesas mensais do agregado familiar,
composto por ambos e trés menores, e chegaram a ter que pedir dinheiro
emprestado a amigos e familiares.
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24- A Ré procedeu mensalmente a retencgdo na fonte das contribui¢oes
devidas pela trabalhadora a segurancga social.

25- A Ré sabia que sobre si impende a obrigacdo de entregar a seguranca
social as quantias monetdrias resultantes dos descontos efetuados na
remuneracdo da autora.

26- Em 14.9.2012, a Ré comunicou a segurancga social a cessacdo do contrato
de trabalho da autora.

27- A R dedica-se a atividade de seguranca privada, designadamente a
prestacdo de servigos de vigilancia por conta e a ordem de terceiros.

28- Tal atividade é prosseguida no terreno com recursos a vigilantes com a
categoria de Vigilantes profissional como é o caso da A, e que exercem as
respetivas fung¢oées nos vdrios locais/clientes que em cada momento a R tem, e
na medida em que é preciso. Em resumo, a medida espacial e geogrdfica da
afetacdo e ocupacgdo dos trabalhadores Vigilantes depende, visceralmente, da
existéncia de clientela e das respetivas necessidades.

29- Quer a atividade de prestacdo de servigos em causa, quer as fungoes de
vigildncia a desempenhar, caracterizam-se por alguma ambulatoriedade no
espaco e no tempo, na medida em que variam em func¢do dos clientes e
respetivos locais/estabelecimentos, sendo que estes, por sua vez, variam em
funcdo de contratos comerciais de prestacdo de servigcos precdrios (com
prazo).

30- A alteragdo ao contrato de trabalho acordada em novembro de 2009
resultou de pretensdo manifestada pela A ao respetivo Supervisor da R, e de
acordo com a qual a mesma tinha dificuldades em comparecer ao trabalho (e
estar sempre a justificar), e preferia trabalhar menos horas.

31- Na sequéncia desta pretensdo, a autora elaborou e subscreveu a petigdo
escrita de fls. 255 na qual solicita a sua passagem de full-time a part-time por
motivos familiares a partir do dia 1 de novembro de 2009.

32- Peticdo esta que passou depois pelo Supervisor Victor Valentim,
prosseguiu para o Coordenador de Meios Humanos (CC) - e que integram a
cadeia hierdrquica da R, para efeito de visto e aprovagdo -, e chegou a Secc¢do
de Pessoal da R em 17.11.09, onde, confirmada aceita¢cdo e aprovagdo de tal
alteracdo, foi a mesma convolada em Adenda ao contrato.
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33- A Ré comunicou a autora a respetiva escala e hordrio de trabalho no
cliente Edificio Miraflores Premium, por carta datada de 28.1.2011 e
rececionada em 31.1.2011.

34- Local de trabalho este que se manteve inalterado até margo de 2012
inclusive.

35- A partir de 7-3-2012, a A deixou de comparecer ao trabalho. Com exceg¢do
das cartas referidas em 10 e 11 supra, a autora ndo comunicou qualquer
justificagdo para ter deixado de comparecer ao trabalho, tal como ndo
apresentou qualquer posterior justificagcdo impossibilitante de assim ter
procedido anteriormente.

36- As folgas da autora, no trabalho por turnos, ndo correspondiam
obrigatoriamente com o Sdbado ou o Domingo sendo que soO correspondiam a
um Domingo duas vezes em cada oito semanas.

37- Todas as remuneragoes por trabalho prestado eram liquidadas e
processadas no respetivo recibo de vencimento, sob a designagdo de:

- “horas extra” (a 50% ou a 75%),

- “horas extra a 100%” (correspondente a retribui¢do do trabalho extra
noturno);

- “horas feriado” (acréscimo relativo ao trabalho prestado em dias de feriado);

- e a remuneracgdo por “trabalho noturno” (correspondente ao acréscimo de
25% respetivo), sendo pagas no més seguinte e através de transferéncia
bancdria para a conta da A, surgindo no final do recibo de vencimento a
identificagcdo da conta bancdria.

38- Relativamente aos dias feriados trabalhados, a Ré ndo descontava esse
valor na retribui¢cdo base e pagava as horas trabalhadas nesse dia de acordo
com o respetivo valor unitdrio.

39- A autora auferiu os valores constantes dos recibos cujas copias estdo
juntas a fols. 67 a 89 e 95 a 116 (aditado pela Relac¢do).»

3.2 - O DIREITO

Debrucemo-nos entao sobre as referidas questoes que constituem o objeto dos
recursos, ndao sem que antes se esclareca que este tribunal nao esta
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obrigado a apreciar todos os argumentos produzidos nas alegacoes e

(L3D

conclusoes, mas apenas as questoes suscitadas .
3.2.1 - QUESTAO PREVIA
Invoca a recorrida nas suas contra-alegacoes a inadmissibilidade do recurso.

Trata-se contudo, de questao ja decidida por despacho do ora relator nao
objeto de reclamacao, motivo pelo qual nao tem este coletivo que emitir
qualquer pronuncia.

3.2.2 - Se a A. tem direito a receber indemnizacao por danos nao
patrimoniais e, em caso afirmativo, em que montante.

Alterando a sentenca da 12 instancia que absolvera a R. do pedido de
indemnizacgao por danos nao patrimoniais que a A. computara em € 20.000,00,
a Relacao condenou a R. no pagamento da quantia de € 15.000,00 contra o
gue agora se rebela a R., alegando que nao estao reunidos os pressupostos
para o arbitramento desta indemnizacao, que os pretensos danos que
fundamentaram a decisao da Relacao sao meros danos patrimoniais, para
além de que o montante fixado é exagerado e, entendendo-se que é devido,
nao deve exceder os € 2.500,00.

Estipula o art. 4832 do CC:

“1.Aquele que, com dolo ou mera culpa, violar ilicitamente o direito de
outrem ou qualquer disposicdo legal destinada a proteger interesses alheios
fica obrigado a indemnizar o lesado pelos danos resultantes da violagdo.

2. So existe obrigagdo de indemnizar independentemente de culpa nos casos
especificados na lei.”

De acordo com esta norma (que consubstancia o regime regra da
responsabilidade subjetiva acolhido pelo nosso ordenamento juridico), sao
pressupostos da obrigacao de indemnizar: o facto voluntario (ativo ou
omissivo) do agente - “(ndo um mero facto natural causador de danos), pois so
o0 homem, como destinatdrio dos comandos emanados da lei, é capaz de violar
direitos alheios, ou de agir contra disposi¢oes legais” -, a ilicitude desse facto,
a imputacao do facto ao agente, o dano - “pois sem dano ndo chega a por-se
qualquer problema de responsabilidade civil” e o nexo de causalidade entre o
facto e o dano - “de modo a poder afirmar-se, a luz do direito, que o dano é
resultante da violacdo, pois s6 quanto a esses manda a lei indemnizar o

(141)

lesado”
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Entendeu a Relagao que a R., por forca do art. 1539, n? 1, al. b) do CT, estava
obrigada legalmente a estipular na adenda «o periodo normal de trabalho
diario e semanal» e que, com essa omissao, «permitiu-se a que, de forma
arbitrdria e sem respeito pelo direito da autora a saber qual o hordrio minimo
diario e semanal de trabalho a que estava sujeita e com que podia contar,
utilizasse a sua forga de trabalho de forma aleatoria... e durante quase 3 anos,
a Reé ou ndo atribuiu qualquer trabalho a autora em alguns meses ou diminui
noutros consideravel e irregularmente, a quantidade de trabalho que,
anteriormente, era executado por ela, muito abaixo do madximo de 132 horas
fixado na adenda».

Estamos, assim, perante uma situacao de violagao contratual geradora de
responsabilidade civil, cabendo, por isso, ao lesado provar o incumprimento, e
ao lesante ilidir a sua culpa uma vez que esta se presume (art. 7992 do CC).

O dano “é o prejuizo in natura que o lesado sofreu nos interesses (materiais,
espirituais ou morais) que o direito violado ou a norma infringida visam

(I51)

tutelar”
Os danos tanto podem ser patrimoniais como nao patrimoniais.

O dano patrimonial “é o prejuizo sofrido pelo lesado, susceptivel de avaliagdo

(LeD

em dinheiro” , Ou seja, “verifica-se quando a situagdo vantajosa

prejudicada tenha natureza econéomica” (Ill). E aquele que tem direta
expressao ou traducdo pecunidria.

O dano nao patrimonial “é o que resulta da lesdo de bens estranhos ao

patrimonio do lesado” (8D
acréescimo. Ofendem bens de cardcter imaterial, desprovidos de conteudo

, “ndo o fazendo diminuir nem frustrando o seu

economico, insusceptiveis verdadeiramente de avalia¢gdo em dinheiro. A ofensa
objectiva desses bens tem em regra um reflexo subjectivo na vitima, traduzido

na dor ou sofrimento, de natureza fisica ou de natureza moral” (M).

Nao vem questionada na revista a obrigatoriedade da inclusao na adenda do
periodo normal de trabalho didrio e semanal da A., nem que a mesma, por
forca dessa omissao e por imperativo legal, estava obrigada a proporcionar-lhe
trabalho durante 132 horas mensais e a remunera-la por essas horas, o que
ndo cumpriu, pois durante quase 3 anos, a Ré ou ndo atribuiu qualquer
trabalho a autora em alguns meses ou diminui noutros considerdvel e
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irregularmente, a quantidade de trabalho que, anteriormente, era executado
por ela, muito abaixo do mdximo de 132 horas fixado na adenda.

Temos pois por demonstrada a violacao da referida norma legal e do direito da
A. ao recebimento de remuneracgao correspondente as 132 horas mensais, com
0 que se mostram preenchidos os pressupostos do art. 4832 do CC acima
explicitados.

Porém, como resulta do referido, o dano consistiu na diminuicao da
retribuicao da A., pelo que, tendo o mesmo natureza econdémica e tradugao
pecuniaria, consubstancia um dano patrimonial.

Porém a A. peticionou a indemnizacdo e a Relacao a arbitrou, a titulo de danos
nao patrimoniais.

Estipula o art. 4962, n® 1 do CC, que sdo indemnizaveis os “danos ndo
patrimoniais que, pela sua gravidade, merecam a tutela do direito”.

Assentando o direito a indemnizacao na existéncia do dano e na sua
gravidade, impendia sobre o lesado, no caso a A., (art. 3422 do CC) o 6nus da
respetiva prova, ou seja, os factos demonstrativos desse dano “desprovido de
conteudo economico, insusceptive[l] de avaliagdo em dinheiro” e da respetiva
seriedade.

Vem apenas provado que a autora ndo tinha outro rendimento que ndo fosse o
proveniente do seu trabalho e que por ter auferido os rendimentos que
constam dos recibos no periodo de novembro de 2009 em diante, a autora
passou a depender dos rendimentos do seu marido para fazer face as despesas
mensais do agregado familiar, composto por ambos e trés menores, e
chegaram a ter que pedir dinheiro emprestado a amigos e familiares.

Esta matéria factual é insuficiente para fundamentar a condenagao por danos
nao patrimoniais. Daqui resulta a existéncia de um dano patrimonial - a
diminuicao da retribuicdo. E a inica consequéncia que vem provada deste
dano patrimonial é a de que a A. passou a depender dos rendimentos do seu
marido para fazer face as despesas mensais do agregado familiar, composto
por ambos e trés menores, e chegaram a ter que pedir dinheiro emprestado a
amigos e familiares, o que é muito pouco para fundamentar a atribuigao da
indemnizacgao, face a exigéncia contida no art. 4962, n? 1 do CC.

A Relagdao refere que a conduta da R. ao nao distribuir trabalho a A. e ao
reduzir, em consequéncia, a respetiva retribuicao, conduziu a que esta “ficasse
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em situagdo de relevante pentria econdmica levada ao humilhante ponto de
ter de pedir dinheiro emprestado a amigos e familiares”.

Estas consideragoes nao tém, porém, apoio nos factos provados.

Acresce que nesta andlise nao pode olvidar-se que foi a propria A. que pediu a
diminuicao do tempo de trabalho, pese embora o ulterior abuso da R., ou seja,
foi a A. quem tomou a iniciativa da reducgao da sua retribuicao (factos 30 a 32).
Por outro lado, tendo a diminuigao decorrido a partir de novembro de 2009,
apenas em 3 de fevereiro de 2012 a A. denunciou a adenda comunicando
ainda a sua disponibilidade imediata para retomar a plenitude do exercicio de
funcoes.

Nao estando provado que a A. sofreu outros danos que nao os meramente
patrimoniais, nao pode manter-se a condenacao em indemnizacgao pelos danos
nao patrimoniais.

3.2.3 - Se a A. tem direito a receber indemnizacao por descanso
compensatorio nao gozado.

Consignou-se no aresto revidendo, em fundamentacao da condenagao da R. no
pagamento dos trés dias de descanso compensatorio: «do facto provado n¢ 39
retira-se que a autora prestou trabalho suplementar nos meses de Abril a
Agosto de 2006 e em Marco, Abril, Novembro e Dezembro de 2007.

Atento o disposto no art. 2022°-1-2 do CT/2003, o descanso compensatorio
remunerado corresponde a 25% das horas de trabalho suplementar realizado
e vence-se quando se perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio, o que, na altura, para a autora, correspondia a 8 horas didrias.

Ou seja, so6 apos cada 32 horas de trabalho suplementar se vence 1 dia de
descanso complementar remunerado.

Assim, resulta do mesmo facto provado n? 39 que em Maio de 2006 venceu-se
1 de descanso compensatorio; em Julho de 2006 venceu-se 1 de descanso
compensatorio; e em Agosto de 2006 venceu-se 1 de descanso compensatorio.

E em Dezembro de 2007 venceu-se 1 de descanso compensatorio.

Incumbia a autora, nos termos do art. 3422-1 do CC a prova de que prestara
trabalho suplementar em quantidade que conferia direito a descanso
complementar e essa prova foi feita.
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Mas também incumbia a autora, nos mesmos termos do art. 3429-1 do CC, a
prova de que ndo gozara os apurados 3 dias de descanso compensatorio, o que
ndo logrou fazer.

No entanto, sendo esse descanso compensatorio remunerado, o seu
pagamento ndo se presume e constitui matéria de excepgdo com a alegagdo e
prova a cargo da Ré, por forca do art. 3422-2 do CC, o que a Ré ndo fez.»

Como se vé desta fundamentacgao, a impugnada condenacgdo no pagamento da
quantia de € 59,31 correspondente a remuneracao de trés dias de descanso
compensatorio, assentou no entendimento de que cabia a A. fazer a prova de
que nao gozou os dias de descanso compensatorio e a R. a prova do
pagamento, provas que nem uma nem outra fizeram.

Como se consignou no acordao desta 42 secgao de 3 de julho de 2014, proc.
532/12.8TTVNG.P1.S1 (Fernandes da Silva), seguindo o entendimento
anteriormente assumido no acérdao desta mesma seccgao de 16.12.2010, ali
referido (proc. 314/08.1TTVFX.L1.S1 - Mério Pereira) «ndo basta ao
reclamante do direito em causa a prova de que prestou trabalho suplementar;
peticionando o pagamento do descanso compensatorio, cabe ao autor a
alegacdo e prova ndo apenas da prestacdo do trabalho suplementar mas
também que, na sua decorréncia, ndo lhe foram dados a gozar os descansos
compensatorios devidos. Uma vez provados estes factos - que sdo
constitutivos do direito que o A. se arroga - é que, entdo, caberia a Ré a prova
do respectivo pagamento, tudo em conformidade com as regras da
distribui¢do do onus da prova previstas no art. 342.2,n.2s 1 e 2, do Cod. Civil”.

Ou seja, a R. s6 teria que provar que pagou a remuneracgao respetiva, se a A.
tivesse provado que nao gozou o descanso compensatério. E, como se referiu
no aresto revidendo, a A. nao logrou fazer essa prova.

Por conseguinte, nao pode manter-se a condenacao da R. no pagamento da
referida quantia.

4 - DECISAO

Pelo exposto delibera-se:

1 - Conceder a revista e revogar o acordao recorrido na parte em que
condenou a R. a pagar a autora a quantia de € 59,51 a titulo de
remuneracdo de descanso compensatorio e a quantia de € 15.000,00 a
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titulo de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais e respetivos juros
de mora.

2 - Custas da revista pela recorrida.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2017
Ribeiro Cardoso (Relator)
Joao Fernando Ferreira Pinto

Joaquim Anténio Chambel Mourisco

[1]1 No texto é adotado o acordo ortografico, exceto nas transcrigoes (texto em
itdlico) em que é mantida a versao original.

[2] Cfr. 6352, n.2 3 e 6392, n.2 1 do Codigo de Processo Civil, os Acs. ST] de
5/4/89, in BM]J 386/446, de 23/3/90, in AJ, 7%/90, pag. 20, de 12/12/95, in CJ,
1995, I11/156, de 18/6/96, CJ, 1996, 11/143, de 31/1/91, in BMJ 4032/382,
Rodrigues Bastos, in “NOTAS AO CODIGO DE PROCESSO CIVIL”, vol. 111, pag.
247 e Anibal de Castro, in “IMPUGNACAO DAS DECISOES JUDICIAIS”, 2@
ed., pag. 111.

[31 Ac. ST] de 5/4/89, in BM]J, 3869/446 e Rodrigues Bastos, in NOTAS AO
Codigo de Processo CivIL, Vol. 111, pag. 247, ex vi dos arts. 6632, n.2 2 e 6082,
n? 2 do CPC.

[4] Cfr., entre outros Antunes Varela, Das Obrigacoes em Geral, vol. I, 428 ed.,
pag. 445 e segs. e Sinde Monteiro, Estudos Sobre a Responsabilidade Civil,
1983, pag. 9 segs.

[5] Antunes Varela, in ob. cit. pag. 524.

[6] Mota Pinto, Teoria Geral do Direito Civil, 32 ed. pag. 114.

[7]1 Menezes Cordeiro, Direito das Obrigacoes, 1980, 29, pag. 285.

[8]1 Mota Pinto, in ob. cit., pag. 115.

[91 Galvao Teles, Direito das Obrigacdes, 32 ed. pag. 331.
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