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I - RELATORIO

Por sentenga de 7 de junho de 2013 foi declarada a insolvéncia de AA, Lda.

Foram apresentadas as competentes reclamacgoes de créditos, na sequéncia do
que a Administradora da Insolvéncia fez juntar a lista de créditos
reconhecidos e nao reconhecidos.

Tal lista foi impugnada pelos credores trabalhadores identificados como tal na
respetiva impugnacao (fls. 76 e seguintes). No que ainda interessa ao caso
(pois que o objeto da impugnacao destes credores era mais vasta),
pretenderam os Impugnantes que, diferentemente do que resultava da lista,
mais tinham direito ao recebimento das retribuicoes correspondentes ao
periodo de 75 dias, por isso que o respetivo contrato de trabalho havia sido
feito cessar pela Administradora da Insolvéncia sem precedéncia do devido
pré-aviso.

Seguindo o processo seus termos, veio a final a ser proferida sentenca que
julgou improcedente tal estrita pretensao.

Inconformados com o assim decidido, apelaram os trabalhadores.

Fizeram-no com éxito, pois que a Relacao de Coimbra decidiu a propdsito o
seguinte (alinea f) do respetivo dispositivo): “Julgar procedente o recurso dos
trabalhadores, com exceg¢do dos nesta parte ndo recorrentes BB, CC e DD, no
que respeita aos dias de pré-aviso ndo cumprido, e declarar que tém direito a
retribui¢cdo correspondente, a calcular nos termos do n? 4 do art. 3632 do CT
[Codigo do Trabalho] ”. Em consequéncia, e também em decorréncia do mais
que ficou decidido quanto as demais pretensoes dos referidos Impugnantes,
foi anulada a decisdo da 12 instancia, com vista a ampliacao da matéria de
facto nos termos discriminados no acérdao e subsequente recalculo dos
créditos laborais dos recorrentes (alinea g) do dispositivo).

Inconformada com o assim decidido, pede a Massa Insolvente revista.

Da respetiva alegacao extrai a Recorrente as seguintes conclusoes:

A. Entendeu o tribunal a quo que quando os trabalhadores sao despedidos no
ambito do processo de insolvéncia com procedimento de despedimento
coletivo e pelo administrador de insolvéncia, deve ser reconhecido aos
trabalhadores uma indemnizacao pelo valor do pré-aviso nao concedido aos
trabalhadores nos termos do art. 3632 1 do CT.
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B. Tal como se afirma no préprio acérdao recorrido, esta solugao nao decorre
diretamente da letra da lei.

C. Salvo melhor entendimento, é nos principios orientadores do processo de
insolvéncia em conjunto com a racionalidade inerente ao préprio pré-aviso que
deve ser entendida a expressao “com as necessarias adaptacoes” constante do
n? 3 do art. 3472 do CT, que é a norma que remete para os artigos 3602 e ss.
daquele diploma,

D. O pré-aviso conferido aos trabalhadores na norma indicada, destina-se a
permitir que o trabalhador alvo de processo de despedimento coletivo se
possa aconselhar por mandatario juridico e porventura impugnar a respetiva
decisao de despedimento.

E. Por outro lado, destina-se a permitir ao trabalhador que prepare o seu
percurso profissional apds o despedimento.

F. Ambos os objetivos do pré-aviso pressupoem a existéncia de uma situacao
em que a entidade empregadora programa previamente o encerramento da
empresa, por isso pode organizar e cumprir aquele procedimento de
despedimento coletivo.

G. Mesmo no caso de caducidade de contrato de trabalho por morte do
empregador, pessoa singular, este pré-aviso destina-se a cumprir aqueles
objetivos, nao estando posta em causa a capacidade da empresa enquanto
unidade produtiva cumprir e garantir aos trabalhadores aqueles direitos.

H. No caso do encerramento de empresa por decisao do administrador de
insolvéncia, estes objetivos do referido pré-aviso, devem ceder em confronto
com os direitos em confronto no processo de insolvéncia.

I. A declaragao de insolvéncia de uma sociedade ¢ um acontecimento abrupto
e que implica uma alteragao objetiva e subjetiva radical.

J. Esta alteracao obriga a decisdes imediatas e urgentes.

K. A decisao a tomar tem por base a ponderacao dos interesses de todos os
credores e que ja da especial atencdo aos interesses dos trabalhadores
enquanto tal.

L. Esta urgéncia e a incapacidade da entidade empregadora receber a
prestacao de trabalho, conjugadas com o direito do trabalhador a receber um
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saldrio mensal a pagar sobre as forcas da massa insolvente impoe que a
decisao de cessar ou nao os respectivos contratos seja imediata.

M. Por isso mesmo, conceder o poder de cessar com efeitos imediatos um
contrato de trabalho, mas condiciona-lo ao pagamento de uma indemnizacao
por incumprimento das obrigagoes de pré-aviso, seria contraditorio em si
mesmo.

N. No Cdédigo da Insolvéncia e da Recuperacao de Empresas, as normas que
regulam os efeitos da insolvéncia quanto aos negocios em curso, estao
espelhadas nos artigos 102° e ss. do CIRE.

O. Segundo estas normas a declaracao de insolvéncia, na generalidade dos
casos faz suspender o cumprimento dos contratos até que o administrador de
insolvéncia opte pelo cumprimento ou nao.

P. Em caso de recusa, a massa insolvente sé tem direito a exigir o
cumprimento da contra prestacao que o devedor ja tiver prestado.

Q. A outra parte tem direito a exigir o valor da prestacao do devedor na parte
incumprida - até final do contrato - deduzida do valor da contraprestacgao
correspondente e que ainda nao tenha sido realizada.

R. J& o direito a indemnizagao dos prejuizos é fixado na alinea d) do n2 3 desse
mesmo artigo: apenas existe direito a indemnizagao até ao limite do valor da
prestacao que a Massa Insolvente tem direito a exigir para cumprimento da
contraprestacao do que o devedor ja tiver prestado, e este valor é abatido ao
quantitativo a que a outra parte eventualmente tenha direito nos termos supra
descritos - sendo sempre um crédito sobre a insolvéncia. Deste principio geral
resulta que o legislador quis limitar o direito a indemnizacao no que diz
respeito a violagao das expectativas apenas concedendo direito ao valor se
positivo entre as prestacoes que a outra parte tinha a prestar e a receber.

S. Esta indemnizagao apenas surge com a variagao se positiva dos valores das
prestacoes acordadas entre o momento em que sao contratadas e o momento
em que é declarada a insolvéncia do devedor.

T. Do principio geral também se pode retirar a intencao de nao conceder
direito ao valor das prestagoes ainda nao efetuadas.

U. As normas especiais previstas nos artigos 103° e ss. vém clarificar e
concretizar a aplicacao deste principio geral a cada um dos casos concretos.
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V. Apenas néao fica suspenso o cumprimento dos contratos que pela sua
natureza impliquem uma execucgao continuada como é o caso do contrato de
trabalho.

W. A parte nao insolvente, em qualquer dos casos, s6 tem direito ao diferencial
entre prestagoes atualizadas em fungao da antecipacao se e apenas nos casos
em que tal valor seja positivo.

X. Com estas normas o legislador quis claramente afastar a possibilidade de as
partes serem indemnizadas pela violagao das expectativas nos termos gerais
de direito, antes conferindo uma indemnizagao mais equitativa

Y. Uma indemnizacao que deve considerar a insolvéncia como um facto nao
imputavel as partes e que reparte os prejuizos entre todos os credores de
forma igual.

Z. O pagamento aos trabalhadores do valor correspondente a falta do pré-
aviso é na verdade uma compensacao que lhe seria devida por este nao ter
tempo de programar o percurso laboral.

AA. Esta indemnizacao ja nao integra o conceito de salario enquanto valor
irredutivel e constitucionalmente garantido mas uma indemnizacgao pela
violagao das expectativas.

BB. Enquanto indemnizacao esta deve ser calculada nos termos previstos no
art. 102° n2 3 do CIRE.

Termina dizendo que deve ser revogado o acordao recorrido, substituindo-se
por outro que determine o calculo da indemnizagao devida aos trabalhadores
pela falta de cumprimento do pré-aviso, nos termos do artigo 102.°, n2 3 do
CIRE.

+

Nao se mostra oferecida qualquer contra alegacao.
+

Colhidos os vistos, cumpre apreciar e decidir.

+
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II - AMBITO DO RECURSO

Importa ter presentes as seguintes coordenadas:

- O teor das conclusoes define o ambito do conhecimento do tribunal ad quem,
sem prejuizo para as questdes de oficioso conhecimento, posto que ainda nao
decididas;

- H4 que conhecer de questoes, e nao das razoes ou fundamentos que as
questoes subjazam;

- Os recursos nao visam criar decisoes sobre matéria nova, sendo o seu ambito
delimitado pelo contetido do ato recorrido.

+

E questdo a conhecer:

-Exigéncia ou nao do pré-aviso discutido nos autos.
+

III - FUNDAMENTACAQO

Plano Factual

De acordo com a (vasta) factualidade que vem provada (e cuja transcrigao
integral nao teria aqui qualquer utilidade), verifica-se, no que interessa ao
caso, que:

- A insolvéncia de AA, Lda. foi declarada em 7 de junho de 2013;

- O respetivo estabelecimento manteve-se em laboragao com trés
trabalhadores (os indicados na alinea f) do dispositivo do acérdao recorrido);

- O encerramento ocorreu em 31 de julho de 2013;

- Por comunicacgao de 20 de junho de 2013 a administradora da insolvéncia fez
cessar os contratos de trabalho dos demais trabalhadores impugnantes (ou
seja, de todos os trabalhadores impugnantes para além dos trés indicados)
com efeitos imediatos;

- Tal comunicacao nao foi feita com a antecedéncia de 75 dias;
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- Todos esses trabalhadores em causa possuiam antiguidade superior a 10
anos.

Plano Juridico

Sustenta a Recorrente que, diversamente do decidido no acérdao recorrido,
nao gozam os credores trabalhadores em questao do direito a retribuicao
correspondente ao periodo de pré-aviso 75 dias. Entende que a norma (art.
3632, n2 1) do Cddigo do Trabalho que, no contexto do despedimento coletivo,
trata desta matéria nao tem aplicacao ao caso, antes terd o assunto que ser
equacionado a luz das normas que cita do CIRE (Cddigo da Insolvéncia e da
Recuperacao de Empresas).

Cremos que nao tem razao.
Justificando:

O CIRE nao regula sobre os efeitos da insolvéncia do empregador
relativamente aos contratos de trabalho em curso a data da insolvéncia. Trata-
se de uma conclusao que tem sido salientada na doutrina (assim, e entre uma
multiplicidade de outros, Menezes Leitdo, Direito da Insolvéncia, 42 ed., p. 200
e Maria do Rosario Epifanio, Manual de Direito da Insolvéncia, 62 ed., p. 198).
Embora seja conhecida a posigao doutrindria de Pedro Romano Martinez (v.,
por ultimo, Direito do Trabalho, 62 ed., pp 873 e 874) no sentido de que se
haveria por comecar por buscar tais efeitos nos art.s 1112 e 1082, n? 1 do
CIRE, este é um entendimento (alids isolado, tanto quanto seja do nosso
conhecimento) que nao é de subscrever. Também, e diferentemente do que ja
se viu ser referido (assim, Pedro Furtado Martins, Cessac¢do do Contrato de
Trabalho, 32 ed., p. 110 e Maria do Rosario Ramalho, Tratado de Direito do
Trabalho, Parte II, 52 ed., p. 930 e 931), nao parecera adequado falar-se aqui
na existéncia de uma lacuna (pelo menos em sentido juridico). Na realidade, o
ordenamento juridico ndao deixa de regular especificamente sobre o tema,
apenas sucede que o legislador entendeu (alids em harmonia com a orientacao
que tracou na norma de conflitos do art. 2772 do CIRE) tratar do assunto no
contexto da legislacao do trabalho, mais propriamente no Cédigo do Trabalho.
Nesta medida, fa-lo agora (Cdodigo de 2009) no respetivo art. 3479.
Concordamos assim com Soveral Martins (Um Curso de Direito da Insolvéncia,
22 ed., p. 210) quando aduz que “O CIRE ndo terd querido regular toda a
mateéria relativa aos efeitos da declaragdo de insolvéncia sobre os negocios em
curso e foi isso que sucedeu relativamente aos efeitos sobre os contratos de
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trabalho. E certo que existe o art. 1022 do CIRE. Porém, o art. 3472 do CT
contém lei especial.”

Estabelece o art. 3472 do Cddigo do Trabalho, sob a epigrafe “Insolvéncia e
recuperacao de empresa”:

1. A declaracao judicial de insolvéncia do empregador nao faz cessar o
contrato de trabalho, devendo o administrador da insolvéncia continuar a
satisfazer integralmente as obrigagcoes para com os trabalhadores enquanto o
estabelecimento nao for definitivamente encerrado.

2. Antes do encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da
insolvéncia pode fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador cuja
colaboracao nao seja indispensavel ao funcionamento da empresa.

3. A cessacgao de contratos de trabalho decorrente do encerramento do
estabelecimento ou realizada nos termos do n.? 2 deve ser antecedida de
procedimento previsto nos artigos 360.2 e seguintes, com as necessarias
adaptacgoes.

4. O disposto no nimero anterior nao se aplica a microempresas.

5. Na situacao referida no n.2 2, o trabalhador tem direito a compensacao
prevista no artigo 366.2

6. O disposto no n.2 3 aplica-se em caso de processo de insolvéncia que possa
determinar o encerramento do estabelecimento.

(...)

Interessa-nos no caso vertente o que se mostra prescrito nos n9 1, 2 e 3 desta
norma.

Da remissao do n? 3 para o procedimento previsto nos artigos 3609 e
seguintes, somos levados ao art. 3632, que, sob a epigrafe “Decisao de
despedimento colectivo”, estipula:

1 - Celebrado o acordo ou, na falta deste, apos terem decorrido 15 dias sobre
a pratica do acto referido nos n.?s 1 ou 4 do artigo 360.° ou, na falta de
representantes dos trabalhadores, da comunicacao referida no n.2¢ 3 do mesmo
artigo, o empregador comunica a cada trabalhador abrangido a decisao de
despedimento, com mencgao expressa do motivo e da data de cessagao do
contrato e indicacao do montante, forma, momento e lugar de pagamento da
compensacao, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessacgao do
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contrato de trabalho, por escrito e com antecedéncia minima, relativamente a
data da cessacao, de:

(...)

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10
anos.

(...)

4 - Nao sendo observado o prazo minimo de aviso prévio, o contrato cessa
decorrido o periodo de aviso prévio em falta a contar da comunicacao de
despedimento, devendo o empregador pagar a retribuigao correspondente a
este periodo.

5 - O pagamento da compensacao, dos créditos vencidos e dos exigiveis por
efeito da cessacao do contrato de trabalho deve ser efectuado até ao termo do
prazo de aviso prévio, salvo em situagao prevista no artigo 347.2 ou regulada
em legislagao especial sobre recuperacao de empresas e reestruturagao de
sectores econdmicos. (...)

Escreveu-se o seguinte no acérdao recorrido, com reporte ao n? 3 do aludido
art. 3479

“Ndo nos diz a lei que adaptag¢oes deverdo/poderdo ser feitas, nem tdo pouco
quais as consequéncias para a sua inobservdncia, com uma notdvel excepg¢do,
que ja decorreria do regime do processo insolvencial: ndo ha que proceder ao
pagamento da compensagdo, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito
da cessagdo do contrato de trabalho (cf. n.2 5 do art.?2 363.9).

E quanto ao pré-aviso, haverd que observd-lo? A lei ndo dd, a nosso ver, uma
resposta clara. Com efeito, se, por um lado, a faculdade do Al fazer cessar
antecipadamente os contratos de trabalho foi estabelecida, conforme se
referiu jd, tendo em vista a defesa dos interesses da massa a que estd
vinculado, visando evitar que se mantenham encargos quando a prestagcdo do
trabalhador ja ndo é necessdria, ndo € menos certo que a lei remete para o
procedimento do despedimento colectivo, donde, ainda a admitir-se o seu
aligeiramento, afigura-se ndo poderem as formalidades ser reduzidas a mera
comunicagdo de cessag¢do do contrato com efeitos imediatos, conforme
ocorreu no caso em aprego, ainda que esteja iminente ou ja consumado o
encerramento do estabelecimento.
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A luz do que vem de se dizer, aceitando que serdo, em principio, dispensdveis
os formalismos atinentes a fundamentag¢do do despedimento e até, em certos
casos, a fase das negociagoées, afigura-se dever ser observado o prazo legal de
pré-aviso. E que [e cita aqui o acérdao da Relacdo do Porto de 7/6/2010,
processo n? 1/08TJVNF-L.S1.P1]“A extin¢do dos contratos de trabalho ndo
pode ocorrer duma forma abrupta, de modo a permitir a tomada de medidas
que possam minorar os graves danos que resultam para os trabalhadores da
perda de emprego, pelo que terd de ser sempre previamente comunicada as
entidades representativas dos trabalhadores, ou aos proprios trabalhadores, e
aos servigos do Ministério competente a inteng¢do de despedimento em
consequéncia do encerramento da empresa, permitindo que sejam sugeridas
ou adoptadas medidas que possam atenuar os sérios prejuizos dai resultantes
(...)” . E o periodo de pré-aviso serve todos estes desideratos, concedendo ao
trabalhador um tempo para se reorganizar, de modo que a cessag¢do do
contrato, mesmo nos casos de encerramento do estabelecimento, em que tem
por indiscutivel causa a caducidade, so opera apos o decurso do prazo legal de
pré-aviso.

Atento o exposto, porque ndo foi observado o pré-aviso, rege o disposto no n.2
4 do art.? 363.2, tendo os recorrentes direito a retribuig¢do integral pelos dias
reclamados (...)".

Concordamos com este ponto de vista do acérdao recorrido.

Como reconhece a prépria Recorrente nas suas conclusoes D e E, o pré-aviso
tem em vista assegurar interesses assaz relevantes para o trabalhador, e daqui
que, mantendo-se o estabelecimento em funcionamento, parece comecar por
nao fazer muito sentido admitir que a lei possa ter querido abduzir tal pré-
aviso do leque das exigéncias procedimentais para que remete (as do
despedimento coletivo). O que ¢ dizer, as “necessarias adaptacoes” de que fala
o n? 3 do art. 3472 do Cdédigo do Trabalho nao implicam o afastamento da
referida exigéncia legal. Na realidade, a expressao “necessarias adaptacoes”
sO pode estar a reportar-se a supressao dos procedimentos cujo cumprimento
nao teria utilidade nenhuma nem faria qualquer sentido, e nao vemos que seja
0 caso.

Poe a Recorrente, porém, grande énfase na natureza nao programada da
insolvéncia (ao invés do que sucede no despedimento coletivo) e nas
particularidades do processo de insolvéncia, com destaque para a urgéncia na
tomada de decisbdes e concretizagao dos respetivos efeitos. Segundo ela, tudo
isto contenderia com a logica da exigéncia de um pré-aviso.
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Discordamos. De resto, se tais razoes procedessem, entao chegariamos a
conclusao que também qualquer um dos diversos procedimentos fixados no
art. 3602 e seguintes do Cddigo de Trabalho haveria de ser considerado
inatendivel no dominio da insolvéncia (com excecao de uma qualquer singela
comunicagao da cessagao do contrato), o que tiraria pura e simplesmente
sentido ao comando do n? 3 do art. 3472 (como nos diz Julio Gomes, Notula
sobre os Efeitos da Insolvéncia do Empregador nas Relacédes de Trabalho, 1
Congresso do Direito de Insolvéncia, p. 289, “as necessarias adaptagcoes nao
devem traduzir-se em suprimir o procedimento do despedimento coletivo”).

A verdade é que, e contrariamente ao entendimento da Recorrente, nao
estando ainda o estabelecimento definitivamente encerrado (com o que se
mantém os contratos de trabalho e estd o administrador da insolvéncia
obrigado a satisfazer integralmente as obrigagoes para com os trabalhadores)
nem estando comprovadamente decidido ou deliberado o seu encerramento
para o imediato, nada se encontra a partida que contenda quer com a
operacionalidade quer com a légica do pré-aviso para a cessacao do contrato
de trabalho no contexto em que nos movemos, na certeza até de que o
estabelecimento podera nem sequer vir a ser encerrado (v., entre outros, os
art.s 19, n? 1, 552, n%21 b), 1562, n2 2, 1622, 1922, n° 1 e 1959, n? 2 b) do CIRE).
E se, ao invés, estiver ja decidido ou deliberado para breve o encerramento do
estabelecimento, e assim tracado o destino dos contratos de trabalho
(caducidade), certamente que nao se antolhard como necessaria (nem tal se
esperara de um administrador da insolvéncia diligente, isto com vista a evitar
sobrecarregar a massa com a retribuicao inerente ao periodo do aviso prévio)
a cessacao de contratos de trabalho de trabalhadores cuja colaboragao nao
seja indispensavel ao funcionamento da empresa.

Aplicando este entendimento ao caso concreto, pensamos, assim, que havia de
ter sido cumprido o pré-aviso legal, pois que, a partida, nada o impedia em
termos operacionais e légicos. Repare-se, a propdsito, que nada se mostra
sequer alegado ou provado no sentido de que aquando da cessagao dos
contratos de trabalho existia deliberacao ou decisao no sentido do
encerramento do estabelecimento (e muito menos encerramento para breve),
conquanto se saiba que este foi encerrado pouco mais de um més depois. E,
por outro lado e como se aponta no acérdao recorrido, a extincao dos
contratos de trabalho ndao pode ocorrer de forma abrupta, antes tera que
acontecer, sendo tal possivel, de modo a permitir a tomada de medidas que
possam minorar os graves danos que resultam para os trabalhadores da perda
do seu emprego. O periodo de pré-aviso concede ao trabalhador um tempo
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para se reorganizar do ponto de vista laboral, de modo que a cessacao do
contrato s6 devera poder ocorrer apds o decurso desse prazo ou, se for o caso,
com o encerramento definitivo do estabelecimento. Nenhuma norma, principio
ou orientacao constante do CIRE contraria, quanto a nds, esta conclusao.

Donde, inobservado que foi in casu o pré-aviso devido, ocorreu um ilicito
contratual, gerador da obrigacao de reparacgao do dano na forma especifica
fixada na lei. O que é dizer, havera lugar na insolvéncia a consideracao dos
reclamados créditos correspondentes a retribuicao inerente ao periodo do pré-
aviso omitido (75 dias, conforme a alinea d) do n2 1 do art. 3632 do Cddigo do
Trabalho). (No limite, poder-se-ia porventura defender que deveria haver
lugar ao pagamento de apenas parte desse tempo de retribuicao. Dir-se-ia:
tendo ocorrido o encerramento definitivo do estabelecimento - momento em
que sempre caducariam os contratos de trabalho - antes de transcorrido o
referido periodo do aviso prévio, cessaria necessariamente nessa altura o dano
que a lei visa ser reparado, de sorte que os trabalhadores apenas teriam
direito as retribuigoes que iriam auferir até a virtual caducidade do contrato.
A verdade, porém, é que este possivel enquadramento juridico nao faz parte
do thema decidendum tal como proposto no presente recurso, pelo que nao
nos vamos envolver nele).

Por ultimo: embora o panorama jurisprudencial e doutrindrio nao fornega
(tanto quanto seja do nosso conhecimento) qualquer contributo acerca da
concreta questao aqui em discussao, aponte-se ao menos o contributo
académico de Leonor Pizarro Monteiro (O Trabalhador e a Insolvéncia da
Entidade Empregadora, Almedina, 2017, p. 45, nota 53 [dissertacao de
mestrado]), que vai precisamente no sentido que defendemos: que na
cessacao do contrato no contexto do n? 2 do art. 3472 do Cdédigo do Trabalho
devera ser cumprido o aviso prévio previsto no n2 1 do art. 3632 do Codigo do
Trabalho, nao podendo o trabalhador ser confrontado com a rotura abrupta da
relacao laboral. Esta parece constituir, na verdade e dentro do enquadramento
acima exposto, a boa interpretacao da lei.

IV. DECISAQ

Pelo exposto acordam os juizes neste Supremo Tribunal de Justica em negar a
revista.

Regime de custas:

A Recorrente é condenada nas custas do recurso.
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++
Sumario:

I - A cessacao, no contexto da insolvéncia, do contrato de trabalho de
trabalhador cuja colaboracdo nao seja indispensavel ao funcionamento da
empresa, deve ser antecedida do pré-aviso a que se refere o n? 1 do art. 3632
do Cdédigo do Trabalho, por forga do n2 3 do art. 3472 do mesmo Cddigo.

IT - Nao tendo sido observado tal pré-aviso, haverda lugar na insolvéncia a
consideracgao do crédito reclamado correspondente a retribuigdo inerente ao
periodo do pré-aviso omitido.

++
Lisboa, 30 de maio de 2017

José Rainho - Relator

Salreta Pereira

Joao Camilo
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