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ACCAO DE IMPUGNACAO DA REGULARIDADE E LICITUDE DO
DESPEDIMENTO

CONVENCAO DE MONTREAL NOTA DE CULPA

CARTA REGISTADA COM AVISO DE RECEPCAO

Sumario

I- O nao levantamento de carta registada , com aviso de recepcgao, enviada
para comunicar nota de culpa ao trabalhador nao se pode equiparar , sem
mais, a recusa do seu levantamento.

II- O processo disciplinar nao é um processo judicial, mas um mero
documento particular.

III- Porém, se num processo judicial rodeado de maior solenidade e garantias
é conferida ao notificado a possibilidade de ilidir a presuncgao legal de
recebimento de notificagao , nao se vislumbra motivo para negar a trabalhador
(a) despedido no termo de um processo disciplinar a possibilidade de no
ambito de acgcao de impugnacao judicial da regularidade e licitude do
despedimento de provar que a carta registada, com aviso de recepc¢ao, que lhe
foi remetida com a nota de culpa nao foi recepcionada sem culpa sua.

IV - Assim, é de admitir essa possibilidade.

(Sumario elaborado pelo relator)
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Texto Integral

Acordam na Secc¢ao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa.

Relatorio:

AAA intentou Em 8-12-2016 - fls. 2. accao especial de impugnacao judicial da
reqularidade e licitude do despedimento, contra a BBB, S.A.

Juntou o competente formulario. Vide fls. 2.
Realizou-se audiéncia de partes. Fls. 19.
A Ré veio motivar o despedimento. Vide fls. 21 v a 32.

Alegou, em sintese, que a A., que detinha a categoria profissional de
Coordenadora Operacional, exercendo fungoes de Gestora de Processos de
Sinistro de Acidentes de Trabalho, com autonomia de decisao até ao montante
unitario de € 5.000,00, aprovou quatro depoésitos na conta bancaria do seu pai,
através de quatro processos de sinistro relativos a quatro sinistrados
diferentes, sem autorizacao destes, nao sendo nenhum deles o destinatario do
deposito.

Acresce que de nenhum dos referidos processos constavam os documentos
justificativos dos depositos efectuados.

Assim, solicita a declaracgao da licitude do despedimento.

O A. apresentou contestacao/reconvencao, que foi alvo de aperfeicoamento.
Vide fls. 41 va 47 e 59 a 66 e 87 a 95.

Invocou, em sintese, a excepcgao de invalidade do procedimento disciplinar por
falta de notificacao da nota de culpa e por falta de comunicagao a comissao de
trabalhadores.

Mais impugnou os factos alegados.

Sustentou, em suma, que se encontrava com uma forte depressao, que se
agravou com o despedimento.

2/45



Assim, requereu a declaragao da ilicitude do despedimento e a condenacgao da
R. na sua reintegracao ou no pagamento de indemnizagao por despedimento
ilicito no montante de € 29.201,15, no pagamento de retribuicées desde o
despedimento até ao transito em julgado da decisao e no pagamento de
indemnizagao por danos nao patrimoniais em montante concreto a peticionar
posteriormente.

A R. respondeu. Vide fls. 79 v a 85, 97v e 98

Alegou, em resumo, que enviou a notificacao para a morada correcta.
A Autora escusou-se a ser notificada.

Nao existe comissao de trabalhadores na R.

No tocante a reconvencao; impugnou a factualidade alegada..

Em 18 de Abril de 2017, foi proferido despacho saneador que teve o sequinte
teor: Vide fls. 100 e 100w.

“

Ao abrigo do disposto no art.2 98.2-1,, n.2 3, do Cdédigo de Processo de
Trabalho, admito a reconvencao.

*

A causa nao reveste especial complexidade e a posicdao das partes estd ampla
e claramente exposta nos articulados apresentados, motivo pelo qual nao se
realizara audiéncia prévia (artigo 62.2, n.2 1, a contrario, do Codigo de
Processo de Trabalho).

*

A A. invoca a excecgao de invalidade do processo disciplinar por nao ter sido
notificada da nota de culpa e da possibilidade de consultar o processo; a R.
alega que enviou carta registada para a morada a A., que a nao levantou
porgue nao quis.

A A. alega genericamente que tem havia extravio frequente de
correspondéncia, ndao podendo ser prejudicada pelo incorreto funcionamento
dos servigos dos CTT; contudo, nao junta qualquer prova de que tal tenha
ocorrido neste caso.
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Pelo contrario, resulta do processo disciplinar - nomeadamente de fls. 225 -
qgue a correspondéncia nao se extraviou, antes nao tendo sido reclamada;
assim, temos de considerar que a R. notificou corretamente a A..

Nestes termos, julgo improcedente a referida excecao.

*

A A. invoca a excecgao de invalidade do processo disciplinar por a intencao de
despedimento nao ter sido comunicada a comissao de trabalhadores; porém, o
conhecimento de tal excegdao depende do prévio apuramento de factos que se
encontram controvertidos (existéncia da comissao a data).

Nestes termos, relego para final o conhecimento da referida excecgao.

*

Nao ha outras excegoes ou nulidades de que cumpra conhecer e nao € possivel
apreciar de imediato do mérito, total ou parcialmente, do(s) pedido(s)
deduzido(s).

*

OBJETO DO LITIGIO: Licitude do despedimento.

Temas da prova:

- Existéncia de comissao de trabalhadores;

- Justa causa.

*

Porque tempestivos, admito os réis de testemunhas do(a) R. a fls. 31 verso e
32 e do(a) A. a fls. 95 verso e 96.

*

A prova sera gravada.

*

Notifique” - fim de transcricao.

A Autora recorreu. Vide fls. 104 va 109v.
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Concluiu que:

10

“ 31

O Objecto do recurso ¢ o despacho saneador no que se refere a:

10

(O8]

2

“A A. invoca a excepcgao de invalidade do processo disciplinar por nao ter sido
notificada da nota de culpa e da possibilidade de consultar o processo; a R.
alega que enviou carta registada para a morada a A., que a nao levantou
porgue nao quis.

A A. alega genericamente que tem havia extravio frequente de
correspondéncia, ndao podendo ser prejudicada pelo incorrecto funcionamento
dos servigos dos CTT; contudo, nao junta qualquer prova de que tenha
ocorrido neste caso.

Pelo contrario, resulta do processo disciplinar - nomeadamente de fls. 225 -
que a correspondéncia nao se extraviou, antes nao tendo sido reclamada;
assim, temos de considerar que a R. notificou correctamente a A.

Nestes termos, julgo improcedente a referida excepcgao.”

10

33

E, consequentemente, determina como temas de prova apenas: Existéncia de
comissao de trabalhadores e Justa causa

10

(@8]

4

Em sede de contestacao, veio a A. invocar nao ter sido notificada da nota de
culpa bem como da comunicagao para consultar o processo nem ter sido
deixado na sua caixa de correio qualquer aviso de recepgao para posterior
levantamento da mesma nos servigos dos CTT.

10

(O8]

5

Invocou nao ser a primeira vez que a Trabalhadora e o seu marido nao
recebem correspondéncia que lhes é enderegada ou recebem correspondéncia
enderecada a outras moradas. Ou seja,

10

36
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Nao pode ser imputado a Trabalhadora o facto de existirem deficiéncias nos
servigos de correios e o facto de a mesma nao s6 nao ter recebido a
notificagao da nota de culpa in loco, como ainda ficar impossibilitada do seu
direito de defesa e ao contraditoério.

10

37

Caso tivesse recebido ou a notificagao ou o aviso para posterior levantamento,
aquela data, ja a mesma teria possibilidade para a levantar, o que faria, alias
tal como ocorreu com a notificagao do relatério final e decisao de
despedimento.

10

(O8]

8

A nota de culpa consubstancia, nos termos do disposto no n? 1 do art. 2242 do
Cddigo Civil uma declaracao de vontade repticia, a sua falta de notificagao,
implica a total invalidade do processo disciplinar.

10

(O8]

9

Assim sendo, mesmo que quisesse, a Trabalhadora nao podia ter recebido ou
levantado a referida nota de culpa.

Acontece que,

10

N

0

Uma vez que a empresa nao curou, como devia, notificar a Trabalhadora por
outra, ou até pela mesma via, podendo mesmo munir-se de prova
(testemunhal) caso a Trabalhadora se recusasse a recebé-la - o que jamais iria
ocorrer! -

Nao o fez.

10

N

1

Tendo requerido, em consequéncia, fosse declarado invalido o processo
disciplinar, o despedimento e ser a Trabalhadora absolvida da instancia.

10

N

2

Para efeitos de prova, a Trabalhadora arrolou prova testemunhal,
nomeadamente a testemunha 1. (...) a notificar na Rua (...).
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10

N

3

Nesse sentido, salvo o devido respeito por opinido contrdria, errou a
Meritissima Juiz a quo quando refere que a Trabalhadora nao junta qualquer
meio de prova de que tal extravio tenha ocorrido neste caso.

10

N

4

Na verdade a prova testemunhal é admitida, nos termos do art. 3922 do CC,
sendo os depoimentos das testemunhas apreciados livremente pelo Tribunal.

10

N

5

Acresce que o documento junto pela entidade empregadora nao tem forga
probatodria plena.

10

46

Assim, estamos perante uma presuncgao de notificagao que pode ser ilidida
pelo notificando que, no caso em apreco, apresentou prova, mas que ainda nao
foi apreciada, porque ainda nao se realizou audiéncia de julgamento.

N

79

Neste sentido veja-se o douto Ac. do Tribunal da Relagao de Coimbra de
9/04/2008 in www.dgsi.pt

I.- A lei processual civil estabeleceu um regime presumido de recepgao das
notificagoes por via postal registada e do modo como a presuncgao pode ser
afastada;

III.- A presuncao so6 pode ser ilidida pelo notificado pela prova de que a carta
de notificagdo nao lhe foi entregue ou o foi em dia posterior a presumida por
razoes que lhe ndo sejam imputaveis.

10

48

E ainda o douto Ac. do Tribunal da Relacao de Lisboa de 23.11.2010 in
www.dgsi.pt

I- A presuncao em apreco e a que se referem os n% 3 e 6 do art? 2542 do CPC
¢ uma presuncao legal o que significa que pode ser ilidida mediante prova do
contrario.
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II- O Legislador apenas exige que o notificado prove nao lhe ser imputavel a
notificagao nao ter ocorrido na data presumida.

10

N

9

Assim sendo, tal excepgao nao deveria ter sido julgada improcedente em sede
de despacho saneador, sob pena de violagao do principio da defesa,

10

U1

0

Bem como da manifesta impossibilidade pratica da Trabalhadora poder ilidir a
presuncao de notificacao.

10

(@2

1

O principio do inquisitorio tem por objetivo superar insuficiéncias de alegacao
e de prova das partes, movendo-se dentro dos limites fixados dos factos
alegados e do conhecimento oficioso.

10

U1

2

Cabe assim a Exm®@ Senhora Juiz do Tribunal a quo realizar as diligéncias para
apuramento da situagao concreta e sé apds decidir a excepgao.

53°

Termos em que devera ser revogado o despacho saneador que julgou
improcedente a excepcgao da invalidade do procedimento disciplinar por falta
de notificagdo da nota de culpa a Trabalhadora e, consequentemente, que
determina como temas de prova apenas: Existéncia de comissao de
trabalhadores;

Justa Causa,

Devendo, em consequéncia, ser a excepgao supra mencionada considerada
também como tema de prova:

Notificacao de nota de culpa a Trabalhadora

10

54

E assim, ser alvo de prova e de apreciagao por parte do Tribunal a quo, que
desconsiderou totalmente a prova testemunhal apresentada pela A. na

contestacao” - fim de transcricao.
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Assim, entende que a decisdao sob recurso deve ser revogada e substituida por
outra que relegue para final o conhecimento da referida excepgao, incluindo: a
Notificacao de nota de culpa a Trabalhadora como tema de prova.

A Ré contra alegou: Vide fls. 129 v a 135.

Concluiu que:

“A)- Esta provado nos autos que a Recorrida procedeu a notificagao da

Nota de Culpa a ora Recorrente, através de carta registada com aviso de
recepcgao, a qual foi apresentada a registo nos servigos dos CTT, em 18 de
outubro de 2016.

B)- O funcionario dos CTT deixou, em 19 de outubro de 2016, um aviso de
“carta registada por levantar”, na caixa de correio da Recorrente, constando
desse mesmo aviso a identificacao da remetente e o prazo em que a mesma
poderia ser levantada na agéncia dos CTT em Vale de Milhagos.

C)- A Recorrente nao procedeu ao levantamento da referida carta registada
contendo a Nota de Culpa, por motivos a si exclusivamente imputaveis.

D)- Tao pouco tera diligenciado no sentido de um seu familiar ou até terceiro,
poder, em seu nome, levantar e entregar-lhe a referida carta registada.

E)- A Recorrente refere, na sua Contestacao, que conscientemente nao
levantou diversas cartas registadas da Recorrida, apesar de ter recebido os
respetivos avisos dos CTT, indiciando uma sua pratica habitual que envolve
condenavel falta de zelo e de lealdade para com a sua entidade empregadora.

F)- Compulsados os autos, constata-se que a Recorrente sempre se alheou
deliberadamente de todo o processado na iniciativa disciplinar promovida pela
Recorrida, evidenciando um total e condenavel alheamento e em nada
contribuindo para um rapido e integral esclarecimento da verdade, antes
dificultando, com essa sua conduta, as averiguagoes realizadas pela Recorrida.

G)- Nos seus articulados, a Recorrente admite a autoria dos ilicitos
disciplinares que lhe sao imputados na Nota de Culpa e na Decisao de
Despedimento e que constituiram fundamento para o seu despedimento com
justa causa.

H)- A Recorrente nao juntou aos autos nem produziu qualquer Prova ou trouxe
elemento novo no ambito deste Recurso de Apelacao, que afaste a presuncao
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legal de ter sido notificada da Nota de Culpa através da carta registada com
aviso de rececao que lhe foi remetida em 18 de outubro de 2016, a qual nao
levantou nos CTT por motivos a si exclusivamente imputaveis.

I)- A pretensa prova testemunhal, decorrente de uma inquiricao da
Testemunha Sr. (...), por si arrolada, nao é suscetivel de afastar a ja referida
presuncao legal, até por se tratar de um familiar direto, em concreto o seu
conjuge, com interesse direto e objetivo na decisao da Causa.

J)- A Decisao do Tribunal a quo observa com todo o rigor o enquadramento
legal vigente e procede a uma adequada e integral aplicacao do Direito aos
Factos, ao decidir considerar improcedente a alegada “excepc¢ao de invalidade
do processo disciplinar por nao ter sido notificada da nota de culpa e da
possibilidade de consultar o processo.”

K)- Com estes Fundamentos, conclui-se defendendo a manutencao e
confirmacgao da Decisao proferida pelo Tribunal a quo no Despacho Saneador,
objeto deste Recurso de Apelacgao, a qual encerra uma adequada aplicagcao do
Direito aos Factos.” - fim de transcricao.

Desta forma, entende que se deve confirmar a decisao recorrida, julgando-se o
Recurso de Apelacao como totalmente improcedente por nao provado, com
todas as legais consequéncias.

Realizou-se julgamento que foi gravado. Em sessoes realizadas em 2 ( fls. 112
a 114) 24 (vide fls. 139/140) e 30 de Maio de 2017 ( fls. 145),

Foi proferida sentenca que em sede decisoria, logrou o seguinte teor: Vide fls.
147 a 155.

“ Nestes termos, julgo improcedente a excecao de invalidade do procedimento
disciplinar por falta de comunicacao a comissao de trabalhadores e
improcedentes, por nao provados, os pedidos formulados pela A. AAA e, em
consequéncia, absolvo a R. BB, S.A. dos pedidos.

Valor da acao: € 29.201,15 (vinte e nove mil duzentos e um euros e quinze
céntimos).

Custas da acgao da cargo da A..

Registe e notifique” - fim de transcricao.

Novamente , inconformada a Autora recorreu. Vide fls. 168 v a 189.
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Concluiu que:

“A.- A Recorrente impugna expressamente, para todos os devidos e legais
efeitos, factos dados como provados pelo Tribunal a quo e a sua
fundamentacao, porquanto, no entender da A./Recorrente foi feita uma errada
apreciacao da prova.

B.- A Recorrente impugna o FACTO PROVADO “Sucede que relativamente a
nenhum dos identificados 4 (quatro) pagamentos aprovados e autorizados pela
A. consta, nos respectivos processos internos da (...), qualquer documento
comprovativo da realizacdao das despesas em causa, pelo que, em
circunstancia alguma, poderia ter sido aprovado pela A. o pagamento e dada
esta indicacao para as respectivas transferéncias bancarias. (art. 382
motivacgao)”

C.- E referido que “(...)em circunstancia alguma poderia ter sido aprovado
pela A. o pagamento e dadas esta indicagdo para as respectivas transferéncias
bancdrias”.

D.- A entidade empregadora nao logrou realizar nenhuma diligéncia
probatdria no sentido de aferir se tais montantes eram ou nao realmente
devidos aos sinistrados em questdao, nomeadamente, nao contactou os
sinistrados e nem nao logrou ainda realizar nenhuma diligéncia probatdria nos
sentido de aferir se os documentos (recibos de despesas e indemnizagoes)
comprovativos da realizagao das despesas em causa constavam dos arquivos
da entidade empregadora, podendo estar arquivados noutro local/pasta,
designadamente até de outros clientes, tal como ocorre inimeras vezes. Na
verdade,

E.- De tal circunstancia poderia resultar efectivamente que tais pagamentos
poderiam ter sido aprovados pela A. e dadas indicagoes para as respectivas
transferéncias bancdrias.

F.- Apenas essas diligéncias de prova poderiam provar que “em circunstancia
alguma, poderia ter sido aprovado pela A. e dada esta indicagao para as
respecttivas transferéncias bancdrias”, o que, em simula, determinaria uma
atitude culposa da A., o que nao foi manifestamente o caso.

G.- A entidade empregadora nao logrou fazer essa prova. Ou seja,

H.- Bastou-se em presuncoes, juizos conclusivos e “indicios”, para vir despedir
a trabalhadora alegando justa causa.
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I.- Por conseguinte, o facto em apreco deveria ser dado como nao provado.

J.- A Recorrente impugna o FACTO PROVADO “A A. atuou de forma consciente
e deliberada, tendo aprovado, em diferentes momentos, montantes de

reduzida expressao pecunidria individual por forma a nao suscitar suspeitas e
a tornar mais dificil a detecgao daquelas irregularidades (art. 412 motivacgao)”.

K.- Jamais se podera dizer que a A. tenha agido de forma consciente e
deliberada. Na verdade,

L.- A entidade empregadora nao logrou apresentar prova de que os montantes
em causa nao fossem devidos aos sinistrados, o que desde logo se prova quer
pelo depoimento da Sra Dra. (...) (instrutora do processo disciplinar), bem
como da propria documentacgao do processo disciplinar, onde em momento
algum constar qualquer diligéncia efectuada nesse sentido.

M.- A A. estava a atravessar uma forte depressao durante este periodo,
conforme resultou nao s6 dos relatérios médicos juntos aos autos, como ainda
do depoimento prestado na Sessao de 24 de Maio de 2017 por (...) (T_
00:40:49)

N.- S6 a depressao e a preocupacao, bem como o recorrente procedimento de
pagamentos de e para o NIB do pai lhe determinaram a falta de atencao para
se enganar no NIB referente aos sinistrados, o que ja resultou das
transcrigoes do depoimento prestado por (...) e que ora aqui se dao por
integralmente reproduzidas novamente para todos os devidos e legais efeitos e
apenas por razoes de mera econdmica processual ndao se reescrevem.

O.- Se fosse intencgao da Trabalhadora sonegar tais montantes, nao teria
remetido a entidade empregadora a quantia relativamente a qual lhe vieram
ser imputados os factos.

P.- Se fosse intengao da Trabalhadora sonegar dinheiro a Entidade
Empregadora, e agir por forma a nao suscitar suspeitas e a tornar mais dificil
a deteccao daquelas irregularidades, a A., que podia fazer pagamentos até um
montante de 5.000,00€, sabendo da actual existéncia periodica das auditorias
e até a forma como as mesmas sao feitas, o procedimento teria sido outro, ou
seja, a Trabalhadora teria feito um Unico pagamento de valor superior e o
mesmo seria muito mais dificil de detectar, podendo mesmo fazer varios
pagamentos de montantes superiores e alternar o NIB para o qual fazia tais
pagamento.
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Q.- A A. trabalha ha mais de vinte anos na entidade empregadora e foi sempre
tida como uma trabalhadora zelosa. E que, com os conhecimentos que tem,
nao s6 em termos de procedimentos de auditoria, como praticos e até
juridicos, nenhum sentido faria uma actuacao da A. no sentido de sonegar
montantes a entidade empregadora, e como o fez, porquanto a mesma sabia
que seria detectada a situagao, face as auditorias anuais (que eram do
conhecimento dos trabalhadores).

R.- A Trabalhadora foi sempre uma pessoa honrada, que vivia dos
rendimentos do seu trabalho, nao vivendo ou pretendendo viver acima das
suas possibilidades e casada ha 31 ano com um agente da policia de
seguranca publica (...).

S.- Assim, por tudo quanto antecede, facilmente se percebe que a conduta da
A. nao se deveu a nenhum acto consciente, deliberado, culposo e doloso, mas
antes a um erro no procedimento (colocagao do NIB da conta do seu pai),
justificado pelo facto de anteriormente a A. ter estado a gerir a conta do seu
pai, a fazer erequerer pagamentos.

T.- O que sO poderia acontecer devido "depressao e desnorteio em que se
encontrava, apds a morte da sogra, o internamento do pai num lar e a pressao
laboral, com curtos prazos para serem cumpridos.

U.- Bem sabe a A. que tal erro deve ser punido e sancionado. Porém,

V.- O Despedimento sem justa-causa é uma sang¢ao manifestamente
desadequada ao caso em apreco, sendo que o seu acto nao foi um acto culposo
e muito menos doloso e que, portanto, nao pode colocar em causa a
subsisténcia do vinculo laboral.

W.- Pelo que, o facto em apreco devera ser dado como nao provado.

X.- A Recorrente impugna o FACTO PROVADO “A data em que foi dado inicio
ao Processo Prévio de Inquérito - 21 de Setembro de 2016 - ndo existia
Comissao de Trabalhadores na (...), S.A., ora R.. (art. 40 resposta
contestacao)”

Y.- O facto em apreco deveria ser dado como nao provado, ou, caso assim se
nao entendesse, ter a seguinte redaccédo: A data em que foi dado inicio ao

Processo Prévio de Inquérito - 21 de Setembro de 2016 existia Comissao de
Trabalhadores na (...), S.A, ora R., embora nao constituida formalmente nos
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termos dos estatutos, elaborava todas as actividades da Comissao de Credores
assim sendo tida por

existente quer perante os trabalhadores, quer perante o Conselho de
Administragcao da Empresa.

Z.- A entidade empregadora, desde logo o seu conselho administrativo nao
pode licitamente criar uma situagdao como valida, para no primeiro momento
em que a mesma lhe seja desfavoravel, poder beneficiar da sua ilicitude,
agindo contra o que outrora entendeu ser valido.

AA.- Ou seja, atenta a prova de que a Comissao de Trabalhadores sempre
funcionou como tal, fazendo todo o trabalho que fazia aquando do biénio em
que foi formalmente constituida, e era tida por valida posteriormente, quer
perante os trabalhadores, quer perante o Conselho de Administracao da
empresa, o que apenas foi possivel atenta uma relacao de cordialidade
existente, nao pode ora, beneficiar a empresa em sentido oposto. Desde logo,
porque tal situacao consubstancia uma situacao de manifesto abuso de Direito
na vertente de Venire contra factum proprium.

BB.- Nos termos do art. 3342 do Cédigo Civil “E ilegitimo o exercicio de um
direito, quando o titular exceda manifestamente os limites impostos pela boa
fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econémico desse direito.”

CC.- Desde logo porque o préprio conselho de administragao fazia com que os
trabalhadores acreditassem estar a ser efectiva e legitimamente
representados pela Comissao anteriormente constituida.

DD.- Nao podendo nem devendo fazer passar essa ideia para o que lhes
interessava, mas para o que nao interessava, como foi agora o caso do
despedimento da A., vir invocar nao existir Comissao de Trabalhadores.

EE.- Pois desta forma a entidade empregadora estd manifesta e
evidentemente a exceder os limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes
e pelo seu fim social ou econdmico,

FF.- Tendo a entidade empregadora ora exercido o seu direito em contradigcao
com a sua conduta anterior em que a trabalhadora (e todos os outros
trabalhadores) confiaram.

GG.- Pelo que devera tal excepcgao proceder, sendo declarada a invalidade do
procedimento disciplinar por falta de comunicacao a Comissao de
trabalhadores.
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HH.- A Recorrente impugna expressamente, para todos os devidos e legais
efeitos, os seguintes factos dados como nao provados pelo Tribunal e a sua
fundamentacao, porquanto, no entender da A./Recorrente foi feita uma errada
apreciacao da prova:

II.- DO FACTO PROVADO “Na data dos factos, passou a ter comportamentos
que nao lhe eram reconheciveis por aqueles que com ela partilhavam a vida,
isolando-se, eximindo-se ao convivio e até reagindo fervorosamente sem
qualquer explicacao razoavel. (arts.312 e 329 contestagao).”

JJ.- o facto deveria ser dado como provado com a seguinte redacgao: Na data
dos factos, a A. passou a ter comportamentos que nao lhe eram reconheciveis
por aqueles que com ela partilhavam a vida, isolando-se, eximindo-se ao
convivio.

KK.- A recorrente impugna também o facto dado como nao provado: “Os
prazos curtos e os inimeros processos a que tinha que dar resposta faziam
com que a mesma se sentisse absolutamente assoberbada, nao se conseguia
dissociar das suas fungdoes em momento algum. (art. 332 e 342 contestagao)”

LL.- Tal facto deveria ser dado como provado com a seguinte redacgao: Os
inimeros processos a que tinha que dar resposta faziam com que a
Trabalhadora nao se conseguisse dissociar das suas fungcdes, nomeadamente
ao dormir.

MM.- A recorrente impugna ainda o FACTO NAO PROVADO “Aqueles que com
a Trabalhadora lidam e que a conhecem sabem que é pessoa calma, pacata,
razoavel e ponderada (art. 352 contestacao)” uma vez que o mesmo foi
erradamente dado como nao provado, o que desde logo se verificou pelo
depoimento da Sessao de 24 de Maio de 2017, Prestado por (...) (T 00:40:49)

NN.- Devendo assim o0 mesmo ser dado como provado com a seguinte
redaccao: Aqueles que com a Trabalhadora lidam e que a conhecem sabem
que € pessoa calma e empenhada.

0O0.- A recorrente impugna ainda o FACTO NAO PROVADO “Na data dos
factos, Trabalhadora nao estava tdo atenta como era seu habito e os seus
pensamentos alheavam-se com facilidade (art. 37¢ contestagao)” foi
erradamente dado como nao provado.

PP.- Tal facto sempre deveria ter sido dado como provado na sua redaccao
original, ou, quando assim se nao entenda, com a seguinte redaccao
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alternativa: Na data dos factos a Trabalhadora esquecia-se com frequéncia do
que ia fazer.

QQ.- A recorrente impugna ainda o FACTO NAO PROVADO “A medicacéo a
que foi submetida, com fortes antidepressivos e calmantes, evitavam que a
mesma pensasse e conduziram-na a um repouso absoluto (art. 52¢
contestacao)” foi também dado, erradamente como nao provado.

RR.- Devendo o mesmo ser dado como provado na sua versao original, ou,
quando assim se nao entenda, com a seguinte redaccao alternativa: Com a
medicacgao a que foi submetida, a trabalhadora esquecia-se de tudo e passava
a vida a dormir.

SS.- A Trabalhadora nao vem procurar com a impugnacao do presente
despedimento deixar de ser punida pela sua falta de zelo e rigor ao colocar
erradamente o NIB do seu pai nos referidos 4 processos de sinistros.

Porém,

TT.- Tal situacao decorre de manifesto erro, face a situagao delicada em
termos de vida familiar e depressao de que estava a padecer.

UU.- Faltando o elemento subjectivo na sua conduta, ou seja, um
comportamento culposo da sua parte.

VV.- Nao podendo concordar que lhe possa ser imputado um comportamento
culposo e doloso, que nao correspondem minimamente com a verdade.

WW.- Cabendo o 6nus da prova da justa causa a entidade empregadora, esta
nao logrou provar que os pagamentos aos sinistrados nao eram devidos,
podendo os documentos estar indevidamente arquivados, inclusivamente no
processo de outro sinistrado, o que nao era incomum.

XX.- Nenhuma diligéncia probatéria foi feita nesse sentido.

YY.- Assim, existiam apenas “indicios” de que a A. pudesse ter feito algo de
ilicito. Porém, essa prova nao foi feita.

Z7.- Nao pode esta entidade empregadora despedir com alegada justa causa
uma trabalhadora apenas com base em indicios, sem sequer se ter
prontificado a saber se tais montantes eram ou nao devidos ao sinistrado.

AAA.- Na verdade s6 dessa prova poderia resultar a conclusao de que nao erro
da para da A. a mera colocagao do NIB errado.
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BBB.- Cabendo tal 6nus a entidade empregadora, a mesma nao logrou provar
o comportamento culposo da A., indagando com precisao os factos (e nao
meros indicios) em que suporta o despedimento.

CCC.- Nao se encontram assim reunidos os elementos tipificadores de justa
causa de despedimento, desde logo o elemento subsjectivo, pelo que devera o
despedimento da A./Recorrente ser considerado ilicito.” - fim de transcricao.

Assim, sustenta que este recurso deve ser julgado procedente por provado e,
em consequéncia, revogada a decisao do tribunal a quo sendo o despedimento
considerado ilicito com as demais consequéncias legais peticionadas.

A Ré contra alegou. Vide fls. 192 v a 202.

Concluiu que:

“A)- Pela manutencao inalterada dos Factos Provados com Interesse para a
Decisao da Causa (A.1) e constantes do Ponto “II -

Fundamentacao” da Sentenca a quo, improcedendo todos os pedidos de
alteracao formulados nas Alegacoes da Recorrente por nao terem qualquer
adesdo a Prova produzida nos autos e, em especial, a resultante da Audiéncia
de Discussao e Julgamento.

B)- Pela manutencao inalterada dos Factos Nao Provados com Interesse para a
Decisao da Causa (A.2) e constantes do Ponto “II -

Fundamentacao” da Sentenca a quo , improcedendo todos os pedidos de
alteracao formulados nas Alegacoes da Recorrente, por nao terem qualquer
adesdo a Prova produzida nos autos e, em especial, a resultante da Audiéncia
de Discussao e Julgamento.

C)- Pela confirmacao integral da Sentenca recorrida, designadamente da sua
Parte Deciséria, constante do seu ponto “III - DECISAO”, declarando a licitude
do despedimento e improcedendo todos os demais pedidos formulados pela
Recorrente .” - fim de transcricao.

Entende , pois, que o recurso deve ser considerado totalmente improcedente,
por nao provado, e confirmada a Sentenca recorrida, declarando e
reconhecendo a licitude do despedimento com justa causa promovido pela
Recorrida.
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Os dois recursos foram admitidos.[1]

Em 26 de Outubro de 2017, na Relacao foi proferida decisao singular
(sumaria[2]) que logrou o seguinte dispositivo:[3]

“Em face do exposto, julga-se procedente o recurso interposto do despacho
saneador com as inerentes consequéncias; ou seja que a decisdao em causa
deve ser substituida por outra que relegue para final o conhecimento da
referida excepcao, incluindo ainda a Notificacao de nota de culpa a
Trabalhadora como tema de prova.

Tal implica necessariamente a anulagcao do julgamento e consequente
sentencga o que prejudica a apreciacao do respectivo (inerente ) recurso.

Custas pela recorrida.

Notifique.” - fim de transcricao.

As notificacoes dessa decisao foram expedidas em 27.10.2017, sendo que o
M2P? foi notificado em 30.10.2017.[4]

Em 15 de Novembro de 2017[5], a recorrida ( BBB,Sa) veio reclamar para a
conferéncia.

Fé-lo nos moldes constantes de fls. 247 a 256 , que aqui se dao por transcritos,
nos quais concluiu:

“ A Decisdo Singular proferida nos presentes autos de Recurso de Apelagao,
nao demonstra nem prova a existéncia de Decisao dos Tribunais Superiores
gue imponha um enquadramento e decisao uniformes em todos os processos
judiciais nos quais se suscite questao com contornos idénticos aos que
constam do objeto deste Recurso de Apelacgao.

A referida questao, com o devido respeito, nao constitui uma "questdo
simples", nos termos em que esta qualificagao surge contemplada no artigo

6560 do Cédigo de Processo Civil, existindo Decisdes Jurisprudenciais,
proferidas pelos Tribunais Superiores, em sentido favoravel a posicao
expressa pela ora Reclamante.
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Motivos pelos quais devera o presente Recurso de Apelacao ser decidido e
julgado pela Conferéncia de Juizes Desembargadores, e sobre ele ser
proferido o necessario Acordao.

Perante os elementos de prova constantes dos autos, designadamente do
Processo Disciplinar, o Acordao a proferir s6 podera ser no sentido de
confirmar a Decisao com forca de Sentencaconstante do Despacho Saneador
e, consequentemente, julgar totalmente improcedente o Recurso de Apelagao
dele interposto.

Tudo isto por forca e em consequéncia da fundamentacao

constante das Contra-Alegacoes formalizadas no ambito do Recurso de
Apelacao ja atras identificado e que se passam a reproduzir, para todos os
legais efeitos:

A)- Esta provado nos autos que a Recorrida procedeu a notificagdo da Nota de
Culpa a ora Recorrente, através de carta registada com aviso de recepg¢do, a
qual foi apresentada a registo nos servicos dos CTT, em 18 de outubro de
2016.

B)- O funciondrio dos CTT deixou, em 19 de outubro de 2016, um aviso de
“carta registada por levantar", na caixa de correio da Recorrente, constando
desse mesmo aviso a identificagcdo da remetente e o prazo em que a mesma
poderia ser levantada na agéncia dos CTT em Vale de Milhacos.

C)- A Recorrente ndo procedeu ao levantamento da referida carta registada
contendo a Nota de Culpa, por motivos a si exclusivamente imputaveis.

D)- Tdo pouco terd diligenciado no sentido de um seu familiar ou até terceiro,
poder, em seu nome, levantar e entregar-lhe a referida carta registada.

E)- A Recorrente refere, na sua Contestacdo, que conscientemente ndo
levantou diversas cartas registadas da Recorrida, apesar de ter recebido os
respetivos avisos dos CTT, indiciando uma sua pratica habitual que envolve
condenavel falta de zelo e de lealdade para com a sua entidade empregadora.

F)- Compulsados os autos, constata-se que a Recorrente sempre se alheou
deliberadamente de todo o processado na iniciativa disciplinar promovida pela
Recorrida, evidenciando um total e condendvel alheamento e em nada
contribuindo para um rdpido e integral esclarecimento da verdade, antes
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dificultando, com essa sua conduta, as averiguagoes realizadas pela Recorrida.

G)- Nos seus articulados, a Recorrente admite a autoria dos ilicitos
disciplinares que lhe sdo imputados na Nota de Culpa e na Decisdo de
Despedimento e que constituiram fundamento para o seu despedimento com
justa causa.

H)- A Recorrente ndo juntou aos autos nem produziu qualquer Prova ou trouxe
elemento novo no admbito deste Recurso de Apelagdo, que afaste a presungdo
legal de ter sido notificada da Nota de Culpa através da carta registada com
aviso de rececdo que lhe foi remetida em 18 de outubro de 2016, a qual ndo
levantou nos C77 por motivos a si exclusivamente imputaveis.

1)- A pretensa prova testemunhal, decorrente de uma inquiri¢do da
Testemunha Sr. (...), por si arrolada, ndo é suscetivel de afastar a ja referida
presuncdo legal, até por se tratar de um familiar direto, em concreto o seu
conjuge, com interesse direto e objetivo na decisdo da Causa.

.7) A Decisdo do Tribunal a quo observa com todo o rigor o enquadramento
legal vigente e procede a uma adequada e integral aplicacdo do Direito aos
Factos, ao decidir considerar improcedente a alegada "excepcgdo de invalidade
do processo disciplinar por ndo ter sido notificada da nota de culpa e da
possibilidade de consultar q processo."

K)- Com estes Fundamentos, conclui-se defendendo a manutencgdo e
confirmacgdo da Decisdo proferida pelo Tribunal a quo no Despacho Saneador,
objeto deste Recurso de Apelacdo, a qual encerra uma adequada aplicagdo do
Direito aos Factos.” - fim de transcricao.

Assim, sustenta que deve ser admitida a presente Reclamacao da Decisao
Singular e, em consequéncia, ser o Recurso de Apelacao submetido a
Conferéncia de Juizes Desembargadores para ser proferido o devido e
necessario Acérdao o qual enquadre e julgue o Recurso de Apelagao, em
sentido oposto ao da Decisao Singular, considerando-o improcedente; e, em
consequéncia, ser mantida e confirmada a Decisao recorrida - o Despacho
Saneador na decisao com forca de Sentenca que julgou a excecgao de Nao
Notificagao da Nota de Culpa - julgando-se o presente Recurso de Apelagao
como totalmente improcedente, por nao provado, com todas as legais
consequeéncias.
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Pagou taxa de justica e multa.

A requerida /Autora veio a ser notificada desse requerimento e respondeu,
sendo que pugnou pela improcedéncia da reclamacao.

Foram colhidos os vistos dos Exm®s Adjuntos.
Skkksksk

Cumpre, pois, proceder a conferéncia solicitada pela Ré , sendo que nada
obsta a respectiva realizacao e conhecimento .

Saliente-se , antes de mais, que a verberada decisao singular na parte ainda
nao mencionada e para aqui relevante logrou o sequinte teor:

“

Eis a matéria de facto dada como assente em 12 instancia ( gque se mostra
impugnada): [6]

1- A A. foi admitida ao servico da R. em 9 de Abril de 1991. (art.2 1.2
motivagao)

2- Desde a data da sua admissao que a A. trabalhava, de forma permanente e
regular, para a ora R., até a data do seu despedimento. (art.2 5.2 motivagao)
3- A A. conhecia, profunda e detalhadamente, as regras e procedimentos a
observar bem como o nivel de exigéncia e idoneidade que se exige de quem
trabalha no sector segurador e acompanhou activamente a sua evolucao. (art.?
7.2 motivacgao)

4- Designadamente no que se refere aos mecanismos preventivos da fraude -
interna e externa - dado que as seguradoras movimentam fluxos monetdarios
significativos com o pagamento de sinistros - indemnizacoes e despesas -
cobertos pelos contratos de seguro. (art.2 8.2 motivacgao)

5- A A. detinha, a data dos factos, a categoria profissional de “Coordenador
Operacional”, exercendo as funcoes de 'Gestora de Processos de Sinistro de
Acidentes de Trabalho". (art.2 9.2 motivacao)

6- Estando, em termos organizativos, integrada na DSAT - Direcao de
Sinistros de Acidentes de Trabalho. (art.2 10.2 motivacao)

7- A A. manuseava diariamente processos de regularizacao de sinistros
emergentes de Acidentes de Trabalho, de elevadissima responsabilidade
funcional e com fortes impactos econdémicos pois a si lhe cabia analisar os
referidos processos, os respectivos documentos de despesa e decidir, no
ambito e dentro dos limites da sua autonomia de gestao e competéncias, os
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eventuais valores a pagar ao sinistrado. (art.2 11.2 motivagao)

8- De entre as tarefas que integram o contetdo funcional atribuido ao posto
de trabalho ocupado pela A., destacam-se as sequintes:

a)- assegurar as tarefas de instrugao e gestao de processos de sinistro graves
de acidentes de trabalho;

b)- garantir a andlise cuidada e o acompanhamento rigoroso dos referidos
processos no ambito dos procedimentos internos fixados;

c)- enquadrar e quantificar rigorosamente as respetivas responsabilidades
indemnizatdrias e o seu provisionamento;

d)- formalizar a elaboracao e remessa de comunicacoes ao Tribunal do
Trabalho relacionadas com processos de sinistros de acidentes de trabalho,
observando os respetivos prazos legais;

e)- analisar e controlar os recibos de despesas e indemnizagoes a sinistrados e
terceiros, aprovar os respetivos pagamentos dentro das regras e
procedimentos fixados e observando o seu limite de autonomia em termos de
aprovacao de montantes;

f)- analisar e controlar os documentos referentes aos NIB dos sinistrados para
0s quais seriam realizados os pagamentos quando devidos, solicitando
comprovativos dos mesmos nos termos fixados nos procedimentos internos.
(art.2 12.2 motivacao)

9- Sendo total a sua autonomia de decisao para emitir, criar e autorizar o
pagamento dos recibos de indemnizacao e de despesas até ao montante
unitario de € 5.000,00 (cinco mil euros). (art.?2 14.2 motivacao)

10- Tendo, para o efeito, acesso as plataformas informaticas internas nas
quais eram lancados os movimentos e aprovados os pagamentos dos sinistros
(indemnizagoes e/ou despesas realizadas pelos sinistrados e cobertos pela
respetiva Apolice de seguro). (art.2 16.2 motivacgao)

11- A A. desempenhava estas funcoes desde 21 de marco de 2003, sendo do
seu pleno conhecimento os procedimentos de controlo a efetuar e o rigor
exigido pela R. no desempenho destas fungodes pois as mesmas implicam o
manuseamento didrio de significativos montantes pecuniarios. (art.2 17.2
motivagao)

12- A A. é licenciada em Direito. (art.2 18.2 motivagao)

13- No Processo de Sinistro numero 10-1018483, da apdlice de Acidentes de
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Trabalho nimero 245043, cujo tomador de seguro é (...), foi emitido pela A.
em 19 de novembro de 2015, o recibo de indemnizacdo nimero 15.11.29848
em nome da sinistrada e entidade recebedora (...), referente a transportes e
medicamentos no montante de € 120,16 (cento e vinte euros e dezasseis
céntimos).

14- O mencionado valor foi liquidado pela ... (Servigos de Tesouraria) por
transferéncia bancaria para o NIB n° (...), em 20.11.2015, na sequéncia de
aprovacao e indicacao da A.;

15- No Processo de Sinistro nimero 10-00321513, da apdlice de Acidentes de
Trabalho nimero 374627, cujo tomador de seguro era "(...), S.A." foi emitido
pela A. em 01 de dezembro de 2015, o recibo de indemnizacao n° 15.12.35759
em nome do sinistrado e entidade recebedora (...), referente a pretensas
despesas de transportes e medicamentos e taxa moderadora no montante de €
150,00 (cento e cinquenta euros).

16- O identificado valor foi liquidado pela ... (Servigcos de Tesouraria), por
transferéncia bancaria para o NIB n° (...) em 02 de dezembro de 2015, na
sequéncia de aprovacgao e indicacao da A.;

17- No Processo de Sinistro n° 10-1025844 da apdlice de seguro de Acidentes
de Trabalho numero 199827, cujo tomador de seguro é a sociedade "... S.A.",
foi emitido em 19 de janeiro de 2016, o recibo de indemnizacao n°
16.01.00770, em nome do sinistrado e entidade recebedora (...), referente a
pretensas despesas de deslocacao, medicamentos e taxa moderadora tudo no
montante € 200,45 (duzentos euros e quarenta e cinco céntimos).

18- O identificado valor foi liquidado pela ... (Servigos de Tesouraria) por
transferéncia bancaria para o NIB n° (...), em 20 de janeiro de 2016/ na
sequéncia de aprovacgao e indicacao da A.;

19- No Processo de Sinistro n°® 10-1020623 da apdlice de seguro de Acidentes
de Trabalho numero 381445, cujo tomador de seguro era (...), foi emitido em
09 de dezembro de 2015, o recibo de indemnizacao n°® 15.12.38389/ em nome
do sinistrado e entidade recebedora (...), referente a pretensas despesas de
transportes, alimentacao e taxa moderadora no montante global de € 200,17
(duzentos euros e dezassete céntimos).

20- O referido valor foi liquidado e pago pela ... (Servigcos de Tesouraria) por
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transferéncia bancaria para o NIB n° (...), em 10 de dezembro de 2015, na
sequéncia de aprovacao e indicacao da A. (art.2 32.2 motivacao)

21- Em nenhum dos mencionados processos de sinistro existia qualquer
indicagao especifica do respectivo tomador do seguro no sentido dos
pagamentos serem realizados para aquele NIB, em nenhum constando uma tal
indicacao. (art.2 33.2 motivacao)

22- Todos os identificados recibos mencionavam que a entidade recebedora
dos valores era o sinistrado, para cujo NIB deveria ter sido realizada a
transferéncia bancaria relativa ao pagamento das despesas pretensamente
realizadas ao abrigo das respectivas apdlices de seguro de Acidentes de
Trabalho. (art.2 34.2 motivagao)

23- Os montantes supra identificados foram transferidos para um tnico e
mesmo NIB do qual nao é titular nenhum dos sinistrados em causa. (art.2 35.2
motivagao)

24- No Processo n.2 10.1020623, no qual figura como sinistrado (...), ja tinham
anteriormente ocorrido transferéncias bancarias relativas a pagamentos
efectivamente devidos e documentados, pagamentos esses que tinham sido
processados para o NIB carreto de que era titular este sinistrado (art.2 36.¢
motivagao)

25- Como é do conhecimento de todos os Gestores de Processos de Sinistros,
0s pagamentos apenas podem ser autorizados e aprovados apos analise
rigorosa dos originais dos documentos de despesa entregues pelos sinistrados
comprovativos da realizagao e elegibilidade dessas mesmas despesas. (art.®
37.2 motivacao) .

26- Sucede que relativamente a nenhum dos identificados 4 (quatro)
pagamentos aprovados e autorizados pela A. consta, nos respetivos processos
internos da Agoreana, qualquer documento comprovativo da realizacao das
despesas em causa, pelo que, em circunstancia alguma, poderia ter sido
aprovado pela A. o pagamento e dada por esta indicagao para as respectivas
transferéncias bancarias. (art.?2 38.2 motivagao)

27- Na aplicacao informatica de suporte ao processo de autorizagao e

aprovacgao estdo os movimentos atras identificados indiscutivelmente
efetuados pela A., pois s6 a mesma utiliza o respetivo identificador pessoal
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(ID) do"GIS"e s6 ela tem a respetiva chave de acesso informatico. (art.2 39.2
motivacgao)

28- Motivo pelo qual tais autorizacdes s6 poderiam ser por ela efectuadas, até
porque estes processos lhe estavam confiados. (art.2 40.2 motivagao)

29- A A. actuou de forma consciente e deliberada, tendo aprovado, em
diferentes momentos, montantes de reduzida expressao pecuniaria individual
por forma a nao suscitar suspeitas e a tornar mais dificil a detecgao daquelas
irregularidades. (art.2 41.2 motivagao)

30- A A. nunca regista qualquer sancao disciplinar anterior. (art.2 24.°
contestacao)

31- Em momento algum, a A. contactou o seu superior hierarquico ou
qualquer outro colaborador da R. no sentido de explicar o que aconteceu.
(art.2 46.2 motivacao)

32- Ja apos o seu despedimento com justa causa, veio a A., através de carta
datada de 13 de dezembro de 2016, proceder ao envio de um cheque no
montante de € 670,78 (seiscentos e setenta euros e setenta e oito céntimos)
mencionando nessa missiva que se tratava do “(...) montante relativamente ao
qual a empresa diz ter sido lesada". (art.2 69.2 motivagao)

33- A A. sofreu de depressao em 2004 e voltou a sofrer de depressao em 2015.
(art.2s 26.2 e 27.2 contestacao)

34- Apos ter sido notificada, em 22/09/2006, da abertura do processo prévio
de inquérito e suspensao, a A. entrou de baixa psiquiatrica nas datas de
28/09/2016, 31/10/2016 e 05/12/2016. (art.2 51.2 contestacao)

35- Toda esta situacao provocou a A. um profundo sentimento de humilhacao
e de desespero, piorando a grave depressao de que padecia; agravando-lhe
assim todos os seus problemas psicologicos e psiquiatricos. (art.2s 83.2 a 86.2
contestacao) .

36- O A. passou assim a eximir-se ao convivio e de pessoa alegre e
extrovertida, passou a pessoa amargurada e desgastada, passou a padecer de
imenso stress e ansiedade, sem conseguir dormir, perdendo peso, nao se
alimentando, sentindo-se infeliz e sem gosto pela vida. (art.2s 86.2 a 91.2
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contestacao)

37- A data em que foi dado inicio ao Processo Prévio de Inquérito - 21 de
setembro de 2016 - nao existia Comissao de Trabalhadores na ..., S.A., ora R..
(art.2 40.2 resposta contestacao)

38- O ultimo processo eleitoral do qual resultou a constituicao e elei¢ao dos
membros da Comissao de Trabalhadores da R. ocorreu em 01 de outubro de
2012. (art.2 41.2 resposta contestacao)

39- Dele foi lavrada, em 1 de outubro de 2012, a “Ata de Apuramento Global -
Eleicao da Comissao de Trabalhadores da ..., S.A., para o biénio de
2012/2014”. (art.2 42.2 resposta contestacao)

40- Nos Estatutos da Comissao de Trabalhadores prevé-se que o respectivo
mandato tenha uma duracao de 2 anos. (art.? 43.2 resposta contestacao)

41- Tendo a referida eleigdo sido exclusivamente para o biénio de 2012/2014.

(art.2 44.2 contestacgao)
Skkskkk

Por outro lado , reputaram-se como nao provados os seguintes factos:

A- A data dos factos, a A. ndo conseguia dormir, sentia-se alheada do mundo,
com pensamentos obscuros e negativos. (art.2s 28.2 a 30.2 contestagao)

B- Na data dos factos, passou a ter comportamentos que nao lhe eram
reconheciveis por aqueles que com ela partilhavam a vida, isolando-se,
eximindo-se ao convivio e até reagindo fervorosamente sem qualquer
explicagao razoavel. (art.2s 31.2 e 32.2 contestacgao)

C - Os prazos curtos e os inimeros processos a que tinha que dar resposta
faziam com que a mesma se sentisse absolutamente assoberbada, nao se
conseguia dissociar das suas funcoes em momento algum. (art.2s 33.2 e 34.°
contestacao)

D- Aqueles que com a Trabalhadora lidam e que a conhecem sabem que é
pessoa calma, pacata, razoavel e ponderada. (art.?2 35.2 contestacgao) .

E- Na data dos factos, Trabalhadora nao estava tao atenta como era seu
habito e os seus pensamentos alheavam-se com facilidade. (art.2 37.°
contestacao)

F- A medicacgao a que foi submetida, com fortes anti-depressivos e calmantes,
evitavam que a mesma pensasse e conduziram-na a um repouso absoluto.
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(art.2 52.2 contestacgao)

G- Nao obstante ter indicacdo médica para sair, a forte medicagao nao
permitiam que a mesma o fizesse; alids, durante um sensivel periodo de
tempos, a Trabalhadora apenas conseguia sair da cama para ir ao WC. (art.?
53.2 contestacao)

H- Deixou de cozinhar, deixou de conviver com a sua familia e amigos,
limitando-se a estar na cama e a dormir dia e noite, dia e noite. (art.2 54.2
contestacao)

I- Eram os seus familiares mais préximos que lhe levavam ao quarto alguma
alimentacao, para que nao desnutrisse e para poder viver. (art.2 55.2

contestacao)
Skkskkk

Mais se consignou a tal titulo que:

“'Nao se consigam mais factos, porque mera impugnagao, conclusivos ou
irrelevantes para a decisdao da causa, para além do mais, os que dizem
respeito as notificagdes no processo disciplinar (por um lado, porque a
excecgao esta decidida; por outro lado, porque a A. nao era obrigada a
colaborar com a R. na instrucao do processo, nao podendo tal facto ser

valorado)” - fim de transcricao.

kkkkk

Saliente-se que a fundamentacao da decisao da Matéria de facto logrou o
sequinte teor:

“Para a determinacao da matéria de facto provada e nao provada, o tribunal
levou em consideracgao, em primeiro lugar, a falta de impugnacao quando tal
ocorreu; em segundo lugar, a prova produzida nos autos, isto ¢, documentos
juntos e depoimento das testemunhas inquiridas.

Os documentos juntos nos autos principais sao contrato de trabalho (fls. 33
verso e 34 verso), certificado de habilitacoes (fls. 35), memorando interno (fls.
35 verso e 36 verso), reembolso da quantia em causa (fls. 37 e verso),
certificados de incapacidade temporaria (fls. 48 verso a 50), escrito da autoria
de um psiquiatra (fls. 53 verso), comunicacao da eleigcao para a comissao de
trabalhadores (fls. 117 e verso), estatuto da comissao de trabalhadores (fls.
118 a 128).

De entres os documentos juntos no processo disciplinar destacam-se
processos internos de sinistro [fls. 21 (numeracgao do tribunal) a 63],
identificacdao do destinatario das transferéncias (fls. 64), manual de
procedimentos (fls. 77 e seq.s), codigo de conduta (fls. 85 e seg.s) e estatuto
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das comissoes de trabalhadores (fls. 179 e seg.s).

As testemunhas inquiridas foram e disseram, em sintese e para além do mais:
- (...), trabalhadora da R. e membro da ultima comissao de trabalhadores,
disse que nao houve, como estava previsto, eleicoes para a comissao de
trabalhadores em 2014, tendo os membros da anterior comissao continuado a
ter, até 2016, por cordialidade, reunidoes com a comissao executiva da R..

- (...) e (...), auditores da R., esclareceram as diligéncias efetuadas e
descreveram e explicaram os factos apurados tal como descrito nos autos.

- (...),(...) e (...), respetivamente diretor de sinistros, diretor do ramo de
acidentes de trabalho e supervisor da equipa se sinistros da R., esclareceram
a estrutura hierarquica do servigo onde trabalhava a A., a sua autonomia e
modo de funcionamento do servigo.

- (...), advogada que instruiu o processo disciplinar, falou sobre as diligéncias
que efetuou.

- (...), marido da A. falou sobre os estado psiquiatrico da A.; quanto aos factos,
prestou um depoimento confuso, acabando por dizer que “a ter acontecido foi
um momento inconsciente”.

Assim, destaca-se a importancia do depoimento dos auditores da R., conjugado
com os documentos juntos ao processo disciplinar; os elementos objetivos do
ilicito disciplinar - NIB do pai da A. em quatro processos de sinistro
diferentes, em todos sem qualquer documento de suporte - sao de tal forma
claros que, nao havendo, como nao ha, qualquer indicio de que a A. estivesse
inimputavel, ndo resta senao concluir pela sua atuacao dolosa, ndao sendo

minimamente credivel a versao do lapso.” - fim de transcricao.
Skkkkk

E sabido que o objecto do recurso apresenta-se delimitado pelas conclusdes da
respectiva alegacao (artigos 6352 e 6392 ambos do Novo CPC [7] ex vi do
artigo 872 do CPT aplicavel[81)[9].

In casu, constata-se que se mostram interpostos dois recursos pela Autora.

O primeiro do despacho saneador; sendo certo que neste a Gnica questao que
se suscita consiste em saber se a excepc¢ao de invalidade do processo
disciplinar ( por nao ter sido notificada da nota de culpa e da possibilidade de
consultar o processo ) nao devia ter sido julgada improcedente no despacho
saneador /recorrido e assim deve ser -lhe conferida a possibilidade de
produzir prova sobre o assunto.
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Dai , alids, que entenda que tal decisao deve ser revogada e substituida por
outra que relegue para final o conhecimento da referida excepgao, incluindo: a

Notificacao de nota de culpa a Trabalhadora como tema de prova.
Skkksksk

E quanto ao sequndo recurso interposto da sentenca final ?

Refira-se, desde logo, que o seu conhecimento é susceptivel de ficar
prejudicado pela sorte do primeiro ( se o mesmo proceder havera que
mandar repetir o julgamento para ser produzida prova sobre a supra
mencionada questao e em sede de sentenca apreciar-se da excepcao em
apreco bem como de todas as outras questoes pertinentes para a causa) .

Como tal, relega-se para momento ulterior, sendo caso disso, a precisao das

questoes nele suscitadas.
Skkksksk

Cumpre , pois, até pelo acima exposto, desde ja, apreciar o primeiro.

Recorde-se que sobre o assunto a decisao recorrida discreteou o seguinte:
“A A. invoca a excecgao de invalidade do processo disciplinar por nao ter sido
notificada da nota de culpa e da possibilidade de consultar o processo; a R.
alega que enviou carta registada para a morada a A., que a nao levantou
porgue nao quis.

A A. alega genericamente que tem havia extravio frequente de
correspondéncia, ndao podendo ser prejudicada pelo incorreto funcionamento
dos servigos dos CTT; contudo, nao junta qualquer prova de que tal tenha
ocorrido neste caso.

Pelo contrario, resulta do processo disciplinar - nomeadamente de fls. 225 -
qgue a correspondéncia nao se extraviou, antes nao tendo sido reclamada;
assim, temos de considerar que a R. notificou corretamente a A.

Nestes termos, julgo improcedente a referida excecao. “ - fim de transcricao.

Sobre o assunto a Autora sustenta , em sede conclusiva, que:

“ 31(_)

O Objecto do recurso ¢ o despacho saneador no que se refere a:
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[O8)
N
10

“A A. invoca a excepcgao de invalidade do processo disciplinar por nao ter sido
notificada da nota de culpa e da possibilidade de consultar o processo; a R.
alega que enviou carta registada para a morada a A., que a nao levantou
porgue nao quis.

A A. alega genericamente que tem havia extravio frequente de
correspondéncia, ndao podendo ser prejudicada pelo incorrecto funcionamento
dos servigos dos CTT; contudo, nao junta qualquer prova de que tenha
ocorrido neste caso.

Pelo contrario, resulta do processo disciplinar - nomeadamente de fls. 225 -
qgue a correspondéncia nao se extraviou, antes nao tendo sido reclamada;

assim, temos de considerar que a R. notificou correctamente a A..

Nestes termos, julgo improcedente a referida excepcgao.”

[O8)
[O8)
10

E, consequentemente, determina como temas de prova apenas:

Existéncia de comissao de trabalhadores e Justa causa

10

(@8]

4

Em sede de contestacao, veio a A. invocar nao ter sido notificada da nota de
culpa bem como da comunicagao para consultar o processo nem ter sido
deixado na sua caixa de correio qualquer aviso de recepgao para posterior
levantamento da mesma nos servigos dos CTT.

[O8)
€]
10

Invocou nao ser a primeira vez que a Trabalhadora e o seu marido nao
recebem correspondéncia que lhes é enderecada ou recebem correspondéncia
enderecada a outras moradas. Ou seja,

10

36

Nao pode ser imputado a Trabalhadora o facto de existirem deficiéncias nos
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servigos de correios e o facto de a mesma nao s6 nao ter recebido a
notificagao da nota de culpa in loco, como ainda ficar impossibilitada do seu
direito de defesa e ao contraditoério.

[O8)
~
10

Caso tivesse recebido ou a notificagao ou o aviso para posterior levantamento,
aquela data, ja a mesma teria possibilidade para a levantar, o que faria, alias
tal como ocorreu com a notificagao do relatério final e decisao de
despedimento.

10

(O8]

8

A nota de culpa consubstancia, nos termos do disposto no n? 1 do art. 2242 do
Cddigo Civil uma declaracao de vontade repticia, a sua falta de notificagao,
implica a total invalidade do processo disciplinar.

10

(O8]

9

Assim sendo, mesmo que quisesse, a Trabalhadora nao podia ter recebido ou
levantado a referida nota de culpa.
Acontece que,

10

N

0

Uma vez que a empresa nao curou, como devia, notificar a Trabalhadora por
outra, ou até pela mesma via, podendo mesmo munir-se de prova
(testemunhal) caso a Trabalhadora se recusasse a recebé-la - o que jamais iria
ocorrer! -

nao o fez.

N
—
10

Tendo requerido, em consequéncia, fosse declarado invalido o processo
disciplinar, o despedimento e ser a Trabalhadora absolvida da instancia.

N
N
10

Para efeitos de prova, a Trabalhadora arrolou prova testemunhal,
nomeadamente a testemunha 1.
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(...) a notificar na Rua (...).

N
w
10

Nesse sentido, salvo o devido respeito por opinido contrdria, errou a
Meritissima Juiz a quo quando refere que a Trabalhadora nao junta qualquer
meio de prova de que tal extravio tenha ocorrido neste caso.

10

N

4

Na verdade a prova testemunhal é admitida, nos termos do art. 3922 do CC,
sendo os depoimentos das testemunhas apreciados livremente pelo Tribunal.

N
o)
10

Acresce que o documento junto pela entidade empregadora nao tem forga
probatoéria plena.

10

N

6

Assim, estamos perante uma presuncgao de notificagao que pode ser ilidida
pelo notificando que, no caso em apreco, apresentou prova, mas que ainda nao
foi apreciada, porque ainda nao se realizou audiéncia de julgamento.

N
N
10

Neste sentido veja-se o douto Ac. do Tribunal da Relagao de Coimbra de
9/04/2008 in www.dgsi.pt

I.- A lei processual civil estabeleceu um regime presumido de recepgao das
notificagOes por via postal registada e do modo como a presuncgao pode ser
afastada;

III.- A presuncao so pode ser ilidida pelo notificado pela prova de que a carta
de notificagdo nao lhe foi entregue ou o foi em dia posterior a presumida por
razoes que lhe ndao sejam imputaveis.

10

48

E ainda o douto Ac. do Tribunal da Relacao de Lisboa de 23.11.2010 in
www.dgsi.pt
[.- A presuncao em aprecgo e a que se referem os n% 3 e 6 do art? 2542 do CPC
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¢ uma presuncao legal o que significa que pode ser ilidida mediante prova do
contrario.

II.- O Legislador apenas exige que o notificado prove nao lhe ser imputavel a
notificagao nao ter ocorrido na data presumida.

10

N

9

Assim sendo, tal excepgao nao deveria ter sido julgada improcedente em sede
de despacho saneador, sob pena de violagao do principio da defesa,

10

U1

0

Bem como da manifesta impossibilidade pratica da Trabalhadora poder ilidir a
presuncao de notificacao.

(@)
—_
10

O principio do inquisitorio tem por objetivo superar insuficiéncias de alegacao
e de prova das partes, movendo-se dentro dos limites fixados dos factos
alegados e do conhecimento oficioso.

U1
N
10

Cabe assim a Exm®@ Senhora Juiz do Tribunal a quo realizar as diligéncias para
apuramento da situagao concreta e sé apds decidir a excepgao.

&
[O8)
10

Termos em que devera ser revogado o despacho saneador que julgou
improcedente a excepcgao da invalidade do procedimento disciplinar por falta
de notificagdo da nota de culpa a Trabalhadora e, consequentemente, que
determina como temas de prova apenas: Existéncia de comissao de
trabalhadores;

Justa Causa,

Devendo, em consequéncia, ser a excepgao supra mencionada considerada
também como tema de prova:

Notificacao de nota de culpa a Trabalhadora

10

54
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E assim, ser alvo de prova e de apreciagao por parte do Tribunal a quo, que
desconsiderou totalmente a prova testemunhal apresentada pela A. na
contestacao” - fim de transcricao.

Assim, entende que a decisdao sob recurso deve ser revogada e substituida por
outra que relegue para final o conhecimento da referida excepgao, incluindo: a
Notificacao de nota de culpa a Trabalhadora como tema de prova.

Por sua vez, a Ré entende, nas conclusdes da sua contra alegacao que.

“A)- Esta provado nos autos que a Recorrida procedeu a notificacao da Nota
de Culpa a ora Recorrente, através de carta registada com aviso de recepcao,
a qual foi apresentada a registo nos servicos dos CTT, em 18 de outubro de
2016.

B)- O funcionario dos CTT deixou, em 19 de outubro de 2016, um aviso de

“carta registada por levantar”, na caixa de correio da Recorrente, constando
desse mesmo aviso a identificacao da remetente e o0 prazo em que a mesma
poderia ser levantada na agéncia dos CTT em Vale de Milhacos.

C)- A Recorrente nao procedeu ao levantamento da referida carta registada
contendo a Nota de Culpa, por motivos a si exclusivamente imputaveis.

D)- Tao pouco tera diligenciado no sentido de um seu familiar ou até terceiro,
poder, em seu nome, levantar e entregar-lhe a referida carta registada.

E)- A Recorrente refere, na sua Contestacao, que conscientemente nao
levantou diversas cartas registadas da Recorrida, apesar de ter recebido os
respetivos avisos dos CTT, indiciando uma sua pratica habitual que envolve
condenavel falta de zelo e de lealdade para com a sua entidade empregadora.
F)- Compulsados os autos, constata-se que a Recorrente sempre se alheou
deliberadamente de todo o processado na iniciativa disciplinar promovida pela
Recorrida, evidenciando um total e condenavel alheamento e em nada
contribuindo para um rapido e integral esclarecimento da verdade, antes
dificultando, com essa sua conduta, as averiguagoes realizadas pela Recorrida.
G)- Nos seus articulados, a Recorrente admite a autoria dos ilicitos
disciplinares que lhe sao imputados na Nota de Culpa e na Decisao de
Despedimento e que constituiram fundamento para o seu despedimento com
justa causa.

H)- A Recorrente nao juntou aos autos nem produziu qualquer Prova ou trouxe
elemento novo no ambito deste Recurso de Apelacao, que afaste a presuncao
legal de ter sido notificada da Nota de Culpa através da carta registada com
aviso de rececao que lhe foi remetida em 18 de outubro de 2016, a qual nao
levantou nos CTT por motivos a si exclusivamente imputaveis.

I)- A pretensa prova testemunhal, decorrente de uma inquiricao da
Testemunha Sr. (...), por si arrolada, ndao é suscetivel de afastar a ja referida
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presuncao legal, até por se tratar de um familiar direto, em concreto o seu
conjuge, com interesse direto e objetivo na decisao da Causa.

J)- A Decisao do Tribunal a quo observa com todo o rigor o enquadramento
legal vigente e procede a uma adequada e integral aplicacao do Direito aos
Factos, ao decidir considerar improcedente a alegada “excepc¢ao de invalidade
do processo disciplinar por nao ter sido notificada da nota de culpa e da
possibilidade de consultar o processo.”

K)- Com estes Fundamentos, conclui-se defendendo a manutencao e
confirmacgao da Decisao proferida pelo Tribunal a quo no Despacho Saneador,
objeto deste Recurso de Apelacgao, a qual encerra uma adequada aplicagcao do
Direito aos Factos.” - fim de transcricao.

Quid juris ?
Recorde-se , desde logo, que o CT/2009, aprovado pela Lei n.¢ 7/2009, de 12

de Fevereiro, apos as alteragoes que lhe foram introduzidas pela Lei n.2
23/2012, de 25 de Junho, reqgula no seu artigo 3532 que:

Nota de culpa.

1- No caso em gque se verifique algum comportamento susceptivel de

constituir justa causa de despedimento, 0 empregador comunica, por escrito,
ao trabalhador que o tenha praticado a intencéao de proceder ao seu

despedimento, juntando nota de culpa com a descricao circunstanciada dos
factos que lhe sao imputados.

2- Na mesma data, o empregador remete copias da comunicagao e da nota de
culpa a comissao de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante
sindical, a associacgao sindical respectiva.

3- A notificacao da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos
prazos estabelecidos nos n.os 1 ou 2 do artigo 329.2

4- Constitui contra-ordenagao grave, ou muito grave no caso de representante
sindical, o despedimento de trabalhador com violacao do disposto nos n.os 1
ou 2.

Por sua vez, nos seus artigos 3562, 3822 e 3892 o0 CT/2009 preceitua:

Artigo 3569
Instrucao
1— O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve

realizar as diligéncias probatérias requeridas na resposta a nota de culpa, a
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menos que as considere patentemente dilatdrias ou impertinentes, devendo
neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

2— (Revogado.)

3— O empregador nao é obrigado a proceder a audicdo de mais de trés
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no
total.

4— O trabalhador deve assegurar a comparéncia das testemunhas que indicar.
5— Ap6s a conclusao das diligéncias probatérias, o empregador apresenta
copia integral do processo a comissao de trabalhadores e, caso o trabalhador
seja representante sindical, a associacao sindical respetiva, que podem, no

prazo de cinco dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

6— Para efeito do niimero anterior, o trabalhador pode comunicar ao
empregador, nos trés dias Uteis posteriores a recepgao da nota de culpa, que o
parecer sobre o processo é emitido por determinada associacgao sindical, nao
havendo neste caso lugar a apresentagao de copia do processo a comissao de
trabalhadores.

7— Constitui contraordenacgao grave, ou muito grave no caso de representante
sindical, o despedimento de trabalhador com violacao do disposto nos n°s 1, 5
e 6.

O artigo 382.2 do referido CT (apds alterado) nos supra citados termos)
estatui:
Ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1— O despedimento por facto imputavel ao trabalhador é ainda ilicito se
tiverem decorrido os prazos estabelecidos nos n.os 1 ou 2 do artigo 329.9, ou

se o respectivo procedimento for invalido.

2— O procedimento é invalido se:
a)- Faltar a nota de culpa, ou se esta nao for escrita ou nao contiver a

descrigao circunstanciada dos factos imputados ao trabalhador;

b)- Faltar a comunicac¢ao da intengao de despedimento junta a nota de culpa;
c)- Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a consultar o processo ou
a responder a nota de culpa ou, ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;
d)- A comunicacao ao trabalhador da decisao de despedimento e dos seus
fundamentos nao for feita por escrito, ou nao esteja elaborada nos termos do
n.2 4 do artigo 357.2 ou do n.2 2 do artigo 358.9.

O artigo 389.° estatui:
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(Efeitos da ilicitude de despedimento)

1— Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é condenado:

a)- A indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e
nao patrimoniais;

b)- Na reintegracao do trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa,
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo nos casos previstos nos
artigos 391.2 e 392.2

2— No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento
por omissao das diligéncias probatoérias referidas nos n.os 1 e 3 do artigo
356.2, se forem declarados procedentes os motivos justificativos invocados
para o despedimento, o trabalhador tem apenas direito a indemnizacao
correspondente a metade do valor que resultaria da aplicagao do n.2 1 do
artigo 391.¢

kkkkk

E passando a apreciar a problematica em causa afigura-se-nos pacifico que a
nota de culpa (assim como a resposta a mesma e até a decisao de
despedimento) consubstancia uma declaracgao recepticia [10]lque carece de ser
dada a conhecer ao destinatdrio e é eficaz logo que chega ao seu poder ou
dele é conhecida[11] (vide artigo 2242 do CC[12]).

Cumpre aqui salientar que a lei impde que a nota de culpa seja comunicada ,
por escrito, ao trabalhador, mas nao impoe uma forma especifica através da
qual essa comunicacao deva ser feita.

Como tal , deve admitir-se “como valida qualquer forma de notificagao (
pessoal, postal, , correio electronico, fax, etc)” - fim de transcricao.[13]

E evidente que no caso do recurso a via postal, a carta registada , com aviso
de recepcao, permite a documentacdo de uma forma valida da entrega da
correspondéncia, fim ultimo da notificagao, ou pela entrega directa na
residéncia ou pelo levantamento na estagao postal.

E estando a comunicagdo em causa na sua esséncia sujeita ao estatuido no
artigo 2249 do Cédigo Civil cumpre considerar ( vide n? 1) que a mesma
torna-se eficaz logo que chega ao seu poder ou é dele conhecida.

Todavia, conforme decorre do nimero 2 deste mesmo preceito também é
considerada eficaz a declaracao que sé por culpa do destinatario nao foi por
ele oportunamente recebida.
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Para Pires de Lima e Antunes Varela o referido n® 2 ¢ consubstancia «...
medida de proteccao do declarante», indicando, exemplificativamente, os
casos em que o declaratdrio se ausente para parte incerta, ou se recuse a
receber a carta, ou se abstenha de a levantar na posta-restante como o fazia
usualmente.[14]

Ora, no caso concreto, decorre de fls. 223 a 225 do Processo Disciplinar
(apenso ) que a carta registada , com AR, remetida pela Ré para notificar a
Autora da nota de culpa nao foi reclamada pela sua destinataria que na data
da entrega estaria ausente e como tal foi avisada para proceder ao seu
levantamento.

Assim, pode considerar-se - tal como foi feito - que a declaracdo em causa sé
por culpa da destinataria nao foi por ela, oportunamente , recebida.

Mas serd assim ?

Como declaragao recepticia, a eficacia da comunicacao da nota de culpa
depende do seu conhecimento por parte da destinatdaria.

Reitera-se que nao tendo havido efectiva ( como nao houve ) recepcao da
declaragdao em causa (a nota de culpa) , esta s6 pode considerar-se eficaz
quando s6 por culpa da destinatdria nao foi por ela oportunamente recebida
(art. 2242-2 C. Civil).

Tal regime visa, sem duvida, contrariar praticas como as dos que se esquivam
a receber declaragoes, de que constituirao a maior parte cartas registadas,
que sao devolvidas aos respectivos remetentes, como sucedeu na situacao em
exame .[15]

Por isso se compreende que quando a nao recepcgao se fique a dever
exclusivamente ou apenas a culpa do destinatario a declaracao seja havida

como eficaz.

Contudo, havendo culpa do declarante, de terceiro, caso fortuito ou de forca
maior, fica afastada a aplicabilidade da norma.

In casu, implicitamente, a recorrente sustenta que_aos processos
disciplinares logra aplicagao o disposto no artigo 249.2 do NCPC.[16]
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Todavia, com respeito por opiniao diversa, em rigor, ndao é assim.

E que o processo disciplinar néo é um processo judicial, mas um mero
documento particular .[17]

Porém, se num processo judicial rodeado de maior solenidade e garantias é
conferida ao notificado a possibilidade de ilidir a presuncao legal de
recebimento, porque motivo tal hipotese deve ser negada a trabalhador(a)
despedida no termo de um processo disciplinar no ambito da accao de
impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento ?

Com franqueza , nao se vislumbra motivo para isso.
Como tal essa possibilidade é perfeitamente admissivel.[18]

E sempre decorre, a nosso ver, do disposto do n? 32 do artigo 2242 do Cddigo
Civil que estatui:

3.- A declaracao recebida pelo destinatario em condigoes de, sem culpa sua,
nao poder ser conhecida é ineficaz.

Nesse sentido, alids, também aponta Pedro Ferreira de Sousa [19] guando
refere:

“Tal nao significa , no entanto, a impossibilidade de o trabalhador demonstrar
gue , nao obstante a nota de culpa ter sido colocada ao seu alcance , dela nao
tomou conhecimento por razoes que nao lhe sdao imputaveis .

Nessa circunstancia , o trabalhador carregara o énus de afastar a presungao
de conhecimento , demonstrando que a nota de culpa por si recebida nao foi,
sem culpa sua (por mera negligéncia ou dolo) efectivamente conhecida” - fim
de transcricao.

Em resumo, com respeito por entendimento diverso, deve ser conferido ao
trabalhador /a visado a possibilidade de provar que nao recebeu a carta ou de
que se nao a levantou tal facto nao lhe é imputavel.

E foi isso, com todo o respeito por opiniao distinta, que a decisao recorrida -
sem mais - lhe negou e , a nosso ver, salvo melhor opinidao, nao devia ter
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denegado.[20]

Se logra ou nao obter tal prova ( nomeadamente em face do que articulou
sobre o assunto ) é questao distinta de aqui ndao cumpre , por motivos obvios
, cuidar.

Assim, cumpre considerar procedente o recurso interposto do despacho
saneador com as inerentes consequéncias; ou seja que a decisao em causa
deve ser substituida por outra que relegue para final o conhecimento da
referida excepcao, incluindo ainda a Notificacao de nota de culpa a
Trabalhadora como tema de prova.

Como é evidente , a procedéncia deste recurso acarreta a anulagao do
julgamento e consequente sentenca o que , desde logo, prejudica ( inutiliza ) a

apreciacao do respectivo recurso ( o segundo).” - fim de transcricao.
Skkksksk

E passando a analisar o requerimento de realizacdo de conferéncia dir-se-a ,
antes de mais, que o artigo 6562 do NCPC estatui:

Decisao liminar do objeto do recurso.

Quando o relator entender que a questdo a decidir é simples, designadamente
por ter ja sido jurisdicionalmente apreciada, de modo uniforme e reiterado, ou
que o recurso ¢ manifestamente infundado, profere decisdao sumaria, que pode
consistir em simples remissdo para as precedentes decisoes, de que se juntara
copia.

Ou seja , a nosso ver ( sendo que a parte da norma atinente a recurso
manifestamente infundado na presente situacao nao assume

relevo), essencial a prolagao desse tipo de decisao singular é que o relator
entenda que a questdo a decidir é simples, sendo que a respectiva apreciagao
jurisdicional de modo uniforme e reiterado ¢ um indice dessa simplicidade.

Dai a utilizacao do vocabulo “designadamente”.
Nao se torna, pois, necessario para proferir este tipo de decisao que o
Magistrado que a profere demonstre ou prove ( recorde-se que nao € parte no

processo...., nem a tal titulo logra aplicagao o disposto no artigo 342¢ do
CC....) a existéncia de decisdes de Tribunais Superiores em determinado
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sentido e muito menos de acdérdao do ST] que fixe sobre a controvérsia em
causa “ uma interpretagao e decisao uniforme e vinculativa a ser observada
pelos Tribunais em futuros litigios” - fim de transcricao.[21]

E nem se esgrima que qualquer das partes pode ficar prejudicada por um
entendimento erréneo ou muito amplo do conceito de simplicidade.

Efectivamente , tal como a Ré /aqui requerente ( e muito bem ) aqui fez , se
alguma delas sente prejudicada langa mao do disposto no n® 32 do artigo 6522
do NCPC ( que comanda: 3 — Salvo o disposto no n.2 6 do artigo 641.2, quando
a parte se considere prejudicada por qualquer despacho do relator, que nao
seja de mero expediente, pode requerer que sobre a matéria do despacho
recaia um acoérdao; o relator deve submeter o caso a conferéncia, depois de
ouvida a parte contraria).

E nesse particular nada mais se nos afigura que cumpra acrescentar a nao ser

que a problematica em causa esta a ser reanalisada em sede de acordao...!
Skkksksk

Por sua vez, em sede de realizacao de conferéncia (em sentido estrito) sobre o
teor da decisao singular e questoes ali dilucidadas - segundo a ora
requerente de forma errdonea - dir-se-a tdo s6 que , a nosso ver, a decisao
singular é clara e se mostra adequadamente justificada pelo que cabe , sem

necessidade de mais considerandos , desatender a presente reclamacao.
kkskk

Em face do exposto, acorda-se em desatender a presente reclamacao,
mantendo-se na integra a decisao singular (sumaria).

Custas do incidente pela requerente BBB, Sa).

Notifique.

Lisboa, 2018-04-11

Leopoldo Soares
José Eduardo Sapateiro.
Alves Duarte
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[11Vide fls. 204.
[2]]Justificada nos seguintes termos:
Fls. 104 va 109ve 168 va 189 : Recursos proprios, tempestivos, admitidos

nos moldes adequados (fls. 204).
Skkksksk

As questoes a dirimir afiguram-se simples.
Como tal, serdo alvo de decisdao sumaria nos termos do preceituado no artigo
6562 do Novo CPC.

[31Vide fls. 211 a 243.

[4]1Vide fls. 244 a 246.

[51Vide fls. 247.

[6]1Que aqui se ird numerar por uma questdo de facilidade de exposicao.
[71Diploma aprovado pela Lei n? 41/2013, de 26 de Junho.

[8]Atenta a data de interposicao dos presentes autos - em vigor a partir de
1/1/2010 - aprovado pelo:

Decreto-Lei n.2 480/99 de 9 de Novembro;

Alterado pelos seguintes diplomas:

-Decreto-Lei n.2 323/2001 de 17 de Dezembro;

-Decreto-Lei n.2 38/2003 de 8 de Margo; e

-Decreto-Lei n.2 295/2009 de 13 de Outubro.

[9]Nas palavras do Conselheiro Jacinto Rodrigues Bastos:

“As conclusoes consistem na enunciacao, em forma abreviada, dos
fundamentos ou razoes juridicas com que se pretende obter o provimento do
recurso...

Se as conclusoes se destinam a resumir, para o tribunal ad quem, o ambito do
recurso e os seus fundamentos pela elaboracao de um quadro sintético das
questoes a decidir e das razoes porque devem ser decididas em determinado
sentido, é claro que tudo o que fique para aquém ou para além deste objectivo
¢ deficiente ou impertinente” - Notas ao Cédigo de Processo Civil, volume III,
Lisboa, 1972, pag 299.

Como tal transitam em julgado as questdoes nao contidas nas supra citadas
conclusoes.

Por outro lado, os tribunais de recurso s6 podem apreciar as questoes
suscitadas pelas partes e decididas pelos Tribunais inferiores, salvo se
importar conhecé-las oficiosamente ( vide vg: Castro Mendes , Recursos ,
edicao AAFDL, 1980, pag 28, Alberto dos Reis , CPC, Anotado, Volume V, pag
310 e acérdao do ST] de 12.12.1995, CJST], Tomo III, pag 156).
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[10]Vide vg:

-Pedro Furtado Martins, em a Cessacao do Contrato de Trabalho», 3.2 Edigcao
revista e actualizada, Julho de 2012, PRINCIPIA, pagina 210.

-Pedro Ferreira de Sousa , O Procedimento Disciplinar Laboral, uma
construgao jurisprudencial, 2016, Almedina, pag. 69.

[11]Vide vg. Ac. da Relacao de Lisboa de 25-06-2008 , proferido no ambito do
processo n? 3986/2008-4

Relator: FERREIRA MARQUES (acessivel em www.dgsi.pt ) onde se refere a
dado passo:

“ Nao se pode olvidar que a comunicac¢ao da nota de culpa ao trabalhador - a
que se refere o n.2 4 do art. 4112 do CT - é uma declaragao recepticia que so
opera ou se torna eficaz a partir do momento em que chega ao poder do
trabalhador ou seja dele conhecida- fim de transcricao.

[12]0 qual estatui:

(Eficacia da declaracgao negocial)

1. A declaracgao negocial que tem um destinatdrio torna-se eficaz logo que
chega ao seu poder ou é dele conhecida; as outras, logo que a vontade do
declarante se manifesta na forma adequada.

2. E também considerada eficaz a declaracao que sé por culpa do destinatério
nao foi por ele oportunamente recebida.

3. A declaracao recebida pelo destinatario em condigoes de, sem culpa sua,
nao poder ser conhecida é ineficaz.

[13]Vide Pedro Ferreira de Sousa , O Procedimento Disciplinar Laboral, uma
construgao jurisprudencial, 2016, Almedina, pag. 69.

[14]Vide Cédigo Civil Anotado, Coimbra Editora, 1982, 3.2 Edigao, pag. 144.
[15]Saliente-se neste particular que , a nosso ver, o nao levantamento da carta
nao se pode equiparar , sem mais, a recusa do levantamento.

Refira-se que , segundo ac. da Rel de Evora de 3.12.1987, in BTE, 22, série,
n% 7 -8-9/90, pag 683 citado por A. Neto, Processo Disciplinar e
Despedimentos , Jurisprudéncia e Doutrina, Julho de 2004, Ediforum , Lisboa ,
pag 270 (anotagao. 27) :

“ O trabalhador notificado por carta registada com aviso de recepcao da nota
de culpa do processo disciplinar , nao pode alegar que aquela nao lhe foi
comunicada quando se recusou a levanta-la” - fim de transcricao.

[16]De acordo com o qual:

Notificacoes as partes que nao constituam mandatario

1 — Se a parte nao tiver constituido mandatdrio, as notificacées sao feitas por
carta registada, dirigida para a sua residéncia ou sede ou para o domicilio
escolhido para o efeito de as receber, presumindo -se feita no 3.2 dia posterior
ao do registo ou no 1.2 dia 1util seguinte a esse,
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gquando o nao seja.

2 — A notificagao nao deixa de produzir efeito pelo facto de o expediente ser
devolvido, desde que a remessa tenha sido feita para a residéncia ou a sede da
parte ou para o domicilio escolhido para o efeito de a receber; nesse caso, ou
no de a carta nao ter sido entregue por auséncia do destinatario, juntar -se -a
ao processo o sobrescrito, presumindo -se a notificacao feita no dia a que se
refere a parte final do nimero anterior.

3 — Excetua -se o réu que se haja constituido em situacao de revelia absoluta,
que apenas passa a ser notificado apos ter praticado qualquer ato de
intervencgao no processo, sem prejuizo do disposto no n.2 5.

4 — Na hipoétese prevista na primeira parte do nimero anterior, as decisoes
tém -se por notificadas no dia seguinte aquele em que os autos tiverem dado
entrada na secretaria

ou em que ocorrer o facto determinante da notificacao oficiosa.

5 — As decisoes finais sdo sempre notificadas desde que a residéncia ou sede
da parte seja conhecida no processo.

[171Vide neste sentido ac. Rel. Evora de 24.5.1994, BM] n2 473, 613 ( citado
por citado por A. Neto Processo Disciplinar e Despedimentos , jurisprudéncia
e doutrina, Julho de 2004, Ediforum , Lisboa , pdg 350 (anotagao. 78) :

“Em tribunal o “processo disciplinar “é a apenas um mero documento
particular que serve apenas como ponto de referéncia para a formacgao da
conviccao do julgador “ - fim de transcricao.

[18]INeste sentido, alids, aponta aresto desta Relagao de 22-01-2003,
documento R1.200301220070394, PAULA SA FERNANDES. ( acessivel em
www.dgsi.pt) que logrou o seguinte sumario :

“1- Provado que o A. nao recebeu a nota de culpa enviada pela Ré se
encontrar doente e internado numa clinica médica tendo o aviso de recepgao,
contendo a nota de culpa, sido devolvida a Ré com a indicagao de nao
reclamada, nao, pode presumir que tenha chegado ao poder e conhecimento
do A.

IT - O direito de defesa do A., trabalhador nao foi devidamente acautelado,
porque o A. nao teve conhecimento da nota de culpa, nem a Ré procedeu a
qualquer diligéncia para a sua audicao, violando, deste modo, o preceituado
nos n? 1 e 4 do artigo 102 da LCT/69, o que constitui nulidade insuprivel do
processo disciplinar., tornando-o nulo face ao disposto nas alineas a) e b) do
n23 do artigo 122 do mesmo diploma legal, pelo que o despedimento efectuado
pela Ré é ilicito (alinea a) do n21 do art? 122 da LCCT/ 89.” - fim de
transcricao.

[19]0 Procedimento Disciplinar Laboral, uma construgao jurisprudencial,
2016, Almedina, pag. 73 e 76 ( nota n2 108 in fine)
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[20]Consultem-se os artigos 12 a 152 da contestacao.
[21]Vide ponto n? 92 do requerimento a fls. 249.
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